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1. Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями:
Код компетенции Результаты обучения
ПК-9 на  уровне  знаний:  о  индивидуально-психологические

особенности  людей;  основные  категории,  понятия  и
проблемы  социального  и  личностного  развития  человека,
феномена  социальных  групп  и  командной  работы,
принципов  проведения  и  организации  различных  форм
командной  работы;  основных  методов  социально-
психологической адаптации
на  уровне  умений:  вырабатывать  решения  в  проблемных
ситуациях;  -применять  полученные  знания  для  анализа
социальной реальности и практических решений в личной
жизни  и  профессиональной  сфере;  применять  техники  и
приемы эффективного общения.
на уровне навыков: рефлексии; использования полученных
в  эмпирических  исследованиях  фактов  для  подготовки  и
обоснования  решений  в  области  социального  и
личностного развития человека.

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
В  соответствии  с  учебным  планом  дисциплина  Б1.В.ДВ.09.02  «Социально-

психологические аспекты индивидуализации обучения»  входит в состав дисциплин по выбору
вариативной части блока Б1 «Дисциплины (модули)» и изучается на 1 курсе в 1 семестре. Общая
трудоемкость дисциплины составляет 36 ак.ч./27 аст.ч. (1 з.е.), из которых 14 ак.ч (10,5 аст.ч)
выделены на контактную работу с преподавателем в форме практических занятий, и 22 ак.ч (16,5
астр.ч) выделены на самостоятельную работу студентов. 

Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объём знаний в области
безопасности жизнедеятельности,  психологии и социологии,  а  также на приобретённые ранее
умения и навыки:

личностные результаты1: 
-  навыки  сотрудничества  со  сверстниками,  детьми  младшего  возраста,  взрослыми  в

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах
деятельности;

метапредметные результаты2:
-умение  продуктивно  общаться  и  взаимодействовать  в  процессе  совместной

деятельности,  учитывать  позиции  других  участников  деятельности,  эффективно  разрешать
конфликты.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

3. Содержание и структура дисциплины (модуля)

1 Подпункт  7)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 
июня 2-12 года, регистрационный № 24480);
2 Подпункт  8)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 
июня 2-12 года, регистрационный № 24480);
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины   , час. Форма
текущего 
контроля
успеваемо

сти4,
промежуто

чной
аттестаци

и

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ КСР

Очная форма обучения

Тема 1

Основные социально-
психологические 
подходы к изучению 
личности

7 2 5 О

Тема 2
Психология
индивидуальных
различий

9 4 5 Реф

Тема 3
Психология 
способностей

10 4 6 О

Тема 4
Гендерные особенности

10 4 6 О

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 36 14 22

*: формы текущего контроля успеваемости: мини-отчет (МО), опрос (О), тестирование
(Т), реферат (Реф); 

Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Основные социально-психологические подходы к изучению личности 

1.1. Множественность определений и пониманий личности. 
1.2. Теория личности в классическом психоанализе. 
1.3. Гуманистические теории личности. 
1.4. Диспозициональный подход в исследованиях личности. 
1.5. Пятифакторная модель личности. 
1.6. Когнитивная теория личности Дж.Келли. 
1.7. Социально-когнитивные теории личности
1.8. Самодиагностика личностных особенностей

Тема 2. Психология индивидуальных различий.
a. Понятие темперамента.
b. Типы  темперамента  и  их  психологические  характеристики:  формально-

динамические особенности деятельности. 
c. Понятие индивидуального стиля деятельности (Е.А. Климов, В. Мерлин).  
d. Понятие о характере.  Формирование характера. 
e. Структура характера:  черты, проявляющиеся в деятельности;  по отношению к

другим людям, к самому себе, волевые черты.  
f. Типологические модели характера: типологическая модель характера З. Фрейда;

типологическая модель характера А. Лоуэна; типологическая модель характера
Э. Фромма.  

g. Характер: норма и патология. Акцентуации характера и психопатии.
h. Самодиагностика характерологических особенностей
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Тема 3. Психология способностей
3.1. Понятие способностей (Б.М. Теплов).
3.2 Способности и задатки. 
3.3. Способности и одаренность. 
3.4. Общие и специальные способности. Измерение способностей.  
3.5. Общее представление о структуре интеллекта (Ч. Спирмен, Л. Терстоун, Р. Кеттел, Дж.
Гилфорд, Г. Айзенк). 
3.6. Интеллект и креативность.
3.7. Самодиагностика интеллекта или креативности. 

Тема 4. Гендерные особенности
4.1 Характеристика понятия «пол». 
4.2. Биологические аспекты половой дифференциации. Половые различия. 
4.3. Характеристика понятия «гендер». Гендерные стереотипы. 
4.4. Соотнесение понятий «пол» и «гендер».  
4.5.  Гендерные  различия  (эмоциональная  сфера,  личностные  особенности,  способности,
общение, поведение).  
4.6. Маскулинность, фемининность, андрогиния. 

На  практических  занятиях  также  могут  использоваться  элементы  тренинга  или
имитационные игры,  моделирующие самопрезентацию, взаимодействие и взаимоотношения в
малой  группе,  личностный  рост  и  развитие  профессиональной  карьеры  с  учетом
индивидуальных особенностей, дискуссий по актуальным вопросам. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Текущий контроль успеваемости
4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.09.02 «Социально-психологические аспекты 
индивидуализации обучения» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости
(адаптируются в зависимости от ограниченных возможностей

здоровья или в соответствии с индивидуальными
особенностями)

Тема  1.  Основные
социально-
психологические
подходы  к  изучению
личности

опрос

Тема  2.  Психология
индивидуальных
различий

опрос; реферат,  представленный   для  защиты  на  текущем
практическом занятии;

Тема  3.  Психология
способностей

опрос

Тема  4.  Гендерные
особенности

Опрос
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4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся:
Типовые оценочные материалы по теме 1

1. Что такое личность? Приведите примеры различных подходов к ее пониманию. 
2. Что общему в подходах к личности в России и на Западе?
3. Назовите основные положения теории личности в классическом психоанализе.
4. Дайте краткую характеристику гуманистическим теориям личности.
5. В чем отличия диспозиционального подхода в изучении личности?
6. Дайте краткую характеристику пятифакторная модель личности. 
7. Дайте краткую характеристику когнитивной теория личности Дж.Келли.
8. Перечислите и объясните социально-когнитивные теории личности. 

Типовые оценочные материалы по теме 2

1. Что такое темперамент?
2. Назовите  наиболее  популярные  типологии  темперамента  и  их  психологические

характеристики.
3. Что такое характер, каким образом происходит его формирование?
4. Назовите структуру характера и  его основные типологические модели.
5. Что такое акцентуации характера и психопатии? Приведите примеры классификаций.   

Примерные темы рефератов:
1. Компоненты теории личности
2. Критерии оценки теории личности
3. Психодинамическая теория личности З. Фрейда
4. Результаты пересмотра психодинамического направления (А.Адлер и К.Г. Юнг)
5. Эго-теория личности Э. Эриксона
6. Гуманистическая теория личности Э. Фромма
7. Социокультурная теория линости К. Хорни
8. Диспозициональная теория личности Г. Олпорта
9. Структурная теория черт личности Р. Кеттела
10.  Теория типов личности Г. Айзенка
11. Научающе-бихевиоральное направление в понимании личности Б.Ф. Скиннера
12.  Социально-когнитивная теория личности А. Бандуры
13. Теория социального научения Дж. Роттера
14.  Когнитивное направление в понимании личности (Дж. Келли)
15.  Гуманистическое направление в понимании личности (А. Маслоу)
16. Феноменологическое направление в понимании личности (К. Роджерс)
17. Новые направления в изучении личности
18. Понятие ценности темперамента
19. Темперамент как фактор деятельности 
20. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности
21. Когнитивные стили
22. Соотнесение понятий «пол», «гендер» и «ориентация».  

Темы  рефератов  содержаться  в  рабочей  программе  дисциплины,  размещена  на  сайте
Института  общественных  наук,  а  также  рассылаются  преподавателем  на  электронную  почту
студентам перед началом учебной дисциплины. 

Типовые оценочные материалы по теме 3
1. Что такое способности? Являются ли они врожденными или приобретенными?
2. Классификации способностей и их измерение. 
3. Понятие  интеллекта,  различия  в  представлениях  о  том,  что  такое  интеллект  и  его

структуре. 
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4. Взаимосвязь интеллекта и креативности. 
Типовые оценочные материалы по теме 4

1. Понятия «пол», «гендер», «ориентация». 
2. Биологические аспекты половой дифференциации. 
3. Половые различия в эмоциональной сфере. 
4. Личностные особенности мужчин и женщин. 
5. Особенности общения, связанные с полом. 
6. Особенности поведения мужчин и женщин.
7.   Маскулинность, фемининность, андрогиния.

Материалы  к  опросу  содержаться  в  рабочей  программе  дисциплины,  размещена  на  сайте
Института  общественных  наук,  а  также  рассылаются  преподавателем  на  электронную  почту
студентам перед началом учебной дисциплины. 

4.2. Промежуточная аттестация
4.2.1.  Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта (письменного теста на бумаге и
практического задания, п.4.2.3).

4.2.2. Типовые оценочные средства
Примерные тестовые задания:

1.  Тот,  кто  реализует  познавательную  или  предметно-преобразуюбщую  деятельность,
направленную на конкретный предмет, именуется как: 
                      а) индивид
                      б) личность
                      в) субъект
                      г) индивидуальность.
2. Понятие личность в «широком» смысле слова соответствует  такому термину как: 
                      а) человек
                      б) субъект деятельности
                      в) индивид
                      г) группа. 

3. Понятие личности в «узком» смысле слова ввел  в психологию:
                      а) Л.С.Выготский
                      б) А.Н.Леонтьев
                      в) Б.Г.Ананьев
                      г) Д.Б.Эльконин. 
4. Понятие личности в «узком» смысле слова  включает одно из таких свойств человека как:
                      а) соматотип
                      б) свойства нервной системы
                      в) способности
                      г) ценностные ориентации.
5. Под темпераментом понимаются характеристики психической деятельности: 
                     а) статические;
                     б) содержательные;
                     в) динамические;
                     г) приобретенные.

6. Критерием темперамента является
                     а) раннее проявление в онтогенезе;
                     б) изменчивость в течение длительного периода жизни человека;
                     в) приобретенность;
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                     г)  зависимость от  черт характера.
7. Происхождение названий четырех наиболее известных типов темперамента связано с теорией  
темперамента:
                       а) конституциональной;
                       б) нейродинамической;
                       в) физиологической;
                       г) гуморальной.
8. Кречмер выделил четыре конституциональных типа и описал особенности  темперамента для:
                         а) двух
                         б) трех
                         в) четырех
                         г) одного.
9. Конституциональному типу пикник соответствует темперамент
                         а) циклотимик 
                         б) холерик
                         в) интроверт
                         г) амбидекстр.

10.Темпермент шизотимика соотносится с таким конституциональным типом как
                         а) астеник
                         б) атлетик
                         в) пикник
                         г) диспластик
11. Характер представляет совокупность устойчивых
        а) формально-динамических характеристик поведения 
        б) инструментальных  свойств и умений  
        в) особенностей личности, формирующихся в деятельности  
        г) морально-этических  установок и принципов.

12. Система отношений в структуре  характера не включает:
      а) отношение к себе
      б) отношение к другим
      в) отношение к вере
      г) отношение к труду.

13. О наличии способностей к какому-либо виду деятельности свидетельствует (ют):
           а) низкий темп обучения;
           б) большие энергетические затраты по выполнению деятельности;
           в) индивидуальное своеобразие  выполнения деятельности;
           г) умеренная результативность. 

14. Одаренность формируется на основе сочетания высоких умственных способностей и:
           а) креативности;
           б) произвольности;
           в) спонтанности;
           г) дисциплинированности.
15. Высшая ступень развития  творческих способностей называется:
                а) одаренностью;
               б) гениальностью;
               в) талантом; 
               г) задатками.
16. Основоположником теории черт личности является
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                а) К.Юнг
                б) А.Адлер
                в) Г.Олпорт
                г) Э.Фром
17. Теории черт личности  строятся  на основании
             а) факторного анализа
             б)  изучения социальной эффективности  поведения
             в)  анализа инстинктивных влечений
             г) развития самосознания личности

18. Лексическая гипотеза имеет отношение к описанию
           а) вербальных способностей
           б)  черт личности
           в)  грамматических конструкций
           г) стратегий речевой деятельности
19. В большую пятерку  личностных факторов не входит
                   а) экстраверсия
                   б) интернальность
                   в) нейротизм
                   г) открытость новому опыту
20. Теории личностных черт описывают личность человека на основании
              а) его физической конституции
              б) факторов, контролирующих поведение
              в) тех моделей, которым он подражает
              г) индивидуальных особенностей человека
21. В структуру интегральной индивидуальности по Мерлину не входит
                     а) индивидуальные свойства организма
                     б)  индивидуальные психические свойства
                     в) индивидуальные условия развития
                     г) индивидуальные социально-психологические свойства
22. Совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, складывающаяся и 
проявляющаяся в деятельности и общении, - это:
            а) темперамент;
            б) способности;
            в) задатки;
           г) характер.
23. Акцентуация  характера представляет  
      а) ярко выраженные черты  нормального характера
      б) вялотекущее хроническое  заболевание
      в)  реактивное состояние психики
      г)  склонность к асоциальному поведению.

*Примечание: в тексте теста жирным шрифтом выделены правильные ответы

Типовое практическое задание к зачету:
1.Подготовить  «Мой  индивидуально-психологический  портрет»  в  виде  письменного

отчета,  базирующегося на результатах психологических методик,  которые проходил студент и
описывал в мини-отчетах.  Объем отчета минимум 2 страницы печатным шрифтом  Times New
Roman, кегль 14, межстрочный интервал - 1.5.Отчет выполняется по следующей структуре:

Описание полученного результата по каждой методике;
Интерпретация каждой из шкал опросника и их взаимосвязи;
Рефлексия собственных сильных и слабых сторон. 
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1. Эссе по самостоятельно выбранному художественному произведению, кинофильму
и  т.д..  Эссе  должно  отражать  анализ  социально-психологического  явления  с  точки  зрения
пройденного материала. Эссе должно отражать умение студента использовать полученные знания
на практике в обычной жизни. 

Эссе состоит из следующих частей (рекомендованные объемы частей написаны в скобках):
* реконструкция сюжета фильма/книги и т.д. на выбранную тему с точки зрения 
рассматриваемого социально-психологического феномена, которая содержит не только 
формулировку, но и демонстрирует ход рассуждений: посылки, аргументы— [не более 2000 
знаков].
* Примеры из повседневной жизни, подтверждающие/иллюстрирующие правомерность 
существования данного феномена— [не более 2000 знаков].
* Демонстрация своей личной позиции, тезиса по описываемой проблематике— [не более 1000 
знаков].
* Доказательство своего тезиса — [не более 3000 знаков].
* Заключение, в котором автор делает общий вывод по теме уже вне контекста анализируемого 
текста/фильма и т.п. — [не более 2000 знаков].

4.3. Методические материалы
Текущий контроль осуществляется с целью мониторинга актуальной ситуации подготовки

студентов  к  этапу  промежуточного  контроля.  Текущий  контроль  осуществляется  в  формах:
контроля  посещаемости,  ответов  на  практических  занятиях,  подготовки  мини-отчетов  по
психологическим  диагностическим  методикам  и  выполнении  проекта  «Мой  индивидуально-
психологический портрет» и т.д.. Преподаватель отслеживает текущую ситуацию по указанным
формам  текущего  контроля  и  выносит  студентам  рекомендации  для  улучшения  качества
подготовки к промежуточному контролю.

Промежуточный  контроль  по  курсу  осуществляется  в  форме  зачета  (написание
тестирования и выполнения практического задания, п.4.2.3.). 

Шкалы оценивания

Форма
промежуточн
ой аттестации

Критерии
оценивания

Оценка
(баллы)

Эссе/Проект Логичная структура с последовательным развитием тезиса.
Аргументы прописаны полно, используется 
профессиональный язык, представлены адекватные 
иллюстрации к ним.
Соблюдены орфографические, пунктуационные, 
стилистические нормы русского языка; композиция ясна и 
логична
Работа выполнены строго в рамках академического стиля 
письма.
Работа соответствует всем стандартам оформления учебных 
письменных текстов, библиография практически не содержит 
ошибок в оформлении списка литературы.
Работа соответствует заявленной теме полностью.
Суждения оригинальны, интерпретации отличаются новизной.

8-10 
баллов

Структура логична, но аргументы в поддержку тезиса не 
всегда последовательны.
Аргументы представлены полно, однако профессиональный 
язык используется не всегда, представлены адекватные 
иллюстрации к ним.
Соблюдены орфографические, пунктуационные, 

5-7 баллов
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стилистические нормы русского языка; композиция ясна и 
логична
Работа написана в основном в рамках академического стиля 
письма, однако есть элементы публицистического стиля.
Работа соответствует большинству стандартов оформления 
учебных письменных работ, библиография практически не 
содержит ошибок в оформлении списка литературы.
Работа в основном соответствует заявленной теме, есть одно 
или два незначительных отступления в сторону.
Суждения в  основном оригинальны,  интерпретации следуют
общепринятой позиции по теме.
Структура местами не логична, аргументы в поддержку тезиса
не всегда последовательны.
Аргумент не расписан, используются элементы 
профессионального языка, иллюстрации носят случайный 
характер.
Есть нарушения орфографических, пунктуационных, 
стилистических норм русского языка, что затрудняет 
понимание текста
Работа написана не в академическом стиле, однако содержит 
его элементы;
Работа отклоняется от принятых стандартов оформления 
письменных учебных работ, библиография содержит 
значительное количество ошибок в оформлении списка 
литературы.
Содержание работы в основном не соответствует теме, однако 
части ее соответствуют.
Суждения  следуют  общепринятой  позиции,  однако  их
обоснование  самостоятельно,  интерпретации  следуют
общепринятой позиции по теме.

1-4 балла

Структура местами не логична, аргументы в поддержку тезиса
носят случайный характер.
Аргументация отсутствует в тексте, профессиональный язык 
игнорируется.
Текст содержит очевидно значительные и многочисленные 
отклонения от норм использования русского языка
Работа написана не в академическом стиле.
Работа отступает от большинства стандартов оформления 
письменных учебных работ, библиография оформлена не по 
принятым правилам оформления списка литературы.
Содержание работы не соответствует теме.
Суждения  следуют  общепринятой  позиции,  отсутствует
самостоятельное  их  обоснование,  попытки  самостоятельной
интерпретации отсутствуют из-за ссылок на авторитеты.

0 баллов

Шкала оценивания опроса
Развернутый  ответ  обучающегося  должен  представлять  собой  связное,  логически

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения,
правила в конкретных случаях. 

Критерии оценивания: 
1) полноту и правильность ответа; 
2) степень осознанности, понимания изученного; 
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3) языковое оформление ответа. 

8-10 баллов
Обучающийся  полно  излагает  материал  (отвечает  на  вопрос),  дает  правильное

определение  основных понятий;  обнаруживает  понимание  материала,  может  обосновать  свои
суждения,  применить  знания  на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  из
учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с
точки зрения норм литературного языка. 

5-7 балла
Обучающийся  дает  ответ,  удовлетворяющий  тем  же  требованиям,  что  и  для  оценки

«отлично»,  но  допускает  1–2  ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1–2  недочета  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

1-4 балла
Обучающийся  демонстрирует знание и понимание основных положений данной темы,

но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке
правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои
примеры; излагает  материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого. 

0 баллов
Обучающийся  демонстрирует  незнание  большей  части  соответствующего  вопроса,

допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые
являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Шкала оценивания реферата 
8-10 баллов
Выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии

тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими
требованиями оформления реферата; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте
реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены
и  в  полном  объёме  представлены  список  использованной  литературы  и  ссылки  на
использованную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные,
грамматические,  лексические,  стилистические  и  иные  ошибки  в  авторском  тексте;  реферат
представляет  собой  самостоятельное  исследование,  представлен  качественный  анализ
найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 

5-7 баллов
Выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии

тематике;  реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата,  но
есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в
тексте  реферата  отсутствуют  логические  нарушения  в  представлении  материала;  в  полном
объёме  представлены  список  использованной  литературы,  но  есть  ошибки  в  оформлении;
корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в
тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические,
стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное
исследование,  представлен  качественный  анализ  найденного  материала,  отсутствуют  факты
плагиата. 

1-4 балла 
Выставляет студенту,  если содержание реферата соответствует заявленной в названии

тематике;  в  целом  реферат  оформлен  в  соответствии  с  общими  требованиями  написания
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реферата,  но  есть  погрешности  в  техническом  оформлении;  в  целом  реферат  имеет  чёткую
композицию  и  структуру,  но  в  тексте  реферата  есть  логические  нарушения  в  представлении
материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в
оформлении;  некорректно  оформлены  или  не  в  полном  объёме  представлены  ссылки  на
использованную  литературу  в  тексте  реферата;  есть  единичные  орфографические,
пунктуационные,  грамматические,  лексические,  стилистические  и  иные  ошибки  в  авторском
тексте;
в  целом  реферат  представляет  собой  самостоятельное  исследование,  представлен  анализ
найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 

0 баллов
Выставляется  студенту,  если  содержание  реферата  не  соответствует  заявленной  в

названии тематике;  в реферате  отмечены нарушения общих требований,  написания  реферата;
есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат не имеет чёткую композицию и
структуру,  в  тексте  реферата  есть  логические  нарушения  в  представлении  материала;  не  в
полном объёме представлен  список  использованной литературы,  есть  ошибки в  оформлении;
некорректно  оформлены  или  не  в  полном  объёме  представлены  ссылки  на  использованную
литературу в тексте реферата; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические,
лексические,  стилистические  и  иные  ошибки  в  авторском  тексте;  не  представлен  анализ
найденного материала, присутствуют случаи плагиата.

Интегральная шкала оценивания
Низкий  «неудовлетворительно/незачет»  -  компетенция  не  освоена  или  освоена  в

недостаточной мере. Студент не знает, либо знает на слабом уровне теоретический материал по
дисциплине.  Не владеет терминологией и основными понятиями из профессиональной сферы
или  называет  неуверенно,  с  ошибками.  Не  может  перекладывать  теоретические  знаний  на
практику. 

Пороговый (базовый)
«удовлетворительно/зачет»  -  компетенция  освоена  удовлетворительно,  но  достаточно.

Студент  освоил  основную  базу  теоретических  знаний.  Владеет  терминологией  и  основными
понятиями  из  профессиональной  сферы,  однако  совершает  ошибки  в  переложении
теоретического материала на практические примеры. 

Продвинутый «хорошо/зачет» - компетенция освоена достаточно хорошо. Студент знает
теоретический материал по дисциплине, умеет применить эти знания на практике. Чётко и ясно
формулирует  свои  мысли.  Знает  специальную  и  публицистическую  литературу  по
профессиональным вопросам, однако неполно реализует свою позицию и роль в группе. Может
не слышить/слушать других членов команды. 

Высокий «отлично/зачет» -  компетенция  освоена в  полной мере или на  продвинутом
уровне. Студент знает теоретический материал, умеет применить эти знания на практике и имеет
опыт в профессионально-практической деятельности. Приводит актуальные примеры из сферы
профессиональной  деятельности;  демонстрирует  способности  к  нестандартной  интерпретации
поставленного  вопроса.  Умеет  анализировать  информационные  источники  (сайты,  форумы,
периодические  издания),  культурную,  профессиональную  и  личностную  информацию  и
использовать  ее  для  повышения  своей  квалификации  и  личностных  качеств.  Адекватно
оценивает социальную общность и ее социально-психологические характеристики. Адекватно и
полно реализует свою позицию и роль в группе. Слышит и слушает других членов команды.
Адекватно применяет групповые методы взаимодействия. 

Интегральный критерий оценивания – сумма баллов за результаты работы в семестре,
реферат,  итоговое тестирование и итоговое практическое задание (проект/эссе и т.д.).
Максимальное количество баллов -100.

№ Оцениваемый компонент программы Максимальные
баллы
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1 Опросы (по 4 темам) 40 (10+10+10+10)
2 Реферат 10
3 Итоговое практическое задание 10

5 Тестирование 20

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Обучение  по  дисциплине предполагает  изучение  курса  на  аудиторных  занятиях

(практические  занятия)  и  самостоятельной  работы  студентов.  Практические  занятия
дисциплины предполагают их проведение в различных формах с целью выявления полученных
знаний,  умений,  навыков и  компетенций  с  проведением контрольных мероприятий.  С целью
обеспечения успешного обучения студент должен готовиться к аудиторным занятиям, поскольку
они являются важнейшей формой организации учебного процессу:

 знакомят с новым учебным материалом;
 разъясняют учебные элементы, трудные для понимания;
 систематизируют учебный материал;
 ориентируют в учебном процессе.

Подготовка к аудиторному занятию заключается в следующем:
 внимательно прочитайте материал предыдущего аудиторного занятия;
 узнайте тему предстоящего занятия (по тематическому плану);
 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
 постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  профессиональной

подготовке;
 запишите возможные вопросы, которые вы зададите в аудитории.

Методические рекомендации по выполнению рефератов.
Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания книги, научной
работы, результатов изучения научной проблемы; доклад на определенную тему,
включающий обзор соответствующей научной литературы. Цель написания реферата –

осмысленное  систематическое  изложение  крупной  научной  проблемы,  темы,  приобретение
навыка «сжатия» информации, выделения в теме главного, а также освоение приемов работы с
научной  и  учебной  литературой,  приобретение  практики  правильного  оформления  текстов
научно-информационного  характера.  Рекомендуемый  объем  реферата  –  8-10  страниц  (за
исключением библиографического списка литературы).

Культура оформления текста – неотъемлемая составная часть учебной работы, поэтому
следует обратить внимание на правильное оформление текста реферата, ссылок, цитат, списка
литературы, который должен быть оформлен по ГОСТу. 

Непредставление  реферата  расценивается  как  невыполнение  учебного  плана  по
дисциплине «Социально-психологические аспекты индивидуализации обучения» может явиться
основанием для недопуска к зачёту по данной дисциплине. Студент может выбрать один из двух
возможных вариантов подготовки реферата.

Подготовка к зачету.     
Для  успешной  сдачи  зачета  необходимо,  помимо  пошагового  освоения  дисциплины  в

течении курса, представлять структуру дисциплины, ориентироваться в связях системы понятий
дисциплины, проблемах и задачах соответствующей области знания. При подготовке к зачету
студент должен не только повторить содержание курса, но и сопоставить свое представление о
данной  области  с  предлагаемой  в  процессе  преподавания  курса  системой  понятий  и
закономерностей.
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Вид учебной работы Организация деятельности студента

Практические 
занятия

На практических занятиях осуществляется проработка 
содержания курса. При подготовке к практическим занятиям 
студентам необходимо ознакомиться с источниками, учебной 
литературой, рекомендуется конспектировать источники. 
Во время практических занятий возможна такая форма работы 
как устные выступления студентов по контрольным вопросам 
семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть 
компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений
и рассуждений. Выступление предполагает самостоятельное 
изложение материала, вдумчивое и свободное. Важно помнить, 
что, выступая на занятии, студент обращается к группе, а не 
только к преподавателю. В свою очередь, остальные студенты 
должны осознавать важность вовлеченного участия в занятии, 
слушать, задавать вопросы выступающему, формулировать 
ответные реплики.  По окончании занятия студенту 
рекомендуется повторить выводы, сконструированные на 
семинаре, проследив логику их построения, отметив положения, 
лежащие в их основе. Для облегчения реализации этой задачи во 
время занятия рекомендуется делать пометки. В случае 
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса 
пройденного материала студенту следует обратиться к 
преподавателю для получения необходимой консультации и 
разъяснения возникшей ситуации.

Реферат, доклад Тема доклада (реферата) выбирается студентом по согласованию
с преподавателем. Важно при этом учитывать ее актуальность, 
научную разработанность, возможность нахождения 
необходимых источников для изучения темы реферата (доклада),
имеющиеся у студента начальные знания и личный интерес к 
выбору данной темы.
После выбора темы реферата (доклада) составляется перечень 
источников (монографий, научных статей, справочной 
литературы, содержащей комментарии, результаты 
исследований и т.п.). 
Реферат (доклад) - это самостоятельная учебно-
исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее. Содержание материала 
должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-
поисковый характер.
Примерные этапы работы над рефератом (докладом): 
- формулирование темы;
- подбор и изучение основных источников по теме (как правило, 
не менее 10);
- составление библиографии; 
- обработка и систематизация информации;
- разработка плана;
- написание реферата (доклада); 
- публичное выступление с результатами исследования.
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Эссе Эссе представляет собой небольшую, свободного изложения 
письменную творческую работу, выражающую мнение автора о 
сущности проблемы.
В устной форме подготовленный материал может быть изложен 
на практическом занятии. Тема эссе может быть выбрана 
студентом как из предлагаемого и рекомендованного 
преподавателем перечня, так и самостоятельно. Тема эссе может 
быть предложена студентом, исходя из его желания и научного 
интереса. 
Написание эссе осуществляется самостоятельно путем 
творческого изложения изученных научных материалов.
Важным элементом оформления эссе является корректное 
указание ссылок на источники использованного материала, 
информации и приведенных цитат. 

Опрос Целью опроса является формирование у студентов навыков 
анализа теоретических проблем на основе самостоятельного 
изучения учебной и научной литературы.
На опрос выносятся крупные, проблемные, нередко спорные 
теоретические вопросы. От студента требуется:
– владение изученным в ходе учебного процесса материалом,
относящимся к рассматриваемой проблеме;
– знание  разных  точек  зрения,  высказанных  в  исторической
литературе по соответствующей проблеме, умение сопоставлять
их между собой;
– наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и
умение его аргументировать.
Опрос – это не только форма контроля, но и метод углубления, 
закрепления знаний студентов, так как в ходе обсуждения 
преподаватель разъясняет сложные вопросы, возникающие у 
студента в процессе изучения данного вопроса. Однако опрос не 
консультация и не экзамен. Его задача добиться глубокого 
изучения отобранного материала, пробудить у студента 
стремление к чтению дополнительной литературы.
Подготовка к опросу включает в себя изучение рекомендованной
литературы и источников.
Проведение опроса позволяет студенту приобрести опыт работы 
над первоисточниками, что в дальнейшем поможет с меньшими 
затратами времени работать над литературой при подготовке к 
промежуточной аттестации.

Тестирование Тест- это система стандартизированных вопросов (заданий) 
позволяющих автоматизировать процедуру измерения уровня 
знаний и умений обучающихся. Тесты могут быть только 
аудиторными. О проведении теста, его формы, а также раздел 
(темы) дисциплины, выносимые на тестирование, доводит до 
сведения студентов преподаватель. Возможно проведение 
промежуточных тестов во время практических занятий, а также 
тест может использоваться как способ проведения экзамена 
(зачета).
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной

работы обучающихся по дисциплине (модулю) (адаптационной дисциплине (модулю))
6.1. Основная литература.

1. Гуревич П.С. Психология личности : учебное пособие/— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 566
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16435.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Гусева Т.И. Психология личности: учебное пособие/ Гусева Т.И., Катарьян Т.В.— 
Саратов: Научная книга, 2012.— 160 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/6330.html.— ЭБС «IPRbooks

6.2. Дополнительная литература.
1. Холодная М.А. Когнитивные стили. О природе индивидуального ума: учебное пособие— 

М.: Пер Сэ, 2002.— 304 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7371.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

2. Марютина, Т. М. Дифференциальная психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для 
бакалавриата и магистратуры / Т. М. Марютина. — М. : Издательство Юрайт, 2019.
— 271 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — https://biblio-
online.ru/book/differencialnaya-psihologiya-v-2-ch-chast-2-441862

3.Марютина, Т. М. Дифференциальная психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для бакалавриата и
магистратуры / Т. М. Марютина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 248 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05145-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432839 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального государственного
бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования  «Российская  академия
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (в ред.
приказа  РАНХиГС  от  11.05.2016  г.  №  01-
2211).http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf

6.4. Нормативные правовые документы
1. Всеобщая декларация прав человека (1948);
2. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (1993);
3. Конституция РФ от 12.12.93 б/н;
4. Семейный кодекс РФ от 29.12.95 № 223-ФЗ;
5. Закон РФ "Об образовании" от 29.12.12 № 273- ФЗ

6. Федеральный закон "О социальной защите инвалидов" от 24.11.95 № 181-ФЗ;
7. Федеральный закон "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов" от 02.08.95 № 122-ФЗ;
8. Конвенция о правах инвалидов. Равные среди равных. – М.: Алекс, 2008. – 112

6.5. Интернет-ресурсы:
1. http://www.edu.ru – представлены литературные сведения по специальной психологии и 

педагогике
http://www.aacap.org-Американская академия детской и подростковой психиатрии (AACAP)

и ребенка Mind Institute (CMI), наряду с Hunter Boot. 
http://www.dec-sped.orgОтдел раннего детства (DEC) по поддержки оптимального развития 

детей младшего возраста с особыми потребностями. 
WWW.IKPRAO.RU  Альманах  ИКП  -  сетевое  издание  о  коррекционной  педагогике  и
специальной психологии:  научно-методический  журнал,  в  котором отражены методическая  и
информационная поддержка специалистов, родителей и общественных организаций.
4.Конвенция  о  правах  инвалидов
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http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml
5.Консультант плюс http://www.consultant.ru - свободный доступ ;
6.Тесты по  правам инвалидов   prava_deteyinvalidov_i_chlenov_ih_semey.docx
testy_po_pravam_invalidov.doс
7.<Портал "Знаем-Можем">,  http://www.znaem-mozhem.ru,  (11.11.2011)

6.6. Иные источники:
1. Берн Ш. Гендерная психология: законы мужского и женского поведения/ Ш. Берн. – СПб.:

Прайм-Еврознак, 2008
2. Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий/ Е.П. Ильин. – СПб.: Питер, 2010
3. Психология развития: учебник для вузов/[Марцинковская Т.Д. и др.]; под ред. 

Т.Д.Марцинковской. – М.: ACADEMIA, 2008
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное

обеспечение и информационные справочные системы
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского  типа,  групповых  и

индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации;
укомплектована  специализированной  мебелью,  и  техническими  средствами  обучения,
обеспечивающими реализацию проектируемых результатов обучения.

Аудитории  для  самостоятельной  работы,  оснащенные  компьютерной  техникой  с
возможностью доступа в «Интернет» и обеспечением доступа в электронную образовательную
среду Академии (http://lib.ranepa.ru/base/), в том числе, в электронные библиотечные системы.

Помещение  для  самостоятельной  работы,  оснащенные  компьютерной  техникой  с
возможностью доступа в «Интернет» и обеспечением доступа в электронную образовательную
среду МВШСЭН (https://msses.ru/lib/), в том числе, в электронные библиотечные системы.

Информационные справочные системы и ресурсы: 
КиберЛенинка- это научная электронная библиотека, построенная на парадигме открытой

науки (Open Science),  основными задачами которой является популяризация науки и научной
деятельности,  общественный  контроль  качества  научных  публикаций,  развитие
междисциплинарных  исследований,  современного  института  научной  рецензии,  повышение
цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний: https://cyberleninka.ru/

Ozrp.narod.ru  - открытая база научной и научно-исследовательской литературы, а также
методических материалов по психологическим направлениям

http://psyresearchdigest.blogspot.ru/ -  открытый  блок  о  научных  психологических
исследованиях и исследованиях смежных областей

http://thinkcognitive.org/ru/#.XcLRrzMzY2w –  проект  выпускник  СПбГУ,  включающий
ежегодные зимние конкурсы NEISSER, KAHNEMAN и MARVIN для студентов разных уровней,
организацию  и  поддержку  когнитивных  мероприятий  для  студентов,  распространение
информации  о  новостях  из  мира  когнитивной  науки,  интересных  научных  школах  и
конференциях,  возможностях  для  обучения,  публикации  инструкций  по  анализу  данных,
представлению результатов, и, в целом, по выживанию в мире науки

Scopus- реферативная база, являющаяся указателем научного цитирования. Позволяет в
краткие  сроки  получить  самую полную  библиографию  по  интересующей  теме.  Не  содержит
полных текстов статей

EBSCO-  издания  по  психологии,  экономике,  бизнесу,  менеджменту,  социологии,
политологии,  информатике  и  др.,  всего  более  14000 журналов;  документы бизнес-аналитики,
отчеты по рынкам и компаниям и др.

Dryad  Digital  Repository  –  открытая  база  данных,  в  которой  желающие  выкладывают
сырые результаты исследований,  опубликованных в международных журналах. Больше 30000
наборов  данных  (по  состоянию  на  сентябрь  2015  года)  из  разных  областей,  в  том  числе  и
психологических.

Технические и программные средства обучения:
1. Ноутбук HP 250 G6 (Core i3-6006/4GB/120Gb/Win 10 Home)
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http://thinkcognitive.org/ru/#.XcLRrzMzY2w
http://psyresearchdigest.blogspot.ru/
https://cyberleninka.ru/


LibreOffice. Лицензия GNU LGPL.
2. Ноутбук Asus X554L (Core i3-5005/4GB/500 Gb/Win 8.1)
LibreOffice. Лицензия GNU LGPL. 
3. HP ProOne 400 All-in-One, Core i3-4160T, 4GB 
ПО Win 8.1 Pro (Договор №93168 от 08 июня 2015). 
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