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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине ,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина ФТД.ДВ.01.01 «Профессиональная социализация студента»  
обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование
компонента компетенции

УК ОС-5 способность  работать
в  коллективе  в  сфере
своей
профессиональной
деятельности,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия

УК ОС-5.1 Способность  оценивать
роль  и  вклад
представителей  различных
этнических,  религиозных и
других социальных групп в
историческом процессе.

1.2  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ/
трудовые или

профессиональные
действия

Код компонента
компетенции

Результаты обучения

УК ОС-5 УК ОС-5.1 Знать:  концепцию  прав  человека  и  основные
документы, регулирующие права человека.
Уметь:  обосновать  собственную  позицию  по
вопросам  толерантности  и  дискриминации,
используя  аргументы,  рассмотренные  в
теоретических  концепциях  дискриминации  и  в
рамках международной практики.
Владеть:  навыками  различения  потенциально
уязвимых  по  отношению  к  дискриминации
группы, требующих проявления толерантности

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО

Объем дисциплины

Дисциплина ФТД.ДВ.01.01 «Профессиональная социализация студента» реализуется
с частичным применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ).
Всего 72 часа (2з.е), из них:
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на  очной  форме  обучения  16  ак.  часов  выделены  на  контактную  работу  с
преподавателем,  из  которых 16 ак.  часов  -  практические  занятия,  на  самостоятельную
работу выделено 56 ак. часов. 

на очно-заочной форме обучения 10 ак.  часов выделены на контактную работу с
преподавателем,  из  которых 10 ак.  часов  -  практические  занятия,  на  самостоятельную
работу выделено 62 ак. часа.

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина ФТД.ДВ.01.01 «Профессиональная социализация студента» изучается 
на 1 курсе, в 1 семестре, в соответствии с учебным планом на всех формах обучения.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 

Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 
Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 
представлены ниже

Вид учебной работы Формат проведения
Лекционные занятия Частично с применением ДОТ
Практические занятия Частично с применением ДОТ 
Самостоятельная работа Частично с применением ДОТ
Промежуточная аттестация Контактные аудиторные часы 

Доступ  к  системе  дистанционных  образовательных  осуществляется  каждым
обучающимся  самостоятельно  с  любого  устройства  на  портале:  https://lms.ranepa.ru.
Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

Все  формы текущего контроля,  проводимые в системе дистанционного обучения,
оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций
предоставляется в течение всего семестра.  Доступ к каждому виду работ и количество
попыток  на  выполнение  задания  предоставляется  на  ограниченное  время  согласно
регламенту  дисциплины,  опубликованному  в  СДО.  Преподаватель  оценивает
выполненные обучающимся работы не позднее 10 рабочих дней после окончания срока
выполнения

3. Содержание и структура дисциплины 
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№
п/п

Наименование тем
(разделов)

Объем дисциплины , час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий С

РЛ/
ЭО,

ДОТ*

ЛР/ 
ЭО, 
ДОТ
*

ПЗ/ 
ЭО, 
ДОТ*

КСР

Очная  форма обучения

Тема
1

Образование  как
социальный
институт
социализации  и  его
функции

16 4 12

Д

Тема
2

Факторы 
профессиональной 
социализации 
личности в процессе 
образования

16 4 12

Д, УО

Тема
3

Система 
образования как 
социальная среда, 
жизненная ценность 
и потребность 
личности в 
контексте 
социализации

14 2 12

ПР, Д, Эс

Тема
4

Высшее образование
и его роль в 
профессиональной 
социализации 
личности

14 2 12

Д, УО

Тема
5

Модель 
образовательных 
условий и средств 
обеспечения 
социализации 
личности

12 4 8

Д

Промежуточная аттестация
Заче

т 
Всего: 72 16* 56
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины , час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий С

РЛ/

ЭО,

ДОТ*

ЛР/ 

ЭО, 

ДОТ

*

ПЗ/ ЭО,

ДОТ*

КСР

Очно-заочная форма обучения

Тема
1

Образование  как
социальный
институт
социализации  и  его
функции

12 2 10

Д

Тема
2

Факторы 
профессиональной 
социализации 
личности в процессе 
образования

12 2 10

Д, УО

Тема
3

Система 
образования как 
социальная среда, 
жизненная ценность 
и потребность 
личности в 
контексте 
социализации

12 2 10

ПР, Д, Эс

Тема
4

Высшее образование
и его роль в 
профессиональной 
социализации 
личности

18 2 16

Д, УО

Тема
5

Модель 
образовательных 
условий и средств 
обеспечения 
социализации 
личности

18 2 16

Д

Промежуточная аттестация
Заче

т 
Всего: 72 10* 62

* Д-Дискуссия,  УО-устный опрос, ПР- Практическая работа, Эс- Эссе

Содержание дисциплины 

7



Тема 1. Образование как социальный институт социализации и его функции
Современный этап развития среднего профессионального образования 

характеризуется ростом востребованности и объёма подготовки всесторонне развитых 
специалистов. Современные акценты в сфере профессионального образования, в том 
числе отраженные в федеральных государственных стандартах среднего 
профессионального образования, актуализируют внимание к личностным качествам, не 
привязанным к определённой специальности, а востребованным в любой 
профессиональной деятельности. Более того, они не должны ограничиваться сугубо 
профессиональными функциями, а выступать как качества, полезные для любого 
гражданина современного общества. Поэтому система среднего профессионального 
образования всей своей сутью напрямую связана с идеей социализации личности

Тема 2. Факторы профессиональной социализации личности в процессе
образования

Образование  является  мощным  институтом  социализации,  влияющий  не  только
непосредственно  на  студента,  слушателя,  но  и  в  целом  на  общество  через  молодежь,
которая является основным источником воспроизводства социального опыта.
Социализирующее воздействие учебного заведения может подвергаться корректировке за
счет  влияния  внешних  факторов:  вследствие  изменения  законодательства  в  сфере
образования,  пересмотра  государственных  стандартов  образования,  пересмотра
содержания  тех  или  иных  учебных  программ,  материальной  базы  отдельно  взятого
учебного  заведения,  ротации  педагогических  кадров  и  их  системы  подготовки  и
переподготовки, увеличения (уменьшения) количества учебных заведений.

Тема 3. Система образования как социальная среда, жизненная ценность и
потребность личности в контексте социализации

В результате профессиональной подготовки в вузе у будущего специалиста должно
быть сформировано некоторое интегральное качество, позволяющее ему успешно 
выполнять производственные задачи, взаимодействовать с другими людьми. Это качество
может быть определено как социально-профессиональная компетентность человека. 
Социально-профессиональная компетентность человека есть его личностное, 
интегративное, формируемое качество, проявляющееся в адекватности решения 
(стандартных и особенно нестандартных, требующих творчества) задач всему 
разнообразию социальных и профессиональных ситуаций. Социально-профессиональная 
компетентность проявляется в действиях, деятельности, поведении, поступках человека.

Тема 4. Высшее образование и его роль в профессиональной социализации
личности

Профессиональная социализация должна представлять собой комплексное 
воздействие на студента высшего учебного заведения, включающее в себя следующие 
элементы разностороннего воздействия: технологического (знания, умения, навыки, 
которые являются базой для дальнейшего профессионального роста и развития); 
социального (профессиональные традиции, корпоративная культура и пр., которые 
находятся вне непосредственного производственного процесса, а формируют общую 
атмосферу коллектива, так называемый, дух компании; коммуникационного.
образование социализация компетентность личность.
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Тема 5. Модель образовательных условий и средств обеспечения 
социализации личности
Социально-профессиональная компетентность как целостное личностное качество 
человека основывается на определенном уровне развития его интеллектуальных, и прежде
всего, мыслительных действий (анализ, синтез, сравнение, систематизация, обобщение). 
Эти процессы следует рассматривать как исходную, базовую предпосылку формирования 
социально-профессиональной компетентности. Это первый уровень всей модели.
Второй, не менее важной составляющей, также являющейся исходной, базовой для 
формирования социально-профессиональной компетентности, является совокупность 
необходимых для реализации профессиональной деятельности личностных свойств 
человека, таких как целеустремленность, организованность  и ответственность.
На этой основе интеллектуального и личностного развития, начиная с семьи, дошкольных 
учреждений, школы, а затем профессиональных учебных заведений среднего и высшего 
образования формируются социальные и профессиональные компетентности. Они 
составляют единое целое личностное качество человека как специалиста.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости,  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

Промежуточная  аттестация  может  проводится  с  использованием  ДОТ.  Студент
заранее (не менее, чем за 3 дня) уведомляется об условиях организации промежуточной
аттестации:

• об инструменте, который будет использован для проведения аттестации в режиме
видеоконференции (интегрированный с  СДО Microsoft  Teams или иной на  усмотрение
преподавателя);

• о  требованиях  к  ПК  для  использования  видеорежима  (обязательно  наличие
камеры и микрофона);

• о дате и времени проведения аттестации;

о необходимости подключиться к трансляции не позднее чем за 15 минут до ее
начала;

• об  очередности  выступлений  студентов  (если  очередность  не  установлена
преподавателем, рекомендуется использовать алфавитный порядок);

• о необходимости приготовить презентацию для демонстрации экрана (в случае
если это требуется во время аттестации по конкретной дисциплине).
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4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины  ФТД.ДВ.01.01 «Профессиональная
социализация  студентов» используются  следующие  методы  текущего  контроля
успеваемости обучающихся:

Тема Методы текущего контроля
успеваемости

1.Образование  как  социальный  институт
социализации и его функции

Дискуссия 

2.Факторы профессиональной социализации 
личности в процессе образования

Дискуссия, устный опрос

3.Система образования как социальная 
среда, жизненная ценность и потребность 
личности в контексте социализации

Практическая работа, дискуссия, эссе

4.Высшее образование и его роль в 
профессиональной социализации личности

Дискуссия, устный опрос

5.Модель образовательных условий и 
средств обеспечения социализации личности

Дискуссия 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет.

Подготовка.     

Для  успешной  сдачи  зачета/экзамена  необходимо,  помимо  пошагового  освоения

дисциплины  в  течении  курса,  представлять  структуру  дисциплины,  ориентироваться  в

связях  системы  понятий  дисциплины,  проблемах  и  задачах  соответствующей  области

знания.  При подготовке  студент должен не только повторить  содержание курса,  но и

сопоставить  свое  представление  о  данной  области  с  предлагаемой  в  процессе

преподавания курса системой понятий и закономерностей.

Студент  заранее  (не  менее,  чем  за  3  дня)  уведомляется  об  условиях  организации

промежуточной аттестации:

•  об  инструменте,  который  будет  использован  для  проведения  аттестации  в  режиме

видеоконференции (интегрированный с  СДО Microsoft  Teams или иной на  усмотрение

преподавателя);

• о требованиях к ПК для использования видеорежима (обязательно наличие камеры и

микрофона);

• о дате и времени проведения аттестации;

о необходимости подключиться к трансляции не позднее чем за 15 минут до ее начала;

•  об  очередности  выступлений  студентов  (если  очередность  не  установлена

преподавателем, рекомендуется использовать алфавитный порядок);
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• о необходимости приготовить презентацию для демонстрации экрана (в случае если это

требуется во время аттестации по конкретной дисциплине).

При проведения промежуточной аттестации с использованием дистанционных технологий

за два дня до проведения аттестации студент обязан: 

1)  Обеспечить  техническую  возможность  для  участия  в  мероприятии:  компьютер  или

любое устройство с веб-камерой; 

2) Обеспечить альтернативный канал связи; 

3) Проверить наличие информации о дате, времени и ссылки для участия в мероприятии.

В том случае,  если  использование  видеосвязи  невозможно,  студент  обязан  оповестить

деканат  о  возникшей  проблеме  не  менее  чем  за  сутки  до  аттестации.  Если  причина

признается уважительной, принимается решение о переносе аттестации на более поздний

срок. 

В день проведения аттестации студент обязан: 

1) Подключиться к конференции за 5 минут до установленного времени; 

2) Иметь при себе студенческий билет для идентификации; 

3) Держать включённой камеру на протяжении всего мероприятия до особых указаний

экзаменатора или комиссии (для этого рекомендуется подключаться с компьютера с веб-

камерой  или  одновременно  с  двух  устройств,  одно  из  которых  будет  использоваться

только для передачи видео).

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.

Типовые оценочные материалы по теме 1
1. Что такое личность? Примеры различных подходов к ее пониманию. 
2. Образование как инструмент социализации личности.
3. Роль образования в передаче общественных идей и ценностей.
4. Формирование системы профессионального образования.

Типовые оценочные материалы по теме 2
1. Социализация как активная целенаправленная деятельность.
2. Социализация как инструмент формирования личности.
3. Чем определяется эффективность функционирования системы профессионального

образования?

Типовые оценочные материалы по теме 3
1. Что такое способности? Являются ли они врожденными или приобретенными?
2. Классификации способностей и их измерение. 
3. На  чем  базируется  эффективность  и  результативность  учебной  деятельности

студентов?
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4. Ключевые моменты проблем образования. 

Типовые оценочные материалы по теме 4
1. Культурные,  экономические,  социальные  и  этические  функции  высшего

образования.
2. Обоснование  модели  образовательных  условий  и  средств  поддержки

социализации личности в образовательном учреждении.
3. Образование как сложная нелинейная система.

Типовые оценочные материалы по теме 5
1. Целевой  аспект  модели  образовательных  условий  и  средств  поддержки

социализации личности.
2. Структурно-содержательный  аспект  модели  образовательных  условий  и  средств

поддержки социализации личности.
3. Динамический  аспект  модели  образовательных  условий  и  средств  поддержки

социализации личности.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1.  Перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в  процессе
освоения  образовательной  программы.  Показатели  и  критерии  оценивания
компетенций с учетом этапа их формирования.

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование
компонента компетенции

УК ОС-5 способность  работать
в  коллективе  в  сфере
своей
профессиональной
деятельности,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия

УК ОС-5.1 Способность  оценивать
роль  и  вклад
представителей  различных
этнических,  религиозных и
других социальных групп в
историческом процессе.

Компонент
компетенции

Индикатор оценивания Критерий оценивания

УК ОС-5.1 Способность оценивать роль и вклад
представителей  различных
этнических,  религиозных  и  других
социальных  групп  в  историческом
процессе.

Студент знает теоретический
материал, умеет применить эти

знания на практике и имеет опыт в
профессионально-практической

деятельности. Приводит
актуальные примеры из сферы
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профессиональной деятельности;
демонстрирует способности к
нестандартной интерпретации

поставленного вопроса

4.3.2 Типовые оценочные средства

Типовое практическое задание к зачету:
1.Подготовить  эссе  «Ценность  высшего  образования»,  базирующееся  на

результатах пройденного материала.  Объем эссе минимум 8 страниц печатным шрифтом
Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - 1.5.

 Эссе должно отражать анализ социально-психологического явления с точки зрения
пройденного материала. Эссе должно отражать умение студента использовать полученные
знания на практике в обычной жизни. 

Форма
промежуточн
ой аттестации

Критерии
оценивания

Оценка
(баллы)

Эссе/Проект Логичная структура с последовательным развитием тезиса.
Аргументы прописаны полно, используется 
профессиональный язык, представлены адекватные 
иллюстрации к ним.
Соблюдены орфографические, пунктуационные, 
стилистические нормы русского языка; композиция ясна и 
логична
Работа выполнены строго в рамках академического стиля 
письма.
Работа соответствует всем стандартам оформления учебных 
письменных текстов, библиография практически не содержит 
ошибок в оформлении списка литературы.
Работа соответствует заявленной теме полностью.
Суждения оригинальны, интерпретации отличаются новизной.

8-10 
баллов

Структура логична, но аргументы в поддержку тезиса не 
всегда последовательны.
Аргументы представлены полно, однако профессиональный 
язык используется не всегда, представлены адекватные 
иллюстрации к ним.
Соблюдены орфографические, пунктуационные, 
стилистические нормы русского языка; композиция ясна и 
логична
Работа написана в основном в рамках академического стиля 
письма, однако есть элементы публицистического стиля.
Работа соответствует большинству стандартов оформления 
учебных письменных работ, библиография практически не 
содержит ошибок в оформлении списка литературы.
Работа в основном соответствует заявленной теме, есть одно 
или два незначительных отступления в сторону.
Суждения в  основном оригинальны,  интерпретации следуют

5-7 баллов
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общепринятой позиции по теме.
Структура местами не логична, аргументы в поддержку тезиса
не всегда последовательны.
Аргумент не расписан, используются элементы 
профессионального языка, иллюстрации носят случайный 
характер.
Есть нарушения орфографических, пунктуационных, 
стилистических норм русского языка, что затрудняет 
понимание текста
Работа написана не в академическом стиле, однако содержит 
его элементы;
Работа отклоняется от принятых стандартов оформления 
письменных учебных работ, библиография содержит 
значительное количество ошибок в оформлении списка 
литературы.
Содержание работы в основном не соответствует теме, однако 
части ее соответствуют.
Суждения  следуют  общепринятой  позиции,  однако  их
обоснование  самостоятельно,  интерпретации  следуют
общепринятой позиции по теме.

1-4 балла

Структура местами не логична, аргументы в поддержку тезиса
носят случайный характер.
Аргументация отсутствует в тексте, профессиональный язык 
игнорируется.
Текст содержит очевидно значительные и многочисленные 
отклонения от норм использования русского языка
Работа написана не в академическом стиле.
Работа отступает от большинства стандартов оформлегия 
письменных учебных работ, библиография оформлена не по 
принятым правилам оформления списка литературы.
Содержание работы не соответствует теме.
Суждения  следуют  общепринятой  позиции,  отсутствует
самостоятельное  их  обоснование,  попытки  самостоятельной
интерпретации отсутствуют из-за ссылок на авторитеты.

0 баллов

Шкала оценивания 

Оценка Требования к знаниям

«зачтено» Хорошее знание основных терминов и понятий

курса;

_ Хорошее знание и владение методами и 

средствами

решения задач;
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_ Последовательное изложение материала 

курса;

_ Умение формулировать некоторые 

обобщения по теме

вопросов;

_ Достаточно полные ответы на вопросы при 

сдаче

зачета;

_ Умение использовать фундаментальные 

понятия при ответе

«не зачтено»

Неудовлетворительное знание основных 

терминов и

понятий курса;

_ Неумение решать задачи;

_ Отсутствие логики и последовательности в 

изложении

материала курса;

_ Неумение формулировать отдельные выводы

и

обобщения по теме вопросов;

_ Неумение использовать фундаментальные 

понятия из

базовых естественнонаучных и 

общепрофессиональных

дисциплин при ответах.

4.3.3  Методические материалы.

Вводные замечания

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисциплине органично

вписаны  в  текущий  учебный  процесс  и  содержательно  отражены  в  фонде  оценочных

средств по дисциплине, который включает:

− вопросы, рассматриваемые на каждом занятии и отражённые в контрольных заданиях;
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− проблемные заданий и ситуации, выполняемые студентами на аудиторно-практических

занятиях и обсуждаемые в рамках учебных дискуссий; 

− вопросы, рассматриваемые в процессе выполнения самостоятельных домашних заданий,

− вопросы, отражённые в примерной тематике эссе,  докладов, других индивидуальных

письменных работ;

− тестовые вопросы и задания текущей и промежуточной аттестации. 

Интеграция  форм  и  методов  самостоятельной  учебной  деятельности  студентов  и

самоконтроля успеваемости как условие развития познавательной потребности личности

Перечисленные  ранее  формы  и  методы  организации  самостоятельной  учебной

деятельности  студентов,  а  также  соответствующие  им  эффективные  формы  контроля

успеваемости  и  поэтапного  формирования  компетенций  актуализированы  в  рамках

интеграции аудиторной и внеаудиторной работы студентов. Стратегическая цель данного

процесса  –  «эволюционное»  (во  временных  рамках  реализации  дисциплины)

преобразование  объективного  контроля  успеваемости  в  субъективный,  рефлексивный

контроль студентами собственного личностного и профессионального роста.

Текущая аттестация

Текущая  аттестация студентов  проводится  на  лекционных  и  практических
занятиях в форме опроса и контрольных мероприятий (написание эссе, тестирование,
обсуждение  аудиторных  и  домашних  заданий  и  т.д.)  по  оцениванию  фактических
результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают:

− учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения
различных  видов  занятий,  посещаемость  всех  видов  занятий  по  аттестуемой
дисциплине):

− степень усвоения теоретических знаний;

− уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной
работы;

− результаты самостоятельной работы. 

Активность  студента на  лекциях  оценивается  посредством  проверки
контрольного лекционного листка с выполненными в процессе лекции заданиями; на
аудиторно-практических  занятиях  -  по  результатам  выполнения  интерактивных
практических заданий; в учебных дискуссиях - по выступлениям, отражающим уровень
конкретизации и систематизации знаний. 
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Оценивание  студента осуществляется  с  использованием  балльно-рейтинговой
системы.

5. Методические материалы по освоению дисциплины 
Обучение  по  дисциплине предполагает  изучение  курса  на  аудиторных занятиях

(практические  занятия)  и  самостоятельной  работы  студентов.  Практические  занятия
дисциплины предполагают  их  проведение  в  различных  формах  с  целью  выявления
полученных  знаний,  умений,  навыков  и  компетенций  с  проведением  контрольных
мероприятий.  С целью обеспечения  успешного  обучения  студент  должен готовиться  к
аудиторным занятиям, поскольку они являются важнейшей формой организации учебного
процессу:

 знакомят с новым учебным материалом;
 разъясняют учебные элементы, трудные для понимания;
 систематизируют учебный материал;
 ориентируют в учебном процессе.

Подготовка к аудиторному занятию заключается в следующем:
 внимательно прочитайте материал предыдущего аудиторного занятия;
 узнайте тему предстоящего занятия (по тематическому плану);
 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
 постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  профессиональной

подготовке;
 запишите возможные вопросы, которые вы зададите в аудитории.

Методические рекомендации по выполнению рефератов.
Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания книги, научной
работы, результатов изучения научной проблемы; доклад на определенную тему,
включающий  обзор  соответствующей  научной  литературы.  Цель  написания

реферата – осмысленное систематическое изложение крупной научной проблемы, темы,
приобретение навыка «сжатия» информации, выделения в теме главного, а также освоение
приемов работы с научной и учебной литературой, приобретение практики правильного
оформления текстов научно-информационного характера. Рекомендуемый объем реферата
– 8-10 страниц (за исключением библиографического списка литературы).

Культура  оформления  текста  –  неотъемлемая  составная  часть  учебной  работы,
поэтому следует обратить внимание на правильное оформление текста реферата, ссылок,
цитат, списка литературы, который должен быть оформлен по ГОСТу. 

Непредставление  реферата  расценивается  как  невыполнение  учебного  плана  по
дисциплине  «Социально-психологические  аспекты индивидуализации обучения»  может
явиться  основанием  для  недопуска  к  зачёту  по  данной  дисциплине.  Студент  может
выбрать один из двух возможных вариантов подготовки реферата.

Подготовка к зачету.     
Для  успешной  сдачи  зачета  необходимо,  помимо  пошагового  освоения

дисциплины  в  течении  курса,  представлять  структуру  дисциплины,  ориентироваться  в
связях  системы  понятий  дисциплины,  проблемах  и  задачах  соответствующей  области
знания. При подготовке к зачету студент должен не только повторить содержание курса,
но  и  сопоставить  свое  представление  о  данной  области  с  предлагаемой  в  процессе
преподавания курса системой понятий и закономерностей.
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Вид учебной работы Организация деятельности студента

Практические 
занятия

На практических занятиях осуществляется проработка 
содержания курса. При подготовке к практическим занятиям 
студентам необходимо ознакомиться с источниками, учебной 
литературой, рекомендуется конспектировать источники. 
Во время практических занятий возможна такая форма работы 
как устные выступления студентов по контрольным вопросам 
семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть 
компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений
и рассуждений. Выступление предполагает самостоятельное 
изложение материала, вдумчивое и свободное. Важно помнить, 
что, выступая на занятии, студент обращается к группе, а не 
только к преподавателю. В свою очередь, остальные студенты 
должны осознавать важность вовлеченного участия в занятии, 
слушать, задавать вопросы выступающему, формулировать 
ответные реплики.  По окончании занятия студенту 
рекомендуется повторить выводы, сконструированные на 
семинаре, проследив логику их построения, отметив положения, 
лежащие в их основе. Для облегчения реализации этой задачи во 
время занятия рекомендуется делать пометки. В случае 
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса 
пройденного материала студенту следует обратиться к 
преподавателю для получения необходимой консультации и 
разъяснения возникшей ситуации.

Эссе Эссе представляет собой небольшую, свободного изложения 
письменную творческую работу, выражающую мнение автора о 
сущности проблемы.
В устной форме подготовленный материал может быть изложен 
на практическом занятии. Тема эссе может быть выбрана 
студентом как из предлагаемого и рекомендованного 
преподавателем перечня, так и самостоятельно. Тема эссе может 
быть предложена студентом, исходя из его желания и научного 
интереса. 
Написание эссе осуществляется самостоятельно путем 
творческого изложения изученных научных материалов.
Важным элементом оформления эссе является корректное 
указание ссылок на источники использованного материала, 
информации и приведенных цитат. 

Опрос Целью опроса является формирование у студентов навыков 
анализа теоретических проблем на основе самостоятельного 
изучения учебной и научной литературы.
На опрос выносятся крупные, проблемные, нередко спорные 
теоретические вопросы. От студента требуется:
– владение изученным в ходе учебного процесса материалом,
относящимся к рассматриваемой проблеме;
– знание  разных  точек  зрения,  высказанных  в  исторической
литературе по соответствующей проблеме, умение сопоставлять
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их между собой;
– наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и
умение его аргументировать.
Опрос – это не только форма контроля, но и метод углубления, 
закрепления знаний студентов, так как в ходе обсуждения 
преподаватель разъясняет сложные вопросы, возникающие у 
студента в процессе изучения данного вопроса. Однако опрос не 
консультация и не экзамен. Его задача добиться глубокого 
изучения отобранного материала, пробудить у студента 
стремление к чтению дополнительной литературы.
Подготовка к опросу включает в себя изучение рекомендованной
литературы и источников.
Проведение опроса позволяет студенту приобрести опыт работы 
над первоисточниками, что в дальнейшем поможет с меньшими 
затратами времени работать над литературой при подготовке к 
промежуточной аттестации.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет"

6.1. Основная литература.

1.Кавун, Л. В. Психология личности. Теории зарубежных психологов : учеб. пособие
для вузов / Л. В. Кавун. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2019. — 109 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07439-0. —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438035

2. Скибицкий, Э. Г. Общая психология. Практикум [Электронный ресурс] : учебное
пособие / Э. Г. Скибицкий, И. Ю. Скибицкая, М. Г. Шудра. — Электрон. текстовые
данные.  —  Новосибирск  :  Новосибирский  государственный  архитектурно-
строительный университет (Сибстрин),  ЭБС АСВ, 2016.  — 57 c.  — 978-5-7795-
0793-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68798.html

3. Артемьева О.А.,  Синёва О.В.  Прикладная  психология  И  психологическая
практика:  к ИСТОРИИ И теории вопроса //  Психология и  психотехника.  2013.  №
4(55). С.  401-407. http  ://  www  .  nbpublish  .  com  /  library  _  get  _  pdf  .  php  ?  id  =24220   

4. Фоминова, А. Н. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / А. Н. Фоминова, Т. Л. Шабанова. — Электрон. текстовые данные. — 
Саратов : Вузовское образование, 2014. — 333 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/19532.html

5. Савенков, А. И. Педагогическая психология : учебник для академического 
бакалавриата / А. И. Савенков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2017. — 503 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-01565-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/399995
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6. Савенков, А. И. Психология обучения : учебное пособие для академического 
бакалавриата / А. И. Савенков. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 251 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01046-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/434027 

6.2. Дополнительная литература.

1. Виштак О.В. Мотивационные предпочтения абитуриентов и студентов / Соц. ис. 
М„ №2. 2003. С.135.
2. Выготский Л.С. Педагогическая психология. М.: Педагогика, 1991. - С. 479
3. Фурманов .- М. : Владос , 2010 .- 351 с. 4. Забрамная, С. Д. Психолого-
педагогическая диагностика : учеб. пос. для студ. высш. пед. учеб. заведений / И. Ю. 
Левченко, С. Д. Забрамная. – М. : Академия, 2005. – 320 с. 
4. Капустин, А. И. Проблема дифференцированного и интегрированного обучения в 
истории педагогики / А. И. Капустин // Дефектология. - 1996. - № 5. – С. 88-94. 10. 
5. Казаков В.Н. Проблемы формирования интеграционных процессов в высшей 
школе // Вестник МАН ВШ, 1999, № 2 (8). С. 39 - 45.
6. Марасанов Г. И., Рототаева Н. А. Социальная компетентность: психологические 
условия развития в юношеском возрасте - Москва: Когито-Центр, 2003

Научная библиотека диссертаций и авторефератов disserCat 
http://www.dissercat.com/content/osobennosti-professionalnoi-sotsializatsii-lichnosti-
studenta-v-sisteme-vysshego-obrazovaniy#ixzz509Y8gMXE

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
Положение  об  организации  самостоятельной  работы  студентов  федерального

государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте

Российской  Федерации»  (в  ред.  приказа  РАНХиГС  от  11.05.2016  г.  №  01-

2211).http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.p

df

6.4. Нормативные правовые документы и иная правовая информация
1. Всеобщая декларация прав человека (1948);
2. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (1993);
3. Конституция РФ от 12.12.93 б/н;
4. Семейный кодекс РФ от 29.12.95 № 223-ФЗ;
5. Закон РФ "Об образовании" от 29.12.12 № 273- ФЗ

6.5. Интернет-ресурсы, справочные системы.

1. Электронная библиотека по психологии «Куб» http://www.koob.ru/  
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2. Электронная библиотека по психологии  Воокар – http://bookap.info/  

3. Все о психологии – http://www.allpsychology.ru/index.php  

4. Рекомендации учащимся - http://www.studygs.net/russian/index.htm 

5. Сайт для аспирантов http://www.aspirantura.spb.ru/ 

6. Библиотека «Магистр» http://www.magister.msk.ru/library/library.htm  

7. Яндекс-словари http://slovari.yandex.ru/ 

8. Общая психология (имеется на кафедре).

Интернет-ссылки:

№ Наименование портала

(издания, курса, документа)

ссылка

1 Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru 

2 Портал психологических изданий http://psyjournals.ru 

3 Психологический журнал http://www.ipras.ru 

4 Журнал «Акмеология» http://akmeology.ru 

5 Портал Академическая психология - практике http://www.portal-psychology.ru/ 

6 Российская психология информационно-

аналитический портал

http://www.rospsy.ru 

6.6. Иные источники
1. Либин А.В. Дифференциальная психология: на пересечении европейских, 

российских и американских традиций: учеб. пособие для студентов вузов, 
обучающихся по направлению и специальностям психологии. 2004

2. Психология личности и межличностных отношений / Нартова-Бочавер, Софья. - М.
: ЭКСМО - Пресс, 2001

3. Кон И.С. Научно-технический прогресс и проблемы социализации молодежи. -М., 
1988.

4. Научная библиотека диссертаций и авторефератов disserCat 
http://www.dissercat.com/content/osobennosti-professionalnoi-sotsializatsii-lichnosti-
studenta-v-sisteme-vysshego-obrazovaniy#ixzz509Ye1ioP Ильин Е.П. Психология 
индивидуальных различий/ Е.П. Ильин. – СПб.: Питер, 2010

5. Психология развития: учебник для вузов/[Марцинковская Т.Д. и др.]; под ред. 
Т.Д.Марцинковской. – М.: ACADEMIA, 2008

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы
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Лекции,  практические  занятия  и  самостоятельная  работа  частично  проводятся  с

использованием  дистанционных  образовательных  технологий.  Материалы к  занятиям

размещены в системе дистанционного обучения : https://lms.ranepa.ru

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского  типа,  групповых  и

индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации;

укомплектована  специализированной  мебелью,  и  техническими  средствами  обучения,

обеспечивающими реализацию проектируемых результатов обучения.

Помещение для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с

возможностью  доступа  в  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную

образовательную среду Академии (http://lib.ranepa.ru/base/),  в  том числе,  в электронные

библиотечные системы.

Информационные справочные системы и ресурсы: 

КиберЛенинка- это научная электронная библиотека, построенная на парадигме 

открытой науки (Open Science), основными задачами которой является популяризация 

науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, 

развитие междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, 

повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний: 

https://cyberleninka.ru/

Ozrp.narod.ru  - открытая база научной и научно-исследовательской литературы, а 

также методических материалов по психологическим направлениям

http://psyresearchdigest.blogspot.ru/ - открытый блок о научных психологических 

исследованиях и исследованиях смежных областей

http://thinkcognitive.org/ru/#.XcLRrzMzY2w – проект выпускник СПбГУ, 

включающий ежегодные зимние конкурсы NEISSER, KAHNEMAN и MARVIN для 

студентов разных уровней, организацию и поддержку когнитивных мероприятий для 

студентов, распространение информации о новостях из мира когнитивной науки, 

интересных научных школах и конференциях, возможностях для обучения, публикации 

инструкций по анализу данных, представлению результатов, и, в целом, по выживанию в 

мире науки

Scopus- реферативная база, являющаяся указателем научного цитирования. 

Позволяет в краткие сроки получить самую полную библиографию по интересующей 

теме. Не содержит полных текстов статей
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EBSCO- издания по психологии, экономике, бизнесу, менеджменту, социологии, 

политологии, информатике и др., всего более 14000 журналов; документы бизнес-

аналитики, отчеты по рынкам и компаниям и др.

Dryad Digital Repository – открытая база данных, в которой желающие 

выкладывают сырые результаты исследований, опубликованных в международных 

журналах. Больше 30000 наборов данных (по состоянию на сентябрь 2015 года) из разных 

областей, в том числе и психологических.

Технические и программные средства обучения:

Ноутбук 

ПО: Microsoft Windows 10 Corporate, Microsoft Office Professional, Microsoft Office

365  ProPlus  subscription  licence  (Контракт:  117/08-19,  окончание  31.12.2020),  Predictive

Analytics Campus Solution (IBM SPSS Statistics Premium Campus Edition Campus Value Unit

Term  License  Subscription  and  Support  12  Months)  (Контракт  373100037619000000  до

25.06.2020)
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