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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы

1.1  Дисциплина  Б1.В.ОД.6  Корпоративные   финансы обеспечивает  овладение
следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-3 способностью
выполнять необходимые
для  составления
экономических разделов
планов  расчеты,
обосновывать  их  и
представлять
результаты  работы  в
соответствии  с
принятыми  в
организации
стандартами

ПК-3.1 Выполнение  необходимых
для  составления
экономических  разделов
планов расчеты.

ПК-21 способностью
составлять  финансовые
планы  организации,
обеспечивать
осуществление
финансовых
взаимоотношений  с
организациями,
органами
государственной  власти
и  местного
самоуправления

ПК-21.1 получение  знаний структуры
и содержания экономических
разделов  планов
предприятия;  методики  и
методологии  расчета
основных  экономических
показателей

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

Проведение  внутренней
аудиторской  проверки  и
(или)  выполнение
консультационного
проекта в составе группы.

ПК-3.1

обоснование
расчетов для
составления

экономических
разделов

на  уровне  знаний:  основы  финансово-
экономических  расчетов,  необходимых  для
составления  разделов  финансовой  отчетности
предприятий  (организации);  теоретическую
базу  в  области  организации  управления
финансами  на  уровне  предприятия
(организации),  используемую  при  обработке
информации  в  соответствии  с  поставленной
задачей
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Выполнение аудиторского
задания  и  оказание
прочих услуг, связанных с
аудиторской
деятельностью.

планов на  уровне  умений:  применять  методы
финансового  анализа  для  оценки  и  прогноза
общего  состояния  финансов  организаций;
формулировать  постановку  аналитических,
исследовательских  задач  в  сфере
корпоративных финансов
на уровне навыков: представления результатов
расчетов  финансовых  показателей  в
соответствии  с  общепринятыми  стандартами
оформления в организациях, предприятиях

ПК-21.1

получение знаний
структуры и
содержания

экономических
разделов планов

предприятия;
методики и

методологии
расчета основных

экономических
показателей

на  уровне  знаний:  приемы,  используемые  в
практике  финансового  управления  для
обработки данных о финансовых возможностях
организаций;  основы  финансовой,
бухгалтерской  и  иной  информации,
содержащейся  в  отчетности  предприятий
различных  форм собственности,  организаций,
ведомств
на  уровне  умений:  анализировать  и
интерпретировать  полученные  сведения  с
целью  выявления  проблем  финансового
характера
на  уровне  навыков:  сбора,  анализа  и
обработки  данных,  необходимых  для
финансового планирования и прогнозирования
в  корпорации  (организации);  обоснования
полученных  выводов  для  определения
основных  направлений  финансовой  политики
предприятия (организации)

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины
Общая  трудоемкость  Б1.В.ОД.6  Корпоративные   финансы составляет  4  зачётные

единицы.  Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с
преподавателем,  составляет 54 часа:  лекции – 18 часов, практические занятия – 36 часов.
Самостоятельная работа составляет 54 часов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.ОД.6 Корпоративные финансы изучается в 5 семестре. 
Дисциплина реализуется после изучения: Б1.Б.17 Финансы (4 семестр), Б1.В.ДВ.17.1

Маркетинг ( 4 семестр), Б1.В.ДВ.17.2 Экономика инноваций (4 семестр).
Достижение  планируемых  результатов  обучения  служит  основой  для  Б1.В.ДВ.11.1

Финансовый менеджмент (6 семестр), Б1.В.ДВ.11.2 Экономика фирмы (6 семестр).
Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом –  экзамен (5

семестр).

3. Содержание и структура дисциплины
Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной

Всего
 

Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР
 

Л ЛР ПЗ КСР
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аттестации
Раздел 1. «Концептуальные основы».

Тема 1. Введение  в
корпоративные финансы.
Сущность  и  содержание
финансового
управления.

12 2 2 8 О

Тема 2. Базовые  концепции
финансового
управления.

14 2 4 8 О

Тема 3. Информационное 
обеспечение 
финансового управления

14 2 4 8 О

Раздел 2. «Стратегические основы».
Тема 4. Организация

финансового
управления.

14 2 4 8 О, З

Тема 5. Финансовая  стратегия
фирм  и  ее
составляющие.

14 2 4 8 О, З

Раздел 3. «Финансовые основы».
Тема 6. Финансовое обеспечение

предпринимательства.
12 2 6 4 О, Р

Тема 7. Портфельные
инвестиции
предприятия.

12 2 6 4 О, Р

Тема 8. Финансовый механизм, 
методы управления 
предприятием

16 4 6 6 О, Т

Промежуточная аттестация 36 Экзамен
Всего: 144 18 36 54

Примечание:
** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р), задание (З) по

одной из тем.

Содержание дисциплины
Тема 1. Введение в корпоративные финансы. Сущность и содержание финансового 
управления.

Предмет  дисциплины  «Корпоративные  финансы».  Задачи  дисциплины.
Корпоративные финансы как наука о финансовом управлении на уровне организации.

Место  дисциплины  в  учебном  плане  подготовки  бакалавров  по  направлению
«Экономика». Методы изучения дисциплины.

Понятие финансов и финансового управления. Финансовое управления как система и
механизм управления финансами.

Функции  финансового  управления.  Комплексы  финансовых  задач  и  процессов.
Эффективность  как  главный  объект  финансового  управления.  Принципы  организации
финансового управления

Объекты  финансового  управления.  Субъекты  финансового  управления.  Общий
денежный оборот предприятия 
Тема 2. Базовые концепции финансового управления

Концепция денежного потока.  Концепция  временной ценности денежных ресурсов.
Концепция  компромисса  между  риском  и  доходностью.  Концепция  стоимости  капитала.
Концепция  эффективности  рынка  капитала.  Концепция  асимметричности  информации.
Концепция агентских отношений. Концепция альтернативных затрат. Концепция временной
неограниченности функционирования хозяйствующего субъекта. Концепция имущественной
и правовой обособленности субъекта хозяйствования.

Тема 3. Информационное обеспечение финансового управления
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Финансовая отчетность в системе финансового управления. Состав информационной
базы. Финансовая отчетность, ее понятие и показатели.

Принципы  построения  финансовой  отчетности.  Ограничения  на  информацию,
включаемую в отчетность.

Элементы финансовой отчетности.  Содержание финансовой отчетности.  Форма №1
«Бухгалтерский баланс», форма №2 «Отчет о финансовых результатах», форма №4 «Отчет о
движении денежных средств» и включаемые в них показатели.

Внутренние  и  внешние  пользователи  финансовой  отчетности.  Требования  к
содержанию финансовой отчетности.

Основные  методы  анализа  отчетности.  Чтение  отчетности.  Горизонтальный  и
вертикальный анализ. Трендовый анализ. Основные финансовые коэффициенты.

Использование  аналитических  компьютерных  программ  при  получении  и  анализе
финансовой отчетности.

Раздел 2. «СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ»

Тема 4. Организация финансового управления
Организация службы финансового управления в предпринимательской структуре.
Нормативно-правовое  регулирование  финансов  предприятий.  Внутренняя  система

регулирования финансовой деятельности на предприятии. Методы финансового управления.
Финансовые  инструменты.  Экономические  рычаги  и  стимулы.  Показатели,  нормативы,
лимиты. Информационная база. 

Финансовые решения и обеспечение условий их реализации. Внешние и внутренние
факторы, оказывающие влияние на  принимаемые решения. Процесс разработки финансовых
решений.

Тема 5. Финансовая стратегия фирм и ее составляющие
Общий стратегический план действий фирмы. Процесс разработки стратегии фирмы.

Анализ  организации  бизнеса,  его  основные  моменты:  идеологическая  основа,  внешняя
эффективность, внутренняя эффективность, стратегическое управление.

Роль  и  задачи  финансового  планирования.  Основные  задачи  финансового
планирования деятельности фирмы.  Этапы финансового планирования фирмы.

Понятие,  цели  и  задачи  финансовой  стратегии  фирмы.  Процесс  формирования
финансовой стратегии фирмы. Компоненты финансовой стратегии. 

Методы  прогнозирования  прибыли  предприятия:  метод  прямого  счета,  метод
определения базовой рентабельности, метод укрупненного счета.

Подходы к принятию финансовых решений.

Раздел 3. «ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ» 

Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательства
Источники  финансирования  предпринимательской  деятельности.  Способы

финансирования  в  процессе  стратегического  финансового  управления:  вертикальная  и
горизонтальная интеграция. 

Классификация источников финансирования предпринимательской деятельности. 
Формы реализации источников финансирования: банковский овердрафт, переводный

вексель (тратта), акцептный кредит, коммерческий кредит.
Управление обеспечением собственными финансовыми ресурсами. 
Привлеченные  средства  и  их  роль  в  источниках  финансирования

предпринимательской деятельности.
Формы  привлечения  заемных  средств.  Факторинг:  сущность,  преимущества  и

недостатки. Форфетирование. Лизинг.  Основные виды лизинга: оперативный, финансовый,
возвратный лизинг. Расчет общей суммы лизинговых платежей. Преимущества и недостатки
лизинга.

Тема 7. Портфельные инвестиции предприятия
Портфель  ценных  бумаг:  экономическая  сущность,  виды  портфелей,  принципы
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формирования и стратегии управления портфельными инвестициями.
Дивидендная  политика  организации  и  политика  развития  производства  Акции

организации: экономическая сущность, цели и порядок эмиссии. Расчет текущей стоимости и
доходности  акций.  Облигации  организации  экономическая  сущность,  цели  и  порядок
эмиссии.

Тема 8. Финансовый механизм управления предприятием
Структура капитала предприятия Концепция цены капитала. Расчет цены источников

капитала компании. Средневзвешенная и предельная цена капитала. Влияние инфляции на
оценку капитала. Оптимизация финансовой структуры капитала

Классификация  затрат.  Принципы  управления  оборотными  активами.  Управление
запасами. Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами.

Зависимость финансовых результатов от издержек производства и объемов продажи.
Операционный  анализ.  Ключевые  элементы  операционного  анализа:  финансовый

рычаг,  операционный  рычаг,  порог  рентабельности  (точка  безубыточности),  запас
финансовой прочности предприятия, валовая маржа, коэффициент валовой маржи. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и  промежуточной
аттестации.

4.1.1.  В ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ОД.6 Корпоративные   финансы используются
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Формы (методы)
текущего контроля

успеваемости

Тема 1. Введение  в  корпоративные  финансы.  Сущность  и
содержание финансового управления.

опрос

Тема 2. Базовые концепции финансового управления. опрос

Тема 3. Информационное обеспечение финансового управления опрос

Тема 4. Организация финансового управления. опрос, задание

Тема 5. Финансовая стратегия фирм и ее составляющие. опрос, задание

Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательства. опрос, реферат

Тема 7. Портфельные инвестиции предприятия. опрос, реферат

Тема 8. Финансовый механизм, методы управления предприятием опрос, тестирование

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена в устной форме.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель  оценивает  уровень  подготовленности  обучающихся  к  занятию  по

следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- представление рефератов,
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- результаты тестирования по отдельным темам.
Критерии оценивания доклада:

- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- умение работать с документальными и литературными источниками; 
- грамотность изложения материала;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы
70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на
занятиях,  ответов  на  вопросы  преподавателя  в  ходе  занятия,  опроса,  по  результатам
выполнения проверочных работ, тестирования.

Вопросы для подготовки к опросам по темам
Тема 1. Введение в корпоративные финансы. Сущность и содержание финансового 
управления.
Семинар 1.

1. Понятие финансов и финансового управления. 
2. Финансовое управления как система и механизм управления финансами.
3. Функции финансового управления. Комплексы финансовых задач и процессов.
4. Эффективность  как  главный  объект  финансового  управления.  Принципы

организации финансового управления.
5. Объекты финансового управления. Субъекты финансового управления. 
6. Общий денежный оборот предприятия 

Тема 2. Базовые концепции финансового управления
Семинар 2.

1. Концепция денежного потока. 
2. Концепция временной ценности денежных ресурсов. 
3. Концепция компромисса между риском и доходностью. 
4. Концепция стоимости капитала. 
5. Концепция эффективности рынка капитала.

Семинар 3.
1. Концепция асимметричности информации. 
2. Концепция агентских отношений. 
3. Концепция альтернативных затрат. 
4. Концепция  временной  неограниченности  функционирования  хозяйствующего

субъекта. 
5. Концепция имущественной и правовой обособленности субъекта хозяйствования.

Тема 3. Информационное обеспечение финансового управления
Семинар 4.

1. Финансовая отчетность в системе финансового управления. 
2. Состав информационной базы. 
3. Финансовая отчетность, ее понятие и показатели.
4. Принципы построения финансовой отчетности. 
5. Ограничения на информацию, включаемую в отчетность.
6. Элементы финансовой отчетности. 
7. Содержание финансовой отчетности. 
8. Форма  №1  «Бухгалтерский  баланс»,  форма  №2  «Отчет  о  финансовых

результатах»,  форма  №4  «Отчет  о  движении  денежных  средств»  и  включаемые  в  них
показатели.
Семинар 5.

1. Внутренние и внешние пользователи финансовой отчетности. 
2. Требования к содержанию финансовой отчетности.
3. Основные методы анализа отчетности. Чтение отчетности. 
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4. Горизонтальный и вертикальный анализ. 
5. Трендовый анализ. 
6. Основные финансовые коэффициенты.
7. Использование аналитических компьютерных программ при получении и анализе

финансовой отчетности.

Тема 4. Организация финансового управления
Семинар 6-7.

1. Организация службы финансового управления в предпринимательской структуре.
2. Нормативно-правовое регулирование финансов предприятий. 
3. Внутренняя система регулирования финансовой деятельности на предприятии.
4. Методы  финансового  управления.  Финансовые  инструменты.  Экономические

рычаги и стимулы. 
5. Показатели, нормативы, лимиты. Информационная база. 
6. Финансовые решения и обеспечение условий их реализации. 
7. Внешние  и  внутренние  факторы,  оказывающие  влияние  на   принимаемые

решения. Процесс разработки финансовых решений.

Тема 5. Финансовая стратегия фирм и ее составляющие
Семинар 8-9.

1. Общий  стратегический  план  действий  фирмы.  Процесс  разработки  стратегии
фирмы. 

2. Анализ  организации  бизнеса,  его  основные  моменты:  идеологическая  основа,
внешняя эффективность, внутренняя эффективность, стратегическое управление.

3. Роль и задачи финансового планирования. 
4. Процесс  формирования финансовой стратегии  фирмы. Компоненты финансовой

стратегии. 
5. Методы  прогнозирования  прибыли  предприятия:  метод  прямого  счета,  метод

определения базовой рентабельности, метод укрупненного счета.
6. Подходы к принятию финансовых решений.

Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательства
Семинар 10.

1. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 
2. Способы  финансирования  в  процессе  стратегического  финансового  управления:

вертикальная и горизонтальная интеграция. 
3. Классификация источников финансирования предпринимательской деятельности. 
4. Формы  реализации  источников  финансирования:  банковский  овердрафт,

переводный вексель (тратта), акцептный кредит, коммерческий кредит.
Семинар 11.

1. Управление обеспечением собственными финансовыми ресурсами. 
2. Привлеченные  средства  и  их  роль  в  источниках  финансирования

предпринимательской деятельности.
Семинар 12.

1. Формы привлечения заемных средств. 
2. Факторинг: сущность, преимущества и недостатки.
3. Форфетирование. 
4. Лизинг. Основные виды лизинга: оперативный, финансовый, возвратный лизинг. 
5. Расчет общей суммы лизинговых платежей. 
6. Преимущества и недостатки лизинга.

Тема 7. Портфельные инвестиции предприятия
Семинар 13-15.

1. Портфель  ценных  бумаг:  экономическая  сущность,  виды  портфелей,  принципы
формирования и стратегии управления портфельными инвестициями.
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2. Дивидендная политика организации и политика развития производства.
3. Акции организации: экономическая сущность, цели и порядок эмиссии. 
4. Расчет текущей стоимости и доходности акций. 
5. Облигации организации экономическая сущность, цели и порядок эмиссии.

Тема 8. Финансовый механизм управления предприятием
Семинар 16-18.

6. Структура капитала предприятия.
7. Концепция цены капитала. 
8. Расчет цены источников капитала компании. 
9. Средневзвешенная и предельная цена капитала. 
10. Влияние инфляции на оценку капитала. 
11. Оптимизация финансовой структуры капитала
12. Классификация затрат. 
13. Принципы управления оборотными активами. 
14. Управление запасами. 
15. Управление дебиторской задолженностью. 
16. Управление денежными активами.
17. Зависимость  финансовых  результатов  от  издержек  производства  и  объемов

продажи.
18. Операционный анализ. 
19. Ключевые элементы операционного анализа:  финансовый рычаг, операционный

рычаг,  порог  рентабельности  (точка  безубыточности),  запас  финансовой  прочности
предприятия, валовая маржа, коэффициент валовой маржи. 

Примерные темы рефератов
1. Отечественные модели количественной оценки риска банкротства компании.
2. Информационная база проведения диагностики банкротства компании.
3. Формы слияний и поглощений компаний.
4. Зарубежные модели количественной оценки риска банкротства компании.
5. Процедура банкротства компаний.
6. Антикризисные мероприятия корпораций.
7. Правовые основы регулирования банкротства.
8. Теории и модели структуры капитала.
9. Стоимость и цена капитала корпорации.
10. Стоимость привлечения капитала и средневзвешенная стоимость капитала.
11. Сравнительная оценка заемных источников финансирования.
12. Принятие  инвестиционного  решения  на  основе  совокупности  инвестиционных

критериев.
13. Управление инвестиционными проектами в условиях риска.
14. Российские особенности оценки инвестиционных проектов.
15. Инвестиционные критерии оценки проекта.
16. Организационная структура корпоративного финансового управления.
17. Функции управления корпоративными финансами.
18. Цели деятельности компании и система корпоративного управления.
19. Континентальный подход к организации финансового управления компанией.
20. Британо-американский подход к организации финансового управления компанией.
21. Теоретические основы формирования дивидендной политики корпорации.
22. Виды дивидендной политики.
23. Регулирование порядка выплаты дивидендов в российских компаниях.
24. Преимущества и недостатки форм выплаты дивидендов.
25. Корпоративные ценные бумаги. 
26. Инвестиционные особенности акций и корпоративных облигаций. 
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27. Сущность и роль финансовых инструментов в развитии корпоративных финансов.
28. Сущность финансовой инженерии.
29. Элементарные финансовые инструменты.
30. Финансовые продукты и стратегии компании.
31. Финансовые инструменты, связанные с собственным капиталом компании.
32. Финансовые инструменты на основе кредитных деривативов.
33. Гибридные финансовые инструменты.
34. Финансовое конструирование.
35. Балансовые и забалансовые кредитные деривативы.
36. Факторы, влияющие на развитие финансовой инженерии.
37. Долговые финансовые инструменты. 

Примеры заданий

1. Себестоимость продукции в отчетном году составила 360 тыс. руб. Затраты на один
рубль продукции – 0,90 руб. В будущем году предполагается увеличить объем производства
продукции  на  10%.  Затраты  на  1  рубль  продукции  установлены  на  уровне  0,85  руб.
Определите себестоимость продукции будущего года.

2.  Предприятие  выпустило  основной  продукции  на  сумму  325,6  млн.  руб.  Работы
промышленного  характера,  выполненные  на  сторону,  –  41,15  млн.  руб.  Стоимость
полуфабрикатов  собственного  изготовления  –  23,7  млн.  руб.  из  них  80%  потреблено  в
собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года
на 5,0 млн. руб.  Стоимость  материальных затрат составляет 40% от товарной продукции.
Определите размер реализованной, валовой, чистой продукции.

3. Установлена максимальная ставка налога на имущество организаций:
                                                            Дата
 Показатель                                       01.01              01.02          01.03              01.04
 Основные фонды                            32 460            32 740         32 740           32 740
 Износ основных фондов                 14 500            14 650         14 700           14 750
 Нематериальные активы                 22 670            22 670         22 670           22 670
 Износ нематериальных активов       8 700              8 950           9 200             9 450
  Производственные запасы             21 700            26 380         21 300           20 000
 Готовая продукция                            8 760            11 900         35 000           34 700
 Товары                                               4 390             5 670           5 670             3 890
 Прочие запасы и затраты                   1 200             1240            1200                200

 Необходимо рассчитать налог на имущество за I квартал отчетного года.

4.  В  апреле  2011  г. ООО  «Норд»  купило  и  зарегистрировало  в  ГАИ  Московской
области автомобиль ВАЗ-2112, мощность двигателя 70 л. с. и эксплуатировало его до конца
года.
Необходимо рассчитать сумму транспортного налога, которую должно уплатить ООО «Норд»
в 2011 г.

5.  Новый начальник отдела кредитования отчитал сотрудника за то, что он вынес на
рассмотрение  кредитного  комитета  заявку  фирмы  «А»  с  коэффициентом  текущей
ликвидности 1,9,  а заявку фирмы «Б» с более высоким коэффициентом общего покрытия
отклонил. Сотрудник отдела, аргументировал свои действия тем, что такое высокое значение
рассматриваемого коэффициента свидетельствует о том, что у фирмы «Б» и без заявленного
кредита  достаточно  капитала,  надо  только  рационально  его  использовать.  «Откуда  Вы
знаете?»  -  проворчал  начальник  отдела  и  остался  при  своем  мнении  о  полной
некомпетентности данного работника.

Кто прав в данной ситуации?
- начальник, поскольку аксиома «Начальство во всем и всегда право»;
- сотрудник отдела, так как является квалифицированным аналитиком; 
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- оба не правы, поскольку по одному коэффициенту, пусть и ключевому, нельзя  
принимать решение о кредитовании юридических лиц.

6. На основе данных бухгалтерских балансов,  приведенных в таблице,  дать оценку
состава и структуры источников финансовых ресурсов хозяйственного субъекта.

Источники финансовых
ресурсов

На начало года На конец года Изменение
тыс. р. % тыс. р. % тыс. р. %

Собственные средства
Заёмные средства
Привлечённые средства

56 300
6 200
47 500

57  200
4 800

60  000
Итого источников

7.  Прочитайте  балансовый  отчет  компании  РКТ  на  31  декабря  и  выполните
приведенные ниже задания:

Актив Пассив
Наличные деньги
Дебиторская задолженность
Запасы
Машины и оборудование
Здания и земля
Итого

55 000
103 000
  75 000
110 000
185 000

528 000

Счета к оплате
Векселя
Закладные
Собственный капитал
Акции
Накопленная прибыль

Итого

 60 000
  90 000
  85 000
190 000
103 000
283 000

528 000

а) определите сумму краткосрочных обязательств компании;
б) рассчитайте сумму текущих активов;
в) найдите сумму неликвидных активов.

8.  Коэффициент  долгосрочного  привлечения  заемных  источников  составил  по
балансовым данных предприятия 0,2. Доля внеоборотных активов в валюте баланса равна
0,6. Чему равен коэффициент структуры долгосрочных вложений?

9. Собственный капитал предприятия равен 8000 тыс. руб. коэффициент соотношения
собственных  и  заемных  источников  финансирования  составляет  1,5.  Рассчитайте  валюту
баланса.

Примеры тестов

1. Всеми признаками корпорации обладают: 
a) акционерные общества 
b) открытые акционерные общества
c) закрытые акционерные общества

2. Признаки корпорации: 
a) формирование исполнительного органа и совета директоров корпорации не является

обязательным 
b) ответственность акционеров ограничена в пределах стоимости принадлежащих им акций
c) акционеры  не  могут  отчуждать  принадлежащие  им  акции  без  согласия  других

акционеров этого общества 
d) корпорация создается без ограничения срока

3. С-корпорация (S Corporation) – это… 
a) аналог ОАО в российском законодательстве 
b) аналог ЗАО в российском законодательстве 
c) аналог ООО в российском законодательстве 
d) форма организации, не имеющая аналогов в российском законодательстве

4. Уставный капитал формируется за счет… 
a) номинальной стоимости акций 
b) рыночной цены акций 
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c) разницы между рыночной ценой и номиналом

5. Аффилированное лицо – это лицо: 
a) внешнее по отношению к корпорации 
b) зависимое от корпорации 
c) заинтересованное в результатах деятельности корпорации

6. К не финансовым инвесторам относятся: 
a) кредиторы 
b) акционеры 
c) общество 

7. Ликвидный денежный поток – это:
a) показатель,  характеризующий  разность  между  поступлениями  и  отчислениями

денежных средств фирмы
b) показатель, характеризующий способность фирмы погашать свои обязательства перед

внешними кредиторами
c) чистый приток денежных средств фирмы
d) показатель  избыточного  или  дефицитного  сальдо  денежных  средств  фирмы,

возникающего в случае полного покрытия всех его долговых обязательств по заемным
средствам

e) нет правильного ответа

8. В балансе компании отражаются:
a) активы, обязательства, капитал, выручка от реализации, расходы
b) активы, обязательства, капитал, себестоимость продукции
c) активы, обязательства, капитал
d) выручка от реализации, расходы, себестоимость продукции

9. Инсайдеры – это: 
a) люди, владеющие конфиденциальной информацией 
b) внешние акционеры 
c) менеджеры 
d) персонал корпорации 
e) внутренние акционеры

10. Миноритарные собственники – это: 
a) индивидуальные инвесторы 
b) институциональные инвесторы 
c) нефинансовые инвесторы 
d) финансовые инвесторы

11. Объектом финансового планирования корпорации (организации) являются:
a) инвестиционная деятельность
b) денежные потоки
c) чистая прибыль
d) финансовые ресурсы

12. К собственным финансовым ресурсам организации относятся:
a) страховое возмещение по наступившим рискам
b) прибыль от основной деятельности
c) денежные ресурсы, поступившие от финансово-промышленной группы

13. Увеличение дебиторской задолженности приводит к: 
a) увеличению оттока денежных средств от основной деятельности;
b) увеличению притока денежных средств от основной деятельности;
c) увеличению оттока денежных средств от инвестиционной деятельности;
d) увеличению притока денежных средств от финансовой деятельности
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14. В функциональном подходе качественного анализа риска к внутренним факторам риска 
относят:

a) маркетинговый риск
b) политический риск
c) законодательный риск
d) экологический риск
e) социально-экономический риск

15. Балансовый остаток денежных средств увеличивается в результате роста:
a) кредиторской задолженности 
b) внеоборотных активов 
c) запасов
d) дебиторской задолженности
e) дебиторской и кредиторской задолженности

16. Эффект операционного рычага позволяет определить:
a) как изменяется прибыль при изменении постоянных издержек фирмы
b) как изменяется выручка от реализации при изменении переменных затрат фирмы
c) как изменяется прибыль при изменении выручки от реализации
d) соотношение постоянных и переменных затрат в общем объеме издержек фирмы
e) нет правильного ответа

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Формируемые компетенции с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 
компетенций с учетом этапа их формирования

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-3 способностью
выполнять необходимые
для  составления
экономических разделов
планов  расчеты,
обосновывать  их  и
представлять
результаты  работы  в
соответствии  с
принятыми  в
организации
стандартами

ПК-3.1 Выполнение  необходимых
для  составления
экономических  разделов
планов расчеты.

ПК-21 способностью
составлять  финансовые
планы  организации,
обеспечивать
осуществление
финансовых
взаимоотношений  с
организациями,

ПК-21.1 получение  знаний структуры
и содержания экономических
разделов  планов
предприятия;  методики  и
методологии  расчета
основных  экономических
показателей
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органами
государственной  власти
и  местного
самоуправления

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания

ПК-3.1. Выполнение 
необходимых для 
составления экономических
разделов планов расчеты.

Собирает  и  анализирует
исходные  данные,
необходимые  для  расчета
экономических  и  социально-
экономических  показателей,
характеризующих
деятельность  хозяйствующих
субъектов.
Способами расчетов на основе
типовых  методик  и
действующей  нормативно-
правовой  базы  рассчитывает
экономические  и  социально-
экономические  показатели,
характеризующие
деятельность  хозяйствующих
субъектов.
Выбор  инструментальных
средств  для  обработки
экономических  данных  в
соответствии  с  поставленной
задачей,  анализ  результатов
расчетов  и  обоснование
полученных выводов.

Осуществлен  сбор  и  анализ
исходных  данных,
необходимых  для  расчета
экономических  и  социально-
экономических  показателей,
характеризующих
деятельность  хозяйствующих
субъектов.
Определены способы расчетов
на основе типовых методик  и
действующей  нормативно-
правовой  базы  рассчитывать
экономические  и  социально-
экономические  показатели,
характеризующие
деятельность  хозяйствующих
субъектов.
Осуществлен  выбор
инструментальных средств для
обработки  экономических
данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,  анализ
результатов  расчетов  и
обоснование  полученных
выводов.

ПК-21.1. получение знаний 
структуры и содержания 
экономических разделов 
планов предприятия; 
методики и методологии 
расчета основных 
экономических показателей

Осуществление
систематизации  знаний  по
структуре  и  содержанию
экономических  разделов
планов предприятия, методике
и  методологии  расчета
основных  экономических
показателей.
Приобретение  знаний  по
структуре  и  содержанию
экономических  разделов
планов предприятия, методике
и  методологии  расчета
основных  экономических
показателей.

Осуществлена  систематизация
знаний  по  структуре  и
содержанию  экономических
разделов  планов  предприятия,
методике  и  методологии
расчета  основных
экономических показателей.
Приобретены  знания  по
структуре  и  содержанию
экономических  разделов
планов предприятия, методике
и  методологии  расчета
основных  экономических
показателей.
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Перечень вопросов к экзамену
1. Содержание и функции корпоративных финансов.
2. Развитие принципов и инструментария управления финансами корпораций.
3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ.
4. Цели  деятельности компании и система корпоративного управления.
5. Организационная структура корпоративного финансового управления.
6. Общие  методологические  принципы  и  основные  теоретические  концепции

корпоративных финансов.
7. Модели денежных потоков и оценка их стоимости.
8. Оценка долевых и долговых финансовых инструментов.
9. Понятие портфеля активов, классификация портфелей.
10. Формирование портфеля долговых и долевых активов.
11. Понятие, классификация, выявление, измерение и способы управления риском.
12. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных активов.
13. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений в материальные

ценности.
14. Основные понятия и классификация инвестиций. Инвестиционные проекты и этапы

их реализации.
15. Механизм принятия инвестиционного решения.
16. Управление инвестиционными проектами.
17. Оборотные активы и оборотный капитал, классификация и управление оборотными

активами.
18. Анализ состава,  структуры и динамики запасов. Оценка эффективности управления

запасами.
19. Основы  управления,  методы  инкассации  и  рефинансирования  дебиторской

задолженности.
20. Управление денежными активами корпораций.
21. Капитал корпорации и классификация его видов.
22. Формирование собственного и заемного капитала корпораций.
23. Управление формированием прибыли корпорации. Производственный, финансовый и

совокупный рычаги.
24. Формирование оптимальной структуры капитала корпорации.
25. Теоретические основы формирования и виды дивидендной политики корпораций.
26. Цели, задачи, виды, содержание и информационное обеспечение финансового анализа.
27. Анализ имущественного положения корпорации.
28. Анализ финансового состояния корпорации.
29. Анализ финансовых результатов деятельности корпорации.
30. Анализ рыночной активности корпорации.
31. Финансовое планирование и бюджетирование в корпорации.
32. Диагностика вероятности и процедура банкротства корпораций.
33. Финансовая стабилизация корпорации на основе реорганизации.
34. Стоимость компании и способы ее повышения. 
35. Базовые понятия и содержание корпоративного налогового планирования. 
36. Понятие и методы расчета налогового бремени хозяйствующего субъекта.
37. Сущность  финансовой  инженерии.  Элементарные  и  гибридные  финансовые

инструменты.
38. Финансовые  инструменты,  связанные  с  собственным  капиталом  и  кредитными

деривативами.
39. Основы организации внешнеэкономической деятельности корпораций.
40. Таможенно-тарифное регулирование внешнеэкономической деятельности корпораций.
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В состав билетов включаются задания текущего контроля.

Шкала оценивания

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы:
30%  из  100%  (или  30  баллов  из  100)  -  вклад  в  итоговую  оценку  по  результатам
промежуточной аттестации.

При  оценивании  ответа  обучающегося  в  ходе  промежуточной  аттестации  можно
опираться на следующие критерии:

Баллы Критерий оценки

26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные  понятия,  но  и  анализирует  их  с  точки  зрения  различных  авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует  выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий,  учебной и методической литературы, законодательства и
практики  его  применения.  Уверенно  и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса.  Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний,  свободно оперирует  понятиями,  методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации,  но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности.  Обучающийся  владеет  практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе
междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы
привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с
ответами, показывает недостаточно глубокие знания.
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0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических  ситуаций.  Не может  привести  примеры из  реальной  практики.
Неуверенно  и  логически  непоследовательно  излагает  материал.  Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.

           
Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
-  обучающемуся  выставляется  «неудовлетворительно»,  если  обучающийся  набрал

менее 50 баллов, 
- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся набрал

от 50 до 70 баллов;
- обучающемуся выставляется оценка «хорошо», если обучающийся набрал от 71 до

85 баллов;
- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 86 до 100

баллов.
Отлично/ зачтено выставляется при условии выполнения всех требований, а также при

обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении  работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Хорошо/  зачтено   выставляется  при  условии  выполнения  практически  всех
требований,  а  также  при  обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,
умении работать  с  источниками,  которые содержатся  дополнительной литературе  к курсу,
умении соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Удовлетворительно/  зачтено  выставляется  при условии выполнения  не  менее 50 %
всех  требований,  умении  работать  с  источниками,  которые  содержатся  дополнительной
литературе к курсу.

Неудовлетворительно/ не зачтено выставляется при условии выполнения менее 50 %
всех требований.

4.4. Методические материалы

Устный  опрос  является  одним  из  основных  способов  проверки  усвоения  знаний
обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически
последовательное  сообщение  на  определенную  тему,  показывать  его  умение  применять
определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные критерии  оценки  устного  ответа:
правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения материала
(учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться
специальной терминологией); использование дополнительного материала.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит
обучающемуся  в  полном объеме  выполнить  все  требования преподавателя.  Обучающимся
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рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться
с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по дисциплине).

Методические указания по подготовке к опросу
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии тематикой

дисциплины  основной/  дополнительной  литературы,  нормативных  документов,  интернет-
ресурсов. 

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1.  Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.

Методические указания по подготовке к тестированию 
Успешное выполнение тестовых заданий является  необходимым условием итоговой

положительной  оценки  в  соответствии  с  рейтинговой  системой  обучения.   Выполнение
тестовых  заданий  предоставляет  студентам  возможность  самостоятельно  контролировать
уровень  своих  знаний,  обнаруживать  пробелы  в  знаниях  и  принимать  меры  по  их
ликвидации.  Для  выполнения  тестовых  заданий  студенты  должны  изучить  лекционный
материал  по  теме,  соответствующие  разделы  учебников,  учебных  пособий  и  других
литературных  источников.  Контрольные  тестовые  задания  выполняются  студентами  на
семинарских занятиях. 

Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся
Контроль  самостоятельной  работы  осуществляется  в  рамках  опросов  по  темам,

предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Вопросы для самостоятельного изучения

1. Содержание и функции корпоративных финансов.
2. Развитие принципов и инструментария управления финансами корпораций.
3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ.
4. Цели  деятельности компании и система корпоративного управления.
5. Организационная структура корпоративного финансового управления.
6. Общие  методологические  принципы  и  основные  теоретические  концепции

корпора-тивных финансов.
7. Модели денежных потоков и оценка их стоимости.
8. Оценка долевых и долговых финансовых инструментов.
9. Понятие портфеля активов, классификация портфелей.
10. Формирование портфеля долговых и долевых активов.
11. Понятие, классификация, выявление, измерение и способы управления риском.
12. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных активов.
13. Состав  и  структура  нематериальных  активов  и  доходных  вложений  в

материальные ценности.
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14. Основные понятия и классификация инвестиций. Инвестиционные проекты и
этапы их реализации.

15. Механизм принятия инвестиционного решения.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине

6.1. Основная литература
Гребенников,  П.  И.  Корпоративные  финансы:  учебник  и  практикум  для

академического бакалавриата / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 252 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-9916-4241-5.

Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы: учебник для академического бакалавриата /
В.  Е.  Леонтьев,  В.  В.  Бочаров,  Н.  П.  Радковская.  —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  М.:
Издательство Юрайт, 2016. — 331 с.  — (Бакалавр.  Академический курс).  — ISBN 978-5-
9916-6756-2.

Никитушкина,  И.  В.  Корпоративные  финансы:  учебник  для  академического
бакалавриата / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общ. ред. И. В.
Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 521 с. —
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4764-9.

Корпоративные финансы: учебник и практикум для академического бакалавриата / О.
В. Борисова, Н. И. Малых, Ю. И. Грищенко, Л. В. Овешникова. — М.: Издательство Юрайт,
2017. — 651 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3794-7.

Берзон,  Н.  И.  Корпоративные  финансы:  учебное  пособие  для  академического
бакалавриата / под общ. ред. Н. И. Берзона. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 212 с. —
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9807-8.

Щенников,  А.В.  Корпоративные финансы.  [Электронный ресурс]  /  А.В.  Щенников,
М.В. Нестеренко, Т.В. Крамаренко. — Электрон. дан. — М.: ФЛИНТА, 2014. — 187 с. —
Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/51798 

Корпоративные финансы (для бакалавров). [Электронный ресурс] — Электрон. дан.
— М.: КноРус, 2015. — 232 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/53439 

Ковалев,  В.В.  Корпоративные  финансы  и  учет:  понятия,  алгоритмы,  показатели.
[Электронный ресурс] / В.В. Ковалев, В.В. Ковалев. — Электрон. дан. — М.: Проспект, 2015.
— 1000 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/54844 

6.2 Дополнительная литература
Скобелева  Е.В.  Корпоративные  финансы  [Электронный  ресурс]:  методические

указания  по  выполнению  курсовых  работ/  Е.В.  Скобелева,  М.Д.  Новикова—  Электрон.
текстовые  данные.—  Оренбург:  Оренбургский  государственный  университет,  ЭБС  АСВ,
2014.— 58  c.— Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/51534.html.
— ЭБС «IPRbooks».

Шевченко О.Ю.  Корпоративные финансы  [Электронный ресурс]:  учебное  пособие/
О.Ю. Шевченко— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный институт
сервиса,  2013.—  120  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/26684.html.— ЭБС «IPRbooks».
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Корпоративные финансы и управление бизнесом [Электронный ресурс]: монография/
С.В.  Большаков  [и  др.].— Электрон.  текстовые  данные.— М.:  Русайнс,  2015.— 378  c.—
Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/48908.html.—  ЭБС
«IPRbooks».

Агаркова  Л.В.  Корпоративные  финансы:  оценка  состояния  и  управление
[Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  для  студентов  бакалавриата  (направления
подготовки  080100.62 – «Экономика»  и  080200.62 –  «Менеджмент»)/  Л.В.  Агаркова,  В.В.
Агарков—  Электрон.  текстовые  данные.—  Ставрополь:  Ставропольский  государственный
аграрный  университет,  Ставролит,  2013.—  100  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/48252.html.— ЭБС «IPRbooks».

Ричард  С.  Уилсон  Корпоративные  облигации  [Электронный  ресурс]:  структура  и
анализ/ С.Уилсон Ричард, Дж.Фабоцци Фрэнк— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина
Паблишер,  Альпина  Бизнес  Букс,  2016.—  442  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/43667.html.— ЭБС «IPRbooks».

Корпоративная реформа и гармонизация корпоративного законодательства России и
ЕС / А. Астапович [и др.] ; Национальный совет по корпоративному управлению. - 2-е изд.,
испр. - М. : Волтерс Клувер, 2007. - 168 с.

Корпоративное право : учебник / отв. ред. И. С. Шиткина. - М. : Волтерс Клувер, 2007.
- 648 с.

Брейли Р. Принципы корпоративных финансов / Р. Брейли, С. Майерс ; пер. с англ. Н.
Барышниковой. - 2-е изд. - М. : Олимп-Бизнес, 2009. - 1008 с.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Гребенников,  П.  И.  Корпоративные  финансы:  учебник  и  практикум  для

академического бакалавриата / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 252 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-9916-4241-5.

Корпоративные финансы: учебник и практикум для академического бакалавриата / О.
В. Борисова, Н. И. Малых, Ю. И. Грищенко, Л. В. Овешникова. — М.: Издательство Юрайт,
2017. — 651 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3794-7.

Ковалев,  В.В.  Корпоративные  финансы  и  учет:  понятия,  алгоритмы,  показатели.
[Электронный ресурс] / В.В. Ковалев, В.В. Ковалев. — Электрон. дан. — М.: Проспект, 2015.
— 1000 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/54844 

6.4. Нормативные правовые документы
Закон Российской Федерации №5003-1 от 21.05.1993 г.   «О таможенном тарифе».
Закон  Российской  Федерации  №5338-1  от  7.07.1993  г.    «О  международном

коммерческом арбитраже».
Федеральный  закон  №209-ФЗ  от  24.07.2007  г.   «О  развитии  малого  и  среднего

предпринимательства в Российской Федерации».
Федеральный  закон  №311-ФЗ  от  27.10.2010  г.   «О  таможенном  регулировании  в

Российской Федерации».

6.5. Интернет-ресурсы
http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики.
Образовательно-справочный сайт по экономике http://economicus.ru/ 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Feconomicus.ru%2F
http://www.fpcenter.ru/
http://export57.ru/away/?url=http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107181/
http://export57.ru/away/?url=http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107181/
http://export57.ru/away/?url=http://base.garant.ru/12154854/
http://export57.ru/away/?url=http://base.garant.ru/12154854/
http://export57.ru/away/?url=http://docs.cntd.ru/document/9004449
http://export57.ru/away/?url=http://docs.cntd.ru/document/9004449
http://export57.ru/away/?url=http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1995/
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Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. Менеджмент" 
http://ecsocman.edu.ru/ 

Корпоративный менеджмент. Интернет-портал: http://www.cfin.ru;
Официальный сайт РБК: http://www.rвc.ru;
Информационно-аналитический  портал.  Теория  и  практика  финансового  учета:

http://www.gaap.ru;
Финансовый директор. Практический журнал по управлению финансами компании:

http://www.fd.ru.
РосБизнесКонсалтинг http://www.rbc.ru/

6.6. Иные источники
Корпоративные  финансы  /  Под  ред.  М.Романовского,  А.  Вострокнутовой.  –  СПб.:

Питер, 2011.- 592 с.
Никитина Н., Янов В. Корпоративные финансы. – М.: КноРус, 2012.- 512 с.
Теплова Т.В. Корпоративные финансы. – М.: Юрайт, 2013.- 655 с.
Дополнительная литература
Ковалев В., Ковалев В. Финансы организаций (предприятий). – М.: Проспект, 2010.-

352 с.
Финансы: Учебник. / Под ред. М. Романовского, О. Врублевской. – М.: Юрайт, 2013.-

608 с.
Фридман  А.М.  Финансы организации  (предприятия):  Учебник.  –  М.:  Дашков  и  К,

2013.- 488 с.

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое  обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.

Программное обеспечение:  Microsoft  Windows  10  LTSB  1607;  Microsoft  Office
Professional 2016.

Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.

Базы данных: 
Bloomberg: http://www.bloomberg.com/
Компания "Emerging Markets Information Service" EMIS: http://www.securities.com
Информационный ресурс по мировой экономике компании International Monetary Fund

(IMF) / Международного Валютного Фонда: http://www.elibrary.imf.org
Электронный ресурс Cbonds.ru: http://cbonds.ru/
Система профессионального анализа рынков и компаний «Спарк»: http://www.spark-

interfax.ru/

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.rbc.ru%2F
http://www.fd.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.cfin.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fecsocman.edu.ru%2F
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