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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1.  Дисциплина Б1.В.05 «Система государственной службы» обеспечивает 
овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код компе-
тенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс ОС III-
8 

Способность проводить ана-
лиз и принимать решения, в 
том числе, в области нацио-
нальной и региональной эко-
номики России 

ПКс ОС III-
8.2 

Способность проводить анализ и 
принимать решения в области ре-
гиональной экономики России 

 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформиро-
ваны: 

Код этапа 
освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПКс ОС III-
8.2 

На уровне знаний: 
  способы решения проблем при анализе деятельности субъектов националь-
ной и региональной экономики России 
 методы разработки и принятия управленческих решений 
 методы принятия правовых решений в точном соответствии с законом 
На уровне умений: 
  анализ деятельности субъектов национальной и региональной экономики 
России 
 критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений 
 принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точ-
ном соответствии с законом 
На уровне навыков: 
 практическое применение методов решения проблем при анализе деятельно-
сти субъектов национальной и региональной экономики России 
 практическое применение методов разработки и принятия управленческих ре-
шений и оценка их целесообразности 
 практическое применение методов приятия правовых решений и иных юри-
дических действий в точном соответствии с законом 

2. ОБЪЕМ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Объем дисциплины 
Дисциплина Б1.В.05 «Система государственной службы» составляет 6 зачет-

ных единиц, т.е. 216 академических часов. 
На контактную работу с преподавателем по очной форме выделено 56 часов, из 

них 28 часов лекций и 28 часов практических занятий, на самостоятельную работу 
обучающихся выделено 124 часов для очной ф/о. 
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Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Изучение дисциплины приходится на 7 семестр 4 курса для студентов очной 

ф/о. 
Дисциплина Б1.В.05 «Система государственной службы» реализуется после 

дисциплин: Б1.Б.08 «Микроэкономика», Б1.В.14 «Введение в экономику». 
Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом — экза-

мен. 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), ак. час. Форма 
текущего  

контроля успевае-
мости*, промежу-
точной аттеста-

ции 

Всего 

Контактная работа обуча-
ющихся с преподавателем 
по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Предмет, задачи, прин-
ципы, система и источ-
ники правового обес-
печения государствен-
ной и муниципальной 
службы в Российской 
Федерации 

26 2  2  12 

О 

Тема 2 История становления и 
развития государ-
ственной и муници-
пальной службы в Рос-
сии 

20 2  2  16 

О 

Тема 3 Должности государ-
ственной гражданской 
и муниципальной 
службы 

24 4  4  16 

Д 

Тема 4 Правовое положение 
государственных 
гражданских и муни-
ципальных служащих 

24 4  4  16 

О 

Тема 5 Поступление на госу-
дарственную граждан-
скую и муниципаль-
ную службу, продви-
жение по службе 

24 4  4  16 

О, Т 

Тема 6 Служебный контракт 24 4  4  16 Д 
Тема 7 Прохождение государ-

ственной гражданской 
и муниципальной 
службы 

24 4  4  16 

О, ДИ 

Тема 8 Контроль, надзор, от-
ветственность в си-
стеме государственной 

24 4  4  16 
О, ДИ 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), ак. час. Форма 
текущего  

контроля успевае-
мости*, промежу-
точной аттеста-

ции 

Всего 

Контактная работа обуча-
ющихся с преподавателем 
по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

гражданской и муни-
ципальной службы 

Промежуточная аттестация 36    36  Экз 
Всего: 216 28  28 36 124  

* Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), диспут (Д), тестирование (Т), деловая 
игра (ДИ) 

 
Содержание дисциплины 

 
Тема 1. Предмет, задачи, принципы, система и источники правового обес-

печения государственной и муниципальной службы в Российской Федерации 
Понятие государственной и муниципальной службы. Институт государствен-

ной и муниципальной службы и его место в системе государственного и муниципаль-
ного управления. Система государственной службы Российской Федерации. Виды 
государственной службы. Федеральная государственная гражданская служба. Госу-
дарственная гражданская служба субъектов Российской Федерации. Принципы госу-
дарственной гражданской и муниципальной службы. Взаимосвязь государственной 
службы и общества. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муници-
пальной службы. Система законодательства о государственной гражданской и муни-
ципальной службе Российской Федерации. Федеральное законодательство о государ-
ственной гражданской и муниципальной службе. Правовая регламентация государ-
ственной и муниципальной службы в субъектах Российской Федерации. Особенности 
правового регулирования муниципальной службы. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 2. История становления и развития государственной и муниципаль-

ной службы в России 
Государственная служба в допетровской России. Развитие государственной 

службы при Петре 1. Табель о рангах всех чинов 1722 г. и его значение для становле-
ния государственной службы в России, сословный принцип государственной службы. 
Государственная служба при приёмниках Петра I. Развитие государственной службы 
в XIX веке и начале XX века. Реформы государственной службы 1809 г. М. М. Спе-
ранского. Эволюция сословного принципа государственной службы. Государствен-
ная служба в советский период. Декрет ВЦИК от 11 ноября 1917 года об уничтожении 
сословий и гражданских чинов. Принцип партийности государственной службы. Пра-
вовое положение государственных служащих. Развитие российской государственной 
службы в 1990-е годы. 

Положение о федеральной государственной службе от 22 декабря 1993 года. 
Федеральный закон от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной 
службы Российской Федерации». Основные направления реформы государственной 
службы в Российской Федерации в современной России. 
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Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной 

службы 
Понятие государственной должности, понятие должности государственной 

гражданской службы. Классификация должностей в государственном аппарате. Виды 
должностей государственной гражданской службы. Юридическое закрепление долж-
ностей государственной гражданской службы. Реестр должностей государственной 
гражданской службы. Квалификационные требования к должностям государственной 
гражданской службы. Порядок их установления. Понятие муниципальной должности 
и должности муниципальной службы, их основные отличия. Реестр должностей му-
ниципальной службы субъекта Российской Федерации. Основные квалификацион-
ные требования для замещения должностей муниципальной службы. Классные чины 
государственной гражданской службы. Классные чины муниципальных служащих. 
Проблемы эффективности исполнения должностей государственной и муниципаль-
ной службы. Вопросы общественного контроля за исполнением должностных функ-
ций и полномочий. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция-дискус-
сия. 

 
Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципаль-

ных служащих 
Понятие государственно-служебного правоотношения. Правовая природа госу-

дарственной гражданской службы: субъективное право и государственно-служебное 
правовое отношение; служебная правоспособность; предпосылки для образования 
служебного правоотношения: социальные, политические, управленческие, деловые 
(квалификационные), личные. Понятие государственного гражданского и муници-
пального служащего. Государственный (муниципальный) служащий и должностное 
лицо. Правовой статус государственных гражданских служащих: понятие и струк-
тура. Общий, особенный, специальный и индивидуальный статусы. Отношения, об-
разующие статус государственных служащих. Состав элементов правового статуса. 
Правовой статус муниципального служащего. Понятие и состав служебных прав. 
Группы прав государственных и муниципальных служащих (общие и специальные). 
Обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. Понятие и 
состав служебных обязанностей. Соотношение общегражданских и специальных обя-
занностей. Иные обязанности государственных гражданских и муниципальных слу-
жащих. Обязанность предоставления сведений о доходах и имуществе государствен-
ного гражданского и муниципального служащего. Соблюдение тайны на государ-
ственной и муниципальной службе. Понятие и состав правоограничений, связанных 
с государственной гражданской и муниципальной службой, их назначение. Ограни-
чения и запреты для государственных гражданских и муниципальных служащих. Тре-
бования, предъявляемые к служебному поведению государственных гражданских и 
муниципальных служащих. Поощрения государственных гражданских и муници-
пальных служащих. Гарантии для государственных гражданских и муниципальных 
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служащих – общие вопросы. Классификация гарантий: основные и дополнительные 
гарантии на государственной гражданской и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 5. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе 
Поступление на государственную и муниципальную службу. Право поступле-

ния на государственную гражданскую и муниципальную службу. Конкурс как способ 
замещения вакантной должности государственной и муниципальной службы: право-
вая природа, возможности реализации. Испытание при поступлении на государствен-
ную гражданскую и муниципальную службу. Особенности испытания государствен-
ного и муниципального служащего. Перевод на иную должность государственной 
службы или перемещение. Временное замещение иной должности гражданской 
службы. Продвижение по службе: понятие, принципы. Предельный возраст для 
нахождения на государственной гражданской и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 6. Служебный контракт 
Понятие и стороны служебного контракта. Виды служебных контрактов. Содер-

жание и форма служебного контракта. Срок действия служебного контракта. Заклю-
чение служебного контракта. Изменение существенных условий служебного кон-
тракта. Общие основания прекращения служебного контракта, освобождения от за-
мещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы. Рас-
торжение служебного контракта по соглашению сторон. Расторжение срочного слу-
жебного контракта. Расторжение служебного контракта по инициативе гражданского 
служащего. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нани-
мателя. Информирование выборного профсоюзного органа при расторжении служеб-
ного контракта. Прекращение и приостановление служебного контракта по обстоя-
тельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение служебного контракта вслед-
ствие нарушения обязательных правил при заключении служебного контракта. Рас-
торжение служебного контракта в связи с выходом гражданского служащего из граж-
данства Российской Федерации. Отношения, связанные с гражданской службой, при 
сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного ор-
гана. Трудовой договор с муниципальным служащим: понятие, стороны, содержание 
и форма. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служа-
щим. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 7. Прохождение государственной гражданской и муниципальной 

службы 
Институт аттестации государственных и муниципальных служащих. Правовое 

регулирование аттестации государственных гражданских и муниципальных служа-
щих. Основания проведения аттестации. Организация аттестации: аттестационные 



9 
 

комиссии, требования к аттестуемым, прохождение аттестации, правовое оформле-
ние результатов аттестации. Последствия аттестации. Порядок реализации результа-
тов аттестации. Порядок опротестования процедур и результатов аттестации. Влия-
ние аттестации на карьеру, повышение квалификации и переподготовку служащих. 
Обеспечение качества и достоверности аттестации. Контроль аттестации государ-
ственных служащих. Квалификационный экзамен государственных служащих. 
Форма проведения квалификационного экзамена. Цели проведения квалификацион-
ного экзамена. Профессиональное развитие гражданских и муниципальных служа-
щих: понятие, основные формы. Государственный заказ на дополнительное профес-
сиональное образование гражданских служащих. Формирование и значение кадро-
вого резерва на государственной гражданской и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 
Тема 8. Контроль, надзор, ответственность в системе государственной 

гражданской и муниципальной службы 
Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодатель-

ства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации о 
государственной гражданской службе Российской Федерации. Поощрения государ-
ственных и муниципальных служащих. Ответственность государственных и муници-
пальных служащих. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях противодействия коррупции: понятие, виды, поря-
док применения. Служебная проверка. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 
 4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оце-

ночных средств промежуточной аттестации по дисциплине 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.05 «Система государственной 

службы» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 
обучающихся: 

Тема и/или раздел 

Методы 
текущего кон-

троля успеваемо-
сти 

Тема 1. 
Предмет, задачи, принципы, система и источники правового 
обеспечения государственной и муниципальной службы в 
Российской Федерации 

опрос 

Тема 2. 
История становления и развития государственной и муници-
пальной службы в России 

опрос 

Тема 3. 
Должности государственной гражданской и муниципальной 
службы 

диспут 

Тема 4. 
Правовое положение государственных гражданских и муни-
ципальных служащих 

опрос 
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Тема 5. 
Поступление на государственную гражданскую и муници-
пальную службу, продвижение по службе 

опрос,  
тестирование 

Тема 6. Служебный контракт диспут 

Тема 7. 
Прохождение государственной гражданской и муниципаль-
ной службы 

опрос,  
деловая игра 

Тема 8. 
Контроль, надзор, ответственность в системе государствен-
ной гражданской и муниципальной службы 

опрос,  
деловая игра 

 
4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в 

форме устного ответа. 
 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию 

по следующим показателям: 
 - опрос- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, оценивается 

в соответствии с правовыми и нормативными актами в сфере государственной граж-
данской и муниципальной службы. Преподаватель учитывает степень осведомлённо-
сти студента, а также актуальность используемых источников. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 
Алгоритм формирования оценки таков: 
• вес инициативности W = 0,1; 
• вес актуальности W = 0,3; 
• вес убедительности W = 0,4; 
• вес наличия примеров W = 0,2. 
Результирующая оценка в пяти-бальной шкале (Орез) есть сумма четырёх оце-

нок за инициативность (Ои.), актуальность (Оа), убедительность (Оу), наличия при-
меров (Оп): 

Орез = (Wи х Ои) + (Wа х Оа) + (Wу х О у) + (Wп х Оп); 
Оценка зачитывается, если студент набрал не менее 30 % баллов (Орез ≥ 3). 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 
%-80 %), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет вклад в итоговую оценку по результатам про-
межуточной аттестации. 

 - диспут- выступление с докладами по вопросам к опросам (дискуссиям), 
Критерии оценивания доклада: 
 - степень усвоения понятий и категорий по теме; 
 - умение работать с документальными и литературными источниками; 
 - грамотность изложения материала; 
 - самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70 % из 100 % (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости заня-
тий, активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях до-
кладов других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, за-
щита реферата. 

 - деловая игра - участие в обсуждении докладов. 
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Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 
Алгоритм формирования оценки таков: 
• вес инициативности W = 0,1; 
• вес актуальности W = 0,3; 
• вес убедительности W = 0,4; 
• вес наличия примеров W = 0,2. 
Результирующая оценка в пяти-бальной шкале (Орез) есть сумма четырех оце-

нок за инициативность (Ои.), актуальность (Оа), убедительность (Оу), наличия при-
меров (Оп): 

Орез = (Wи х Ои) + (Wа х Оа) + (Wу х О у) + (Wп х Оп); 
Оценка зачитывается, если студент набрал не менее 30 % баллов (Орез ≥ 3). 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 
%-80 %), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет вклад в итоговую оценку по результатам про-
межуточной аттестации. 

 - тестирование – из трёх вариантов ответа – один правильный. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 
Алгоритм формирования оценки таков: 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой в 

соответствии с количеством верных ответов системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов 
из 100) соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 %-80 %), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет 
вклад в итоговую оценку по результатам промежуточной аттестации. 

Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости утвер-
ждается на заседании кафедры. 

 
 
 
Вопросы темы для подготовки к опросам и диспутам: 
 
Тема 1. Предмет, задачи, принципы, система и источники правового обес-

печения государственной и муниципальной службы в Российской Федерации 
Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 
1. Понятие, функции и характерные черты государственной службы как 

публично-правового института. 
2. Виды государственной службы, их особенности. 
3. Понятие муниципальной службы. 
4. Принципы государственной и муниципальной службы. 
5. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы. 
 

Занятие 2. 
Вопросы для опроса: 

1. Понятие, система нормативных правовых актов о государственной и му-
ниципальной службе. 
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2. Разграничение предметов ведения и полномочий в сфере правового регу-
лирования государственной и муниципальной службы. 

3. Федеральное законодательство о государственной и муниципальной 
службе. 

4. Законодательство субъектов Российской Федерации о государственной 
гражданской и муниципальной службе. 

5. Муниципальные правовые акты, регулирующие служебные отношения. 
 
Тема 2. История становления и развития государственной и муниципаль-

ной службы в России 
Вопросы для опроса: 

1. Развитие института государственной службы в дореволюционной России. 
2. Становление института местного самоуправления в России. 
3. Институт государственной службы советского периода: правовые ос-

новы, общая характеристика. 
4. Реформирование института государственной службы в 90-х гг. XX века. 
5. Программы развития государственной гражданской и муниципальной 

службы. 
 
Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной 

службы. 
Вопросы для диспута: 

1. Понятие должностей государственной гражданской службы. Классифи-
кация должностей государственной гражданской службы. 

2. Юридическое закрепление должностей государственной гражданской 
службы. Реестры должностей государственной гражданской службы. 

3. Понятие должности муниципальной службы. Классификация должностей 
муниципальной службы. Реестры должностей муниципальной службы субъектов 
Российской Федерации. 

4. Квалификационные требования к должностям государственной граждан-
ской и муниципальной службы. 

 
Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципаль-

ных служащих. 
Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 
1. Понятие и основные элементы правового статуса государственного и му-

ниципального служащего. 
2. Основные права гражданского и муниципального служащего. 
3. Обязанности гражданского и муниципального служащего. 
4. Ограничения и запреты, связанные со службой. Требования к служебному 

поведению. Урегулирование конфликта интересов на службе. 
 

Занятие 2. 
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Вопросы для опроса: 
1. Понятие и классификация государственных гарантий на государственной 

и муниципальной службах. 
2. Основные государственные гарантии служащих. 
3. Дополнительные государственные гарантии служащих. 
4. Оплата труда государственных муниципальных служащих. 
5. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципаль-

ных служащих. 
6. Отпуска государственных гражданских и муниципальных служащих. 
 
Тема 5. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе. 
Вопросы для опроса: 

1. Право поступления на гражданскую и муниципальную службу 
2. Порядок поступления на государственную и муниципальную службу. 
3. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности граж-

данской (муниципальной) службы. 
4. Испытание на гражданской службе. 
5. Перевод или перемещение, временное замещение, отстранение от долж-

ности. 
6. Статус конкурсной комиссии (порядок формирования, состав, полномо-

чия). 
 
Тема 6. Служебный контракт. 

Вопросы для диспута 
1. Понятие и стороны служебного контракта. 
2. Содержание, форма, срок действия служебного контракта. 
3. Порядок заключения служебного контракта. 
4. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 
 
Тема 7. Прохождение государственной гражданской и муниципальной 

службы. 
Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 
1. Аттестация государственных гражданских и муниципальных служащих. 
2. Квалификационный экзамен: порядок проведения. 
3. Принципы и приоритетные направления формирования кадрового со-

става гражданской и муниципальной службы. 
4. Ротация государственных гражданских служащих. 
5. Подходы к проведению оценки профессиональной служебной деятельно-

сти государственных гражданских и муниципальных служащих. 
 

Занятие 2. 
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Деловая игра: проведение аттестации государственных гражданских служа-
щих (на примере Генеральной прокуратуры Российской Федерации). 

 
Занятие 3. 

Вопросы для опроса: 
1. Современная кадровая политика в системе публичного управления: ос-

новные направления 
2. Система управления государственной гражданской и муниципальной 

службой. 
3. Программы развития гражданской и муниципальной службы. 
4. Кадровый резерв на государственной гражданской и муниципальной 

службе. 
 

Занятие 4. 
Вопросы для опроса: 

1. Понятие, формы профессионального развития государственных граждан-
ских и муниципальных служащих. 

2. Институт наставничества на государственной гражданской службе. 
3. Подготовка кадров для гражданской службы. 
4. Дополнительное профессиональное образование гражданских и муници-

пальных служащих. 
5. Государственный заказ на дополнительное профессиональное образова-

ние гражданских служащих. 
 
 
 
Тема 8. Контроль, надзор, в системе государственной гражданской и муни-

ципальной службы. 
Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 
1. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законода-

тельства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской 
Федерации. 

2. Полномочия федеральных органов государственного контроля. 
3. Государственный надзор за точным и единообразным соблюдением зако-

нодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации. 

4. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации: понятие, виды. 

 
Занятие 2. 

Вопросы для опроса: 
1. Поощрения и награждения за службу. 
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2. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служа-
щих: понятие, виды и основания. 

3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях противодействия коррупции: понятие, виды, поря-
док применения. 

4. Служебная проверка: основания, порядок проведения. 
 

Занятие 3. 
Вопросы для опроса: 

1. Индивидуальный служебный спор: понятие, стороны, причины возникно-
вения 

2. Органы по рассмотрению индивидуальных служебных споров и их пол-
номочия. 

3. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров. 
 

Занятие 4. 
Деловая игра. Заседание комиссии государственного органа по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
 
Тестовые задания. 
 

Итоговый тест 
1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы устанавливается: 
a) федеральным законом; 
b) муниципальным правовым актом; 
c) законом субъекта Российской Федерации. 
 
2. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования 

к муниципальным должностям муниципальной службы, определение статуса 
муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной 
службы, осуществляется: 

a) федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним за-
конами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований; 

b) международными правовыми актами; 
c) федеральными законами и муниципальными правовыми актами. 
 
3. Должность муниципальной службы это: 
a) первичная ячейка структуры аппарата любого государственного или му-

ниципального органа, предусмотренная действующим законодательством и штатно-
организационными нормативами; 
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b) должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 
комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уста-
вом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспе-
чению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную долж-
ность; 

c) должность в федеральных органах государственной власти Российской 
Федерации, органах государственной власти субъектов Федерации, в иных государ-
ственных органах законодательной, исполнительной, судебной власти, осуществляю-
щих в присущих им организационно-правовых формах функции единой государ-
ственной власти, образуемых в соответствии с Конституцией Российской Федерации 
и федеральными законами Российской Федерации, с установленным кругом обязан-
ностей по исполнению полномочий данного государственного органа, денежным со-
держанием и ответственностью за исполнение этих обязанностей. 

 
4. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Фе-

дерации представляет собой: 
a) перечень наименований должностей муниципальной службы, классифи-

цированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муни-
ципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, опре-
деляемым с учетом исторических и иных местных традиций; 

b) нормативный правовой акт, закрепляющий систему должностей муници-
пальной службы субъекта Российской Федерации; 

c) всероссийский классификатор должностей муниципальной службы. 
 
5. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы 

предъявляются: 
a) к сроку пребывания на государственной, муниципальной должности; 
b) к образованию кандидата на должность государственной муниципальной 

службы; 
c) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессио-
нальным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанно-
стей. 

 
6. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы устанавливается: 
a) законом субъекта Российской Федерации; 
b) уставом муниципального образования; 
c) муниципальным правовым актом, принимаемым представительным орга-

ном муниципального образования. 
 
7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз: 
a) в два года; 
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b) в три года; 
c) в пять лет. 
 
8. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава му-

ниципальной службы являются: 
a) ведение трудовых книжек служащих; ведение личных дел служащих; ве-

дение реестра муниципальных служащих; оформление и выдачу служебных удосто-
верений муниципальных служащих; обеспечение деятельности комиссии по урегули-
рованию конфликтов интересов; 

b) профессиональная подготовка служащих, их переподготовка, повышение 
квалификации и стажировка в соответствии с программами профессионального раз-
вития служащих; ротация служащих; содействие должностному росту служащих на 
конкурсной основе; 

c) назначение на должности муниципальной службы высококвалифициро-
ванных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности; со-
действие продвижению по службе муниципальных служащих; повышение квалифи-
кации муниципальных служащих; создание кадрового резерва и его эффективное ис-
пользование; оценка результатов работы муниципальных служащих посредством 
проведения аттестации; применение современных технологий подбора кадров при 
поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохож-
дении. 

 
9. В стаж гражданской службы для установления ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет включаются периоды замещения воинских 
должностей. 

a) да; 
b) нет. 
 
10. Нормативный акт, устанавливающий порядок исчисления стажа граж-

данской службы: 
a) Федеральный закон №79; 
b) Федеральные законы; 
c) Указ Президента Российской Федерации; 
d) Постановление Правительства Российской Федерации; 
e) Распоряжение Правительства Российской Федерации. 
 
11. Служебные обязанности помощников (советников): 
a) Обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государствен-

ную должность; 
b) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещаю-

щих должности гражданской службы категории «руководители»; 
c) Участвовать в подготовке и проведении официальных мероприятий (при-

ёмы, визиты, поездки), а также вести аналитическую работу; 
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d) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещаю-
щих государственные должности субъектов Российской Федерации; 

e) Контролировать ход выполнения поручений лица, деятельность которого 
обеспечивается. 

 
12. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории 

«обеспечивающие специалисты»: 
a) высшие; 
b) главные; 
c) ведущие; 
d) старшие; 
e) младшие. 
 
13. Гражданский служащий в процессе профессиональной служебной дея-

тельности обязан учитывать культурные и иные особенности конфессий: 
a) да; 
b) нет. 
 
14. Основанием для направления гражданского служащего на профессио-

нальную переподготовку, повышение квалификации или стажировку является 
… 

a) приказ представителя нанимателя; 
b) личное желание; 
c) включение в кадровый резерв на конкурсной основе; 
d) предстоящая аттестация; 
e) результаты квалификационного экзамена. 
 
15. Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъ-

екта Российской Федерации) осуществляется в порядке, установленном… 
a) Президентом Российской Федерации; 
b) Правительством Российской Федерации; 
c) федеральным госорганом либо госорганом субъекта Российской Федера-

ции; 
d) представителем нанимателя; 
e) Федеральным законом №79. 
 
16. Гражданскому служащему разрешается замещать должность граждан-

ской службы в случае избрания его на оплачиваемую выборную должность в 
выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в том же го-
соргане, где он служит: 

a) да; 
b) нет. 
 
17. Группы работников, имеющих статус гражданского служащего: 
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a) Вспомогательный персонал органов государственной власти; 
b) Специалисты государственных учреждений и организаций; 
c) Руководители структурных подразделений государственных органов; 
d) Судьи; 
e) Аппарат избирательных комиссий субъектов Российской Федерации. 
 
18. Кадровый резерв для замещения должности гражданской службы, 

назначение на которую и освобождение от которой гражданского служащего осу-
ществляется Президентом Российской Федерации или Правительством Россий-
ской Федерации формируется… 

a) да; 
b) нет. 
 
19. Гражданский служащий не вправе … 
a) заниматься оплачиваемой научной деятельностью; 
b) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ; 
c) получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного 

лица; 
d) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирова-

ния служебного спора; 
e) состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству 

страны. 
 
20. Предмет регулирования Федерального закона № 79: 
a) отношения, связанные с определением статуса государственного граж-

данского служащего субъекта Российской Федерации; 
b) отношения, связанные с поступлением на государственную службу Рос-

сийской Федерации 
c) взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями 

и гражданами; 
d) организационные отношения в сфере гражданской службы; 
e) порядок поступления на гражданскую службу. 
 
21. Осуществляется регулирование отношений, связанных с гражданской 

службой, трудовым законодательством: 
a) Да; 
b) Нет; 
c) Частично; 
d) Осуществляется на основе принципа субсидиарности; 
e) Только Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 
22. Основания, по которым равный доступ граждан к гражданской службе 

не: 
a) может быть ограничен; 
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b) происхождение гражданина; 
c) место жительства гражданина; 
d) наличие гражданства иностранного государства; 
e) признание гражданина ограниченно дееспособным решением суда, всту-

пившим в законную силу; 
f) близкое родство с гражданским служащим, если их гражданская служба 

связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них 
другому. 

 
23. Можно считать принципы гражданской службы, установленные ста-

тьей 4 Федерального закона № 79, принципами построения и функционирова-
ния государственной гражданской службы: 

a) Да; 
b) Нет. 
 
24. Принцип гражданской службы, выделяемый Федеральным законом 

№79 
a) «федерализм»; 
b) «законность»; 
c) «равный доступ граждан»; 
d) «единство правовых и организационных основ государственной 

службы»; 
e) «взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы». 
 
25. Принципы, установленные Федеральным законом «О системе государ-

ственной службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 года № 58: 
a) общие принципы деятельности всех видов государственной службы; 
b) основные принципы построения и функционирования системы государ-

ственной службы; 
c) принципы взаимодействия всех видов государственной службы. 
 
26. Принцип гражданской службы: 
a) Внепартийность гражданской службы; 
b) Приоритет прав и свобод человека и гражданина; 
c) Доступность информации о гражданской службе; 
d) Гласность гражданской службы; 
e) Правовая и социальная защищённость гражданских служащих. 
 
27. С членством гражданского служащего в оппозиционной партии совме-

стимо конституционное право каждого на объединение, закреплённое в части 1 
статьи 30 Конституции Российской Федерации… 

a) Да; 
b) Нет. 
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28. Нормативные правовые акты, которыми учреждаются должности 
гражданской службы: 

a) Указ Президента Российской Федерации; 
b) Устав субъекта Российской Федерации; 
c) Конституция Российской Федерации; 
d) Закон субъекта Российской Федерации; 
e) Федеральный конституционный закон. 
 
29. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результа-

там … 
a) аттестации; 
b) квалификационного экзамена; 
c) экзамена на присвоение классного чина. 
 
30. В число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы 
входит наличие … 

a) высшего профессионального образования; 
b) среднего профессионального образования (для отдельных групп). 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценива-
ния компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции Код этапа 

освоения 
компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс ОС III-
8 

Способность проводить ана-
лиз и принимать решения, в 
том числе, в области нацио-
нальной и региональной эко-
номики России 

ПКс ОС III-
8.2 

Способность проводить анализ и 
принимать решения в области ре-
гиональной экономики России 

 
 

Этап освоения 
компетенции 

 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ПКс ОС III-8.2 Производит анализ и при-
нимает решения в области 
региональной экономики 
России 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правильность 
и полнота ответов, четкость и логичность 
изложения его на промежуточной аттеста-
ции, аргументированность выводов, уме-
ние тесно увязывать теорию с практикой 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
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Вопросы к экзамену 
1. Понятие и признаки государственной службы. Цели и задачи государствен-

ной службы. 
2. Система государственной службы Российской Федерации. Основные прин-

ципы построения и функционирования системы государственной службы. 
3. Виды государственной службы. Признаки отдельных видов государственной 

службы. 
4. Государственная гражданская служба: понятие, особенности. 
5. Понятие и особенности муниципальной службы. 
6. Принципы государственной гражданской и муниципальной службы. 
7. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы. 
8. Правовое регулирование государственной гражданской службы в Россий-

ской Федерации. 
9. Правовое регулирование муниципальной службы. 
10. Понятие и признаки должности государственной гражданской службы. 

Категории и группы должностей государственных гражданских служащих. 
11. Понятие и классификация должностей муниципальной службы. 
12. Квалификационные требования к должностям гражданской и муници-

пальной службы: понятие, виды, правовое регулирование. 
13. Классные чины государственной службы, классные чины муниципаль-

ных служащих: понятие, порядок присвоения. 
14. Правовой статус государственных гражданских и муниципальных служа-

щих: понятие и структура. 
15. Права государственных гражданских и муниципальных служащих. Поня-

тие и состав служебных прав. 
16. Обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Понятие и состав служебных обязанностей. 
17. Ограничения и запреты для государственных гражданских и муниципаль-

ных служащих. 
18. Требования к служебному поведению государственных гражданских слу-

жащих. 
19. Поощрение государственных гражданских служащих. 
20. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служа-

щих: понятие, виды, основания. 
21. Гарантии государственных гражданских служащих. 
22. Порядок поступления на государственную службу. Лица, имеющие право 

поступления на государственную службу. 
23. Конкурс как способ замещения вакантной государственной должности 

государственной службы. 
24. Испытание при поступлении на государственную службу. 
25. Понятие и стороны служебного контракта. Виды служебных контрактов. 

Содержание и форма служебного контракта. 
26. Основания для прекращения трудового договора с муниципальным слу-

жащим. 
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27. Прекращение служебного контракта: основания и последствия. 
28. Освобождение от замещаемой должности гражданской службы и уволь-

нение с гражданской службы. 
29. Институт аттестации государственных гражданских и муниципальных 

служащих. Правовое регулирование аттестации государственных гражданских и му-
ниципальных служащих. 

30. Квалификационный экзамен государственных гражданских служащих. 
Форма и цели проведения квалификационного экзамена. 

31. Дополнительное профессиональное образование гражданского служа-
щего. 

32. Режим государственной службы. Служебное время: понятие, виды, ре-
жим и учёт. 

33. Время отдыха: понятия и виды. Отпуск гражданских и муниципальных 
служащих. 

34. Правовое регулирование денежного содержания государственных граж-
данских и муниципальных служащих. 

35. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципаль-
ных служащих. 

36. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципаль-
ных служащих. 

37. Ответственность за коррупционные правонарушения государственных 
гражданских и муниципальных служащих. 

38. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служа-
щих: основания, порядок привлечения, меры дисциплинарного воздействия. 

39. Индивидуальный служебный спор: понятие, стороны, причины возникно-
вения. 

40. Органы по рассмотрению индивидуальных служебных споров и их пол-
номочия. 

41. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров. 
42. Принципы и приоритетные направления формирования кадрового со-

става гражданской и муниципальной службы  
43. Ротация государственных гражданских служащих. 
44. Понятие, формы профессионального развития государственных граждан-

ских и муниципальных служащих. 
45. Институт наставничества на государственной гражданской службе. 
46. Подготовка кадров для гражданской службы. 
47. Кадровый резерв на государственной гражданской и муниципальной 

службе. 
48. Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих. 
 
Типовые задания: 
 
Задание 1. 
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Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности 
гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности 
гражданской службы осуществляется по результатам конкурса. В чем состоит смысл 
проведения конкурса? В каких случаях возможно назначение на должность без про-
ведения конкурса? В каком порядке могут быть обжалованы результаты конкурса? 

 
Задание 2. 
С гражданином Г. заключен срочный служебный контракт для прохождения 

государственной гражданской службы. В каких случаях заключается срочный слу-
жебный контракт? На какой срок может быть заключен срочный служебный кон-
тракт? 

 
Задание 3. 
Гражданскому служащему Д. при замещении должности гражданской службы 

категорий "руководители", который был назначен на замещение должности на не-
определенный срок, был назначен испытательный срок шесть месяцев. Правомерно 
ли назначение испытательного срока? В каких случаях испытательный срок не назна-
чается? Как вправе поступить наниматель при неудовлетворительном результате ис-
пытательного срока? 

 
Задание 4. 
Какие из перечисленных положений являются законными: продолжительность 

одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней; гражданскому слу-
жащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может 
предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью 
не более одного года; при предоставлении федеральному гражданскому служащему 
ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная вы-
плата в размере двух месячных окладов денежного содержания 

 
Шкала оценивания 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины Цифр

. 
Оценка 

2 Неуд. 
 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает зна-
чительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствую-
щей дисциплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного кон-
троля демонстрировали низкую степень овладения программным материа-
лом. 

3 Удовл. 
 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последова-
тельности в изложении программного материала, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ. 
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Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного кон-
троля демонстрируют достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

4 Хор. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при реше-
нии практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и при-
емами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного кон-
троля демонстрируют хорошую степень овладения программным материа-
лом. 

5 Отл. Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно излагает его на зачете, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, ис-
пользует в ответе материал монографической литературы, правильно обосно-
вывает принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного кон-
троля демонстрируют высокую степень овладения программным материа-
лом. 

 

4.4. Методические материалы 

Код этапа 
компетенции 

Показатель оценивания Критерий 
оценивания 

Средства  
оценивания 

Шкала оце-
нивания 

ПКс ОС III – 
8.2 

Знания:  
- методов разработки и при-
нятия управленческих реше-
ний 
 способов решения про-
блем при анализе деятельно-
сти субъектов национальной 
и региональной экономики 
России 
 методов принятия право-
вых решений в точном соот-
ветствии с законом 

Правильность 
и полнота от-
ветов, глубина 
понимания 
вопроса 

Текущий контроль 
выполнение устных 
и письменных зада-
ний 
 
Промежуточная ат-
тестация 
Экзамен 

Шкала 1 

Умения:  
- критически оценить предла-
гаемые варианты управленче-
ских решений 
 анализировать деятель-
ность субъектов националь-
ной и региональной эконо-
мики России 
 принимать правовые ре-
шения и совершать иные 
юридические действия в точ-
ном соответствии с законом 

Правильность 
выполнения 
учебных зада-
ний, аргумен-
тированность 
выводов 

Текущий контроль 
выполнение устных 
и письменных зада-
ний 
 
Промежуточная ат-
тестация 
Экзамен 

Шкала 1 
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Код этапа 
компетенции 

Показатель оценивания Критерий 
оценивания 

Средства  
оценивания 

Шкала оце-
нивания 

Навыки:  
- Практическое применение 
методов разработки и приня-
тия управленческих решений 
и оценка их целесообразно-
сти 
- Практическое применение 
методов решения проблем 
при анализе деятельности 
субъектов национальной и 
региональной экономики 
России 
- Практическое применение 
методов приятия правовых 
решений и иных юридиче-
ских действий в точном соот-
ветствии с законом 

Обоснован-
ность и аргу-
ментирован-
ность выпол-
нения учеб-
ной деятель-
ности 

Текущий контроль 
выполнение прак-
тических заданий 
 
Промежуточная ат-
тестация 
Экзамен 

Шкала 2 

Описание шкал оценивания степени сформированности элементов компетен-
ций: 

Шкала 1. Оценка сформированности отдельных элементов компетенций 

Обозначения Формулировка требований к степени сформированности  
компетенции 

Цифр. Оценка 
Знания  Умения  Навыки  

2 Неуд. Отсутствие знаний Отсутствие умений Отсутствие навыков 
3 Удовл. Фрагментарные, не 

структурированные зна-
ния 

Частично освоенное, не 
систематически осу-
ществляемое умение 

Фрагментарное, не си-
стематическое приме-

нение 
4 Хор. Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы знания 

В целом успешное, но со-
держащие отдельные про-

белы умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 

навыков 
5 Отл. Сформированные систе-

матические знания 
Сформированное умение Успешное и системати-

ческое применение 
навыков  

Шкала 2. Комплексная оценка сформированности знаний, умений и навыков 

Обозначения  
Формулировка требований к степени сформированности компетенции 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом материале 

3 Удовл. 

Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих представле-
ний.  
Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные формули-
ровки, нарушает логическую последовательность в изложении ответа на во-
просы или в демонстрируемом действии. 

4 Хор. 
Знания, умения, навыки на аналитическом уровне. Компетенции в целом сфор-
мированные, но содержащие отдельные пробелы. 
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Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, однако 
допускает несущественные погрешности при ответе на заданный вопрос или в 
демонстрируемом действии. 

5 Отл. 

Знания, умения, навыки на системном уровне. 
Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, по-
следовательно и четко его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, в том числе при видоизменении и решении нестандартных практиче-
ских задач, правильно обосновывает принятое решение. 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины «Система государственной службы» предполагает как 
аудиторную, так и самостоятельную работу студентов.  

Аудиторная работа проводится в форме лекционных и практических занятий. 
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обу-
чающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса подго-
товки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную активность, 
вырабатывает практические навыки работы с научной литературой.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-те-
матическим планом. Изучение дисциплины завершается зачетом с оценкой. 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 
на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, ознакомле-
ния с основной и дополнительной литературой. 

Методические указания для обучающихся по подготовке к лекционным за-
нятиям.  

Занятия лекционного вида дают систематизированные знания о наиболее слож-
ных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины.  

Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, обучающиеся должны 
внимательно воспринимать материал, подготовленный преподавателем, мыслить, до-
биваться понимания изучаемого предмета. Обучающиеся должны аккуратно вести 
конспект. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует в установлен-
ном порядке задать вопрос преподавателю. В процессе работы на лекции необходимо 
также выполнять в конспектах модели изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи 
и т.д.), которые использует преподаватель. 

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям лекционного вида вклю-
чает в себя: 

 доработку конспекта лекции, которую желательно осуществлять в тот же 
день, пока материал еще легко воспроизводим в памяти. Необходимо прочитать за-
писи, расшифровать сокращения, доработать схемы, рисунки, таблицы; 

 повторение изученного на предыдущем занятии материала. При затруднениях 
в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. 
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Если разобраться в материале не удалось, то следует обратиться к преподавателю на 
занятиях или по графику его индивидуальных консультаций. 

 
 

Методические указания для обучающихся по подготовке к практическим 
занятиям.  

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дис-
циплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 
навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных выступ-
лений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также 
для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой 
дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию обучающемуся необходимо:  
 до очередного практического занятия по конспекту лекций и рекомендован-

ным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствую-
щий теме занятия; 

- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 
затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самосто-
ятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного реше-

ния, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов ситуаций), в слу-
чае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие, либо не подготовившимся к 
нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

Методические указания по подготовке обучающихся к промежуточной ат-
тестации (зачет с оценкой). 

Подготовка к зачету с оценкой осуществляется студентом самостоятельно с ис-
пользованием перечня вопросов к зачету с оценкой, конспекта лекций по дисциплине 
и рекомендованных источников литературы. 

В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному 
учебному материалу. При этом они не только укрепляют полученные знания, но и 
получают новые. Подготовка студента к зачету с оценкой включает в себя два 
этапа: 

 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету с оценкой по 

темам курса. 
Основным источником подготовки к зачету с оценкой является конспект лек-

ций, где учебный материал дается в систематизированном виде, основные положе-
ния его детализируются, подкрепляются современными фактами и информацией, 
которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе 
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подготовки к зачету с оценкой студентам необходимо обращать внимание не только 
на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

 

Методические указания по организации самостоятельной работы обучаю-
щихся 

Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение про-
фессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование действен-
ной системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и навыков, ко-
торые они могли бы свободно и самостоятельно применять в практической деятель-
ности. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Система государственной 
службы» способствует более глубокому усвоению изучаемого курса и проводится в 
следующих видах: 

 подготовка к занятиям в соответствии с заданиями на самостоятельную ра-
боту с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и приве-
денных ниже источников литературы;  

 выполнение индивидуальных домашних заданий;  
 подготовка к промежуточной аттестации. 
Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-система-

тизированному принципу, необходимо по отдельности и последовательно рассмот-
реть каждую из частей, из которых состоит тема. При изучении курса, обучающиеся 
должны уметь пользоваться научной литературой для самостоятельной подготовки к 
занятиям.  

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 
1. Повторение пройденного теоретического материала. 
2. Установление главных вопросов темы. 
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 
теме. 
4. Упражнения, решение задач. 
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 
6. Приобретение умений и навыков. 
7. Составление вопросов по содержанию лекции. 
В ходе самостоятельной работы студент может:  
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные 

темы, вопросы тем, отдельные положения и т. д.);  
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый ин-

струментарий, практическим путем (решение задач, выполнение тестов);  
 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации 

и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, анализ кон-
кретной ситуации);  

 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 
позиции, теории, модели. 
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6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 
1. Василенко И. Государственная и муниципальная служба. Учебник. – М.: 

Издательство «КноРус» - 304 с. Режим доступа: 
https://avidreaders.ru/book/gosudarstvennaya-i-municipalnaya-sluzhba-2.html 

2. Государственная и муниципальная служба. Учебник для бакалавров / отв. 
ред. Охотский Е.В. - М.: Юрайт, 2015. http://www.biblio-
online.ru/thematic/?17&id=urait.content.13C63AA4-D72D-460D-942F-
4236955E209C&type=c_pub. 

3. Государственная и муниципальная служба: Учебник для бакалавров / Под 
ред. В.И. Петрова. - М.: Юрайт, 2018. Режим доступа: https://biblio-
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7. Кабашов С.Ю. Государственная служба Российской Федерации. - М.: 
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6.2 Дополнительная литература 
1. Башуров В.Б., Косицин И.А. Квалификационные требования для замеще-

ния должности государственной гражданской службы Российской Федерации // Вест-
ник Омской юридической академии. - 2017. - № 2. - С. 82-86. DOI: 10.19073/2306-
1340-2017-14-2-82-86 (www.doi.org). 

2. Башуров В.Б., Дитятковский М.Ю. Назначение на должность государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации: проблемы правового регули-
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4. Воробьева М.В. Порядок рассмотрения судом служебных споров, возни-
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5. Как исчислить стаж государственной гражданской службы // Консуль-
тантПлюс, 2018. 
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64. 
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петентности студентов: монография / Агапов, Валерий Сергеевич, Давлетова, Рада 
Уеловна. - М.: Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с. 

2. Володина А.Ю. Методические рекомендации по подготовке и защите вы-
пускной квалификационной работы / Володина А.Ю., Костин И.В. - Электрон. тек-
стовые данные. - М.: Московская государственная академия водного транспорта, 
2015. - 22 c. - Режим доступа: ЭБС «IPRbooks». 

3. Новиков В.К. Методические рекомендации по подготовке и защите вы-
пускной квалификационной работы. - Электрон. текстовые данные. - М.: Московская 
государственная академия водного транспорта, 2015. - 34 c. - Режим доступа: ЭБС 
«IPRbooks». 
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газета от 21 января 2009 года - № 7 (4831). 

2. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2008. - № 52 (часть 
1). - Ст. 6228. 

3. Федеральный закон от 17 января 1992 года № 2202-1 (в редакции от 30 ок-
тября 2018 года) «О прокуратуре Российской Федерации» // Собрание законодатель-
ства Российской Федерации. 1995. № 47. Ст. 4472. 
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9. Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 года № 885 «Об утвер-
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15. Указ Президента Российской Федерации от 30.05.2005 года № 609 «Об 
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6.5 Интернет-ресурсы 

1. http://www.garant.ru - Гарант. 
2. http://www.gks.ru - официальный сайт Федеральной службы государ-

ственной статистики. 
3. http://www.government.ru - официальный сайт Правительства Российской 

Федерации. 
4. http://www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Феде-

рации. 
5. http://www.nnir.ru - Российская национальная библиотека. 
6. http://www.nns.ru -Национальная электронная библиотека. 
7. http://www.rsi.ru - Российская государственная библиотека. 
 

6.6 Иные источники 
1. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm. 
2. Сводный каталог электронных библиотек. Режим доступа: 

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm. 
3. Социология. электронная библиотека. Режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/INDEX_SOCIO.php. 
4. Центральная библиотека образовательных ресурсов. Режим доступа: 

http://www.edulib.ru/. 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техниче-
ское обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, муль-
тимедийным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, 
выходом в сеть Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, 
Word, PowerPoint)) в зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного 
типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-
жуточной аттестации. 
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Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные 
залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с воз-
можностью подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и промежу-
точной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 

№ б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine 

от 14.11.2013 №Tr060872); 
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Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 

27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  
Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом 

АО «СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 

№ б/н). 
 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зару-

бежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академиче-

ских журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зару-

бежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 
право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов акаде-
мического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 
14. Электронный периодический справочник «Гарант». 
 


