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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
1.1. Дисциплина ФТД.В.ДВ.01.04 «Адаптивные коммуникационные тех-

нологии и социально-психологический практикум (инклюзивный курс)» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа форми-
рования: 

 
Код компе-

тенции 
Наименование ком-

петенции 
Код этапа освое-
ния компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ОПК-1 Способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове информацион-
ной и библиографи-
ческой культуры с 
применением ин-
формационно-
коммуникационных  
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-
ционной безопасно-
сти 

ОПК-1.1 
Способность планировать и 
проводить деловую встречу 
(публичное выступление) 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

Код этапа освое-
ния компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-1.1 На уровне знаний: 
– необходимую терминологию, основы и сущность профессионально-
го самоопределения; 
– правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в 
деловой коммуникации;  
– методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе 
средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению. 
На уровне умений: 
– применять основные методы и средства получения, хранения, пере-
работки информации; 
– использовать простейшие приемы развития и тренировки психиче-
ских процессов, а также приемы психической саморегуляции в про-
цессе деятельности и общения; 
– осуществлять осознанный, адекватный выбор собственного пути 
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Код этапа освое-
ния компетенции 

Результаты обучения 

профессионального обучения; 
– успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой 
социальной, образовательной и профессиональной среде; 
– осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор на 
основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и 
требований профессий. 
На уровне навыков: 
– владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу 
восприятия информации, постановке цели и выбору путей достиже-
ния; 
– навыками ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятель-
ности в условиях профессиональной организации, правильно оцени-
вать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
– приемами взаимодействия со структурными подразделениями обра-
зовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 
– приемами эффективного взаимодействия в команде;  
– навыками толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, 
включая их индивидуальные характерологические особенности, цели, 
мотивы, намерения, состояния; 
– навыками выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые 
бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения 

 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Объем дисциплины 
Дисциплина ФТД.В.ДВ.01.04 «Адаптивные коммуникационные техно-

логии и социально-психологический практикум (инклюзивный курс)» со-
ставляет 1 зачетную единицу, т.е. 36 академических часов. 

На контактную работу с преподавателем по очной форме выделено 16 
часов, из них: 8 часа лекций и 8 часа практических занятий; на самостоятель-
ную работу обучающихся выделено 20 часов для очной формы обучения. 

 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Изучение дисциплины приходится на 1 семестр 1 курса для студентов 

очной формы обучения. 
Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем 

теоретических знаний, умений и навыков, полученных в результате освоения 
школьной программы. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом - 
зачет в устной форме. 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
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Очная форма обучения 

№ п/п  Наименование тем (разде-
лов) 

Объем дисциплины (модуля), ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемо-
сти4, проме-
жуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучаю-
щихся с преподавателем по 

видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 

Информационные и 
коммуникационные 
технологии как средства 
коммуникации 

10 4 

 

2 

 

8 О 

Тема 2 Психология личности 12 2  4  6 Д 

Тема 3 

Виды и формы взаимо-
действия студентов в 
условиях образователь-
ной организации 

10 2 

 

2 

 

6 Э 

Промежуточная аттестация 4      Зачет 
Всего: 36 8  8  20  

* Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), диспут (Д),  эссе (Э). 

 
Содержание дисциплины 

Тема 1. Информационные и коммуникационные технологии как сред-
ства коммуникации 

Основы информационно-коммуникационных технологий. Технологии 
передачи и обмена информацией. Использование средств коммуникаций для 
межличностного общения. Вопросы безопасности информационно-
коммуникационных систем. 

Тема 2. Психология личности 
Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека. Ха-

рактер, темперамент и направленность личности. Познание задатков и спо-
собностей. Самопознание. Факторы, влияющие на становление и развитие 
самооценки. Самовоспитание личности. Интегральные характеристики инди-
видуальности 

Тема 3. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образова-
тельной организации 

Особенности межличностных отношений студентов в инклюзивных 
группах вуза. Особенности межличностных отношений студентов с профес-
сорско-преподавательским составом. Виды и формы взаимодействия студен-
тов в условиях образовательной организации. Моделирование ситуаций, свя-
занных с различными аспектами учебы и жизнедеятельности студентов. 
Формы, методы, технологии самопрезентации. Самопрезентация в интернете. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучаю-
щихся и промежуточной аттестации. 

 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины ФТД.В.ДВ.01.04 «Адаптивные 

коммуникационные технологии и социально-психологический практи-
кум (инклюзивный курс)» используются следующие методы текущего 
контроля успеваемости обучающихся: 

 
Тема и/или раздел Методы текущего 

контроля успевае-
мости 

Тема 1. Информационные и коммуникационные технологии как 
средства коммуникации 

Опрос 

Тема 2. Психология личности Дискуссия 
Тема 3. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях 
образовательной организации 

Эссе 

 
4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов 

(средств): устный опрос. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Типовые оценочные материалы по теме 1. Информационные и 
коммуникационные технологии как средства коммуникации 

1. Виды информации как ресурса. 
2. Субъективность информации. Дезинформация. 
3. Законы организации информации. 
4. Использование современных информационных технологий. 
5. Информационные технологии в образовательном процессе. 

 
Типовые оценочные материалы по теме 2. «Психология личности и 

профессиональное самоопределение»  
 

Вопросы для обсуждения 
1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионально-
го самоопределения. 
2. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность. 
3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры. 
4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее струк-
туре. 
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5. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека. 
6. Характер, темперамент и направленность личности. 
7. Познание задатков и способностей. 
8. Самопознание. Самовоспитание личности. 
9. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного разви-
тия человека. Особенности юношеского периода. 
10. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации 
профессий. 

Примеры тем для дискуссий 
1. Верно ли утверждение «информация дорого стоит»? 
2. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры. 
3. Формы, методы, технологии самопрезентации. 
4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее 

структуре. 
5. Основные коммуникативные барьеры и пути их преодоления в меж-

личностном общении. Стили поведения в конфликтной ситуации. 
6. Способы психологической защиты. 
7. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образователь-

ной организации. 
8. Конструирование цели жизни. Технология превращения мечты в 

цель. 
9. Лидерами рождаются или становятся? 
 

 
Типовые оценочные материалы по теме 3. «Инструменты и методы 

повышения личной эффективности»  
Вопросы для обсуждения 

1. Сам себе коуч. Методика «Колесо баланса». 
2. Инструменты самомотивации. 
3. Личная эффективность и стрессоустойчивость. 
4. Техники планирования времени. 
5. Техники принятия решения. 
6. Техники продуктивной организации и исполнения планов. 
7. Этапы командообразования и их специфика. 
8. Основы управления малой группой. 
9. Психологическая общность как феномен психологии малых групп. 
10. Референтность малой группы. 
11. Особенности управления малой группой. 
12. Техники развития навыков командной работы. 

 
Примерные темы для написания эссе 
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1. Убеждающее воздействие в массовых коммуникациях. 
2. Методы и способы психологического воздействия. 
3. Коммуникативные технологии формирования имиджа и репутации. 
4. Способы и методы поддержания коммуникации в конфликтной ситуации. 
5. Особенности межличностного общения и барьеры коммуникации. 
6. Взаимосвязь поведения и установок. 
7. Социальное влияние и представления человека о себе. 
8. Агенты и механизмы социального влияния на личность 
9. Развитие команды.  
10. Предрасположенности как факторы образования команды. 
11. Почему фанатизм в социальной жизни неприемлем? 
12. Роли и лидерство в группе. 
13. Принципы убеждающей речи. 
14. Речь как средство коммуникации. 
15. Принципы информирования (доверие, креативность, актуальность). 
16. Межличностные ритуалы как механизм социализации. 
17. Влияние индивидуально-психологических особенностей личности на со-
циально-психологические отношения. 
18. Роль негативных эмоций в общении человека. 
19. Основные механизмы влияния на человека. 
20. Общение как восприятие людьми друг друга. 
21. Типы и механизмы психологического воздействия. 
22. Одиночество, аутичность, отчужденность как фактор нарушения комму-
никации: причины и способы преодоления. 
23. Влияние средовых факторов на поведение человека длительность и ин-
тенсивность. 
24. Язык и конфликты. Возможные пути их преодоления. 
25. Традиции и нормы и способы их преодоления в деловом общении. 
26. Переговоры в разных культурах. 
27. Соотношение понятий «власть», «лидерство» и «личное влияние». 
28. Особенности мужского и женского стиля общения. 
29. Влияние процесса общения на человеческое одиночество. 
30. Пути повышения компетентности в общении. 
 
 
Примерные тестовые вопросы для определения качества освоения дис-

циплины 
 

1. Коммуникация — это: 
а) информационное взаимодействие; 
б) общение; 
в) речевая деятельность; 
г) процесс взаимодействия и передачи информации. 
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2. Субъект коммуникации: 
а) лицо, участвующее в коммуникации; 
б) коммуникатор; 
в) лицо, на которое направлена информация; 
г) характеристика коммуникатора. 
 

3. Эффект иллюзии знаний Ноэлле-Нойманн проявляется в: 
а) ошибочности восприятия знаний; 
б) размышления личности о том соответствует ли информация дей-
ствительности;  
в) изменение мнений личности о том или ином событии. 

 
4. Базовая модель Лассуэлла описывает коммуникацию как   

а) двусторонний линейный процесс; 
б) замкнутый циркулярный процесс; 
в) однонаправленный линейный процесс. 
 

5. К психологическим механизмам восприятия медиа относят: 
а) готовность, ожидание; 
б) идентификация; 
в) эффект эмоционального заражения; 
г) эффект третьего лица; 
д) эффект ореола; 
е) эмоциональное заражение. 
 

6. К психологическим методам воздействия коммуникатора на аудиторию 
относится: 

а) внушение; 
б) эпатажность; 
в) мифологизация; 
г) сенсационность; 
д) медиатерапия; 
е) эмпатия. 
 

7. Структура личности как база восприятия и обработки информации и есть 
главный барьер на пути влияния коммуникации: 

а) да; 
б) нет; 
в) зависит от ситуации. 
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8. Исключите из перечня лишние элементы цепи коммуникации: 

а) источник; 
б) средства; 
в) аудитория; 
г) сообщение; 
д) текст; 
ж) персональный компьютер. 
 

9. Дополните перечень основных методов психологического воздействия в 
коммуникации «убеждение, внушение, заражение, …». 

а) NLP. 
б) стереотипизация; 
в) формирование установок; 
г) формирование потребностей; 
д) формирование мотивов; 
ж) формирование ожиданий; 
з) формирование интересов; 
и) формирование коллективных представлений. 
 к) подражание. 
 

10. В терминах теории установки выберите уровни, характеризующие скла-
дывание коммуникативного влияния: 

а) когнитивный уровень; 
б) уровень потребностей; 
в) мотивационный уровень; 
г) аксиологический уровень; 
д) аффективный уровень; 
е) поведенческий уровень. 
 

11. Психологическая эффективность массовой коммуникации, это, в первую 
очередь: 

а) адекватный коммуникативный стиль коммуникатора; 
б) удовлетворенность характеристиками общения; 
в) гармония социального взаимодействия; 
г) наличие обратной связи. 
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Методические указания по обучению лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов по освоению дисциплины 

 
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностя-

ми здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающи-
мися, так и в отдельных группах. Предполагаются специальные условия для 
получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-
физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реаби-
литации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется до-
полнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социаль-
ными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ 
(утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать 
социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социо-
культурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полно-
ценных межличностных отношений с другими студентами, создании ком-
фортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-
ботка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала 
в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специаль-
ных технических средств и информационных систем. 

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом 
индивидуальных особенностей обучения лиц с ОВЗ. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения (персонального и кол-
лективного использования). Материально-техническое обеспечение преду-
сматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавлива-
ется с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студен-
тов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оце-
ночных средств, а именно: 

 в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-
двигательного аппарата); 

 в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 
контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 
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 методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями 
зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку отве-

тов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается до-
ступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

 письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 
нарушениями слуха, речи); 

 выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг асси-
стента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

 устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппара-
та). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценива-
ния результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы. Показатели и крите-
рии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код компе-

тенции 
Наименование ком-

петенции 
Код этапа освое-
ния компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ОПК-1 Способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове информацион-
ной и библиографи-
ческой культуры с 
применением ин-
формационно-
коммуникационных  
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-
ционной безопасно-
сти 

ОПК-1.1 
Способность планировать и 
проводить деловую встречу 
(публичное выступление) 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 
 

ОПК-1.1 Умеет планировать и 
проводить деловую 
встречу (публичное вы-
ступление) 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правиль-
ность и полнота ответов, четкость и 
логичность изложения его на промежу-
точной аттестации, аргументирован-
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Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 
 

ность выводов, умение тесно увязывать 
теорию с практикой 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 

Примерный перечень вопросов к зачету 
 

1. Сущность коммуникации в разных социальных сферах. 
2. Основные функции и виды коммуникации. 
3. Понятие деловой этики. 
4. Специфика вербальной и невербальной коммуникации. 
5. Методы постановки целей в деловой коммуникации. 
6. Эффективное общение. 
7. Основные коммуникативные барьеры и пути их преодоления в меж-

личностном общении. Стили поведения в конфликтной ситуации. 
8. Способы психологической защиты. 
9. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной 

организации. 
10. Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и 

жизнедеятельности студентов-инвалидов. 
11. Формы, методы, технологии самопрезентации. 
12. Конструирование цели жизни. Технология превращения мечты в цель. 
13. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессио-

нального самоопределения. 
14. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность. 
15. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры. 
16. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее 

структуре. 
17. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека. 
18. Характер, темперамент и направленность личности. 
19. Познание задатков и способностей. 
20. Самопознание. Самовоспитание личности. 
21. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного 

развития человека. Особенности юношеского периода. 
22. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации 

профессий. 
 
Шкала оценивания. 

Уровень знаний при промежуточной аттестации в форме зачета опре-
деляется оценками «зачтено», «незачтено»: 

Обозначения Формулировка требований к степени освоения дисциплины 
Цифр. Оценка  
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2 Незачтено Студент показывает недостаточные знания программного материала, 
не способен аргументировано и последовательно объяснить выводы, 
изложенные в аналитической записке, допускается грубые ошибки в 
ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудня-
ется с ответом, не может решить задачу билета, не знает базовых по-
нятий и коэффициентов 

3 

Зачтено 

Студент показывает достаточные, но не глубокие знания программно-
го материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоре-
чий, однако в формулировании ответа отсутствует должная связь 
между анализом, аргументацией и выводами. Проблемы компании 
правильно сформулированы в аналитической записке, однако кон-
кретные причины указаны не полностью.   
Для получения правильного ответа требуются уточняющие вопросы. 
Задача решена не совсем верно, с помощью преподавателя 

4 Студент показывает глубокие знания материала, грамотно его излага-
ет, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополни-
тельные вопросы, умело формулирует выводы. Задача решена пра-
вильно. Аналитическая записка в целом корректно составлена за ис-
ключением некоторых недочетов, предложенные меры почти полно-
стью адекватны ситуации: В то же время при ответе допускает несу-
щественные погрешности 

5 Студент показывает полные и глубокие знания программного матери-
ала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, 
полностью правильно решает задачу билета, аналитическая записка 
правильна по содержанию и хорошо оформлена. Автор свободно вла-
деет всеми показателями для подтверждения сделанных выводов и ре-
комендаций 

 

4.4. Методические материалы 

Код этапа 
компетенции 

Показатель оцени-
вания 

Критерий оценива-
ния 

Средства 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

ОПК-1.1 
 

Знает:  
–сущность и значе-
ние информации в 
развивающемся со-
временном обществе 
– необходимую тер-
минологию, основы и 
сущность професси-
онального самоопре-
деления 
– правила активного 
стиля общения и 
успешной самопре-
зентации в деловой 
коммуникации 
– теоретические ос-
новы, структуру и 
содержание процесса 
деловой коммуника-
ции 

Правильность и пол-
нота ответов, глуби-
на понимания вопро-
са 

Текущий кон-
троль 
выполнение 
устных и пись-
менных зада-
ний 
 
Промежуточная 
аттестация 
зачет 

Шкала 1 
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Код этапа 
компетенции 

Показатель оцени-
вания 

Критерий оценива-
ния 

Средства 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

– методы и способы 
эффективного обще-
ния, проявляющиеся 
в выборе средств 
убеждения и оказа-
нии влияния на парт-
неров по общению 
Умеет:  
– применять основ-
ные методы и сред-
ства получения, хра-
нения, переработки 
информации 
– использовать про-
стейшие приемы раз-
вития и тренировки 
психических процес-
сов, а также приемы 
психической саморе-
гуляции в процессе 
деятельности и об-
щения 
- осуществлять осо-
знанный, адекватный 
выбор собственного 
пути профессиональ-
ного обучения 
– успешно реализо-
вывать свои возмож-
ности и адаптиро-
ваться к новой соци-
альной, образова-
тельной и професси-
ональной среде 
– применять способы 
предупреждения 
конфликтов и выхода 
из конфликтных си-
туаций 
– осуществлять осо-
знанный, адекватный 
профессиональный 
выбор на основе ана-
лиза современного 
рынка труда, ограни-
чений здоровья и 
требований профес-
сий 

Правильность вы-
полнения учебных 
заданий, аргументи-
рованность выводов 

Текущий кон-
троль 
выполнение 
устных и пись-
менных зада-
ний 
 
Промежуточная 
аттестация 
зачет  

Шкала 1 

Владеет:  
–культурой мышле-
ния, способностью к 
обобщению, анализу 
восприятия инфор-
мации, постановке 

Обоснованность и 
аргументированность 
выполнения учебной 
деятельности 

Текущий кон-
троль 
выполнение 
практических 
заданий 
 

Шкала 2 
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Код этапа 
компетенции 

Показатель оцени-
вания 

Критерий оценива-
ния 

Средства 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

цели и выбору путей 
достижения 
– навыками ориенти-
роваться в новых ас-
пектах учебы и жиз-
недеятельности в 
условиях профессио-
нальной организации, 
правильно оценивать 
сложившуюся ситуа-
цию, действовать с ее 
учетом 
– приемами взаимо-
действия со струк-
турными подразделе-
ниями образователь-
ной организации, с 
которыми обучаю-
щиеся входят в кон-
такт 
– приемами эффек-
тивного взаимодей-
ствия в команде  
– навыками толе-
рантно воспринимать 
и правильно оцени-
вать людей, включая 
их индивидуальные 
характерологические 
особенности, цели, 
мотивы, намерения, 
состояния 
– навыками выбирать 
такие стиль, сред-
ства, приемы обще-
ния, которые бы с 
минимальными за-
тратами приводили к 
намеченной цели 
общения 

Промежуточная 
аттестация 
зачет  

Описание шкал оценивания степени сформированности элементов 
компетенций: 

Шкала 1. Оценка сформированности отдельных элементов компетен-
ций 

Обозначения Формулировка требований к степени сформированности  
компетенции 

Цифр. Оценка 
Знания  Умения  Навыки  

2 Незачтено Отсутствие знаний Отсутствие умений Отсутствие навыков 
3 

Зачтено 
Фрагментарные, не 
структурированные 

Частично освоен-
ное, не системати-

Фрагментарное, не си-
стематическое приме-
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знания чески осуществля-
емое умение 

нение 

4 Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 

В целом успешное, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 

навыков 
5 Сформированные си-

стематические знания 
Сформированное 

умение 
Успешное и системати-

ческое применение 
навыков  

 

Шкала 2. Комплексная оценка сформированности знаний, умений и 
навыков 

Обозначения  Формулировка требований к степени сформированности компетен-
ции Цифр. Оценка 

2 Незачтено 
Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом мате-
риале 

3 

Зачтено 

Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих 
представлений.  
Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные 
формулировки, нарушает логическую последовательность в изложе-
нии ответа на вопросы 

4 

Знания, умения, владения на аналитическом уровне. Компетенции в 
целом сформированные, но содержащие отдельные пробелы. 
Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, 
однако допускает несущественные погрешности при ответе на задан-
ный вопрос 

5 

Знания, умения, владения на системном уровне. 
Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпы-
вающе, последовательно и четко его излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, в том числе при видоизменении 
и решении нестандартных практических задач, правильно обосновы-
вает принятое решение 

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 
Виды помощи обучающимся, лицам с ОВЗ: 
- подбор необходимых способов подготовки информации, учебных ма-

териалов: 
- помощь в переводе устной речи на жестовый язык и наоборот для 

обучающихся инвалидов с нарушениями слуха; 
- помощь в подготовке материалов для обучающихся инвалидов с 

нарушениями зрения, напечатанных шрифтом Брайля; 
- перевод письменных материалов в аудиоформат; 
- предоставление и помощь в использовании технических средств обу-

чения, имеющихся в Центре инклюзивного образования; 
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- подготовка и обеспечение индивидуального рабочего места для под-
готовки к занятиям в Центре инклюзивного образования. Перечень техниче-
ских средств для оборудования индивидуального рабочего места указывается 
в личном заявлении обучающегося, лица с ОВЗ. 

Для студентов с нарушениями зрения: Изучение дисциплины следу-
ет начинать с проработки настоящей рабочей программы, методических ука-
заний и разработок, указанных в программе, особое внимание уделить целям, 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и 
анализ ее основных положений. Содержание лекций определяется настоящей 
рабочей программой дисциплины. Лекции – это систематическое устное из-
ложение учебного материала. На них обучающийся получает основной объем 
информации по каждой конкретной теме. Обучающиеся приходят на лекции, 
предварительно проработав соответствующий учебный материал по источ-
никам, рекомендуемым программой.  

Студент во время лекции может использовать звукозаписывающую ап-
паратуру (например, диктофон, планшет, ноутбук и др. гаджеты) для созда-
ния аудиоконспектов учебного материала. 

После лекции желательно закрепить полученную информацию, тогда 
эффективность ее усвоения значительно возрастает. При работе с конспектом 
лекции студенту следует отметить материал, который вызывает затруднения 
для понимания, попытаться найти ответы на затруднительные вопросы, ис-
пользуя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось разо-
браться в материале, сформулируйте вопросы и обратитесь за помощью к 
преподавателю. 

Целью практических и лабораторных занятий является проверка уров-
ня понимания обучающимися вопросов, рассмотренных на лекциях и в учеб-
ной литературе, степени и качества усвоения материала. 

На практических (лабораторных) занятиях под руководством препода-
вателя обучающиеся обсуждают дискуссионные вопросы, отвечают на во-
просы тестов, закрепляя приобретенные знания, выполняют практические 
(лабораторные) задания и т.п. Для успешного проведения практического (ла-
бораторного) занятия обучающемуся следует тщательно подготовиться. 

Основной формой подготовки обучающихся к практическим (лабора-
торным) занятиям является самостоятельная работа с учебно-методическими 
материалами и литературой. 
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Изучив конкретную тему, обучающийся может определить, насколько 
хорошо он в ней разобрался. Если какие-то моменты остались непонятными, 
целесообразно составить список вопросов и на занятии задать их преподава-
телю.  

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение раз-
личного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение 
материала изучаемой дисциплины. Преподаватель предлагает обучающимся 
перечень заданий для самостоятельной работы. Самостоятельная работа по 
учебной дисциплине может осуществляться в различных формах (например: 
подготовка устных докладов, защита групповых проектов, аудиоэссе и др.). 

Задания могут исполняться студентами как самостоятельно, так и в 
группе и представляться в установленный срок, а также соответствовать 
установленным требованиям по оформлению. 

Система оценки качества освоения учебной дисциплины включает те-
кущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию (если она 
предусмотрена учебным планом). При проведении промежуточной аттеста-
ции обучающегося учитываются результаты текущей аттестации в течение 
семестра. 

Для студентов с нарушениями слуха: 

Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабо-
чей программы, методических указаний и разработок, указанных в програм-
ме, особое внимание уделить целям, задачам, структуре и содержанию дис-
циплины. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и 
анализ ее основных положений. Содержание лекций определяется настоящей 
рабочей программой дисциплины. Лекции – это систематическое устное из-
ложение учебного материала. На них обучающийся получает основной объем 
информации по каждой конкретной теме. Обучающиеся приходят на лекции, 
предварительно проработав соответствующий учебный материал по источ-
никам, рекомендуемым программой.  

Студент имеет право обратиться к преподавателю с просьбой, предо-
ставить ему дидактический материал заблаговременно до начала лекции с 
целью предварительного ознакомления с ним, а также попросить наглядное 
сопровождение к основному материалу лекции (презентацию, схемы, табли-
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цы и т.п.), которое поможет сформировать целостное представление об изу-
чаемой теме. 

После лекции желательно закрепить полученную информацию, тогда 
эффективность ее усвоения значительно возрастает. При работе над конспек-
том лекции студенту следует отметить материал, который вызывает затруд-
нения для понимания, попытаться найти ответы на затруднительные вопро-
сы, используя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось 
разобраться в материале, структурировать вопросы и обратиться за помощью 
к преподавателю. 

Целью практических и лабораторных занятий является проверка уров-
ня понимания обучающимися вопросов, рассмотренных на лекциях и в учеб-
ной литературе, степени и качества усвоения материала. 

На практических (лабораторных) занятиях под руководством препода-
вателя обучающиеся работают парами или малыми группами, отвечают на 
вопросы тестов, закрепляя приобретенные знания, выполняют практические 
(лабораторные) и творческие задания и т.п.  

Основной формой подготовки обучающихся к практическим (лабора-
торным) занятиям является самостоятельная работа с учебно-методическими 
материалами и литературой. Изучив конкретную тему, обучающийся может 
определить, насколько хорошо он в ней разобрался. Если какие-то моменты 
остались непонятными, целесообразно составить список вопросов и на заня-
тии задать их преподавателю.  

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение раз-
личного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение 
материала изучаемой дисциплины. Преподаватель предлагает обучающимся 
перечень заданий для самостоятельной работы. Самостоятельная работа по 
учебной дисциплине может осуществляться в различных формах (например: 
подготовка письменных докладов и статей, защита групповых проектов, эссе, 
презентации и др.). 

Задания могут исполняться студентами как самостоятельно, так и в 
группе и представляться в установленный срок, а также соответствовать 
установленным требованиям по оформлению. 

Система оценки качества освоения учебной дисциплины включает те-
кущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию (если она 
предусмотрена учебным планом). При проведении промежуточной аттеста-
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ции обучающегося учитываются результаты текущей аттестации в течение 
семестра. 

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабо-
чей программы, методических указаний и разработок, указанных в програм-
ме, особое внимание уделить целям, задачам, структуре и содержанию дис-
циплины. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и 
анализ ее основных положений. Содержание лекций определяется настоящей 
рабочей программой дисциплины. 

Лекции – это систематическое устное изложение учебного материала. 
На них обучающийся получает основной объем информации по каждой кон-
кретной теме. Студент во время лекции может использовать необходимые 
личные технические средства (например, звукозаписывающую аппаратуру 
(диктофон), планшет, ноутбук и др. гаджеты) для создания аудиоконспектов 
учебного материала. 

Предполагается, что обучающиеся приходят на лекции, предваритель-
но проработав соответствующий учебный материал по источникам, рекомен-
дуемым программой. После лекции желательно вечером перечитать и закре-
пить полученную информацию, тогда эффективность ее усвоения значитель-
но возрастает. При работе с конспектом лекции необходимо отметить мате-
риал, который вызывает затруднения для понимания, попытаться найти отве-
ты на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу. Если 
самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулируйте вопросы 
и обратитесь за помощью к преподавателю. 

Целью практических и лабораторных занятий является проверка уров-
ня понимания обучающимися вопросов, рассмотренных на лекциях и в учеб-
ной литературе, степени и качества усвоения материала; применение теоре-
тических знаний в реальной практике решения задач; восполнение пробелов 
в пройденной теоретической части курса и оказания помощи в его освоении. 

На практических (лабораторных) занятиях под руководством препода-
вателя (при необходимости с присутствием сопровождающего лица) обуча-
ющиеся обсуждают дискуссионные вопросы, отвечают на вопросы тестов, 
закрепляя приобретенные знания, выполняют практические (лабораторные) 
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задания и т.п. Для успешного проведения практического (лабораторного) за-
нятия обучающемуся следует тщательно подготовиться. 

Основной формой подготовки обучающихся к практическим (лабора-
торным) занятиям является самостоятельная работа с учебно-методическими 
материалами, научной литературой, статистическими данными и.т.п. 

Изучив конкретную тему, обучающийся может определить, насколько 
хорошо он в ней разобрался. Если какие-то моменты остались непонятными, 
целесообразно составить список вопросов и на занятии задать их преподава-
телю. Практические (лабораторные) занятия предоставляют студенту воз-
можность творчески раскрыться, проявить инициативу и развить навыки 
публичного ведения дискуссий и общения, сформировать определенные 
навыки и умения и т.п. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение раз-
личного рода заданий (изучение учебной и научной литературы, материалов 
лекций, систематизацию прочитанного материала, подготовку контрольной 
работы, решение задач и т.п.), которые ориентированы на более глубокое 
усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисци-
плины преподаватель предлагает обучающимся перечень заданий для само-
стоятельной работы. Самостоятельная работа по учебной дисциплине может 
осуществляться в различных формах (например: подготовка докладов; напи-
сание рефератов; публикация тезисов; научных статей; подготовка и защита 
курсовой работы / проекта; другие). 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следу-
ющие требования: задания должны исполняться самостоятельно либо груп-
пой и представляться в установленный срок, а также соответствовать уста-
новленным требованиям по оформлению. 

Система оценки качества освоения учебной дисциплины включает те-
кущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию (если она 
предусмотрена учебным планом). При проведении промежуточной аттеста-
ции обучающегося учитываются результаты текущей аттестации в течение 
семестра. 

 
6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО- 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ СА-
МОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 



24 
 

 
6.1. Основная литература 
1. Гуревич, П. С.  Психология : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 465 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5042-7. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449915  

2. Морозюк, С. Н. Психология личности. Психология характера : учеб-
ное пособие для вузов / С. Н. Морозюк. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06609-8. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/455117  

3. Нартова-Бочавер, С. К.  Психология личности и межличностных от-
ношений : учебное пособие для вузов / С. К. Нартова-Бочавер. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 262 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-06161-1. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453324  

 
6.2. Дополнительная литература 
1. Корягина, Н. А.  Самопрезентация и убеждающая коммуникация : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456270 

2. Гавра, Д. П.  Основы теории коммуникации : учебник для вузов / Д. 
П. Гавра. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06317-2. — Текст : элек-
тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450795 

3. Основы теории коммуникации : учебник и практикум для вузов / Т. 
Д. Венедиктова [и др.] ; под редакцией Т. Д. Венедиктовой, Д. Б. Гудкова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 193 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00242-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450965 

4. Информационные системы и технологии в экономике и управлении : 
учебник для академического бакалавриата / В. В. Трофимов [и др.] ; под ре-
дакцией В. В. Трофимова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2018. — 542 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-
5-534-00259-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/412460 
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6.3. Нормативные правовые документы. 
«Консультант Плюс» – http://www.consultant.ru  
 
6.4. Интернет-ресурсы, справочные системы. 
Международная ассоциация комуникации: http://www.icahdg.org/ 
Онлайновый курс межличностной коммуникации: 

http://www.lcc.whecn.edu/sfoy/default.htm/ 
Ресурс по теории коммуникации: 

http://www.aber.ac.uk/media/Functions/mcs.html/ 
 

6.5. Иные источники 
1. Попцов А.Н., Суровикина С.А. Использование информационно-

коммуникационных технологий в процессе учебной адаптации студентов 
первого курса // Современные проблемы науки и образования. 2012. №5. 
URL: http://cyberleninka.ru/article/n/ispolzovanie-informatsionno-
kommunikatsionnyh-tehnologiy-v-protsesse-uchebnoy-adaptatsii-studentov-
pervogo-kursa-pri-obuchenii-fizike  

2. Галишникова Е.М., Баклашова Т.А. Информационные и коммуника-
ционные технологии в самообразовании студентов экономического профиля 
(зарубежный опыт высших профессиональных школ) // Теория и практика 
общественного развития. 2015. №12. URL: 
http://cyberleninka.ru/article/n/informatsionnye-i-kommunikatsionnye-tehnologii-
v-samoobrazovanii-studentov-ekonomicheskogo-profilya-zarubezhnyy-opyt-
vysshih  

3. Фомина В.С. Информационно-коммуникационные технологии: ин-
новации, производительность, занятость // Проблемы современной экономи-
ки. 2015. №4 (56). URL: http://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-
kommunikatsionnye-tehnologii-innovatsii-proizvoditelnost-zanyatost  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса и 
специальные технические средства обучения коллективного и индивидуаль-
ного пользования и программного обеспечения для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья: 

- портативный дисплей Брайля Focus 40 Blue, предназначенный для ис-
пользования слепыми и слабовидящими обучающимися. Тактильный дис-
плей подключается к компьютеру и предоставляет инвалидам по зрению не-
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ограниченные возможности для получения информации, учебы, работы и 
общения, устройство позволяет использовать режим ускоренного чтения; 

- читающий сканер SARA CE – средство чтения текстов вслух для обу-
чающихся с нарушениями зрения (незрячих и слабовидящих).  Принцип ра-
боты состоит в сканировании материала цифровой камерой и последующее 
распознавание текста. В дальнейшем распознанный текст воcпроизводится в 
речь с помощью встроенного синтезатора речи; 

- принтер Брайля Everest-DV4, предназначенный для печатания неболь-
ших тиражей документов с шрифтом Брайля. Особенностью принтера явля-
ется полное голосовое сопровождение операций и режимов работы; 

- электронный ручной видеоувеличитель Визор САНЭД – портативное 
устройство со встроенным дисплеем, предназначенное для обучающихся с 
нарушениями зрения. Для чтения предусмотрен уровень увеличения от 4 до 
32 раз; 

- компьютер со специализированным программным обеспечением. 
 
Основные возможности программы: 
- обеспечивает доступ незрячим и слабовидящим к технологиям Adobe 

PDF, Adobe Flash и JAVA; 
- широкий набор клавиатурных команд; 
- поддержка режима панорамирования экрана; 
- возможность эмуляции мыши при помощи клавиатурных команд, в том 

числе эмуляция таких действий как drag-and-drop; 
- удобная система онлайн-справки, позволяющая пользователю осваи-

вать возможности программы самостоятельно; 
 
Основные возможности программы: 
- 75 уровней, обеспечивающих масштаб увеличения экрана от 1 до 60 

крат; 
- несколько режимов увеличения экрана: полное, наложенное, линза, ди-

намическая линза, разделение экрана; 
- возможность наблюдать увеличенное и неувеличенное изображение 

одновременно. Можно быстро и легко переключаться и изменять размер. 
изображения. Увеличенную зону можно перемещать при помощи клавиату-
ры; 

- возможность изменить стили: цвет, размер, добавить эффект прозрач-
ности; 

- возможность увеличения курсора помогает отслеживать его позицию 
на экране; 
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- синтезатор речи позволяет читать, используя мышь или клавиатуру. 
Чтение осуществляется по словам, предложениям, строчкам или параграфам; 

- MAGic подсвечивает прочитанный текст; 
- имеется возможность настройки синтезатора речи: изменение голоса и 

темпа; 
- функции увеличения и синтезатор речи могут быть использованы од-

новременно и по отдельности; 
 
аудиокласс речевой «ФОРТЕ», предназначенный для учебных занятий с 

обучающимися с нарушениями слуха и речи. Стационарная звукоусиливаю-
щая электроакустическая аппаратура коллективного пользования для каби-
нетной работы с индивидуальным управлением режимами оптимизации про-
слушивания речевого сигнала, включает в себя 6 рабочих мест, оснащенных 
пультами учеников с микрофонами и наушникам; 

адаптированные устройства для персонального компьютера: 
- утяжеленная клавиатура с клавишами увеличенного размера и изоли-

рованными в отдельную ячейку с помощью специальной накладки, что поз-
воляет исключить возможность одновременного нажатия разных клавиш; 

- выносные кнопки увеличенного диаметра для выполнения функций 
кнопок компьютерной мыши; 

- клавиатура с контрастным нанесением знаков с клавишами увеличен-
ного размера, для обучающихся с различными видами нарушения зрения, в 
том числе нарушением цветоразличения; 

 
индукционная система «Induction» Порт – переносной комплект малого 

радиуса действия 1,2м2, предназначенный для передачи аудиоинформации, 
голосовых и других сигналов лицам с нарушенной функцией слуха. Панель 
обеспечивает прослушивание аудиоинформации лицом с нарушением орга-
нов слуха через слуховой аппарат в режиме индукционной катушки «Т»; 

стационарное рабочее место для обучающихся с особыми потребностя-
ми стол с микролифтом с регулируемой по высоте столешницей, позволяю-
щий работать сидя или стоя, удобен для обучающихся, передвигающихся на 
инвалидных колясках, а также для лиц с различными формами ограничения 
по здоровью, например, тем, кому тяжело или противопоказано садиться.  

  
Информация об имеющихся специальных технических средствах обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования и программного обеспе-
чения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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В московском кампусе РАНХиГС имеются следующие технические 
средства обучения и программного обеспечение для обучающихся с наруше-
ниями зрения: 

 
портативный дисплей Брайля Focus 40 blue; 
принтер брайля Everest-D; 
компьютер со специализированным программным обеспечением (с про-

граммой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения 
MAGiс); 

читающий сканер SARACE; 
электронный ручной видеоувеличитель Визор САНЭД; 
MAGiС (программа для экранного чтения и увеличения); 
JAWS for Windows (программа для чтения с экрана компьютера). 
 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-
техническое обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, 
экраном, мультимедийным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации 
учебного материала, выходом в сеть Интернет, программными продуктами 
Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в зависимости от типа занятий: 
семинарского и лекционного типов, групповых и индивидуальных консуль-
таций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в чи-
тальные залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет», доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и про-
межуточной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
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Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ла-

нит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 

18.06.2009 № б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ла-

нит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» 

от 18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом 

SoftLine от 14.11.2013 №Tr060872); 
Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 

27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  
Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с про-

давцом АО «СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (кон-

тракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 



30 
 

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 
18.06.2009 № б/н). 

 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг 

зарубежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного 

Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы 

академических журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты 

книг зарубежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам спра-

вочников Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономи-
ка и финансы, право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журна-
лов академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 
14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

 


