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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1.  Дисциплина Б1.В.07 «Английский язык в профессиональной сфере» 
обеспечивает овладение следующей компетенцией с учетом этапов формирования: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс ОС II-6 Способность владения двумя 
иностранными языками на 
уровне не ниже Upper-
Intermediate 

ПКс ОС II-
6.4 

Способность готовить 
необходимую информацию на 
иностранном языке 

ПКс ОС II-
6.5 

Способность проводить 
переговоры с контрагентами на 
иностранном языке 

ПКс ОС II-
6.6 

Способность владеть навыками 
профессиональной коммуникации 
на иностранном языке 

 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 
сформированы: 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине (модулю) 

ПКс ОС II-6 На уровне знаний: Студент должен знать жанровые разновидности текстов 
специальности; структуру научной презентации; принципы создания текстовых 
и визуальных слайдов; принципы оформления ссылок, сносок и библиографии в 
англоязычной традиции 
На уровне умений: Студент осуществлять поиск информации в рамках 
изучаемой тематики; выделять главное и второстепенное в отобранном массиве 
информации; представлять необходимую информацию в форме тезиса; 
составлять тематический двуязычный глоссарий; вести дискуссию по теме 
специальности, готовить и проводить конференции и презентации; работать со 
справочным аппаратом научных публикаций; аргументированно развивать 
собственное оценочное суждение, сопровождая это фактами и примерами; 
устанавливать причинно-следственные связи между событиями и явлениями; 
представлять на английском языке ключевые моменты русской научной 
публикации 
На уровне навыков: Студент должен владеть навыками написания реферата по 
теме курсового проекта; подходами к анализу периодической печати по тематике 
экономики и бизнеса; навыками перевода аутентичных текстов по специальности 
с английского языка 
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2. ОБЪЕМ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Объем дисциплины 

Дисциплина Б1.В.07 «Английский язык в профессиональной сфере» составляет 
13 зачетных единиц, т.е. 468 академических часов. 

На контактную работу с преподавателем по очной форме выделено 256 часов, 
— практические занятия, на самостоятельную работу обучающихся выделено 168 
часов для очной ф/о. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Изучение дисциплины приходится на 5-7 семестры 3-4 курсов для студентов 
очной ф/о. 

Методологически «Английский язык в профессиональной сфере» опирается на 
Б1.Б.03 «Английский язык в профессиональной сфере (английский)». 

Форма промежуточной аттестации: зачет (5, 6 семестры), экзамен (7 семестр). 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости**, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КСР 

Тема 1 
Корпоративная 
культура 12   8  4 О, ПЗ 

Тема 2 Роль лидера 12   8  4 О, ПЗ, Э 
Тема 3 Деловое общение 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 4 
Подготовка и 
проведение 
деловых встреч 

10   8  2 О,ПЗ, Д 

Тема 5 Работа с клиентами 12   8  4 О, ПЗ, Э 

Тема 6 
Конкурентное 
преимущество 12   8  4 О, ПЗ, Д 

Тема 7 
Коммерческое 
предложение 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 8 
Навыки проведения 
презентаций 12   8  4 О, ПЗ, Э 

Тема 9 
Реклама продуктов 
и услуг 12   8  4 О, ПЗ, Д 

Тема 10 Реклама в интернете 12   8  4 О, ПЗ 
Тема 11 Отчет о продажах 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 12 
Способы 
увеличения продаж 12   8  4 О, ПЗ 

Промежуточная аттестация 2    2  Зачет 
Итого по дисциплине  144   96 2 46  
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости**, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КСР 

за 5 семестр  

Тема 13 
Прогноз объема 
продаж 12   8  4 О, ПЗ 

Тема 14 Спонсорство 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 15 
Погашение 
задолженности 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 16 Лизинг 12   8  4 О, ПЗ, П 
Тема 17 Рабочая среда 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 18 Кадры будущего 12   8  4 О, ПЗ 

Тема 19 
Производительность 
труда 12   8  4 О, ПЗ 

Тема 20 Кадровые вопросы 12   8  2 О, ПЗ 

Тема 21 
Корпоративная 
этика 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 22 
Расширение 
компании 12   8  4 О, ПЗ 

Тема 23 
Зарубежное 
партнерство 12   8  4 О, ПЗ, П 

Тема 24 
Организация и 
проведение 
конференции 

10   8  2 О, ПЗ 

Промежуточная аттестация 4    4  Зачет 
Итого по дисциплине  

за 6 семестр  
144   96 4 44  

Тема 25 
Личностное 
развитие 

16   8  8 О, ПЗ 

Тема 26 
Корпоративный 
имидж 

18   8  10 О, ПЗ, П 

Тема 27 Цепь поставок 18   8  10 О, ПЗ 

Тема 28 
Управление 
конфликтами 

18   8  10 О, ПЗ 

Тема 29 
Стратегический 
маркетинг 

18   8  10 О, ПЗ, Д 

Тема 30 
Управление 
рисками 

18   8  10 О, ПЗ 

Тема 31 Инвестиции 18   8  10 О, ПЗ 

Тема 32 
Свободная 
торговля 

18   8  10 О, ПЗ, Р 

Консультация 2       
Промежуточная аттестация 36    36  Экз 

Итого по дисциплине  
за 7 семестр  

180   64 36 78  

Всего: 468   256 42 168  

Примечание: формы текущего контроля успеваемости - опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), 
коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), диспут (Д) и др. 
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3.2. Наименование и содержание разделов (тем) дисциплины 

Тема 1. Корпоративная культура 
Типы корпоративной культуры. Влияние корпоративной культуры на успех 

компании. Как можно изменить корпоративную культуру.  
 
Тема 2. Роль лидера 

Секрет успешного руководства компанией. Навыки хорошего руководителя. 
Мотивация сотрудников. Виды менеджмента. 

 

Тема 3. Деловое общение 

Цель и виды делового общения. Способы корпоративного общения. Навыки 
успешного делового общения. Деловая переписка. 

 

Тема 4. Подготовка и проведение деловых встреч 

Подготовка и проведение собрания. Ключевые навыки и функции 
председателя. Подведение итогов собрания. Ведение протокола совещания. 

 
Тема 5. Работа с клиентами 

Работа с заказчиками. Концепция и стратегия CRM (Управление отношениями 
с клиентами). Проведение переговоров и подписание договоров. Служба поддержки 
клиентов. 

 

Тема 6. Конкурентное преимущество 

Способы достижения конкурентного преимущества. Подготовка и проведение 
тендеров. Обсуждение ценового предложения. Соотношение цены и качества.  

 

Тема 7. Коммерческое предложение 

Исследование новых рынков. Расширение торгового ассортимента. Факторы, 
влияющие на диверсификацию продукции. Составление коммерческого 
предложения.  
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Тема 8. Навыки проведения презентаций 

Навыки проведения презентаций. Особенности проведения презентации в 
Европе и Азии. Графическое и текстовое оформление слайдов. Организация и 
проведение дискуссии после презентации. 

 
Тема 9. Реклама продуктов и услуг 

Роль и виды рекламы. Как снизить затраты на рекламу. Как повысить 
эффективность рекламы. Создание и продвижение бренда.  

 

Тема 10. Реклама в интернете 

Продажи по интернету. Целевая аудитория. Реклама товаров и услуг в 
интернете. Использование интернета в мероприятиях по продвижению товара. 

 

Тема 11. Отчет о продажах 

Виды торговой деятельности. Выпуск нового товара на рынок. Способы 
продажи разных видов товаров и услуг. Составление отчета о продажах.  

 

Тема 12.  Способы увеличения продаж 

Как повысить объем продаж. Маркетинговые трюки. “ Холодный обзвон“. 
Поиск и установление деловых связей.  

 

Тема 13. Прогноз объема продаж 

Составление прогноза объема продаж. Точность прогноза. Последствия 
неточного прогноза. Умение прогнозировать.  

 

Тема 14. Спонсорство 

Спонсирование мероприятий. Чем интересна роль спонсора для компании. 
Влияние спонсорства на имидж компании. Как привлечь спонсора. 

 

Тема 15.  Погашение задолженности 

Влияние задолженности на развитие малого бизнеса. Как улаживать проблемы 
с задолженностями заказчиков. Последствия непогашенной задолженности. Как не 
стать должником. 
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Тема 16. Лизинг 

Договор аренды. Подготовка к переговорам и заключение договора аренды 
офиса. Условия аренды. Проблемы при заключении договора.  

 
Тема 17. Рабочая среда 

Влияние стресса на трудоспособность. Как справиться со стрессом на работе. 
Как создать благоприятствующие работе условия. Взаимоотношения руководства и 
подчиненных.  

 

Тема 18. Кадры будущего  

Поколение нового тысячелетия. Новая модель занятости: джоб-шеринг. Новые 
виды занятости в будущем. Отдаленная работа. 

 

Тема 19. Производительность труда 

Причины высокой и низкой производительности труда. Влияние 
производительности на конкурентноспособность. Способы повышения 
производительности труда на предприятии. Показатели производительности труда.  

 

Тема 20. Кадровые вопросы 

Реорганизация компании. Решение рабочих вопросов. Рассмотрение жалоб 
сотрудников. Решение текущих кадровых вопросов.  

 

Тема 21. Корпоративная этика  

Корпоративная социальная ответственность. Корпоративная этика. Принципы 
справедливой торговли. Взаимосвязь справедливой торговли и корпоративной 
социальной ответственности.  

 

Тема 22. Расширение компании 

Предпосылки для расширения компании. Проблемы освоения новых рынков. 
Слияние и поглощение компаний. Проблемы и последствия. 
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Тема 23. Зарубежное партнерство 

Поиск зарубежных партнеров и клиентов. Предложение о партнерстве. 
Трудности  адаптации к зарубежной культуре и предпочтениям потребителей. 
Конкуренция со стороны местных брендов. 

 

Тема 24. Организация и проведение конференции 

Подготовка и проведение конференции. Особенности деловой конференции. 
Навыки выступления с презентацией. Планирование деловой встречи. 
             

              Тема 25. Личностное развитие 
          Саморазвитие. Карьера. Баланс между работой и личной жизнью. Принцип 
Питера. Препятствия для продвижения в карьере. 

 
Тема 26. Корпоративный имидж 

Создание корпоративного имиджа. Корпоративная социальная 
ответственность.  Рекламная кампания в СМИ. Корпоративные мероприятия.   

 
Тема 27. Цепь поставок 
Аутсорсинг. Цепь поставок. Логистика. Система управления запасами “точно в 

срок“. 
 
Тема 28. Управление конфликтами 
Стили управления. Стратегии управления конфликтами. 
 

Тема 29. Стратегический маркетинг 

Разработка и продвижение торговой марки. Стратегическое партнерство.  
Маркетинг. Конкурентная стратегия компании.  

 

Тема 30. Управление рисками 

Управление в кризисной ситуации.  Информационный риск.  Написание пресс-
релиза. Коммуникация в условиях кризисной ситуации. 

 

Тема 31. Инвестиции 

Ответственная инвестиционная политика.  Выбор сферы капиталовложений.  
Привлечение инвестиций. Предоставление финансовой отчетности. 
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Тема 32. Свободная торговля 

Корпорации и свободная торговля.  Характеристика свободной торговли. 
Картель.   

 
 

4. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.07 «Английский язык в 

профессиональной сфере» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся: 

 
Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Корпоративная культура Опрос, практическое задание 
Тема 2. Роль лидера Опрос, практическое задание, эссе 
Тема 3. Деловое общение Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 4. Подготовка и проведение 
деловых встреч 

Опрос, практическое задание, диспут 

Тема 5. Работа с клиентами Опрос, практическое задание, эссе 
Тема 6. Конкурентное преимущество Опрос, практическое задание, диспут 
Тема 7. Коммерческое предложение Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 8. Навыки проведения 
презентаций 

Опрос, практическое задание, эссе 

Тема 9. Реклама продуктов и услуг Опрос, практическое задание, диспут 
Тема 10. Реклама в интернете Опрос, практическое задание 
Тема 11. Отчет о продажах Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 12.  Способы увеличения продаж Опрос, практическое задание 
Тема 13. Прогноз объема продаж Опрос, практическое задание 
Тема 14. Спонсорство Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 15. Погашение задолженности Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 16. Лизинг Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 17. Рабочая среда Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 18. Кадры будущего  Опрос, практическое задание 
Тема 19. Производительность труда Опрос, практическое задание 
Тема 20. Кадровые вопросы Опрос, практическое задание 
Тема 21. Корпоративная этика  Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 22. Расширение компании Опрос, практическое задание 
Тема 23. Зарубежное партнерство Опрос, практическое задание, письмо 
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Тема 24. Организация и проведение 
конференции 

Опрос, практическое задание 

Тема 25. Личностное развитие Опрос, практическое задание 
Тема 26. Корпоративный имидж Опрос, практическое задание, письмо 
Тема 27. Цепь поставок Опрос, практическое задание 
Тема 28. Управление конфликтами Опрос, практическое задание 
Тема 29. Стратегический маркетинг Опрос, практическое задание, диспут 
Тема 30. Управление рисками Опрос, практическое задание 
Тема 31. Инвестиции Опрос, практическое задание 
Тема 32. Свободная торговля Опрос, практическое задание, реферат 

 
4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 
Промежуточная аттестация по дисциплине «Английский язык в 

профессиональной сфере» происходит в формах зачета (5, 6 семестры) и экзамена (7 
семестр). 

Промежуточная аттестация проводится посредством устного опроса учащегося 
по билетам в форме собеседования, цель которого состоит в выявлении 
индивидуальных достижений студента в овладении дисциплиной.  

Аттестация производится в соответствии со шкалой оценивания результатов 
обучения. 

 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 
Типовые оценочные материалы по теме 1 «Корпоративная культура» 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. Why is it important for a company to have a strong corporate culture? 
2. What aspects of corporate culture do you think can have a negative effect on performance? 
3. What things can managers do to change the corporate culture of the company where they work? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Dress code 
2. Overtime 
3. Time keeping 

Типовые оценочные материалы по теме 2 «Роль лидера» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. Which skills and qualities do you think are necessary for business leaders, for managers and 
which for both? 

2. How much of a leadership style do you think is a question of personality and how much is a 
question of technique? 

3. What things can managers do to get the most from their staff? What typical mistakes do managers 
make when managing staff? 
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Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 
 

1. Autocratic 
2. Benchmark 
3. Supervision 

Эссе по теме: «Чем мотивировать сотрудников» 

 
Типовые оценочные материалы по теме 3 «Деловое общение» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. Which methods are best for communicating with colleagues? 
2. How can managers learn to communicate better? 
3. What can managers do to improve communication within their organization? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Memo 
2. Network 
3. Peer group 
 
    Деловое письмо: “ Служебная записка” 

 
Типовые оценочные материалы по теме 4 «Подготовка и проведение 

деловых встреч» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. What is the function of the chairperson at a meeting? 
2. What personal qualities should a good chairperson have? 
3. What things should a chairperson do to make sure a meeting achieves its aims? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Agenda 
2. Briefing 
3. Compromise 

 
Диспут по теме: “Совещание” 

Типовые оценочные материалы по теме 5 «Работа с клиентами» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. What aspects of customer relations are important for a company? 
2. How can Customer Relationship Management make a company more competitive? 
3. How can companies reorganize themselves to improve their customer relations? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 
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1. Customer base 
2. Customer care 
3. Customer loyalty 

 
Эссе по теме: “Стратегия внедрения CRM” 

Типовые оценочные материалы по теме 6 «Конкурентное преимущество» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. How can a company achieve a competitive advantage? 
2. Which is more important to clients and customers: price or quality? 
3. How can innovations give companies an edge over the competition? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Competitive  
2. Customize 
3. Niche market 

Диспут по теме: “Как установить цену на продукты и услуги” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 7 «Коммерческое предложение» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. Why might a company decide to extend or diversify its product range? 
2. When should a company decide not to extend its product range? 
3. What information should the proposal include? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Draw up 
2. Executive summary 
3. Feedback 

Деловое письмо: “Коммерческое предложение” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 8 «Навыки проведения 
презентаций» 
 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What essential information should be included in the presentation? 
2. What are the ways of presenting the information to the audience? 
3. What is the structure of a typical presentation? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Query 
2. Overview 
3. Run over time 

 
 



15 
 

 

Типовые оценочные материалы по теме 9 «Реклама продуктов и услуг» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. What forms of advertising do you think are the most effective? 
2. How can you measure the effectiveness of the advertising campaign? 
3. How effective do you think advertising is compared with other promotional activities? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Advertising campaign 
2. Brochure 
3. Classified advertisement 

Диспут по теме: “Разработка рекламной кампании” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 10 «Реклама в интернете» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. Why do customers use the Internet when buying products and services of different categories? 
2. How can the Internet be used to promote products? 
3. How can Internet advertising be combined with other forms of promotional activity? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Banner ad 
2. Search engine 
3. Dotcome 

Типовые оценочные материалы по теме 11 «Отчет о продажах» 
 
Контрольные вопросы для устного опроса: 

1. What sales activities do you think are most effective for selling products and services? 
2. What are the advantages of sales events for the company which holds them? 
3. What are the similarities and differences between a sales report and a proposal? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Sales pitch 
2. Sales force 
3. Outperform 

Деловое письмо: “Отчет о продажах” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 12 «Способы увеличения продаж» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. How do you react when you receive a cold-call? 
2. What are the problems of cold-calling for the salesperson? 
3. When is it necessary to cold-call prospective customers? 
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Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Cold-calling 
2. USP 
3. E-sale 

 

Типовые оценочные материалы по теме 13 «Прогноз объема продаж» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. How do companies make sales forecasts? 
2. Which factors, in addition to the sales forecast, will help the finance team produce a profit 

forecast? 
3. What problems can arise from inaccurate forecasts? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Prospect 
2. Sales volume 
3. Selling point 

Типовые оценочные материалы по теме 14 «Спонсорство» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. How can sponsorship promote a company’s image? 
2. What artistic activities are most suitable for sponsorship? 
3. Are there any risks for the sponsors of arts events? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Business angel 
2. High-profile 
3. Sponsored link 

Деловое письмо: “Коммерческое предложение” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 15 «Погашение задолженности» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. Why do you think some companies are late payers? 
2. What are the effects on a business of customers who are late paying their invoices? 
3. How can suppliers deal with late payers? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Credit worthiness 
2. Discharge a debt 
3. Factoring 

Деловое письмо: “Письмо претензия” 
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Типовые оценочные материалы по теме 16 «Лизинг» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What would it be useful to know before negotiating a lease? 
2. How can you prepare before negotiating? 
3. What problems tend to arise during negotiations? Give examples. 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Landlord 
2. Premises 
3. Lease 

Деловое письмо: “E-mail” 

 

Типовые оценочные материалы по теме 17 «Рабочая среда» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What types of management-employee relationship do you know? 
2. What are the main causes of work-related stress and what can employees do to reduce it? 
3. How does stress affect business performance? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Homeworking 
2. Hire and fire 
3. Workload 

Деловое письмо: “Отчет” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 18 «Кадры будущего» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. Which ways of working will become common in the future? 
2. What are the advantages and disadvantages of these subjects for employees and employers: 

teleworking, flexible working, freelancing? 
3. Which type of worker do you think there will be more of in the future and which will there be 

fewer of? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Job-sharing 
2. Knowledge worker 
3. Competency 

Типовые оценочные материалы по теме 19 «Производительность труда» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What is productivity? 
2. Is productivity always a good indicator of a company’s performance? 
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3. How is it possible to raise productivity in the company? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Benefits 
2. Incentive 
3. Labour force 

  

Типовые оценочные материалы по теме 20 «Кадровые вопросы» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What aspects should company take into consideration when it is considering reorganizing its 

operations? 
2. How should a company consult staff when they are thinking of closing a factory or relocating 

people to offices in other parts of the country? 
3. What are the reasons for relocating/not relocating? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Close down 
2. Downsize 
3. Perks 

Типовые оценочные материалы по теме 21 «Корпоративная этика» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What responsibilities do large companies have to their shareholders, stakeholders, society in gene- 
     ral?  
2. Do you agree that companies have a debt to society apart from paying taxes and obeying the law? 
3. What relationship is there between CSR and corporate culture? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Corporate Social Responsibility 
2. Ethics 
3. Sustained 

 
Деловое письмо: “Отчет” 

Типовые оценочные материалы по теме 22 «Расширение компании» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. Why do companies have to expand into foreign markets? 
2. What are the advantages and disadvantages of different methods of breaking into a foreign market? 
3. How do companies sell their products abroad? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Acquisition 
2. Economy of scale 
3. Emerging market 
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Типовые оценочные материалы по теме 23 «Зарубежное партнерство» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What are the problems of expanding into a new market? 
2. What should a company take into consideration when expanding into a foreign market? 
3. What advice will you give to foreign companies thinking of expanding into your local market? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Global presence 
2. Market share 
3. Patent 

 
Деловое письмо: “Письмо благодарность” 

 

Типовые оценочные материалы по теме 24 «Организация и проведение 
конференции» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What factors should you consider when preparing a conference? 
2. What can go wrong? 
3. What advice would you give to managers, who are responsible for organizing a conference? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Symposium 
2. Schedule 
3. Delegate 

Типовые оценочные материалы по теме 25 «Личностное развитие» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What do you think helps to get on in work? 
2. What is Peter Principle? 
3. How do behavioural competencies contribute to more effective performance? 

Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Career break 
2. Career continuity 
3. Work-life balance 

 

Типовые оценочные материалы по теме 26 «Корпоративный имидж» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. How do companies maintain their corporate image? 
2. What is corporate identity? 
3. What activities help companies to demonstrate CSR? 

 
Практическое задание. 
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Дайте определение следующим дефинициям: 
1. Logo 
2. Brand image 
3. Consolidate 

 
Деловое письмо: “Пресс-релиз” 

Типовые оценочные материалы по теме 27 «Цепь поставок» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What does supply chain consist of? 
2. What strategic decisions do logistics managers make? 
3. What are the advantages and disadvantages of Just-In-Time? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Assembly line 
2. Distribution 
3. Procurement 

 

Типовые оценочные материалы по теме 28 «Управление конфликтами» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What qualities are valuable in a good manager? 
2. What is the difference between collaborating and compromising? 
3. What are conflict management strategies? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Trouble-shooting skills 
2. Crisis management 
3. Camaraderie 

 

Типовые оценочные материалы по теме 29 «Стратегический маркетинг» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. How does strategic brand strategy differentiate companies from their competitors? 
2. What are characteristics of consumers of different generations? 
3. How can marketers connect with these consumers? 

 
Практическое задание. 
Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Competitive strategy 
2. Cross-selling 
3. Up-selling 

 
Диспут по теме: “Стратегия развития бренда” 
 

Типовые оценочные материалы по теме 30 «Управление рисками» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
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1. What is risk management strategy? 
2. What are different categories of risk? 
3. What strategies and techniques would you employ to manage them? 

 
Практическое задание. 

  Дайте определение следующим дефинициям: 
1. Risk management 
2. Risk-averse 
3. Approach 

Типовые оценочные материалы по теме 31 «Инвестиции» 

Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What are common types of investment? 
2. What are the advantages and disadvantages of each of them? 
3. What decisions do investors make? 

 
Практическое задание. 

  Дайте определение следующим дефинициям: 
1. Shareholder  
2. Stock exchange 
3. ROI 

Типовые оценочные материалы по теме 32 «Свободная торговля» 

  Контрольные вопросы для устного опроса: 
1. What are arguments for and against free trade? 
2. What do you know about history of world trade talks? 
3. How do you think trade will change in the future? 

 
  Практическое задание. 
  Дайте определение следующим дефинициям: 

1. Protectionism 
2. Multinational 
3. Multilateralism 

 
Реферат по теме: “Международные торговые организации и союзы” 

 
Шкала оценивания результатов устных собеседований (опросов) на лекциях и 

семинарских занятиях 
Обозначения 

Формулировка требований к степени освоения дисциплины 
Цифр. Оценка 

2 Неуд. Студент показывает недостаточные знания программного материала, не 
способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые 
ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или 
затрудняется с ответом 

3 Удовл. Студент показывает достаточные, но не глубокие знания программного 
материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако 
в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, 
аргументацией и выводами. Для получения правильного ответа требуются 
уточняющие вопросы 

4 Хор. Студент показывает глубокие знания материала, грамотно его излагает, 



22 
 

достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные 
вопросы, умело формулирует выводы. В то же время при ответе допускает 
несущественные погрешности 

5 Отл. Студент показывает полные и глубокие знания программного материала, 
логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 
дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Шкала оценивания результатов практических заданий (решения 
практических задач, разбора практических ситуаций) на практических 
занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент неправильно решает практическую задачу, не делает выводов по ее 

результатам, не может объяснить технологию ее решения, показывает полное 
незнание теоретических аспектов, на дополнительные, уточняющие вопросы не 
отвечает.  

3 Удовл. Студент допускает несколько незначительных ошибок в решении практической 
задачи, делает неполные выводы по ее результатам либо недостаточно 
аргументирует свое решение; отвечает на вопрос о технологии ее решения, но 
при ответе допускает неточности, что требует дополнительных вопросов. 

4 Хор. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
достаточно аргументирует свое решение, но при ответе допускает погрешности. 

5 Отл. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, полно отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
подробно аргументирует свое мнение со ссылками на норму закона, показывает 
хорошее знание теоретических аспектов. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии 
оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции Код этапа 

освоения 
компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс ОС II-6 Способность владения двумя 
иностранными языками на 
уровне не ниже Upper-
Intermediate 

ПКс ОС-6.4 Способность готовить 
необходимую информацию на 
иностранном языке 

ПКс ОС-6.5 Способность проводить 
переговоры с контрагентами на 
иностранном языке 

ПКс ОС-6.6 Способность владеть навыками 
профессиональной коммуникации 
на иностранном языке 
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Этап освоения 
компетенции 

 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ПКс ОС-6.4 Готовит 
необходимую 
информацию на 
иностранном языке 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, 
правильность и полнота ответов, четкость 
и логичность изложения его на 
промежуточной аттестации, 
аргументированность выводов, умение 
тесно увязывать теорию с практикой 

ПКс ОС-6.5 Проводит переговоры с 
контрагентами на 
иностранном языке 

ПКс ОС-6.6 Осуществляет 
профессиональной 
коммуникации на 
иностранном языке 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
V семестр 
Вопросы к зачету: 

1. Почему для компании важно иметь сильную корпоративную культуру? Какие 

аспекты корпоративной культуры могут положительно влиять на 

продуктивность? В компании с какой корпоративной культурой Вы бы хотели 

работать? 

2. Как менеджер может мотивировать сотрудников? Какие самые распространенные 

ошибки менеджер допускает в руководстве? 

3. Какие коммуникативные методы Вы знаете? Верно ли утверждение, что хороший 

менеджер обладает хорошими коммуникативными навыками? 

4. Каковы функции председателя? Как председатель может сделать заседания более 

эффективными? 

5. Расскажите о системе управления взаимодействия с клиентами. На какие сильные 

и слабые стороны Вы можете указать? Какие преобразования компания может 

произвести в целях повышения продуктивности? 

6. Как устанавливается цена на товар? Кто из сотрудников компании 

непосредственно вовлечен в это процесс? 

7. Почему компания может решить расширить или видоизменить линейку 

продуктов? Когда не следует этого делать?  
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8. Какие бренды доминируют на рынке? Какие факторы дают компании 

конкурентное преимущество? 

9. Насколько эффективна реклама в сравнении с другими мероприятиями по 

продвижению товара? Какой метод рекламы самый эффективный? Как оценить 

эффективность рекламной кампании? 

10. Как интернет может помощь в продвижении товара и услуг? Для каких компаний 

это может быть выгодно? 

11. Чем отличается доклад от коммерческого предложения? Расскажите о структуре 

доклада. 

12. Как повысить эффективность продаж? Аргументы «за» и «против» «холодного 

обзвона»? 

 

VI семестр: 

Вопросы к зачету: 

1. Что необходимо учитывать при составлении прогноза продаж?  С какими 

проблемами можно столкнуться при составлении неточного прогноза продаж? 

2. Как спонсорство может помочь имиджу компании? Спонсорами каких 

мероприятий компании часто выступают? 

3. По каким причинам компании задерживают платежи? Какими проблемами это 

может обернуться при работе с поставщиками?  

4. Как подготовиться к переговорам? Какие проблемы могут возникнуть во время 

переговоров?  

5. Расскажите о типах взаимоотношений между менеджерами и сотрудниками. Чем 

может быть вызван стресс на работе? Влияют ли стрессовые ситуации на 

продуктивность? 

6. Как изменятся условия работы в будущем? Что происходит в сфере занятости в 

глобальном масштабе? 

7. Какие факторы производительности Вы знаете? Как повысить продуктивность? 

8. Что следует учитывать при реорганизации компании? Какие проблемы могут 

возникнуть с персоналом?  
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9. Расскажите о корпоративной социальной ответственности. Какова ее связь с 

корпоративной культурой компании? 

10. Назовите причины расширения компании. Каковы преимущества и недостатки 

освоения новых рынков? 

11. С какими проблемами сталкивается компания при выходе на новые рынки? 

Каковы пути их решения? 

12. Как правильно подготовить и провести конференцию?  

 

  VII семестр: 

Вопросы к экзамену: 

1. Что важно в саморазвитии? Как правильно ставить и достигать целей? Как 

построить успешную карьеру, и какие препятствия существуют для 

продвижения в карьере? 

2. В чем разница между корпоративным имиджем и идентичностью компании? 

Какие стратегии помогают компании создать корпоративный имидж? Какие 

компании имеют положительный корпоративный имидж?  

3. Корпоративная социальная ответственность. Как компании поддерживают 

положительный образ в СМИ? Какие меры предпринимает правительство с целью 

заставить компании быть социально ответственными?  

4. Цепь поставок. Расскажите о системе организации снабжения и цепочке 

поставок. Приведите примеры.  

5. Логистика. Типы логистики. Роль логистики в жизнедеятельности компании. 

Каковы обязанности менеджера по логистике? 

6. Справедливая торговля. Причины возникновения, преимущества, перспективы 

развития. Приведите примеры. 

7. Расскажите о стилях и стратегиях управления. Какие навыки управления 

необходимы для управления конфликтами? 

8. Как стратегия развития бренда помогает компаниям получить конкурентное 

преимущество?  Приведите примеры.  
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9. Маркетинговый план. Как избежать ошибок в проведении рекламных и 

маркетинговых кампаний? 

10. В чем заключается стратегия управления рисками? Какие виды риска 

существуют? Какие стратегии помогут предотвратить и справиться с рисками? 

11. Типы инвестиций. Как построить инвестиционное портфолио? Расскажите на 

примере одной компании. 

12. Свободная торговля. Аргументы за и против. Какие международные 

организации и торговые союзы существуют сейчас в мире? 

 

          Шкала оценивания. 
 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом материале; 

допускает существенные ошибки при ответах  на вопросы 
3 Удовл. Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих 

представлений.  
Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные 
формулировки, нарушает логическую последовательность в изложении ответа 
на вопросы 

4 Хор. Знания, умения, владения на аналитическом уровне. Компетенции в целом 
сформированные, но содержащие отдельные пробелы 
Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, однако 
допускает несущественные погрешности при ответе на заданный вопрос 

5 Отл. Знания, умения, владения на системном уровне. 
Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно и четко его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, в том числе при видоизменении и решении нестандартных 
практических задач, правильно обосновывает принятое решение 

 
 

4.4. Методические материалы 
Код этапа 

компетенции 
Показатель оценивания Критерий 

оценивания 
Средства 

оценивания 
Шкала 

оценивания 
ПКс ОС III-6 Знания: жанровые 

разновидности текстов 
специальности; принципы 
создания текстовых и 
визуальных слайдов; 
принципы оформления 
ссылок, сносок и 
библиографии в 
англоязычной традиции 

Правильность 
и полнота 
ответов, 
глубина 
понимания 
вопроса 

Текущий контроль 
выполнение устных 
и письменных 
заданий 
 
Промежуточная 
аттестация 
Зачет 
Зачет 

Шкала 1 
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Код этапа 
компетенции 

Показатель оценивания Критерий 
оценивания 

Средства 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

 Экзамен 
Умения: поиск информации 
в рамках изучаемой 
тематики; представление 
необходимой информации в 
форме тезиса; составление 
тематического двуязычного 
глоссария; подготовка и  
проведение конференций и 
презентаций 
 

Правильность 
выполнения 
учебных 
заданий, 
аргументиров
анность 
выводов 

Текущий контроль 
выполнение устных 
и письменных 
заданий 
 
Промежуточная 
аттестация 
Зачет 
Зачет 
Экзамен 

Шкала 1 

Навыки: написание 
реферата по теме курсового 
проекта; перевод 
аутентичных текстов по 
специальности с английского 
языка 
 

Обоснованнос
ть и 
аргументиров
анность 
выполнения 
учебной 
деятельности 

Текущий контроль 
выполнение 
практических 
заданий 
 
Промежуточная 
аттестация 
Зачет 
Зачет 
Экзамен 

Шкала 2 

 

Описание шкал оценивания степени сформированности элементов 
компетенций: 

Шкала 1. Оценка сформированности отдельных элементов компетенций 

Обозначения Формулировка требований к степени сформированности  
компетенции 

Цифр. Оценка 
Знания  Умения  Навыки  

2 Неуд. Отсутствие знаний Отсутствие умений Отсутствие навыков 
3 Удовл. Фрагментарные, не 

структурированные 
знания 

Частично освоенное, не 
систематически 

осуществляемое умение 

Фрагментарное, не 
систематическое 

применение 
4 Хор. Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы знания 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 

пробелы умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 

навыков 
5 Отл. Сформированные 

систематические знания 
Сформированное 

умение 
Успешное и 

систематическое 
применение навыков  

 

Шкала 2. Комплексная оценка сформированности знаний, умений и навыков 

Обозначения  
Формулировка требований к степени сформированности компетенции 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом материале 
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3 Удовл. 

Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих 
представлений.  
Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные 
формулировки, нарушает логическую последовательность в изложении ответа 
на вопросы или в демонстрируемом действии. 

4 Хор. 

Знания, умения, навыки на аналитическом уровне. Компетенции в целом 
сформированные, но содержащие отдельные пробелы. 
Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, однако 
допускает несущественные погрешности при ответе на заданный вопрос или в 
демонстрируемом действии. 

5 Отл. 

Знания, умения, навыки на системном уровне. 
Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно и четко его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, в том числе при видоизменении и решении нестандартных 
практических задач, правильно обосновывает принятое решение. 

 
 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Освоение дисциплины «Английский язык в профессиональной сфере» 

предполагает как аудиторную, так и самостоятельную работу студентов.  
Аудиторная работа проводится в форме практических занятий. Подготовка к 

занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обучающемуся в 
полном объеме выполнить все требования преподавателя.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса 
подготовки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную 
активность, вырабатывает практические навыки работы с научной литературой.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-
тематическим планом. Изучение дисциплины завершается зачетом (на первом этапе), 
экзаменом (на втором этапе). 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 
на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, 
ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

 
5.1. Методические указания для обучающихся по подготовке к 

практическим занятиям 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 
дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 
навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных 
выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, 
а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию, обучающемуся необходимо:  



29 
 

 до очередного практического занятия по конспекту лекций и 
рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, 
соответствующий теме занятия; 

- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 
затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 
самостоятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного 

решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов ситуаций), в 
случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие, либо не подготовившимся к 
нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

Методические указания по организации самостоятельной работы 
обучающихся.  

Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение 
профессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование 
действенной системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и 
навыков, которые они могли бы свободно и самостоятельно применять в 
практической деятельности. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Английский язык в 
профессиональной сфере» способствует более глубокому усвоению изучаемого курса 
и проводится в следующих видах: 

 подготовка к занятиям в соответствии с заданиями на самостоятельную 
работу с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и 
приведенных ниже источников литературы;  

 выполнение индивидуальных домашних заданий;  
 подготовка к промежуточной аттестации. 
Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, необходимо по отдельности и последовательно 
рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. При изучении курса, 
обучающиеся должны уметь пользоваться научной литературой для самостоятельной 
подготовки к занятиям.  

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 
1. Повторение пройденного теоретического материала. 
2. Установление главных вопросов темы. 
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 
теме. 
4. Упражнения, решение учебных заданий. 
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 
6. Приобретение умений и навыков. 
7. Составление вопросов по содержанию материала. 
В ходе самостоятельной работы студент может:  
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные 
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темы, вопросы тем, отдельные положения и т. д.);  
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый 

инструментарий, практическим путем (выполнение тестов);  
 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации 

и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, письменный 
анализ конкретной ситуации);  

 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 
позиции, теории, модели. 

Самостоятельная работа включает в себя следующие формы: 
а) обязательная самостоятельная работа студентов (СРС) под руководством 

преподавателя, выполняемая во внеаудиторное время и предусматривающая 
использование новейших средств информации, а именно: 

- выполнение заданий, рекомендованных учебными пособиями; 
- выполнение тестовых заданий, представленных в печатном и компьютерном 

виде; 
- работа с лингафонными курсами; 
- просмотр видеофильмов; 
- проведение кейс-анализа; 
- выполнение заданий мультимедийных курсов. 
б) индивидуальная самостоятельная работа студентов под руководством 

преподавателя, предполагающая также индивидуальные консультации, в частности: 
- работа с использованием оригинальных источников (обзоры статей по узкой 

специальности, составление аннотаций и рефератов, подготовка PowerPoint 
презентаций с использованием СДП); 

- работа с мультимедийными курсами. 
в) внеаудиторная самостоятельная работа, включающая: 
- подготовку к участию в деловых беседах, конференциях, круглых столах, 

дискуссиях, в том числе с участием зарубежных специалистов; 
- участие в олимпиадах по иностранному языку в своем и других вузах; 
- чтение художественной литературы, просмотры художественных фильмов, 

посещение выставок и др.; 
- ознакомление с лингвострановедческой и культурологической 

информацией; 
- работу с Интернет-ресурсами. 
В режим обязательной и индивидуальной СРС под руководством 

преподавателя выносятся задания, направленные на автоматизацию языковых 
фонетических, грамматических, лексических навыков и на ознакомление с 
определенной профессионально значимой информацией, предъявляемой на 
иностранном языке. Главным требованием при отборе учебных материалов является 
их аутентичность. 

 
5.2 . Методические указания по подготовке обучающихся к 

промежуточной аттестации 

Подготовка к промежуточной аттестации осуществляется студентом 
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самостоятельно с использованием перечня вопросов к промежуточной аттестации, 
конспекта лекций по дисциплине и рекомендованных источников литературы. 

В период подготовки к промежуточной аттестации студенты вновь 
обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только 
укрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к 
промежуточной аттестации включает в себя два этапа: 

 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие промежуточной 

аттестации по темам курса. 
Основным источником подготовки к промежуточной аттестации является 

конспект лекций, где учебный материал дается в систематизированном виде, 
основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами 
и информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные 
источники. В ходе подготовки к промежуточной аттестации студентам необходимо 
обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания 
излагаемых проблем. 

 

6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 

1. Guy Brook-Hart. Business Benchmark. Advanced. Student's Book / B. Guy. - 
Cambridge : Cambridge University Press, 2007. - 192 с. – ISBN 978-0-521-67295-
5.   ̶    
Текст: электронный // ЭБС МегаПро [сайт].  ̶  URL: 
https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 
 

2. John Allison, Rachel Appleby, Edward de Chazal. The Business. Advanced. 
Student’s Book / J.Allison. – Macmillan Publishers Limited, 2009. – 160 с. – ISBN 
978-0-230-02149-5 

 
6.2. Дополнительная литература 

1. Барановская Т.А., Захарова А.В., Поспелова Т.Б., Суворова Ю.А. Прикладная 
экономика: учебник по английскому языку ; Applied Economics: Study Pack / 
Т.А.Барановская, А.В. Захарова, Т.Б. Поспелова, Ю.А. Суворова ; Нац. исслед. 
ун-т «Высшая школа экономики».  ̶  М. : Изд. дом Высшей школы экономики, 
2016.  ̶   469 с.  ̶  ISBN 978-5-7598-1084-1 
 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Не предусмотрено. 
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6.4. Интернет-ресурсы 

1. Business English Pod:  www.BusinessEnglishPod.com 
2. Skills 360 – Business English: www.myBEonline.com  
3. Lingualeo: https://lingualeo.com/ru 

 
6.5. Иные источники 

Подкасты 
1. The Economist Radio (All audio: https://itunes.apple.com/ru/podcast/the-economist-

radio-all-audio/id151230264?mt=2 
2. Business Skills 360 Podcast for Business English: 

https://itunes.apple.com/ru/podcast/business-skills-360-podcast/id465088372?mt=2 
3. Business English Pod :: Learn Business English: 

https://itunes.apple.com/ru/podcast/business-english-pod-learn/id206603090?mt=2 
4. English Vocabulary for Business Video Vocab: 

https://itunes.apple.com/ru/podcast/english-vocabulary-for-
business/id363384247?mt=2 

 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, 
мультимедийным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного 
материала, выходом в сеть Интернет, программными продуктами Microsoft Office 
(Excel, Word, PowerPoint)) в зависимости от типа занятий: семинарского и 
лекционного типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные 
залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет», доступ в электронную 
информационно-образовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 
промежуточной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
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Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 

14.11.2013 №Tr060872); 
Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 

27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  
Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг 

зарубежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы 

академических журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг 

зарубежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 
право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 
академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 
14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

 


