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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ 6.2 Индустрия спортивных товаров обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-6 

способностью участвовать 

в управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений 

ПК-6.3 

способность формирования 

студентом знаний 

управления проектами и 

медицинского обеспечения 

в спорте, индустрии 

спортивных товаров, 

закрепления их в рамках 

прохождения практики по 

получению 

профессиональных умений 

и опыта профессиональной 

деятельности для 

управления программой 

или программой 

организационных 

изменений. 

ПК-10 

владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

ПК-10.3 

способность формирования 

умений в использовании 

знаний в медицинском 

обеспечении в спорте, 

индустрии спортивных 

товаров при принятии 

управленческих решений, 

закрепления полученных 

навыков в рамках 

профессиональной 

практики. 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

профессиональные действия 

Код этапа освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

Профессиональный стандарт 

«Руководитель организации 

(подразделения организации), 

осуществляющей 

деятельность в области 

ПК-6.3 способность 

формирования 

студентом знаний 

управления проектами и 

медицинского 

на уровне знаний: основы 

«брендинга», его влияние на 

рынок продукции, в частности, 

спортивный. 
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физической культуры и 

спорта» 

Обобщенные трудовые 

функции: 

Код А 

Руководство деятельностью в 

области физической культуры 

и спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в области 

физической культуры и спорта 

 - Трудовые действия 

Управление эксплуатацией 

инвентаря и оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и спорта 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях 

обеспечения в спорте, 

индустрии спортивных 

товаров, закрепления их 

в рамках прохождения 

практики по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности для 

управления программой 

или программой 

организационных 

изменений. 

на уровне умений: работать с 

информацией в сетях 

на уровне навыков: основами 

договорных отношений, 

связанных с передачей прав на 

торговые марки 

ПК-10.3 способность 

формирования умений в 

использовании знаний в 

медицинском 

обеспечении в спорте, 

индустрии спортивных 

товаров при принятии 

управленческих 

решений, закрепления 

полученных навыков в 

рамках 

профессиональной 

практики. 

на уровне знаний: основные 

сегменты и классы 

оборудования; подбор 

спортивного оборудования. 

на уровне умений: применение 

знаний основных сегментов и 

классов оборудования; подбора 

спортивного оборудования. 

на уровне навыков: владение 

знаниями основных сегментов и 

классов оборудования; подбора 

спортивного оборудования. 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина «Индустрия спортивных товаров» осваивается в 6 семестре очной, 

общая трудоемкость – 3 зачетные единицы. 

36 академических часа выделено на контактную работу с преподавателем, из них 

лекционных 18 часов и практических 36 часов, 54 часа на самостоятельную работу 

обучающихся по очной форме обучения . 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
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3. Содержание  и структура дисциплины (модуля) 

Таблица 1 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Ведение в дисциплину, 

актуальность, 

исторический и социо-

культурный аспект. 

10 2  4  6 
Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Тема 2 
«Брендинг» как один из 

разделов маркетинга. 
11 2  4  6 

Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Тема 3 

Основы правового 

регулирования 

торговыми марками 

10 2  4  6 
Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Тема 4 
Экономическое значение 

торговой марки. 
9 2  4  5 

Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Тема 5 

«Брендинг» как элемент 

стратегической политики 

компании 

12 2  4  6 
Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Тема 6 

Организация и 

проведение деловой 

игры. 

10 2  4  6 
Опрос, Реферат, 

Тестирование 

Промежуточная аттестация       Зачет с оценкой 

Всего: 108 18  36  54  

 

Таблица 2. 

Содержание дисциплины  

№ п/п 
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

раздел 1. 

Ведение в 

дисциплину, 

актуальность, 

исторический и 

социо-

культурный 

аспект. 

Цели и задачи рассматриваемой дисциплины, актуальность 

«брендинга» на примере зарубежного и российского, 

уровень научно-практической разработанности тематики. 

История возникновения и развития «брендинга». 

«Спортивный брендинг» в условиях глобализации. 

Основные современные проблемы и противоречия, 

связанные с использованием глобальных торговых марок в 

спортивной индустрии. Культурное, национальное, 

государственное и социальное значение торговых марок в 

спорте. 

раздел 2. 

«Брендинг» как 

один из разделов 

маркетинга. 

Место «брендинга» в теории  маркетинга. Основные 

понятия дисциплины.  Соотношение с другими 

дисциплинами. «Брендинг» как одно из необходимых 

условий продвижения товара в спортивной индустрии. Роль 

«брендинга» в рекламе на рынке спортивного продукта. 
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раздел 3. 

Основы 

правового 

регулирования 

торговыми 

марками 

Основы правового регулирования защиты и коммерческого 

оборота промышленной интеллектуальной собственности, в 

частности, торговых марок. Способы передачи прав на 

торговые марки. Договор коммерческой концессии, 

лицензионное соглашение. Рынок «франшизы» в спорте. 

раздел 4. 

Экономическое 

значение 

торговой марки. 

Экономическое значение торговой марки: 

микроэкономический аспект. Торговая марка как 

нематериальный актив. Гуд-вилл, его оценка. Торговая 

марка, как инструмент увеличения капитализации 

компании. 

раздел 5. 

«Брендинг» как 

элемент 

стратегической 

политики 

компании 

«Брендинг» как одна из составляющих общей стратегии 

компанию.  Понятие стратегии компании, элементы 

стратегии. Методические подходы к разработке стратегии.  

Основы управления торговыми марками. Управление 

торговыми марками как часть стратегической политики 

компании в сфере спортивной индустрии. 

раздел 6. 

Организация и 

проведение 

деловой игры. 

Объяснение содержания и правил деловой игры, 

организация процесса симулирования.  Выдача заданий, 

пояснения. Ответы на вопросы студентов. Проведение 

дискуссий. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Индустрия спортивных товаров» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Ведение в дисциплину, актуальность, 

исторический и социо-культурный аспект. 
Опрос, Реферат, Тестирование 

«Брендинг» как один из разделов 

маркетинга. 
Опрос, Реферат, Тестирование 

Основы правового регулирования 

торговыми марками 
Опрос, Реферат, Тестирование 

Экономическое значение торговой марки. Опрос, Реферат, Тестирование 

«Брендинг» как элемент стратегической 

политики компании 
Опрос, Реферат, Тестирование 

Организация и проведение деловой игры. Опрос, Реферат, Тестирование 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой (устно). 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 

Вопросы к устному опросу по дисциплине «Индустрия спортивных товаров» 

1. Основные показатели международной индустрии спорта. 

2. Основные сегменты и классы оборудования. 

3. Примеры стратегии игроков рынка спортивного оборудования. 
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4. Перечислите основные этапы подбора спортивного оборудования. Раскройте 

содержание отдельного этапа 

5. Приведите пример обоснования и формирования списка спортивного 

оборудования для спортивного клуба. 

6. Какие концепции подбора спортивного оборудования вы знаете? 

7. Перечислите какие основные тенденции развития спортивного оборудования в 

настоящее время представлены на рынке. 

8. Страны-лидеры по показателям выручки фитнес клубов. 

9. Какие направления фитнеса и занятия наиболее популярны в мире. 

10. Какие основные события послужили ключевыми моментами для развития 

индустрии фитнеса и в России. 

11. Современное состояние индустрии фитнеса в России и мире. 

12. Динамика развития фитнес клубов за последние годы. 

 

Темы рефератов, докладов. 

1. Пример формирования цены на спортивное оборудование для спортивного 

клуба в г. Москве. 

2. Рентабельность и ключевые компетенции участников цепочки «производитель 

– продавец – покупатель». 

3. Выбор тактики работы с торговым партнером в зависимости от рыночной 

ситуации на рынке спортивного оборудования и с учетом фактора сезонности. 

4. Сравнение условия поставки поставщиков, в зависимости от условий 

приобретения спортивного оборудования заказчиком. 

5. Система сбора и интерпретации информации о ситуации на рынке спортивного 

оборудования для руководства спортивного клуба. Пример аналитической записки для 

принятия решения о сроках и системе закупки спортивного оборудования 

6. Механизм обоснования размера скидки на поставляемую продукцию в 

зависимости от категории спортивного оборудования и сегмента рынка.  

7. Пример затрат на самостоятельный импорт оборудования спортивным клубом 

и его последующее обслуживание. 

8. Основные показатели международной индустрии спорта. 

9. Основные сегменты и классы оборудования. 

10. Примеры стратегии игроков рынка спортивного оборудования. 

11. Охарактеризуйте современное состояние рынка спортивного оборудования в 

России и мире. 

12. Проанализируйте показатели динамики развития рынка спортивного 

оборудования в России. 

13. Роль и место спортивного оборудования в индустрии спорта. Показатели и их 

интерпретация. 

14. История развития некоторых классов спортивного оборудования на примере 

отдельного спортивного производителя. 

15. Определение общих и различных черт основных стратегий игроков рынка 

спортивного оборудования. 

16. Перечислите основные этапы подбора спортивного оборудования. Раскройте 

содержание отдельного этапа 

17. Приведите пример обоснования и формирования списка спортивного 

оборудования для спортивного клуба. 

18. Какие концепции подбора спортивного оборудования вы знаете? 

19. Перечислите какие основные тенденции развития спортивного оборудования в 

настоящее время представлены на рынке. 

20. Подробно опишите этапы подбора спортивного оборудования. 
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21. Приведите пример подбора спортивного оборудования с учетом конкретной 

задачи спортивного клуба. 

22. Обоснование списка оборудования для спортивного клуба (на отдельном 

примере). 

23. Конкуренция и единство основных тенденций развития рынка спортивного 

оборудования.  

24. Варианты формирование списков оснащения в связке «цена-качество». 

25. Отражение тенденций развития спортивного оборудования, как отражение 

тенденций развития индустрии спорта. 

26. Механизм формирования цены на спортивное оборудование.  

27. Система скидок и наценки в цепочке «производитель – продавец – 

покупатель». 

28. Варианты анализ и интерпретации данных, характеризующих участника рынка 

спортивного оборудования.  

 

Объем реферата не должен быть менее 10, но не  более 15 страниц текста,  включая 

титул и список литературы. 

 

Тестовые задания 

Типовые ситуационные задачи* 

При выполнении задания выбрать наиболее полный и правильный ответ 

1. Под структурой управления организацией понимается: 

а) упорядоченная совокупность взаимосвязанных элементов; 

б) устойчивые отношения между подразделениями организации; 

в) распределение задач и полномочий между подразделениями; 

г) упорядоченная совокупность органов, находящихся между собой в устойчивых 

отношениях и обеспечивающих функционирование и развитие организации.  

2. Решение представляет собой: 

а) выбор альтернативы для достижения поставленных целей; 

б) диагноз проблемы; 

в) выявление альтернатив; 

г) выработку программы по достижению целей. 

3. Что из указанного ниже относится к традиционным структурам 

управления: 

а) линейная, функциональная, линейно-функциональная, матричная; 

б) линейная и программно-целевая; 

в) линейно-штабная и матричная; 

г) функциональная, линейно-функциональная и проектная? 

4. Персонал организации – это: 

а) работники, обслуживающие основное производство; 

б) основной штатный состав работников; 

в) сотрудники офиса; 

г) сотрудники аппарата управления.  

5. Дерево целей – это: 

а) передача ни нижние уровни управления задач и полномочий; 

б) средство распределения задач для достижения целей организации; 

в) обоснованные долгосрочные и краткосрочные цели; 

г) ранжированная по уровням совокупность целей, в которой выделены главная 

цель и подчиненные ей цели. 

6. Как соотносятся между собой два понятия «управление» и «менеджмент»: 

а) понятие «управление» шире; 
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б) понятие «менеджмент» шире; 

в) понятие «управление» значительно шире «менеджмента»; 

г) эти понятия являются синонимами? 

7. Что является предметом труда работников управления? 

а) сырье, материалы; 

б) готовая продукция; 

в) информация; 

г) ресурсы. 

8. Что из перечисленного ниже не раскрывает сущность управления: 

а) осознанная целенаправленная деятельность человека, с помощью которой он 

упорядочивает и подчиняет своим интересам элементы внешней среды, общества, живой 

и неживой природы, техники; 

б) определенный тип взаимодействия, существующий между двумя субъектами, 

один из которых в этом взаимодействии находится в позиции субъекта управления, а 

второй – в позиции объекта управления; 

в) внедрение в сознание членов общества концепций его развития, формируемых 

различными политическими партиями; 

г) функция организованных систем различной природы (биологических, 

социальных, технических), обеспечивающая сохранения их определенной структуры, 

поддержание режима деятельности, реализацию их целей и программ?  

9. Кто такой субъект управления: 

а) тот, кто готовит и передает управленческие команды; 

б) тот, на кого направлена управленческая деятельность; 

в) тот, кто получает управленческие команды; 

г) тот, кто сначала получает управленческие команды, а затем их передает? 

10. Что такое функция управления: 

а) должностная обязанность менеджера; 

б) обособленный вид управленческой деятельности; 

в) бизнес- функция; 

г) управленческая деятельность? 

11. Что такое организационная структура управления: 

а) процентное соотношение управляющих органов предприятия по видам; 

б) упорядоченная совокупность органов, управляющих деятельностью 

предприятия, с соответствующей системой иерархии, взаимосвязи и соподчиненности; 

в) процентное соотношение сотрудников разных категорий, рассчитанное по 

штатному расписанию организации; 

г) способы организации органов управления на предприятии?  

12. На сколько уровней подразделяют физкультурно-спортивные организации 

поиерархии: 

а) на два; 

б) на три; 

в) на четыре; 

г) на пять? 

13. Кто из указанных ниже не относится к группе должностей в организации: 

а) учредители; 

б) инженерно-технические работники; 

в) рабочие; 

г) служащие; 

д) младший обслуживающий персонал?  

14. К организационным методам управления относятся: 

а) проектирование, регламентация, нормирование, документирование и 
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расстановка людей; 

б) создание материальной заинтересованности; 

в) косвенное воздействие на объект управления; 

г) повышение настроения работников организации. 

15. Какая из указанных ниже функций является первой в процессе 

управления: 

а) организация; 

б) мотивация; 

в) планирование; 

г) координация; 

д) контроль? 

16. В системе управления организацией - субъект управления - это? 

а) управляющая подсистема; 

б) управляемая подсистема; 

в) связующая подсистема; 

г) элемент управленческих отношений.  

17. Сущность системного подхода в управлении заключается в том, что: 

а) управление необходимо рассматривать как непрерывный процесс; 

б) управленческое поведение должно быть разным в различных ситуациях; 

в) необходимо соблюдать подчинение индивидуальных интересов общим; 

г) организация рассматривается как открытая система, в которой все ее части 

взаимосвязаны и изменение одной из них оказывает влияние на все остальные. 

18. Содержание какого понятия отражает следующее определение - особый вид  

деятельности, который позволяет объединить усилия работников 

организации по достижению общей цели - это? 

а) менеджмент; 

б) управление; 

в) функция менеджмента; 

г) принцип менеджмента.  

19. Что такое организационное управление? 

а) управление производственными процессами; 

б) управлениие технологическими процессами; 

в) управление людьми; 

г) функция управления.  

20. Управление физической культурой и спортом – это: 

а) система конкретных форм и методов сознательной деятельности, направленной 

на обеспечение эффективного функционирования и планомерного развития отрасли 

физической культуры и спорта в целях наиболее полного удовлетворения потребностей 

россиян в физическом совершенствовании;  

б) коренная перестройка работы, позволяющая достичь радикального, 

скачкообразного улучшения деятельности организации; 

в) деятельность по управлению инновационными процессами в организации; 

г) реализация восптательно-образовательной функции спортивно-массовой 

деятельности. 

21. Экономические методы управления базируются: 

а) на нормативных актах; 

б) на внутрихозяйственном расчете; 

в) на материальных интересах объектов управления; 

г) на принципах управления. 
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*Полный комплект ситуационных задач находится на кафедре 

 

4.3 Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Индустрия спортивных 

товаров» предусмотрены в форме зачета с оценкой, который проводятся устно. 

Для проведения зачета утверждена форма собеседования. При этом используются 

Деловая игра «Управление торговыми марками как часть стратегической политики 

компании в сфере спортивной индустрии», а также устно по вопросам. 

Важнейшими критериями оценки знаний обучаемых являются:  

 степень усвоения учебной программы; 

  содержание ответа на контрольные вопросы: логичность и доказательность 

изложения; 

  степень творчества и самостоятельности в раскрытии поставленных вопросов; 

 умение применить теоретические знания в анализе конкретных деловых 

ситуаций. 

При ответе на вопрос сформулируйте и обоснуйте свою позицию, приведите 

конкретные примеры. 

Вопросы к зачету 

1. Динамика основных показателей международной индустрии фитнеса на 

примере фитнес клубов (в России и мире).  

2. Определение терминов: фитнес, фитнес клуб, индустрия фитнеса. 

3. Основные компоненты индустрии фитнеса. 

4. Современное представление о структуре фитнес клуба. 

5. Роль фитнес клубов в развитии государственных спортивно-оздоровительных 

объектов. 

6. Страны - лидеры по показателям выручки фитнес клубов. 

7. Какие направления фитнеса и занятия наиболее популярны в мире. 

8. Какие основные события послужили ключевыми моментами для развития 

индустрии фитнеса и в России. 

9. Современное состояние индустрии фитнеса в России и мире. 

10. Динамика развития фитнес клубов за последние годы. 

11. Динамика развития и трансформация основных операторов фитнес клубов в 

России. 

12. Примеры классификации фитнес клубов 

13. Тенденции развития фитнес клубов 

14. Основные этапы менеджмента фитнес клубов и их последовательность. 

15. Ключевых показателей, характерных для разных этапов менеджмента фитнес 

клубов (на примере 2х этапов). 

16. Наиболее значимые факторы внешней и внутренней среды клуба с точки 

зрения принятия решения об открытии фитнес клуба. 

17. Динамики выручки от продажи клубных карт в течение года, месяца. 

Обяснение. 

18. Ключевые показатели работы клуба (на примере отдельного этапа), способы их 

достижения и характерные ошибки. 

19. Обоснование выбора оборудования для оснащения клуба в зависимости от 

ценового сегмента и концепции клуба. 

20. Обоснование управленческой структуры клуба в зависимости от концепции 

клуба. 

21. Отражении тенденций развития в структуре современного фитнес клуба. 

22. Обоснование выбора критериев эффективности работы фитнес клуба. 
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23. Основные экономические модели функционирования фитнес клубов и 

характерные для них системы менеджмента. 

24. Типовая кривая динамики выручки фитнес клуба на протяжении календарного 

года. 

25. Расчет размера инвестиций для открытия фитнес клуба в среднем ценовом 

сегменте в городе с населением более 500 тыс. человек. 

26. Опишите возможные механизмы и форму взаимодействия фитнес клубов и 

отдельных государственных спортивно-оздоровительных организаций. 

27. Ключевые показатели работы и их целевые ориентиры в зависимости от 

ценового сегмента клуба. 

28. Система управленческого учета в фитнес клубе. 

29. Факторы, оказывающие основное влияние на развитие фитнес клубов в России. 

30. Механизмы и формы взаимодействия фитнес клубов и государства в 

различных странах. 

31.Роль фитнес клубов в развитии студенческого спорта 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания студента 

Словесное 

выражение 
Описание 

5 (зачет) 

Выполнен полный объем работы, ответ студента полный и 

правильный. Студент способен обобщить материал, сделать 

собственные выводы, выразить свое мнение, привести 

иллюстрирующие примеры 

4  (зачет) 

Выполнено 75% работы, ответ студента правильный, но неполный. Не 

приведены иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение студента 

недостаточно четко выражено 

3, (зачет) 

Выполнено  50% работы, ответ правилен в основных моментах, нет 

иллюстрирующих примеров, нет собственного мнения студента, есть 

ошибки в деталях и/или они просто отсутствуют 

2 (незачет) 
Выполнено менее 50% работы, в ответе существенные ошибки в 

основных аспектах темы. 

 

4.4. Методические материалы 

Занятия по дисциплине представлены следующими видами работы: лекции, 

практические занятия и самостоятельная работа студентов. 

На практических занятиях студенты изучают понятийный аппарат истории 

управленческой мысли; выполняют задания, связанные с применением полученных 

знаний формирования менеджмента. 

В рамках самостоятельной работы студенты готовятся к семинарским занятиям, 

осуществляют подготовку к промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса и контрольных 

мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов                          

и осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 
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 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 

учебной работы; 

 результаты самостоятельной работы 

Активность студента по дисциплине оценивается по его выступлениям на 

практических занятиях. 

  

Оценивание работы студента на семинарских занятиях осуществляется                                

по следующим критериям:  

 «Отлично» – активное участие в обсуждении проблем каждого семинара, 

самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные   аргументированные 

ответы на вопросы семинара, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного 

материала, обязательной и рекомендованной дополнительной литературы, регулярная 

посещаемость занятий. 

 «Хорошо» – недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, 

незначительные ошибки в формулировке категорий и понятий, меньшая активность                   

на семинарах, неполное знание дополнительной литературы, хорошая посещаемость. 

 «Удовлетворительно» – ответы на семинарах отражают в целом понимание 

темы, знание содержания основных категорий и понятий, знакомство с лекционным 

материалом и рекомендованной основной литературой, недостаточная активность на 

занятиях, оставляющая желать лучшего посещаемость. 

 «Неудовлетворительно» – пассивность на семинарах, частая неготовность при 

ответах на вопросы, плохая посещаемость, отсутствие качеств, указанных выше, для 

получения более высоких оценок. 

 

Кроме того, оценивание студента проводится на контрольной неделе в 

соответствии             с распоряжением проректора по учебной работе. Оценивание 

студента на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от наличия или 

отсутствия студента                 (по уважительной или неуважительной причине) на занятии. 

Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения студента по основным 

компонентам учебного процесса за текущий период. 

Студент допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае 

выполнения им всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины 

(по формам текущего контроля). В случае наличия учебной задолженности студент 

отрабатывает пропущенные занятия в соответствии с требованиями. Оценка студента 

носит комплексный характер, является балльной и определяется его: 

- ответом на экзамене; 

- учебными достижениями в семестровый период. 

 

Критерии оценивания устного ответа 

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. 

Критерии оценивания включают в себя: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) языковое оформление ответа 

 Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает                        

на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 



 15 

необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 

 Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 

глубоко                           и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным 

препятствием  к успешному овладению последующим материалом.  

 

Критерии оценивания реферата с использованием презентации 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание сообщения 

соответствует заявленной в названии тематике; сообщение имеет чёткую композицию и 

структуру;                     в тексте сообщения отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; представлен качественный анализ найденного материала, 

материал иллюстрирован                      в презентации в полном объеме, студент уверенно 

отвечает на возникающие у аудитории вопросы по теме сообщения. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание сообщения 

соответствует заявленной в названии тематике; сообщение имеет чёткую композицию и 

структуру;                     в тексте сообщения отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; представлен качественный анализ найденного материала; 

материал иллюстрирован                    в презентации в полном объеме либо есть недочеты, 

присутствуют случаи неуверенного ответа на возникающие у аудитории вопросы по теме 

сообщения. 

 Оценка «удовлетворительно», – если содержание сообщения соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом сообщение имеет чёткую композицию                        

и структуру, но в тексте сообщения есть логические нарушения в представлении 

материала; представлен частичный анализ найденного материала; материал 

иллюстрирован в презентации не полностью, студент неуверенно либо вообще не отвечает 

на возникающие у аудитории вопросы по теме сообщения. 

 Оценка «неудовлетворительно», – если содержание сообщения соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом сообщение имеет чёткую композицию                         

и структуру, но в тексте сообщения есть логические нарушения в представлении 

материала; отсутствует анализ найденного материала; материал иллюстрирован                            

в презентации не полностью либо презентация отсутствует вовсе, студент не отвечает                  

на возникающие у аудитории вопросы по теме сообщения. 

 

Шкала оценивания  

Реферата, текст эссе, участие в кейсе и дискуссии оценивается: 0 – 5 баллов. 

5 баллов – оценка «отлично» 

3-4 балла – оценка «хорошо» 

1-2 балла – оценка «удовлетворительно» 
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0 баллов –  оценка «неудовлетворительно» 

Максимальный балл – 5. 

Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой темы 

курса. 

Оценка результатов тестирования может проводиться следующим  способом  по 5-

балльной системе, когда ответы студентов оцениваются следующим образом: 

- «отлично» – более 90% ответов правильные; 

- «хорошо» – более 80% ответов правильные;  

- «удовлетворительно» – более 70% ответов правильные. 

Студенты, которые правильно ответили менее чем на 70% вопросов, должны в 

последующем пересдать тест. При этом необходимо проконтролировать, чтобы вариант 

теста был другой. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

На первом занятии преподаватель информирует обучающихся о применяемой 

системе текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации; во время 

последующих аудиторных занятий – доводит до студентов информацию о результатах 

текущего контроля успеваемости. 

С целью обеспечения успешного обучения студенту необходимо готовиться                      

к лекции, она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе 

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора); 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции 

 

Практические занятия по дисциплине предполагают их проведение в различных 

формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций,                      

с проведением контрольных мероприятий. 

Подготовка к практическим занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций относящихся к данному 

семинарскому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику                               

и учебным пособиям;          

 выпишите основные термины; 

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов; 

 уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя; 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, 

последние являются эффективными формами работы; 
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Вопросы для самопроверки 

 

1. Механизм формирования цены на спортивное оборудование.  

2. Система скидок и наценки в цепочке «производитель – продавец – 

покупатель». 

3. Варианты анализ и интерпретации данных, характеризующих участника рынка 

спортивного оборудования.  

4. Страны - лидеры по показателям выручки фитнес клубов. 

5. Какие направления фитнеса и занятия наиболее популярны в мире. 

6. Какие основные события послужили ключевыми моментами для развития 

индустрии фитнеса и в России. 

7. Современное состояние индустрии фитнеса в России и мире. 

8. Динамика развития фитнес клубов за последние годы. 

9. Основные показатели международной индустрии спорта. 

Основные сегменты и классы оборудования. 

10. Примеры стратегии игроков рынка спортивного оборудования. 

 

Подготовка к зачету 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически                  

и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период 

зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не слишком 

удовлетворительные результаты. В самом начале изучения учебной дисциплины 

познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией: 

программой дисциплины;  

перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть; 

тематическими планами лекций, семинарских занятий; 

контрольными мероприятиями; 

учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также  

         электронными  ресурсами; 

перечнем вопросов к экзамену 

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и 

характере получаемых знаний и умений по дисциплине. Систематическое выполнение 

учебной работы на лекциях и практических занятиях позволит успешно освоить 

дисциплину    и создать хорошую базу для сдачи экзамена. 

 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в соответствии             

с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление информации визуально 

(краткий конспект лекций, основная и дополнительная литература), на лекционных                     

и практических занятиях допускается присутствие ассистента. Оценка знаний студентов 

на практических занятиях осуществляется на основе письменных конспектов, ответов                 

на вопросы, письменно выполненных практических заданий. Доклад также может быть 

предоставлен в письменной форме (в виде реферата), при этом требования к содержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество 

речи, взаимодействие с аудиторией и т.д.) заменяются   на соответствующие требования, 

предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, 

грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости, время 
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подготовки может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на лекциях звукозаписывающих устройств. 

Допускается присутствие на занятиях ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. Оценка знаний студентов на семинарских занятиях 

осуществляется в устной форме (как ответы на вопросы, так и практические задания).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушением зрения проводится устно,                  

при этом текст заданий предоставляется в форме, адаптированной для лиц с нарушением 

зрения (укрупненный шрифт), при оценке используются общие критерии оценивания.  

При необходимости, время подготовки может быть увеличено.  

Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата не нуждаются в особых 

формах предоставления учебных материалов. Однако, с учетом состояния здоровья часть 

занятий может быть реализована дистанционно (при помощи сети «Интернет»). Так,                

при невозможности посещения лекционного занятия студент может воспользоваться 

кратким конспектом лекции. При невозможности посещения практического занятия 

студент должен предоставить письменный конспект ответов на вопросы, письменно 

выполненное практическое задание. Доклад также может быть предоставлен                           

в письменной форме (в виде реферата), при этом требования к содержанию остаются теми 

же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д) заменяются на соответствующие требования, 

предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, 

грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

проводится на общих основаниях, при необходимости процедура может быть реализована 

дистанционно (например, при помощи программы Skype). Для этого по договоренности               

с преподавателем студент в определенное время выходит на связь для проведения 

процедуры. В таком случае вопросы и практическое задание выбираются самим 

преподавателем. 

        6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 

1. «Спорт и Фитнес». Орлов. А.В.. Краснов Е.В. Высшая школа спортивной 

индустрии РЭУ им. Г.В. Плеханова, 2012 г. 

2. Спортивный менеджмент: принципы и применение. Авторы: Рассел Хойя, 

Аарон С.Т. Смит, Мэтью Николсон, Ганс Вестербик. Издательство "Рид Медиа", 2013 г. 

3. Маркетинг спорта / под ред. Джона Бича и Саймона Чедвика; пер. с англ. – М.: 

Альпина Паблишерз, 2010 г.Базовый учебник: Филип Котлер, Вальдемар Пферч, Бренд-

менеджмент в B2B-сфере, Издательство: Вершина, 2007 г. 

4. Т.А. Лейни, Е.А. Семенова, С.А. Шилина, Бренд-менеджмент, Издательство: 

Дашков и Ко, 2008 г 

 

6.2 Дополнительная литература 

5. Дэвид А. Аакер, Эрик Йохимштайлер, Бренд-лидерство: новая концепция 

брендинга, Издательство: Издательский дом Гребенникова, 2003 г 

6. И. В. Васильева, Т. Н. Васильева, В. И. Мухопад, Оценка стоимости бренда. 

Проблемы и методики (зарубежный и отечественный опыт), Издательство: Граница, 2008 

г. 

7. Жан-Ноэль Капферер,Бренд навсегда. Создание, развитие, поддержка ценности 

бренда, Издательство: Вершина, 2007 г. 

8. Дэвид А. Аакер, Эрик Йохимштайлер, Бренд-лидерство: новая концепция 

брендинга, Издательство: Издательский дом Гребенникова, 2003 г. 

9. Починкин А.В., Сейранов С. Г. Экономика физической культуры и спорта: 

http://www.ozon.ru/context/detail/id/1410413/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/858063/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1567616/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1567616/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1546505/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1568392/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1410413/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1567616/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1567616/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1546505/
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монография. – М.: Советский спорт, 2011. 

10. Починкин А.В. Становление и развитие профессионального коммерческого 

спорта в России: монография. – М. Советский спорт, 2006. 

11. Побываец В.С. Спортивный менеджмент: учеб. Пособие / В.С. Побыванец, 

С.И. Изаак. – М.: Физическая культура, 2009. 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

6 Спортивный менеджмент: принципы и применение. Авторы: Рассел Хойя, 

Аарон С.Т. Смит, Мэтью Николсон, Ганс Вестербик. Издательство "Рид Медиа", 2013 г. 

7 Маркетинг спорта / под ред. Джона Бича и Саймона Чедвика; пер. с англ. – М.: 

Альпина Паблишерз, 2010 г.Базовый учебник: Филип Котлер, Вальдемар Пферч, Бренд-

менеджмент в B2B-сфере, Издательство: Вершина, 2007 г. 

8 Т.А. Лейни, Е.А. Семенова, С.А. Шилина, Бренд-менеджмент, Издательство: 

Дашков и Ко, 2008 г 

 

6.4 Нормативно-правовые документы 

7 Конституция Российской Федерации. 

8 Гражданский кодекс РФ  

9 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» №329-ФЗ от 4 декабря 2007 года. 

10 Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на 2006-2015 годы».  

11 Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

период до 2020 года. 

 

6.5  Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства спорта, туризма и молодежной политики 

HTTP://MINSTM.GOV.RU/ 

2. http://rapsi.ru/ 

3. HTTP://WWW.ONFIT.RU/  

4. www.ihrsa.org 

5. http://www.fitness-manager.ru/ 

6. www.mioff.ru 

7. www.mfitness.ru 

8. www.foremanfitness.ru 

9. http://www.worldclass.ru/ 

10. http://www.fizkult.ru/  

11. http://www.fitness.ru/  

12. http://www.strata.ru/ 

13. http://www.orangefit.ru/  

14. http://www.xfit.ru/ 

15. http://www.fitnessholding.ru/ 

16. http://ru.wikipedia.org 

Журнал «Бренд-менеджмент», Издательский дом Гребенникова, периодичность 6 

раз в год. 

 

7.Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

http://www.ozon.ru/context/detail/id/1410413/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/858063/
https://clck.yandex.ru/redir/LvUXD5J6I4o?data=UVZ5S3FTUHlHUXd3YUZQV3FqamdOZ1dtT3pJbXNzMTFQalQ1RFFDVHh2YU9rcklzbHp4dTAxalU1ZlB0em9RM3duYzhKVFgwQlRwekJsYlJtdFhQZkk1cHlUTWRoaTE2aDlwUDVzM1M0T0U&b64e=2&sign=9b4c0977d2f229f049e407950b30fc66&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/LvUXD5J6I4o?data=UVZ5S3FTUHlHUXd3YUZQV3FqamdOalpGaW1QbE80V3NSVkJDUmlTV3pXOHdWSURjUTQ0MTh4SEtwMlJkUUlxeVc2MEdsZ1J6Q0JScE1NNkRUNHpJcmdhRi1vUFVUT3hXTTlQY0VJb2ZlYWs&b64e=2&sign=92c962e977dd7a9cbb0d782e5aae9f44&keyno=1
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1546505/
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(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Академия проводит постоянную работу по созданию и системному улучшению 

условий получения образования людьми с ограниченными возможностями здоровья. В 

настоящее время здания и территории Академии оснащены лифтами для перевозки 

инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, 

соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а 

также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics – Электронный словарь. 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, 

бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
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World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». 

 

 

  

 

http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html
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