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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.7 «Введение в профессию» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-1 

владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

ПК-1.1 

способность 

формировать систему 

организации и 

управления отраслью 

физической культуры и 

спорта 

ПК-5 

способностью анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-5.1 

способность 

формирования 

требований к 

профессии менеджер 

спортивных 

организаций с целью их 

реализации в процессе 

обучения. 

ПК-8 

владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

ПК-8.1 

способность 

формировать систему 

организации и 

управления отраслью 

физической культуры и 

спорта и закрепление 

знаний в процессе 

прохождения практики 

по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности. 
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1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель 

организации 

(подразделения 

организации), 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры 

и спорта» 

Обобщенные трудовые 

функции: 

Код В 

Руководство 

планированием, 

аналитической и 

методической 

деятельностью в 

области физической 

культуры и спорта 

-Трудовые функции: 

Контроль и учет 

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического 

обеспечения 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации 

ПК-1.1 способность 

формировать 

систему организации 

и управления 

отраслью 

физической 

культуры и спорта 

на уровне знаний: систему организации и 

управления отраслью физической культуры и 

спорта на современном этапе и пути ее 

трансформации в соответствии с новой 

структурой общества, рыночной экономики; 

организационные формы спортивного 

предпринимательства, профессионального 

спорта в России (менеджмент спортивного 

предпринимательства). 

на уровне умений: находить наиболее 

рациональные формы и методы организации 

массовой физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы и умело применять их в 

соответствии с реальной действительностью 

на практике; проводить анализ и диагностику; 

использовать в практической деятельности 

самые современные научные и теоретические 

знания в вопросах организации и управления 

физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работой в различных звеньях системы 

управления. 

на уровне навыков: основами переходной 

экономики в сфере физической культуры и 

спорта; методами и средствами сбора, 

обобщения и использования информации о 

достижениях (экономический аспект) 

физической культуры и спорта. 

ПК-5.1 способность 

формировать 

систему организации 

и управления 

отраслью 

физической 

культуры и спорта 

на уровне знаний: 

теоретических основ стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии 

организации, направления обеспечения 

конкурентоспособности организации. 

на уровне умений: 

применять на практике теоретические основы 

стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, 

направления обеспечения 

конкурентоспособности организации. 

на уровне навыков: 

владения стратегическим анализом, 

разработкой и осуществлением стратегии 

организации, направлением обеспечения 

конкурентоспособности организации. 

ПК-8.1 

на уровне знаний: документального 

оформления решений; управления 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций; внедрения 
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технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

на уровне умений: применять на практике 

знания документального оформления 

решений; управления операционной 

(производственной) деятельностью 

организаций; внедрения технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

на уровне навыков: владения документальным 

оформлением решений; управления 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций; внедреникм 

технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина «Введение в профессию» осваивается в 1 семестре, общая трудоемкость – 

3 зачетные единицы. 

36 академических часа выделено на контактную работу с преподавателем, в том числе 

лекционных 18 часов и практических 18 часов. На самостоятельную работу выделено 36 часов 

и на контроль 36 часов для обучающихся по очной форме обучения. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

3. Содержание  и структура дисциплины (модуля) 

Таблица 1 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Введение в спортивный 

менеджмент 
9 3  3  6 

О, К, Т 

 

Тема 2 
Физическая культура и 

спорт как система 
10 2  3  6 О, К, Р, Т 

Тема 3 

Система менеджмента в 

физической культуре и 

спорте 

10 3  2  6 О, К, Р, Т 

Тема 4 

Нормативно-правовые 

основы спортивного 

менеджмента 

12 3  3  6 О, К, Р, Т 

Тема 5 
Физическая культура и 

спорт как услуга. 
10 3  3  6 О, К, Р, Т 

Тема 6 

Социально-

педагогические, 

социально-

психологические 

аспекты спортивного 

менеджмента 

10 3  3  6 О, К, Р, Т 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Промежуточная аттестация 36      экзамен 

Всего: 108 18  18  36  

Условные обозначения: О-опрос; К- контрольное задание; Т-тест, Р- реферат. 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование тем Содержание тем 

Тема 1 

Введение в 

спортивный 

менеджмент 

Лекция 1.Факторы социальной активности человека 

Физическая культура как часть социальной сферы. 

Методология физической культуры. Понятие социальной 

активности человека. Факторы социальной активности 

человека. Комплексный подход к понятию « физическая 

культура» и « спорт». Понятие, предмет и задачи курса « 

спортивный менеджмент». Взаимосвязь учебных 

дисциплин. 

Лекция 2.Основные понятия теории физической культуры 

в системе спортивного менеджмента 

Цель и задачи физической культуры, предметная область 

физической культуры и спорта. Основные категории  

физической культуры, используемые в спортивном 

менеджменте: физическое воспитание, физическая 

рекреация, двигательная реабилитация, спорт высших 

достижений. 

Тема 2 

Физическая 

культура и спорт 

как система 

 

Лекция 3.Структура управления физической культурой и 

спортом 

Физическая культура и спорт как самостоятельная 

отрасль. Основные характеристики отрасли. 

Государственные органы управления физической 

культурой и спортом. Высшие органы  власти и 

управления. Органы специальной компетенции. 

Общественные спортивные организации. 

Лекция 4.Организационное построение сферы физической 

культуры и спорта 

Физическая культура и спорт в общеобразовательных 

учреждениях, в высших учебных заведениях, в 

спортивных школах. Корпоративный спорт на 

промышленных предприятиях Профессиональный спорт: 

спорт высших достижений и профессионально-

коммерческий спорт. Спортивные сооружения как 

необходимое звено для развития организационного 

механизма физической культуры и спорта. 

Тема 3 

Система 

менеджмента в 

физической 

культуре и спорте 

Лекция 5. Инструментарий спортивного менеджмента 

Цели менеджмента. Принципы и методы менеджмента. 

управленческая информации в системе спортивного 

менеджмента. 
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 Понятие «менеджмент-маркетинг». Принятие решений 

как функция и коммуникативный процесс.  Этапы и 

требования, предъявляемые к принятию решений. 

Лекция 6.Функции спортивного менеджмента 

Планирование в физкультурно-спортивных организациях 

государственного сектора экономики и коммерческих 

организациях. Функция организации в спортивном 

менеджменте. Основные направления и составляющие. 

Функции координации и контроля. Мотивация в 

спортивном менеджменте. 

Тема 4 

Нормативно-

правовые основы 

спортивного 

менеджмента 

 

Лекция 7.Нормативно-правовые основы физкультурно-

спортивных организаций. 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации». Правовая среда и правовая 

информация физкультурно-спортивных организаций. 

Основные правовые документы, используемые в 

менеджменте физкультурно-спортивных организаций. 

Организационно-правовые формы и типология 

организаций в сфере физической культуры и спорта. 

Лекция 8.Организационно-правовые основы профессии 

«спортивный менеджер. 

Сущность и структура деятельности спортивного 

менеджера. Профессиональная среда спортивного 

менеджера. Профессионально-должностной статус 

спортивного менеджера. Должностные характеристики 

спортивного менеджера. 

Тема 5 

Физическая 

культура и спорт 

как услуга. 

 

Лекция 9.Менеджмент платных услуг на спортивных 

объектах 

Понятие «услуга». Классификация услуг в физической 

культуре и спорте. Общие принципы и требования, 

предъявляемые к физкультурно-спортивным услугам. 

Система физкультурно-спортивных услуг для населения. 

Ценовая политика услуг, предоставляемых в 

физкультурно-спортивных организациях и на спортивных 

сооружениях. 

Лекция 10. Менеджмент в фитнес-индустрии 

Структура управления в фитнес-клубе. Концепция 

развития и функционирования фитнес-клуба. 

Организация работы департаментов клуба. Функции 

руководителей департаментов и направлений 

деятельности клуба. Бизнес-план работы клуба. 

Организация продаж в фитнес-клубе. Основные 

механизмы привлечения клиентов, расширение 

клиентской базы Проведение конвенций и соревнований в 

фитнес-клубе. 

Тема 6 

Социально-

педагогические, 

социально-

психологические 

аспекты 

спортивного 

менеджмента 

 

Лекция 11. Социально-психологические аспекты 

спортивного менеджмента. 

Социально-психологический портрет спортивного 

менеджера как субъекта управления организацией. Типы 

и стили руководства. Ресурсы менеджера. Формирование 

трудового коллектива: этапы, особенности 

взаимодействия менеджера и коллектива. Теории 

мотивации и типы руководства. Понятие «лидерства» 
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Лекция 12. Социально-педагогические функции 

пропаганды физической культуры и спорта. 

Функции СМИ в системе спортивного менеджмента. 

Информационные, просветительские, воспитательные, 

мировоззренческие аспекты спортивного менеджмента. 

Спорт в изобразительном искусстве, литературе, музыке, 

кинематографии и фотографии. Основные подходы к 

выставочному менеджменту и пропаганде физической 

культуры и спорта. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающегося и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся  и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Введение в профессию» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Введение в спортивный менеджмент Опрос, Контрольное задание, Тест 

Физическая культура и спорт как система Опрос, Контрольное задание, Тест, Реферат 

Система менеджмента в физической 

культуре и спорте 

Опрос, Контрольное задание, Тест, Реферат 

Нормативно-правовые основы спортивного 

менеджмента 

Опрос, Контрольное задание, Тест, Реферат 

Физическая культура и спорт как услуга. Опрос, Контрольное задание, Тест, Реферат 

Социально-педагогические, социально-

психологические аспекты спортивного 

менеджмента 

Опрос, Контрольное задание, Тест, Реферат 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен (устно) по билетам. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Вопросы к устному опросу. 

1.Спортивный менеджмент как наука, искусство и учебная дисциплина. 

2.Развитие спортивного менеджмента в РФ и за рубежом. 

3.Структура и содержание деятельности спортивных клубов в РФ и за рубежом. 

4.Формирование системы физкультурно-спортивных услуг в РФ и за рубежом. 

5.Планирование в физкультурно-спортивных организациях коммерческого и 

некоммерческого типа. 

6.Организация физкультурно-спортивных мероприятий на спортивных объектах. 

7.Современные подходы к контролю как к функции менеджмента. 

8.Анализ рынка потребителей физкультурно-спортивных услуг. 

9.Управление персоналом в спортивных клубах. 

10.Деловые игры в системе подготовки персонала физкультурно-спортивных 

организаций. 

11.Исследование состояния внешней среды физкультурно-спортивной организации. 

12.Информационное обеспечение спортивного менеджмента. 

13.Контент-анализ публикаций о крупном спортивном мероприятии. 

14.Организация выставок и ярмарок на спортивных объектах. 

15.Менеджмент новых оздоровительных технологий в гостиничном бизнесе. 

16.Формирование концепции фитнес-клуба. 
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17.Управление продажами в фитнес-клубе. 

18.Имидж спортивного клуба 

19.Делопроизводство в спортивном клубе. 

20.Социально-психологические основы работы с клиентами спортивных клубов. 

21.Анализ деятельности международных объединений и ассоциаций по спортивному 

менеджменту. 

22.Создание специализированных школ менеджмента по видам спорта. 

23.Подготовка спортивного менеджера в РФ и за рубежом 

24.Анализ эффективности работы спортивного менеджера. 

25.Техника персональной работы спортивного менеджера. 

26.Трудоустройство и карьера спортивного менеджера 

27.Управленческие взаимодействия в системе менеджмента физкультурно-спортивных 

организаций 

28.Этика спортивного менеджмента. 

29.Анализ перспектив развития профессионального спорта в РФ. 

30.Инновации в системе проведения спортивно-развлекательных мероприятий в РФ. 

 

Контрольные задания 

1. Определить предмет, задачи и значение курса «Спортивный менеджмент» 

2. Раскрыть основные понятия и категории, используемые в курсе «Спортивного 

менеджмента». 

3. Охарактеризовать систему физической культуры и спорта по признакам целостных 

систем. 

4. Доказать, что физическая культура и спорт является самостоятельной отраслью, 

имеющей все характеристики отрасли. 

5. Раскрыть структуру управления сферой физической культуры и спорта. 

6. Назвать и дать характеристику государственным органам управления сферой 

физической культуры и спорта. 

7. Назвать и дать характеристику общественным органам управления физической 

культурой и спортом. 

8. Определить цели, задачи, функции и регламент работы органа специальной 

компетенции по управлению физической культурой и спортом в РФ. 

9. Дать характеристику управления физической культурой и спортом в  

общеобразовательных учреждениях и спортивных школах. 

10. Дать характеристику управления физической культурой и спортом  высших 

учебных заведениях. 

11. Раскрыть понятия «любительского» и «профессионального спорта» 

12. Охарактеризовать нормативно-правовую базу и основные источники 

финансирования профессионального спорта. 

13. Определить основные тенденции развития спортивных сооружений как 

материально-технической базы физической культуры и спорта.      

14. Раскрыть понятие «спортивный менеджер» 

15. Определить социально-психологические основы деятельности менеджера в спорте.  

16. Дать характеристику понятия « услуга». 

17. Определить особенности физкультурно-спортивных услуг. 

18. Определить основные подходы к анализу рынка потребителей физкультурно-

спортивных услуг. 

19. Дать структуру бизнес-плана предоставления платных услуг на спортивном 

сооружении. 

20. Определить особенности менеджмента  фитнес-клуба.  

Темы рефератов 

1. Спортивный менеджмент как наука, искусство и учебная дисциплина. 

2. Развитие спортивного менеджмента в РФ и за рубежом. 
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3. Структура и содержание деятельности спортивных клубов в РФ и за рубежом. 

4. Формирование системы физкультурно-спортивных услуг в РФ и за рубежом. 

5. Планирование в физкультурно-спортивных организациях коммерческого и 

некоммерческого типа. 

6. Организация физкультурно-спортивных мероприятий на спортивных объектах. 

7. Современные подходы к контролю как к функции менеджмента. 

8. Анализ рынка потребителей физкультурно-спортивных услуг. 

9. Управление персоналом в спортивных клубах. 

10. Деловые игры в системе подготовки персонала физкультурно-спортивных 

организаций. 

11. .Исследование состояния внешней среды физкультурно-спортивной организации. 

12. Информационное обеспечение спортивного менеджмента. 

13. Контент-анализ публикаций о крупном спортивном мероприятии. 

14. Организация выставок и ярмарок на спортивных объектах. 

15. Менеджмент новых оздоровительных технологий в гостиничном бизнесе. 

16. Формирование концепции фитнес-клуба. 

17. Управление продажами в фитнес-клубе. 

18. .Имидж спортивного клуба 

19. Делопроизводство в спортивном клубе. 

20. Социально-психологические основы работы с клиентами спортивных клубов. 

21. Анализ деятельности международных объединений и ассоциаций по спортивному 

менеджменту. 

22. Создание специализированных школ менеджмента по видам спорта. 

23. Подготовка спортивного менеджера в РФ и за рубежом 

24. Анализ эффективности работы спортивного менеджера. 

25. Техника персональной работы спортивного менеджера. 

26. Трудоустройство и карьера спортивного менеджера 

27. Управленческие взаимодействия в системе менеджмента физкультурно-

спортивных организаций 

28. Этика спортивного менеджмента. 

29. .Анализ перспектив развития профессионального спорта в РФ. 

30. Инновации в системе проведения спортивно-развлекательных мероприятий в РФ. 

31. Физическая культура и спорт как социальная система 

32. Задачи, предмет и место «Спортивного менеджмента» в курсе учебных дисциплин 

33. Основные характеристики отрасли физической культуры и спорта 

34. Государственное управление сферой физической культуры и спорта 

35. Общественные организации управления сферой физической культуры и спорта 

36. Управление физической культурой и спортом в общеобразовательных школах 

37. .Управление физической культурой и спортом  спортивных школах 

38. .Управление физической культурой и спортом  в вузах 

39. Управление корпоративным спортом 

40. .Основные категории спортивного менеджмента 

41. Целеполагание в спортивном менеджменте 

42. Принципы и методы, используемые в спортивном менеджменте 

43. .Принятие решений и их документальное оформление в спортивном менеджменте 

44. .Задачи, принципы и роль планирования в  некоммерческих физкультурно-

спортивных организациях 

45. .Виды планирования  и требования к составлению планов физкультурно-

спортивных организаций 

46. Планирование в коммерческих физкультурно-спортивных организациях 

47. Функция организации, основные составляющие и их значение 

48. .Координация  и регулирование в спортивном менеджменте 

49. Задачи, принципы, виды контроля в спортивном менеджменте 
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50. Функция мотивации в спортивном менеджменте 

51. .Законодательная и нормативно-правовая база спортивного менеджмента 

52. Информационное обеспечение спортивного менеджмента 

53. Менеджмент физкультурно-спортивных услуг 

54. Организация физкультурно-спортивных услуг на спортивных сооружениях 

55. .Анализ рынка потребителей физкультурно-спортивных услуг 

56. .Менеджмент в фитнес- клубах 

57. Функции  и роль СМИ в  спортивном менеджменте 

58. Задачи и виды рекламы в менеджменте организаций сферы физической культуры и 

спорта 

59. .Этические и мировоззренческие аспекты спортивного менеджмента 

Рекомендации к написанию рефератов 

При выборе темы реферата студенту необходимо принимать во внимание следующие 

позиции: степень разработанности темы, собственные научные интересы, практический опыт 

при раскрытии темы, возможность применить материалы реферата в дальнейшей выпускной 

(дипломной) работе и т.д. Возможно укрупнение или детализация  выбранной темы. 

 Тему реферата необходимо согласовать с преподавателем курса «спортивного 

менеджмента», определить его структуру и основные литературные источники. 

 При написании реферата необходимо сделать его содержание и определить 

разделы и подразделы реферата. В конце исследование нужно сделать небольшое заключение 

по реферату или выводы. 

 В список литературы, завершающий реферат нужно включить литературу, в том 

числе авторов последних 1 – 2 лет. В списке литературы указываются и Интернет-ресурсы, 

использованные для написания реферата. 

Реферат сдается на проверку преподавателю к указанному сроку. Оценка за реферат 

является допуском к зачету по изучаемому курсу наряду с другими рубежными оценками 

знаний студентов. 

 

Вопросы к тестам 

Вариант 1. 

 В чем отличия спортивного менеджмента от общего менеджмента: 

а) В ключевых терминах и понятиях  

б) В методах обучения данной учебной дисциплине 

в) В деловой этике менеджера 

г) В специфике конечного продукта отрасли физической культуры и спорта 

д) В целях менеджмента 

 

-Какие составляющие физической культуры и спорта можно  широко использовать для  

бизнеса: 

а) Физическое воспитание 

б) Двигательная реабилитация 

в) Физическая рекреация 

г) Любительский спорт 

д) Профессиональный спорт 

 

-Структура государственного управления сферой физической культуры и спорта 

(субъект управления) представляет собой: 

а) Общественные органы управления 

б) Президиумы федераций по видам спорта 

в) Вузы физической культуры 

г) Олимпийский комитет России 

д) Система органов государственного управления и органы специальной компетенции 
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-Организационная структура сферы физической культуры и спорта (объект управления) 

представляет собой: 

а) Все компоненты системы, предоставляющие физкультурно-спортивные услуги  

б) Совокупность всех компонентов, реализующих физическое воспитание, 

двигательную реабилитацию, физическую рекреацию, спорт 

в) Теоретико-методологическая база физкультурно-спортивной деятельности 

г) Информационная структура 

д) пропаганда спорта  

 

-Материально-техническая база физической культуры и спорта включает в себя: 

а) Материальное положение спортсменов 

б) Цену билетов на спортивно-зрелищные мероприятия 

в) Заработную плату персонала спортивных клубов и организаций физической 

культуры и спорта 

г) Наличие финансовых планов в физкультурно-спортивных организациях 

д) Совокупность материальных и технических средств, обеспечивающих 

функционирование физической культуры и спорта. 

Вариант 2. 

-Законодательная и нормативно-правовая база физической культуры и спорта не 

включает в себя: 

а) Федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ». 

б) Паспорт спортивного сооружения 

в) Устав ( положение, договор) физкультурно-спортивной организации 

г) Законодательные и нормативно-правовые акты субъектов РФ 

 д) Личные данные потребителей физкультурно-спортивных услуг 

 

-Требования к  организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий 

основываются: 

а) На требованиях СМИ 

б) На требованиях болельщиков и зрителей 

в) На требованиях ВИПов  

г) На требованиях спортивных федераций (РФ и международных) 

д) На требованиях персонала спортивных сооружений 

 

-Что не включает в себя менеджмент физкультурно-спортивной организации: 

а) Миссию, цели, стратегию 

б) Организационную структуру 

в) Функции управления  

г) Необходимость создания целевых федеральных программ по развитию физической 

культуры и спорта 

д) Необходимость сегментирования рынка потребителей физкультурно-спортивных 

услуг 

 

-Социально-психологические основы менеджмента в спорте характеризуются: 

а) Социально-психологическим климатом в физкультурно-спортивной организации (в 

команде). 

б) Культурой управления в организации 

в) Степенью использования психотренингов, деловых игр, бесед 

г) Умением управлять конфликтами 

д) Навыками проведения учебно-тренировочного процесса 

 

-Подготовка спортивных менеджеров не должна осуществляться: 

а) На факультетах управления в вузах 



 14 

б) В училищах олимпийского резерва 

в) На спортивных сооружениях 

г) В детско-юношеских спортивных школах 

д) В вузах физической культуры 

 

Вариант № 3 

 

-Предмет учебной дисциплины «Спортивный  менеджмент» заключается: 

а) в изучении управленческих отношений в сфере физической культуры и спорта 

б) в выявлении актуальных проблем спортивного менеджмента 

в) в формировании умений по составлению управленческой документации 

 

-Физкультурно-спортивные услуги не включают в себя: 

а) услуги по строительству спортивных комплексов 

б) услуги по обучению студентов в вузах ф. к. 

в) услуги по продаже спортивной одежды и обуви 

 

-Сущность профессионального спорта состоит: 

а) в подготовке спортивных специалистов 

б) в профессиональном владении навыками спортивной деятельности  

в) в результатах спортивных достижений  как коммерческого продукта 

 

-Спортивная индустрия включает в себя: 

а) индустрию повседневной одежды и обуви 

б) индустрию гостепреимства 

в) производство и продажу спортивных товаров 

 

-Тенденции развития  спортивных сооружений предполагают:  

а) экологизацию спортивных сооружений  

б) уменьшение количества зрительских мест на спортивных объектах 

в) перевод всех спортивных сооружений в рыночный сектор экономики 

Вариант 4. 

 

-Фитнес включает в себя: 

а) организацию занятий по фитнес-программам 

б) обязательное внедрение программ по фитнесу в занятия по физической культуре в 

общеобразовательных школах 

в) формирование стандарта услуг в фитнес-клубах  

 

-Органом управления международного Олимпийского движения является: 

а) Международные федерации по видам спорта 

б) Международный Олимпийский комитет 

в) Международная ассоциация поддержки Олимпийского движения 

 

-Ресурсное обеспечение в области физической культуры и спорта не включает в себя в 

большей степени: 

а) семейные ресурсы 

б) строительство и содержание физкультурно-спортивных сооружений 

в) человеческие ресурсы 

 

-Контракт о спортивной деятельности заключается на основе: 

а) Гражданского Кодекса 

б) Трудового Кодекса 
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в) Административного Кодекса 

 

-Критерием результативности маркетинговой деятельности физкультурно-спортивной 

организации можно считать: 

а) профессионализм работников 

б) количество разрядников по видам спорта 

в) потребляемость физкультурно-спортивных услуг 

 

Вариант 5. 

-Спортивные школы представляют собой: 

а) учреждение среднего образования 

б) учреждения среднего специального образования 

в) учреждения дополнительного образования 

 

-Государственным органом специальной компетенции по управлению физической 

культурой и спортом является: 

а) Правительство РФ 

б) Министерство спорта туризма и молодежной политики 

в) Государственная Дума РФ 

-Организационными формами повышения квалификации специалистов по фитнесу 

являются: 

а) конференции 

б) конвенции 

в) соревнования 

-Социально-психологические основы спортивного менеджмента не включают в себя: 

а) коммуникации в управлении 

б) стиль руководителя 

в) экономическое сознание руководителя 

-Бизнес-план включает в себя следующие разделы: 

а) производственный план 

б) управленческий план 

в) информационный план 

Вариант 6. 

-Развитие физической культуры и спорта в системе территориального управления 

предполагает: 

а) развитие спорта на муниципальных спортивных сооружениях  

б) развитие спорта в общеобразовательных школах и  стадионах 

в) развитие спорта «по месту жительства» 

 

-Инструментарий спортивного менеджмента включает в себя: 

 

а) медико-биологические знания в сфере ФКиС 

б) знание литературы в области спорта 

в) классификации по видам спорта, Целевые комплексные программы и нормативы в 

сфере спорта и  др. 

 

-Целевые комплексные программы в сфере физической культуры и спорта 

представляют собой: 

а) документ, формулирующий комплекс целей по развитию спорта в регионе 

б) обязательную программу для государственных образовательных учреждений 

в) директивный документ с комплексом плановых заданий и мероприятий по их 

выполнению 
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-Трансфертный рынок спортсменов предполагает: 

а) окончание спортивной карьеры и уход из спорта в другую деятельность 

б) переход спортсмена из одного клуба в другой 

в) предпринимательство в спорте 

 

-Работниками физкультурно-спортивных организаций считаются: 

а) спортсмены - любители 

б) спортсмены - профессионалы 

в) лица, занимающиеся спортивно-педагогической работой, имеющие 

профессиональную квалификацию 

 

Вариант № 7 

-Основные платные услуг в сфере ФК и С включает в себя услуги: 

а) парковка автомобилей у стадиона 

б) массаж тела 

в) занятия в тренажерном зале 

 

-Развитие физической культуры и спорта в системе территориального управления 

предполагает: 

а) развитие спорта на муниципальных спортивных сооружениях  

б) развитие спорта в общеобразовательных школах и  стадионах 

в) развитие спорта «по месту жительства» 

 

-Ресурсное обеспечение в области физической культуры и спорта не включает в себя в 

большей степени: 

а) семейные ресурсы 

б) строительство и содержание физкультурно-спортивных сооружений 

в) человеческие ресурсы 

 

-Контракт о спортивной деятельности заключается на основе: 

а) Гражданского Кодекса 

б) Трудового Кодекса 

в) Административного Кодекса 

 

-Критерием результативности маркетинговой деятельности физкультурно-спортивной 

организации можно считать: 

а) профессионализм работников 

б) количество разрядников по видам спорта 

в) потребляемость физкультурно-спортивных услуг 

Вариант № 8 

-Деятельность международных федераций в области физической культуры и спорта 

строятся на основе: 

а) структурных компонентов системы физкультурно-спортивной деятельности 

б) наличия специальностей, выпускаемых в вузах физической культуры 

в) видов спорта, включаемых в Олимпийские Игры 

 

 -Корпоративный спорт решает задачи: 

а) развитие массового спорта  

б) развитие студенческого спорта  

в) сплочение коллектива  посредством спорта  

 

-Целевые комплексные программы в сфере физической культуры и спорта 

представляют собой: 
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а) документ, формулирующий комплекс целей по развитию спорта в регионе 

б) обязательную программу для государственных образовательных учреждений 

в) директивный документ с комплексом плановых заданий и мероприятий по их 

выполнению 

 

-Лицензирование в области физической культуры и спорта решает задачи: 

а) разрешение коммерческой деятельности 

б) повышение квалификации работников 

в) допуск лиц к работе 

 

-Работниками физкультурно-спортивных организаций считаются: 

а) спортсмены - любители 

б) спортсмены - профессионалы 

в) лица, занимающиеся спортивно-педагогической работой, имеющие 

профессиональную квалификацию 

 

Вариант № 9 

-Основным законодательными актом целевого назначения  в сфере физической 

культуры  является: 

а) Конституция РФ 

б) Гражданский Кодекс РФ 

в) Федеральный Закон « О физической культуре и спорте в РФ» 

 

- Существует ли иерархия руководства спортом в России среди данных структур 

управления: 

а) Олимпийский комитет России 

б) Министерство спорта, туризма и молодежной политики РФ 

в) Совет при Президенте РФ по физической культуре и спорту 

 

-Управление спортивной школой  включает в себя работу по следующим программам: 

а)  по обязательным программам по видам спорта 

б)  по авторским программам тренеров 

в)  по государственным школьным программам 

 

-Управление персоналом в фитнес – клубе включает в себя:  

а) аттестацию уровня спортивной подготовленности клиентов клуба 

б) аттестацию руководства клуба Комитетом по физической культуре и спорту 

в) аттестацию персонала  руководством клуба 

 

-Деятельность спортсменов – профессионалов регулируется: 

а) законом  « О физической культуре и спорте  в РФ» 

б) трудовым законодательством РФ  

в) Гражданским Кодексом РФ 

 

Вариант10 

-Какие факторы влияния внешней среды организации оказывают наибольшее влияние 

на производственный процесс в физкультурно-спортивной организации: 

а) политические  

б) правовые 

в) развитие новых видов спорта  

 

-Высшей судебной инстанцией в мире спорта является: 

а) Международный Олимпийский Комитет 
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б) Международная федерация по делам спорта 

в) Арбитражный спортивный суд   

 

-Трансфертный рынок спортсменов предполагает: 

а) окончание спортивной карьеры и уход из спорта в другую деятельность 

б) переход спортсмена из одного клуба в другой 

в) предпринимательство в спорте 

 

-Бизнес-план включает в себя следующие разделы: 

а) производственный план 

б) управленческий план 

в) информационный план 

 

-Критерием результативности маркетинговой деятельности физкультурно-спортивной 

организации можно считать: 

а) профессионализм работников 

б) количество разрядников по видам спорта 

в) потребляемость физкультурно-спортивных услуг 

 

4.3 Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Введение в профессию» 

предусмотрены в форме экзамена, который проводятся в виде устного собеседования по 

контрольным билетам. Контрольный билет содержит два теоретических вопроса и 

практическое задание. Важнейшими критериями оценки знаний обучаемых являются:  

 степень усвоения учебной программы; 

 содержание ответа на контрольные вопросы: логичность и доказательность 

изложения; 

 степень творчества и самостоятельности в раскрытии поставленных вопросов; 

 умение применить теоретические знания в анализе конкретных деловых ситуаций. 

 

Вопросы к экзамену 

Билет № 1. 

1.Предмет, задачи и значение учебной дисциплины «Введение в профессию» 

2.Понятие «физкультурно-спортивная услуга». 

Билет № 2 

1.Физическая культура и спорт как система 

2.Функция планирования в спортивном менеджменте 

Билет №3 

1.Физическая культура и спорт как отрасль народного хозяйства 

2.Функция организации в спортивном менеджменте. 

Билет №4 

1.Основные направления физкультурно-спортивной деятельности 

2.Функция контроля в спортивном менеджменте. 

Билет № 5 

1.Любительский спорт как объект управления 

2.Принципы менеджмента в физической культуре и спорте. 

Билет №6. 

1.Государственные органы управления физической культурой и спортом. 

2.Рынок потребителей физкультурно-спортивных услуг. 

Билет №7 

1.Система профессионального спорта. 

2.Методы менеджмента в физической культуре и спорте. 
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Билет №8. 

1.Общественные органы управления физической культурой и спортом. 

2.Содержание и структура бизнес-плана  предоставления 

 платных физкультурно-спортивных услуг. 

Билет №9. 

1.Управление физической культурой и спортом в образовательных учреждениях. 

2.Менеджмент спортивных сооружений. 

Билет №10. 

1.Нормативно-правовая база физической культуры и спорта. 

2.Менеджмент фитнес-клуба. 

Билет №11. 

1.Целеполагание в менеджменте физкультурно-спортивной организации. 

2.Понятие «спортивный менеджер» 

Билет № 12. 

1.Социально-психологические основы спортивного менеджмента. 

2.Система делопроизводства в физкультурно-спортивной организации. 

Билет №13. 

1.Информационное обеспечение менеджмента физкультурно-спортивной организации. 

2.Календарный план физкультурно-спортивных мероприятий и соревнований. 

Билет № 14. 

1.Задачи, роль и значение рекламы в физической культуре и спорте. 

2.Мотивация как функция менеджмента в физкультурно-спортивных организациях. 

Билет №15. 

1.Управление корпоративным спортом. 

2.Итоговые документы контроля физкультурно-спортивной организации. 

Билет №16. 

1.Материально-техническая база в физической культуре и спорте. 

2.Исследование конкурентной среды в сфере предоставления физкультурно-

спортивных услуг. 

Билет №17. 

1.Системный подход в менеджменте физкультурно-спортивной организации. 

2.Управление продажами в коммерческих физкультурно-спортивных организациях. 

Билет №18. 

1.Делегирование полномочий в системе менеджмента физкультурно-спортивных 

организаций. 

2.Методы продвижения физкультурно-спортивных услуг. 

Билет № 19. 

1.Типы организационных структур в менеджменте физкультурно-спортивной 

организации. 

2.Маркетинговые исследования в системе формирования комплекса физкультурно-

спортивных услуг. 

Билет № 20. 

1.Управление персоналом в системе спортивного менеджмента. 

2.Квалификационные характеристики спортивного менеджера. 

Билет №21. 

1.Виды менеджмента в физкультурно-спортивной организации. 

2.Спонсорская деятельность в сфере физической культуры и спорта. 

Билет №22. 

1.Менеджмент соревнований и спортивно-зрелищных мероприятий. 

2.Жизненный цикл физкультурно-спортивных услуг. 

Билет №23. 

1.Факторы влияния внешней среды на менеджмент физкультурно-спортивной 

организации. 
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2.Положение о соревнованиях. 

Билет №24. 

1.Факторы влияния внутренней среды на менеджмент физкультурно-спортивной  

организации. 

2.Консультационные услуги в системе физкультурно-спортивных услуг. 

Билет № 25. 

1.Управление детско-юношеским спортом в РФ. 

2.Мировые тенденции развития спортивных сооружений. 

Билет №26. 

1.Пропагандистское обеспечение управления физической культурой и спортом. 

2.Мировые тенденции развития физкультурно-спортивных услуг. 

Билет №27. 

1.Подготовка спортивных менеджеров в России и за рубежом. 

2.Организационно-распорядительная документация в физкультурно-спортивной 

организации. 

Билет №28. 

1.Принятие управленческого решения как средство коммуникации в спортивном 

менеджменте 

2.Основы сегментации рынка потребителей физкультурно-спортивных услуг. 

Билет № 29. 

1.Факторы социальной активности населения в системе спортивного менеджмента. 

2.План «производства» в структуре бизнес-планов фитнес-центров. 

Билет № 30. 

1.Модель менеджмента в физкультурно-спортивной организации. 

2.Персональная техника работы спортивного менеджера. 

Практические задания: 

-Определить  комплекс  задач и функций спортивного менеджмента 

-Найти в Интернете сайты международных организаций, связанных со спортивным 

менеджментом 

-Определить ранжированный ряд целей в системе спортивного менеджмента  

-Найти материалы в различных источниках информации по деятельности 

международных организаций, развивающих спортивный менеджмент в мире 

-Определить основные взаимодействия физической культуры как системы с другими 

социальными системами и найти факторы их взаимовлияния в современных социально-

экономических условиях 

-Определить основные аспекты управления сферой физической культурой и спортом в 

России. 

-Найти и сравнить различные походы  к функциям управления в общей теории 

менеджмента и менеджмента физкультурно-спортивных организаций 

-Определить систему законных, подзаконных и созаконных актов в физической 

культуре и спорте  

-Найти, изучить и дать анализ документов, отражающих предпринимательскую 

деятельность в сфере физической культуры и спорта  

-Изучить федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ» и дать его 

анализ. 

Найти, изучить и дать анализ документов, касающихся статуса и деятельности 

профессионального спортсмена 

-Определить  комплекс  задач и функций спортивного менеджмента 

-Выявить роль, место и значение средств массовой информации в формировании 

здорового образа жизни в России на всех уровнях управления 

-Найти официальные справочники, отражающие профессионально-должностной статус 

спортивных менеджеров 

Шкала оценивания студента 
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Оценка Требования к результатам обучения 

5 («отлично») 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает его 

на экзамене, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

материал монографической литературы, правильно 

обосновывает принятое решение. 

 Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля демонстрируют высокую 

степень овладения программным материалом. 

4 («хорошо») 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. 

 Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля демонстрируют хорошую 

степень овладения программным материалом. 

3 («удовлетворительно») 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. 

 Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля демонстрируют 

достаточную (удовлетворительную) степень овладения 

программным материалом. 

2 

(«неудовлетворительно») 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы. 

Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля демонстрировали не 

высокую степень овладения программным материалом по 

минимальной планке. 

 

4.4. Методические материалы 

Занятия по дисциплине представлены следующими видами работы: лекции, 

практические занятия и самостоятельная работа студентов. 

На практических занятиях студенты выполняют задания, связанные с основами 



 22 

диагностики кризиса на предприятии, обсуждением отдельных вопросов, выступлением и 

участием в дискуссиях, диспутах, круглых столах, решением задач, анализом стратегии 

развития предприятия и применение антикризисных мер. 

В рамках самостоятельной работы студентов готовят самостоятельно вопросы, 

готовятся к семинарским занятиям, осуществляют подготовку к зачету. 

В рамках самостоятельной работы студенты готовятся к семинарским занятиям, 

осуществляют подготовку к промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса и контрольных 

мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов                          и 

осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

 результаты самостоятельной работы 

Активность студента по дисциплине оценивается по его выступлениям на 

практических занятиях. 

  

Оценивание работы студента на семинарских занятиях осуществляется по 

следующим критериям:  

 «Отлично» – активное участие в обсуждении проблем каждого семинара, 

самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и аргументированные 

ответы на вопросы семинара, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного материала, 

обязательной и рекомендованной дополнительной литературы, регулярная посещаемость 

занятий. 

 «Хорошо» – недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, 

незначительные ошибки в формулировке категорий и понятий, меньшая активность                   

на семинарах, неполное знание дополнительной литературы, хорошая посещаемость. 

 «Удовлетворительно» – ответы на семинарах отражают в целом понимание темы, 

знание содержания основных категорий и понятий, знакомство с лекционным материалом и 

рекомендованной основной литературой, недостаточная активность на занятиях, оставляющая 

желать лучшего посещаемость. 

 «Неудовлетворительно» – пассивность на семинарах, частая неготовность при 

ответах на вопросы, плохая посещаемость, отсутствие качеств, указанных выше, для 

получения более высоких оценок. 

Кроме того, оценивание студента проводится на контрольной неделе в соответствии с 

распоряжением проректора по учебной работе. Оценивание студента на контрольной неделе 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия студента (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный характер 

и учитывает достижения студента по основным компонентам учебного процесса за текущий 

период. 

Студент допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения 

им всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины (по формам 

текущего контроля). В случае наличия учебной задолженности студент отрабатывает 

пропущенные занятия в соответствии с требованиями.  

Критерии оценивания устного ответа 
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. 

Критерии оценивания включают в себя: 
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1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) языковое оформление ответа 

 Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает                        

на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

 Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка 

отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием  к 

успешному овладению последующим материалом.  

 

Критерии оценивания мини-реферата с использованием презентации 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание сообщения 

соответствует заявленной в названии тематике; сообщение имеет чёткую композицию и 

структуру; в тексте сообщения отсутствуют логические нарушения в представлении 

материала; представлен качественный анализ найденного материала, материал иллюстрирован 

в презентации в полном объеме, студент уверенно отвечает на возникающие у аудитории 

вопросы по теме сообщения. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание сообщения 

соответствует заявленной в названии тематике; сообщение имеет чёткую композицию и 

структуру; в тексте сообщения отсутствуют логические нарушения в представлении 

материала; представлен качественный анализ найденного материала; материал иллюстрирован 

в презентации в полном объеме либо есть недочеты, присутствуют случаи неуверенного 

ответа на возникающие у аудитории вопросы по теме сообщения. 

 Оценка «удовлетворительно», – если содержание сообщения соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом сообщение имеет чёткую композицию и структуру, 

но в тексте сообщения есть логические нарушения в представлении материала; представлен 

частичный анализ найденного материала; материал иллюстрирован в презентации не 

полностью, студент неуверенно либо вообще не отвечает на возникающие у аудитории 

вопросы по теме сообщения. 

 Оценка «неудовлетворительно», – если содержание сообщения соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом сообщение имеет чёткую композицию и структуру, 

но в тексте сообщения есть логические нарушения в представлении материала; отсутствует 

анализ найденного материала; материал иллюстрирован в презентации не полностью либо 

презентация отсутствует вовсе, студент не отвечает на возникающие у аудитории вопросы по 

теме сообщения. 

 

Критерии оценивания эссе 

«Отлично»:  
1) во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе, выполнена 

задача заинтересовать читателя  
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2) в основной части логично, связно и полно доказывается выдвинутый тезис 

3) заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания  основной части 

«Хорошо»:  
1) во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе, в известной 

мере выполнена задача заинтересовать читателя  

2) в основной части логично, связно, но недостаточно полно доказывается выдвинутый 

тезис 

3) заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части 

«Удовлетворительно»:  
1) во введении тезис сформулирован нечетко или не вполне соответствует теме эссе  

2) в основной  части выдвинутый тезис доказывается недостаточно логично 

(убедительно) и последовательно 

3) заключение и выводы не полностью соответствуют содержанию основной части 

«Неудовлетворительно»:  
1) во введение тезис отсутствует или не соответствует теме эссе  

2) в основной части нет логичного последовательного раскрытия темы 

3) выводы не вытекают из основной части 

 

Критерии оценки участия студента в кейсах и дискуссиях 

Учитывается в первую очередь уровень теоретической подготовки студента (владение 

категориальным аппаратом, знание нормативно-правовых основ предмета), а также – умение 

применять имеющиеся знания на практике (пояснить то или иное положение на примере), 

умение высказывать свое мнение, отстаивать свою позицию, слушать и оценивать различные 

точки зрения, конструктивно полемизировать, находить точки соприкосновения разных 

позиций.  

 

Шкала оценивания 

Мини-реферат и презентация, текст эссе, участие в кейсе и дискуссии оценивается:                     

0 – 5 баллов. 

5 баллов – оценка «отлично» 

3-4 балла – оценка «хорошо» 

1-2 балла – оценка «удовлетворительно» 

0 баллов –  оценка «неудовлетворительно» 

Максимальный балл – 5. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная аттестация по дисциплине 

«Введение в профессию» проводится в соответствии с Учебным планом в 1семестре в форме 

экзамена. Студенты допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного 

плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных 

программой дисциплины п.4.1. (по формам текущего контроля). В случае наличия учебной 

задолженности студент отрабатывает пропущенные занятия в соответствии с установленными 

требованиями. Экзамен принимает лектор.  

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

На первом занятии преподаватель информирует обучающихся о применяемой системе 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации; во время последующих 

аудиторных занятий – доводит до студентов информацию о результатах текущего контроля 

успеваемости. 

С целью обеспечения успешного обучения студенту необходимо готовиться                      

к лекции, она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе 
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Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора); 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции 

 

Практические занятия по дисциплине предполагают их проведение в различных 

формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций,                      

с проведением контрольных мероприятий. 

Подготовка к практическим занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций относящихся к данному семинарскому 

занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику                               и учебным 

пособиям;          

 выпишите основные термины; 

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов; 

 уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя; 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, последние 

являются эффективными формами работы; 

 

Вопросы для самопроверки 

1. Проблемы здоровья и пути их решения в обществе 

2. Социальная сфера в современном обществе: новые тенденции 

3. Рынок потребителей в сфере физической культуры и спорте 

4. Место и роль бизнеса в сфере физической культуры 

5. Специфика отраслевого менеджмента  

6. Понятия «система», «структура» физкультурно-спортивной организации 

7. Формирование системы физкультурно-спортивных услуг в РФ и за рубежом. 

8. Планирование в физкультурно-спортивных организациях коммерческого и 

некоммерческого типа. 

9. Организация физкультурно-спортивных мероприятий на спортивных объектах. 

10. Современные подходы к контролю как к функции менеджмента. 

11. Анализ рынка потребителей физкультурно-спортивных услуг. 

12. Управление персоналом в спортивных клубах. 

13. Деловые игры в системе подготовки персонала физкультурно-спортивных 

организаций. 

14. Формирование концепции фитнес-клуба. 

15. Управление продажами в фитнес-клубе. 

16. Имидж спортивного клуба 

17. Делопроизводство в спортивном клубе. 

18. Социально-психологические основы работы с клиентами спортивных клубов. 

19. Анализ деятельности международных объединений и ассоциаций по спортивному 

менеджменту. 

20. Создание специализированных школ менеджмента по видам спорта. 

21. Подготовка спортивного менеджера в РФ и за рубежом 

22. Трудоустройство и карьера спортивного менеджера 

23. Управленческие взаимодействия в системе менеджмента физкультурно-
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спортивных организаций 

24. Этика спортивного менеджмента. 

25. Анализ перспектив развития профессионального спорта в РФ. 

26. Исследование состояния внешней среды физкультурно-спортивной организации. 

 

Подготовка к экзамену 

К экзамену необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически                  

и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период 

зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не слишком удовлетворительные 

результаты. В самом начале изучения учебной дисциплины познакомьтесь со следующей 

учебно-методической документацией: 

 программой дисциплины;  

 перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть; 

 тематическими планами лекций, семинарских занятий; 

 контрольными мероприятиями; 

 учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными  ресурсами; 

 перечнем вопросов к экзамену 

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и характере 

получаемых знаний и умений по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы 

на лекциях и практических занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать 

хорошую базу для сдачи экзамена. 

 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в соответствии             

с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление информации визуально 

(краткий конспект лекций, основная и дополнительная литература), на лекционных                     

и практических занятиях допускается присутствие ассистента. Оценка знаний студентов на 

практических занятиях осуществляется на основе письменных конспектов, ответов                 

на вопросы, письменно выполненных практических заданий. Доклад также может быть 

предоставлен в письменной форме (в виде реферата), при этом требования к содержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т.д.) заменяются   на соответствующие требования, 

предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, 

грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости, время 

подготовки может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование на лекциях звукозаписывающих устройств. Допускается присутствие на 

занятиях ассистента, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 

Оценка знаний студентов на семинарских занятиях осуществляется в устной форме (как 

ответы на вопросы, так и практические задания).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушением зрения проводится устно,                  

при этом текст заданий предоставляется в форме, адаптированной для лиц с нарушением 

зрения (укрупненный шрифт), при оценке используются общие критерии оценивания.  При 

необходимости, время подготовки может быть увеличено.  

Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата не нуждаются в особых формах 

предоставления учебных материалов. Однако, с учетом состояния здоровья часть занятий 

может быть реализована дистанционно (при помощи сети «Интернет»). Так,                при 

невозможности посещения лекционного занятия студент может воспользоваться кратким 

конспектом лекции. При невозможности посещения практического занятия студент должен 
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предоставить письменный конспект ответов на вопросы, письменно выполненное 

практическое задание. Доклад также может быть предоставлен                           в письменной 

форме (в виде реферата), при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования 

к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 

т.д) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам 

(качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

проводится на общих основаниях, при необходимости процедура может быть реализована 

дистанционно (например, при помощи программы Skype). Для этого по договоренности               

с преподавателем студент в определенное время выходит на связь для проведения процедуры. 

В таком случае вопросы и практическое задание выбираются самим преподавателем. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

6.1. Основная литература 

1. Галкин В.В. Экономика и управление физической культурой и спортом : Учебное 

пособие для вузов/В.В. Галкин – Ростов н/Д: Феникс, 2006. 

2. Галкин В.В. Экономика спорта и спортивный бизнес: учебное пособие /В.В.Галкин. 

– М.:КНОРУС, 2006 

3. Жолдак В.И., Зуев В.Н. Основы менеджмента спорта: Учебное пособие. -

Тюмень,1998 

 

Дополнительная литература: 

1. Аронов Г.З. Управление качеством в сфере услуг физической культуры: 

Монография – СПб.: Изд-во «Олимп-СПб»,2008. 

2. Аронов Г.З. Организационно-педагогическое управление предпринимательской 

деятельностью в сфере физической культуры. - СПб.: Изд-во «Олимп-СПб»,2008. 

3. Велединский В.Г. Содержание и виды спортивно-оздоровительного сервиса: 

Учебно-методическое пособие/ В.Г. Велединский, А.Н. Чудных; Санкт-Петербургский гос. ун-

т физ. культуры им. П.Ф. Лесгафта.- СПб.: (б.и.), 2007. 

4. Воронин С.Э., Филиппов С.С. Правовая информация в управлении физкультурно-

спортивными организациями. Монография /СПб ГАФК им.П.Ф. Лесгафта -СПб, 2002. 

5. Жолдак В.И., Сейранов С.Г. Социология менеджмента физической культуры и 

спорта.-М.2003   

6. Переверзин И.И. Менеджмент спортивных организаций. - М.: 

«СпортАкадемПресс», 2002 

7. Степанова О.Н. Маркетинг в сфере физической культуры и спорта. - М., 2003. 

8. Михно Л.В., Винокуров Б.Н., Марьянович А.Т. Основы хоккейного менеджмента.- 

СПб,2004 

9. Мяконьков В.Б. Социально-психологическое обеспечение маркетинговой 

деятельности в спорте. Автореф. дис….д-ра псих. наук. СПб.,2004 

10. Рожков П.А. Совершенствование экономического механизма функционирования 

физической культуры и спорта.СПб,2003 

11. Юрьев Ю.Н. олимпийский комитет России: создание и становление. - М.: ФиС., 

2002 

12. Жолдак В.И. Зуев В.Н. Управление в сфере физической культуры и спорта. 

Тюмень, 2000 

13. Золотов М.И., Кузин В.В., Кутепов М.Е., Сейранов С.Г. Настольная книга 

спортивного менеджера: Справочное пособие.- М.,1997 

14. Круглова Т.Э. Подготовка студентов вузов физической культуры к работе 

менеджера: Монография /СПб ГАФК им. П.Ф. Лесгафта. - СПБ,2000 
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15. Кутепов М.Е., Плохин А.А Физкультурно-спортивный клуб: технология создания и 

лицензировании деятельности: Учеб. пособие /РГАФК. - М., 2000 

16. Менеджмент и экономика физической культуры и спорта: Учебное пособие /М.И. 

Золотов. В. Кузин, М.Е. Кутепов, С.Г. Сейранов. - М., 2001 

17. Переверзин И.И. Искусство спортивного менеджмента. М.: Советский спорт, 2004. 

18. Постановление Правительства Российской Федерации № 7 от 11.01.2006 «О 

федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на 2006 – 2015 гг.» 

19. Профессиональный спорт /Под ред. С.И. Гуськова, В.Н, Платонова.- Киев: 

олимпийская литература.2000. 

20. Рождественский Ю.В. Введение в культуроведение. - М.: Добросвет, 2000 

21. Степанова О.Н. Маркетинг в сфере физической культуры и спорта. – М.: Прометей, 

2003. 

22. Теория и методика физической культуры6учебник\Под ред. проф. Ю.Ф. 

Курамшина.-М.2003. 

23. Труханович Л.В. Щур Д.Л. Кадры в сфере физической культуры и спорта: Сборник 

должностных и производственных инструкций. – М.: Изд–во «Финпресс», 2004. 

24. Филиппов С.С. Документационное обеспечение управленческой деятельности в 

физкультурных организациях: Учебное пособие.- М.,2004 

25. Филиппов С.С. Основы менеджмента в сфере физической культуры.-СПб.,2004 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы  и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа                      

в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Академия проводит постоянную работу по созданию и системному улучшению 

условий получения образования людьми с ограниченными возможностями здоровья.                    

В настоящее время здания и территории Академии оснащены лифтами для перевозки 

инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, 

соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания,               

а также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека)                      и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
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электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,                    к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics - Электронныйсловарь. 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, бизнесу и 

финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Издательства "Лань" 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html

