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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Философия предпринимательства» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 Способность вести 

себя в соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УК ОС-3.2 Способность 

вовлекаться/участвовать в 

командной деятельности 

 

УК ОС-6 Способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.2 Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач. 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист по 

управлению 

персоналом: 

Деятельность по 

развитию персонала 

УК ОС-3.2 на уровне знаний: 

 принципы, способы и методы разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

организаций  

 методы формулирования бизнес-идеи и оценки 

рыночных возможностей 

 методы оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности 

на уровне умений: 

 оценивать экономические и социальные условия 

для предпринимательской  
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 разрабатывать бизнес-планы создания и развития 

новых организаций 

на уровне навыков: 

 формулирования и реализации бизнес-идеи в 

условиях новых рыночных возможностей. 

 разработки бизнес- планов 

Специалист по 

управлению 

персоналом: 

Ведение 

документации по 

учету и движению 

кадров 

УК ОС-6.2 на уровне знаний: 

 методы формулирования бизнес-идеи и оценки 

рыночных возможностей 

 принципы, способы и методы разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

организаций  

 методы оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности 

на уровне умений:  

 находить и оценивать новые рыночные 

возможности для бизнес-идеи 

 разрабатывать бизнес-планы создания и развития 

новых организаций 

 оценивать экономические и социальные условия 

для предпринимательской 

на уровне навыков: 

 формулирования и реализации бизнес-идеи в 

условиях новых рыночных возможностей. 

 разработки бизнес- планов 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е. (108 часов), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 18, в том 

числе: 
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 лекционного типа –18; 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 90. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Философия предпринимательства» - 

дисциплина по выбору вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Философия 

предпринимательства» изучается на 1 триместре 4 курса. 

Курс «Философия предпринимательства» опирается на содержание дисциплин 

«Философия», «Бизнес планирование». Содержание дисциплины «Философия 

предпринимательства» выступает опорой для подготовки к государственной итоговой 

аттестации и написания выпускной квалификационной работы. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является зачет в 1 триместре 4 курса. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 2. 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Предприниматель 

как субъект 

экономического 

процесса. 

Предпринимательс

тво в рамках 

организации   

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 2 

Экономическое 

содержание 

производительной 

деятельности 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 3 
Производительный 

процесс фирмы 
5 1 

 
 

 
4 О, Д 

Тема 4 

Предпринимательс

тво как особая 

форма 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

экономической 

активности 

Тема 5 

Личностные 

качества 

предпринимателя 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 6 Деловая среда 5 1    4 О, Д 

Тема 7 

Анализ 

корпоративной 

среды организации  

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 8 

Предприниматель 

как 

самоорганизующий

ся субъект 

экономического 

процесса 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 9 

Логика 

предпринимательск

их действий  

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 10 

Типология 

предпринимательст

ва 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 11 

Разработка 

предпринимательск

их схем 

5 1 

 

 

 

4 О, Д 

Тема 12 
Осмысление 

деловой идеи 
5 1 

 
 

 
4 О, Д 

Тема 13 

Выявление 

потребности в 

первоначальном 

капитале 

4 1 

 

 

 

3 О, Д 

Тема 14 

Структурирование 

капитала и 

интеллектуальный 

капитал 

4 1 

 

 

 

3 О, Д 

Тема 15 

Выявление 

потребности в 

первоначальном 

капитале 

4 1 

 

 

 

3 О, Д 

Тема 16 Партнерские связи 4 1    3 О, Д 

Тема 17 
Предпринимательс

кий договор 
4 1 

 
 

 
3 О, Д 

Тема 18 

Выявление 

потребности в 

первоначальном 

4 1 

 

 

 

3 О, Д 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

оборотном 

капитале 

Тема 19 

Структура 

капитала и 

управление им 

4  

 

 

 

4 О, Д 

Тема 20 
Формирование 

цены товара 
4  

 
 

 
4 О, Д 

Тема 21 

План по 

инвестициям и 

возможные 

способы 

формирования 

первоначального 

капитала 

4  

 

 

 

4 О, Д 

Тема 22 

Подготовка бизнес-

плана и технико-

экономического 

обоснования 

4  

 

 

 

4 О, Д 

Тема 23 
Учреждение 

предприятия 
4  

 
 

 
4 О, Д 

Тема 24 
Предпринимательс

кий успех 
4  

 
 

 
4 О, Д 

Промежуточная аттестация   
 

 
 

 
 

Зачет 

Всего: 72 18    90  
Примечание: 

** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), диспут (Д). 
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Содержание дисциплины 

Тема 1. Предприниматель как субъект экономического процесса. Предпринимательство в 

рамках организации   

Экономический процесс и экономический порядок. Экономический процесс и 

экономическая активность человека. Две основные формы экономической активности. 

Уличное предпринимательство. Внутрифирменное предпринимательство. 

Тема 2. Экономическое содержание производительной деятельности 

Разработка и принятие экономического решения. Кооперирование участников процесса 

производства. Содержательный и процессный подходы к производству. 

Тема 3. Производительный процесс фирмы 

Функции фирмы и внутрифирменная структура. Характеристики подготовительного 

этапа. Содержание подготовительного этапа. Продвижение товара от производителя к 

потребителю. Центры прибыли и центры затрат фирмы. 

Тема 4. Предпринимательство как особая форма экономической активности 

Принцип самоорганизации. Деловой цикл. 

Тема 5. Личностные качества предпринимателя 

Что важнее для предпринимателя: образование, удача, личные качества? Концепция 

деловых качеств. Предприниматель и власть. Мотивация предпринимателя. 

Тема 6. Деловая среда 

Цель анализа. Структура и содержание отдельных компонентов деловой среды. 

Особенности предпринимательской среды. Влияние разнонаправленных интересов на 

деловую среду. 

Тема 7. Анализ деловой среды 

Сбытовая концепция ("навязывание" производимого товара). Маркетинговая концепция. 

Тема 8. Предприниматель как самоорганизующийся субъект экономического процесса 

Содержание предпринимательской функции. Анализ окружающей деловой среды. 

Самоорганизация предпринимателя в окружающей деловой среде. 

Тема 9. Логика предпринимательских действий 

Идеология предпринимателя. Предпринимательская активность. Логика 

предпринимательской деятельности. 

Тема 10. Типология предпринимательства 

Два основных способа классификации предпринимательской деятельности. 

Производительная предпринимательская деятельность. Посредническая 

предпринимательская деятельность. Предпринимательство в финансовой сфере. 

Сервисное предпринимательство. 
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Тема 11. Разработка предпринимательских схем 

Содержание делового проектирования. Предпринимательские схемы. 

Тема 12. Осмысление деловой идеи 

Объект предпринимательского процесса. Товар и его жизненный цикл. Осмысление 

деловой идеи с позиций потребителя. Моделирование отличий товара, лежащего в основе 

деловой идеи. 

Тема 13. Выявление потребности в первоначальном капитале 

Кредитная форма организации производства. Срок окупаемости проекта. Учет временного 

разрыва между моментами вложения (инвестирования) капитала и получения отдачи от 

функционирующего капитала. Сопоставление доходов от вложения (инвестирования) 

капитала и отдачи от функционирующего капитала. 

Тема 14. Структурирование капитала и интеллектуальный капитал 

Структурирование капитала. Интеллектуальный капитал. 

Тема 15. Выявление потребности в первоначальном капитале 

Основной капитал. Выявление потребности в основных производственных фондах. 

Практика моделирования схем производительного процесса. 

Тема 16. Партнерские связи 

Предпринимательские действия по реализации проекта. Понятие о сделке. Основные 

направления сотрудничества партнеров. Сотрудничество в сфере производства. 

Сотрудничество в сфере товарообмена. Сделки в сфере торговли. Сотрудничество в сфере 

финансовых отношений. 

Тема 17. Предпринимательский договор 

Общее понятие о предпринимательском договоре. Классификация договоров. Подготовка 

предпринимателя к заключению договора. Оферта как форма заключения договора. 

Формулирование предпринимателем условий договора. 

Тема 18. Выявление потребности в первоначальном оборотном капитале 

Оборотный капитал. Определение потребностей в объеме оборотного капитала. 

Тема 19. Структура капитала и управление им 

Авансирование и инвестирование в основной капитал и управление его ликвидностью. 

Формирование оборотного капитала и управление им. 

Тема 20. Формирование цены товара 

Затраты предпринимателя и цена. Норма и масса прибыли. Формирование минимально 

допустимой цены. Калькуляция. 

Тема 21. План по инвестициям и возможные способы формирования первоначального 

капитала 
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План по инвестициям. Источники формирования первоначального капитала. Срок 

окупаемости проекта. Рентабельность и норма рентабельности. 

Тема 22. Подготовка бизнес-плана и технико-экономического обоснования 

Планирование как завершающая стадия делового проектирования. Основные 

экономические и технико- экономические показатели, влияющие на отбор идей и деловое 

проектирование. Форма и содержание бизнес-плана. Разработка технико-экономического 

обоснования. 

Тема 23. Учреждение предприятия 

Предприятие как хозяйствующий субъект. Учреждение собственного предприятия. 

Возможные организационно-правовые формы предприятий в России. Другие формы 

предпринимательской активности. 

Тема 24. Предпринимательский успех 

Слагаемые предпринимательского успеха. Коммерческая информация как товар особого 

рода. Кому сегодня следует заниматься предпринимательской деятельностью. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: опрос (в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ)). 
4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Типовые оценочные материалы по темам 1-3: 

1. Какие финансовые показатели компании свидетельствуют об эффективной работе её 

управленческого корпуса? Как они определяются? 

2. Какова структура минимально допустимой цены товара? Как она меняется после 

достижения компанией точки безубыточности? 

3. В чем сходство и различие между слиянием и поглощением? Зачем компании могут 

прибегать к таким действиям (приведите не менее трех причин из разных сфер 

управления)? 

Типовые оценочные материалы по темам 4-6: 
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4. Приведите пример компании, действующей в формирующейся отрасли и опишите ее 

конкурентную стратегию (4-5 пунктов). 

5. Выберите общеизвестную транспортную компанию и оцените степень влияния 

потребителей на ее бизнес по модели Портера. Приведите не менее пяти аргументов в 

защиту своей точки зрения. 

6. Что такое внутриорганизационная и внеорганизационная цели? Каким образом они 

связаны друг с другом? Приведите пример. 

7. Что такое эффект масштаба? Что является причиной его проявления, и почему в 

определенный момент он исчезает? 

Типовые оценочные материалы по темам 7-9: 

8. На примере какой-то общеизвестной компании объясните сущность понятий 

«стратегия» и «бизнес-модель», а также различия между ними. 

9. Приведите пример компании, действующей в динамично развивающейся отрасли и 

опишите ее конкурентную стратегию (4-5 пунктов). 

10. Выберите общеизвестную энергетическую компанию и оцените степень влияния 

поставщиков на ее бизнес по модели Портера. Приведите не менее пяти аргументов в 

защиту своей точки зрения. 

Типовые оценочные материалы по темам 10-12: 

11. Что такое основной и оборотный капитал? В чем заключается основной критерий 

отнесения части капитала к той или иной категории? Приведите пример на каждую 

категорию. 

12. Как формируется цена на основную услугу, оказываемую банками? Что в этом случае 

является товаром и кто является поставщиком(ами)? 

13. Вы руководите ГК «Роскосмос». После неудачного запуска грузового космического 

корабля «Прогресс-М-04» консультанты предлагают Вам использовать стратегию 

дезинтеграции в сфере производственного процесса. Стоит ли соглашаться с этим 

предложением? Обоснуйте ответ. 

Типовые оценочные материалы по темам 13-15: 

14. Приведите пример компании, действующей в зрелой отрасли и опишите ее 

конкурентную стратегию (4-5 пунктов). 

15. Выберите общеизвестную компанию в сфере общественного питания и оцените 

уровень конкуренции на ее рынке по модели Портера. Приведите не менее пяти 

аргументов в защиту своей точки зрения. 
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16. Что такое капитализация компании? Приведите несколько подходов к оценке 

капитализации? 

Типовые оценочные материалы по темам 16-18: 

17. Как в общем виде оценивается эффективность использования денежных средств, 

вложенных в предприятие или в какую-то часть его производительного процесса? 

18. Компания Tele2 придерживается дезинтеграционной стратегии на российском рынке, 

поскольку использует технические мощности своих партнеров для трансляции 

сигнала. Как вы думаете, поможет ли данная стратегия компании достичь лидерства 

на московском рынке мобильной связи. 

19. Приведите пример компании, действующей в отрасли на этапе спада и опишите ее 

конкурентную стратегию (4-5 пунктов). 

Типовые оценочные материалы по темам 19-21: 

20. Выберите общеизвестную авиакомпанию и оцените угрозу появления новых 

конкурентов на ее бизнес по модели Портера. Приведите не менее пяти аргументов в 

защиту своей точки зрения. 

21. Что такое годовой норматив прибыли? Приведите три способа расчета. 

22. Что такое срок окупаемости проекта? Как рассчитывается полный срок окупаемости 

проекта? 

Типовые оценочные материалы по темам 23-24: 

23. На основе примера компании, работающей в реальном секторе экономики, опишите 

процесс выработки ключевого фактора успеха? Какие способы использует компания 

для защиты этого ключевого фактора успеха? 

24. Приведите пример компании, действующей в сегментированной отрасли и опишите ее 

конкурентную стратегию (4-5 пунктов). 

25. Выберите общеизвестную организацию в сфере образования и оцените угрозу 

товаров-заменителей на ее бизнес по модели Портера. Приведите не менее пяти 

аргументов в защиту своей точки зрения. 

Типовые оценочные материалы по темам 1-24: 

Пример открытых вопросов по книге Ли Якокки «Карьера менеджера» 

1. Опишите обстоятельства внешнего мира, которые способствовали успеху 

Л.Якокки. 

2. Какие управленческие приемы использовал Л. Якокка в период своей работы на 

"Форде"? 
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3. Какие навыки неуправленческого характера приобрел Л. Якокка во время учебы? 

4. Кто (кроме родителей), по Вашему мнению, оказал наибольшее влияние на Л. 

Якокку и почему? 

5. С Вашей точки зрения эффективна ли система квартальной отчетности? 

6. Назовите ключевые аспекты управленческих инноваций, которые Якокка внедрил 

на ""Крайслере". 

7. Назовите управленческие ошибки Ли Якокки. 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 Способность вести 

себя в соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УК ОС-3.2 Способность 

вовлекаться/участвовать в 

командной деятельности 

 

УК ОС-6 Способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.2 Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач. 

 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

УК ОС-3.2 Анализирует группу с 

точки зрения 

социально-

психологических 

характеристик.  

Позиционирует себя в 

Адекватно оценивает социальную 

общность и ее социально-

психологические характеристики. 

Адекватно и полно реализует свою 

позицию и роль в группе. 

Слышит и слушает других членов 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

группе.  

Использует навыки 

коммуникации в 

команде.  

Применяет групповые 

методы 

взаимодействия в 

зависимости от 

командной задачи. 

команды. 

Адекватно применяет групповые 

методы взаимодействия. 

 

 

УК ОС-6.2 Деятельностный – 

качество 

использования 

методов 

самоорганизации и 

саморазвития: 

 

Определяет и 

применяет методы 

(тайм-менеджмент, 

выработка привычек, 

самомотивация, «круг 

общения» и др.) 

самоорганизации и 

саморазвития. 

Осуществлена критическая оценка 

эффективности использованных 

методов самоорганизации и 

саморазвития (времени и других 

ресурсов) при решении поставленных 

задач и относительно полученного 

результата.  

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (в форме ответов на открытые 

вопросы по различным аспектам предпринимательства в устной форме). 

4.2.3. Типовые оценочные средства 
Вопросы к промежуточной аттестации 

1. Две основные формы экономической активности. 

2. Уличное предпринимательство. 

3. Внутрифирменное предпринимательство. 

4. Разработка и принятие экономического решения. 
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5. Содержательный и процессный подходы к производству 

6. Производительный процесс фирмы. 

7. Функции фирмы и внутрифирменная структура. 

8. Центры прибыли и центры затрат фирмы. 

9. Деловой цикл. 

10. Концепция деловых качеств. 

11. Структура и содержание отдельных компонентов деловой среды. 

12. Сбытовая концепция ("навязывание" производимого товара).  

13. Маркетинговая концепция. 

14. Содержание предпринимательской функции. 

15. Анализ окружающей деловой среды. 

16. Логика предпринимательской деятельности. 

17. Два основных способа классификации предпринимательской деятельности. 

18. Содержание делового проектирования. 

19. Объект предпринимательского процесса. 

20. Товар и его жизненный цикл.  

21. Кредитная форма организации производства. 

22. Срок окупаемости проекта. 

23. Интеллектуальный капитал. 

24. Выявление потребности в первоначальном капитале 

25. Основной капитал. 

26. Практика моделирования схем производительного процесса. 

27. Понятие о сделке.  

28. Общее понятие о предпринимательском договоре.  

29. Оферта как форма заключения договора. 

30. Определение потребностей в объеме оборотного капитала. 

31. Формирование цены товара. 

32. Источники формирования первоначального капитала. 

33. Рентабельность и норма рентабельности. 

34. Основные экономические и технико- экономические показатели, влияющие на отбор 

идей и деловое проектирование. Форма и содержание бизнес-плана. Разработка 

технико-экономического обоснования. 

35. Предприятие как хозяйствующий субъект. 

36. Возможные организационно-правовые формы предприятий в России. 

4.3. Методические материалы  
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Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по различным 

аспектам предпринимательства из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1.Основная литература. 

1. Купцов В.И. Философия и методология науки: учебное пособие для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454440 

2. Крюков, В. В.  Философия: учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 

2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453394 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Спиркин, А. Г.  Философия в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов. Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451889  

2. Спиркин, А. Г.  Философия в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов. Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451890  

https://urait.ru/bcode/454440
https://urait.ru/bcode/453394
https://urait.ru/bcode/451889
https://urait.ru/bcode/451890
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3. Мардас, А. Н.  Теория организации: учебное пособие для вузов. Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452089  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

Не предусмотрено. 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. www.government.ru– официальный сайт Правительства РФ 

2. www.cbr.ru – официальный сайт Банка России 

3. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

4. www.economy.gov.ru – официальный сайт Министерства экономического развития РФ 

5. www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

6. www.forbes.ru 

7. www.kommersant.ru 

8. www.rbc.ru 

9. www.interfax.ru 

6.6. Иные источники. 

1. Орлова П.И. Бизнес-планирование: учебник для бакалавров. — М.: Дашков и К, Ай 

Пи Эр Медиа, 2018 

2. Бусыгин А.В., Деловое проектирование и управление проектом: Курс лекций, М.: 

Бусыгин, 2003 

3. Дубровин И.А., Бизнес-планирование на предприятии: Учебник для бакалавров, 

М.: Дашков и Ко, 2017 

4. Петров К. Н. Как разработать бизнес-план. 69 готовых бизнес-планов / К.Н. 

Петров. - М.: Вильямс, 2017 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.forbes.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.interfax.ru/


 

19 
 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  
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Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом 

АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  
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10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


