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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Институциональная экономика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-9 Способность 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

УК ОС-9.2 Способность оценивать и 

аргументировать 

собственную точку зрения 

по экономическим 

проблемам и различным 

аспектам социально-

экономической политики 

государства 

ОПК-6 Владение методами 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

ОПК-6.1 Освоение методов 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист в области 

ценообразования и 

тарифного регулирования в 

жилищно-коммунальном 

хозяйстве: Экономическая 

оценка затрат и результатов 

деятельности 

ресурсоснабжающей 

организации, Разработка 

экономически 

обоснованных цен и 

тарифов на работы и услуги 

ресурсоснабжающей 

УК ОС-9.2 на уровне знаний: 

 основные понятия 

институциональной экономики 

 основные понятия и модели 

неоклассической и институциональной 

микроэкономической теории, 

макроэкономики и мировой экономики 

 основные сферы применения 

современного институционального анализа 

– индивидуальное поведение, рынки и 
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организации 

Специалист в области 

планово-экономического 

обеспечения строительного 

производства: Ведение 

планово-экономической 

работы в подразделении 

строительной организации, 

Ведение планово-

экономической работы в 

строительной организации 

права собственности, организации, 

государство, право 

 современные социально- 

экономические процессы и явления, 

тенденции изменения 

на уровне умений: 

 использовать источники 

экономической, социальной, 

управленческой информации 

 выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения с 

учетом критериев социально- 

экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально- 

экономических последствий 

 анализировать во взаимосвязи с 

поведением потребителей экономические 

явления, процессы и институты 

 ориентироваться в происходящих 

политических и социальных процессах 

 формулировать экономическую 

проблему и находить варианты ее решения 

 прогнозировать последствия 

управленческих решений с позиции 

социальной ответственности 

на уровне навыков: 

 понятийным аппаратом современной 

институциональной теории и важнейшими 

категориями современного 

институционализма 

 самостоятельного анализа 

формальных и качественных моделей 
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институциональной тематики 

 экономическими методами анализа 

поведения потребителей, производителей, 

собственников ресурсов и государства 

Специалист в области 

ценообразования и 

тарифного регулирования в 

жилищно-коммунальном 

хозяйстве: Руководство 

структурным 

подразделением 

специалистов, 

осуществляющих 

деятельность по 

формированию цен и 

тарифов на работы и услуги 

ресурсоснабжающей 

организации 

Специалист планово-

экономического 

сопровождения 

деятельности организации 

водоснабжения и 

водоотведения: 

Руководство структурным 

подразделением 

специалистов, 

осуществляющих планово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности организации 

водоснабжения и 

водоотведения 

ОПК-6.1 

на уровне знаний: 

 знает основные категории и термины 

в области методов принятия 

управленческих решений 

 знает принципы организации и 

основные структурные элементы 

организации, а также способы принятия 

управленческих решений в зависимости от 

них 

 знает основные категории 

товароведения и их взаимосвязь 

на уровне умений: 

 анализирует экономические 

показатели предприятия в процессе 

принятия операционного решения 

 проводит обработку и оценку 

информации, необходимой для 

организации и управления товароведной 

деятельностью 

на уровне навыков: 

 владеет способами прогнозирования 

и моделирования процессов в организации 

и принятия соответствующих решений, 

основываясь на знаниях экономических 

институтов и их влияния на предприятие 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. (72 часа), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 20, в том 

числе: 

 Контрольно самостоятельная работа – 2; 

 практического (семинарского) типа – 18. 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 52. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.11 «Институциональная экономика» - обязательная 

дисциплина вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Институциональная 

экономика» изучается на 1 триместре 3 курса. 

Курс «Институциональная экономика» опирается на содержание дисциплин 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», «История экономических учений», «Основы 

прогнозирования социально-экономических процессов». Содержание дисциплины 

«Институциональная экономика» выступает опорой для следующих курсов: 

«Маркетинг», «Основы маркетинга», «Экономика фирмы». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является зачет в 1 триместре 3 курса. 
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3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 2. 

 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

1.  Введение в 

институциональный 

анализ 

8   2  6 Тестирование 

2.  Права собственности 9   3  6 Тестирование 

3.  Трансакции и 

трансакционные издержки 

в рамках корпоративного 

управления 

8   2  6 Тестирование 

4.  Внешние эффекты и 

теорема Коуза 
8   2  6 Тестирование 

5.  Теория контрактов и 

теория организаций 
10   2 1 7 Опрос, диспут 

6.  Коллективные действия и 

теория государства 
10   3  7 Опрос, диспут 

7.  Неформальная экономика 9   2  7 Решение кейсов 

8.  Институциональные 

изменения 
10   2 1 7 Решение кейсов 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 72   18 2 52  

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Введение в институциональный анализ 

Исследовательские программы в экономической теории. Новая институциональная 

экономическая теория как особая исследовательская программа. Поведенческие 

предпосылки новой институциональной теории. Методологический индивидуализм. 

Ограниченная рациональность. Оппортунистическое поведение. Предметное поле новой 

институциональной экономической теории. Современные направления исследования: 

теория трансакционных издержек, теория прав собственности, теория контрактов, новая 

экономическая история. Нормы и правила. Компоненты правил. Личные и социальные 

правила. Понятие института. Функции институтов: координационная и 

распределительная. Формальные и неформальные институты. Соотношение формальных 

и неформальных институтов. Иерархия институтов. Институциональная среда и 

институциональные соглашения. Конституционные и экономические правила. Контракты. 

Тема 2. Права собственности 
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Правила и права. Права собственности. Англо-саксонская и континентальная традиции. 

Права собственности как набор правомочий (расщепление прав собственности). 

Исключительность правомочий. Спецификация прав собственности. Значение 

спецификации прав собственности для экономического обмена. «Трагедия общего». 

Размывание прав собственности. Причины и последствия размывания прав собственности. 

Тема 3. Трансакции и трансакционные издержки в рамках корпоративного управления 

Понятие трансакции. Виды трансакции по Дж.Коммонсу: трансакции сделки, управления 

и рационирования. Трансакции по О.Уильямсону. Понятие специфичности активов. 

Основные параметры трансакций (частота, неопределенность, специфичность активов) и 

выбор механизма управления трансакциями. Издержки поиска информации и выявления 

альтернатив. Издержки измерения. Исследуемые, опытные и доверительные блага. 

Издержки ведения переговоров и заключения контрактов. Издержки защиты контракта от 

третьих лиц. Издержки контроля за соблюдением контрактов и оппортунистического 

поведения. Предконтрактные оппртунизм: ухудшающий отбор. Постконтрактный 

оппортунизм: субъективный риск, отлынивание, вымогательство. Способы снижения 

рисков оппортунистического поведения. 

Тема 4. Внешние эффекты и теорема Коуза 

Проблема внешних эффектов в экономической теории. Понятие внешних эффектов. Виды 

внешних эффектов. Традиционный подход к решению проблемы внешних эффектов. 

Теорема Коуза. Значение теоремы Коуза. Роль спецификации прав собственности в 

условиях ненулевых трансакционных издержек. Теорема Познера. Сравнительный анализ 

различных режимов собственности. Свободный доступ. Коммунальная собственность. 

Частная собственность. Государственная собственность. 

Тема 5. Теория контрактов и теория организаций 

Понятие контрактов. Контракты в экономическом и юридическом смысле. Явные и 

неявные контракты.  Понятие совершенного контракта. Причины неполноты контрактов. 

Юридическая классификация контрактов Г.МакНейла: классические, неоклассические и 

отношенческие контракты. Выбор способа контрактации в зависимости от характеристик 

трансакций. Выбор межу иерархией (фирмой) и рынком. Издержки и выгоды рыночного 

взаимодействия и границы рынка. Фирма как сеть контрактов. Издержки и выгоды 

иерархии. Границы фирмы. Виды фирм. Сравнительные преимущества и недостатки 

различных видов фирмы (частнопредпринимательская фирма, партнерство, открытая 

корпорация, регулируемая фирма, государственная фирма, некоммерческие организации, 

самоуправляющиеся фирмы). Гибридные институциональные соглашения. Сети. 

Тема 6. Коллективные действия и теория государства 
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Проблема коллективных действий. Параметры групп и благ как факторы проблемы 

коллективных действий. Недопроизводство общественных благ. Решение проблемы 

коллективных действий: уровень институциональных соглашений. Роль доверия в 

решении проблемы коллективных действий. Социальный капитал. Невозможность 

решения проблемы коллективного действия: значение государства. Понятие государства. 

Основные функции государства. Эксплуататорские теории происхождения государства. 

Насилие и власть в экономической теории. Равномерное распределение потенциала 

насилия – экономическая теория анархии. Неравномерное распределение потенциала 

насилия – генезис государства. Модель оседлого бандита МакГира-Олсона. Теории 

общественного договора. Функционирование государства, стимулы правителя и агентские 

проблемы. 

Тема 7. Неформальная экономика 

Экономическая природа неформального сектора. Различные определения неформальной 

экономики. Неформальная экономика и неформальные институты. Роль неформальной 

экономики. Институциональные соглашения в неформальной экономике. Гаранты правил 

в неформальной экономике. Сравнительные преимущества и недостатки неформальной 

экономики. Методы оценки размеров неформальной экономики. Неформальная экономика 

в эмпирических исследованиях. 

Тема 8. Институциональные изменения 

Понятие институциональных изменений. Институциональное равновесие. Спонтанные и 

целенаправленные институциональные изменения. Схема и траектории 

институциональных изменений. Зависимость от траектории предшествующего развития.  

Эффект блокировки. Институциональная ловушка. Политический рынок и рынок 

институтов. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины…используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос, диспут. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: тестирование (в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ)). 

– при проведении лабораторных работ: решение кейсов. 

4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 
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Типовые оценочные материалы по теме 1-4: 

1. Основоположниками институционализма являются: 

A. А. Смит, Д. Рикардо, Ж.Б. Сэй; 

B. А. Маршалл, А.С. Пигу, В. Парето; 

C. Т. Веблен,  Дж. Коммонс, У. Митчелл. 

2. Институты выполняют функции: 

A. распределения информации; 

B. снижения уровня неопределенности среды; 

C. нет правильного ответа. 

3. Формальные институты – это те, которые 

A. выполняют все; 

B. стали законами; 

C. никто не выполняет. 

4. Институтам 

A. присуща система позитивных стимулов; 

B. присуща система негативных стимулов; 

C. институты в стимулах не нуждаются. 

5. Основная идея континентальной (романо-германской) 

традиции в трактовке собственности состоит в утверждении, что: 

A. собственность едина и неделима; 

B. собственность состоит из пучка правомочий; 

C. собственность – это вещи, а не система отношений.  

6. Основная идея англосаксонской традиции в трактовке 

собственности состоит в утверждении, что: 

A. собственность едина и неделима; 

B. собственность состоит из пучка правомочий; 

C. собственность – это вещи, а не система отношений. 

7. В основу континентальной традиции положено: 

A. социалистическое право; 

B. европейское право; 

C. Римское право. 

8. Спецификация права собственности – это 

A. определение состава собственности; 

B. определение объекта, субъекта собственности, а также способ наделения ею; 

C. описание собственности. 
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9. Экстерналии – это: 

A. внешние эффекты, которые достаются третьим лицам; 

B. результаты деятельности; 

C. оценка деятельности. 

10. Трансакционные издержки – это 

A. издержки по трансформации физических свойств продукции в процессе     

использования факторов производства; 

B. издержки по распределению ресурсов внутри организации; 

C. издержки по эксплуатации экономической системы. 

11. Выделите из перечисленных ниже трансакционные 

издержки: 

A. издержки ведения переговоров; 

B. издержки на зарплату; 

C. издержки поиска информации; 

D. издержки измерения; 

E. амортизационные отчисления; 

F. издержки спецификации и защиты прав собственности;   

G. бухгалтерские издержки; 

H. издержки оппортунистического поведения; 

I. альтернативные издержки. 

12. Институциональная теория контракт трактует как: 

A. правильно оформленный договор; 

B. любое соглашение; 

C. соглашение, в котором условия обмена определяются тремя факторами: ценой, 

специфичностью активов и гарантиями. 

13. Институциональная теория выделяет следующие виды 

контрактов: 

A. Отношенческий; 

B. Имплицитный 

C. Оппортунистический 

D. Неоклассический 

E. Модернистский  

F. Постмодернистский 

14. Интерспецифические активы – это 
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A. взаимодополняемые активы, которые не имеют ценности   вне сочетания с 

определенными другими активами; 

B. активы иностранного происхождения; 

C. активы, обязанные своим происхождением процессам глобализации 

15. Новая институциональная теория трактует 

эксплуататорское государство как: 

A. только государство, в котором господствующим является азиатский способ 

производства; 

B. использующее монополию на насилие для максимизации собственного дохода; 

C. использующее монополию на насилие в рамках делегированных ему гражданами 

полномочий. 

16. Новая институциональная теория трактует контрактное 

государство как; 

A. использующее монополию на насилие для максимизации собственного дохода; 

B. использующее монополию на насилие в рамках делегированных ему гражданами 

полномочий; 

C. государство, в котором гарантами гражданских прав и свобод граждан являются 

другие государства. 

Типовые оценочные материалы по теме 5,6: 

Примерные темы для опросов/дискуссий 

1. Базовые понятия новой институциональной экономики по книге. 

2. Институты и организации: соотношение. 

3. Фирма и трансакционные издержки: с позиции Рональда Коуза, Оливера Уильямсона 

и Т.Эггертсона. (различия в трактовках) 

4. Оппортунистическое поведение менеджера: причины и формы предупреждения.     

5. Доконтрактный и постконтрактный оппортунизм. 

6. Права собственности в российской экономике. 

7. Проблемы определения правомочий в организациях с различными формами 

собственности.  

8. Контрактное и эксплуататорское государство: сравнительный анализ.       

9. Когда и почему экономика становится внелегальной: институциональный анализ. 

10. «Институциональные ловушки»: в российской и мировой экономики. 

Типовые оценочные материалы по теме 7,8: 

Примерные темы кейсов 
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1. Powell, B., Ford, R., and Nowrasteh, A. (2008). ‘Somalia after State Collapse: Chaos or 

Improvement’. 67 Journal of Economic Behavior & Organization.  

2. Peden, J.R. (1977). ‘Property Rights in Celtic Irish Law’. 1 Journal of Libertarian Studies, 

81-95 Coyne, C. (2006). ‘Reconstructing  Weak and Failed States: Foreign Intervention and 

the Nirvana Fallacy’. 2 Foreign Policy Analysis,  343-361 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-9 Способность 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

УК ОС-9.2 Способность оценивать и 

аргументировать 

собственную точку зрения 

по экономическим 

проблемам и различным 

аспектам социально-

экономической политики 

государства 

ОПК-6 Владение методами 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

ОПК-6.1 Освоение методов 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

УК ОС-9.2 Выявляет и оценивает 

взаимное влияние 

экономических 

показателей.  

Опознает 

экономическую сферу 

общества, как сложную 

1. Дает собственную качественную 

оценку выявленным 

экономическим процессам и 

явлениям. 

2. Делает адекватные выводы 

относительно тенденций 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

систему. экономических показателей на 

среднесрочную и долгосрочную 

перспективу. 

ОПК-6.1 Демонстрирует 

владение методами 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

1. Применяет различные методы 

принятия решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций, 

основываясь на экономических 

показателях  

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (в форме ответов на открытые 

вопросы по экономическим темам в устной форме). 
4.2.3. Типовые оценочные средства 
1. Институционализм и неоклассическая теория. (Зачем понадобился 

институционализм?  Жесткое ядро и защитный пояс) 

2. Понятие института. Роль институтов в функционировании экономики. Формальные и 

неформальные институты. Функции институтов. Влияние институтов на роль 

экономики и снижение бедности. Кто создает  институты?  Как  создать эффективные 

институты? 

3. Принципы институционализма. 

4. Различные подходы к пониманию собственности. 

5. Почему одновременно существуют разные формы собственности? 

6. Собственность как пучок частичных правомочий 

7. Роль права собственности в экономическом анализе. 

8. Трансакции. Понятие и виды. 

9. Трансформационные, организационные и трансакционные издержки. Определение 

трансакционных издержек. Типология трансакционных издержек. 

10. Трансакционные издержки и  проблема спецификации и размывания прав 

собственности. 

11. Теорема Коуза.  Макроэкономический и микроэкономический вариант. 

12. Опыт количественной оценки трансакционных издержек. 
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13. Трансакционные отрасли. 

14. Понятие контракта. Основные составляющие контракта. Структура контракта. 

(размер, продолжительность, содержание, частота формальность, реальное равенство 

или неравенство участников). 

15. Виды контрактов. 

16. Специфичность активов (активы общего назначения, специфические и      

интерспецифические) и типы контрактов. 

17. Трансакционные издержки и контрактные отношения. 

18. Оппортунизм. 

19. Защита контракта. 

20. Организации в экономической теории. Дихотомия: институты и организации. 

21. Контроль и власть в хозяйственной организации. 

22. Природа фирмы. Преимущества фирмы перед рынком. 

23. Основные формы фирмы по критерию управляемости (У-структура, Х-структура, М-

структура, С-структура).  

24. Альтернативные цели фирмы. Модели Баумоля и Уильямсона.             

Организационно-правовые формы фирмы. 

25. Теория государства. (Государство как фирма. Модель Финдли-Уильямсона, 

Государство как организация). Задачи государства.  «Провалы государства». 

26. Базовые понятия теории общественного выбора. 

27. Модель экономического поведения человека в экономической теории.  

4.3. Методические материалы 

Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса  по экономическим 

темам из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

Темы для самостоятельной работы 

1. Развитие предмета экономической теории: предпосылки, этапы и перспективы. 

2. Практическое значение экономической теории. 

3. Есть ли прогресс в экономической науке? 

4. Техника экономического анализа. 

5. Экономические модели: предпосылки создания, основные виды и способы 

верификации. 

6. Предмет и метод современной экономической теории. 

7. Базовые понятия современной экономической теории (какие понятия являются 

базовыми и почему). 

8. Рациональность и ее ограниченность. 

9. Экономические агенты и их интересы. 

10. Классификация современных экономических теорий. Место институциональной 

экономики. 

11. Истоки институционализма. 

12. Основные положения неоклассической теории, их критика и модификация 

институционалистами. 

13. Методологический индивидуализм. 

14. Поведенческие постулаты в институциональной теории. 

15. Ограничения рационального выбора. 

16. Индивидуализм и коллективное действие. 

17. Что такое экономические институты? 

18. Функции институтов. 

19. Институты как стереотипы поведения. 

20. Формальные и неформальные институты: единство и различие. 

21. Формальные и неформальные институты, формы их взаимодействия. 

22. Понятие и роль экономической культуры. 

23. Динамика трансакционных издержек. 
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24. Критерии классификации трансакционных издержек. 

25. Институты и организации: единство и различия. 

26. Стабильность и институциональные изменения. 

27. Доиндустриальное общество и его институты. 

28. Система институтов индустриального общества. 

29. Проблемы формирования институтов постиндустриального общества. 

30. Институты командной экономики. 

31. Институты рыночной экономики. 

32. Взаимосвязь институтов в смешанной экономике. 

33. Предпосылки и закономерности институционального развития. 

34. Изменение институтов во времени: эволюция и революция. 

35. Экспорт и импорт институтов, их значение и ограниченность. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1.Основная литература. 

1. Вольчик, В. В.  Институциональная экономика: учебное пособие для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452743 

2. Колосов, А. В.  Институциональная экономика: учебник и практикум для 

вузов.  Москва: Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/450039 

3. Корнейчук, Б. В.  Институциональная экономика: учебник для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451235  

6.2.Дополнительная литература. 

1. Одинцова, М. И.  Институциональная экономика: учебник для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450031 

2. Сухарев, О. С.  Институциональная экономика: учебник и практикум для 

вузов.  Москва: Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/450386  

6.3.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Институциональная экономика. Учебник и практикум. О.С. Сухарев. М.: Юрайт, 2018 

https://urait.ru/bcode/452743
https://urait.ru/bcode/450039
https://urait.ru/bcode/451235
https://urait.ru/bcode/450031
https://urait.ru/bcode/450386
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6.4.Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5.Интернет-ресурсы. 

1. http://expert.ru/ 

2. http://www.kommersant.ru/ 

6.6.Иные источники. 

1. Николаева И.П., Лебедева И.Н., Институциональная экономика: Учебник для 

бакалавров, М.: Дашков и Ко, 2017 

2. Осипов В.С., Смотрицкая И.И., Актуальные проблемы институциональной экономики. 

Теория и практика, М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

http://expert.ru/
http://www.kommersant.ru/
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Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом 

АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  
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Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


