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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Статистика. Эконометрика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-12 Умение организовать 

и поддерживать связи 

с деловыми 

партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена 

опытом при 

реализации проектов, 

направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного и 

муниципального 

управления) 

ПК-12.2 Способность обеспечить 

поддержку связей с 

деловыми партнерами в 

рамках проектов, 

направленных на развитие 

организации 

ПК-13 Умение моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реогранизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

ПК-13.2 Способность осуществлять 

реорганизацию и 

автоматизацию бизнес-

процессов в практической 

деятельности организации 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист по 

подбору персонала 

ПК-12.2 на уровне знаний: 

 основные теоретические принципы 
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(рекрутер): 

Формирование 

карты поиска 

кандидатов 

эффективного самоменеджмента 

 теории принятия решений 

 основные законы личности, структуры 

личности, базовые приемы менеджмента 

на уровне умений: 

 анализировать и давать оценку 

происходящим вокруг событиям 

 выработать системный подход к 

профессиональной работе с 

окружающими людьми 

 сформировать команду для 

осуществления сбыта на предприятии, 

организовать процесс сбыта на 

предприятии в зависимости от условий 

внешней среды 

на уровне навыков: 

 современными методами сбыта с 

позиции как руководителя, так и 

сотрудника 

Специалист по 

управлению 

рисками: 

Документирование 

процесса 

управления 

рисками в рамках 

отдельных бизнес-

процессов, 

направлений 

Специалист по 

логистике на 

транспорте: 

Организация 

логистической 

деятельности по 

перевозке грузов в 

ПК-13.2 на уровне знаний: 

 основные категории и термины в области 

управления поставками и сбытом 

 принципы организации и основные 

структурные элементы организации 

 способы принятия управленческих 

решений в зависимости от типа 

выбранных поставок и сбыта фирмы 

 механизм функционирования 

предприятия во взаимосвязи с другими 

институциональными секторами 

экономики и отдельными организациями 

для достижения максимального эффекта 

от сбытовой политики фирмы 
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цепи поставок  основные виды методов принятия 

управленческих решений и алгоритмы их 

осуществления в сбытовой деятельности 

компании 

 инструменты, механизмы и методы в 

отделе поставок и сбыта компании 

на уровне умений:  

 понимать и оценивать с научно-

аналитических позиций процессы, 

происходящие в организации для 

организации сбытовой деятельности 

фирмы 

 осознавать и формулировать 

современные проблемы, стоящие перед 

организацией 

 находить пути решения современных 

проблем, стоящих перед организацией 

на уровне навыков: 

 способами прогнозирования и 

моделирования процессов в организации 

и принятие соответствующих решений в 

компании 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины –3 з.е. (108 часов), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 28, в том 

числе:  

 лекционного типа – 28; 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 80. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 
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Учебная дисциплина Б1.В.16 «Статистика. Эконометрика» - обязательная 

дисциплина вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Статистика. 

Эконометрика» изучается на 3 триместре 3 курса. 

Курс «Статистика. Эконометрика» опирается на содержание дисциплин 

«Управление продажами», «Экономика фирмы», «Основы прогнозирования социально-

экономических процессов». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является зачет в 1 триместре 3 курса. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 2. 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Все

го 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Введение в предмет. 

Основные понятия 
11 3    8 

Опрос 

Коллоквиум 

Тема 2 

Актуальные проблемы 

организации системы 

поставок и сбыта на 

предприятии 

11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 3 

Роль информационных 

технологий в организации 

сбытовой сети фирмы 

11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 4 
Организация системы 

поставок продукции 
11 3    8 

Опрос 
Коллоквиум 

Тема 5 
Организация системы 

сбыта продукции 11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 6 

Методы поставок в 

зависимости от формы 

оплаты 

11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 7 

Применение 

прогнозирования спроса 

для разработки алгоритма 

поставок 

11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 8 

Расчет экономического 

эффекта от выстроенной 

системы поставок и сбыта 

11 3    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Тема 9 Организация 10 2    8 
Опрос 

Коллоквиум 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Все

го 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

транспортного отдела на 

предприятии 

Тема 

10 

Система контроля 

сбытовых представителей 

на местах 

10 2    8 
Опрос 

Коллоквиум 

Промежуточная аттестация   

 

 

 

 

Зачет 

Всего: 72 28    80  
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Содержание дисциплины 

Тема 1. Введение в предмет. Основные понятия 

Основные понятия, связанные с предметом "Статистика. Эконометрика". Перспективы в 

России развития данного направления деятельности. 

Тема 2. Актуальные проблемы организации системы поставок и сбыта на предприятии 

Организация оптовой и розничной сети в России. Законодательное регулирование 

аспектов сбытовой деятельности. Проблема некомпетентного управления. Организация 

работы с партнерами. Финансовая дисциплина в сбытовой деятельности. 

Тема 3. Роль информационных технологий в организации сбытовой сети фирмы 

Организация системы электронного документооборота в системе поставок и сбыта. CRM 

и ERP системы в организации сбыта и поставок. Плюсы и минусы выбранной 

информационной модели обеспечения сети поставок. 

Тема 4. Организация системы поставок продукции 

Работа с поставщиками.  Использование многоуровневой системы работы с 

поставщиками. 

Тема 5. Организация системы сбыта продукции 

Оптовые поставки. Розничные поставки. Использование современных каналов 

продвижения и сбыта продукции через интернет и т.д. Использование социальных сетей в 

сбытовой деятельности фирмы. 

Тема 6. Методы поставок в зависимости от формы оплаты 

Использование скидок и преференций для увеличения объемов сбыта. Увеличение 

маржинальности с помощью увеличения объемов продаж. 

Тема 7. Применение прогнозирования спроса для разработки алгоритма поставок 

Использование экономических моделей в прогнозировании спроса для выстраивания 

процесса сбыта и поставок на предприятии. 

Тема 8. Расчет экономического эффекта от выстроенной системы поставок и сбыта 

Выбор экономической модели сбытовой деятельности для получения большего эффекта. 

Экономическая целесообразность применения различных видов поставок на предприятии. 

Тема 9. Организация транспортного отдела на предприятии 

Использование мультимодальных перевозок для оптимизации расходов на транспорт с 

целью улучшить работу систему сбыта компании. Выбор транспорта под конкретные 

поставки. Плюсы и минусы использования различных видов транспорта в зависимости от 

конкретного запроса покупателя и деятельности фирмы. 

Тема 10. Система контроля сбытовых представителей на местах 
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Выстраивание системы контроля торговых представителей. Осуществление мониторинга 

деятельности. Бонусные схемы для представителей с целью увеличения объемов сбыта. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: коллоквиум (в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ)). 
4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Типовые оценочные материалы по теме 1: 

1. Функции и виды сервиса при сбыте продукции. 

2. Предпродажный сервис и проведение сбытовых операций. 

3. Организация обеспечения потребителей запасными частями. 

Типовые оценочные материалы по теме 2: 

4. Содержание оперативной работы по поставке продукции. 

5. Составление оперативно-календарных планов поставки. Планирование отгрузки и 

согласование с ее поставкой. 

6. Оперативное управление поставками. 

Типовые оценочные материалы по теме 3: 

7. Организация отгрузки и отпуска продукции потребителям. Документальное 

сопровождение. 

8. Преддоговорная работа, ее значение и содержание. 

9. Заключение контрактов на поставку продукции, способы заключения. Структура 

контракта. 

Типовые оценочные материалы по теме 4: 

10. Предмет договора. Фиксация цен в договоре. Ценовые оговорки. 

11. Особенности и структура контрактов на поставку продукции на экспорт. 

12. Способы фиксации количества и качества в внешнеторговом контракте. 

Типовые оценочные материалы по теме 5: 

13. Определение сроков и даты поставки. 

14. Базисные условия поставки, их характеристика согласно Incoterms – 2004. 

15. Формы расчетов и их фиксация в контракте. 
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Типовые оценочные материалы по теме 6: 

16. Необходимость таможенного регулирования поставок продукции на экспорт. 

17. Таможенные тарифы и пошлины. 

18. Определение таможенной стоимости поставляемой продукции. 

Типовые оценочные материалы по теме 7: 

19. Таможенные режимы и особенности их применения. 

20. Процедура таможенной очистки. 

21. Содержание и порядок составления грузовой таможенной декларации. 

Типовые оценочные материалы по теме 8: 

22. Общая характеристика показателей объема и качества сбыта. 

23. Анализ выполнения планов поставок и реализация по общему объему и номенклатуре. 

24. Сравнительный анализ показателей объема поставок и производства готовой 

продукции 

Типовые оценочные материалы по теме 9: 

25. Анализ ритмичности и комплектности поставок. 

26. Показатели сбытовых затрат и их значение для оценки качества работы службы 

сбыта. 

27. Анализ общей суммы издержек сбыта. 

Типовые оценочные материалы по теме 10: 

28. Анализ сбытовых затрат в разрезе каналов. 

29. Корреляционно-регрессионный анализ суммы издержек сбыта, показателей объема 

поставки и показателей производства готовой продукции. 

30. Анализ издержек по хранению готовой продукции.  

31. Оценка влияния суммы и уровня сбытовых затрат на эффективность сбытовой 

деятельности. 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-12 Умение организовать 

и поддерживать связи 

с деловыми 

ПК-12.2 Способность обеспечить 

поддержку связей с 

деловыми партнерами в 
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партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена 

опытом при 

реализации проектов, 

направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного и 

муниципального 

управления) 

рамках проектов, 

направленных на развитие 

организации 

ПК-13 Умение моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реогранизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

ПК-13.2 Способность осуществлять 

реорганизацию и 

автоматизацию бизнес-

процессов в практической 

деятельности организации 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-12.2  Определяет 

маркетинговую 

информационную 

систему организации 

 Определяет типы 

информации 

 Определяет 

источники получения 

информации 

 Демонстрирует 

навыки применения 

маркетинговой 

информационной 

1. Продемонстрирована 

способность сформировать 

маркетинговую информационную 

систему с учетом типов 

информации и ее источников 

2. Определена и обоснована 

стратегия развития организации на 

конкретном примере 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

системы 

 Формирует 

стратегию развития 

организации на 

конкретных примерах 

ПК-13.2  Проанализировал 

смоделированные 

бизнес-процессы 

 Произвел 

реорганизацию бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организации 

1. Произведен анализ 

смоделированных бизнес-процессов 

2. Использованы методы 

реорганизации бизнес-процессов и 

процессы реорганизованы 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (в форме ответов на открытые 

вопросы по различным аспектам управленческой деятельности в устной форме). 
4.2.3. Типовые оценочные средства 

Вопросы к промежуточной аттестации 

1. Предмет, содержание и задачи курса «Статистика. Эконометрика». 

2. Цели и задачи сбыта на предприятии. 

3. Разграничение функциональных сфер применения сбыта и маркетинга. 

4. Содержание процесса управления сбытом на предприятии. 

5. Элементы комплекса маркетинга и их влияние на сбытовую деятельность 

предприятия. 

6. Влияние сбытовой деятельности на конечные результаты работы предприятия. 

7. Связь дисциплины с экономической теорией управлением закупками, финансами 

предприятий. 

8. Методы и инструменты в управлении сбытовой деятельностью на предприятии. 

9. Маркетинговые исследования рынков сбыта, основные направления исследований. 

10. Взаимосвязь и взаимообусловленность исследований рынков сбыта продукции 

предприятия рынков закупок. 

11. Изучение конкурентов и методов их работы при сбыте продукции.  
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12. Изучение товарной политики предприятия, роль службы сбыта в расширении 

номенклатуры выпускаемой продукции. 

13. Изучение цен на реализуемую продукцию. Сравнительный анализ ценовой политики 

предприятия и его конкурентов. 

14. Прогнозирование цен и использование результатов прогнозов в сбытовой 

деятельности. 

15. Роль логистики в оптимизации сбытовой деятельности. 

16. Основные задачи и функции распределительной логистики. 

17. Необходимость структурирования сбытовой деятельности на предприятии. Понятие 

службы сбыта. 

18. Типы организационных структур службы сбыта предприятия. 

19. Функциональная структура и ее характеристика. 

20. Товарная структура и ее характеристика. 

21. Структура, ориентированная на рынки и покупателей. 

22. Смешанные организационные структуры. 

23. Взаимосвязи службы сбыта с другими подразделениями предприятия.  

24. Взаимосвязи службы сбыта вне предприятия.  

25. Служба сбыта и служба маркетинга, их взаимосвязи и разграничение сфер 

деятельности. 

26. Параллельное функционирование отдела сбыта и отдела маркетинга. Причины. 

Достоинства и недостатки. 

27. Особенности организации сбыта на белорусских предприятиях.  

28. Понятие «портфель заказов» и его составляющие.  

29. Место службы сбыта запасов, их функции и измерители. 

30. Особенности формирования портфеля заказов в условиях республики. Анализ 

портфеля заказов отчетного и текущего периодов. 

31. Порядок размещения прямых заказов от потребителей. Форма заказа. Сроки 

представления. 

32. Размещение государственных заказов на продукцию предприятия. Тендеры и 

особенности их проведения. 

33. Особенности размещения заказов от оптовых фирм. 

34. Особенности загрузки производства на основе изученного спроса. 

35. Оптимизация портфеля заказов. Методы оптимизации. 

36. Значение планирования сбыта. План сбыта и основные его показатели. 

37. Планирование общего объема поставки. Расчет показателей.  
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38. Прогнозирование общего объема поставки. 

39. Планирование объема продукции, потребляемой на собственные нужды. 

40. Планирование общего объема поставки на основе портфеля заказов. 

41. Определение ожидаемых остатков продукции на начало планируемого периода. 

42. Определение необходимого объема выпуска продукции. 

43. План ассортиментной поставки продукции. Необходимость его разработки. 

44. Виды планов ассортиментной поставки. 

45. План реализации продукции. Характеристика показателей и их балансовая увязка. 

46. Значение плана реализации для оценки всей производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия. Роль службы сбыта. 

47. Сбытовые запасы и их функции. 

48. Значение и методика нормирования сбытовых запасов. 

49. Методика нормирования текущего сбытового запаса. 

50. Методика нормирования подготовительного сбытового запаса. 

51. Методика нормирования страхового сбытового запаса. 

52. Необходимость оптимизации сбытового запаса. Методика нормирования. 

53. Понятие «Форма сбыта». Классификация форм сбыта. 

54. Прямой сбыт. Достоинства и недостатки. 

55. Косвенный сбыт. Достоинства и недостатки. 

56. Лизинг как активная форма сбыта продукции. Документальное и юридическое 

сопровождение. 

57. Консигнация как форма сбыта. Документальное и юридическое сопровождение. 

58. Сбыт через посредников. Достоинства и недостатки. 

59. Классификация сбытовых посредников. 

60. Сбытовые агенты и их характеристика. Агентское соглашение. 

61. Оптовики, дистрибьюторы и дилеры как участники сбыта продукции. 

62. Применяемые формы сбыта на белорусских предприятиях. 

63. Представительство предприятия и их участие в сбыте продукции. 

64. Каналы сбыта продукции предприятия. Понятие. Виды. Структура. 

65. Факторы, определяющие выбор каналов сбыта и их взаимосвязь и 

взаимообусловленность. 

66. Расчет параметров канала сбыта. 

67. Структурирование канала. 

68. Формы вывода продукции на внешний рынок. 

69. Оценка и выбор посредников. 
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70. Каналы сбыта для предприятия, добывающего сырье и продукты его переработки. 

71. Каналы сбыта для предприятия, выпускающего конечную сложнотехническую 

продукцию. 

72. Каналы сбыта для предприятия, производящего комплектующие узлы и механизмы. 

73. Стимулирование сбыта как форма маркетинговых коммуникаций предприятия. 

74. Влияние стимулирования на составляющие комплекса маркетинга сбыта. 

75. Способы стимулирования и их характеристика. 

76. Определение результативности стимулирования сбыта. 

77. Способы стимулирования потребителей и их характеристика. 

78. Способы стимулирования посредников в каналах сбыта. 

79. Способы стимулирования сбытового персонала предприятия. 

80. Сервис как способ активизации сбыта продукции предприятия. 

81. Функции и виды сервиса при сбыте продукции. 

82. Предпродажный сервис и проведение сбытовых операций. 

83. Организация обеспечения потребителей запасными частями. 

84. Содержание оперативной работы по поставке продукции. 

85. Составление оперативно-календарных планов поставки. Планирование отгрузки и 

согласование с ее поставкой. 

86. Оперативное управление поставками. 

87. Организация отгрузки и отпуска продукции потребителям. Документальное 

сопровождение. 

88. Преддоговорная работа, ее значение и содержание. 

89. Заключение контрактов на поставку продукции, способы заключения. Структура 

контракта. 

90. Предмет договора. Фиксация цен в договоре. Ценовые оговорки. 

91. Особенности и структура контрактов на поставку продукции на экспорт. 

92. Способы фиксации количества и качества в внешнеторговом контракте. 

93. Определение сроков и даты поставки. 

94. Базисные условия поставки, их характеристика согласно Incoterms – 2004. 

95. Формы расчетов и их фиксация в контракте. 

96. Форс-мажор. Арбитраж. Санкции. 

97. Необходимость таможенного регулирования поставок продукции на экспорт. 

98. Таможенные тарифы и пошлины. 

99. Определение таможенной стоимости поставляемой продукции. 

100. Таможенные режимы и особенности их применения. 
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101. Процедура таможенной очистки. 

102. Содержание и порядок составления грузовой таможенной декларации. 

103. Общая характеристика показателей объема и качества сбыта. 

104. Анализ выполнения планов поставок и реализация по общему объему и номенклатуре. 

105. Сравнительный анализ показателей объема поставок и производства готовой 

продукции. 

106. Анализ ритмичности и комплектности поставок. 

107. Показатели сбытовых затрат и их значение для оценки качества работы службы 

сбыта. 

108. Анализ общей суммы издержек сбыта. 

109. Анализ сбытовых затрат в разрезе каналов. 

110. Корреляционно-регрессионный анализ суммы издержек сбыта, показателей объема 

поставки и показателей производства готовой продукции. 

111. Анализ издержек по хранению готовой продукции.  

112. Оценка влияния суммы и уровня сбытовых затрат на эффективность сбытовой 

деятельности. 

4.3. Методические материалы 

Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по различным 

аспектам управленческой деятельности из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 

 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 
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утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1.Основная литература. 

1. Белов, В. А.  Понятие и виды торговых договоров. Курс лекций: учебное пособие для 

вузов. Москва : Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/451891  

2. Латфуллин Г.Р., Райченко А.В., Теория организации: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры.  Москва: Издательство Юрайт, 2019. Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433605 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Белов, В. А.  Торговое (коммерческое) право: актуальные проблемы теории и практики: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры. Москва: Издательство Юрайт, 

2019. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/445667  

2. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449876 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Грибов В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. - 10-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2016 

2. Касаткин Ф.П. Организация перевозочных услуг и безопасность транспортного 

процесса: учебное пособие для высшей школы. — М.: Академический Проект, 2015  

3. Петрова Ю.А., Спиридонова Е.Б., Новикова А.С., Золотые правила успешного сбыта, 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2013 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. http://www.forbes.ru/ 

2. https://hbr.org/ 

3. http://www.rjm.ru/ 

6.6. Иные источники. 

1. Захарова Ю.А., Методы стимулирования сбыта, М.: Дашков и Ко, 2017 

https://urait.ru/bcode/451891
https://urait.ru/bcode/433605
https://urait.ru/bcode/445667
https://urait.ru/bcode/449876
http://www.forbes.ru/
https://hbr.org/
http://www.rjm.ru/
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7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  
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Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом 

АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  
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5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


