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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Бухгалтерский учет» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК-5 Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний 

с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

ОПК-5.1 Освоение различных 

методов и способов 

финансового учета 

ПК-8 Владение навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

ПК-8.2 Способность 

координировать 

предпринимательскую 

деятельность 

ПК-14 Умение применять 

основные принципы и 

стандарты 

финансового учета для 

формирования 

учетной политики и 

финансовой 

отчетности 

организации, навыков 

управления затратами 

и принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета 

ПК-14.2 Способность принимать 

управленческие решения на 

основе данных 

управленческого учета, 

применения принципов и 

стандартов финансового 

учета для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами 
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ПК-20 Владение навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

ПК-20.1 Способность использовать 

основные положения о 

правовом регулировании 

предпринимательской 

деятельности в ходе 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, необходимых 

для создания новых 

предпринимательских 

структур 

ПК ОС-27-б Способность 

рассчитывать 

основные финансовые 

показатели (в том 

числе для определения 

эффективности 

проекта) при 

разработке и 

реализации проекта 

ПК ОС-27-б.2 Способность осуществлять 

финансовое планирование с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 

профессиональные действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению управления 

организацией 

ПК-8.2 на уровне знаний: 

• оценивать с научно-аналитических 

позиций процессы, происходящие в 

обществе, как на мировом уровне, так и 

региональном  

• формулировать социальные 

проблемы и пути их возможного решения 

как государственными, так и 

корпоративными структурами 

• выявлять социально значимые 

проблемы и процессы 
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На уровне умений: 

• составлять и оформлять 

документацию 

• составлять и оформлять научные 

отчеты 

На уровне навыков: 

• планирования денежных потоков и 

обеспечения финансовой устойчивости 

организации 

• документального оформления 

отчетов по практике 

Специалист по управлению 

жилищным фондом 

ПК-20.2 на уровне знаний: 

• типы организационных структур 

управления организации 

• назначение и функции основных 

подразделений организаций 

• особенности формирования 

организационной структуры организации 

• виды управленческих решений и 

методы их принятия 

На уровне умений: 

• оценивать условия принятия 

организационно-управленческих решений 

• анализировать социально значимые 

проблемы и процессы 

На уровне навыков: 

• анализа финансовой устойчивости 

предприятия  

• планирования денежных потоков и 

обеспечения финансовой устойчивости 

организации 

Специалист по управлению 

персоналом: Разработка 

ОПК-5.2 на уровне знаний: 

• механизм функционирования 



 

7 
 

системы стратегического 

управления персоналом 

организации 

мировых рынков во взаимосвязи с 

другими институциональными 

секторами экономики и другими 

странами 

на уровне умений: 

• систематизировать и 

интерпретировать национальные 

статистические, научно-

аналитические и иные 

информационные массивы по 

мировой экономике 

на уровне навыков: 

• современными методами 

управления и практическими 

навыками в сфере работы в 

глобальной экономической 

системе 

Специалист в сфере закупок: 

Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта, Осуществление 

закупок для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

Специалист в области 

планово-экономического 

обеспечения строительного 

производства: Планирование 

потребности в ресурсах, 

используемых в процессе 

производства работ в 

подразделении строительной 

организации 

ПК-14.2 на уровне знаний: 

• концепции развития международных 

стандартов на среднесрочную 

перспективу; 

• основные стандарты по МСФО 

на уровне умений:  

• грамотно выбирать наиболее 

рациональные формы и форматы 

отчетности по МСФО 

• просчитывать последствия 

принимаемых решений 

на уровне навыков: 

• планирования денежных потоков и 

обеспечения финансовой устойчивости 

организации 

• использования программного 



 

8 
 

обеспечения и интернет-технологий 

для сбора информации и принятия 

решений в процессе бизнес-

проектирования 

Специалист по финансовому 

консультированию: 

Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг, Консультирование 

клиента по оформлению 

сделок с поставщиком 

финансовой услуги (кроме 

операционной деятельности) 

ПК ОС-27-б.1 

на уровне знаний: 

• методы исследования 

вероятностных моделей;  

• методы оценки точности 

полученных моделей 

• пределы применимости 

полученных результатов 

• статистические методы и приемы, 

необходимые для анализа и 

моделирования экономических 

процессов и явлений 

на уровне умений:  

• проводить адаптацию моделей к 

конкретным задачам управления  

• самостоятельно расширять знания 

по различным разделам 

статистического анализа и 

проводить анализ прикладных 

задач 

на уровне навыков: 

• выбора вероятностных моделей, 

анализа их адекватности 

• адаптации моделей к конкретным 

практическим задачам 

 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. (72 часа), из них количество академических 
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часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 18, в том числе: 

− лекционного типа – 4; 

− практического (семинарского) типа – 14. 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 54. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.27 «Бухгалтерский учет» - обязательная дисциплина 

вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Бухгалтерский учет» изучается на 

3 триместре 3 курса. 

Курс «Бухгалтерский учет» опирается на содержание дисциплин 

«Институциональная экономика», «Мировая экономика», «Теория менеджмента», 

«Маркетинг». Содержание дисциплины «Бухгалтерский учет» выступает опорой для 

следующих курсов: «Управление рисками (Risk Management)», «Методы оптимизации», 

«Логистика», «Управление поставками и сбытом». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным планом 

является зачет с оценкой во 3 триместре 3 курса. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

Таблица 2. 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Сущность и содержание 

бухгалтерского учёта 
6   

1 

 

5 
Решение 

практических задач 

Тема 2 
Принципы 

бухгалтерского учета 
7 1  

1 

 

5 

Опрос 

Тема 3 

Регулирование 

бухгалтерского учета в 

Российской Федерации 

6   

1 

 

5 

Решение 

практических задач 

Тема 4 
Предмет и метод 

бухгалтерского учёта 
7 1  

1 
 

5 
Опрос 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 5 

Бухгалтерский баланс — 

метод обобщения 

информации об 

объектах бухгалтерского 

учета 

7 1  1  5 Опрос 

Тема 6 

Стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского 

учета 

7 1  1  5 
Решение 

практических задач 

Тема 7 

Система счетов 

бухгалтерского учета и 

двойная запись 

8   2  6  

Тема 8 
Процедура и модели 

бухгалтерского учета 
8   2  6  

Тема 9 
Формы и регистры 

бухгалтерского учета 
8   2  6  

Тема 

10 

Инвентаризация 
8   2  6  

Промежуточная аттестация   

 

 

 

 

Зачет 

Всего: 72 4  14  54  

 

 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Сущность и содержание бухгалтерского учёта 

Общее понятие об учете, понятие хозяйственного учета. Виды современного 

хозяйственного учета. 

Возникновение учета и основные этапы его становления и развития. 

Бухгалтерский учет - важнейший элемент системы управления экономикой. Учетная 

информация и ее значение в принятии2 

Через дробь указана трудоемкость видов занятий по заочной форме обучения 

управленческих решений. 

Сущность, цель и функции бухгалтерского учета. Требования, 

предъявляемые к информации, формируемой в бухгалтерском учете. Пользователи 

учетной информации и их информационные 

потребности. 

Бухгалтерский учет как наука. Связь бухгалтерского учета с 

другими экономическими дисциплинами. 

 

Тема 2. Принципы бухгалтерского учета 

Требования, предъявляемы к ведению бухгалтерского учета. 
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Основополагающие принципы бухгалтерского учета в экономических субъектах. 

Принципы - допущения, принципы - требования. 

 

Тема 3. Регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации 

Принципы регулирования бухгалтерского учета. Документы в области регулирования 

бухгалтерского учета. Субъекты регулирования бухгалтерского учета. Функции 

государственных и негосударственных органов регулирования бухгалтерского учета. Роль 

совета по стандартам бухгалтерского учета. Программа разработки федеральных стандартов. 

Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике. Концепция развития 

бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу. 

Программа реформирования бухгалтерского учета в соответствие с МСФО. План 

Министерства финансов РФ по развитию бухгалтерского учета и отчетности в Российской 

Федерации. 

 

 Тема 4. Предмет и метод бухгалтерского учёта 

Предмет и объекты бухгалтерского учета экономического субъекта. Классификация 

объектов бухгалтерского учета. 

Методологическая основа бухгалтерского учета. Приемы и способы, определяющие 

содержание метода бухгалтерского учета (элементы метода), их характеристика и 

взаимосвязь. 

 

Тема 5. Бухгалтерский баланс — метод обобщения информации об объектах 

бухгалтерского учета 

Сущность балансового обобщения информации об имуществе, капитале и 

обязательствах. Строение бухгалтерского баланса. Классификация бухгалтерских балансов. 

Изменения в бухгалтерском балансе, вызванные влиянием фактов хозяйственной жизни на 

имущественное состояние, обязательства и капитал экономического субъекта. 

 

 

Тема 6. Стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета 

Понятие и значение стоимостной оценки объектов бухгалтерского учета. Виды оценок, 

применяемых в бухгалтерском учете. Концептуальные подходы и методы оценки различных 

объектов бухгалтерского учета. Калькуляция как способ измерения стоимости и оценки 

объектов бухгалтерского учета. Ее виды и содержание. 

 

Тема 7. Система счетов бухгалтерского учета и двойная запись 

Понятие о счетах бухгалтерского учета, их назначение, экономическое содержание и 

строение. Взаимосвязь между счетами бухгалтерского учета и бухгалтерским балансом. 

Счета синтетического и аналитического учета и их взаимосвязь. Субсчета. План счетов 

бухгалтерского учета. Концептуальные подходы формирования и принципы построения 

плана счетов. 

Сущность метода двойной записи и его контрольное значение. Форма выражения 

двойной записи: корреспонденция счетов, бухгалтерские проводки. Классификация 

бухгалтерских записей. 

Обобщение данных текущего бухгалтерского учета. Сверка данных синтетического и 

аналитического учета. 

Классификация счетов бухгалтерского учета: назначение и принципы формирования. 

Классификация счетов по экономическому назначению. Классификация счетов 

бухгалтерского учета по назначению и структуре. 

 

Тема 8. Процедура и модели бухгалтерского учета 
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Учетная процедура и учетный процесс. Этапы учетного процесса экономического 

субъекта. Соответствие учетных процедур этапам учетного процесса при различных способах 

обработки информации. 

Моделирование фактов хозяйственной жизни в бухгалтерском учете. Хозяйственные и 

финансовые процессы деятельности экономических субъектов и задачи учета этих процессов. 

Общая схема построения бухгалтерского учета в экономических субъектах. Модели 

текущего учета основных производственно-хозяйственных и финансовых процессов 

экономического субъекта (учет приобретения внеоборотных активов (на примере основных 

средств); учет выбытия основных средств; учет приобретения материально-

производственных запасов по фактической себестоимости; учет процесса производства 

готовой продукции; учет выпуска готовой продукции по фактической себестоимости; учет 

продажи готовой продукции; учет доходов, расходов и финансовых результатов; учет 

расчетов по налогу на добавленную стоимость). 

 

Тема 9. Формы и регистры бухгалтерского учета 

Понятие об учетных регистрах. Роль и значение учетных регистров в бухгалтерском 

учете. Классификация учетных регистров. Порядок и техника записей в учетных регистрах. 

Сущность форм бухгалтерского учета и их назначение. Выбор формы бухгалтерского 

учета как важнейшего элемента организации бухгалтерского учета в экономическом 

субъекте, определяющего характер, содержание детализацию учетных записей и технику 

учетной регистрации. Эволюция форм бухгалтерского учета. Современные формы 

бухгалтерского учета и требования, предъявляемые к ним. 

 

Тема 10. Инвентаризация 

Сущность инвентаризации и ее виды. Порядок проведения инвентаризации. 

Документальное оформление и обобщение результатов инвентаризации. Порядок выявления 

и регулирования расхождений между данными инвентаризации и бухгалтерского учета. 

Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации. 
 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: решение практических 

задач, опрос (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ)). 

– при проведении лабораторных работ: решение практических задач. 
 

 

 4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 
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Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК-5 Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний 

с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

ОПК-5.2 Способность анализировать 

взаимосвязи между 

стратегиями с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-8 Владение навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

ПК-8.2 Способность 

координировать 

предпринимательскую 

деятельность 

ПК-14 Умение применять 

основные принципы и 

стандарты 

финансового учета для 

формирования 

учетной политики и 

финансовой 

отчетности 

организации, навыков 

управления затратами 

и принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета 

ПК-14.2 Способность принимать 

управленческие решения на 

основе данных 

управленческого учета, 

применения принципов и 

стандартов финансового 

учета для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами 

ПК-20 Владение навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

ПК-20.1 Способность использовать 

основные положения о 

правовом регулировании 

предпринимательской 

деятельности в ходе 

подготовки 

организационных и 
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предпринимательских 

структур 

распорядительных 

документов, необходимых 

для создания новых 

предпринимательских 

структур 

ПК ОС-27-б Способность 

рассчитывать 

основные финансовые 

показатели (в том 

числе для определения 

эффективности 

проекта) при 

разработке и 

реализации проекта 

ПК ОС-27-б.1 Способность оценивать 

инвестиционные проекты 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ОПК-5.2 • Проанализировал 

взаимосвязи между 

финансовыми 

стратегиями компании 

• Подготовил 

управленческие 

решения 

• Проанализировал 

управленческие 

решения с точки зрения 

анализа взаимосвязи 

финансовых стратегий 

компании 

• Определены взаимосвязи 

между 4-мя финансовыми 

стратегиями компании 

• Проанализированы 

взаимосвязи между 

стратегиями 

• Подготовлены управленческие 

решения 

• Произведен анализ 

управленческих решений с 

точки зрения анализа 

взаимосвязи финансовых 

стратегий компании 

ПК ОС-27-б.1 • Использует 

знания теоретических 

основ управления 

инвестициями 

• Решает 

стандартные 

1. Определены возможные 

эффекты осуществления 

инвестиционных проектов 

2. Продемонстрирована 

способность использовать 

знания теоретических основ 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

оперативные и 

стратегические задачи 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

методов оценки 

инвестиционных 

проектов 

Определяет возможные 

эффекты 

осуществления 

инвестиционных 

проектов 

управления инвестициями для 

решения оперативных и 

стратегических задач 

1. Продемонстрирована 

способность идентифицировать 

риски проекта 

ПК-8.2 • Проанализировал 

принятиые решения в 

организации 

• Определил 

возможный набор 

шаблонов 

документального 

оформления решений в 

организации 

• Осуществил 

выбор шаблонов 

документального 

оформления принятых 

организационных 

решений 

1. Проанализированы принятые 

решения в организации 

2. Определен возможный набор 

шаблонов документального 

оформления в организации 

3. Осуществлен выбор шаблонов 

документального оформления 

принятых решений в компании 

ПК-14.2 • Проанализировал 

данные 

управленческого учета 

компании 

1. Проанализированы реальные 

операционные цифры 

управленческого учета  
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

• Определил 

принципы и стандарты 

финансового учета при 

формировании учетной 

политики и финансовой 

отчетности организации 

• Предложил 

управленческое решение 

2. Осуществлен выбор 

принципов и стандартов 

финансового учета при 

формировании учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации 

4. Предложено 1-2 управленческих 

решений на основе анализа 

данных управленческого учета и 

принципов и стандартов 

финансового учета при 

формировании учетной политики 

и финансовой отчетности 

организации 

ПК-20.1 • Умеет 

анализировать 

информацию о 

функционировании 

системы 

докуметооборота 

организации 

• Знает принципы 

и методы поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов в 

профессиональной 

деятельности 

• Ориентируется в 

системе 

законодательства и 

1. Продемонстрирована 

способность анализировать 

информацию о функционировании 

системы докуметооборота 

организации 

5. Продемонстрировано знание 

принципов и методов поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в профессиональной 

деятельности 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена (в форме ответов на открытые 

вопросы по экономическим темам в устной форме). 
4.2.3. Типовые оценочные средства 

Список вопросов для промежуточной аттестации 

1. Раскройте понятие “предприятие” с точки зрения организации предпринимательской 

деятельности. Назовите основные признаки предприятия.  

2. Раскройте сущность предприятия как имущественного комплекса.  

3. Дайте определение “коммерческой организации”, “некоммерческой организации”, 

хозяйственного товарищества, акционерного общества, унитарного предприятия.  

4. В чем разница между хозяйственными товариществами и хозяйственными 

обществами?  

5. Раскройте механизм функционирования предприятия в системе рыночных 

отношений.  

6. Перечислите и охарактеризуйте внешние и внутренние факторы прямого и косвенного 

воздействия.  

7. Охарактеризуйте взаимосвязь внутренних элементов предприятия.  

8. В чем заключается структура управления предприятием?  

9. Общая и организационная структура предприятия. Типы организационных структур, 

их преимущества и недостатки.  

10. Формирование и трансформация организационных структур.  

11. Что такое производственная структура предприятия?  

12. Назовите основные принципы организации производственного процесса. 

13. Какие существуют типы промышленного производства? Каким образом они влияют 

экономику и организацию производства? 

14. Как влияет тип производства на организационную структуру предприятия? 

15. Раскройте сущность экономических ресурсов предприятия.  
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16. Раскройте понятие производственной программы предприятия.  

17. Дайте определение основным средствам предприятия, охарактеризуйте их состав, 

структуру, методику оценки.  

18. В чем разница между физическим и моральным износом основных средств?  

19. Что такое амортизация, какие методы амортизации вам известны?  

20. Какова роль амортизации в повышении эффективности производства? В чем 

сущность ускоренной амортизации основных средств предприятия?  

21. Каковы источники финансирования простого и расширенного воспроизводства 

основных средств предприятия?  

22. В чем суть аренды основных средств? Объясните разницу между арендой и лизингом.  

23. Какие показатели эффективности использования основных средств предприятия вы 

знаете?  

24. По каким показателям можно судить об эффективности использования основных 

средств предприятия?  

25. В чем разница экстенсивных и интенсивных показателей использования основных 

средств?  

26. Дайте определение оборотным средствам предприятия.  

27. Раскройте состав и структуру оборотных средств предприятия.  

28. Что такое кругооборот оборотных средств?  

29. Какие пути ускорения оборачиваемости оборотных средств вам известны?  

30. Какие источники формирования оборотных средств предприятия вы знаете?  

31. Раскройте суть методики нормирования оборотных средств предприятия.  

32. Как производится определение норматива оборотных средств в производственных 

запасах сырья, материалов предприятия?  

33. Как производится определение норматива оборотных средств в незавершенном 

производстве предприятия?  

34. По каким показателям можно судить об эффективности использования оборотных 

средств предприятия?  

35. В чем суть понятия “персонал предприятия”?  

36. Какова структура персонала предприятия? Охарактеризуйте промышленно-

производственный персонал предприятия.  

37. Дайте характеристику движения трудовых ресурсов.  

38. Как производится изучение численности работников предприятия?  
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39. Планирование персонала предприятия.  

40. Производительность труда: сущность, показатели, резервы роста.  

41. Какие показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия вы 

знаете?  

42. Перечислите показатели производительности труда.  

43. Раскройте экономическое содержание роста производительности труда.  

44. Назовите резервы и факторы роста производительности труда.  

45. Раскройте суть трудоемкости продукции.  

46. Раскройте социально-экономическую сущность заработной платы. В чем разница 

между заработной платой начисленной, номинальной и реальной?  

47. Перечислите и охарактеризуйте функции заработной платы.  

48. Бестарифная система оплаты труда. Раскройте ее сущность.  

49. Какие формы оплаты труда рабочих вы знаете?  

50. В чем разница между сдельной и повременной формами оплаты труда рабочих?  

51. Что такое мотивация труда?  

52. Каковы состав и источники формирования фонда оплаты труда предприятия?  

53. Какие направления совершенствования оплаты труда вы знаете?  

54. Что такое издержки предприятия?  

55. Охарактеризуйте текущие издержки производства.  

56. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и реализации 

продукции.  

57. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции.  

58. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости продукции.  

59. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат.  

60. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции.  

61. Назовите пути снижения себестоимости продукции  

62. В чем сущность оптимального объема выпуска, как он рассчитывается. 

63. Дайте определение цены и ее функций.  

64. Каково влияние цены на формирование финансового результата (прибыли) 

предприятия?  

65. Какие вы знаете виды цен? Какие цены можно отнести к свободным, какие к 

регулируемым?  

66. Какие методы ценообразования вы знаете? Каковы их преимущества и недостатки?  
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67. Раскройте роль государства в регулировании цен.  

68. В чем заключается ценовая политика предприятия?  

69. Обоснуйте методику расчета отпускной цены производителя продукции.  

70. Раскройте содержание прибыли как меры эффективности работы предприятия.  

71. В чем сущность прибыли как конечного финансового результата хозяйственной 

деятельности предприятия?  

72. Как образуется прибыль? Как она распределяется?  

73. Дайте определение понятию убытка предприятия.  

74. Дайте определение рентабельности как показателя эффективности работы 

предприятия.  

75. Какие показатели рентабельности вы знаете?  

76. Понятие ликвидности предприятия. 

77. Какие показатели для оценки платежеспособности и финансовой устойчивости вы 

знаете? 

78. Какие существуют критерии признания предприятия неплатежеспособным? 

79. Какие источники инвестиций в финансовой системе промышленного предприятия вам 

известны?  

80. Раскройте экономическую сущность процесса инвестирования.  

81. Какие этапы жизненного цикла инвестиционного проекта вам известны?  

82. Что такое инвестиции и капитальные вложения? Чем они отличаются? 

83. Что понимается под техническим перевооружением, реконструкцией, расширением 

производства, новым строительством? Какие из этих направлений наиболее 

эффективны? 

84. Какие основные показатели применяются для оценки экономической эффективности 

капитальных вложений? 

85. Как определяется сравнительная эффективность капитальных вложений? Каковы 

основные пути повышения эффективности использования капитальных вложений? 

86. Что представляет собой хозяйственный учет, каково его назначение? Что понимается 

под «предметом» и «объектом» бухгалтерского учета?  

87. Дайте характеристику видам учета, укажите сферу и особенности их использования.  

88. В чем выражается роль бухгалтерского учета в системе управления предприятием?  

89. Как происходит кругооборот хозяйственных процессов на предприятии?  

90. Какие методы планирования существуют, в чем их сущность и ограниченность 

применения? 
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91. Какова сущность стратегического планирования и последовательность его 

осуществления? 

92. Каковы пути развития потенциала предприятия? 

93. В чем заключается роль и сущность текущего планирования? 

94. Что представляет собой оперативно-календарный план и каковы цель учета и 

контроля за ходом производства? 

95. Что такое бизнес-план и в каких случаях он разрабатывается на предприятии? 

96. Какие требования применяются к оформлению бизнес-плана? 

97. Каково содержание бизнес-плана и какие задачи он решает? 

4.3. Методические материалы  

Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по экономическим 

темам из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа на 

вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1.Основная литература. 

1. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Экономический анализ: 

учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС 
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Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452528  

2. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 2. Экономический анализ: 

учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452527 

3. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для вузов. 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450252  

6.2. Дополнительная литература. 

1. Шадрина, Г. В.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник и практикум для вузов. 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450479  

2. Дмитриева, И.М., Бухгалтерский финансовый учет: учебник для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/445696  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

Не предусмотрены. 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. http://expert.ru/ 

2. http://www.kommersant.ru/ 

6.6. Иные источники. 

1. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : учеб. / Н. П. 

Кондраков. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2016. - 584 с.  

2. Бородин, В.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебник / В.А. Бородин. - 3-

е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 528 с. (ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн»).  

3. Астахов, В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет : учеб. / В. П. Астахов. - 11-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 984 с. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

https://urait.ru/bcode/452528
http://expert.ru/
http://www.kommersant.ru/
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зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  
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Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 №227/07-

08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  



 

25 
 

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


