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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Методы оптимизации» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-6 Способность 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений 

ПК-6.3 Способность 

проконтролировать работу 

над проектом или 

программой 

ПК ОС-26-б Способность решать 

организационные 

задачи в условиях 

инновационных 

изменений 

ПК ОС-26-б.2 Способность принимать 

решения, учитывая 

инновационные  изменения 

в компании 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист в 

области планово-

экономического 

обеспечения 

строительного 

производства: 

Руководство 

работниками, 

ПК-6.3 на уровне знаний: 

• методы управления проектами 

• способы определения области задач, 

которые могут решаться с 

использованием современных 

технологий в области управления 
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осуществляющими 

планово-

экономические 

работы в 

строительной 

организации 

Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства: 

Тактическое 

управление 

процессами 

организации 

производства 

проектами 

• основные категории и термины в области 

управления поставками и сбытом; 

принципы организации и основные 

структурные элементы организации, а 

также способы принятия управленческих 

решений в зависимости от типа 

выбранных поставок и сбыта фирмы 

• использовать базовый функционал 

программного обеспечения в сфере 

управления проектами 

на уровне умений: 

• сформировать команду, организовать 

процесс сбыта на предприятии в 

зависимости от условий внешней среды 

• понимать и оценивать с научно-

аналитических позиций процессы, 

происходящие в организации для 

организации сбытовой деятельности 

фирмы; 

на уровне навыков: 

• критического анализа процессов, 

происходящих в организации 

• современными методами сбыта с 

позиции как руководителя, так и 

сотрудника 

Специалист в 

области 

ценообразования и 

тарифного 

регулирования в 

жилищно-

коммунальном 

хозяйстве: 

Подготовка 

ПК ОС-26-б.2 

на уровне знаний: 

• принципы подготовки технического 

задания  

• основные понятия брэндинга 

• структуру и типологию брендов 

• специфику деятельности по 

формированию бренда и его управлению 
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предложений по 

формированию 

проектов цен и 

тарифов на работы и 

услуги 

ресурсоснабжающей 

организации, 

уточнение 

маркетинговой 

стратегии 

организации 

• иерархию потребностей 

• принципы управления брендами 

• степень и механизмы влияния бренда на 

деятельность организации 

• архитектуру бренда 

на уровне умений:  

• проводить планирование кампании 

• разработать общий план создания и 

продвижения нового бренда 

• выстраивать архитектуру бренда 

• определить взаимосвязь между 

элементами бренд-менеджмента 

• выстраивать объекты бренд-

менеджмента в единую систему 

на уровне навыков: 

• методами анализа информации в 

стандартных ситуациях 

• навыками самостоятельного сбора и 

анализа информации для принятия 

маркетингового решения, связанного с 

бренд-менеджментом 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. (72 часов), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 34, в том 

числе: 

− лекционного типа – 28; 

− практического типа – 6. 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 38. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 
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Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Методы оптимизации» - дисциплина по выбору 

вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Методы оптимизации» изучается 

на 1 триместре 4 курса.  

Курс «Методы оптимизации» опирается на содержание дисциплин «Экономика 

фирмы», «Информационные технологии в проектной деятельности», «Конфликтология», 

«Теория менеджмента». Содержание дисциплины «Методы оптимизации» выступает 

опорой для следующих курсов: «Логистика». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является зачет с оценкой в 1 триместре 4 курса. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 2. 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Основное 

функциональное 

назначение менеджера 

проекта 

9 4  1  4 
Практическое 

задание 

Презентация 

Тема 2 

Типология и методы 

принятия 

управленческих 

решений в проектной 

деятельности 

9 3  2  4 

Практическое 

задание 
Презентация 

Тема 3 

Позиционирование 

компании и выделение 

целевой направленности 

стратегии 

9 4    5 

Практическое 

задание 

Презентация 

Тема 4 

Разработка стратегии: 

первый блок 

мероприятий 

9 3  1  5 

Практическое 

задание 

Презентация 

Тема 5 

Разработка стратегии: 

второй блок  9 3  1  5 

Практическое 

задание 

Презентация 

Тема 6 
Разработка стратегии: 

третий блок 
9 4    5 

Практическое 

задание 
Презентация 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

мероприятий 

Тема 7 
Формирование 

стратегической цели 
9 3  1  5 

Практическое 
задание 

Презентация 

Тема 8 
Реализация стратегии 

развития организации 
9 4    5 

Практическое 

задание 
Презентация 

Промежуточная аттестация   

 

 

 

 

Зачет с оценкой 

Всего: 72 28  6  38  

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Основное функциональное назначение менеджера проекта 

Принятие решений как основная функция менеджера. Содержание управленческих 

действий по принятию решения. Формулирование цели. Цель - качественное и 

количественное описание результата на уровне воображения. Место принятия решений в 

структуре управленческого цикла. 

Тема 2. Типология и методы принятия управленческих решений в проектной 

деятельности 

Классификации типов управленческих решений. Понятие «эффективных решений». 

Импульсы необходимости принятия решений. Информация. Амбициозность или 

неудовлетворенность менеджера. Стремление к копированию. Цель разрабатываемой 

стратегии развития организации на перспективный временной период.  Необходимость 

обеспечения выживания организации и стратегия. Амбициозные цели менеджмента: 

качественное и/или количественное приращение организации, выведение организации в 

лидеры и способы реализации таких устремлений менеджмента компании. Стратегия как 

способ формирования надежды менеджментом компании на то, что именно реализация 

мероприятий, формирующих понятие стратегии, обеспечит компании - как минимум - 

выживание в перспективном временном периоде. 

Тема 3. Позиционирование компании и выделение целевой направленности стратегии 
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Позиционирование компании: профессиональные приемы и цель. Прямая делового успеха 

и ее предназначение. Выявление ближайших конкурентов. Стратегия преследования 

конкурента. Стратегия опережения конкурента. Стратегия выведения организации в 

лидеры. 

Тема 4. Разработка стратегии: первый блок мероприятий 

Первый блок: исправление выявляемых управленческих ошибок, допущенных на 

предшествующих этапах управленческой деятельности. Основная и самая 

распространенная управленческая ошибка - нарушение предельно допустимого разрыва в 

соотношении между заемным и собственным капиталом. Представление о пределе. 

Возможные способы исправления управленческих ошибок. 

Тема 5. Разработка стратегии: второй блок 

Второй блок мероприятий – мероприятия, от реализации которых отказаться невозможно. 

Дивидендная политика компании: принципы ее формирования и реализации. 

Ограничения, учитываемые при формировании дивидендной политики. Модернизация 

предприятия и ее периодичность. Учет необхомых средств на модернизацию в стратегии 

развития компании. 

Тема 6. Разработка стратегии: третий блок мероприятий 

Проблема конкурентоспособности компании и товарного ассортимента. Мероприятия, 

нацеленные на поддержание или обеспечение конкурентоспособности компании и 

производимых ею товаров. Включение этих мероприятий в их конкретизированной форме 

в развития стратегию организации. Необходимость прогнозирования развития ситуации в 

отрасли и во внешней среде и целом: выводы для организации и ее стратегии. 

Тема 7. Формирование стратегической цели 

Стоимостная оценка мероприятий, включенных в стратегию развития организации на 

перспективный временной период, как стратегическая цель. Прибыль как форма 

фиксации стратегической цели. Использование правила плохой погоды» при 

формировании стратегической цели как конкретный способ минимизации рисков. 

Тема 8. Реализация стратегии развития организации 

Разработка планов мероприятий, включенных в стратегию развития, по годам на период 

реализации стратегии. Трансформация стратегической цели организации во 

внеорганизационную цель в привязке к каждому конкретному году на всем протяжении 

горизонта времени реализации стратегии. Использование принципов внутрифирменного 

планирования для формирования представления, как компания должна «сработать» в 

каждом конкретном году с точки зрения содержания стратегии. Формирование годовых 

планов работы компании. Использование концепции текущего управления как 
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конкретного метода реализации фрагмента стратегии на конкретный год. 

Осуществление мониторинга и принятие корректирующих решений. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: практическое задание, презентация. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: практическое задание, 

презентация (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ)). 
4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Типовые оценочные материалы по темам 1-8: 

Проведение анализа компании на предмет оптимизации управленческих решений, 

принимаемых в ней. Практическое задание подготавливается в свободной форме. 

Необходимая структура: 

• Цель работы 

• База данных для рассмотрения 

• Результат работы 

• Общие выводы 

Подготовленная работа презентуется на занятии в течение 5 минут. 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-6 Способность 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

ПК-6.3 Способность 

проконтролировать работу 

над проектом или 

программой 
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организационных 

изменений 

ПК ОС-26-б Способность решать 

организационные 

задачи в условиях 

инновационных 

изменений 

ПК ОС-26-б.2 Способность принимать 

решения, учитывая 

инновационные  изменения 

в компании 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-6.3 • Осуществил 

предварительный 

контроль работы над 

проектом или 

программой 

• Осуществил 

поэтапный контроль 

выполнения работ в 

проекте или по 

реализации программы 

• Осуществил 

выборочный контроль 

выполнения работ 

• Осуществил 

финальный контроль 

работ   

• Осуществлен 

предварительный (начальный) 

контроль 

• Выбраны этапы реализации 

проекта или программы 

• Проконтролированы 

выбранные этапы реализации 

проекта или программы 

• Осуществлен выборочный 

контроль 3-4 действий 

внутри проекта или 

программы 

• Осуществлен финальный 

контроль выполнения проекта 

или программы 

ПК ОС-26-б.2 • Определяет 

организационные 

задачи 

• Дает понятие 

инноваций и приводит 

примеры 

• Определяет 

типы инновационных 

1. Определены организационные 

задачи 

2. Определено понятие 

инновации 

3. Приведены примеры 

инноваций 

4. Определены типы 

инновационных изменений 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

изменений 

• Демонстрирует 

способность решать 

организационные 

задачи в условиях 

инновационных 

изменений 

• Продемонстрирована 

способность решать 

организационные задачи в 

условиях инновационных 

изменений 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета с оценкой (в форме ответов на 

открытые вопросы по различным аспектам управленческой деятельности в устной форме). 
4.2.3. Типовые оценочные средства 

Вопросы к промежуточной аттестации 

1. Организационно - экономическая система как объект моделирования.  

2. Аналитические методы исследований в решении экономических задач. 

3. Методы моделирования и разработки управленческих решений. 

4. Классификация экономико-математических методов разработки управленческих 

решений. 

5. Выбор решений в условиях достоверности и определенности: однокритериальные 

задачи; подходы к формированию критериев эффективности; 

6. Обоснование и выбор критерия функционирования объекта исследования. 

7. Оптимизация экономических систем: постановка задачи оптимизации, критерии 

оптимизации, оптимальное решение, оптимум. 

8. Модели оптимизации производственной мощности предприятия и определение 

«узких» мест группы оборудования производственного участка.  

6. Экономическая интерпретация результатов решения задач линейной оптимизации и 

их применение в оперативном управлении. 

7. Постановка задачи оптимального управления экономической системой: алгоритм 

решения задачи Лангранжа; принцип максимума Понтрягина. 

8. Выбор решений в условиях риска и неопределенности: формирование оптимальных 

инвестиционных портфелей; количественные характеристики инвестиционного 

портфеля. 

9. Постановка задачи об оптимальном портфеле: стандартный портфель Марковица; 

типы задач оптимизации портфеля Марковица. 
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10. Динамическое программирование в решении оптимизационных задач управления: 

критерии оптимизации; принцип оптимальности Бельмана; метод Гамельтона-Якоби-

Бельмана.  

11. Игра как модель конфликтной ситуации в принятии управленческого решения: 

основные понятия теории игр.  

12. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности: построение 

матрицы эффектов; количественная оценка вариантов решения. 

13. Матричные игры и их решения: критерии принятия решений; формализация модели; 

метод решения 

14. Выбор решений в условиях неопределенности: факторы, характеризующие состояние 

среды объекта управления; матрица решений; стратегии минимина, максимина, 

минимакса, максимакса. 

15. Выбора решений в условиях частичной неопределенности: критерий рациональности 

Лапласа. 

16. Игры с природой: критерий выбора решений в условиях полной неопределенности.  

17. Оптимальное решение в условиях полной неопределенности и противоположных 

стратегий; смешанные стратегии матричных игр; определение оптимальной 

стратегии. 

18. Матричные игры с нулевой суммой: биматричные игры и область их применения в 

оптимизации управленческих решений. 

19. Кооперативные игры: область оптимального решения: Парето- оптимальное 

множество; точка решения Нэша. 

4.3. Методические материалы 

Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по различным 

аспектам управленческой деятельности из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1.Основная литература. 

1. Токарев В.В., Соколов А.В. и др. Методы оптимизации. Задачник: учебное пособие 

для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456290   

2. Васильев Ф.П., Методы оптимизации: учебник и практикум для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450435 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Гончаров, В. А.  Методы оптимизации: учебное пособие для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/463500   

2. Кудрявцев, К. Я.  Методы оптимизации: учебное пособие для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/455825  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Смирнова И.Ю. Стратегический менеджмент: методическое пособие (курс лекций). — 

Симферополь: Университет экономики и управления, 2017 

2. Бусыгин А. Эффективный менеджмент. М., 2001 

3. Бусыгин А. Экономический механизм и управление прибыльностью предприятия. М., 

2008 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. www.сfin.ru 

2. www.finansy.ru 

https://urait.ru/bcode/456290
https://urait.ru/bcode/450435
https://urait.ru/bcode/463500
https://urait.ru/bcode/455825
http://www.сfin.ru/
http://www.finansy.ru/
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3. http//www.parus.ru 

4. http://www.buh.ru/ 

5. http://www.gaap.ru/ 

6. http://www.consultant.ru 

7. www.minfin.ru 

8. http://www.klerk.ru/ 

6.6. Иные источники. 

1. Зайцев М.Г., Методы оптимизации управления и принятия решений: примеры, 

задачи, кейсы, М.: Дело, 2017 

2. Зайцев М.Г., Методы оптимизации управления для менеджеров. Компьютерно-

ориентированный подход: учебное пособие, М.: Дело, 2017 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

http://www.buh.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.klerk.ru/
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Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом 

АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  
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ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


