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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Лидерство (Leadership)» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-9 способность собирать, 

обрабатывать и 

анализировать 

информацию о 

факторах внешней и 

внутренней среды 

организации для 

принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

работа с открытыми 

источниками 

информации на 

иностранных языках 

УК ОС-9.1 Способность собирать, 

обрабатывать и 

анализировать 

информацию о факторах 

внешней и внутренней 

среды компании 

ПК ОС-26-б способность решать 

организационные 

задачи в условиях 

инновационных 

изменений 

ПК ОС-26-б.1 Способность составить 

подробное описание 

действий, составляющих 

проект, программу 

внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций и 

программу 

организационных 

изменений 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Специалист в 

области 

ценообразования 

ПК ОС-26-б.1 На уровне знаний: 

• основные этапы эволюции управленческой 
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и тарифного 

регулирования в 

жилищно-

коммунальном 

хозяйстве 

мысли 

• основные направления развития 

современной управленческой мысли 

• степень и характер связей между 

компонентами организации 

• основные теории мотивации, лидерства и 

власти; 

• современные концепции мотивации, 

лидерства и власти 

• ограничения и преимущества современных 

концепций мотивации, лидерства и власти 

• современное программное обеспечение в 

сфере управления проектами 

 

На уровне умений: 

• применять современное программное 

обеспечение в сфере управления проектами 

• проводить планирование кампании 

• разработать общий план создания и 

продвижения нового бренда 

• выстраивать архитектуру бренда 

• определить взаимосвязь между элементами 

бренд-менеджмента 

• выстраивать объекты бренд-менеджмента в 

единую систему 

• применять основные способы ведения 

бизнеса 

• учитывать последствия управленческих 

решений и действий с позиции социальной 

ответственности 

• выработать системный подход к 

профессиональной работе с окружающими людьми 

• анализировать текущий рынок ИТ решений 
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На уровне навыков: 

• разработки процедуры подготовки 

управленческих решений 

• критического анализа процессов, 

происходящих в организации 

• современными методами сбыта с позиции 

как руководителя, так и сотрудника 

• способами прогнозирования и 

моделирования процессов в организации и 

принятие соответствующих решений в компании 

• методами анализа информации в 

стандартных ситуациях 

• навыками самостоятельного сбора и анализа 

информации для принятия маркетингового 

решения, связанного с бренд-менеджментом 

мотивирования участников групповой работы 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер) 

УК ОС-9.1 На уровне знаний: 

• уровни иерархии управления и принятия 

решений 

• правовые аспекты товарных знаний 

• правовые аспекты рекламной деятельности 

в России 

• принципы управления социальными 

стереотипами потребителей 

• методы анализа информации для разработка 

маркетингового решения, связанного с концепцией 

бренда 

• тип, источник необходимой информации о 

бренде, возможности и ограничения в ее 

получении 

• основные формы корпоративной 

социальной ответственности 
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на уровне умений: 

• применять методы осуществления контроля 

за ходом и итогами выполнения принимаемых 

решений 

• составить процедуры, обеспечивающие 

базовые процессы 

• оценивать ограничения и преимущества 

современных концепций мотивации, лидерства и 

власти 

• анализировать современные концепции 

мотивации, лидерства и власти 

• выделить базовые процессы организации 

• анализировать маркетинговую среду 

бренда в стандартной ситуации 

• разрабатывать концепции 

позиционирования 

на уровне навыков: 

• анализа этапов эволюции управленческой 

мысли 

• методами анализа информации в 

стандартных ситуациях 

• навыками самостоятельного сбора и анализа 

информации для принятия маркетингового 

решения, связанного с бренд-менеджментом 

• мотивирования участников групповой 

работы 

• оценки условия и последствия 

принимаемых организационно-управленческих 

решений 

• владеть навыками разработки 

технологической документации 

• разрешения конфликтных ситуаций 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. (72 часа), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 36, в том 

числе: 

− практического (семинарского) типа – 36. 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 36. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Лидерство (Leadership)» - дисциплина по 

выбору вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Лидерство (Leadership)» 

изучается на 1 и 2 триместрах 1 курса. 

Курс «Лидерство» опирается на содержание дисциплин «Теория менеджмента», 

«Философия предпринимательства», «Методика самостоятельной работы (Personal and 

professional development». Содержание дисциплины «Лидерство» выступает опорой для 

следующих курсов: «Управление человеческими ресурсами», «Конфликтология». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является зачет в 1 триместре 1 курса. 

 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

Таблица 2. 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Основы лидерства 

в проектной 

деятельности 

8   4  4 КР, Т 

Тема 2 

Личностные теории 

лидерства 
8   4  4 КР, Т 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 3 

Поведенческое и 

ситуационное 

лидерство 

лекционное 

занятие 

8   4  4 КР, Т 

Тема 4 Лидер и команда 8   4  4 КР, Т 

Тема 5 

Функциональное 

(ролевое) 

лидерство 

8   4  4 КР, Т 

Тема 6 

Несовместимость 

функций в стиле 

лидерства 

8   4  4 КР, Т 

Тема 7 

Стили 

эффективного 

лидерства в 

проекте 

8   4  4 КР, Т 

Тема 8 

Архетипы 

неэффективного 

лидерства 

8   4  4 КР, Т 

Тема 9 

Реализация стилей 

лидерства в 

проекте 

8   4  4 КР, Т 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 72   36  36  
Примечание: 

** – формы текущего контроля успеваемости: тестирование (Т), контрольная работа (КР). 

 

 



 

10 
 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Основы лидерства в проектной деятельности 

Сущность и природа лидерства. Понятия стиля руководства и лидерства. Лидерство и 

власть. Лидерство и влияние. Факторы формирования лидерства. Законное лидерство. 

Лидерство, основанное на страхе. Лидерство, основанное на убеждении. Лидерство, 

основанное на знании. Критерии эффективного лидерства. Великие бизнес-лидеры 

истории. 

Тема 2. Личностные теории лидерства 

Теории личностных качеств лидерства. Эмоциональное лидерство. Харизматическое 

лидерство. Характерные черты лидера: физические характеристики, умственные 

способности, особенности характера, социальные характеристики, характеристики, 

связанные с участием в процессе труда. Голубая фишка в навыках лидера. 

Тема 3. Поведенческое и ситуационное лидерство лекционное занятие 

Теория лидерства Д. МакГрегора. Теория Z У.Оучи. Модель лидерства Р.Лайкерта. 

Теория лидерства, разработанная в университете штата Огайо. Исследования 

Мичиганского университета. Теория ситуационного лидерства Блейка-Мутона. Теория 

лидерства Херси-Бланшара. Модель лидерства Фидлера. Модель лидерского поведения 

Таннембаумана-Шмидта. Модель лидерства на основе принятия решений. Субституты и 

нейтрализаторы лидерства. 

Тема 4. Лидер и команда 

Лидерство при работе с командой. Функции команды в организации. Характеристики 

высокоэффективной команды. Командные роли. Факторы командного лидерства. Лидер 

успешной команды. 

Тема 5. Функциональное (ролевое) лидерство 

Результативность в лидерстве. Администрирование в лидерстве. Предпринимательство в 

лидерстве. Интеграция в лидерстве. Влияние стиля лидерства на результативность и 

эффективность организации. 

Тема 6. Несовместимость функций в стиле лидерства 

Конфликт функций в стиле лидерства. Причины несовместимости функций в стиле 

лидерства. Влияние сочетания функций в лидерстве на организацию: функциональная, 

систематизированная, проактивная и органичная организация. 

Тема 7. Стили эффективного лидерства в проекте 

Характеристика стилей эффективного лидерства в проекте: производитель, 

администратор, генератор идей, предприниматель, интегратор. Идеальное лидерство. 

Взаимодополняющая команда лидеров.  
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Тема 8. Архетипы неэффективного лидерства 

Герой-одиночка. Бюрократ. Поджигатель. Горячий сторонник. Надсмотрщик. 

Милостивый государь. Заботливый бюрократ. Тренер малой лиги. Основоположник. 

Изобретатель-одиночка. Демагог. Лжелидер. Зануда. Харизматичный лидер. 

Тема 9. Реализация стилей лидерства в проекте 

Поведение носителей стилей. Качество коммуникации носителей стилей. Навыки 

принятия решения носителей стилей. Процесс внедрения решений носителей стилей. 

Процесс формирования команды носителей стилей. Процесс управление персоналом 

носителями стилей. Процесс управления изменениями носителями стилей. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: тестирование. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: контрольная работа, 

тестирование (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ)). 

4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Типовые оценочные материалы по теме 1: 

Вопрос 1.  Понятием «организационное поведение» описываются: 

способы «сотрудничества – конфронтации» работников организации  

коммуникационные способы, которые зависят от взаимодействия и 

противодействия сотрудников 

 

методы приобщённости работников к организации или их отчуждённости от 

неё. 

 

Ничего из вышеперечисленного  

Ваш вариант: 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2: 

Вопрос 2. Модели конфронтации работников и сотрудничества… 

это предмет организационного поведения в социально-экономических науках.  
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могут взаимопереходить друг в друга, определяя направление либо 

организационного развития, либо деградации 

 

 

это поведение работников, вовлечённых в определённые управленческие 

процессы, имеющие свои циклы, ритмы, темпы, структуру отношений, 

организационные рамки и требования к работникам. 

 

Ничего из вышеперечисленного  

Ваш вариант: 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3: 

Вопрос 3. Управленческие процессы могут складываться 

Стихийно  

Целенаправленно   

 

Векторно  

Волнообразно  

Ничего из вышеперечисленного  

Ваш вариант: 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4: 

Вопрос 4. Организационное поведение возникает и воспроизводится постоянно на 

пересечении двух основных организующих сил:  

субординационных (подчиняющих работников «сверху донизу»)  

координационных (согласующих разнородные по положению звенья и уровни 

управления, а также малые управленческие интересы). 

 

 

Ничего из вышеперечисленного  

Ваш вариант: 

 

Типовые оценочные материалы по теме 5: 

Вопрос 5.  Согласны ли вы с тем что… 

 да нет 

Необходимость в организационной внутрифирменной упорядоченности 

возникает когда фирма от ранних стадий развития (рождение, рост, 

становление, закрепление на рынке) и присущих этому периоду болезней 

роста разрастается, захватывая новые рыночные сегменты и вступая в 
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контакты с конкурентной внешней средой 

На стадии развития организации возникает острое противоречие между 

субординационным и координационным характером организационного 

поведения. Их оптимальное сочетание может быть достигнуто, если 

работники переживают состояние приобщённости к делам своей 

организации. 

  

Состояние приобщённости либо отчуждённости как основное противоречие 

организационного поведения может проявляться противоречиво. 

  

Полнота приобщённости работника к делам фирмы зависит прежде всего от 

того, насколько руководители стимулируют его к самораскрытию своих 

возможностей и самоотдаче 

  

Состояние отчуждённости отражает формирование ограниченности 

сознания от зон, травмирующих психику работника. 

  

 

Типовые оценочные материалы по теме 6: 

Вопрос 6. Организационное поведение работников психологически проявляется в их 

отношении к фирме, где они работают. Оно, как правило: 

Персонифицировано  

Не персонифицировано  

 

Ничего из вышеперечисленного  

Ваш вариант: 

 

Типовые оценочные материалы по теме 7: 

Вопрос 7. Главный управленческий закон: как высшая администрация относится к 

работникам, так и работники относятся к организации. 

Поясните смысл данного закона: 

 

Вопрос 9. В чём специфика должностного поведения в ракурсе «задача – 

ответственность» и «стимулы – справедливость»? 

 

 

Типовые оценочные материалы по теме 8: 
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Вопрос 8. В организации всегда так или иначе сталкиваются два типа отношений к 

работникам: инструментальное («экономический человек» – «технологический 

человек») и ценностное («психологический человек» – «этический человек»).  

Инструментальное отношение это  

Ценностное отношение это  

 

Типовые оценочные материалы по теме 9: 

Вопрос 10. Должностная регламентация поведения предполагает обеспечение 

организационной стабильности путём… 

увязки такой его доминанты, как задачи, которые необходимо выполнять 

должностному лицу 

 

увязки такой его доминанты, как обязанности, которые он должен нести  

 

увязки такой его доминанты, как права, которые он использует  

увязки такой его доминанты, как ресурсы, при помощи которых он обеспечивает 

работу 

 

увязки такой его доминанты, как ответственность, которую он принимает на 

себя 

 

увязки такой его доминанты, как подотчётность вышестоящему должностному 

лицу  

 

увязки такой его доминанты, как внутриорганизационные обязательства перед 

руководителями и специалистами других подразделений 

 

увязки такой его доминанты, как внерыночные обязательства перед 

партнёрами (поставщики, заказчики, покупатели, бизнес-партнёры). 

 

Ничего из вышеперечисленного  

 

Типовые оценочные материалы по темам 1-9: 

Вопрос 1.  Каковы базовые и специфические причины координационной 

рассогласованности поведения в группах?   

    

Вопрос 2.  В чём сущность матричной координации поведения? 

 

Вопрос 3.  Роль руководителя в управляемости поведением в организации.  
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Вопрос 4.  Каковы основные имиджевые регуляторы организационного поведения? 

 

Вопрос 5.  Какова суть управления поведением клиентуры? 

 

Вопрос 6.  В чём сущность целевой направленности поведения? 

 

Вопрос 7.  Какова индивидуально-коллективная природа специфики 

организационного поведения? 

 

Вопрос 8.  Инициативное деловое поведение и контактное поведение сотрудников 

как индикаторы поведенческой активности. 

 

Вопрос 9. Каковы ситуации в управленческом цикле руководителя? 

 

Вопрос 10.  Стресс: сущность, поведенческие реакции, профилактические методы 

борьбы. 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-9 способность собирать, 

обрабатывать и 

анализировать 

информацию о 

факторах внешней и 

внутренней среды 

организации для 

принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

работа с открытыми 

источниками 

информации на 

УК ОС-9.1 Способность собирать, 

обрабатывать и 

анализировать 

информацию о факторах 

внешней и внутренней 

среды компании 
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иностранных языках 

ПК ОС-26-б способность решать 

организационные 

задачи в условиях 

инновационных 

изменений 

ПК ОС-26-б.1 Способность составить 

подробное описание 

действий, составляющих 

проект, программу 

внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций и 

программу 

организационных 

изменений 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК ОС-26-б.1 • Определил 

действия 

• Составил 

подробное описание 

действий, 

составляющих проект 

или программу 

 

1. Описаны необходимые 

действия, которые нужно 

предпринять для реализации проекта 

или программы 

Составлено подробное описание 

этих действий и их 

последовательности   

ПК-1.2 • Определяет 

организационную 

структуру 

• Формирует 

организационную 

структуру на 

конкретном примере 

• Проводит аудит 

человеческих ресурсов 

на конкретном примере 

• Определяет 

способы формирования 

кадрового резерва 

1. Определена и сформирована 

организационная структура на 

примерах разной сложности 

2. Продемонстрирована 

способность проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

формировать кадровый резерв 

Продемонстрирована способность 

работать с человеческими ресурсами 

при решении профессиональных 

задач 



 

17 
 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

Применяет способы 

работы с 

человеческими 

ресурсами при 

решении 

профессиональных 

задач 

 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (в форме ответов на открытые 

вопросы по различным аспектам управленческой деятельности в устной форме). 

 

4.2.3. Типовые оценочные средства 

Примерные вопросы к промежуточной аттестации 

 

1. Общая логика действия менеджера по осуществлению своих должностных 

обязанностей 

2. Основные определения содержания категории «управление» как специфического типа 

профессиональной деятельности (с иллюстрацией на конкретных примерах) 

3. Объекты и субъекты управления 

4. Основные управленческие характеристики организации как объекта управления 

5. Системный подход в управлении 

6. Процессный подход в управлении 

7. Ситуационный подход в управлении 

8. Функциональный подход к управлению 

9. Содержание управленческой деятельности с точки зрения ее открытости 

10. Содержание управленческой деятельности с точки зрения ее системности 

11. Внутренняя среда организации и принципы ее структурирования 

12. Внешняя среда организации и принципы ее структурирования 

13. Менеджмент: формулирование организационных целей 

14. Взаимодействие организации с внешней средой как доминирующий объект притяжение 

профессионального внимания практикующего менеджера 
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15. Результативность взаимодействия организации с внешней средой 

16. Эффективность взаимодействия организации с внешней средой 

17. Форма взаимодействия организации с внешней средой 

18. Возможные частные случаи переформулирования в неорганизационных целей  

19. Менеджмент: формулирование целей и подцелей 

20. Производительный процесс как доминирующий компонент притяжения 

профессионального внимания менеджера применительно к внутренней среде 

организации 

21. Менеджмент: необходимость обращения (и возможные частные случаи) к анализу и 

синтезу 

22. Стиль управления: общая характеристика 

23. Двухполюсная классификация стилей управления 

24. Трехполюсная классификация стилей управления 

25. Четырехполюсная классификация стилей управления 

26. Управление как воздействие (на примере управления персоналом) 

27. Профессиональная идеология менеджера 

28. Реинжиниринг как управленческая концепция 

29. Менеджмент: моделирование общей схемы организации производительного процесса 

30. Методы анализа внутренней и внешней среды организации 

31. Предмет и задачи курса «Организационное поведение», связь с  другими 

дисциплинами. 

32. Предмет и задачи курса «Организационная культура», связь с другими дисциплинами 

33. Концепции менеджмента, на которые опирается организационное поведение. 

34. Элементы управленческой деятельности и управленческие функции. 

35. Основные подходы к изучению организационного поведения. 

36. Подготовка социологического исследования. 

37. Виды социологического исследования: разведывательное, описательное и 

38. аналитическое. 

39. Методы   сбора   первичной   информации:   опросы    (анкетирование, 

интервьюирование), анализ документов, наблюдение, эксперимент. 

40. Значение человеческого фактора в деятельности организации. 

41. Понятие  о  человеческом   потенциале.   Составляющие   человеческого потенциала. 

42. Стресс. Оптимальный уровень стресса. Основные причины стресса. 

43. Внутренние  и  внешние  побудительные  силы,  определяющие   трудовое  поведение. 

44. Процесс мотивации и его структурные элементы. 
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45. Процесс мотивации – это процесс формирования, функционирования внутренних 

46. Потребности как глубинный источник мотивации трудового населения. 

47. Первичные и вторичные потребности.  

48. Мотивы: функции мотивов, мотивационное ядро, структура  мотивационного ядра. 

49. Трудовой коллектив. 

50. Критерии классификации трудовых коллективов. 

51. Функции трудового коллектива. 

52. Трудовые коллективы реализуют следующие основные функции: 

53. Внутриколлективная  сплоченность  и  ее  влияние   на   эффективность деятельности 

организации. 

54. Условия среды принятия управленческих решений. Типы решений. 

55. Методы принятия решений. 

56. Основные элементы реализации управленческих решений. 

57. Трудовая адаптация:  определение,  первичная  и  вторичная  адаптация, 

58. Структурные составляющие адаптации, стадии адаптации. 

59. Противоречия и конфликты, переход противоречий в конфликт. 

60. Субъекты и участники конфликта. 

61. Классификация трудовых конфликтов. 

62. Причины конфликтов. Структура конфликта. 

63. Стратегия поведения в конфликтной ситуации. 

64. Тактики поведения в конфликтной ситуации. 

65. Этапы переговорного процесса. Подготовка к переговорам. 

66. Процесс переговоров. Умения и навыки ведения переговоров. 

67. Ведение переговоров в условиях критической ситуации. 

68. Освоение организацией новой идеи. Возможные угрозы при  осуществлении 

изменений. 

69. Отношение отдельных типов людей к нововведениям. 

70. Организационный климат и организационная культура. 

71. Свойства организационной культуры: 

72. Внутренние   и   внешние   факторы, влияющие    на    формирование организационного 

климата. 

73. Основными составляющими организационного климата являются: 

74. Содержание организационной культуры. 

75. Формы влияния организационной культуры на деятельность организации. 

4.3. Методические материалы 
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Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по различным 

аспектам управленческой деятельности из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 

При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1.Основная литература. 

1. Савинова, С. Ю.  Лидерство в бизнесе: учебник и практикум для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456939 

2. Спивак, В. А.  Лидерство: учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 

2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450316 

6.2.Дополнительная литература. 

1. Спивак, В. А.  Лидерство. Практикум: учебное пособие для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450554  

2. Селезнева, Е. В.  Лидерство: учебник и практикум для вузов. Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450084 

https://urait.ru/bcode/456939
https://urait.ru/bcode/450316
https://urait.ru/bcode/450554
https://urait.ru/bcode/450084
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

Не предусмотрено. 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. www.government.ru– официальный сайт Правительства РФ 

2. www.cbr.ru – официальный сайт Банка России 

3. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

4. www.economy.gov.ru – официальный сайт Министерства экономического развития РФ 

5. www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

6. www.forbes.ru 

7. www.kommersant.ru 

8. www.rbc.ru 

9. www.interfax.ru 

6.6. Иные источники. 

1. Бусыгин, А. В., Менеджмент: введение в специальность: учебное пособие. - М.: Экон-

информ, 2013 

2. Бусыгин А.В., Эффективный менеджмент, 2000 

3. Ивановская Л.В., Кибанов А.Я, Управление персоналом: теория и практика. 

Социально-трудовые отношения, рынок труда и занятость персонала: учебно-

практическое. М.:Проспект, 2017 

4. Управление проектами: учебное пособие. — Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2016 

5. Бирман Л.А., Общий менеджмент: учебное пособие, М.: Издательский дом "Дело" 

РАНХиГС, 2015 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.forbes.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.interfax.ru/
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сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом 

АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  
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Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 14.11.2013 

№Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с продавцом АО 

«Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  
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11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников Handbooks 

издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, бизнес и 

управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов академического 

издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


