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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1 Дисциплина «Экономика фирмы» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-5 Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

ПК-5.2 Способность 

анализировать взаимосвязи 

между стратегиями с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-19 Владение навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

ПК-19.2 Способность 

координировать 

предпринимательскую 

деятельность 

ПК ОС-21-б Способность 

планировать 

деятельность 

организации с точки 

зрения управления 

проектами 

ПК ОС-21-б.2 Способность разрабатывать 

мероприятия по 

достижению поставленных 

внутриорганизационных и 

внеорганизационных целей 

деятельности организации 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 

профессиональные действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Специалист по управлению 

персоналом: Разработка 

системы стратегического 

управления персоналом 

организации 

ПК-5.2 на уровне знаний: 

 механизм функционирования 

мировых рынков во взаимосвязи с 

другими институциональными 

секторами экономики и другими 

странами 

на уровне умений: 

 систематизировать и 

интерпретировать национальные 

статистические, научно-

аналитические и иные 

информационные массивы по 

мировой экономике 

на уровне навыков: 

 современными методами 

управления и практическими 

навыками в сфере работы в 

глобальной экономической 

системе 

Специалист в сфере закупок: 

Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта, Осуществление 

закупок для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

Специалист в области 

планово-экономического 

обеспечения строительного 

производства: Планирование 

потребности в ресурсах, 

используемых в процессе 

производства работ в 

подразделении строительной 

организации 

ПК-19.2 на уровне знаний: 

 современными методами 

управления и практическими 

навыками в сфере работы в 

глобальной экономической 

системе 

на уровне умений:  

 осознавать и формулировать 

современные проблемы, стоящие 

перед мировой экономикой, и пути 

их решения 

на уровне навыков: 

 способами прогнозирования и 
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моделирования процессов в 

мировой экономике 

Специалист по 

стратегическому и 

тактическому планированию и 

организации производства: 

Тактическое управление 

процессами планирования и 

организации производства на 

уровне структурного 

подразделения промышленной 

организации (отдела, цеха) 

ПК ОС-21-б.2 

на уровне знаний: 

 основные категории и термины в 

области мировой экономики; 

принципы организации и основные 

структурные элементы мировой 

экономической системы 

 основные виды мировых 

экономических операций и 

алгоритмы их осуществления 

 инструменты, механизмы и методы 

глобального регулирования и 

надзора 

на уровне умений:  

 понимать и оценивать с научно-

аналитических позиций процессы, 

происходящие в глобальной 

экономике 

на уровне навыков: 

 критического анализа процессов, 

происходящих в мировой 

экономике 

 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е. (144 часа), из них количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 62, в том 

числе: 

 лекционного типа – 32; 

 лабораторные работы (практикумы) – 4; 
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 практического (семинарского) типа – 26. 

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 46. Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.12 «Экономика фирмы» - обязательная дисциплина 

вариативной части ОП ВО бакалавриата. Дисциплина «Экономика фирмы» изучается на 1 

и 2 триместрах 4 курса. 

Курс «Экономика фирмы» опирается на содержание дисциплин 

«Институциональная экономика», «Мировая экономика», «Теория менеджмента», 

«Маркетинг». Содержание дисциплины «Экономика фирмы» выступает опорой для 

следующих курсов: «Управление рисками (Risk Management)», «Методы оптимизации», 

«Логистика», «Управление поставками и сбытом». 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с учебным 

планом является экзамен во 2 триместре 4 курса (36 часов). 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

Таблица 2. 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Фирма, ее роль и место 

в рыночной экономике 
19 5 1 5  8 

Решение 
практических задач 

Тема 2 
Ресурсное обеспечение 

деятельности фирмы 
19 5 1 5  8 Опрос 

Тема 3 

Экономические затраты 

и результаты 

деятельности фирмы и 

проектной деятельности  

17 5  4  8 
Решение 

практических задач 

Тема 4 

Доходы фирмы. 

Прибыль: 

формирование, 

распределение и 

использование 

18 5 1 4  8 Опрос 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и**, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Очная форма обучения 

Тема 5 
Показатели 

рентабельности 
17 6  4  7 Опрос 

Тема 6 

Экономическая 

стратегия развития 

фирмы 

18 6 1 4  7 
Решение 

практических задач 

Промежуточная аттестация   

 

 

 

 

Экзамен 

Всего: 144 32 4 26  46 36 

 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Фирма, ее роль и место в рыночной экономике 

Понятие фирмы и экономические основы ее функционирования. Цели, задачи, структура и 

функции фирмы. Классификация фирм и их организационно-правовые формы. 

Экономический анализ фирмы, его цели и задачи. Методы проведения экономического 

анализа фирмы. Роль экономического анализа в принятии управленческих решений 

фирмы. Особенности проведения экономического анализа на основе жизненного цикла 

фирмы. Стадии развития фирмы в различных моделях жизненного цикла. Анализ 

факторов, влияющие на развитие фирмы с учетом стадий жизненного цикла. 

Тема 2. Ресурсное обеспечение деятельности фирмы 

Основные средства и производственные мощности, сущность и классификация. Виды 

оценки основных средств. Анализ использования основных средств. Оборотные средства: 

состав, виды и источники, место в обслуживании производства и реализации продукции. 

Определение потребности фирмы в оборотном капитале. Персонал фирмы и его 

структура. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

Тема 3. Экономические затраты и результаты деятельности фирмы и проектной 

деятельности 

Расходы фирмы. Издержки производства и обращения фирмы. Калькуляция 

себестоимости и ее значение. Основные показатели себестоимости товарной продукции. 

Анализ себестоимости продукции. Модели, структура цены, система цен. Взаимосвязи 

цен и издержек фирмы. Ценовая политика фирмы. Разработка ценовой стратегии. 
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Тема 5. Показатели рентабельности 

Система показателей рентабельности, методы определения. Анализ показателей 

рентабельности 

Тема 6. Экономическая стратегия развития фирмы 

Система планирования на фирме. Производственная программа фирмы. Организация 

системы планирования на фирме. Роль нововведений в развитии фирмы. Инвестиционная 

деятельность фирмы. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

– при проведении занятий практического (семинарского) типа: решение практических 

задач, опрос (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ)). 

– при проведении лабораторных работ: решение практических задач. 
4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Типовые оценочные материалы по теме 1: 

Задача 1 

Цех производит 45 кг продукции в час. В отчетном году он работал неритмично: 1-е 

полугодие в одну смену, а 2-е полугодие в две смены по 8 часов. В 1-м полугодии цех 

работал 120 дней, а во 2-м – 180 дней. Определить производительность цеха за год. 

Задача 2 

Определить размер валовой, товарной и реализованной продукции на основе следующих 

данных. В отчетном периоде предприятие выпустило изделий А в количестве 500 ед., 

изделий В – 800 ед. Цена изделия А – 2,5 тыс. руб., В – 3,2 тыс. руб. Стоимость услуг 

непромышленного характера, оказанных сторонним организациям, - 50 тыс. руб. Остаток 

незавершенного производства на начало года – 65 тыс. руб., на конец года – 45 тыс. руб. 

Остатки готовой продукции на складах на начало периода – 75 тыс. руб., на конец периода 

– 125 тыс. руб. 

Задача 3 

Определить размер валовой, товарной и реализованной продукции на основе следующих 

исходных данных. 
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В отчетном периоде предприятие выпустило изделий Х в количестве 200 ед., изделий Y – 

300 ед. Цена изделия X – 1900 руб., Y – 2680 руб. Стоимость работ непромышленного 

характера, оказанных сторонним организациям, - 37500 руб. Остаток незавершенного 

производства на начало года – 75000 руб., на конец года – 53000 руб. наряду с основной 

продукцией произведена тара на сумму 12000 руб., в том числе для отпуска на сторону на 

сумму 8000 руб. 

Типовые оценочные материалы по теме 2: 

Задача 4 

Определить размер валовой, товарной и реализованной продукции. Исходные данные 

приведены в таблице: 

Показатель 
Количество, 

шт. 

Цена 

единицы 

изделия, 

тыс. руб. 

Сумма, 

тыс. руб. 

1. Готовые изделия    

А 4500 100  

Б 3200 80  

В 7300 55  

Г 2500 72  

2. Услуги другим предприятиям 

и медицинскому учреждению, 

находящемуся на балансе 

предприятия 

  25800 

3. Остатки нереализованной 

готовой продукции: 
   

на начало года   38200 

на конец года   45600 

4. Остатки незавершенного 

производства: 
   

на начало года   16250 

на конец года   18370 
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1. Дайте определение основным средствам предприятия, охарактеризуйте их состав и 

структуру.  

2. Раскройте методику денежной оценки основных средств предприятия.  

3. В чем принципиальная разница между физическим и моральным износом основных 

средств?  

4. Каким образом производится компенсация износа основных средств предприятия?  

5. Что такое амортизация?  

6. Какие методы амортизации вам известны?  

7. В чем сущность ускоренной амортизации основных средств предприятия?  

8. Какова роль амортизации в повышении эффективности производства?  

9. Каковы источники финансирования простого и расширенного воспроизводства 

основных средств предприятия?  

10. В чем суть аренды основных средств?  

11. Объясните разницу между арендой и лизингом.  

Типовые оценочные материалы по теме 3: 

Задача 5 

Организация выпустила основной продукции на сумму 325,6 тыс. руб. Стоимость работ 

промышленного характера, выполненных на сторону, - 41,15 тыс. руб. Полуфабрикатов 

собственного производства изготовлено на 23,7 тыс. руб., из них 80% потреблено в своем 

производстве. Размер незавершенного производства увеличился к концу года на 5 тыс. 

руб. Материальные затраты составляют 40% от стоимости товарной продукции. 

Определить показатели производственной программы. 

Задача 6 

Определить на конец года полную и остаточную восстановительную стоимость основных 

фондов цеха. 

Полная восстановительная стоимость основных фондов цеха на начало года составляет 5,8 

млн. руб., величина износа этих фондов на начало года – 1,6 млн. руб. 1 апреля введены в 

эксплуатацию основные фонды на 0,5 млн. руб., 1 августа выведены из эксплуатации 

устаревшие основные фонды на 0,8 млн. руб. Среднегодовая норма амортизации 5,4%. 

Задача 7 

Выпуск продукции цеха в отчетном году составил 40 500 тыс. руб. Стоимость основных 

фондов на начало года 6 000 тыс. руб., 1 марта было дополнительно введено основных 

фондов стоимостью 70 тыс. руб., 1 сентября выбыло основных фондов на 25 тыс. руб. 
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Режим работы – двухсменный, продолжительность смены – 8,2 часа. Регламентированные 

простои оборудования – 3% от режимного фонда времени. Количество станков – 40 ед., 

ими отработано фактически 120000 станкочасов. Рабочих дней 253. 

Определить показатели фондоотдачи, фондоемкости и экстенсивной загрузки 

оборудования. 

Типовые оценочные материалы по теме 4: 

12. Какие показатели эффективности использования основных средств предприятия вы 

знаете?  

13. По каким показателям можно судить об эффективности использования основных 

средств предприятия? 

Задача 8 

Основные фонды предприятия на начало года составили 2825 млн. руб.  

Ввод и выбытие основных средств отражены в таблице (в млн. руб.) 

Дата Ввод Выбытие 

1 февраля 40 6 

1 мая 50 4 

1 августа 70 8 

1 ноября 10 5 

Определить выходящую и среднегодовую величину основных фондов, а также 

коэффициенты обновления и выбытия основных фондов. 

Задача 9 

Состав основных фондов предприятия по группам, их стоимость на начало года и 

изменение в течение года представлены в таблице (в млн. руб.). 

Группы ОПФ 
На начало 

года 

Доля, 

% 
Изм-е 

На конец 

года 

Доля, 

% 

Здания 341510  - 341510  

Сооружения 64610  - 64610  

Передаточные 

устройства 
36920  +440 37360  

Рабочие машины 378430  +23500 401930  
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Силовые машины 18460  -530 17930  

Измер. приборы 23998  -810 23188  

Вычисл. техника 21229  +750 21979  

Транспорт 22152  -910 21242  

Прочие ОФ 15691  -230 15461  

ВСЕГО      

Объем реализованной продукции за год составил 1236820 млн. руб. 

Определить структуру основных фондов на начало и конец года, а также величину 

фондоотдачи. 

Типовые оценочные материалы по теме 5: 

14. В чем разница экстенсивных и интенсивных показателей использования основных 

средств? 

Задача 10 

Стоимость оборудования цеха 15 000 тыс. руб. 1 марта введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб., 1 июля выбыло оборудование на 20,4 тыс. руб. 

Объем выпуска продукции 800 тонн, цена одной тонны 30 тыс. руб. Производственная 

мощность – 1000 тонн. 

Определить величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивной загрузки 

оборудования. 

Задача 11 

В цехе машиностроительного завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 

двухсменный, продолжительность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции 280 

тыс. изделий, производственная мощность цеха 310 тыс. изделий. 

Известно, что в первую смену работают все станки, а во вторую – 50% станочного парка. 

Количество рабочих дней в году – 260. Время фактической работы одного станка за год – 

4000 часов. 

Определить коэффициенты интенсивной, экстенсивной и интегральной загрузки, а также 

коэффициент сменности работы станков. 

Типовые оценочные материалы по теме 6: 

Задача 12 
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Определить коэффициенты интенсивной, экстенсивной и интегральной загрузки станка в 

течение месяца. 

Станок работал в две смены по 8 часов. Количество рабочих дней в месяце 26. Простой по 

причине ремонта составил 2,8% от режимного фонда времени. Простои по различным 

причинам составили 39 часов. Плановая трудоемкость одной детали – 1,5 часа. 

Фактически изготовлено в течение месяца 220 деталей. 

Задача 13 

Определить все возможные показатели использования оборудования. 

Объем произведенной продукции 200 млн. руб., цена единицы продукции 250 тыс. руб., 

производственная мощность предприятия 850 тыс. шт., количество станкосмен, 

отработанных всем оборудованием за год – 12860. Количество станков в цехе 26 единиц, 

количество рабочих дней в году 255, режим работы – в две смены. Среднегодовая 

стоимость основных средств – 70 млн. руб. 

Задача 14 

Определить годовую сумму амортизационных отчислений по всем способам начисления 

амортизации. 

Условие для первых трех способов: 

Приобретен объект основных фондов стоимостью 120 тыс. руб. со сроком полезного 

использования 5 лет. 

Условие для четвертого способа: 

Приобретен автомобиль грузоподъемностью более 2 тонн с предполагаемым пробегом 

400 тыс. км стоимостью 80 тыс. руб. В отчетном периоде пробег составляет 5 тыс. км. 

Задача 15 

На начало года стоимость основных фондов составляла 30 млн. руб. В марте предприятие 

приобрело станки на 6 млн. руб., а в июне было ликвидировано оборудование на 4 млн. 

руб. 

Средняя норма амортизации – 12%. За год предприятие выпустило продукции на сумму 26 

млн. руб. 

Определить среднегодовую стоимость основных фондов; годовую сумму 

амортизационных отчислений и величину фондоотдачи. 

4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

Код  Наименование Код  Наименование этапа 
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компетенции компетенции этапа освоения 

компетенции 

освоения компетенции 

ПК-5 Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

ПК-5.2 Способность 

анализировать взаимосвязи 

между стратегиями с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-19 Владение навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

ПК-19.2 Способность 

координировать 

предпринимательскую 

деятельность 

ПК ОС-21-б Способность 

планировать 

деятельность 

организации с точки 

зрения управления 

проектами 

ПК ОС-21-б.2 Способность разрабатывать 

мероприятия по 

достижению поставленных 

внутриорганизационных и 

внеорганизационных целей 

деятельности организации 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-5.2  Проанализировал 

взаимосвязи между 

финансовыми 

стратегиями компании 

 Подготовил 

управленческие 

решения 

 Проанализировал 

 Определены взаимосвязи 

между 4-мя финансовыми 

стратегиями компании 

 Проанализированы 

взаимосвязи между 

стратегиями 

 Подготовлены 

управленческие решения 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

управленческие 

решения с точки зрения 

анализа взаимосвязи 

финансовых стратегий 

компании 

 Произведен анализ 

управленческих решений с 

точки зрения анализа 

взаимосвязи финансовых 

стратегий компании 

ПК-19.2  Определяет 

организационную 

структуру 

 Формирует 

организационную 

структуру на 

конкретном примере 

 Умеет 

выстраивать 

компоненты 

организации в единую 

систему 

 Обладает 

навыками анализа 

экономических условий 

и составления 

финансового прогноза 

развития организации 

 Умеет 

определять область 

задач, которые могут 

решаться с 

использованием 

современных 

технологий в области 

управления проектами 

1. Определена организационная 

структура 

2. Продемонстрировано умение 

выстраивать компоненты 

организации в единую систему 

3. Продемонстрированы навыки 

анализа экономических условий и 

составления финансового прогноза 

развития организации 

4. Продемонстрирована 

способность использовать 

профессиональные приемы 

менеджера для координации 

предпринимательской деятельности 



 

17 
 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

 Использует 

профессиональные 

приемы менеджера для 

координации 

предпринимательской 

деятельности 

ПК ОС-21-б.2 Определяет возможные 

мероприятия по 

трансформации 

поставленной цели в 

желаемый результат 

Определяет 

альтернативные 

способы достижения 

поставленной цели 

Оценивает 

предполагаемые 

мероприятия с точки 

зрения эффективности 

их проведения и 

реализации 

1. Определены возможные 

мероприятия по трансформации 

поставленной цели в желаемый 

результат 

2. Определены альтернативные 

способы достижения поставленной 

цели 

3. Оценивает предполагаемые 

мероприятия с точки зрения 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации:  

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена (в форме ответов на открытые 

вопросы по экономическим темам в устной форме). 
4.2.3. Типовые оценочные средства 

Список вопросов для промежуточной аттестации 

1. Раскройте понятие “предприятие” с точки зрения организации предпринимательской 

деятельности. Назовите основные признаки предприятия.  

2. Раскройте сущность предприятия как имущественного комплекса.  

3. Дайте определение “коммерческой организации”, “некоммерческой организации”, 

хозяйственного товарищества, акционерного общества, унитарного предприятия.  

4. В чем разница между хозяйственными товариществами и хозяйственными 

обществами?  
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5. Раскройте механизм функционирования предприятия в системе рыночных 

отношений.  

6. Перечислите и охарактеризуйте внешние и внутренние факторы прямого и косвенного 

воздействия.  

7. Охарактеризуйте взаимосвязь внутренних элементов предприятия.  

8. В чем заключается структура управления предприятием?  

9. Общая и организационная структура предприятия. Типы организационных структур, 

их преимущества и недостатки.  

10. Формирование и трансформация организационных структур.  

11. Что такое производственная структура предприятия?  

12. Назовите основные принципы организации производственного процесса. 

13. Какие существуют типы промышленного производства? Каким образом они влияют 

экономику и организацию производства? 

14. Как влияет тип производства на организационную структуру предприятия? 

15. Раскройте сущность экономических ресурсов предприятия.  

16. Раскройте понятие производственной программы предприятия.  

17. Дайте определение основным средствам предприятия, охарактеризуйте их состав, 

структуру, методику оценки.  

18. В чем разница между физическим и моральным износом основных средств?  

19. Что такое амортизация, какие методы амортизации вам известны?  

20. Какова роль амортизации в повышении эффективности производства? В чем 

сущность ускоренной амортизации основных средств предприятия?  

21. Каковы источники финансирования простого и расширенного воспроизводства 

основных средств предприятия?  

22. В чем суть аренды основных средств? Объясните разницу между арендой и лизингом.  

23. Какие показатели эффективности использования основных средств предприятия вы 

знаете?  

24. По каким показателям можно судить об эффективности использования основных 

средств предприятия?  

25. В чем разница экстенсивных и интенсивных показателей использования основных 

средств?  

26. Дайте определение оборотным средствам предприятия.  

27. Раскройте состав и структуру оборотных средств предприятия.  
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28. Что такое кругооборот оборотных средств?  

29. Какие пути ускорения оборачиваемости оборотных средств вам известны?  

30. Какие источники формирования оборотных средств предприятия вы знаете?  

31. Раскройте суть методики нормирования оборотных средств предприятия.  

32. Как производится определение норматива оборотных средств в производственных 

запасах сырья, материалов предприятия?  

33. Как производится определение норматива оборотных средств в незавершенном 

производстве предприятия?  

34. По каким показателям можно судить об эффективности использования оборотных 

средств предприятия?  

35. В чем суть понятия “персонал предприятия”?  

36. Какова структура персонала предприятия? Охарактеризуйте промышленно-

производственный персонал предприятия.  

37. Дайте характеристику движения трудовых ресурсов.  

38. Как производится изучение численности работников предприятия?  

39. Планирование персонала предприятия.  

40. Производительность труда: сущность, показатели, резервы роста.  

41. Какие показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия вы 

знаете?  

42. Перечислите показатели производительности труда.  

43. Раскройте экономическое содержание роста производительности труда.  

44. Назовите резервы и факторы роста производительности труда.  

45. Раскройте суть трудоемкости продукции.  

46. Раскройте социально-экономическую сущность заработной платы. В чем разница 

между заработной платой начисленной, номинальной и реальной?  

47. Перечислите и охарактеризуйте функции заработной платы.  

48. Бестарифная система оплаты труда. Раскройте ее сущность.  

49. Какие формы оплаты труда рабочих вы знаете?  

50. В чем разница между сдельной и повременной формами оплаты труда рабочих?  

51. Что такое мотивация труда?  

52. Каковы состав и источники формирования фонда оплаты труда предприятия?  

53. Какие направления совершенствования оплаты труда вы знаете?  

54. Что такое издержки предприятия?  



 

20 
 

55. Охарактеризуйте текущие издержки производства.  

56. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и реализации 

продукции.  

57. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции.  

58. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости продукции.  

59. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат.  

60. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции.  

61. Назовите пути снижения себестоимости продукции  

62. В чем сущность оптимального объема выпуска, как он рассчитывается. 

63. Дайте определение цены и ее функций.  

64. Каково влияние цены на формирование финансового результата (прибыли) 

предприятия?  

65. Какие вы знаете виды цен? Какие цены можно отнести к свободным, какие к 

регулируемым?  

66. Какие методы ценообразования вы знаете? Каковы их преимущества и недостатки?  

67. Раскройте роль государства в регулировании цен.  

68. В чем заключается ценовая политика предприятия?  

69. Обоснуйте методику расчета отпускной цены производителя продукции.  

70. Раскройте содержание прибыли как меры эффективности работы предприятия.  

71. В чем сущность прибыли как конечного финансового результата хозяйственной 

деятельности предприятия?  

72. Как образуется прибыль? Как она распределяется?  

73. Дайте определение понятию убытка предприятия.  

74. Дайте определение рентабельности как показателя эффективности работы 

предприятия.  

75. Какие показатели рентабельности вы знаете?  

76. Понятие ликвидности предприятия. 

77. Какие показатели для оценки платежеспособности и финансовой устойчивости вы 

знаете? 

78. Какие существуют критерии признания предприятия неплатежеспособным? 

79. Какие источники инвестиций в финансовой системе промышленного предприятия вам 

известны?  

80. Раскройте экономическую сущность процесса инвестирования.  
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81. Какие этапы жизненного цикла инвестиционного проекта вам известны?  

82. Что такое инвестиции и капитальные вложения? Чем они отличаются? 

83. Что понимается под техническим перевооружением, реконструкцией, расширением 

производства, новым строительством? Какие из этих направлений наиболее 

эффективны? 

84. Какие основные показатели применяются для оценки экономической эффективности 

капитальных вложений? 

85. Как определяется сравнительная эффективность капитальных вложений? Каковы 

основные пути повышения эффективности использования капитальных вложений? 

86. Что представляет собой хозяйственный учет, каково его назначение? Что понимается 

под «предметом» и «объектом» бухгалтерского учета?  

87. Дайте характеристику видам учета, укажите сферу и особенности их использования.  

88. В чем выражается роль бухгалтерского учета в системе управления предприятием?  

89. Как происходит кругооборот хозяйственных процессов на предприятии?  

90. Какие методы планирования существуют, в чем их сущность и ограниченность 

применения? 

91. Какова сущность стратегического планирования и последовательность его 

осуществления? 

92. Каковы пути развития потенциала предприятия? 

93. В чем заключается роль и сущность текущего планирования? 

94. Что представляет собой оперативно-календарный план и каковы цель учета и 

контроля за ходом производства? 

95. Что такое бизнес-план и в каких случаях он разрабатывается на предприятии? 

96. Какие требования применяются к оформлению бизнес-плана? 

97. Каково содержание бизнес-плана и какие задачи он решает? 

4.3. Методические материалы  

Процедура оценивания промежуточной аттестации включает в себя: 

- ответы на открытые вопросы билета, 

- ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Билет промежуточной аттестации включает 3 открытых вопроса по экономическим 

темам из типовых. 

Для подготовки ответа на билет каждому студенту отводится 15 минут. Для ответа 

на вопросы билета дается около 5 минут. 

После ответа на вопросы билета со студентом проводится устное собеседование и 

задается 2-4 дополнительных практических вопроса. 
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При ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя студент 

может пользоваться записями, сделанными при подготовке ответа на билет. 

Общее время ответа не должно превышать 0,5 часа. 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

Методические указания, позволяющие обучающимся организовать процесс освоения 

дисциплины, приведены в «Рекомендациях ФЭСН по освоению дисциплин», 

утвержденных ученым советом факультета экономических и социальных наук, протокол 

№11/02-05-11/15 от «19» мая 2015 г. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1.Основная литература. 

1. Розанова, Н. М.  Экономика фирмы в 2 ч. Часть 1. Фирма как основной субъект 

экономики: учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020.  Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450866 

2. Розанова, Н. М.  Экономика фирмы в 2 ч. Часть 2. Фирма как основной субъект 

экономики: учебник для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020.  Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452136 

3. Мокий, М. С.  Экономика фирмы: учебник и практикум для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/448497 

6.2.Дополнительная литература. 

1. Чалдаева Л. А. Экономика организации: учебник и практикум для вузов. Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450855 

2. Розанова, Н. М.  Экономика для менеджеров. В 2 ч. Часть 1: учебник и практикум 

для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451257 

3. Розанова, Н. М.  Экономика для менеджеров. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 

для вузов. Москва: Издательство Юрайт, 2020. Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452915 

 

https://urait.ru/bcode/450866
https://urait.ru/bcode/452136
https://urait.ru/bcode/450855
https://urait.ru/bcode/451257
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Войтов А.Г. История экономических учений: учебное пособие для бакалавров. — М.: 

Дашков и К, 2017 

2. Гловели Г.Д. История экономических учений. – М.: Юрайт, 2019 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрены. 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. http://expert.ru/ 

2. http://www.kommersant.ru/ 

6.6. Иные источники. 

1. Шайбакова А.В. Экономика организации: учебное пособие для обучающихся по 

направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент». — Краснодар, Саратов: 

Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018 

2. Арзуманова Т.И., Экономика организации: учебники, М.: Дашков и Ко, 2016 

3. Борисов Е.Ф., Экономика: учебник для бакалавров, М.: Проспект, 2015 

4. Ивашковский С.Н., Экономика для менеджеров: микро- и макроуровень: учебное 

пособие, М.: Дело, 2015 

5. Корнейчук Б.В., Экономика. Деловые игры, М.: МАГИСТР: ИНФРА-М, 2015 

6. Макализ Д., Экономика бизнеса: конкуренция, макростабильность и глобализация, 

М.: БИНОМ, 2012 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии,  

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для практических занятий необходим компьютерный проектор, учебная платформа 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) для рассылки материалов и сбора 

результатов самостоятельной подготовки студентов, также материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным 

проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть 

Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в 

зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для 

самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы библиотеки 

и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации и ЭБС. 

http://expert.ru/
http://www.kommersant.ru/
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Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 

промежуточной аттестации.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: парты, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами;  

Мультимедийный проектор.  

 

Учебная аудитория для проведения практических занятий.  

Оборудование:  

Рабочие места студентов: столы, стулья;  

Рабочее место преподавателя: стол, стул;  

Доска для рисования маркерами,  

Доска интерактивная;  

Мультимедийный проектор;  

Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.  

Программное обеспечение:  

Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 

 Оборудование:  
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Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);  

Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);  

Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);  

Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия);  

Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19).  

Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 

14.11.2013 №Tr060872);  

Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия);  

CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 27.10.2008 

№227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия);  

ArgoUML 0.34 (свободная лицензия);  

ARIS Express 2.4d (свободная лицензия);  

Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000);  

PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия);  

EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); Weka 3.8.3 (свободная лицензия);  

Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № б/н).  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;  

2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks»  

3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.  
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5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».  

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View».  

7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка.  

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer.  

10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, 

бизнес и управление.  

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage.  

13. Справочно-правовая система «Консультант».  

14. Электронный периодический справочник «Гарант» 

 


