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1. IlepevyeHn MJIaHMPYeMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHMs M0 JUCHUILINHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX € IJIAHUPYEMbIMHU Pe3y/IbTATAMH OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

1.1. HucuurmuinHa «BTopoit  WMHOCTpaHHBIH — S3bIK»  00ECHEUMBACT  OBJIAJCHHE
CJIEIYIOIIMMH KOMIIETCHIIUSAMMU:

Kon HaunmeHnoBaHne KOMIIeTEHIINU Kon stana | HauMeHnoBanue »rana
KOMITETECHIINH OCBOCHUS OCBOCHUS
KOMIETEHIIMH | KOMIETEHIINH
YKOC-4 CrocoOHOCTHIO ocymiectisath | YK OC —4.4 Crioco6HOCTh
b (1 (0):3% ) KOMMYHHKAIIIO B MIPOBECTU  JIEJIIOBYIO
YCTHOM M MHCbMEHHOU (popmax Ha [IEPEIUCKY Ha
rocy1apCTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM  SI3BIKE
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX) B IPpOoQeCCUOHATBHON
chepe
1.2. B pesymprare OCBOEHHS JAWUCHUIUIMHBI y  CTYJEHTOB JOJDKHBI  OBITH
c(hopMUPOBAHBI:
OT®/T® (mpum  wHammuuu | Ko sTana | Pe3ynpraTel 00y4eHus
npodcranaapra)/ OCBOCHUS
npodecCHOHATIBHBIE ICHCTBHS | KOMIIETCHIINU
YKOC-44 Ha YpOBHE 3HAHUH: 3HAHUE IPU3HAKOB
pacro3HaBaHus ¥ yIOTPEOICHHUS B PeUn
HEPACIIPOCTPAHEHHBIX u
pacmpocTpaHeHHBIX MPOCTHIX
MpeJI0KEHUI; 0€3MMYHBIX
MPEITOKCHHUI (Esinteresante.);

CJIO)KHOCOYMHEHHBIX  MPEUIOKECHUN ¢
COYMHHTEIBHBIMU COIO3aMHU «0», «PEToy;
CJIO)KHOTIOTYMHCHHBIX TPEIJIOKCHUN ¢
coro3amMm  «que»; «si» (ycimoBHble |
tuna); «cuando» (KpoMe OTHOCSIIHUXCS K
OynymieMy BpEMEHH); «porque»; Bcex
TUTIOBBOTIPOCHUTENIBHBIX  MPEUIOKCHUIA,
KOHCTpyKmuid  «al  +  infinitivoy,
«despuésde + infinitivoy.

Ha YpPOBHE YMEHUM:
aBTOMAaTU3UpPOBaHHOE M Oe301munbovyHoe
HCIIOJIB30BAaHUE M3YYECHHBIX

JEKCUYECKUX CIWHUIl JJIsl  peIIeHHs
KOMMYHHUKATHBHBIX 33/1a4 B KOHKPETHBIX
CUTYyalusiX OOLICHHUSI.

Ha YypOBHE HAaBBIKOB: CIOCOOHOCTBIO
UCIIONB30BaTh HCIMAHCKUH  S3BIK  Kak
UHCTPYMEHT MEXITMYHOCTHOTO "
JeTI0BOr0  OOIIeHWs B YCTHOH W
NUCBbMEHHOW  QopMax,  TIPUMEHATH
npuoOpeTeHHble 3HAHUS B Y4YeOHOM,
HAy4YHOM, npodeccHoHaTHHON
JeATeNIHOCTH, AaJbHEHIIEM O0YYEeHHH U




HCIIPCABHUICHHOTO

camooOpa3zoBannu. HaBblkamu BeaeHUS
ZIEIIOBOM KOMMYHUKaLUU
HEIOCTaTKE  SI3BIKOBBIX

3HAHUM WU

pa3BUTHUs
KOMMYHUKATUBHOUM cutTyarnuu. Paborats
B MYJIbTUKYJIBTYPHOM KOJUIEKTHBE.

pu

3E).

2. O0bemM H MeCcTO JUCHUILINHBI (MoayJisi) B ctpykrype OII BO

Jucunnnuuaa  «BTOpoH  HMHOCTPAHHBIA  S3BIK»  OTHOCHUTCSA

k mukany DT/
«®axynbratuBey. Kon mucummiunasl @T/.B.02 J(ucuuninna uzyvaercs Ha 4 kypee, B 7 u 8
cemecTpax. O0mas TpyI0eMKOCTh TUCITUTUIMHEI 72 akaJIeMHYSCKUX/ aCTPOHOMHUYECKUX Jaca (2

Kommgecto aKaZIGMI/I‘-IeCKI/IX/ ACTPOHOMHYCCKUX YaCOB, BBIACIACMBIX Ha KOHTAKTHYIO

paboTy ¢ mpernoaaBarenem, coctaBusieT 36/27 yacoB, u3 HUX 36/27 — Ha MPaKTUYECKUE 3aHITHSI,
Ha CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy 00ydaromuxcs OTBOAUTCS 36/27 4acos.

CDOpMOfI HpOMC)KYTOqHOﬁ arTecTal B COOTBCTCTBHH C y‘le6HLIM IINTaHOM SABJIACTCA

3ayer.
3. Conep:xaHue ¥ CTPYKTYypa AMCUMILIMHBI (MOLYJI51)
Ne i/ HaumenoBanue TeM O0bemM TUCUMIIMHBI (MOXYJISA), ®opma
(pa3aesioB) aKaJeMHYeCKHil/ aCTPOHOMHUYECKMI Yac. | TeKyllero
Bceero KonTakTHast KOHTPOJISA
pabora ycneBaeMm
00y4YAIOLIUXCH C ocTH’,
npenojaBaTejiemM NMPOMeEKY
110 BHIAM TOYHOM
yueOHBbIX arrecran
3aHATHI 170
113 Cp
Ounas hopma odyuenus
7 cemecTp
I Datos personales y 6/4.5 32,25 302,25 0
profesionales
2 Saludos y presentaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 0
3 Caracteristicqs personales y 6/4.5 32,25 312,25 35
profesionales
4 Agenda de trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
5 Vivienda y oficina 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
6 Un viaje al trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
3/2,25 3/2,25
8 cemecTp 3/2,25 3/2,25
7 Citas y reuniones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 O
8 Viajes de negocios 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
9 Creacion de unaempresa 6/4,5 3/2,25 3/2,25 0)
10 Claves de exito 6/4,5 3/2,25 3/2,25 O
11 Exportaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
12 Formacion y experiencia 6/4,5 3/2,25 3/2,25 C)
[TpomexyTOUHas aTTeCTaIUs 3a4er




Bcero: | 72/54 | 36/27 | 3627 | |

Ipumeuanue:

* — dhopmul mexyweco konmpons ycnesaemocmu: onpoc (0O), mecmuposanue (T), koanoksuym (K), scce (3)

Conep:kanue TUCHUILIHHBI (MOYJIA)
Tabnuna 2.

Ne i/

HaunmeHnoBanue Tem
(pa3nenoB)

Conep:xanue TeM (pa3/iesioB)

Datos personales y
profesionales

Ymenus: 3HakoMmcTBO. IlpuBercTBHe. 3amaBaTh BONPOCHI U J1aBaTh
OTBETHl Ha HUX. YMEHHUE IUKTOBATh M 3allMCHIBATH CJIOBa IO OyKBaMm.
Bripaxxars 61aro1apHoCTb.

I'pammaruka: AndaBut. BornpocutenbHbple MECTOUMEHHS cOmMou cudl.
BosBpatHbeie rnaronsl, B 4acTHOCTH, riaron llamarse. ['maron
WHANBUAyATbHOTO crpsbkeHus ser B Presente de Indicativo.
KonnuectBenunie yucaurenabunie oT 1 g0 100.

Jlexcuka: Jlnunwsie mannbie. [Ipodeccuonanbubie nanHble. JlomKHOCTH
B KOMIIAaHUMN.

Saludos y
presentaciones

YMenusi: 3HaKOMCTBO | Tnpolianue. PacckaspiBaTh 0 cebe U APyTHX.

I'pammatuka: Presente de Indicativo. ChopsbkeHue TpaBUIBHBIX
rinarosoB B Presente de Indicativo.

Jlexcuka: Ilpodeccuu. [IpaBuiibHBIE ITIATONBICBSI3aHHBIE C €KEAHEBHOM
TPYJAOBOM JeATeNbHOCTHIO. JlomkHOCcTH B KommnaHuu. CTpaHbl H
HAIlMOHAJIbHOCTH.

Caracteristicas
personales y
profesionales

Ymenusa: 3agaBaTh BONPOCHI O XapakTepe uesoBeka. CrhpammBarh U
BbIpakaThb MHEHHE. CIipallliBaTbUBBIPAKATBIOATBEPKIeHUE. OTBEUaTh
Ha YTBEPIKJICHUS.

I'pammaruka: Chpsioxenue OTKJIOHSIOIIUXCA rJ1arojioB B
Presentedelndicativo. IlputrsxartensHbie MecTomMeHus. Pon U 4ucio
CYIIECTBUTENIBHBIX M mOpuiaratedbHblX.  OnpenenéHHblil U
HEONPEIEIEHHBIN APTUKIIN.

Jlexcuka: JInunsle ¥ npodeccHoHaIbHBIC KAYeCTBA.

Agenda de trabajo

Ymenusa: BelpaxaTe HHTEpEC W TpeanodTeHus. Beipaxkars uenb
JEUCTBUA. CrpalrBaTbHOTBEYaTHHABOIIPOCBIOBPEMEHH.
O603HaYaTHBPEMSAICHCTBHSI. Y MEHHE COCTABIIATh PACIIHCAHMUS.

I'pammatuka: BomnpocutensHbieMecToumenusqué, donde, cuanto,
porqué wuparaqué. OTKIOHSIONIMECS Tiaroibl estar, tener, salir B
Presente de Indicativo. I'maromsigustar, interesar B Presente
delndicativo. ITopsiikOBbI€ YHCTUTEIbHBIE.

Jlekcuka: Bpewms. /IHu Henenu.

Vivienda y oficina

VYmenusa: CopammBath O  MECTOPACHOJIOXKEHUU. [0BOpUTH O
ctouMocTH. IIpoBoauTh cpaBHEHUS. APIYMEHTHPOBAaTh MHEHHE.




I'pammaruka: Ilpemmorm nmus  BBIpaXEHUS  MECTOPACIIOJIOKEHUS.
VYkazarenpHbie MecToMMeHUs. Pasnuna wexay esta(n) u  hay.
Cropspxenue OTKJIOHSFOLITUXCS TJIaroJioB B
Presentedelndicativo.Hapeunst aqui, aho, alli. KomuuecTtBenHbie
yucnurenbubie ot 100 7o 10000.

Jlexcuka: Oduc. XKunné. Mebenb.

6 Citas y reuniones YMenus:  Belpaxkate  npeanoureHus.  Jlenmatb  NpeIIOKEHUS.
IIpuHuUMaTh U OTBEprarTh NpeuIokeHus. Jlenars 3aka3 B peCTOpaHe.
I'pammatuka: IlpsmMoe u kocBeHHoe aonosHeHue. KoHCTpykuuu c
también / tampoco. BBogHBIE KOHCTPYKITHH.
Jlekcuka: Pectopan. Bpemena ropa.
7 Viajes de negocios | Ymenus: CropammBare uHpopMmanmioo. Brepaxars  yAuBICHHE.
PesepBupoBats 6uieTsl. BeiiBurars ycinoBus.
I'pammatuka: Preterito perfecto compuesto. Futuro simple. Bpemennsie
Mapkepsl. Hapeuns ya, todavia.
Jlekcuka: [TytemectBus. Asponopt. OTens.
8 Creacion de una VYmenusa: CtpouTh IaHbl BbICKa3blBaHWM. BbIpaxkaTh Hanexael u
empresa onacenus. I manupoBanue.
I'pammaruka: Pretérito indefinido. CrpsbkeHue TpaBUIBHBIX U
OTKJIOHSIIOIIMXCA riarosioB B Pretérito indefinido. Bpemennsie
MapKepsbl.
Jlekcuka: buzHec niaHupoBaHue.
9 Claves de exito VYmenus: Paccka3 u omeHka coObITMH B MpollioM. BeipaxeHue
HEOOXOIMMOCTH H JOJDKEHCTBOBaHMs. PaccraHoBKa TNPHOPHUTETOB.
IlonBeneHne UTOroB AEATEIBHOCTH.
I'pammaTuka: BBogHble KOHCTpYKIMU NpuduHbL. Pretérito indefinido u
Preterito perfecto compuesto.
Jlexcuka: I'padmku 1 OTYETHI.
10 Exportaciones e YMeHnus: ApryMeHTHPOBATh CBOIO TOUKY 3PEHMS.
importaciones
I'pammaruka: Y norpebiieHHe MECTOMMEHUN B MPSIMOM U KOCBEHHOM
JIOTIOJIHEHUSIX.
Jlexcuka: Oxcnopt. Umnoprt. [lepeBo3ku.
11 Formacion y Ymenusi: Onucanue coObiTuii B mponuioM. OleHKa KMEIOLErocs
experiencia OIIBITA.
I'pammatuka. Pretérito indefinido. Pretérito imperfecto. CrpsbkeHue
NPaBUJIBHBIX T11arosioB B Pretérito imperfecto. BpemenHble Mapkepsl.
Jlekcuka: Pe3rome. JInunplie KauecTsa.
12 Las entrevistas de Ymenusi: Paccka3 o cebe, kak o mpodeccuonane. YTOUHEHHE U

7




trabajo

npu npuéme Ha padoTy.

indefinido u Pretérito imperfecto. TnuHUTHBHBIE KOHCTPYKIIUH.

Jlexcuka: Pestome. YcerpoiicTBo Ha paborty.

4. MaTepI/Iaﬂbl TERYILIECro KOHTPOJIAA yCIIEBAEMOCTH U (l)OH}I OLCHOYHBIX CPEACTB

NMPOMEKYTOYHOH aTTecCTANMHU 0 TUCHHUILINHE (MOAYJIIO)

4.1. ®opMbl 1 MeTOABI TEKYLIET0 KOHTPOJISI YCIIeBAE€MOCTH H NPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu.

4.1.1. B xonme peaqmzanMym AUCHUIVIMHBI «BTOpoi WHOCTpaHHBIN S3BIK: HCIAHCKHUID
HCIOJIB3YIOTCS CIEeAYIOIHE METOAbI TEKYIero KOHTPOJISA H YCIIEBAeMOCTH 00y4arOLIUXCH:

— IIpU NIPOBEJIEHUM 3aHATHH cemuHapckoro tuma: omnpoc (O), tectupoBanue (1), KOIIOKBUYM

(K), acce (9)

4.1.2. IlpoMexxyTOoUuHas aTTecTanus MPOBOAUTCS B hopMe: 3a4eT
- IUCbMEHHBIN OTBET Ha BOIIPOC

4.2. MaTtepuaJjbl TeKylIero KOHTPOJIsl yCIIeBAeMOCTH.

Bonpocsbl 1151 NOATOTOBKH K KOJJIOKBUYMY:

l.
2.

10.

['marosn. Tunst rmaronoB. OcobeHHOCTH cripspkeHus. [IpuBecTr mpuMepsl.
Presente de Indicativo. Ciiyuan ynorpe6nenus. Crpsoxenue. [IpaBuiibHbie
ri1arodisl. OTKIOHSAIOIIKECS TIaroibl. [ 1aroisl HHAUBUAYaIbHOTO CIIPSKEHUS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumepsl ynotpeOieHus.

Mectoumenus. Turbl MECTOMMEHH B HCITAHCKOM si3bIke. OCOOEHHOCTH
ynotpebnenus. [Ipsamoe u kocBeHHOE JomonHeHue. [IpuBecT mpuMepsl.
Preterito perfecto compuesto. Cinyuaun ynorpeonenus. CrnpspkeHue. [ maromnsi-
uckmoueHus. Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumepsl ynoTpeoaeHus.

Futuro simple. Ciiyuan ynotpebaenus. Cripspbkenue. [ 1aroibl-uCKiIr0YeHusI.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumepsl ynotpeoaeHus.

Pretérito indefinido. Cirywyaun ynotpebnenus. Cnpspokenue. [IpaBuiibHbIE TIaroJIbI.
OTxnoHsromuyecs rinaroisl. [ 1arons HHAMBUIYAIBHOTO CIIpsDKEeHUs. BpemeHHbIe
Mmapkepsbl. [IpuBectu npumMeps! ynoTpeOieHus.

Pretérito imperfecto. Cnyuaun ynorpe6nenus. Crpspkenue. [ maroysl-uckiroueHusl.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBecTr nmpuMepsl yroTpeOaeHusI.

WNnpunutnBHble KOHCTpYKUMU. KoHCTpyKInu ¢ repysaneM. KoncTpykimu B
Presente de Indicativo, BeIpakarorue 1eMCTBUS B IPYTUX BpEMEHaX.
Ananutuueckue BpemeHa. Ocobennoctu ynorpebnenus. [IpuBect mpumepsl.
Imperativo afirmativo. Imperativo negativo. Cixy4gaun ynorpebnenusi. CrnpspkeHue.
[TpaBunbHbIe r1aronbl. OTKIOHSIONIMECS TJIarofbl. [ 1aroibl HHIWBUYalbHOTO
cupsbxeHus. [I[puBecTr mpuMepbl yIoTpeOIeHus..

Potencial simple. Cinyuan ynotpe6naenus. CrpsbkeHue. I naroasl-ucKII0YeHUs.
[IpuBecTn npuMeps! ynoTpedIeHuUs.

Bonpocs! aas 3cce:

l.
2.

(Cuadles son las principales caracteristicas para ser un buen profesional?
Organizar, planificar y gestionar la agenda de trabajo.

pa3psiCHEHHE yXe 03ByueHHOW mH(popmauuu. BeicTtpauBaTh oOmieHue

I'pammaruka: CrpspkeHHe OTKIOHSIOIIMXCS I1arojoB B Pretérito




(Como es la vivienda ideal?
La oficina moderna, ;coémo es?
El viaje al trabajo: ;afecta la vida laboral?

(Como aumentar su productividad durante un viaje de negocios?
(Qué pasos hay que seguir para exportar o importar?
Importancia de la seleccion de personal.

3
4
5.
6. (Coémo desarrollar nuevos productos y servicios?
7
8
9
1

0. ;{Qué puede provocar el estrés laboral?

4.3. OueHo4HbIe CPeACTBA AJIsl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMN 00YYAKIIMXCS.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIMI ¢ YKa3aHHEM JTanoB X (pOPMHPOBaHHUS B mpouecce
ocBOeHHMsI oOpa3oBare/ibHOW mnporpamMMmbl. Iloka3aresum W KpUTEpHMM OLEHWBAHUSA
KOMIIeTeHI U ¢ y4eTOM 3Tana ux (opMHUPOBaAHMA

Kon HanMeHnoBanne KOMIIETEHIIUHA Konx stana | Hammenosanue 3ramna
KOMIETEHIINH OCBOGHUS OCBOCHUS
KOMIICTCHIINHA | KOMIICTCHIIHH
YKOC-4 CrocoOHOCTHIO ocymiectBisath | YK OC —4.4 Crioco6HOCTh
b1 (& (0):3% ) KOMMYHHKAIIIO B MIPOBECTU  JIECIIOBYIO
YCTHOM M MHCbMEHHOU (popmax Ha [IEPEIUCKY Ha
rocy1apCTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM  SI3BIKE
MHOCTPaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax) B IpOo¢eCCUOHATBHON
chepe
JTan oCBOeHUs IHoka3aresanb Kpurepmnii
KOMIMETEeHI[HH OlleHUBAHUS OlleHUBAHUS
YK OC -4.4 BeiOupaer  anmexBaTHYIO TekcT BBINOIHEH C
CrocoOHOCTE  TIPOBECTH | hOpMy [EIOBOrO JTOKyMEHTa B | COOJIOACHHEM
ACIIOBYI0 TICPEIHUCKY Ha | mpodeccroHanbHON chepe | CTUITUCTHIECKUX HOPM
MHOCTPaHHOM  A3BIKE B | cTpaHBl KOHTPAreHTA. B TEKCTE HE
npodeccHoHanbHOi CoOmonaer TpeOoBaHMs K | ZOMYIIEHO IPAMMATHUECKUX
cepe A3BIKY JIENIOBOTO JIOKYMEHTa B | M CTHIIMCTHYECKHX OIIHOOK

npodeccuoHaIbHON cdepe
CTpaHbl KOHTPareHTa.

CobOmogaeTr  TpeGoBaHUSA
no  OpOPMIICHHIO  JIEJIOBOTO

JOKYMEHTa B MPOQECCHOHATBHON
chepe cTpaHbl KOHTpPAreHTa.

Otbupaer  conepxaHue
JIETIOBOTO JIOKYMEHTA, aJIeKBaTHOE
IEJIA eT0 HAITMCAHUS

BrimonHeHbl
TpeOOBaHMS
0(OpMIICHHUIO IOKYMEHTa

Copepxanue
JOKyMEHTa JIOTHYECKU
BBICTPOEHO B COOTBETCTBUU
C BBIOpaHHO# (opMOit

Io

Uctonb3oBana
cnenuduyueckas  JIGKCHKA,
MpUMEHsIeMast B

npodeccuoHaIbHON cdepe

4.3.2. TunoBbie OLIECHOYHBIE CPeICTBA

Crmcok BOIIPOCOB JIA IOATOTOBKU K 3a4YCTY:




1. ;Qué datos incluye una tarjeta de visita?
2. (Qué¢ abreviaturas hay en las tarjetas de visita?
3. Describe a una persona famosa. Imagina que estas presentandola.
4. ;Cudles son tus esperanzas para ese afno?
5. En tu opinioén, jcudles son las caracteristcas necesaras de un buen director general /
director de Ventas / de Recursos Humanos?
6. Describe una profesion.
7. Describe jornada laboral tipica en Rusia y en Espaia.
8. Describe tu agenda personal.
9. (Qué es un edificio de oficinas? ;Cuals son sus rasgos principales?
10. Describe tu vivienda.
11. ;Qué muebles y objetos suelen estar en una oficina?
12. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en transporte publico puedes nombrar?
13. ;{Qué ventajas y desventajas de viajar en el coche puedes nombrar?
14. Explica como ir a tu universidad / trabajo.
15. Describe tu restaurante preferido.
16. Las fabricas son responsables de buena parte de la contaminacion del planeta.
(Estéas de acuerdo? ;Por qué?
17. ;Qué cosas pueden ser celebrados en una empresa? ;Coémo las celebran?
18. ;{Qué hay que hacer cuando uno recibe los pedidos teléfonicos?
19. {Qué hay que hacer cuando uno decide lanzar un producto / servicio nuevo?
20. ;Por qué empresas indroducen nuevos productos y servicios? ;Qué quieren lograr?
HIxaJja oneHUBaHUA
Kpurepuii onuennBanus IkaJia oneHUBaAHUA
TekcT BBIITIOJIHEH C COGJIIO,Z[CHI/ICM CTIINCTUYECKUX | 3a4TEHO
HOPM (60-100 6anoB)

CTAINCTUYECKUX OLIMOOK

COOTBETCTBUH C BEIOpaHHOW (hopMoOi

npuMeHsieMas B IpogecCUOHATILHOMI cdepe

B TCKCTC HEC A0OIIYHIICHO T'paMMaTHYCCKUX n

BrimonHeHs! TpeboBaHMS 110 0(OPMIICHHIO JOKYMEHTA
CopepxaHue JOKYMEHTa JIOTHUYECKH BBICTPOCHO B

Hcnons3oBana crienuduaeckas JIEKCHKA,

CTHJIMCTUYECKUE OIINOKHU
JOKyMEHTa
COOTBETCTBHUU C BEIOpaHHOH (hOpMOi

npuMeHsiemMas B IpopecCHOHATBHOHI cdepe

Texcr BhITIOTHEH 03 CO6JHOI[€HI/I$I crunuctrdeckux | He 3aureno

HOPM (0-59 6amnnoB)

B TEKCTE JIOITyIICHBI rpaMMaTHYECKHUE u
He BemosHeHbl TpeOoBaHus 10  OGOPMIICHHUIO
CopepxaHue OKyMEHTa JIOTHYECKH HE BBICTPOCHO B

He HCIIOJIB30BaHa CHCI_II/I(I)I/I‘IGCKaH JICKCHKaA,

4.4. MeTonnuecKkue MaTepuasbl

CryzaeHT fomyckaeTcs K 3a4eTy (3K3aMeHy) [0 IUCUUIUIMHE B CIy4ae BBIIIOJIHEHUS UM YU4eOHOIo

Imjia"Ha II0

JUCLHUIUIMHE: BBINOJHEHUS BCEX 3aJaHUN, NPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpamMMOMn

IUCHUILIAHEI.
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3ayeT MPOBOJMUTCS MHUCbMEHHOU (opme

ITpouenypa npoBencHus 3a4eTa:
OOyuarommiics Il cAayM 3K3aMEeHa MpPEeIbsBIAET HK3aMEHATOPy CBOKO 3a4ETHYIO KHUXKKY,
nojy4aeT OJJaHKH TeCTOB. BpeMsi moAroToBku Kk otBeTy - 30 MHHYT.
I[To ucreueHnn OTBEICHHOIO BPEMEHH 00Yy4aroLUiics JOKIIAAbIBAeT 9K3aMEHATOPY O TOTOBHOCTH
U C €ro pa3pelleHMs WIK IO BbI30BY CaeT OJaHK Ha MPOBEPKY.
[To okOHYaHUUM TPOBEPKH HK3aMEHATOP MOXKET 3a/1aBaTh O0yYaIOMIEMYCs JONOJIHUTEIbHBIE U
YTOYHSIOIIME BOMPOCHI B MpeJiesiax yueOHOro MaTeprana, BBIHECEHHOTO Ha 3a4eT.
PesynbraT mo cpaue 3auera OOBSABISAETCS CTyIEHTaM Cpa3y, BHOCHTCS B SK3aMEHAIMOHHYIO
BEJIOMOCTb U B 3a4€THYIO KHIKKY. OLIEHKA «HE 3a4TE€HO» INPOCTABIISAETCS TOIBKO B BEIOMOCTH.

5. Meroauyeckue yKa3aHus 1Js1 00y4alOUUXCH 110 OCBOCHUIO JUCUMILIIHHbI
(Moay.Jis1)

@®opMBbI KOHTPOJISI 110 OTAENIBHBIM BUIaM PEUEBOM €ATEIbHOCTH:

— pazeosopHas peub. KOHTpOIIb peanu3yercsi B yCTHOH Gopme: GpOHTaIbHbIN TeKyIui
OTIPOC Y MHAMBHUIYaJIbHBII KOHTPOJIb, KOTOPBIA OCYIIECTBISETCA B BOIIPOCHO-OTBETHON pabdoTe,
1100 B MOHOJIOTMYECKOM BBICKa3bIBaHMU. [IpoBepka OCyIIECTBISAETCS TOJNBKO B OAHOSI3BIYHBIX
yIpaKHEHUSX;

— ayouposanue. IIpoBepsieTcsi B 01HO- (BOIIPOCHO-OTBETHAs paboTa, mepeckas, TeCThl Ha
3aM0JIHEHUE MPOIYCKOB, TECTHl «Ja-HET», TECThl MHO>KECTBEHHOT'O BHIOOpA) M JIBYSI3BIYHBIX
yHpakKHEHUsX (Iepecka3d TEKCTa HapOAHOM s3blke). K KOHTpOI0 ayqupoBaHUS Ha POJHOM
SI3BIKE PEKOMEHAYETCS MPUOEraTh TOJBKO B TEX CIIydasix, €CIH TEKCT OONBIION U TPYAHBIH, U CO
C1a0bIMU yYAIIUMHUCS;

— umeHue. KOHTPOIIb MOXKET OCYIIECTBIISATHCS C MOMOILBIO OJTHO- (BOIIPOCHO-OTBETHAS
paboTa, nepecka3s, TeCTbl Ha 3allOJHEHHE MPOITYCKOB, TECThI «J1a-HET», TECTbI MHOKECTBEHHOTO
BbIOOpa) W JBYS3BIYHBIX YIPAXKHEHUH (IepeBo]l TeKcTa WM ero (parmMeHta). Bo3aMokHBI
MCbMEHHBIE ()OPMBI IPOBEPKHU;

— nucvmo. KOHTPOIIb MOKET OCYIIECTBISATHCS TOJBKO B TUCBMEHHOU (hopMe (AMKTAHTHI,
NUCbMEHHBIE YIIPAKHEHHUS, CCE, COUNHEHMS, N3T0XKEHU).

TpeGoBanMs K HATMCAHUIO 3CCE

Dcce - 9TO aBTOPCKOEe MPOU3BEICHUE (CBSA3HBIN TEKCT), OTPAKAOIIUHN TTO3HUIIHIO aBTOPa
M0 KaKOMY-JIHOO aKTyaJTbHOMY BOIIpocy (Tipobieme).

- Ilens acce - BhICKa3aTh CBOIO TOUKY 3peHUS M CPOPMUPOBATH HEMPOTHBOPEUHUBYIO
CUCTEMY apryMEHTOB, 00OCHOBBIBAIOUINX MPEANOYTUTEIILHOCTD MO3ULINN, BELIOPAaHHON aBTOPOM
JAHHOTO TEKCTA.

- Dcce BKJIIOYAET B ce0sl CIeAYIOUINE 3JIEMEHTHI:

1) Beenenue. B Hem Gopmynupyercs Tema, 000CHOBBIBAETCS €€ aKTyalbHOCTb,
pacKpbIBaeTCs pacxokKJeHNEe MHEHUNH, 00OCHOBBIBAETCS CTPYKTYpa pacCCMOTPEHHSI TEMBI,
OCYILIECTBIISIETE MEPEX0]] K OCHOBHOMY CYKJICHHIO.

2) OcHoBHas 4acTh. Bxitouaer B ceosi:

- GopMyTUPOBKY CYKICHHIA U apTyMEHTOB, KOTOPHIE BBIIBUTAET aBTOP, OOBIYHO, 1BA-TPH
apryMeHra;

- IOKa3aTenbCcTBa, (DAKTHI M MPUMEPHI B TIOJICPKKY aBTOPCKOM MO3UIUY;

- aHaJIM3 KOHTP-apTyMEHTOB U MPOTUBOIIOJIOKHBIX CY>KJIEHUH, TPH 3TOM HEOOXOAUMO
MOKa3aTh UX CIa0ble CTOPOHBI.

3) 3axmouenue. [ToBTOpsieTCS OCHOBHOE CYKJICHHE, PE3IOMUPYIOTCS apTyMEHTHI B
3aIIUTy OCHOBHOTO CYXKICHHS, JaeTcs 001ee 3aKII0YSHIE O TI0JIe3HOCTH JAHHOTO
YTBEPKIACHHUS.

- OdopmiieHre MaTepuaIoB dcce:

11



O6Bem 3cce— 110 3- 5 cTpaHUI MATMHOMKUCHOTO TeKcTa B peaakTope Word. HIpudrt:
Times New Roman, kerns - 12, uarepsan — oquHapHsii. Bee nossimo 20 Mm.

BBepxy cieBa yka3piBaeTcs haMuiIus, UMsi, OTYECTBO aBTOPA ICCE.

Jlanee yepe3 0JIMH UHTEPBAI - HA3BAHUE 3CCE )KUPHBIM LHIPUDTOM.

3areM yepe3 OJMH MPOMYIIEHHBIH HHTEPBAJ PACIIOIaraeTcst TEKCT.

Kpurepun onieHku MaTepuanoB dcce

[Ipu oneHMBaHUU MaTepUaIOB HEOOXOJUMO YUUTHIBATH CIEAYIOLIUE IIEMEHTHI:

1. IIpencraBnenne COOCTBEHHOM TOUKU 3peHMS (MO3ULIMHU, OTHOIICHUS) MPH PACKPHITUU
poOJIEMBI;

2. PackpsiTHe MpoOIeMbl Ha TEOPETUIECKOM YPOBHE (B CBSI3SIX U ¢ OOOCHOBAHUSIMU) WITH
Ha OBITOBOM YpOBHE, C KOPPEKTHBIM HCIOJB30BaHHWEM WM 0€3 HCIHOJb30BaHUS HAyUHBIX
MOHATHI B KOHTEKCTE OTBETA HA BOIIPOC ICCE;

3. ApryMeHTamusi CBOCH MO3WUIMH C OMOPOM Ha (aKThl COIMHATBHO-DKOHOMHUYECKOM
JNEHCTBUTENLHOCTH WJIH COOCTBEHHBIH OIIBIT.

Bonpocbl i1 caMOCTOAATEJBLHOH MOATOTOBKH K 3aHATHAM JIEKIIHOHHOIO,
NMPAKTHYE€CKOro (CeMUHAPCKOr0) THIOB MO TeMaM (pa3aejiaM) IMCUMILIHHBI (MOIYJIs1):

| DT Datos personales y profesionales. Preguntar por el nombre y los
apellidos y responder. Preguntar por datos y responder. Saludar. Deletrear. Dar las
gracias.

2 Saludos y presentaciones. Saludar. Despedirse. Presentar y presentarse.
Responder a una presntacion. Dar la bienvenida.

B Caracteristicas personales y profesionales. Peguntar por el caracter de
una persona. Pedir la opinidn. Pedir la confirmacion. Responder a una afirmacion.

T/ SRR Agenda de trabajo. Hablar de acciones habituales. Hablar de horarios.
Habla de acciones previstas. Proponer y concertar una cita. Rechazar una
propuesta.

S Vivienda y oficina. Pedir informacion sobre ubicacion. Preguntar por el
precio. Comparar. Hablar de caracteristicas de una oficina o vivienda.

O Un viaje al trabajo. Indicar direcciones. Expresar obligacion.

T En la fabrica. Guiar a alguien. Pedir informacion. Preguntar la finalidad
y responder. Describir objetos.

B Celebracion en la empresa. Expresar acuerdo. Expresar satisfaccion.
Expresar cantidad aproximada. Hablar sobre habitos alimentarios. Pedir en un
restaurante.

Qi Conversacion telefonica. Responder al teléfono. Preguntar por alguien al
teléfono.

10. s Productos y proyectos. Expresar posibilidad. Expesar obligacion. Hacer
comparaciones.

| P Citas y reuniones. Expesar preferencias. Invitar o proponer algo.

12,0, Viajes de negocios. Preguntar informacién. Sugerir. Medios de
transporte.

13, . Creacion de una empresa. Ofrecerse para hacer algo. Ordenar la
informacion. Expresar alivio. Expresar optimismo.

14 . Claves de exito. Establecer prioridades. Valorar hechos pasados.

15 s Exportaciones e importaciones. Exponer razones de algo.

16, Formacion y experiencia. Relatar hechos pasados. Describir en pasado.
Valorar experiencias. Hablar de cualidades de una persona.

17 . Las entrevistas de trabajo. Aclarar alguna afirmacion. Preguntar como
surgio una idea.

18 . Un puesto de trabajo. Expresar importancia. Expresar requisitos.
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19, i Laselecciondepersonal.Dar 6rdenes. Darexplicaciones.
Invitaraahceralgo. Responder negativamente.

20, Estrés laboral. Expresar habilidad para hacer algo. Expresar hartazgo,
esperanza, resignacion o empatia.

TpeOoBanusl K OpraHM3anMu CAMOCTOSITEILHON Pa00ThI CTY/ICHTOB IIPH NOATOTOBKeE
K ayJIHTOPHBIM 3aHATHAM

Iloozomoexka Kk npaKkmuuecKum 3aHAMUAM.

[ToaroToBKy K KaKJIOMy 3aHATHIO KaXK[IbI CTYJEHT JOJDKEH HadaThb C O3HAKOMIICHHS C
IUIAHOM 3aHATUS, KOTOPBIM OTPa)kaeT COACpKAHUE IIPEIIOKEHHOM TeMbl. TIiaresbHOe
NPOAYMBIBAHUE M H3YYEHHE BONPOCOB IIJJaHA OCHOBBIBAETCS Ha MPOpabOTKe TEeKYIIEro
MaTepuaga, a 3aTeM HW3Yy4YeHHs  O0Os3aTeNbHOM W JOMOJHUTEIBLHOW  JUTEpaTyphI,
PEKOMEHJIOBAaHHOM K JaHHOM TeMe. Eciam mnporpaMMoil MOpeayCMOTPEHO BBINOJHEHUE
NPaKTUYECKOT0 33/1aHUs, TO €r0 HEOOXOAUMO BBIIOJIHUTE C YYETOM IMPEI0KEHHOW WHCTPYKIMU
(YCTHO MM MHCbMEHHO). Bce HOBBIE €0Ba M BBIPAKEHUS MO M3ydaeMOil TeMe HeoOX0IUMO
BBIYYUTh HAW3YCTh U BHECTU B TJIOCCapUii, KOTOPBIH II€JIecO00pa3HO BECTH C CaMOro Hauaia
u3ydyeHus Kypca. Pe3ynmpraT Takodl pabOThl JOKEH MPOSIBUTHCS B CIHOCOOHOCTH CTYJEHTa
CBOOOJTHO TOBOPHTH Ha HMHOCTPAHHOM s3bIKE, OTBEYaThb Ha BONPOCH], Y4YacTBOBaTh B
KOJUIEKTUBHOM OOCY>KJICHUH Pa3IMUHbIX TEM, IPAaBUILHOM BBIMIOJTHEHUH TECTOBBIX 3a/1aHUH.

CrpykTypa 3aHATHA. B 3aBUCMMOCTH OT COAEpKAaHUS MU KOJIMYECTBA OTBEACHHOIO
BPEMEHH Ha U3YyYCHHE KAKJIOM TEMbI IPAKTUUECKOE 3aHATHE MOXKET COCTOSTh U3 YEThIPEX-ISATU
yacTen:

1. O6¢cyxaeHNe TEOPETUICCKUX BOIIPOCOB, ONPEIEICHHBIX TPOrPaMMOM TUCIIUIUIUHEI.

2. BrimonHeHHe MpaKTHUECKOro 3aJaHus B (opmare TecTa ¢ MOCIHEAYIOIUM pa3dopom
MOJTyYEHHBIX PE3yJIbTaTOB WM 00CYXK/I€HNE MPAKTUYECKOT0 3aJaHMtsl, BHIIOJHEHHOTO JJOMA.

3. [logBeneHne UTOTOB 3aHATUS.

IlepBas wactp — OOCYXICHHE TEOPETHYECKAX BOMPOCOB - TPOBOAMUTCS B BHUJE
¢dbpoHTanbHOM Oeceqbl co BCel TPyNION M BKIIOYAET BHIOOPOYHYIO MPOBEPKY MpPENoaaBaTeeM
TEOPETUYECKUX 3HAHUU CTyneHToB. [IpumepHas nmponoskutenbHOCTh — 10 10 mMunyTt. Ecin
IpOrpaMMoOil MPEAyCMOTPEHO BBIMOJHEHWE MPAKTHUECKOro 3ajaHusi (MHCbMEHHBIH TecT) B
paMKax KOHKPETHOM TEMbl, TO MPENOoJaBaTEIsIMU OIPEAEIAETCS €ro COJEp)KaHue U Jaercs
BpeMsl Ha €ro BBIMOJHEHHE, a 3aTeM HUIET OOCyXIeHHe pe3ylbTaToB. Ecimu mpakTudeckoe
3aJjaHie JOJDKHO OBLIO OBITH BBIMOJIHEHO JIOMA, TO Ha 3aHATHUW NPENoJaBaTellb MPOBEPSET €ro
BBIMIOJIHEHHE (YCTHO WM THUChMEHHO). [lpumepHas mNpoOJOMKUTENbHOCT — 15 MUHYT.
[lonBeneHneM UWTOrOB 3aKaHUYMBAETCS MpakThyeckoe 3aHsATHe. CTyJeHTaM JOJDKHBI OBITh
OOBSBIECHBl OIEHKM 3a paboTy © JdaHbl uX 4YeTkue oOocHoBaHudA. [IpumepHas
IIPOJIOJKUTEIIBHOCTD — 5 MUHYT.

4. Pabota ¢ nurepaTypHbIMU UICTOYHHKAMU

B mpomecce moAroTOBKM K CEMUHAPCKUM 3aHITHSM CTyIEHTaM HEOOXOIUMO OOpaTHTh
0co00e BHMMAaHUE Ha CaMOCTOSTENIbHOE W3Y4YCHHE PEKOMEHJIOBAaHHOW Yy4eOHO-METOIUYECKON
mutepatypel. CaMocTosTenbHasE paboTa ¢ yuyeOHWKAMH, YYeOHBIMH TMOCOOHMSMH, CIIPABOYHOM
JUTEepaTypoil, MaTepualaMu TMepuoandecKkux wu3gaHuii u UWHTepHeTa sBisiercs Haunbolee
3 PEKTHBHBIM METOAOM MOJTYUYCHHUsI 3HAHUH, TIO3BOJISIET 3HAYUTEIHHO aKTHBU3UPOBAThH MPOIIECC
OBJIaJICHUS HH(POPMAIIHE, CTOCOOCTBYET O0Jiee YCIEIIHOMY OCBOSHHI0 HHOCTPAHHOTO S3BIKA.

6. YueOHast iMTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOH CeTH
"UHTepHeT", BK/II0OYas NepedeHb Y1eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrneyeHust As

CaMOCTOSITe/IbHOI padoThl 00y4alOIMXCH M0 JMCUUILINHE (MOTYJIIO0)

6.1. OcHoBHas nUTEpaTypa:

13



1. Auromiox E.B., Kapmuua E.B. MCHAHCKHWH $3bIK JUUIS JIEJIOBOI'O
OBHIEHUSA. Yyebnuk mmst GakamaBpoB. M.: FOpaiit, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497

2. Kyny6una E.B. HMcnanckas rpammaruka B TaOmumax M cxeMax [DJIeKTpOHHBIN
pecype]/ E.B. Kyunybmna— DnekTpoH. TekctoBble nanHeie.— CII6.: KAPO,
2016.— 128 c.— Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/19397.html.— 3bC
«IPRbooks»

3. Vcrumona X.b., Bnopuna H.I'., Unpuna H.A., 'omec Mommnua X. UCIIAHCKHUI
A3BIK AJIA HAUMHAROIINMX. SABER ESPANOL B 2 T. TOM 1 2-e u3sn., ucrmp.
U jom. YdeOHoe mocobue 1y akamemudeckoro OakamaBpuarta. M.: FOpait, 2017.
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B

6.2. JlononHuTeNbHAS IUTEPATYPA:

4. Bunorpagos B.C. COOpHHK ymnpa)XHEHHMH 1O rpaMMaTUKE HCIIAHCKOTO si3bIKa. M.:
Bricmas mkona: «KJI «YHuBepcuter», 2016.

5. HemmneBas W.A. Kypc wucmanckoro s3pika [ npogoikaromux. CII6.:
ITepcnektuna, 2016.

6. HeimueBas M.A. Gramaticaenuso. Mcmanckuil s3pik. IlpakTHueckas rpaMMaTtuka.
VYue6noe nocooue. CII6.: ITepcriektuna, 2016.

7. HeineBas U.A. Tectsl no ucnianckomy si3eiky. CII6.: Ilepcnextusa, 2016.

8. Kysnemosa JIL.II. U3baButenbHOe HakioHeHUE. I[IpakTHKyM MO TrpamMMaTuke
ucmanckoro s3eika. M.: KAPO, 2016.

9. M. de Prada Segovia, P. Marcé Alvarez. Entorno laboral. Madrid: Edelsa Grupo
Didascalia, 2016.

6.3. UnTepHeT-pecypchl, HEOOXOAUMBIE JIJIsl OCBOCHHUS TUCIIUTUIMHBIL:

1. WWW.rae.es

2. www.dle.rae.es

3. www.wordreference.com
4, www.tubabel.com

7. MarepuanbHO-TeXHUYeCKas 0a3a, nH(OpMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH,
porpaMMHoe obecrieueHre 1 MHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHBIE CUCTEMbI

3aHATUS TPOBOJATCS B Y4YEOHBIX ayIAUTOPUSAX, OCHAIIEHHBIX pPa0OYMM MECTOM
npernojaBaTens (CToi, CTyJ, Kadenpa), pabounMMU MeCTaMH CTYIEHTOB (CTOJIBI, CTYJbs) MO
KOJINYECTBY CTYACHTOB, JOCKOW MeJIOBOM win Oenoil A HamucaHus MapKepaMu WM
¢numuaprom Ui Oymaru Oosblioro ¢opmarta, MapkepaMmu (KpacHBIM, YEpHBIH, 3€JI€HbIH,
CHUHMI), T'yOKOW AJs JOCOK, MarHuTOo(oHOM, 0OOpyAOBaHMEM JJs IOKa3za Mpe3eHTauud U
claiioB (KOMIBIOTEP, MPOEKTOP, SKPaH).

Hcnonp3yercs cienyrolee mporpaMMHoOe 00ecTiedeHre:
Microsoft Windows 10 LTSB 1607

Komnnuectro 2607

IIpaBooGmnanarens Microsoft Corporation

Hara nokynku / mpomnennsi06.12.2016
Kontpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Tpomaser; OO0 «JIAHUT-UnTerpanus»
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[Toxynarens PAHXul'C
Jara okonuanus 31.12.2017
Cpox moanucku 1 rox /3 rona

Microsoft Office Professional 2016

Komuuaectro 2607

[IpaBoobmagaTens Microsoft Corporation

Hara nokynku / npoanenust 06.12.2016
Kontpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponasery OO0 «JIAHUT-UnTerpanus»

[Toxynarens PAHXul'C

Jara okonuanus 31.12.2017

Cpox moanucku 1 rox / 3 rona

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian
Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01A00)
Kommgectso 50

[IpaBooGmanarens Adobe

JHata noxynku / mpoanenus 03.04.2017

Konrpaxr #15/08-17

[Ipomager SoftLine

IToxynarens PAHXul'C

Hara okonuanus 03.04.2018
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