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1. Ilepedyenp NJIAHMPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHUsI 110 TUCHMILIMHE (MOYJII0),
COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHS NIPOrPaMMbI

1.1. Hucunmmna «BTopold WMHOCTpaHHBIH — S3bIK»  OOECIIEUMBACT  OBJIAJCHHE
CJIEYIOIIAMU KOMIIETCHIIUSAMMU:

Kon HanmeHoBaHMe KOMIETEHIIMU Kon srana | HaumenoBanue stana
KOMIIETCHIINH OCBOCHUS OCBOCHUS
KOMIOETEHIIMH | KOMIETEHIINH
YKOC-4 Cnoco0OHOCTBIO ocymiecTBiIATh | YK OC 4.4 CrocoOHOCTh
JIEIIOBYIO KOMMYHHKAITUIO B MPOBECTH  JICIIOBYIO
YCTHOM U MHCbMEHHOH (hopmax Ha HEPETUCKY Ha
rocyJIapcTBEHHOM(BIX) u WHOCTPAHHOM SI3bIKE
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKE(ax) B po(hecCHOHaTBLHOM
chepe
1.2 B pesynbrare OCBOGHMS JUCHMIUIUHBI Y CTYACGHTOB JOJDKHBI  OBITH
c(OPMHPOBAHBI:
OT®/T® (mpu  Hamuuuu | Kox stana | Pe3ynpTaThl 00yueHus
npodcranaapra)/ OCBOCHUS
npodeccuoHaNbHbIC JEHCTBHS | KOMIIETEHIIUHI
YKOC-44 Ha YPOBHE 3HAHUH: 3HaHUE IPU3HAKOB
pacro3HaBaHMsl U yHNOTpeOJIeHHs B peyuu
HEPACIPOCTPAHCHHBIX u
pacipocTpaHEHHBIX MIPOCTHIX
MPEJI0KECHUM; OC3TUYHBIX
MIPEIOKCHU I (Esinteresante.);

CIIO)KHOCOYMHEHHBIX MPEUIOKEHUH ¢
COYMHMTENIBHBIMU COIO3aMHU «O», «PETo;
CJIO)KHOTIOMYMHEHHBIX TIPEIUIOKEHUH ¢
cor3aMM  «quey; «si» (ycimoBHble 1
tumna); «cuando» (KpoMe OTHOCSIINXCS K
OynylieMy BpEMEHM); «porquey; Bcex
TUTIOBBOIIPOCHUTENBHBIX — TPETOKEHHIA;
KOHCTpyKuuid  «al  +  infinitivoy,
«despuésde + infinitivoy.

Ha YpOBHE yYMEHUI:
aBTOMATU3MPOBAaHHOE U 0e30mHO0YHOe
UCIOJIb30BaHUE U3YYEHHBIX

JEKCUYECKUX E€AMHMIl JJIi  pPEeLIeHUs
KOMMYHMKATUBHBIX 33/1a4 B KOHKPETHBIX
CUTYAIUSIX OOIICHHUS.

Ha YpPOBHE HAaBBIKOB: CIOCOOHOCTBIO
WCIIONIb30BaTh MCIAHCKUM  S3BIK  KakK
UHCTPYMEHT MEXJINYHOCTHOTO "
JIEIOBOT0  OOLIEHUsT B YCTHOM U
MMCbMEHHON dopmax, IIPUMEHSITD
npuoOpeTeHHble 3HAHUS B  y4eOHOM,
Hay4HOH, npodeccuoHaIbHON
JIeSITEJIbHOCTH, JajbHeleM 00ydeHn: 1




camooOpa3zoBaHuu. HaBblkamu BeneHUS

JIEITOBOM KOMMYHUKAITUU npu
HEIOCTaTKE SA3BIKOBBLIX 3HAHUN  HIH
HETPEABUICHHOTO pa3BUTHS

KOMMYHHKaTHBHOH curyauuu. Pabotarh
B MYJIbTUKYJIBTYPHOM KOJUIEKTUBE.

2. O0beM 1 MecTO TUCHUILTHHBI (MoayJs) B ctpykrype OIl BO

Hucuunimua  «BTopoil  MHOCTpaHHBIA — SI3BIK»  OTHOCUTCA K mukiay DT[]
«®DaxynpratuBely. Kon mucuumiunast @T/.B.02 Jucuumivna uydaercs Ha 4 kypce, B 7 1 8
cemectpax. OOIas TpyI0eMKOCTh AUCIMIUIAHBI 72 aKaJIeMHUeCKrX/ aCTPOHOMHYECKHX Yaca (2
3E).

KonuuectBo akagemMuueckux/ aCTPOHOMUYECKHX YacOB, BBIIEISIEMBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboTy ¢ mpenogaBareiaeM, coctaBisietr 36/27 vacos, u3 HUX 36/27 — Ha PAKTUYECKUE 3aHATHS,
Ha CaMOCTOSATEIBHYIO pab0Ty 00yJaromuxcs OTBOAUTCS 36/27 yacos.

®opMoil IPOMEKYTOUHOW aTTeCTallud B COOTBETCTBHM C YYEOHBIM IIJIAHOM SIBIISIETCS

3ayer.
3. Conep:kanue ¥ CTPYKTYpa IMCHHUIJIMHBI (MOIYJIfA)
Ne i/l HaumeHoBaHue TeM O0beM qMCHMILVIMHBI (MOYJIsT), dopma
(pa3aeiioB) aKajgeMMYecKHii/ ACTDOHOMHYECKHUI Yac. | TeKyuero
Bcero KonTakTHas KOHTPOJIA
pabota ycneBaeM
00y4aromuXxcsi ¢ ocTH’,
npemnojaaBarejieM MPOMEKY
10 BUAAM TOYHOM
Y4eOHbIX arrecran
3aHATHI 17071
113 CpP
Ounas popma odyuenun
7 cemecTp
1 Datos personales y 6/4,5 32,25 3/2,25 0
profesionales
2 Saludos y presentaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 @)
3 Caracteristica_s personales y 6/4,5 3/2,25 3/2,25 3
profesionales
4 Agenda de trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
5 Vivienda y oficina 6/4,5 312,25 312,25 3
6 Un viaje al trabajo 6/4,5 3/2,25 3/2,25 €)
3/2,25 3/2,25
8 cemectp 3/2,25 3/2,25
7 Citas y reuniones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 o]
8 Viajes de negocios 6/4,5 3/2,25 3/2,25 €
9 Creacion de unaempresa 6/4,5 3/2,25 3/2,25 O
10 Claves de exito 6/4,5 3/2,25 3/2,25 o)
11 Exportaciones 6/4,5 3/2,25 3/2,25 K
12 Formacion y experiencia 6/4,5 3/2,25 3/2,25 D
IIpomexxyTo4UHast arTecTanus 3a4eT




Bcero: | 72/54 | 36/27 [ 36/27 | |

Ipumeuanue:

* — popmel mexyweco konmpoia ycnesaemocmu: onpoc (0), mecmuposanue (T), konnoxeuym (K), sacce (3)

Coaep:xaHue TUCHUILIUHBI (MOTYJIs1)
Ta0muua 2.

Ne i/

HaumeHoBaHue TeM
(pa3nesioB)

Conep:xanue TeM (pa3aesoB)

Datos personales y
profesionales

VYmenus: 3nakomctBo. llpuBercTBhe. 3amaBaTh BOIPOCHI U J1aBaTh
OTBETHl Ha HUX. YMEHHUE TUKTOBATh M 3aIlUCHIBATH CJIOBA IO OYKBaM.
Bripaxkats 61aro1apHoCTb.

I'pammaruka: Andasut. BorpocutenbHble MeCTOUMEHHs COMOu Ccual.
Bo3BpartHble riaronbl, B 4acTHOCTH, Tiaron llamarse. ['maros
WMHIUBUIyaIbHOTO cHpsbkeHuss Ser B Presente  de Indicativo.
KomanuectBenurnie yncaurenaburie ot 1 1o 100.

Jlexcuka: Jlnunsie nanneie. [Ipodeccrnonansubie ganHbIe. J[0IDKHOCTH
B KOMIIAHUHU.

Saludos y
presentaciones

VMmenus: 3HaKOMCTBO U IMpOoHIaHHue. Paccka3eiBath 0 cebe u ApYyrux.

I'pammatuka: Presente de Indicativo. CrhpsbkeHne paBHIIbHBIX
riarosioB B Presente de Indicativo.

Jlexcuxka: [Ipodeccun. [IpaBuiibHBIE TTIATOJIBICBSI3aHHBIC C €XKETHEBHON
TPYIOBOH pAesTenbHOCThIO. JlomkHOcTH B KomnaHuu. CrpaHbl u
HaImTMOHAJIbHOCTH.

Caracteristicas
personales y
profesionales

YmMmenus: 3agaBaTh BOIPOCHI O XapakTepe uenoBeka. CrpammBaTrh U
BbIpakaThb MHEHHE. ClIpalllnBaTbUBBIPAKATHIIOATBEPKAeHUE. OTBEUaTh
Ha yTBEPKICHUS.

I'pamMMmaruka: CrpsokeHue OTKJIOHSFOLIUXCS IJ1aroJoB B
Presentedelndicativo. TlputsokarensHbie MecTOUMEHHUSA. Pox W 49HCIO
CYIIECTBUTENBHBIX W TpHIaraTeiabHbIx.  OnpemenéHHblii  H
HEONPENEIEHHBIN apTUKIIH.

Jlexcuka: JInunple ¥ npodecCHOHaIbHbIE KAYECTBA.

Agenda de trabajo

YMeHus: BelpaxkaTe HHTEpeC M NpPEANOYTeHHs. BrlpaxkaTe 1eib
NENCTBUS. CripammBaTbHOTBEYATHHABOIIPOCHIOBPEMEHH.
O603HauaThbBpeMsIIEUCTBUS. Y MEHHE COCTABIISATh PACIIMCAHUS.

I'pammatuka: BompocutenbHbiemecTonmenusqué, donde, cuanto,
porqué wuparaqué. OTkioHstoIMecs Tiaroisl estar, tener, salir B
Presente de Indicativo. TI'maromsigustar, interesar B Presente
delndicativo. ITopsiikoBbIC YHCIUTETBHBIC.

Jlexcuka: Bpems. /lnu Henenu.

Vivienda y oficina

VYmenus: CropamiBate O  MeCTOpPAcHoJIOKEHUU. [ OBOpUTH O
ctouMocTH. IIpoBoauTh cpaBHEHUS. APryMEHTHPOBATh MHEHHE.




I'pammatuka: [lpeamorm Juis  BBIpaKEHUS MECTOPACIOJIOKEHUS.
VYkasarenbHble MecToMMeHus. Pasnuia wmexay esta(n) u  hay.
Crpsixenue OTKJIOHSFOLIUXCSA IJ1aroJioB B
Presentedelndicativo.Hapeunss aqui, aho, alli. KomudectBennsie
guciaurenbHbie oT 100 mo 10000.

Jlexcuka: Oduc. XKunpé. Mebenb.

6 Citas y reuniones Ymenus:  Boipaxars — mpeamnouteHus.  JlenaTh  mpeasioXeHHS.
[IpuHuMats 1 oTBeprarhb npeagoxkeHus. Jlenars 3aka3 B pecTopaHe.
I'pammatuka: Ilpsimoe u KkocBeHHOe aomnojHeHHe. KOHCTpyKIuu ¢
también / tampoco. BBoHbIE KOHCTPYKITHH.
Jlexcuka: Pecropan. Bpemena roaa.
7 Viajes de negocios | Ymenusi: CrhpammBare uHpopManuio. Bbepaxkare  yIuBJICHHUE.
PezepBupoBats Ousietsl. BeiBurate ycioBusi.
I'pammaruxka: Preterito perfecto compuesto. Futuro simple. Bpementbie
Mmapkepsl. Hapeuus ya, todavia.
Jlexcuka: [lyremectBusi. Asponopt. Otenb.
8 Creacion de una VYmenus: CTpouTh IJIaHbl BbICKa3blBaHWM. BplpaxaTb Hagexapl U
empresa omacenus. [lnanupoBanue.
I'pammaruka: Pretérito indefinido. CnopsbkeHue mnpaBUJIBHBIX |
OTKJIOHSFOIMXCsl rinarosioB B Pretérito  indefinido. Bpemennbie
MapKephl.
Jlekcuka: busHec mIanupoBaHue.
9 Claves de exito VYmenusi: Pacckas u oleHka coOOBITHH B TPONIIOM. BbIpaxkeHue
HEOOXOAMMOCTH M JIOJDKEHCTBOBaHMs. PaccTaHoBKa NPHOPUTETOB.
[lonBenenue UTOroB AESTENbHOCTH.
I'pammaTika: BBogHble KOHCTpYKIMU NpuuuHbL. Pretérito indefinido u
Preterito perfecto compuesto.
Jlexcuka: ['paduku 1 OTYETHI.
10 Exportaciones e YMenusi: ApryMeHTUPOBATh CBOIO TOUKY 3PEHHUS.
importaciones
I'pammaTuka: V notpebiieHne MECTOMMEHHI B IMPSIMOM M KOCBEHHOM
JIOTIOJIHEHHUSX.
Jlexcuka: Okxcnopt. Imnopr. IlepeBo3ku.
11 Formacion y VYMmenusi: Omnucanue coObiTuid B mponuioM. OIEHKa WMEIOIIErocs
experiencia OTIBITA.
I'pammaruka. Pretérito indefinido. Pretérito imperfecto. Cnpsoxenue
MpaBHIBHBIX T1arosioB B Pretérito imperfecto. Bpemenubie MapKepsl.
Jlekcuka: Pesrome. JInunblie kayecTna.
12 Las entrevistas de Ymenus: Pacckaz o cebe, kak o mnpodeccuoHane. YTOUHEHHE U

7




trabajo

pa3bsCHEHUE YK€ O3BYUYCHHOH WH(popmanuu. BricTpauBaTh oOILICHHE
npu npuéMe Ha padboTy.

I'pammatuka: CrpspKeHHE OTKJIOHSIOIIMXCSI IJIaroyioB B Pretérito
indefinido u Pretérito imperfecto. MHpUHUTHBHBIC KOHCTPYKIIHH.

Jlexcuka: Pestome. YcerpolicTBO Ha paboTy.

4, MaTepHaJ’lbI TEKYLHIET0 KOHTPOJIA YCII€BACEMOCTH U (l)OHL[ OILICHOYHBIX CPEACTB

MPOMEKYTOYHOM aTTECTAMHU O JUCHMILIMHE (MOTYJIIO)

4.1. (I)OpMLI H METOAbI TEKYIIEI0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH U I[pOMe)KyTO‘lHOi/i aTrTeCTanuu.

4.1.1. B xone peajm3zauMum AUCHUILVIMHBI «BTOpoii MHOCTPaHHBIA SA3BIK: MCHAHCKHI»
HCIOJIB3YIOTCS CICAYIOLIHE METOAbI TEKYIIero KOHTPOJIA H YCIIeBAeMOCTH 00y4alOIINXCH:

— MpU MPOBENEHUU 3aHATHI cemuHapckoro tuma: ompoc (O), tectupoBanue (T), KOIIOKBUYM

(K), acce (9)

4.1.2. [IpoMexxyTouHasi aTTecTalus MPOBOAUTCA B (hopme: 3aueT
- MUCbMEHHBIN OTBET HA BOIPOC

4.2. MaTtepuaJjibl TeKyIIero KOHTPOJISA YCIIeBAeMOCTH.

BOl'[pOCbI AJIA MOATOTOBKH K KOJIVIOKBUYMY:

1.
2.

10.

I'maron. Tuns! rnaronos. Oco6eHHOCTH cripsbkeHus. [IpuBectu npumepsl.
Presente de Indicativo. Ciny4an ynotpednenus. Crpsokenue. [IpaBuibHbIe
ryarosibl. OTKJIOHSIOIIMECS I1arobl. [J1aroinsl MHIMBUAYAIbHOTO CIPSKEHHUS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumMeps! yrnoTpeOieHus.

Mecroumenus. Tunsl MECTOMMEHUH B HCIAHCKOM si3bIke. OCOOEHHOCTH
ynotpebaenus. [Ipsmoe u kocBeHHOe fononHeHue. [IpuBectu mpuMepsl.
Preterito perfecto compuesto. Cnydau ynotpednenus. Crpsbxenue. I naronsi-
uckioueHus. Bpemennsle Mapkepsl. [IpuBectu npuMeps! ynoTpeOieHus.

Futuro simple. Cniyuaun ynorpebnenust. CpsbkeHue. [ arosbl-ucKIrOueHuS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumMeps! ynoTpeoieHus.

Pretérito indefinido. Ciyuan ynorpe6nenus. Cupsokenue. [IpaBuiibHbIe TIaroisl.
OTkJoHsIOIMECs TIaroibl. [ 1aroyisl HHAWBUYaIbHOTO CHIpshKeHUs. BpemeHHbIe
Mapkepsl. [IpuBecTu npumepsl ynoTpeoaeHus.

Pretérito imperfecto. Ciryuaun ynorpe6ienus. Crnpspkenue. [ 1aroybl-ucKIroueHus.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumeps! yrnoTpedaeHus.

WNu¢punuTnBHBIE KOHCTpYKUIMU. KoHCTpyKIMK ¢ repyHaneM. KoHcTpykiuu B
Presente de Indicativo, Beipaxarorine AeHCTBUS B IPYTHX BPEMEHaX.
Ananutrnueckue BpemeHa. OcodeHHoCTH ynoTpeOnenus. [IpuBectu mpumepsl.
Imperativo afirmativo. Imperativo negativo. Cny4au ynorpe6nenus. CrpsikeHue.
[TpaBuiibHbIe r1arosibl. OTKIOHSIOMIMECS I1arobl. [ 1aroinsl HHAMBUYaIbHOTO
cpsbxeHus. [IpuBectu npuMepsl ynoTpeoaeHus.

Potencial simple. Ciryuaun ynorpe6ienus. Crpsokenue. ['aroib-ucKIroYeHus.
[TpuBecTu nmpuMeps! yHoTpeOIeHusl.

Bonpocsr a4 scce:

1.
2.

(Cuales son las principales caracteristicas para ser un buen profesional?
Organizar, planificar y gestionar la agenda de trabajo.




©oOoN AW

(Como es la vivienda ideal?

La oficina moderna, ;/como es?

El viaje al trabajo: ;afecta la vida laboral?
(Como desarrollar nuevos productos y servicios?
(Como aumentar su productividad durante un viaje de negocios?
(Qué pasos hay que seguir para exportar 0 importar?
Importancia de la seleccion de personal.

10 (Qué puede provocar el estrés laboral?

4.3. OneHoYHbBIE CPeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAMU 00yYAKOIIMXCS.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIUI ¢ YKa3aHUeM 3TanoB ux GopMHPOBaHMS B Mpolecce
0CBOEHUSI 00pa3oBaTe/ibHOIl mnporpammbl. Iloka3atesm M KpUTEepUH OLEHUBAHMS
KOMIIeTeHIHMi ¢ y4eTOM dTana ux GopMupoBaHusi

Kon HaumeHoBaHue KOMIIETEHIIUN Kon srana | HaumeHoBaHue 3tamna
KOMIIETEHIIUU OCBOEHUS OCBOEHUS
KOMIIETEHIIMM | KOMIIETEHLUU
YKOC-4 CriocoOHOCThIO ocymiecTBiIATh | YK OC 4.4 Cnioco6HOCTh
JIEJIOBYIO KOMMYHUKAIUIO B IOPOBECTU  JIEJIOBYIO
YCTHOW M MHCbMEHHOU (hopmax Ha IIEPEIUCKY Ha
rocyJapCTBEHHOM(bIX) u MHOCTPAaHHOM  SI3BbIKE
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax) B NpodeccruoHaIbHOI
chepe
JTan 0cBOeHHUs Ioka3arennb Kpurepwuii
KOMIIeTeHIIUH OLICHUBAHUS OLICHHBAHUS
YKOC-4.4 BeiOupaer  ajnexBaTHYIO TekcT BBINOIHEH C
CrocoGHOCTh  MPOBECTH | hopMy AETOBOrO TOKYMEHTa B | COONIOACHHEM
ACTIOBYIO TEPCNHCKY HA | mpodeccnoHaIbHON cdepe | CTUITUCTHYECKUX HOPM

WHOCTPAHHOM  SI3BIKE B
npo¢eCcCuOHAITBHON

cdepe

CTpaHbl KOHTPAreHTa.
Cobmronaer TpeboBaHUs K
A3BIKY JCJIOBOrO JOOKYMCHTA B

npodeccroHanbHOI chepe
CTpaHbl KOHTpareHTa.

Cobmtoiaer  TpeboBaHuUs
no  O(QOpPMIIEHHIO  JIEJIOBOTO

JOKYMEHTa B NMpo(hecCHOHANbHOM
cdepe cTpaHbl KOHTpPareHTa.

Otb6upaer coJiep>KaHue
JIeTIOBOTO JIOKYMEHTA, a/IeKBaTHOE
IIEJIA €T0 HAITUCAHUS

B TEKCTE HE
JIOTIYIIIEHO TPaMMaTHUYECKHUX
U CTHJIMCTUYECKHUX OINOOK

BrimonHeHbI
TpeOoBaHUS
0(hOpPMIICHHIO TOKYMEHTA

Conepxanue
JIOKyMEHTa JIOTUYECKH
BBICTPOCHO B COOTBETCTBUHU
¢ BeIOpaHHOH (opMoit

10

Hcnonp3oBana
crienuduyeckas  JIGKCHKA,
pUMeHseMast B

npodeccuoHaIbHOM chepe

4.3.2. TunoBble OlIeHOYHbIE CPEACTBA

Crmcok BOITPOCOB JJI IMOATOTOBKH K 3a4€TY:




1. (Qué datos incluye una tarjeta de visita?
2. (Qué abreviaturas hay en las tarjetas de visita?
3. Describe a una persona famosa. Imagina que estas presentandola.
4. (Cuéles son tus esperanzas para ese afio?
5. En tu opinidn, ;cudles son las caracteristcas necesaras de un buen director general /
director de Ventas / de Recursos Humanos?
6. Describe una profesion.
7. Describe jornada laboral tipica en Rusia y en Espana.
8. Describe tu agenda personal.
9. (Qué es un edificio de oficinas? ;Cuals son sus rasgos principales?
10. Describe tu vivienda.
11. ;Qué muebles y objetos suelen estar en una oficina?
12. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en transporte publico puedes nombrar?
13. ;Qué ventajas y desventajas de viajar en el coche puedes nombrar?
14. Explica cémo ir a tu universidad / trabajo.
15. Describe tu restaurante preferido.
16. Las fabricas son responsables de buena parte de la contaminacion del planeta.
(Estas de acuerdo? ;Por qué?
17. ;Qué cosas pueden ser celebrados en una empresa? ;Como las celebran?
18. ;Qué hay que hacer cuando uno recibe los pedidos teléfonicos?
19. ;{Qué hay que hacer cuando uno decide lanzar un producto / servicio nuevo?
20. ;Por qué empresas indroducen nuevos productos y servicios? ;Qué quieren lograr?
IIIxana oneHNBaHUA
Kpurepuii oneHuBanusi [Ixaja oneHUBAHNSA
TekcT BBINOJIHEH C COOJNIOJIGHUEM CTHUIIMCTUYECKUX | 3a4TEeHO
HOPM (60-100 6amoB)

CTUJINCTHYECKHUX OIIMOOK

COOTBETCTBUM C BRIOpaHHOU (hopMoi

pUMeHsieMas B podeccuoHalbHOM cdepe

B TCKCTEC HEC J0IMyHICHO IrpaMMaTH4YCCKUX n

BeinonHens! Tpe6oBaHuUs 110 0()OPMIIEHUIO JOKYMEHTa
CopepxaHue JOKYMEHTa JIOTMUECKH BBICTPOEHO B

Hcnons3oBaHa CHCI_[I/I(i)I/I‘{eCKaH JICKCHKa,

CTHJIUCTUYECKHE OLINOKU
JIOKYMEHTa
COOTBETCTBUU C BbIOpaHHOU popmoit

npuUMeHsieMas B IpogecCHOHaIbHOM chepe

TekcT BBIIONHEH 03 CO6J'IIO,I[€HI/I$I crunuctudeckux | He 3aureHo

HOPM (0-59 6ammoB)

B TEKCTE JOMYIIEHBI rpaMMaTH4eCKue u
He BbimonHeHsl TpeboBaHHs 1O  O(QOPMIIEHUIO
CopepxaHue NTOKyMEHTa JOTMYECKH HE BBICTPOEHO B

He HCIIOJIb30BaHa cnenuduaeckas JICKCHKA,

4.4. MeTonnueckne MaTepHaJibl

CTy,Z[CHT AOIMYCKACTCA K 3a4CTy (3K3aMCHY) Mo JUCHUIIJIMHEC B CJIy4ac BBIIIOJIHCHUA UM y‘{C6HOFO

Ijiaga IIO0

JUCHUIINIIMHC. BBIIIOJIHCHHA BCCX 3a,Z[aHHI>i, npeaAyCMOTPCHHBIX nporpaMMoﬁ

JAUCIHHUITIIIMHBI.
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3ayeT MPOBOAMTCS MUCbMEHHOU opme

IIpouenypa nposeaeHus 3a4era:
OOyuaromuiica s Cla4d 3K3aMeHa NPEAbsBIET HK3aMEHATOPy CBOKO 3a4ETHYIO KHUXKKY,
nojy4aer OJaHKH TecToB. Bpems moarotoBku k otBeTy - 30 MUHYT.
[To ucreyeHnn OTBECHHOTO BPEMEHH 00Y4JaOUIHiiCs JOKIIAABIBACT SK3aMEHATOPY O TOTOBHOCTH
U C €r0 pa3peleHns WIK 10 BBI30BY CAAeT OJaHK Ha IMPOBEPKY.
ITo oxOHUaHUU MPOBEPKU HSK3aMEHATOP MOJXKET 3a/laBaTh O0YyYaroIEMYCsl JOIOJHUTENIbHbIE U
YTOUHSIIOIIME BOIIPOCHI B IIPEJIeIax yueOHOro MaTepualla, BBIHECEHHOIO Ha 3a4eT.
PesynpTar mo cpaye 3auera oOBsIBISETCS CTYIEHTaM cpa3y, BHOCUTCS B SK3aMEHAIMOHHYIO
BEJIOMOCTh U B 3a4ETHYIO KHIKKY. OLIEHKa «HE 3aYTEHO» IMPOCTABIIAETCS TOJIBKO B BEIOMOCTH.

5. MeToauyeckue ykazaHus st 00y4alOUUXCs 10 OCBOEHUIO TUCIHUNIMHBI
(MoayJin)

@DopMBbI KOHTPOJIS 110 OTJCIBHBIM BUAaM PEUEBOM J€ATEIbHOCTH:

— pazeosopHas peub. KOHTpOIIb peanu3yercsi B yCTHOH Gopme: GpOHTATIBHBIN TeKYyIIHN
OMPOC ¥ WHIUBUAYAIbHBIN KOHTPOJb, KOTOPBIA OCYIIECTBIISAETCS B BOIPOCHO-OTBETHOM padore,
1100 B MOHOJIOTUYECKOM BBICKa3bIBaHMU. [IpoBepka OCyIIECTBISIETCS TOJNBKO B OTHOS3BIYHBIX
yIpaKHEHUSIX;

— ayouposanue. IIpoBepsieTcsi B 0AHO- (BOIIPOCHO-OTBETHAsI paboTa, IepecKkas, TECThl Ha
3alOJIHEHUE MPOIYCKOB, TECThI «a-HET», TECThl MHOXXECTBEHHOTO BHIOOpA) U JBYSI3BIYHBIX
yIpakHEeHUsX (TlepecKa3 TeKCTa HAapOAHOM s3bIke). K KOHTpONIO ayaupoBaHHsS HA POJHOM
A3bIKE PEKOMEHAYEeTCsl MpUOeraTh TOJIbKO B TE€X CIIyYasx, €CIIM TeKCT OOJBIION U TPYIHBIN, U CO
C1a0bIMH Y4aLUMUCS;

— ymeHnue. KOHTPOJIb MOXKET OCYHIECTBIATHCA C MOMOIIBIO OJHO- (BOIPOCHO-OTBETHAS
pabota, mepeckas, TeCThl Ha 3allOJHEHHUE MPOITYCKOB, TECTHI «/1a-HET», TECThl MHOKECTBEHHOTO
BbIOOpa) M JBYS3BIYHBIX YIOpPaXHEHUH (IepeBOJ TEKCTa WM ero (QparmeHTa). Bo3MOKHBI
NUCbMEHHBIE ()OPMBI TIPOBEPKH;

— nucvmo. KOHTPOIIb MOKET OCYILECTBIATHCS TOJIBKO B MUCbMEHHON (hopMe (IMKTAHTHI,
NUCHMEHHBIC YIPAXHEHUS, 3CCE, COUNHECHHUS, U3II0KEHUS).

TpeboBaHust K HANMMCAHUIO ACCE

3cce - 3T0 aBTOPCKOE MPOU3BEACHUE (CBA3HBIIN TEKCT), OTPAXKAIOIINI TTO3UIIUIO aBTOPA
M0 KaKOMY-JIM0O aKTyalbHOMY BOIpocCy (Tipodieme).

- Lenb acce - BBICKA3aTh CBOIO TOUKY 3pEHUS U C(POPMUPOBATH HEMTPOTHBOPEUUBYIO
CUCTEMY aprymMcHTOB, 06OCHOBI)IBaI-OHII/IX MpEaATOYTUTCIIbHOCTD IMMO3UIINH, BI)I6paHHOI71 ABTOpOM
JTAHHOTO TEKCTa.

- Dcce BKIIIOYAET B ce0s CIETYIOINE JIEMEHTHI:

1) Beenenue. B Hem Gpopmynupyercst Tema, 000CHOBBIBAETCS €€ aKTyalbHOCTb,
PacKpbIBaeTCsl pacXoXkKIeHHE MHEHH, 00OCHOBBIBAETCSI CTPYKTYpPa PACCMOTPEHHUS TEMBI,
OCYILECTBIISIETE MEPEX0]] K OCHOBHOMY CYXKJICHHMIO.

2) OcHoBHas yacTh. Bkitouaer B cebst:

- GOpMYIHPOBKY CYKJICHHI U apTyMEHTOB, KOTOPBIE BBIJBUTAET aBTOP, OOBIYHO, JBA-TPH
apryMeHTa;

- 0Ka3aTenbCTBa, (DaKThl M MPUMEPHI B OJACPKKY aBTOPCKOW MO3ULNY;

- aHAJIM3 KOHTP-apT'yMEHTOB U POTUBOIOJIOKHBIX CYXIEHUH, TPU ITOM HEOOXOJMMO
MOKa3aTh UX CIa0dble CTOPOHEI.

3) 3akmrouenue. [ToBTopsieTcst OCHOBHOE CyX/I€HUE, PE3IOMUPYIOTCS apryMEHTHI B
3alIATy OCHOBHOTO CYXJICHUS, TAeTCsl 00IIIee 3aKITF0UYEHHUE O MTOJIE3HOCTH JTaHHOTO
YTBEPXKICHHUS.

- OdopmiieHre MaTepuaIoB 3cce:
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O06Bem 3cce— 110 3- 5 cTpaHUIl MATMHOMKUCHOTO TeKcTa B penakTope Word. [Ipudt:
Times New Roman, kerns - 12, unrepBan — onuHapHbiid. Bee momsno 20 M.

Baepxy cneBa yka3biBaeTcs haMuiiusi, UMs, OTYECTBO aBTOPa ICCE.

Jlanee yepe3 OJJMH UHTEPBAI - HA3BAHUE 3CCE KUPHBIM HIPUPTOM.

3areM 4epe3 OJMH MPOIYIIEHHBIM HHTEPBAJl PacoyaraeTcs TeKCT.

Kpurepuu onieHkr Matepuaios 3cce

[Ipu oneHUBaHUM MaTEpUAIOB HEOOXOMMO YUYUTHIBATD CIIEIYIOIINE AIE€MEHTHI:

1. IIpeacraBnenne COOCTBEHHOM TOYKU 3peHHUs (TIO3UIUH, OTHOILEHHS) PU PACKPBITUU
poOJIEMBI;

2. PackppITHE TPOOJIEMBI HA TEOPETHYECKOM YPOBHE (B CBSI3AX U C 0OOCHOBAHUSIMHE) HIIH
Ha OBITOBOM YpOBHE, C KOPPEKTHBIM HCIOJb30BAaHHUEM WM 0€3 HUCIHOJIb30BaHUS HAyYHBIX
IOHSITUI B KOHTEKCTE OTBETA Ha BOIIPOC ICCE;

3. ApryMeHTanus CBOEW MO3WIMHU C ONMOPOM Ha (aKThl COLHMATBHO-IKOHOMHUYECKOM
JNEHCTBUTENLHOCTH UM COOCTBEHHBIH OIIBIT.

Bonpocbl I caMOCTOSITEILHOW TMOATOTOBKM K 3aHATUSIM JIEKIHMOHHOTO,
NMPAKTHYECKOro (CEMUHAPCKOIr0) TUIOB 0 TeMaM (pa3aesam) JUCHUUIIMHBI (MOXYJIs):

Lo, Datos personales y profesionales. Preguntar por el nombre y los
apellidos y responder. Preguntar por datos y responder. Saludar. Deletrear. Dar las
gracias.

2 Saludos y presentaciones. Saludar. Despedirse. Presentar y presentarse.
Responder a una presntacion. Dar la bienvenida.

K S Caracteristicas personales y profesionales. Peguntar por el caracter de
una persona. Pedir la opinion. Pedir la confirmacion. Responder a una afirmacion.

b, Agenda de trabajo. Hablar de acciones habituales. Hablar de horarios.
Habla de acciones previstas. Proponer y concertar una cita. Rechazar una
propuesta.

O Vivienda y oficina. Pedir informacién sobre ubicacion. Preguntar por el
precio. Comparar. Hablar de caracteristicas de una oficina o vivienda.

G T Un viaje al trabajo. Indicar direcciones. Expresar obligacion.

T En la fabrica. Guiar a alguien. Pedir informacion. Preguntar la finalidad
y responder. Describir objetos.

S F Celebracion en la empresa. Expresar acuerdo. Expresar satisfaccion.
Expresar cantidad aproximada. Hablar sobre habitos alimentarios. Pedir en un
restaurante.

1S I Conversacion telefonica. Responder al teléfono. Preguntar por alguien al
teléfono.

10, Productos y proyectos. Expresar posibilidad. Expesar obligacion. Hacer
comparaciones.

11, Citas y reuniones. Expesar preferencias. Invitar o proponer algo.

12, Viajes de negocios. Preguntar informacion. Sugerir. Medios de
transporte.

130, Creacion de una empresa. Ofrecerse para hacer algo. Ordenar la
informacion. Expresar alivio. Expresar optimismo.

14, .. Claves de exito. Establecer prioridades. Valorar hechos pasados.

15, Exportaciones e importaciones. Exponer razones de algo.

16. .. Formacion y experiencia. Relatar hechos pasados. Describir en pasado.
Valorar experiencias. Hablar de cualidades de una persona.

17. .. Las entrevistas de trabajo. Aclarar alguna afirmacion. Preguntar como
surgio una idea.

18, Un puesto de trabajo. Expresar importancia. Expresar requisitos.
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19, Laselecciondepersonal.Dar 6érdenes. Darexplicaciones.
Invitaraahceralgo. Responder negativamente.

20, i, Estrés laboral. Expresar habilidad para hacer algo. Expresar hartazgo,
esperanza, resignacion o empatia.

TpeOoBaHMSsI K OPraHU3AIMU CAMOCTOATEIbHOI PadOTHI CTYIEeHTOB NPHU MOAT0TOBKE
K ayIMTOPHbIM 3aHATUIM

Iloozomoexa Kk npakmuyeckum 3aHAMUAM.

[ToaroToBKY K KaXJa0My 3aHSITUIO KaXIbli CTYACHT JOJDKEH HAdyaTh C O3HAKOMIICHMS C
IJIJAHOM  3aHATHS, KOTOPBIA OTPaXaeT COAEPKAHUE NPEMIOKEHHOM Tembl. TIarenbHOe
MPOJYyMBIBAHUE W M3YYCHHE BOMPOCOB IUTAHA OCHOBBIBACTCA Ha IMPOPA0OTKE TEKYIIETO
MaTepuaia, a 3aTéM U3y4eHHUs oO0sA3aTeNbHOM W JIONOJHUTEIbHOM  JIMUTEpaTyphl,
PEKOMEHJIOBAaHHOM K JaHHOM TeMme. Ecinm mnporpamMMol MNpeayCMOTPEHO BbBINOJHEHHUE
MPaKTUYECKOro 3aJaHusl, TO €r0 HE0OXOIUMO BBITIOJIHUTH C YYETOM MPEJI0KEHHON HHCTPYKIIUU
(YCTHO WM MHCbMEHHO). Bce HOBBIE ClIOBa M BBIPAKEHUS MO M3y4yaeMOil TeMe HEeoOXOAUMO
BEIYYUTHh HAW3YCTh M BHECTH B IJIOCCApHid, KOTOPBINA I€JIeCO00pa3HO BECTH C CaMOro Hadvaja
u3ydyeHus Kypca. PesynmpTaT Takoi pabOThl JOKEH MPOSIBUTHCS B CIHOCOOHOCTH CTYIEHTA
CBOOOJIHO TOBOPUTh Ha HMHOCTPAHHOM S3bIKE, OTBEYaTh HA BOMNPOCHI, YYacTBOBaTh B
KOJUIEKTUBHOM OOCYXICHHH Pa3IMUHbIX TEM, IPABIJILHOM BBINIOJIHEHUU TECTOBBIX 3aJaHUM.

CrpykTypa 3aHsaTHs. B 3aBUCUMOCTH OT COJEpKaHMSI U KOJUYECTBA OTBEICHHOIO
BPEMEHHU Ha U3YyYEHHUE KaKJOW TE€MbI MPAKTUUYECKOE 3aHITHE MOXKET COCTOSITh U3 YEThIPEX-IIATH
JacTeM:

1. O6cyxneHre TeOpeTHUECKUX BOMPOCOB, ONPEACTICHHBIX MPOrPAaMMON AUCIUILITHHBL.

2. BhINOTHEHWE TPAKTHYECKOTO 3a/laHus B (hopMare TecTa ¢ MOCICIYIONIM Pa3doopoM
MOJIyYEHHBIX PE3yIbTaTOB WM 00CYXIEHUE MPAKTUUECKOTO 3aJaHHUsI, BHITOJTHEHHOTO JJOMA.

3. IlogBeneHue UTOrOB 3aHATHS.

Ilepass wacth — 0OOCYXIEHHE TEOPETUUYECKUX BOINPOCOB - MPOBOAMUTCA B BUJE
(dpoHTanbHOM Oeceqpl cO BCEHl TPYINION M BKIIOYAET BHIOOPOUYHYIO IPOBEPKY IMPEINOJIaBaTEIEM
TEOPETUYECKUX 3HAHUW cTyneHToB. [IpumepHas nponoinkutensHocTh — a0 10 Munyr. Ecin

IPOrpaMMOIl MPEAYCMOTPEHO BBIMOJIHEHWE MNPAKTHUYECKOro 3aJaHusl (MMCbMEHHBIM TecT) B
pamMKax KOHKPETHOM TEMBI, TO IPEMOJABATENIAMM OIPENEISAETCS €r0 COAEPKAaHUE M JaeTcs
BpeMsl Ha €ro BBINOJIHEHHE, a 3aTeM HUAET OOCyXJAeHHE pe3yibTaroB. Ecim mpaxkThueckoe
3aJjaHie JOJDKHO ObLIO OBITH BBIMOJIHEHO JIOMA, TO Ha 3aHATHU MpPEIoJaBaTeslb MPOBEPSET ero
BBIMIOJIHEHHE (YCTHO WM NHUCbMEHHO). IlpuMepHas mnpoaOKUTENBbHOCTH — 15 MUHYT.
[TonBeneHueM WTOTOB 3aKaHUMBAeTCs NpakTUyeckoe 3aHATHe. CTyAeHTaM [OJDKHBI OBITh
OoOBsIBIEHBI OIIEHKM 3a paboTy W JaHbl UX 4YeTkue oOocHoBaHus. IlpumepHas
IPOJOJKUTEIBHOCTE — 5 MUHYT.

4. Pabota c tutepaTypHbIMU UCTOYHHKAMU

B npouecce moAroToBKM K CEMUHApCKUM 3aHATUSAM CTYJEHTaM HeoOXOAMMO 0OpaTuTh
0co00€e BHUMaHUE Ha CaMOCTOSITEIbHOE W3Y4YEHHE PEKOMEHJOBAaHHOW y4eOHO-METOJUYECKON
autepatypsl. CamocTosiTeNbHAs paboTa ¢ yd4eOHMKaMM, Y4eOHBIMH IOCOOMSMH, CIPABOYHOM
JUTEepaTypoil, MaTepualiaMu Iepuoanyeckux wu3gaHuii u HWHrepHera sBiserca HauOolee
3 PEKTUBHBIM METOAOM MOJTyYeHUs 3HAHUN, TO3BOJISIET 3HAYUTEILHO aKTUBU3UPOBATh MPOIIECC
oBJIaIcHus HH(GOpPMAITHEH, CITOCOOCTBYET 00Jiee YCIIETHOMY OCBOSHUIO HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKALIMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BK/II0OYas NepeYeHb y4eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrnedeHust AJs

CaMOCTOSITE/IbHOI Pa0doThl 00y4aIMIMXCH MO IMCUHUILIHHE (MOTYJII0)

6.1. OcHoBHas nuTEpaTypa:
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1. Antomiok E.B., Kapmuna E.B. MCIIAHCKUM S3bIK JUIS JIEJIOBOI'O
OBIIEHUS. Yueonuk mias OakamaBpoB. M.: IOpaiit, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497

2. Kynyowna E.B. Mcnanckas rpaMmaTuka B TaOnUIaXx U cxemax [DIJIEKTPOHHBIN
pecypc]/ E.B. KymyOuna— DOnekrpoH. TekctoBble maHHbie.— CII6.: KAPO,
2016.— 128 c.— Pexum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/19397.html.— DBC
«IPRbooks»

3. VYcrumona XK.B., Baosuna H.I'., Wnsuna H.A., Tomec Momuaa X. UCIIAHCKUN
SA3BIK U1 HAUNMHAROIINX. SABER ESPANOL B 2 T. TOM 1 2-e u3a., ucnp.
U jnom. YdeObHoe mocobue s akageMudeckoro 6akamaBpuara. M.: FOpaiit, 2017.
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B

6.2. JlonoysHUTENbHAS IUTEpaTypa:

4. Bunorpago B.C. COOpHUK yIpa)kHEHUH MO TpaMMaTHKE MCHAHCKOTO s3bIKa. M.:
Briciras mikona: «KJI «Yuausepcurer», 2016.

5. [HpmmuneBas W.A. Kypc wucnanckoro s3bika st npopospkaromux. CIIG.:
ITepcriektuBa, 2016.

6. HemieBas M.A. Gramaticaenuso. Mcnanckuit si3pik. [IpakTrueckas rpaMMaTHKA.

VYuyebnoe nocodbue. CII06.: [lepcnekruna, 2016.

HeimieBast U.A. Tectsl o ucnanckomy si3biky. CI16.: [lepciextuBa, 2016.

8. Kysmenosa JLII. U3bsaBuTenbHoe HakioHeHHE. [IpakTMKyM MO TpaMMaTHKe
ucranckoro a3eika. M.: KAPO, 2016.

9. M. de Prada Segovia, P. Marcé Alvarez. Entorno laboral. Madrid: Edelsa Grupo
Didascalia, 2016.

~

6.3. nTepHeT-pecypchbl, HEOOXOIMMBIE /11 OCBOCHUS JUCITUTIIINHBI:

1. WWW.rae.es

2. www.dle.rae.es

3. www.wordreference.com
4, www.tubabel.com

7. MarepuanbHO-TeXHUYeCcKas 0a3a, HHHOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHUH,
porpaMMHOe obecrieyeHre U NH(HOPMALMOHHBIE CIIPABOYHbBIE CUCTEMBbI

3aHATHS TPOBOAATCS B y4YEOHBIX ayJUTOPHUSAX, OCHAIIEHHBIX pabOYMM MECTOM
npenojaBarens (CToi, cTyd, kadenapa), pabounMu MecTaMHM CTYIEHTOB (CTOJBI, CTYNbs) IO
KOJIMYECTBY CTYJIEHTOB, JOCKOH MeJIoBOW uin Oelod s HanucaHus MapKepaMu WU
dnumuapTom ans Oymaru Oosbiioro Qopmara, MapkepaMu (KpacHbIM, YepHbIH, 3elIeHbIH,
CUHUI), TYOKOH Ui JOCOK, MarHUTO(QOHOM, OOOpPYAOBAaHMEM JMJIs TOKa3za NpE3eHTAUud U
CJIaiiIoB (KOMIIBIOTEDP, MMPOEKTOP, SKPaH).

Hcnonp3yercs cienymomiee NporpaMMHOE o0eciedeHue:
Microsoft Windows 10 LTSB 1607

Konnuaectso 2607

[IpaBoobnagarens Microsoft Corporation

Hara nokynk#u / npoanerns06.12.2016
Kontpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponaser;r OO0 «JIAHUT-UnuTerpanusi»
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https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B
http://www.rae.es/
http://www.dle.rae.es/
http://www.wordreference.com/
http://www.tubabel.com/

[Toxynarens PAHXul'C
JHara okonuanus 31.12.2017
Cpox noamucku 1 rox / 3 roga

Microsoft Office Professional 2016

KomuuectBo 2607

ITpaBooGmagarens Microsoft Corporation

Hara nokynku / npoanenus 06.12.2016
Kontpakr59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
[Iponasery OOO «JIAHUT-UnTerpanusn»

[Toxynarens PAHXul'C

Jarta okonuanus 31.12.2017

Cpox noamucku 1 rox / 3 roga

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian
Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01AQ0)
Kommgectso 50

[IpaBooGmanarens Adobe

Jara nokynku / nmpoanenus 03.04.2017

KonTpakr #15/08-17

[Tponaser SoftLine

[Toxynarens PAHXul'C

Hara okonuanus 03.04.2018
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