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1. IlepedyeHb MIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUYEHUS 10 JUCHUILUIUHE (MOTYJII0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHUS NMPOTrPaMMBbI

1.1.

Hucuunnmna

«Btopoit

CICAYIOIIUMHU KOMIICTCHIIUAMM:

WHOCTPAHHBIN

SA3BIK)

obecreunBaeT

OBJIaACHUC

Kon HaumeHnoBanne KOMIIETEHIIUNA Kon stana | HaumenoBanue 3rama
KOMIIETEHIINH OCBOEHUS OCBOEHUS
KOMITETEHIINHM | KOMIICTCHIINH
YKOC-4 Cnoco0OHOCTBIO ocymiecTBIATh | YK OC — 4.3, | CocoOHOCThIO
JIETIOBYIO KOMMYHUKALHIO B |44 OCYILIECTBJIATh
YCTHOM U MHCbMEHHOH (hopmax Ha JICJIOBYIO
rocyJIapcTBEHHOM(BIX) u KOMMYHUKaIUIO B
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKE(ax) YCTHOM u
MMCbMEHHOM (popmax
Ha WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE
1.2. B pesymprare OCBOGHHUS UCHUIUIMHBI Y  CTYACHTOB JIOJDKHBI  OBITh
c(hOpMHUPOBAHBL.
OT®/T® (mpum  Hammuuu | Kon stana | Pe3ynpraThl 00yueHUs
npodcrangapra)/ OCBOCHHUS
po(heCCHOHAITLHBIC ICHCTBYS | KOMITCTCHITUHT
YKOC-4.3,44 | Ha ypoBHE 3HAHUI: 3HAHHE MPU3HAKOB

pacrno3HaBaHMsl U yHOTpeOJIEHUs] B peuu

HEepacIpoCTPaHEHHBIX u
pacupoCTpaHEHHBIX MPOCTBIX
NPEII0KEHHIA; Oe3TMYHBIX
MIPETIOKEHU T (Esinteresante.);

CJIO)KHOCOUYMHEHHBIX MNPEJIOKEHUH ¢
COYMHHTEIBHBIMH COIO3aMHU «O», «PEro;
CJIO)KHOTIOAYMHEHHBIX TPEJUIOKEHUN ¢
coro3aMu  «quew; «si» (ycioBHble 1
tuna); «cuando» (KpoMe OTHOCSAILIMXCS K
OynyiieMy BpEMEHH); «porque»; BCex

TUIIOBBOIIPOCUTENBHBIX — HPEJIOKEHHIA;
KOHCTpyKIud  «al  +  infinitivoy,
«despuésde + infinitivoy.

Ha YpPOBHE YMEHHI:
aBTOMAaTU3UPOBAHHOE U 0e30IH00YHOe
UCIOJIb30BaHUE W3YYEHHBIX
JIEKCHYECKUX eIWHUI] IS PEIICHHS

KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4 B KOHKPETHBIX
CUTYAIUSIX OOIICHHUS.

Ha YpPOBHE HAaBBIKOB: CIIOCOOHOCTBIO
WCIIONIb30BaTh MCIAHCKUM  fA3BIK  KaK
UHCTPYMEHT MEXJINYHOCTHOTO "
JIEIOBOr0  OOLIEHUsT B  YCTHOM U
MMCbMEHHOU dopmax, IIPUMEHSITD
npuoOpeTeHHble 3HAHUS B  y4eOHOM,
Hay4HOH, npodecCHOHATBLHON




JIeATeTLHOCTH, JaTbHEHIIIEM 00yUCHUHN U
camooOpa3zoBanuu. HaBblkamu BeneHUS

HCHOBOﬁ KOMMYHHKallUH IIpH
HEJOCTaTKE SA3LIKOBBIX 3HAHUM WM
HEMIPECABUACHHOI'O Pa3BUTHA

KOMMYHHKaTHBHOH curyauuu. Pabotarh
B MYJIbTUKYJIBTYPHOM KOJUIEKTUBE.

2. O0beM U MecTO AUCHUILIMHBI (MoayJisi) B cTpykType OIl BO

Hucuunimua  «BTopoil  MHOCTpaHHBIM  SI3bIK»  OTHOCHTCS K uumkiay DT/
«®DakynpratuBely. Kon mucuummunasr @T/.B.02 ducuumimnna uzydaercs Ha 4 xypee, B 7 U 8
cemectpax. O6mas TpynoemMkocTs auciuiinael 72 (1 3E).

KonnuecTBO akageMHYeCKMX YacoB, BBIICNSEMBIX HAa KOHTAaKTHYH paboTy ¢
npenojaBarenieM, cocraBisger 36 yacoB, U3 HUX 36 — Ha NOpaKTHYECKHUE 3aHATHUS, Ha
CaMOCTOSITENILHYIO pa0OTy 00yJaromuXxcst OTBOIUTCS 36 4acoB.

DopMoii TPOMEKYTOYHOM aTTECTAlMU B COOTBETCTBHM C Y4EOHBIM ILIAHOM SIBJISIETCS

3a4er.
3. Coaep:xkaHue U CTPYKTYPA THCHUIIHHBI (MOIYJIs1)
Tabmuma 1.
Ne ni/m HaumeHoBaHue TeM O0beM THCHMILIMHBI (MOYJIs1), Yac. ®opma

(pa3nenoB) Bcero KonTakTHasi padora TeKYILIero

o0yyaromuxcs ¢ KOHTPOJIA

npenojaBarejieM 1o BUaamM ycneBaem

Y4eOHBIX 3aHITHI ocru?,
NMPOMEKY
JI JIP | II3 | KCP Cp TOYHOM

arrecran

70
Ounas popma odyuenusn
7 cemecTp H
1 Datos pefsonales y 5 3 3 0
profesionales
2 Saludos y presentaciones 6 3 3 0]
3 Caracteristica_s personales y 6 3 3 5
profesionales
4 Agenda de trabajo 6 3 3 K
5 Vivienda y oficina 6 3 3 3
6 Un viaje al trabajo 6 3 3 €]
8 cemecTp
7 Citas y reuniones 6 3 3 )
8 Viajes de negocios 6 3 3 €]
9 Creacion de unaempresa 6 3 3 0]
10 Claves de exito 6 3 3 ©)
11 Exportaciones 6 3 3 K
12 Formacion y experiencia 6 3 3 €]
[TpomexxyTouHast aTTecTanus 3a4er




Bcero:\72 \- \- \36 \- \363’ \

Ilpumeuanue:
*

— npu npumeHenHuu 3J1eKmpOHHO20 06y‘l€Huﬂ, ducmaHquHHbzx O6p(1306am€]leblx mexHono2ull 8

coomeemcmeul ¢ yueOHbIM NAAHOM;
** — opmbl mexywezo konmpoas ycnesaemocmu. onpoc (O), mecmuposanue (T), konmponvras paboma
(KP), xonnoxsuym (K), acce (3), peghepam (P), oucnym (/]) u op.

Conep:kaHue TMCHUTIHHBI (MOYJIf1)
Tabmuna 2.

Ne i/

HauMmeHnoBaHHe TeM
(pa3zaeJioB)

Conep:xanue TeM (pa3aesioB)

Datos personales y
profesionales

VYwmenusa: 3nHakomcTBO. [IpuBercTBHe. 3agaBaTh BOINPOCHI W J1aBaTh
OTBETHl HA HUX. YMEHHE JUKTOBATh U 3alUCHIBaTh CIIOBAa MO OyKBam.
BripakaTh 0651aro1apHOCTD.

I'pammaruka: Andasur. BompocuTenbHble MECTOMMEHHS COMOu cual.
Bo3BparHbie rnaronbl, B 4acTHOCTH, Tiaron llamarse. ['maron
WHIUBUIyaIbHOTO ChpsbkeHus Ser B Presente  de Indicativo.
KomuuecrBennrle unciuTeabanie oT 1 go 100.

Jlexcuka: Jlnunsie nanueie. [Ipodeccrnonanbupie nqaHHbIe. JlOMKHOCTH
B KOMIIAHUHU.

Saludos y
presentaciones

Ymenus: 3HaKOMCTBO | Tponianue. PacckaspiBath o cede M IpyTux.

I'pammaruka: Presente de Indicativo. CrpsbkeHue paBHIIBHBIX
riaroioB B Presente de Indicativo.

Jlexcuka: IIpodeccun. [IpaBuiibHbIE TTIAaroJabICBA3aHHBIE C €KETHEBHON
TpyAOBOM aestenbHOCThIO. JlomkHocTH B KommaHnuu. CrTpaHbl U
HallMOHAJILHOCTH.

Caracteristicas
personales y
profesionales

YmMmenus: 3agaBaTh BOIPOCHI O XapakTepe uenoBeka. CrpammBaTrh U
BbIpakaThb MHEHHE. ClipallnBaTbUBBIPAKATBIIOATBEPKIeHNE. OTBEUaTh
Ha yTBEPKICHUS.

I'pamMMmaruka: Crpsokenue OTKJIOHSFOLIUXCS IJ1aroJoB B
Presentedelndicativo. TlpursikatenbHbie MecTOMMeHHs. Poa u 4mcio
CYIIECTBHUTEIBHBIX W TpWIaraTeabHbIx.  OnpenenéHHbli |
HEOIPENEIEHHBIN apTUKIIN.

Jlexcuka: JInanbie u HpOCI)eCCI/IOHaJ'ILHLIe KaducCTBa.

Agenda de trabajo

YMeHus: BelpaxkaTe HHTEpeC M NpPEANoOYTeHHs. BelpaxkaTe 1eib
JEUCTBUS. CripamMBaTbHOTBEYATHHABOIIPOCHIOBPEMEHH.
O0603Ha4aTHBPEMSICHCTBUSI. Y MEHHE COCTABIISATh PACITUCAHUS.

I'pammatuka: BompocutenbHbiemecTonmenusqué, donde, cuanto,
porqué wuparaqué. OTkoHstoIMecss Tiaroisl estar, tener, salir B
Presente de Indicativo. TI'maromsigustar, interesar B Presente
delndicativo. ITopsiikoBbIC YHCIUTEIBHBIC.

Jlekcuka: Bpewms. Jluu Henenu.




5 Vivienday oficina | Ymenus: CnpammBaTh O  MECTOPACHOJIOXKEHHH. | OBOPHTH O
croumocTH. [IpoBoIUTH cpaBHEHUS. APTyMEHTHPOBATh MHEHHE.
I'pammaruka: Ilpemnmorn mius  BBIpaXEHUS  MECTOPACIIOIOKEHHUS.
VkasarenbHble MecToMMeHus. Pasnmia wmexay esta(n) u  hay.
Crpspxenue OTKJIOHSTFOLIHXCS IJIaroJIOB B
Presentedelndicativo.Hapeunss aqui, aho, alli. KomuuecTBeHnbie
yucautensbHbie oT 100 1o 10000.
Jlexcuka: Oduc. XKunpé. Mebens.

6 Citas y reuniones VYMenus:  Belpaxkare — npeanoureHus.  Jlenate  HOpemIokKEHUS.
[IpuHuMmars 1 oTBeprarb NpeaaokeHus. Jlenars 3aka3 B pecTopaHe.
I'pammaruka: IIpsimoe m kocBeHHOe pomnoiHeHue. KoHcTpykumu ¢
también / tampoco. BBoaHbIE KOHCTPYKIIHH.
Jlexcuka: Pectopan. Bpemena ropa.

7 Viajes de negocios | Ymenust: CrpammBath uHpOpManuo. BelpaxkaTh — yJIUBICHHUE.
PesepBupoBarth Ounersl. BoraBurares ycnoBusi.
I'pammaruka: Preterito perfecto compuesto. Futuro simple. Bpemennsie
mapkepbl. Hapeuwus ya, todavia.
Jlexcuka: [lyremectusi. Aspornopt. OTens.

8 Creacion de una VYmenusa: CTpouTh IJIaHbl BbICKa3blBaHUW. BeIpakaTh HaAEKIbl U

empresa onacenus. [lnanuposanue.

I'pammaruka: Pretérito indefinido. CnpsbkeHue mnpaBHIBHBIX |
OTKJIOHSIOIMXC rinarosoB B Pretérito  indefinido. Bpemennsie
MapKephl.
Jlekcuka: bu3Hec miiaHupoBaHue.

9 Claves de exito VYmenus: Pacckaz um omeHka coObITHH B TNpOHUIOM. BrIpakeHue
HEOOXOIMMOCTH U JOJDKEHCTBOBaHHUS. PaccTaHoBKa INPHOPUTETOB.
IlonBeneHnEe UTOTOB 1EATENLHOCTH.
I'pammatrika: BBogHble KOHCTpYKIMU npuunHbl. Pretérito indefinido u
Preterito perfecto compuesto.
Jlexcuka: I'paduku 1 OTUYETHI.

10 Exportaciones e YMeHus: ApryMeHTHpPOBATh CBOIO TOUKY 3PEHHMSL.

importaciones

I'pammaruka: Y norpebiieHMe MECTOMMEHUH B MPSIMOM U KOCBEHHOM
JIOTIOJTHEHHU X .
Jlexcuka: Dxcnopt. Ummoprt. [lepeBo3kn.

11 Formacion y Ymenus: Onucanue coObiTuii B mpouuioM. OIEHKa HMEIOIIErocs

experiencia

OIIbITA.

I'pammaruka. Pretérito indefinido. Pretérito imperfecto. Copspkenne
NpaBUWIBHBIX T1arooB B Pretérito imperfecto. Bpemennsie Mapkepbl.




Jlekcuka: Pe3rome. JInunnie kauecTBa.

12 Las entrevistas de

trabajo

Ipu npuéme Ha padoTy.

indefinido u Pretérito imperfecto. npuHUTHBHBIC KOHCTPYKIIHH.

Jlexcuka: Pe3tome. YcrpoiicTBO Ha paboTy.

4, MaTepna.}]LI TEKYLIECT0 KOHTPOJIAA yCIIEBAEMOCTH U (l)OHlI OICHOYHbIX

CpeaCTB MPOMEKYTOUHON ATTEeCTAUM O JUCIHUILINHE (MOYJII0)

4.1. ®opMbl U METO/BI TEKYILErO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MMPOMEKYTOYHON aTTECTAIIUU.

4.1.1. B xome peanu3aluu AUCHUIUIAHBI «BTOpOl HMHOCTpAHHBINA SI3bIK: MCHAHCKUN
UCTIOJNIE3YIOTCS CJICYIOIIHE METO/IbI TEKYIIETO0 KOHTPOJIS M YCIICBAEMOCTH 00 yUJaOIUXCSI:

— IpU NPOBEJCHUU 3aHATUH cemuHapckoro tuma: omnpoc (O), tectupoBanue (T), KOIIIOKBUYM

(K), acce (D)

4.1.2. [IpoMexyTouHasi aTTecTalus MPOBOAUTCS B hopme: 3aueT

4.2. MaTepuaJibl TeKyLIEro KOHTPOJIS yCIIeBAeMOCTH.

BOIIpOCLI AJISl MOATOTOBKH K KOJIJIOKBUYMY:

1.
2.

10.

['maron. Tunsl rnaronoB. OcoOeHHOCTH crpshKeHus. [IpuBecTr mpuMepsl.
Presente de Indicativo. Ciydau ynotpebienus. Cripsokenue. [TpaBuiibHbIe
ryarosibl. OTKIOHSIOMIMECS TI1aroibl. [ 1aroinsl HHIUBUAYAIbHOTO CIPSKCHHUS.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumeps! ynoTpedaeHus..

MecTtoumenus. Tunsl MECTOMMEHUH B UCITAHCKOM si3bIke. OcOOEeHHOCTH
ynotpebnenus. [Ipsamoe n kocBeHHOe fAonoiaHeHue. [IpuBectu npumepsl.
Preterito perfecto compuesto. Ciny4au yrnorpedaenus. Cripspkenue. I arossi-
uckimoueHus. Bpemennsle mapkepsl. [IpuBectu npuMepsl ynoTpedaeHus..

Futuro simple. Cnyuan ynotpebnenus. CripsbkeHue. [ 1aroapi-uCKIIIOUCHHS.
Bpemennsie Mapkepsl. [IpuBectu npumMeps! yroTpeOieHus.

Pretérito indefinido. Ciyuan ynorpe6nenus. Crpsokerue. [IpaBuibHbIE TTIAroJbL.
OTKITOHSIOMIMECS TI1aroibl. [ J1aronsl HHIMBUIYaIBHOTO CIPsKeHUs. BpeMeHHbIe
Mapkepsl. [IpuBecTr npumepsl ynoTpeoaeHus..

Pretérito imperfecto. Cinyuaun ynorpebnenus. Crpsikenue. [ 1aronb-uCKI0YeHuUs.
Bpemennsie mapkepsl. [IpuBectu npumeps! ynoTpeoaeHus..

WNu¢punuTnBHBIE KOHCTpYKUIMU. KoHCTpyKIMK ¢ repyHaneM. KoHcTpykiuu B
Presente de Indicativo, Beipaxarorine AeHCTBUS B IPYTHX BPEMEHaX.
Ananutrueckue Bpemena. OcobeHHoctu ynotpebnenus. [IpuBectu mpumepsl.
Imperativo afirmativo. Imperativo negativo. Cityuau ynorpe6ienus. CrpspkeHue.
[TpaBuibHBIE T1aroibl. OTKIOHSIONIMECS TIaroibl. [ 1aroasl HHINBUIYATEHOTO
cpsbxeHus. [IpuBectu npuMepsl ynoTpeOaeHus.

Potencial simple. Ciryuaun ynorpe6nenus. Cripspkenue. [ 1aroysl-ucKiIroueHus.
[TpuBecTu nmpuMeps! yHoTpeOIeHus.

Bonpocsr a1 3cce:

1.

(Cuales son las principales caracteristicas para ser un buen profesional?

VYmenus: Pacckaz o cebe, kak o mnpodeccuoHane. YTOUHEHHE U
pa3bsICHEHUE YK€ O3BYYEHHOH MH(popmanuu. BeicTpauBaTh 0OLIeHHE

I'pammaruka: ChopsokeHUE OTKIIOHSIOIIMXCS TiaroioB B Pretérito




CoNoORRWN

Organizar, planificar y gestionar la agenda de trabajo.

(Como es la vivienda ideal?

La oficina moderna, ;cémo es?

El viaje al trabajo: ;afecta la vida laboral?

(Como desarrollar nuevos productos y servicios?

. Coémo aumentar su productividad durante un viaje de negocios?
(Qué pasos hay que seguir para exportar o importar?
Importancia de la seleccion de personal.

10 (Qué puede provocar el estrés laboral?

4.3. OueHovHbIE CPeACTBA IJIs1 MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUN 00YYAKOIIUXCSI.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIUI ¢ YKa3aHUeM 3TanoB ux GopMHPOBaHMS B mpolecce
0CBOEHUSI 00pa3oBaTe/ibHOIl mnporpammbl. Iloka3atesm M KpUTEpUH OLEHUBAHMS
KOMIIeTeHIMi ¢ y4eToM dTana ux GopMupoBaHusi

Kon HaumeHoBaHue KOMIIETEHIIUN Kon srana | HaumeHoBaHue 3tamna
KOMITETEHINH OCBOEHUS OCBOEHUS
KOMIIETEHIIUY | KOMIIETEHLIUU
YKOC-4 CriocoOHOCTBIO ocymectBaTh | YK OC — 4.3, | CocoOHOCTHIO
JIEJIOBYIO KOMMYHUKAIUIO B |44 OCYILECTBIAT
YCTHOW M MHCbMEHHOW (hopmax Ha JIETIOBYIO
rocyapCcTBEHHOM(bIX) U KOMMYHHMKAIMIO B
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX) YCTHOU 51
NUCbMEHHOU (hopmax
MHOCTPAHHOM $I3bIKE

4.3.2. TunoBble OlleHOYHBbIE CPEICTBA

Crucok BOIIPOCOB AJIsI IOATOTOBKH K 3a4CTy.

agrwbdE

(Qué datos incluye una tarjeta de visita?

(Qué¢ abreviaturas hay en las tarjetas de visita?

Describe a una persona famosa. Imagina que estas presentandola.

(Cuadles son tus esperanzas para ese aino?

En tu opinidn, ;cudles son las caracteristcas necesaras de un buen director general /
director de Ventas / de Recursos Humanos?

Describe una profesion.

Describe jornada laboral tipica en Rusia y en Espafia.

Describe tu agenda personal.

(Qué es un edificio de oficinas? ;Cuals son sus rasgos principales?

. Describe tu vivienda.
. (Qué muebles y objetos suelen estar en una oficina?

(Qué ventajas y desventajas de viajar en transporte publico puedes nombrar?

. Qué ventajas y desventajas de viajar en el coche puedes nombrar?

. Explica como ir a tu universidad / trabajo.

. Describe tu restaurante preferido.

. Las fabricas son responsables de buena parte de la contaminacion del planeta.

(Estéas de acuerdo? ;Por qué?
(Qué cosas pueden ser celebrados en una empresa? ;Como las celebran?



18. ;{Qué hay que hacer cuando uno recibe los pedidos teléfonicos?

19. ;Qué hay que hacer cuando uno decide lanzar un producto / servicio nuevo?

20. ;Por qué empresas indroducen nuevos productos y servicios? ;Qué quieren lograr?

IxaJia oneHUBAHUA

HaumeHnoBanue Tembl (pa3aeJia) IlokazaTenu Kpurepun Ounenka
OlleHUBaHUSA OLlCHMBAHUSA (6as11bI)

Datos personales y profesionales Omnpoc Crenenb 5
Saludos y presentaciones Ornpoc COOTBETCTBUSA 5
Caracteristicas personales y Occe TEMBI U IIOJIHOTA 5
profesionales €¢ PacKpHITHUSI.
Agenda de trabajo KosokBrym 5
Vivienda y oficina Dcee YposeHb 5
Un viaje al trabajo Occe peUeBOro 5
Citas y reuniones Omnpoc TBOpUECTBA 5
Viajes de negocios Dece (BapbupoBaHHOE 5
Creacion de una empresa Ompoc HOCTPOCHHC 5
Claves de exito Onpoc (pasbr). 5
Exportaciones e importaciones Kosutokeuym 5
Formacion y experiencia Occe IpasmipHoCTS 5

MCIIOJIb30BaHUs

SA3BIKOBOT'O

MaTepuana.

Opdorpadus
Bce Tembl 3auer OTBeThI Ha BCE 40

BOIPOCHI

100

Illxkana mepeBoja OLICHKH 3HAaHUU 110

100-0ayutbHOIT cUCTEME B DKBUBAJIIEHT

nATUOAJUTPHON CHCTEMBI TIpUBECHA B TabuIie 6.

Ml xkana ne

Tabnuua 6
€B0/1a OLICHOK

Banasl no 100-0a7171bHOM cHCcTEMeE

IIaTnéanibHas cucTeMa OEHKH

85-100 6ayu1oB

OTtinyHoO (3a4er)

70-84 0ayuioB

Xoporo (3a4er)

50-69 6auioB

Y 1OBIETBOPUTENBHO (3aUeT)

49 0aT U HAXE

HeynosnersopurensHo (He3a4er)

4.4. MeTonnuyeckne MaTepHaJIbl

@OpMBI KOHTPOJIS IO OTAEIBHBIM BHJIaM PEYEBOM IE€ATEIBHOCTH:
— pazeosopnas peub. KoHTponb peanusyercss B YCTHOW ¢opme: (GpoHTanIbHBIN
TEKYIIUA ONpPOC W WHIWBHUIYAJIbHBIM KOHTPOJIb, KOTOPBIM OCYIIECTBIIIETCS B
BOIPOCHO-OTBETHOM paboTe, MO0 B MOHOJOIMUECKOM BbICKa3biBaHUU. [IpoBepka
OCYHIECTBJISAETCS TOJIBKO B OJTHOSI3BIYHBIX YIPAKHECHUSIX;
— ayouposanue. IlposepsieTcss B OIHO- (BOIPOCHO-OTBETHas paboTa, Iepeckas,
TECThI Ha 3aIl0JHEHHE MPOITYCKOB, TECTHI «J1a-HET», TECTHl MHOKECTBEHHOT'O BHIOOpA)
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U JBYS3BIYHBIX YINPAXKHEHHUSX (TIepecka3 TeKCTa HApOIHOM s3bike). K KOHTpoIto
ayTUpOBaHUsl HA POJHOM SI3bIKE PEKOMEHJyeTcsl mpuleratb TOJIbKO B TeX Clydasx,
€CJIM TEKCT OOJNBINON U TPYIAHBIN, ¥ CO CIA0BIMU yUAIIMMHUCS,

— umenue. KOHTPOIb MOXET OCYIIECTBIATHCS C TOMOIIbIO OJHO- (BOMPOCHO-
OTBEeTHass paboTa, Mepeckas3, TECThl Ha 3allOJIHEHUE MPOIMYCKOB, TECTHI «Ia-HETY,
TECThl MHOKECTBEHHOT'O BHIOOPA) U JIBYS3BIYHBIX YNPAKHEHUN (TIepeBO TEKCTa WU
ero ¢pparmeHTa). Bo3MOXHBI TUCHbMEHHBIE ()OPMBI TPOBEPKU;

— nucomo. KOHTPOIb MOMKET OCYILECTBISATHCS TOJBKO B MHCHbMEHHOH Qopme
(AMKTaHTHI, MUCbMEHHBIE YIPAKHEHHUS, 3CCE, COUMHEHUS, U3JI0KECHHUS ).

TpeboBaHusI K HANMCAHUIO 3CCE

Occe - 3T0 aBTOPCKOE MPOU3BEACHUE (CBA3HBIN TEKCT), OTPAXKAIOIIUI TO3ULIUI0
aBTOpa MO KaKOMY-JTH0O aKTyallbHOMY Bompocy (mpobiieme).

- Llenb 3cce - BbICKA3aTh CBOIO TOUKY 3pEHUS U CPOPMUPOBATH HETPOTUBOPEUUBYIO
CHCTEMY apryMEHTOB, 0OOCHOBBIBAIOIIUX MPEIIOYTHTEIHHOCTD MTO3HUIINH,
BbIOPAHHOM aBTOPOM JIaHHOTO TEKCTA.

- Dcce BKIIIOYAET B ce0s CIEAYIONINE JIEMEHTHI:

1) Beenenue. B Hem Gopmysupyercst TeMa, 000CHOBBIBACTCS €€ aKTyalIbHOCTb,
PacKpbIBAETCS paCXOKICHIE MHEHHUH, 0OOCHOBBIBAETCS] CTPYKTYpa PAaCCMOTPEHUS
TEMBbI, OCYLIECTBIISIETE IIEPEX0/] K OCHOBHOMY CYXIACHUIO.

2) OcHoBHast 4acTh. Bkirouaer B ce0si:

- (hOpMYIUPOBKY CYKICHUN U apryMEHTOB, KOTOPbIE BBIIBUT'AE€T aBTOP, OOBIYHO, J1Ba-
TpH apryMeHTa;

- 10Ka3aTenbCTBa, (PAKTHI U IPUMEPHI B MOAJCPKKY aBTOPCKON MO3ULIUY;

- aHAJIM3 KOHTP-apTyYMEHTOB U IPOTHBOMOJIOKHBIX CYXICHUH, TPU TOM HEOOXOMMO
[I0Ka3aTh UX C1a0ble CTOPOHBI.

3) 3axitouenue. [IoBTOpseTCSI OCHOBHOE CYXKICHUE, PE3IOMUPYIOTCS apT'yMEHTHI B
3alIUTY OCHOBHOTO CYX/I€HUs, JaeTcs o0I1ee 3aKI0UEHUE O MOJIE3HOCTH JaHHOTO
YTBEPIKIICHHUSL.

- OdopmiieHue MaTepualioB 3cce!

O6beM rcce— 10 3- 5 cTpaHMIl MATMHOMIUMCHOTO TekcTa B pegakrope Word. Hpudrt:
Times New Roman, kersb - 12, untepBan — onuHapHbIil. Bee momsimo 20 Mm.

BBepxy cieBa yka3biBaeTcsi aMHIIHsL, UMSI, OTYECTBO aBTOPA ACCe.

Jlanee yepe3 OJJMH HHTEPBAI - Ha3BaHUE 3CCE JKUPHBIM HIPUPTOM.

3arem uepe3 OIMH MPOIYIIEHHBIN HHTEPBAJ PACIIOIaraeTcsi TEKCT.

Kpurepun onieHKH MaTepHaoB cce

[Tpu oleHMBaHNK MaTepUAIOB HEOOXOAMMO YIUTHIBATH CIEAYIOIINE JIEMEHTHI:

1. TlpencraBmeHue CcOOCTBEHHOW TOUYKM 3peHHs (MO3ULMM, OTHOILEHHS) IpH
PACKPBITHU TTPOOIIEMBI;

2. PackpbITHe npo0IeMbl Ha TEOPETUYECKOM YPOBHE (B CBS3AX U ¢ 0OOCHOBAHUSIMHU)
WA Ha OBITOBOM YPOBHE, C KOPPEKTHBIM HCIIOJIb30BAaHUEM MM 0€3 MCIIOIb30BaHUS
Hay4YHBIX IOHATUI B KOHTEKCTE OTBETA Ha BOIIPOC 3CCE;

3. ApryMeHTanus cBoei MO3ULUU C OMOPOH Ha (PaKThl COLUATBHO-IKOHOMUYECKOU
JeWCTBUTENFHOCTH UM COOCTBEHHBIH OIIBIT.

OcHOBHbIC KPUTEPHH M YPOBHH OLICHKH banbl

1. TlpencraBneHa coOCTBeHHass TOYKA 3pEHUs (MO3HMIUS, OTHOIIEHWE) TMPHU 5
PaCKpBITUU TPOOIEMBI.

2. [IpobGnema packpbiTa Ha TEOPETUYECKOM YPOBHE, B CBA3SX U 00OCHOBAHUSX, C
KOPPEKTHBIM HCIOJb30BAHUEM HAyYHBIX TEPMUHOB U TMOHSTHI B KOHTEKCTE
OTBeTA.

3. Jlana apryMeHTaiusi CBOETO MHEHHUs C Omopoil Ha (akThl COIMAIBHO-
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3KOHOMHUYECKON TEUCTBUTEILHOCTH WIN JUYHEIN COIMATILHBIN OIIBIT.

1. TlpencraBieHa coOcTBeHHast TOYKa 3peHHs (MO3MLMUSA, OTHOLICHUE) IPH
PACKPBITHH TIPOOJIEMBI.

2. Ilpobnema packpbiTa ¢ KOPPEKTHBIM UCIOJIB30BAHUEM HAYYHBIX TEPMHUHOB H
MOHSATUH B KOHTEKCTE OTBETA, HO TEOPETUYECKHE CBSI3W M OOOCHOBAaHMS HE
MPUCYTCTBYIOT WJIM SIBHO HE MIPOCIICKUBAKOTCSL.

3. Jlana aprymeHTaiusi CBOErO MHEHHS C OmHopod Ha (akThl COIHAIBHO-
SKOHOMUYECKON AEHCTBUTEIHFHOCTH WIH JTUYHBIM COIMAIbHBIN OIBIT.

1. IlpencraBineHa coOCTBeHHas TOYKa 3peHHS (TO3WIMSA, OTHOIICHHUE) IpHU
PaCKpBITUU TPOOIIEMBI.

2. [Ipo6nema packpbiTa npu GopMaIbHOM UCHOIH30BAHUN HAYUHBIX TEPMHUHOB.
3. Jlama aprymeHTanmusi CBOEr0 MHEHHsS C ONOpPOM Ha (aKThl COIHMAIBHO-
SKOHOMUYECKON JEHCTBUTEIbHOCTH WIN JIUYHBIA COIIUAIbHBINA ONBIT.

1. [TpencraBinena coOCTBEHHAS TO3UIUS TIPU PACKPBITHH MPOOIEMBI.
2. [Ipo6iiema o603HaUeHa HA OBITOBOM YPOBHE.
3. AprymeHranus HeyOequTeNnbHas WA OTCYTCTBYET.

1. He sicHO BhIpaskeHa COOCTBEHHASI TTO3UITHSL.
2. IIpoGnema He packphiTa, WK CHOPMYIUPOBAHO MHEHHE O€3 apTyMEHTOB.
3. AprymeHTanusi CBOEro MHCHUS JlaHa BHE KOHTEKCTa MPOOJICMBI.

Maxcumanvrvi 6ain
3a Mamepuanbl dcce

5. Metoanyeckue yKa3aHus i1 00y4alOMIMXCS 110 OCBOCHHUIO M CHUILIHHBI (MOIYJIA)

Bompochl iisi  caMOCTOAATEIbHOW MOATOTOBKH K 3aHATHUAM  JIEKIMOHHOIO,
NMPAKTHYECKOro (CEeMHHAPCKOIr0) TUIIOB 0 TeMaM (pa3aesam) JUCUMILIMHBI (MOXYJIs):

Lo Datos personales y profesionales. Preguntar por el nombre y los
apellidos y responder. Preguntar por datos y responder. Saludar. Deletrear. Dar las
gracias.

2, Saludos y presentaciones. Saludar. Despedirse. Presentar y presentarse.

Responder a una presntacion. Dar la bienvenida.

S Caracteristicas personales y profesionales. Peguntar por el caracter de

una persona. Pedir la opinion. Pedir la confirmacion. Responder a una afirmacion.
................. Agenda de trabajo. Hablar de acciones habituales. Hablar de horarios.
Habla de acciones previstas. Proponer y concertar una cita. Rechazar una
propuesta.

................. Vivienda y oficina. Pedir informacion sobre ubicacion. Preguntar por el
precio. Comparar. Hablar de caracteristicas de una oficina o vivienda.

................. Un viaje al trabajo. Indicar direcciones. Expresar obligacion.
................. En la fabrica. Guiar a alguien. Pedir informacion. Preguntar la finalidad
y responder. Describir objetos.

................. Celebracion en la empresa. Expresar acuerdo. Expresar satisfaccion.
Expresar cantidad aproximada. Hablar sobre habitos alimentarios. Pedir en un
restaurante.

................. Conversacion telefonica. Responder al teléfono. Preguntar por alguien al
teléfono.

10, .. Productos y proyectos. Expresar posibilidad. Expesar obligacion. Hacer

comparaciones.
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i Citas y reuniones. Expesar preferencias. Invitar o proponer algo.

12, . Viajes de negocios. Preguntar informacion. Sugerir. Medios de
transporte.

13, Creacion de una empresa. Ofrecerse para hacer algo. Ordenar la
informacion. Expresar alivio. Expresar optimismo.

14, .. Claves de exito. Establecer prioridades. Valorar hechos pasados.

15 Exportaciones e importaciones. Exponer razones de algo.

16, . Formacion y experiencia. Relatar hechos pasados. Describir en pasado.
Valorar experiencias. Hablar de cualidades de una persona.

17, . Las entrevistas de trabajo. Aclarar alguna afirmacion. Preguntar como
surgio una idea.

18, . Un puesto de trabajo. Expresar importancia. Expresar requisitos.

19l Laselecciondepersonal.Dar ordenes. Darexplicaciones.
Invitaraahceralgo. Responder negativamente.

20 Estrés laboral. Expresar habilidad para hacer algo. Expresar hartazgo,

esperanza, resignacion o empatia.

TpeﬁoBa}mﬂ K Oprammsanuu CaMOCTOSITEIbLHOM paﬁoTI)I CTYACHTOB IIPU NNOATOTOBKE
K ayIMTOPHBIM 3aHATUAM

Iloozomoexka Kk npakmuuecKum 3aHAMUAM.

[ToaroToBKY K KaKIOMy 3aHATHIO KaKJIbIM CTYIEHT JOJDKEH HadaTh C O3HAKOMIICHHS C
IJIAHOM 3aHATUS, KOTOPBIM OTpakaeT CoAEpKaHUE NPEIJOKEHHOW TeMbl. TriaresnbHOe
NOPOJAYMBIBAaHHE W W3YYEHHE BOIPOCOB IUIaHA OCHOBBIBACTCA Ha MPOPadOTKE TEKYILIEro
MaTepuana, a 3aTéM HU3Yy4YeHHs 0O0sA3aTeNbHOM W JIOMOJHHUTENBHOM  JIMTEPaTypHI,
PEKOMEHJIOBAaHHOM K JaHHOM Teme. Ecim mnporpaMMoi MOpeayCMOTPEHO BBINOJHEHUE
MPAKTUYECKOT0 33JIaHusl, TO €ro HEOOXOIMMO BBIIOTHUTH C YY€TOM MPEI0KEHHON HHCTPYKIIUU
(YCTHO MM MUCbMEHHO). Bce HOBbIE CiIOBa M BBIPAKEHUS IO M3y4aeMOil TeMe HEoOX0AUMO
BBIYYUTh HAW3yCTh M BHECTH B IJIOCCapUid, KOTOPBIN I€1ecO00pa3HO BECTH C CAMOro Hadasa
u3ydyeHus Kypca. Pe3ynpraT Takod pabOThl JOKEH MPOSIBUTHCS B CIHOCOOHOCTH CTYZEHTA
CBOOOJTHO TOBOPUTH Ha HWHOCTPAHHOM s3bIKE, OTBeYaTb Ha BOIPOCHI, Yy4acTBOBaTh B
KOJUIEKTUBHOM OOCYXJACHHH Pa3IMUHbIX TEM, IPABUJIBHOM BBINOJHEHUN TECTOBBIX 3aJaHUM.

Crpykrypa 3aHATHA. B 3aBUCMMOCTH OT cCOAEpXKaHWS M KOJMYECTBA OTBEIECHHOIO
BPEMEHM Ha U3Y4YEHME Ka)J0H TEMbI IPAKTUUECKOE 3aHATHE MOKET COCTOSATh U3 YEThIPEX-TIATU
q4acTe:

1. ObcyxieHne TeOpeTUYECKUX BOIIPOCOB, ONPEAEICHHBIX MPOrPaMMON AUCIUITIINHBIL.

2. BrlnonHeHHe MpakTHYECKOro 3a/laHus B (popMaTe TecTa ¢ MOCIEAYIOIIUM pazdopom
MOJIyUYEHHBIX PE3y/IbTATOB WM 00CYK/I€HNE MPAKTUYECKOTO 3aJaHMsl, BHIIOJTHEHHOTO JJOMA.

3. IlonBeneHue UTOrOB 3aHATHS.

[lepBas dactb — OOCYXJIEHHE TEOPETHUYECKHUX BOIMPOCOB - TMPOBOIAUTCS B BHUIE
(bpoHTaIBHOM Oecenbl co BCeW IpynIoil U BKJIOYAeT BEIOOPOUYHYIO MPOBEPKY IperoiaBaTesieM
TEOPETUYECKUX 3HaHUU cTyneHToB. [IpumepHas nponomxutenbHocTh — A0 10 Munyt. Ecniu

IPOrpaMMOIl MPEAYCMOTPEHO BBIMIOJIHEHWE NPAKTHUECKOTO 3aaHus (MUCbMEHHBIM TECT) B
paMKax KOHKPETHOW TEMBI, TO MPENOJaBATEISIMU OMNPEACIISIETCS €ro COJCpPNKaHUE U JaeTcs
BpeMsl Ha €ro BBIOJHEHHE, a 3aTeM HUAET OOCYXACHHE pe3yibTaroB. Ecim mpakTHueckoe
3aJlaHi€e JIOJDKHO OBUTIO OBITH BBHITIOJIHEHO J0OMa, TO Ha 3aHSTHH MPETOJaBaTeb MPOBEPSIET €ro
BBINIOJIHEHHE (YCTHO WM NHUCbMEHHO). IIpumepHas mNpomOIKUTENBHOCTh — 15 MUHYT.
[TogBeneHneM WTOTOB 3aKaHUYMBACTCS TpakThueckoe 3aHsTue. CTyaeHTaM JOJDKHBI OBITh
OoOBSIBIECHBI OIIGHKM 3a paboTy W JaHbl UX 4YeTkue oOocHoBaHus. [IpumepHas
MPOAOJKATEIIBHOCTh — 5 MUHYT.
4. Pabota ¢ tuTepaTypHbBIMU UICTOYHHKAMU
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B mporiecce moAroTOBKH K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSM CTYACHTaM HEOOXOIMMO OOpaTUTh
oco00e BHMMAHHE Ha CAMOCTOATENIFHOE W3YYCHHE PEKOMEHIOBAaHHOW y4eOHO-METOIMYECKOM
muteparypsl. CamMocTosiTeNbHAsE paboTa ¢ y4eOHMKaMH, Y4eOHBIMH IMOCOOMSMH, CIPABOYHOM
JUTEPATYpOi, MaTepuaJaMH TepUOJMYeCKUX u3maHuid u MHTepHera sBisercss Haumboiee
3 PEKTUBHBIM METOAOM MOTYUYCHUs 3HAHUN, TO3BOJISIET 3HAYUTEILHO aKTUBU3UPOBAThH MPOIIECC
oBJajeHns HHopManue, crrocoOCTByeT OoJiee YCIEIHOMY OCBOCHUIO HHOCTPAHHOTO S3bIKA.

6. VYdeOHas quTepaTypa u pecypcbl HH(POPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIHOHHOM CeTH
"UHTepHeT", BKJII0OYas NlepeYeHb Y4eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrne4eHust AJs

CaAMOCTOSITEJIbHOM PA0OTHI 00y4aIOIIUXCH 0 JUCHHUITIMHE (MOTYJIIO)

6.1. OcHOBHas IUTEpaTypa:

1.

Antontok E.B., Kapnuna E.B. UCIIAHCKHI S3BIK JUIA - AEJIOBOI'O
OBIIEHUS. Yuebuuk mis GakamaBpoB. M.: IOpaiit, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497

Kyunybuna E.B. McnaHnckas rpammaThka B Ta0nuIax U cxemax [DIJIEKTPOHHBIM
pecype]/ E.B. Kymybuna— DnektpoH. TekctoBble nanHHbie.— CII6.: KAPO,
2016.— 128 c.— Pexum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/19397.html.— 5bC
«IPRbooks»

VYerumona JK.b., Bmopuna H.I'., Unenaa H.A., 'omec Monuna X. UCIIAHCKUIA SI3bIK
JUIA HAUMHAIOUIMX. SABER ESPANOL B 2 T. TOM 1 2-¢ u3na., ucnp. u Jom. YueOHOoe
nocobue JuIs akajemudeckoro OakamaBpuara. M.:. FOpaitr, 2017. https://www.biblio-
online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B

6.2. JlomoHATEIHHAS IUTEPATYpA:

1.

2.

>

Bunorpanos B.C. COopHUK ynpa)KHEHUH MO rpaMMaTHKE MCHAHCKOIro si3blka. M.:
Beicmas mxkona: «K/ «YHusepcuter», 2016.

HeimneBass  M.A. Kypc wucnanckoro s3pika ansg  npogospkatomux.  CII6.:
[Tepcnektuna, 2016.

HemteBas.A. Gramaticaenuso. Mcnanckuit si3pik. IIpakTudueckas rpaMMaTHKa.
VYyeOnoe nocobue. CII06.: [lepcnekruna, 2016.

HemmneBas U.A. Tectsl mo ucnianckomy s3biky. CII6.: Tlepcnextusa, 2016.
Ky3nenosa JI.II. HM3bsaBurenbHOoe HakiaoHeHHe. I[IpakTukym 1o rpammaTuke
nucranckoro a3eika. M.: KAPO, 2016.

M. de Prada Segovia, P. Marcé Alvarez. Entorno laboral. Madrid: Edelsa Grupo
Didascalia, 2016.

6.3. UaTepHET-pecypChl, HEOOXOUMBIC JIJISl OCBOCHUS TUCITUTUTHHEIL:

1

2.
3.
4.

WWW.rae.es
www.dle.rae.es
www.wordreference.com
www.tubabel.com

7. MartepunajibHO-TeXHHYecKasi 6a3a, HH(POPMALHOHHbIE TEXHOJIOTHH,
NporpamMMHoe odecrnedyeHrue H HHPOPMAILMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBI
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https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/C7819D54-73E2-4BD0-A49C-77B7A4EC6497
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B
https://www.biblio-online.ru/book/DB27891B-953A-4D2D-A7B7-0F3C56D51B5B
http://www.rae.es/
http://www.dle.rae.es/
http://www.wordreference.com/
http://www.tubabel.com/

3aHATMA NPOBOJATCS B y4EBOHbIX ayaAUTOPUAX, OCHALLEHHbIX paboynm MecTom npenogaBaTtens
(cton, ctyn, Kadeapa), paboummm mectamm CTYAEHTOB (CTO/bl, CTy/Abs) MO KONMYECTBY CTYAEHTOB,
OOCKOW mMenoBon unu 6enolt Ans HanucaHus mapkepamu uam baunyaptom ana bymarn 60nbworo
dopmaTta, mapkepamu (KpacHblh, YEpPHbIA, 3eNeHbln, CUMHUWN), TYOKOW ANA AO0COK, MarHUTopoHOM,
obopyaoBaHMeM A1a MOoKas3a Npe3eHTaunn u cnangos (KoMnbloTep, NPOEKTopP, SKPaH).

UcnonbayeTtca cnegytowee nporpammHoe obecneyeHue:
Microsoft Windows 10 LTSB 1607

Konnyectso 2607

MNpaBoobnagaTtenb Microsoft Corporation

[ata nokynku / npoanenna06.12.2016
KoHTpakT59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
Mpoaaseu, OO0 «TIAHUT-UHTerpaumna»

Mokynatens PAHXuIC

[ata okoH4yaHua 31.12.2017

Cpok noanuckn 1 roa / 3 roga

Microsoft Office Professional 2016

Konunyectso 2607

MpaBoobnagatens Microsoft Corporation

[OaTa nokynku / npognexHua 06.12.2016
KoHTpakT59/07-16/0373100037616000052-0008121-03
MNpoaasew, OO0 «TAHUT-UHTerpaumna»

MNokynatens PAHXuIC

[aTta okoH4aHua 31.12.2017

Cpok noanuckn 1 roa / 3 roga

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian
Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01AQ0)
Konnyectso 50

MNpaBoobnagatens Adobe

[Hata nokynku / npoagnexus 03.04.2017

KoHTpakT #15/08-17

Mpopaasey, SoftLine

MNokynatenb PAHXuIC

[ata okoH4aHuma 03.04.2018
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