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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1.Дисциплина Б1.Б.12 История управленческой мысли обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК – 1 Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

УК-1.3 Способность применять
системный подход для
формирования собственной
гражданской и
мировоззренческой
позиции.

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии
профстандарта)/

профессиональные
действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

УК-1.3 Применяет системный подход при обосновании
своей гражданской и мировоззренческой
позиции

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Объем дисциплины: 108/3 81/3
Контактная работа: 20/15
Лекции 20/15
Лабораторные работы
Практические занятия
Самостоятельная работа 88/66

Место дисциплины в структуре ОП ВО

индекс и наименование дисциплины: Б1.Б.12 История управленческой мысли

2 курс, 4 семестр освоения в соответствии с учебным планом

дисциплина изучается после:
Б1.Б.1 История
Б1.Б.2 Философия

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: зачет
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3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
(разделов),

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемости*,
промежуточной
аттестации*

Всего Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/ЭО,
ДОТ*

ЛР/ ЭО,
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

КС
Р

Тема 1 Эволюция
управленческой
мысли с древности
до начала ХХ
столетия.

4/3

14/
10,
5

Д

Тема 2 Рациональная
бюрократия
М.Вебера и теория
администрирования
А.Файоля

4/3

14/
10,
5

Д

Тема 3 Школа человеческих
отношений

4/3
14/
10,
5

Д

Тема 4 Теории
Ф.Херцберга,
Д.МакГрегора,
У.Оучи

4/3

14/
10,
5

Д

Тема 5 Развитие теории
управления во
второй половине ХХ
века – начале ХХI
века

2/1,5

16/
12

Д

Тема 6 Современные
тренды и тенденции
развития
менеджмента

2/1,5

16/
12

Д

Промежуточная
аттестация

зачет

Всего: 108/3
81/3

20/15 88/
66

4/3

*Примечание – диспут (Д)

Содержание дисциплины

Тема 1. Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия.
История управленческой мысли: от строительства пирамид до идей теоретиков

военной науки 18 века.  Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора.
Мотивация и стимулирование работников, коммуникация менеджера с работниками, стиль
руководства, дисциплинарная система в научной организации труда Ф.Тейлора.

Тема 2. Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования
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А.Файоля
Концепция рациональной бюрократии М.Вебера. Национальное своеобразие,

рационализация управленческих процессов, бюрократия как результат эволюции
управленческих процессов. Теория администрирования А.Файоля, функции управления по
Файолю, принципы управления.

Тема 3. Школа человеческих отношений
Хоторнские эксперименты Э.Мэйо: этапы, объекты исследований, выводы. Изучение

причин текучести кадров на текстильной фабрике (условия труда, предпринятые меры,
выводы). Иерархия потребностей А.Маслоу, смещение мотиваторов по мере
удовлетворения потребностей. Уроки теории А.Маслоу для менеджера.

Тема 4. Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи
Двухфакторная теория Ф.Херцберга:  факторы трудовой деятельности, соотношение

теорий А.Маслоу и Ф.Херцберга. Теория Х и теория Y Д.Мак-Грегора. Практиические
выводы из теорий Маслоу, Херцберга, МакГрегора. Теория Z, ее значимость для
современности.

Тема 5. Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI
века.

Основные положения книги П.Друкера «Задачи менеджмента в 21 веке»:
- управление персоналом,
- реалии, оказывающие сильное влияние на стратегии организаций,
- условия повышения производительности умственного труда,
- успешная карьера менеджера.

Основные положения концепции Т.Питерса:
- характеристики успешных, новаторских компаний,
- делегирование полномочий в компании,
- изменение моделей ведения бизнеса,
- привлечение и развитие талантов.

Современные тенденции менеджмента по Г.Хэмелу:
- этические ценности,
- инновационная политика,
- гибкость,
- увлеченность делом,
- идеология.

Развитие управленческой мысли в России и СССР во второй половине ХХ века –
начале ХХI века.
Тема 6. Современные тренды и тенденции развития менеджмента.

Гибкость в менеджменте: Agile и Scrum. Бирюзовые организации: теория и примеры.
Цифровая экономика и цифровой менеджмент: большие данные, машинное обучение,
искусственный интеллект. Экономика впечатлений и менеджмент образов. Социальные
сети в менеджменте. Доверие и целостность личности как факторы успешного
менеджмента. Командоформирование и деятельность команд. Управление по ценностям и
принципам. Провал традиционных методов управления. Новые форматы взаимодействия
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людей в успешных организациях, растущее значение мягких навыков работников (soft
skills).

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы
текущего контроля успеваемости обучающихся:

При проведении занятий лекционного типа: диспут

при проведении занятий семинарского типа: диспут

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств):

Зачет

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся.

Темы для дискуссий
Тема 1. Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия.
История управленческой мысли: от строительства пирамид до идей теоретиков военной науки 18
века.  Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора. Мотивация и стимулирование
работников, коммуникация менеджера с работниками, стиль руководства, дисциплинарная система
в научной организации труда Ф.Тейлора.
Тема 2. Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования А.Файоля
Концепция рациональной бюрократии М.Вебера. Национальное своеобразие, рационализация
управленческих процессов, бюрократия как результат эволюции управленческих процессов.
Теория администрирования А.Файоля, функции управления по Файолю, принципы управления.
Тема 3.  Школа человеческих отношений
Хоторнские эксперименты Э.Мэйо: этапы, объекты исследований, выводы. Изучение причин
текучести кадров на текстильной фабрике (условия труда, предпринятые меры, выводы). Иерархия
потребностей А.Маслоу, смещение мотиваторов по мере удовлетворения потребностей. Уроки
теории А.Маслоу для менеджера.
Тема 4.  Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи
Двухфакторная теория Ф.Херцберга:  факторы трудовой деятельности, соотношение теорий
А.Маслоу и Ф.Херцберга. Теория Х и теория Y Д.Мак-Грегора. Практиические выводы из теорий
Маслоу, Херцберга, МакГрегора. Теория Z, ее значимость для современности.
Тема 5. Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI века.
Основные положения книги П.Друкера «Задачи менеджмента в 21 веке»:
- управление персоналом,
- реалии, оказывающие сильное влияние на стратегии организаций,
- условия повышения производительности умственного труда,
- успешная карьера менеджера.
Основные положения концепции Т.Питерса:
- характеристики успешных, новаторских компаний,
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- делегирование полномочий в компании,
- изменение моделей ведения бизнеса,
- привлечение и развитие талантов.
Современные тенденции менеджмента по Г.Хэмелу:
- этические ценности,
- инновационная политика,
- гибкость,
- увлеченность делом,
- идеология.
Развитие управленческой мысли в России и СССР во второй половине ХХ века – начале ХХI века.
Тема 6. Современные тренды и тенденции развития менеджмента.
Гибкость в менеджменте: Agile и Scrum. Бирюзовые организации: теория и примеры. Цифровая
экономика и цифровой менеджмент: большие данные, машинное обучение, искусственный
интеллект. Экономика впечатлений и менеджмент образов. Социальные сети в менеджменте.
Доверие и целостность личности как факторы успешного менеджмента. Командоформирование и
деятельность команд. Управление по ценностям и принципам. Провал традиционных методов
управления. Новые форматы взаимодействия людей в успешных организациях, растущее значение
мягких навыков работников (soft scills).

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Формируемые компетенции

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК – 1 Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

УК-1.3 Способность применять
системный подход для
формирования собственной
гражданской и
мировоззренческой
позиции.

4.3.2 Типовые оценочные средства

Вопросы для зачета:
Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия.
Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования А.Файоля
Школа человеческих отношений
Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи
Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI века
Современные тренды и тенденции развития менеджмента

Шкала оценивания.

Показатель оценивания Критерий оценивания
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Применяет системный подход при
обосновании своей гражданской и
мировоззренческой позиции

Позиция логически выстроена
Аргументация опирается на достоверную
информацию и системность

Баллы
(рейтинговой
оценки), %

Оценка
Требования к знаниям

100-81 5, «отлично»

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если он
глубоко и прочно усвоил программный материал,
исчерпывающе, последовательно, четко и логически
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с
задачами, вопросами и другими видами применения
знаний, причем не затрудняется с ответом при
видоизменении заданий, использует в ответе материал
монографической литературы, правильно обосновывает
принятое решение.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
высокую степень овладения программным материалом.

80-61 4, «хорошо»

- Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает
его, не допуская существенных неточностей в ответе на
вопрос, правильно применяет теоретические положения
при решении практических вопросов и задач, владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
хорошую степень овладения программным материалом.

60-41
3,

«удовлетво-
рительно»

- Оценка «удовлетворительно» выставляется
студенту, если он имеет знания только основного
материала, но не усвоил его деталей, допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки,
нарушения логической последовательности в изложении
программного материала, испытывает затруднения при
выполнении практических работ.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
достаточную (удовлетворительную) степень овладения
программным материалом.

40-0
2,

«неудовлет-
ворительно»

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется
студенту, который не знает значительной части
программного материала, допускает существенные
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями
выполняет практические работы. Как правило, оценка
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не
могут продолжить обучение без дополнительных занятий
по соответствующей дисциплине.
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- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрировали не
высокую степень овладения программным материалом по
минимальной планке.

41-100 Зачет

- Курс полностью освоен. Студент показывает
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов,
использует терминологию и словообразование и хорошо
применяет теорию к решению задач.

0 - 40 Незачет - Студент не подготовлен и не может показать
достаточного знания материала курса.

4.4 Методические рекомендации

• Занятия по дисциплине «Самоменеджмент» представлены следующими видами
работы: лекции, практические занятия, консультации, а также самостоятельной работой
студентов.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Преподаватель информирует обучающихся о применяемой системе текущего
контроля успеваемости на первом занятии, а также доводит до обучающихся информацию
о результатах текущего контроля успеваемости во время аудиторных занятий и
консультаций.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
6.1. Основная литература.
1. Чудновская С.Н. История менеджмента: учебник и практикум для академического
бакалавриата. — М.: Издательство Юрайт, 2019. https://www.biblio-online.ru/bcode/438180

6.2. Дополнительная литература.
1. Кови С., Мерилл Р. Скорость доверия. - М.: Альпина паблишер, 2010.
https://kolybelivanovo.ru/upload/iblock/0a3/_Skorost_doveriya_.pdf
2. Сайдман Д. Отношение определяет результат. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013.
https://www.mann-ivanov-ferber.ru/assets/files/bookparts/how/how_read.pdf
3. Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации,
организационное поведение [Электронный ресурс] : учебник / Е.В. Алябина [и др.]. —
Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский государственный
технический университет, 2014. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47701.html
4. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект в бизнесе. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013.
https://bookz.ru/authors/deniel-goulman/emociona_309/page-2-emociona_309.html
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
6.4. Нормативные правовые документы.
6.5. Интернет-ресурсы.
6.6. Иные источники.

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы
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Для проведения лекционных и практических занятий необходимо следующее
оборудование: доска, маркеры, компьютер и проектор.
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