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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1.Дисциплина Б1.В.08 Бизнес этика обеспечивает овладение следующими
компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-2 Владение различными
способами
разрешения
конфликтных
ситуаций при
проектировании
межличностных,
групповых и
организационных
коммуникаций на
основе современных
технологий
управления
персоналом, в том
числе, в
межкультурной среде

ПК-2.3 Способность использовать
основные теории
мотивации, лидерства и
власти для решения
стратегических и
оперативных
управленческих задач, а
также для организации
групповой работы на
основе знания процессов
групповой динамики и
принципов формирования
команды.

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии
профстандарта)/
профессиональные

действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

Организация
адаптации и
стажировки
персонала.

ПК-2.3 Обучающийся владеет    навыками
использования основных теорий мотивации,
лидерства и власти для решения стратегических
и оперативных управленческих задач, а также
для организации групповой работы на основе
знания процессов групповой динамики и
принципов формирования команды.

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Объем дисциплины: 72/2 54/2
Контактная работа: 14/10,5
Лекции
Лабораторные работы
Практические занятия 14/10,5
Самостоятельная работа 58/43,5
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Место дисциплины в структуре ОП ВО
индекс и наименование дисциплины: Б1.В.08 Бизнес этика

курс, семестр или триместр ее освоения в соответствии с учебным планом: 3 курс, 5
семестр

дисциплина изучается после дисциплин:
Б1.В.21 Психология потребительского поведения
Б1.В.06 Управление человеческими ресурсами в индустрии моды

форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет

3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
(разделов),

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемости*
*,

промежуточно
й аттестации*

Всего Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР/
ЭО,
ДОТ*

Л/ЭО,
ДОТ*

ЛР/ ЭО,
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

К
СР

Тема 1 Введение в
этическую науку

2/1,5
14/10,5 Д, К

Тема 2 Проблемы и
институционализм

4/3
14/10,5 Д, К

Тема 3 Процесс принятия
управленческих
решений

4/3

14/10,5
Д, К

Тема 4 Бизнес этика в
глобальной
экономике

4/3

16/12
Д, К

Промежуточная
аттестация

Зачет с
оценкой

Всего: 72/2 54/2 14/10,5 58/43,
5

*Примечание – диспут (Д), кейс (К)

Содержание дисциплины

№ Наименование темы Содержание темы

Тема 1 Введение в этическую
науку

Необходимость бизнес этики. Отношения со
стейкхолдерами. Корпоративная социальная
ответственность.

Тема 2 Проблемы и
институционализм

Современные вопросы бизнес этики.
Институционализация деловой этики.
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№ Наименование темы Содержание темы

Тема 3 Процесс принятия
управленческих
решений

Этическое принятие решений и этическое
лидерство
Индивидуальные факторы: моральная
философия
Организационные факторы: роль этической
культуры и отношений

Тема 4 Бизнес этика в
глобальной экономике

Разработка программы эффективной этики
Реализация и аудит программы по этике
Деловая этика в глобальной экономике

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы
текущего контроля успеваемости обучающихся:

При проведении занятий лекционного типа:

при проведении занятий семинарского типа: диспут, кейс, групповой проект

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств):

Зачет в виде ответа на вопросы

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся.

Материалы текущего контроля по темам:
Тема 1:
Кейс и обсуждение. Кейс «Coca-Cola Company»
Вопросы:
1. Приведите примеры из российской практики заключения подобных эксклюзивных
договоров.
2. Опишите возможные выгоды для сторон, заключивших такой договор.
3. Для производителей какого рода продуктов заключение эксклюзивных договоров с
торговыми точками/сетями является самым действенным способом вытеснения
конкурентов?

Тема 2:
Обсуждение
Этика на рабочем месте
Этика малого бизнеса
Нормы поведения
Моральный кодекс

Тема 3:
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Обсуждение
подходов к разрешению этической управленческой дилеммы: подход, основанный на
утилитарных доминантах, индивидуальный подход, правовой подход с опорой на
морально — этическую доминанту, подход, основанный на чувстве справедливости и
общественном сознании.

Тема 4:
Обсуждение
Моральная дилемма глобализации: трудовые стандарты, права человека, экологическая
дилемма, культурные различия, коррупция
Реакция со стороны государств, общества, корпораций

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Формируемые компетенции

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ПК-2 Владение различными
способами
разрешения
конфликтных
ситуаций при
проектировании
межличностных,
групповых и
организационных
коммуникаций на
основе современных
технологий
управления
персоналом, в том
числе, в
межкультурной среде

ПК-2.3 Способность использовать
основные теории
мотивации, лидерства и
власти для решения
стратегических и
оперативных
управленческих задач, а
также для организации
групповой работы на
основе знания процессов
групповой динамики и
принципов формирования
команды.

4.3.2 Типовые оценочные средства

Зачет представляет собой написание эссе по теме на выбор.
1) Как отношение к этике меняется с течением времени? Какие изменения вы

наблюдаете последние 5, 10, 15, 25 лет? Какой прогноз можете сделать на
основании этих наблюдений?

2) Различаются ли мнения по этике в разных отраслях? ... других культуры? Если так,
то почему?

Шкала оценивания.

Показатель оценивания Критерий оценивания



8

Обучающийся владеет навыками
использования основных теорий
мотивации, лидерства и власти для
решения стратегических и оперативных
управленческих задач, а также для
организации групповой работы на основе
знания процессов групповой динамики и
принципов формирования команды.

1. Не владеет
2. Владеет частью навыков
3. Владеет отдельными приемами и
технологиями

4. Владеет навыками, но не эффективно
использует.

5. Демонстрирует владение навыками в
совершенстве.

Баллы
(рейтинговой
оценки), %

Оценка

Требования к знаниям

100-81 5,
«отлично»

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если он
глубоко и прочно усвоил программный материал,
исчерпывающе, последовательно, четко и логически
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с
задачами, вопросами и другими видами применения
знаний, причем не затрудняется с ответом при
видоизменении заданий, использует в ответе материал
монографической литературы, правильно обосновывает
принятое решение.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
высокую степень овладения программным материалом.

80-61 4, «хорошо»

- Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает
его, не допуская существенных неточностей в ответе на
вопрос, правильно применяет теоретические положения
при решении практических вопросов и задач, владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
хорошую степень овладения программным материалом.

60-41
3,

«удовлетво-
рительно»

- Оценка «удовлетворительно» выставляется
студенту, если он имеет знания только основного
материала, но не усвоил его деталей, допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки,
нарушения логической последовательности в изложении
программного материала, испытывает затруднения при
выполнении практических работ.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
достаточную (удовлетворительную) степень овладения
программным материалом.

40-0
2,

«неудовлет-
ворительно»

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется
студенту, который не знает значительной части
программного материала, допускает существенные
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ошибки, неуверенно, с большими затруднениями
выполняет практические работы. Как правило, оценка
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не
могут продолжить обучение без дополнительных
занятий по соответствующей дисциплине.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрировали не
высокую степень овладения программным материалом
по минимальной планке.

45-100 Зачет

- Курс полностью освоен. Студент показывает
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов,
использует терминологию и словообразование и хорошо
применяет теорию к решению задач.

0 - 44 Незачет - Студент не подготовлен и не может показать
достаточного знания материала курса.

4.4 Методические рекомендации

При написании эссе следует руководствоваться следующими критериями:
1. Ясность: эссе должно быть написано четко. Идеи должны быть

представлены последовательно. Стиль письма должен способствовать понимаю
изложенных идей. Рекомендуется писать короткими и понятными предложениями,
составляющими четкие недлинные абзацы.

2. Аргументация: эссе должно быть четко и связно аргументированно.
Недостаточно привести список сторонних идей или же повторить первоначальный
материал. Следует постараться выстроить собственную систему аргументации.

3. Структура: Эссе должно быть структурированно, оно должно состоять из
четкого введения, основной части и заключения, при возможности, включать
дополнительные разделы. Идеи должны быть четко разделены на абзацы, необходимо
соблюдать плавный логический переход от одного параграфа к другому.

4. Концептуальная ясность: необходимо показать четкое понимание
рассматриваемых концепций. Следует последовательно переходить от одной
рассматриваемой концепции к другой. Следует корректно и внимательно использовать
терминологический аппарат, связанный с рассматриваемой концепцией. Следует
раскрывать значение всех впервые используемых терминов.

5. Актуальность работы и ограничение: при написании эссе следует
использовать материал, связанный исключительно с проблематикой работы, опускать даже
самые интересные сторонние материалы. Будьте готовы много читать и излагать свои
мысли в максимально лаконичной манере.

6. Оформление: эссе сдается в напечатанном виде, после тщательной
предварительной вычитки и редактуры. Необходимо уделить внимание правописанию,
соблюдению грамматических правил, разделению на параграфы и правильному
оформлению списка литературы. Наличие грамматических, лексических и
пунктуационных ошибок приводит к снижению финальной оценки за работу. Правильное
оформление цитат и наличие полного списка литературы в конце работы являются
обязательными условиями. Набор текста работы осуществляется шрифтом размером 12
пунктов с двойным пробелом. При возможности, в целях экономии бумаги работа
печатается на обеих сторонах листа.

7. Работа с источниками: источники, используемые при написании работы,
должны соответствовать требованиям, применяемым к работам студентов, обучающихся
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на первом курсе бакалавриата.  Недостаток фоновых гуманитарных знаний и навыка
исследовательской работы значительно осложняет успешное написание эссе. Не следует
всецело доверять онлайн источникам – нередко качество предоставляемой ими
информации оставляет желать лучшего. Также не следует ограничиваться одним или
двумя источниками. Не следует читать все подряд. Экономьте свое время: используйте
литературу, упомянутую в данной брошюре, а также источники, приведенные в
библиографиях признанных изданий. В целом, чем больше вы читаете, тем выше качество
вашей работы. Однако не следует ссылаться на все прочитанные источники – это может
превратить ваше эссе в набор цитат. Целью ознакомления с литературой является
всестороннее понимание проблематики работы без непосредственного практического
участия.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Участие на занятиях предполагают вопросы для обсуждения, размышления во время
лекций и практических занятий. Также предполагаются групповые задания. Групповые
задания будут связаны с обсуждаемыми темами и кейсами, которые рассматриваются в
классе. Активность студентов во время занятий будет оцениваться и включаться в
финальную оценку студента.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература.
1.Спивак, В. А.  Деловая этика : учебник и практикум для академического

бакалавриата / В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00847-0. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/433061

6.2. Дополнительная литература.
1.Алексина, Т. А.  Деловая этика : учебник для вузов / Т. А. Алексина. — Москва :

Издательство Юрайт, 2020. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06659-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/450264

2.Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие для
вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 161 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02406-7. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/451154

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
1.Электронно-библиотечная система IPR BOOKS
2.Электронно-библиотечная система Юрайт

6.4. Нормативные правовые документы.
1.Конституция Российской Федерации от 12.12.1993года.

6.5. Интернет-ресурсы.
1. www.aup.ru/ management
2. www.e-xecutive.ru
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6.6. Иные источники.
1. ISO Code of Ethics – ISO

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для проведения курса требуется офис, оборудованный доской, маркерами, компьютером и
проектором.
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