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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1 Дисциплина Б1.В.12 Развитие карьеры в индустрии моды обеспечивает овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.2 Способен
вовлекаться/участвовать в
командной деятельности.

УК-6 Способен управлять
своим временем,
выстраивать и
реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.3 Способность формировать
эффективную траекторию
личностного и
профессионального
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

1.1. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии профстандарта)/
профессиональные действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

УК-3.2 Анализирует группу с точки зрения
социально-психологических
характеристик.
Позиционирует себя в группе.
Использует навыки коммуникации в
команде.
Применяет групповые методы
взаимодействия в зависимости от
командной задачи.

УК-6.3 Деятельностный – качество
достижения конкретных результатов
самоорганизации и саморазвития:

Формирует траекторию личностного и
профессионального роста, основываясь
на методах самоменеджмента и
самоорганизации (под поставленную
задачу)
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Объем дисциплины: 72/2 54/2
Контактная работа: 14/10,5
Лекции
Лабораторные работы
Практические занятия 14/10,5
Самостоятельная работа 58/43,5

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Б1.В.12 Развитие карьеры в индустрии моды
курс, семестр ее освоения в соответствии с учебным планом: 3 курс 6 семестр

дисциплина реализуется после:
Б1.Б.11 Самоменеджмент
Б1.В.20 Лидеры моды
Б1.В.ДВ.02.01 Лидерство и управление командами в моде
Б1.В.ДВ.02.02 Лидерство и командообразование

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет

3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
(разделов),

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации*

Всего Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/ЭО,
ДОТ*

ЛР/ ЭО,
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

КС
Р

Тема 1 Основы
управления
карьерой

4/3 20/1
5

Д

Тема 2 Развитие карьеры 2/1,5 18/6 Д
Тема 3 Практическая

деятельность в
организации по
управлению
карьерными
процессами

6/4,5 20/1
3,5

Д

Промежуточная
аттестация

Зачет

Всего: 72/2 54/2 14/10,5 58/
43,
5

4/3

*Примечание –диспут (Д), симуляция (С)

Содержание дисциплины

Тема 1 Основы управления карьерой
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Карьера как предмет теоретического осмысления.
Законы карьерного развития

Тема 2 Развитие карьеры

Управление индивидуальным карьерным развитием
Индивидуальная профдиагностика
Тенденции развития рынка труда в России и за рубежом в модной индустрии
Самопозиционирование на рынке труда

Тема 3 Практическая деятельность в организации по управлению карьерными
процессами

Управление карьерой сотрудников в организации
Организация как субъект управления карьерой
Формы управления карьерой в организации

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы
текущего контроля успеваемости обучающихся:

При проведении занятий лекционного типа: -

при проведении занятий семинарского типа: диспут

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств):

Зачет

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся.

Индивидуальная профдиагностика

Определение жизненных ценностей и мотивации к работе. Выявление сильных и слабых
сторон личности. Определение склонностей и интересов. Оценка влияния физиологических
и интеллектуальных особенностей личности на выбор профессии. Сравнительный анализ
различных типологий личности применительно к профессиональной деятельности.
Экспресс-диагностика собственного психотипа и психотипов окружающих (родных,
знакомых, сотрудников). Определение подходящих видов деятельности, рабочих графиков,
типов организаций и карьер в соответствии с собственным психотипом личности.
Планирование карьеры. Основные подходы к планированию карьеры. Баланс между
работой и личными интересами.
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Формируемые компетенции

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.2 Способен
вовлекаться/участвовать в
командной деятельности.

УК-6 Способность
выстраивать и
реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.3 Способность формировать
эффективную траекторию
личностного и
профессионального
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

4.3.2 Типовые оценочные средства

Зачет проходит в форме симуляций на следующие темы:

Симуляция устройство на работу

Как подготовиться и провести телефонный разговор по поводу трудоустройства?
Как составить объявление о предложении своей рабочей силы?
Как получить приглашение на собеседование, как к нему подготовиться, как вести себя во
время собеседования и что делать после него?
Как согласовать условия работы и правильно заключить трудовой контракт?

Симуляция Самопозиционирование на рынке труда — подготовка речи

Студенты получают задание написать и затем представить себя для потенциального
работодателя.

Что следует понимать под терминами «самомаркетинг» и «самопозиционирование»?
Каковы правила составления персонального резюме?
Как правильно подготовить сопроводительное письмо – важное средство саморекламы?

Шкала оценивания.
Показатель оценивания Критерий оценивания

Анализирует группу с точки зрения
социально-психологических характеристик.
Позиционирует себя в группе.
Использует навыки коммуникации в команде.

Адекватно оценивает социальную общность и ее
социально-психологические характеристики.
Адекватно и полно реализует свою позицию и роль
в группе.
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Баллы
(рейтинговой
оценки), %

Оценка
Требования к знаниям

100-81 5,
«отлично»

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если он
глубоко и прочно усвоил программный материал,
исчерпывающе, последовательно, четко и логически
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с
задачами, вопросами и другими видами применения
знаний, причем не затрудняется с ответом при
видоизменении заданий, использует в ответе материал
монографической литературы, правильно обосновывает
принятое решение.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
высокую степень овладения программным материалом.

80-61 4, «хорошо»

- Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает
его, не допуская существенных неточностей в ответе на
вопрос, правильно применяет теоретические положения
при решении практических вопросов и задач, владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
хорошую степень овладения программным материалом.

60-41
3,

«удовлетво-
рительно»

- Оценка «удовлетворительно» выставляется
студенту, если он имеет знания только основного
материала, но не усвоил его деталей, допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки,
нарушения логической последовательности в изложении
программного материала, испытывает затруднения при
выполнении практических работ.

Применяет групповые методы
взаимодействия в зависимости от командной
задачи.

Слышит и слушает других членов команды.
Адекватно применяет групповые методы
взаимодействия.

Деятельностный – качество достижения
конкретных результатов самоорганизации и
саморазвития:

Формирует траекторию личностного и
профессионального роста, основываясь на
методах самоменеджмента и
самоорганизации (под поставленную задачу)

Обладает достаточной мотивацией к формированию
эффективной траектории саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни

Достиг конкретных результатов в соответствии с
принятой программой.

Использует предоставляемые возможности для
формирования и развития «новых» компетенций /
приобретения нового учебно-профессионального
опыта.
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- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрируют
достаточную (удовлетворительную) степень овладения
программным материалом.

40-0
2,

«неудовлет-
ворительно»

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется
студенту, который не знает значительной части
программного материала, допускает существенные
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями
выполняет практические работы. Как правило, оценка
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не
могут продолжить обучение без дополнительных занятий
по соответствующей дисциплине.
- Учебные достижения в семестровый период и
результатами рубежного контроля демонстрировали не
высокую степень овладения программным материалом
по минимальной планке.

45-100 Зачет

- Курс полностью освоен. Студент показывает
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов,
использует терминологию и словообразование и хорошо
применяет теорию к решению задач.

0 - 44 Незачет - Студент не подготовлен и не может показать
достаточного знания материала курса.

4.4. Методические материалы

Симуляция:

Симуляция - это структурированное практическое упражнение, имеющее конкретные

цели, направленное на выполнение определенной задачи и призванное смоделировать

условия реальной жизни. Все присутствующие на симуляции принимают в ней активное

участие, внося свой вклад в итоговый результат.  Эффективность симуляции зависит от

успешности воссоздания атмосферы, условий и факторов, оказывающих влияние в

реальной ситуации. Для симуляции выбирается конкретной род деятельности.  Симуляция

нацелена на тестирование поведенческих и аналитических навыков, а также навыков

принятия решений в обстановке, приближенной к реальной.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских занятиях: оценивается
активность в дискуссиях, симуляциях, работа в малых группах.
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература.

1. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры : учебное пособие
для вузов / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020

6.2. Дополнительная литература.
1. Резник, С. Д. Карьерный менеджмент: учебное пособие для студентов по направлениям:
"Менеджмент", "Управление персоналом", "Государственное и муниципальное
управление"/ С. Д. Резник, И. А. Игошина. - 2-е изд. - Москва: ИНФРА-М, 2015.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
6.4. Нормативные правовые документы.
6.5. Интернет-ресурсы.
6.6. Иные источники.

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для проведения лекционных и практических занятий необходимо следующее
оборудование: доска, маркеры, компьютер и проектор.
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