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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 
1.1. Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код  
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код  
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций 

при проектировании 
межличностных, 

групповых и 
организационных 

коммуникаций на основе 
современных технологий 
управления персоналом, в 

том числе в 
межкультурной среде 

ПК-2.3 Овладение навыками 
разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании 
межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций 
на основе современных 
технологий управления 

персоналом в международной 
среде 

ПК ОС-21 способность 
адаптироваться самому и 
адаптировать персонал 
компании (в своей зоне 

ответственности) к работе 
в международной среде 

ПК ОС – 21.1 Способность адаптироваться 
самому и адаптировать персонал 

компании (в своей зоне 
ответственности) к работе в 

международной среде 

ПК ОС-22 способность фиксировать 
и понимать ментальные 
различия зарубежных 

партнеров и использовать 
их в деловых 

коммуникациях и 
командном 

взаимодействии 

ПК ОС – 22.2 Способность фиксировать и 
понимать ментальные различия 

зарубежных партнеров и 
использовать их в деловых 

коммуникациях и командном 
взаимодействии 

ПК ОС-25 способность понимать 
особенности ведения 

бизнеса и 
предпринимательской 

деятельности в 
международной среде 

ПК ОС-25.4 Формирование базовых знаний о 
функционировании 

международных рынков, рынков 
капитала и управлении 

международными денежными 
потоками, основных аспектах 

осуществления 
внешнеэкономических операций, 
о деятельности международных 

организаций 
 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
ОТФ/ТФ  
(при наличии 
профстандарта) 

Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2.3 на уровне знания 
˗ культурного многообразия общества и 
культурных различий представителей международных 
рабочих коллективов; 
˗ ценностных ориентаций представителей разных 
культур; 
˗ национальных особенностей межличностных 
коммуникаций; 
на уровне умений 
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˗ организовывать слаженную работу 
международных рабочих коллективов с целью 
предотвращения конфликтов, связанных с особенностями 
коммуникационных процессов в различных культурах; 
˗ определить характер конфликтной ситуации в 
международном коллективе и выбирать инструменты и 
методы работы для разрешения конфликтной ситуации; 
на уровне навыков 
˗ построения коммуникативных процессов в 
международных рабочих коллективах, способствующих 
предотвращению конфликтных ситуаций; 
 

 ПК ОС – 21.1 на уровне знания 
˗ технологий адаптации персонала к работе в 
международной среде. 
на уровне умений 
˗ разрабатывать программы адаптации персонала к 
работе в международной среде,  навык использования 
инструментов и методов адаптации персонала к работе в 
международной среде. 
 

 ПК ОС – 22.2 на уровне знаний 
˗ ментальных различий в профессиональной сфере 
деятельности работников; 
˗ ценностных ориентаций представителей разных 
культур; 
˗ национальных особенностей межличностных 
коммуникаций. 
на уровне умений 
˗ определить, каким образом менталитет человека 
влияет на его профессиональную деятельность; 
на уровне навыков: 
˗ использования национальных особенностей 
межличностных коммуникаций в деловом общении с 
представителями разных культур; 
 

 ПК ОС-25.4 ˗ знание основных международных организаций и 
институтов, их организационно-правовых механизмов и 
структуры; 
˗ знание способов и методов принятия решений в 
международных организациях и схемы их имплементации;  
˗ знание истории и эволюции роли России в 
международном организационно-правовом поле; 
˗ умение выявлять логику явлений и событий в 
деятельности международных организаций. 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Объем дисциплины 
3,00 ЗЕ, 32 ак. часа(ов) на контактную работу с преподавателем, 76 ак. часа(ов) на 
самостоятельную работу обучающихся; 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 

– Б1.В.ДВ.03.02 «Международные организации» 2-й курс 3-й семестр 
– дисциплина реализуется после изучения дисциплин:  

Теория менеджмента 
– форма промежуточной аттестации – зачет 
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3. Содержание и структура дисциплины 

№ п/п Наименование тем 
(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), ак. час./ час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации 
Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР   
очная форма обучения 

1 Генезис и типология 
международных 
организаций 

18 4 0 2 0 12 Опрос, Эссе 

2 Международные 
универсальные 
организации: система 
Организации 
Объединённых Наций, 
Группа Всемирного 
Банка 

20 2 0 2 0 16 Презентация, 
Диспут 

3 Международные 
региональные и 
межрегиональные 
организации 
(объединения). 

24 4 0 4 0 16 Презентация, 
Диспут 

4 Международные 
неправительственные 
организации (МНПО) 

24 4 0 4 0 16 Диспут 

5 Международные 
форумы (клубы) и их 
роль в решении 
глобальных проблем 
развития. 

22 2 0 4 0 16 Деловая игра 

Промежуточная 
аттестация  0      Зачет 

Всего: 108 / 
108 

16 / 
16 0 / 0 16 / 

16 0 / 0 76 / 
76  

Примечание* – формы текущего контроля успеваемости: домашнее задание (ДЗ)   
 

Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Генезис и типология международных организаций 

Социально-экономические причины пролиферации международных организаций во второй 
половине ХХ века. Интернационализация и углубление взаимозависимости. Глобализация, 
новые риски и потребность в регулировании международных отношений. Создание 
глобальных торгово-экономических режимов. Организационно-институциональная 
архитектура международных отношений. Международные организации в исторической 
ретроспективе.  

Понятие и классификация международных организаций. Обзор основных теорий 
организации. Международные организации в современных концепциях международных 
отношений и миропорядка. Нормативная и правовая база международных организаций. 

Тема 2. Международные универсальные организации: система Организации 
Объединённых Наций, Группа Всемирного Банка 
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Общая характеристика универсальных организаций. Система ООН: основные этапы 
формирования, структура системы ООН, цели, принципы и членство. Устав ООН. Функции 
главных и вспомогательных органов ООН. Специализированные учреждения, программы, 
агентства и фонды ООН.  

Группа Всемирного Банка, Международный Валютный Фонд (МВФ), Всемирная торговая 
организация (ВТО): причины и цели создания, принципы, членство и основные функции.  

Тема 3. Международные региональные и межрегиональные организации 
(объединения) 

Регионализация: основные причины, движущие силы и формы проявления. Образование 
интеграционных группировок. Международные региональные и межрегиональные 
организации и объединения. Понятие и виды региональных организаций. Европейский 
Союз, Совет Европы, Североамериканское соглашение о свободной торговле (НАФТА), 
МЕРКОСУР, Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество (АТЭС), Лига 
Арабских Государств (ЛАГ), Шанхайская Организация Сотрудничества (ШОС), БРИКС и 
др: предпосылки создания, цели, принципы, членство, основные характеристики. 

Региональные банки развития (Африканский банк развития (АфБР), Азиатский банк 
развития (АзБР), Межамериканский банк развития (МаБР), Азиатский банк 
инфраструктурных инвестиций (АБИИ): причины и цели создания, членство и функции, 
различия и общие черты, формирование ресурсов, оперативная деятельность. 

Тема 4. Международные неправительственные организации (МНПО) 

Пролиферация неправительственных организаций в условиях глобализации. 
Транснационализация и организации международного бизнеса (МНК и ТНК). 
Транснационализация и гражданское общество.  

Международные организации саморегулирования бизнеса.  

Организованная международная филантропия и благотворительность: цели, членство и 
средства. Крупнейшие международные благотворительные частные и корпоративные 
фонды и неправительственные организации. Индекс благотворительности. 

Тема 5. Международные форумы (клубы) и их роль в решении глобальных проблем 
развития 

Международные форумы и клубы: причины формирования международных организаций за 
пределами формализованной системы международных организаций. «Группа Семи», 
«Группа Двадцати», Парижский и Лондонский клубы: цели, принципы объединения и 
специфика функционирования. 

Роль международных форумов (клубов) в решении глобальных проблем развития. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 Международные организации 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 

Тема  Методы текущего контроля 
успеваемости 

Тема 1. Генезис и типология международных 
организаций 

Опрос, эссе 

Тема 2. Международные универсальные организации: 
система Организации Объединённых Наций, Группа 
Всемирного Банка 

Презентация, диспут 

Тема 3. Международные региональные и 
межрегиональные организации (объединения) 

Презентация, диспут 

Тема 4. Международные неправительственные 
организации (МНПО) 

Диспут 

Тема 5. Международные форумы (клубы) и их роль 
в решении глобальных проблем развития 

Деловая игра 

 
4.1.2. Зачет проводится в письменной форме (комплексный тест). 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Тема 1. Генезис и типология международных организаций. 
Вопросы для самостоятельной проработки и обсуждения на семинаре: 

1. Каково содержание термина «организация»? 
2. Зачем обществу нужны организации? В чём их преимущества, недостатки и 

пределы их функционирования? 
3. В чём состоят основные причины возникновения международных организаций?   
4. На базе каких критериев можно классифицировать международные организации? 
5. Какова правовая база международных организаций? 
6. Каковы основные этапы формирования международных организаций? 

 
Вопрос для эссе: Эволюция международных организаций с древних времен до 
образования Лиги Наций. 
 
Тема 2. Международные универсальные организации: система Организации 
Объединённых Наций и Группа Всемирного Банка. 
Вопросы для самостоятельной проработки и обсуждения на семинаре: 

1. Какие тенденции в мировом развитии вызвали к жизни универсальные 
международные организации? 

2. Каковы цели, принципы и членство в ООН? 
3. Дайте характеристику процесса принятия решений в ООН и их имплементации. 
4. Опишите структуру системы ООН. Чем специальные учреждения ООН отличаются 

от программ и фондов ООН? 
5. В чём состоят принципиальные различия между специальными учреждениями, 

агентствами ООН и Бреттон-Вудскими институтами? 
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Практическое занятие №1 на тему: «Деятельность специализированных учреждений, 
программ, агентств и фондов ООН по выполнению Целей развития тысячелетия в 
региональном разрезе (Африка, Азиатско-Тихоокеанский регион, Европа, Ближний 
Восток, Латинская Америка). 
 
Практическое занятие №2 на тему: «Проекты Всемирного Банка и их роль в реализации 
Целей развития тысячелетия». Практическое занятие предполагает самостоятельную 
подготовку кейсов – проектов Всемирного Банка по предложенным темам и их защиту. 
Тема 3. Международные региональные и межрегиональные организации. 
 
Вопросы для обсуждения: 

1. Дайте характеристику НАФТА. 
2. Сравните НАФТА с Европейским Союзом. 
3. Чем отличается АфБР от МБРР? 
4. Проанализируйте Фонд для международного развития ОПЕК. 
5. Охарактеризуйте региональные политические и военно-политические объединения 

(на примере ЛАГ, ОАЕ, НАТО и т.д.) 
 
Практическое занятие №3 на тему «Участие России в международных организациях и 
возможности усиления глобальной и региональной роли России». Практическое занятие 
предполагает подготовку кейсов по предложенным организациям и их обсуждение во 
время занятия.  
 
Тема 4. Международные неправительственные организации 
Вопросы для обсуждения: 

1. В чём состоят принципиальные отличия международных неправительственных 
организаций (МНПО) от межправительственных?  

2. Кто является создателем МНПО?  Каковы цели, мотивы и принципы МНПО? 
3. Чем отличается филантропия от благотворительности? 
4. Охарактеризуйте крупнейшие МНПО. 
5. Какое место занимают ТНК в системе международных организаций? 
6. Приведите примеры организаций саморегулирования международного бизнеса. 

 
Тема 5. Международные форумы (клубы) и их роль в решении глобальных проблем 
развития. 
 
Практическое занятие №4 на тему: Деловая игра «Роль международных организаций в 
решении глобальных проблем развития».  
Практическое занятие предполагает формат конференции Группы 20, на котором 
участники -международные организации предлагают решение глобальных проблем 
развития. 
Студенты разбиваются на группы, представляющие Всемирный Банк, ПРООН, ОЭСР, 
ООН, и в течение изучения курса готовят презентации о том, какие меры и программы их 
организации предлагают/ осуществляют для решения следующих глобальных проблем: 

1. Международная продовольственная безопасность 
2. Международная энергетическая безопасность 
3. Проблемы глобальной миграции 
4. Проблемы образования для всех 
5. Проблемы финансовой грамотности 
6. Проблемы гендерного равенства. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 



10 
 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на основе 
современных технологий 
управления персоналом, в 
том числе в межкультурной 
среде 

 

ПК-2.3 Овладение навыками 
разрешения конфликтных 

ситуаций при 
проектировании 

межличностных, групповых 
и организационных 

коммуникаций на основе 
современных технологий 
управления персоналом 

ПК ОС - 21 Способность 
адаптироваться самому и 
адаптировать персонал 
компании (в своей зоне 
ответственности) к работе в 
международной среде  

ПК ОС – 
21.1 

Способность 
адаптироваться самому и 
адаптировать персонал 
компании (в своей зоне 
ответственности) к работе в 
международной среде 
 

ПК ОС - 22 Способность фиксировать 
и понимать ментальные 
различия зарубежных 
партнеров и использовать 
их в деловых 
коммуникациях и 
командном взаимодействии 

ПК ОС – 
22.2 

Способность фиксировать и 
понимать ментальные 
различия зарубежных 
партнеров и использовать 
их в деловых 
коммуникациях и 
командном взаимодействии 
 

 
4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 
 

Этап освоения 
компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания  

ПК -2.3  
 

Способность создать 
условия (в зоне своей 
ответственности), 
исключающие 
возникновение 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
конфликтов на 
национальной почве 

Продемонстрирована способность 
находить компромиссы (обеспечивать 
баланс ценностей, позиций, интересов) 
при работе в мультинациональной среде 
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ПК ОС-21.1 
 

Способность смотреть 
на проблему с позиций 
«другого» человека 
(носителя другой 
культуры) 

Продемонстрировано полное понимание 
культурных особенностей и базовых 
ценностей «другой» культуры 

ПК ОС-22.2  
 

Способность 
использовать 
понимание ментальных 
различий для 
организации 
конструктивного 
взаимодействия и 
достижения 
синергетического 
эффекта в решении 
профессиональных 
проблем 

Продемонстрирована способность 
определять ключевые факторы 
менталитета, актуальные для 
профессиональной деятельности 

ПК ОС-25.4 Способен понимать 
логику и 
взаимообусловленность 
развития 
международных 
организаций, 
глобальных процессов 
и международных 
нормативно-правовых 
институтов 
 

˗ знание основных международных 
организаций и институтов, их 
организационно-правовых механизмов и 
структуры; 

˗ знание способов и методов принятия 
решений в международных организациях и 
схемы их имплементации;  

˗ знание истории и эволюции роли России в 
международном организационно-правовом 
поле; 

˗ умение выявлять логику явлений и 
событий в деятельности международных 
организаций. 

 
4.3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные 

материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы 
 
Комплексный тест в форме выбора из нескольких вариантов ответа и открытых вопросов. 
Вопросы для комплексного теста: 
1. Основным представительным совещательным органом ООН является... 
2. Целью создания международных банков развития является... 
3. В состав «Лондонского клуба» входят... 
4. Цели Развития Тысячелетия (ЦРТ), принятые в 2000 году, представляют собой 

программу действий, направленную на... 
5. По принципу географического охвата международные организации могут быть... 
6. В число структур Европейского Союза входят все организации, кроме: 

a) Европейская Комиссия  
b) Европейский парламент 
c) Европейский Суд по правам человека 
d) Европейский центральный банк 

7. Основной целью образования «Группы Двадцати» является: 
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a) Создание реального механизма разрешения международных споров 
b) Обеспечение более эффективного сотрудничества стран за пределами 

Европы 
c) Отслеживание негативных процессов, происходящих в странах-членах и 

выделение финансовой помощи 
d) Противодействие мировому финансовому кризису и существующим 

вызовам в мировой финансовой системе и вовлечение основных развивающихся 
стран в дискуссии о развитии мировой экономики 

8. «Лондонский клуб»:  
a) Объединяет страны, входящие в Соединенное Королевство 
b) Объединяет страны-кредиторы, которые финансируют МНКО 
c) Объединяет коммерческие банки и финансовые институты для ведения 

переговоров со странами должниками 
d) Объединяет крупнейшие банки из англо-саксонских стран с целью 

поддержания национальных валют 
9. К числу международных банков развития не относится: 

a) Европейский банк реконструкции и развития 
b) Азиатский банк инфраструктурных инвестиций 
c) Банк международных расчетов 
d) Новый Банк стран БРИКС 

 
Примерный перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации: 

1. Понятие «организации» 
2. Типология международных организаций 
3. Понятие международная организация 
4. ООН: цели, принципы, членство и структура, возможности и пределы воздействия 

на международные отношения 
5. Особенности процесса принятия решений и их имплементации в ООН 
6. Специальные учреждения ООН 
7. Государственно-частное партнёрство в международных отношениях: цели, 

принципы и формы 
8. Международные стратегии развития 
9. Бреттон-Вуддские институты: цели, принципы, членство, оперативная деятельность 
10. Межгосударственные объединения в Африке 
11. Региональные банки развития: место и роль в системе международных 

экономических отношений 
12. Региональные международные организации: цели, принципы, членство и формы 
13. Международные неправительственные организации: цели, принципы, членство, 

сферы деятельности 
14. Саморегулирование международного бизнеса: понятие, причины, сферы 

деятельности, организационные формы 
15. Международная институционально-организационная система помощи 

международному развитию (ОЭСР/КСР и др.) 
16. Организации стран-экспортёров сырья 
17. Наднациональные организации 
18. Европейский Союз: институционально-организованная структура 
19. ТНК как форма международных организаций: генезис и содержание 
20. Банк международных расчётов: цели, принципы и членство 
21. Международные организации, созданные на базе «мягкого права» 
22. Международные организации Юг-Юг 
23. Североамериканское соглашение о свободной торговле (НАФТА): 

институционально-организованная структура 
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24. Группа 7/8: место и роль в системе международных организаций 
25. Организация Североатлантического договора, НАТО, Северо-Атлантический 

Альянс  
26. Региональные политические организации 
27. Парижский и Лондонские клубы 
28. Организационная структура международной торговли 
29. Межгосударственные объединения в Евразии 
30. Место Евразийского экономического сообщества в системе международных 

организаций 
31. Организованная филантропия  
32. Международные пара-организации 
33. Международные кредитно-финансовые организации 
34. Группа Всемирного банка 
35. Группа 8 и Группа 20 

 
Шкала оценивания 

 
85-100 баллов Обучающийся демонстрирует знание: 

˗ основных международных организаций и институтов, их организационно-
правовых механизмов и структуры; 

˗ способов и методов принятия решений в международных организациях и 
схемы их имплементации;  

˗ истории и эволюции роли России в международном организационно-
правовом поле; 

˗ умение выявлять логику явлений и событий в деятельности 
международных организаций. 

84-70 баллов Обучающийся демонстрирует знание: 
˗ основных международных организаций и институтов, их организационно-

правовых механизмов и структуры; 
˗ способов и методов принятия решений в международных организациях и 

схемы их имплементации;  
˗ современной роли России в международном организационно-правовом 

поле; 
но не может выявить логику явлений и событий в деятельности 
международных организаций. 

 

69-55 баллов Обучающийся может назвать и в общих чертах охарактеризовать 
деятельность основных международных организаций и институтов.  

Менее 55 
баллов 

Обучающийся демонстрирует поверхностные, фрагментарные знания. 
Программа курса не освоена. 

 
Перевод баллов в традиционную систему оценки: 
 

Баллы по 100-балльной 
системе 

Пятибалльная система оценки Система оценивания 
«зачтено-не зачтено» 

85-100 баллов отлично Зачтено 

70-84 баллов хорошо зачтено 

55-69 баллов удовлетворительно зачтено 

Менее 55 баллов неудовлетворительно Не зачтено 
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4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Зачет проводится в форме письменного тестирования. 
 
 
 

5. Учебная литература и ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", включая перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине  

Основная литература: 
1. Шимко П. Д. Международная экономика - Юрайт, 2010 - 750, [3] с. с. 
 
Дополнительная литература: 
1. Мировая экономика и международные экономические отношения [Электронный 
ресурс]: учебник для студентов бакалавриата, обучающихся по специальностям «Мировая 
экономика», «Международные отношения»/ В.Б. Мантусов [и др.]. — Электрон. 
текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 447 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/34480.html.— ЭБС «IPRbooks» 
2. Пономарева Е.С. Мировая экономика и международные экономические отношения 
[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 
экономическим специальностям/ Е.С. Пономарева, Л.А. Кривенцова, П.С. Томилов— 
Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 287 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/8098.html.— ЭБС «IPRbooks» 
 
Интернет-ресурсы: 
http://archive.mid.ru/bdomp/ns-osndoc.nsf/osndd 
http://archive.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf/kartaflat/03.02.01.02 
http://archive.mid.ru/bdomp/ns-npo.nsf/makts 

6. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы 

Требования к аудитории:  
- Семинарские 
- Лекционные 
 
Требования к оборудованию:  
- проектор 
- Доска 
- ПК (стационарный) или ноутбук: операционная система: не ниже Windows 7 (или 
аналогичная по функциям) 
 
Требования к программному обеспечению: 
- Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19) 
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