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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

.1.  Дисциплина К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные финансы» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа 

освоения 

компетенци

и 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПКр-4 Способность к оценке 

финансовой 

устойчивости работы 

предприятия 

ПКр-4.5 Способность оценить финансовую 

устойчивость работы коммерческой 

организации (корпорации) 

 

.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ1 
(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПКр-4.5 знает методы и средства оценки финансовой 

устойчивости коммерческой организации 

(корпорации) 

умеет оценить финансовую устойчивость 

коммерческой организации (корпорации) 

владеет методикой оценки финансовой устойчивости 

коммерческой организации (корпорации) 

 

 2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 В соответствии с учебным планом объем дисциплины К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные 

финансы»  составляет 2 ЗЕ, т.е. 72 академическим часа, из которых 48 ак. часов выделено 

на контактную работу обучающихся с преподавателем – 16 ак. часов лекций и 32 ак. часов 

практических занятий, и 20 ак. часов на самостоятельную работу студентов (СРС), на 

контроль - 4 академических часа. 

 Место дисциплины в структуре ОП ВО: 

 Дисциплина К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные финансы» преподается на 3-м курсе в 

6-м семестр в качестве дисциплины по выбору в соответствии с действующим учебным 

планом. 

 

 3. Содержание и структура дисциплины (модуля) 
 

Очная форма обучения 
№ п/п 

  
  

Наименование тем 

и/или разделов 
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего 
  

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
  

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

                                                           
1 Для образовательных программ, реализуемых по ФГОС, и для универсальных компетенций первая 

колонка может не заполняться 



 
 

Тема 1 Сущность 

корпоративных 

финансов. Виды и 

финансовые 

особенности 

корпораций 

10 2  4  4 О, Кол 

Тема 2 Концепция 

экономической 

добавленной 

стоимости в системе 

корпоративных 

финансов 

10 2  4  4 О, Кол, К 

Тема 3 Корпоративное 

управление и 

корпоративный 

контроль. Слияния и 

поглощения 

16 4  8  4 О, Кол, К 

Тема 4 Рынок ценных бумаг 

и фондовые 

операции компаний 

16 4  8  4 О, Кол К 

Тема 5 Кредитный рынок. 

Формы и механизм 

кредитования 

хозяйствующих 

субъектов 

16 4  8  4 О, Кол 

Промежуточная аттестация 4      Зачет с 

оценкой 

Всего: 72 16  32  20  

 

Используемые сокращения:  

Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях, обучающимся)2;  

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)3;  

ПЗ – практические занятия (виды занятия семинарского типа за исключением лабораторных 

работ)4;  

КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации 

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях (в том числе индивидуальные консультации)5; 

                                                           
2 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 

от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415) 
3 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 

от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415) 
4 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 

от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415) 
5 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 

от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415) 



 
 
ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в 

том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности. 

СР – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

Примечание: 

* – разработчик указывает  формы заданий текущего контроля успеваемости  

(контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных 

заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг 

успешности освоения образовательной программы обучающимися 

** - разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз), зачет (З)/ 

зачет с оценкой (ЗО). 

Используемые сокращения и примечания включаются после каждой из заполняемых таблиц. 

 

Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Сущность корпоративных финансов. Виды и финансовые особенности 

корпораций 

 Сущность корпоративных финансов, капитал корпорации. Собственный капитал. 

Заемный капитал. Переменный капитал. Добавочный капитал. Уставный капитал. 

Резервный капитал. 

Финансовые ресурсы корпорации: состав и источники.   

Организационно-правовые формы корпораций. Правовые и финансовые 

особенности консорциума, треста, картеля, синдиката, холдинга.  

Производственно-технические и финансовые характеристики корпоративного 

управления в финансово-промышленных группах. 

Функции финансовой дирекции корпорации. Финансовый анализ и планирование. 

Риски и страхование. Финансирование. 

Права и обязанности финансового менеджера компании. 

 

Тема 2. Концепция экономической добавленной стоимости в системе корпоративных 

финансов 

 Концепция экономической добавленной стоимости (EVA): генезис и перспективы 

развития в современной рыночной среде.  

 Главная идея EVA. Показатели, используемые в рамках управления стоимостью 

компании. 

 Взвешенная средняя стоимость капитала. Методика расчета WACC. Цена источника 

«заемный капитал». Цена источника «Привилегированные акции». Цена источника 

«Нераспределенная прибыль». 

 Модель оценки доходности финансовых активов (CAPM). Модель дисконтирования 

денежного потока (DCF). Основные преимущества EVA пред показателями EPS, ROA и CF. 

 Применение EVA на корпоративном уровне, уровне структурных подразделений, 

видов продукции и каналов продвижения компании.  

 Направления повышения EVA в корпорации. Действия, направленны на увеличение 

операционной прибыли, снижение среднего уровня рабочего капитала и на снижение 

стоимости рабочего капитала. 

 Оценка бизнеса компании на основе показателя EVA. Преимущества и недостатки 

применения EVA. Программа внедрения концепции и методики EVA в компании. 

Тема 3. Корпоративное управление и корпоративный контроль. Слияния и 

поглощения  

                                                           
 



 
 

 Сущность и корпоративного управления. Основополагающие элементы 

корпоративного управления. Цели и функции корпоративного управления. Состав 

участников корпоративных отношений. Интересы субъектов корпоративной среды. 

Механизмы, обеспечивающие согласование интересов в корпорации. 

 Модель корпоративного контроля в системе управления корпорацией. Ключевые 

особенности развития российской национальной модели корпоративного управления. 

 Группы участников корпоративных отношений и контролируемые ими параметры 

деятельности корпорации. Виды корпоративного контроля. Акционерный контроль. 

Управленческий контроль. Финансовый контроль. 

 Рынок корпоративного контроля. Операции ликвидации активов. Слияния и 

поглощения (общие понятия). Риски, возникающие на рынке корпоративного контроля. 
 Приложение «Дью Дилижанс» - основа учета механизма слияний и поглощений. 

 Оценка объектов поглощения: персонала, патентов и других НМА, бренда компании, 

производственных мощностей, активов, пассивов, рентабельности и прибыли, денежных 

потоков, договорных и юридических вопросов. 

 

Тема 4. Рынок ценных бумаг и фондовые операции компаний 

 Характеристики ценной бумаги. Виды фондовых ценных бумаг.  

Акции. Виды акций. Номинальная стоимость акции. Дивиденд. Ставка и сумма 

дивидендных выплат. Норма дивиденда. Курсовая (рыночная) стоимость акций. 

 Облигации. Виды облигаций. Курс облигации. Рейтинг облигаций. Рейтинг 

корпоративных облигаций. Фиксированная купонная ставка. Облигационный купон. 

Текущая и полная доходность облигации. 

Вексель. Простой и переводной вексель.  

Сертификат. Сберегательный и депозитный сертификаты.  

 Производные финансовые инструменты. Опционы. Виды опционов. Фьючерсы. 

Фьючерсные контракты на финансовом рынке. Варрант. 

 Рынок ценных бумаг. Структура и участники рынка ценных бумаг. Инфраструктура 

рынка ценных бумаг. 

Фондовая биржа: Организационная структура фондовой биржи. Фондовые операции 

предприятий и организаций на рынке ценных бумаг. 

 

Тема .5. Кредитный рынок. Формы и механизм кредитования хозяйствующих 

субъектов 

 Необходимость и сущность кредита. Кредитные ресурсы.  участники кредитных 

отношений. Ссудный капитал. Основные источники ссудного капитала. 

 Кредитный рынок и его сегменты.  Формы и механизм кредитования предприятий и 

организаций. Банковский кредит. Межбанковский кредит. Коммерческий кредит. 

 Эффект финансового рычага. Дифференциал и плечо финансового рычага. 

Экономическая рентабельность кредитования в корпоративных финансах. Средняя 

расчетная ставка процентов за кредит. 

 Основные принципы банковского кредитования. 

 Кредитный договор. Существенные условия кредитного договора. Типовая 

структура кредитного договора. Обеспечение кредитов.  
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  
 

В ходе реализации дисциплины К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные финансы» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 



 
 

 Тема и/или раздел Методы 

текущего контроля 

успеваемости 

Тема 1 Сущность корпоративных финансов. Виды и 

финансовые особенности корпораций 
О, Кол 

Тема 2 Концепция экономической добавленной стоимости в 

системе корпоративных финансов 
О, Кол, К 

Тема 3 Корпоративное управление и корпоративный контроль. 

Слияния и поглощения 
О, Кол, К 

Тема 4 Рынок ценных бумаг и фондовые операции компаний О, Кол К 
Тема 5 Кредитный рынок. Формы и механизм кредитования 

хозяйствующих субъектов 
О, Кол 

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 
Для выявления уровня освоения компетенции применяется письменная форма. 

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Темы эссе: 
1) Концепции управления финансами корпорации. 

2) Финансовый механизм холдинга. 

3) Оптимизация структуры управления финансами корпорации. 

4) Функции финансовой службы в условиях кризиса, стабилизации и развития 

компании. 

5) Методика анализа финансового состояния крупного холдинга. 

6) Планирование издержек в рыночной конкурентной среде. 

7) Разработка финансового плана в составе бизнес-плана инвестиционного проекта. 

8) Пути и методы улучшения использования капитала компании. 

9) Бюджетирование фирмы (по отраслям). 

10) Финансовая политика компании в условиях кризиса, стабилизации и развития 

фирмы. 

11) Особенности кредитования предпринимательской деятельности в России и за 

рубежом. 

12) Выбор оптимальной формы банковского кредита в современных условиях. 

13) Страховой рынок в России и за рубежом: проблемы и перспективы развития. 

14) Механизм слияний и поглощений корпораций с учетом отечественного и 

зарубежного опыта. 

15) Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности холдинга. 

16) Особенности анализа финансового состояния компании на различных этапах ее 

развития. 

17) Лизинг в России и за рубежом. 

18) Форфейтинг и его использование в целях улучшения финансового состояния 

компании. 

19) Факторинг в рыночной среде. 

20) Оценка инвестиционных качеств ценных бумаг (по видам ценных бумаг). 

21) Разработка стратегии управления финансами корпорации. 

22) Оптимизация корпоративного контроля на этапах кризиса, стабилизации и развития 

компании. 

23) Оптимизация методов ценообразования корпорации. 

24) Построение системы ценовых скидок: отраслевые особенности. 

25) Ценообразование разных видов активов холдинга. 

26) Оптимизация налогов в рамках налогового планирования корпорации. 



 
 

Задания для выполнения контрольных работ 

 

Контрольная работа № 1. Игровое проектирование «Расчеты показателя 

экономической добавленной стоимости (EVA)» 

 Игровое проектирование предназначено для закрепления полученных студентами на 

лекции теоретических знаний и умений по теме «Концепция экономической добавленной 

стоимости в системе корпоративных финансов». 

 Количество учебных часов – 2. 

 Результатом проведения игрового проектирования является выработка у студентов 

компетенции «Уметь   применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной политики». 

 Компетенция формируется в ходе расчетов показателя EVA в следующем формате: 

Задание. Рассчитайте показатель EVA (впишите результаты расчетов в 

пустые строки): 

 

Показатели Варианты 

NOPAT 360 050 360 650 361 000 361 500 362 100 

TA 2 325 000 2 325 500 2 326 000 2 326 500 2 327 000 

NP 2 000 150 2 105 000 2 110 050 2 111 000 2 111 320 

CE      

Собственный капитал: 

Цена источника 23 22 21 20 20 

Удельный вес источника 0,67 0,65 0,63 0,61 0,59 

WACC источника      

Долгосрочные обязательства: 

Цена источника 14 14 13 13 12 

Удельный вес источника 0,22 0,21 0,20 0,19 0,18 

WACC источника      

Краткосрочные пассивы: 

Цена источника 15 15 14 14 13 

Удельный вес источника 0,11 0,14 0,17 0,20 0,23 

WACC источника      

Итого WACC      

EVA      

 

Контрольная работа № 2. Деловая игра «Модель пяти сил конкуренции» 

 Деловая игра предназначена для закрепления полученных студентами на лекции 

теоретических знаний и умений по теме «Корпоративное управление и корпоративный 

контроль. Слияния и поглощения». 

 Количество учебных часов – 2. 

 Результатом проведения деловой игры является выработка у студентов компетенции 

«Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли». 

Компетенция формируется в ходе деловой игры. Студенты проводят бальную оценку 

(по 10-ти балльной системе) уровня отраслевой конкуренции в шести отраслях (газовая 



 
 

промышленность, пищевая промышленность, торговля, строительство, машиностроение и 

транспорт) по модели «Пять сил конкуренции» по следующим параметрам (силам 

конкуренции): 

- соперничество между фирмами внутри отрасли; 

- сила поставщиков; 

- сила покупателей; 

- возможность появления новых конкурентов внутри отрасли; 

- попытки компании и различных отраслей завоевать покупателей своими товарами-

субститутами; 

- важнейшие элементы государственной политики (дополнительная сила конкуренции). 

При этом формируются несколько команд студентов по 3 – 7 человек в команде, в 

каждой из которых один студент исполняет роль руководителя аналитического отдела 

крупной корпорации (холдинга), остальные члены команды – роли экспертов-аналитиков. 

Этапы деловой игры: 

1. Кейс-анализ отраслевой конкуренции в командах. 

2. Предварительное решение задания на игру в командах. 

3. Доклады руководителей команд и оппонирование. 

4. Принятие окончательного решения по уровням развития конкуренции в 

исследуемых отраслях. 

5. Подведение итогов деловой игры преподавателем. 

 

Контрольная работа № 3. Игровое проектирование «Расчеты приведенных 

капитальных вложений для подтверждения кредитной заявки» 

 Игровое проектирование предназначено для закрепления полученных студентами на 

лекции теоретических знаний и умений по теме «Кредитный рынок. Формы и механизм 

кредитования хозяйствующих субъектов».  

Количество учебных часов – 2. 

 Результатом проведения игрового проектирования является выработка у студентов 

компетенции «Уметь применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета». 

 Компетенция формируется в ходе расчетов приведенных капитальных вложений в 

следующем формате: 

Рассчитайте приведенные капитальные вложения (с учетом коэффициента 

дисконтирования) по следующим вариантам строительства объекта, млн.руб. 

(впишите результаты расчетов в пустые строки): 

 

Варианты 

 

Годы строительства 

2015 2016 2017 2018 2019 

I 600 600 600 600 600 

П 750 750 750 750 - 

Ш 400 500 600 700 800 

1У 800 700 600 500 400 

 

Коэффициенты дисконтирования (KD) по годам строительства при норме дисконта = 

__________ (норма дисконта соответствует дате Вашего дня рождения): 

 

2015 год: ___________________________________________________________________ 



 
 

2016 год:___________________________________________________________________ 

2017 год:___________________________________________________________________ 

2018 год:___________________________________________________________________ 

2019 год:___________________________________________________________________ 

Приведенные КВ по каждому варианту: 

 

Вариант I   = _____________________________________________________________ 

Вариант П  =  ___________________________________________________________ 

Вариант Ш =  ___________________________________________________________ 

Вариант 1У =  __________________________________________________________ 

 

Домашние задания для самостоятельной работы 

 

Задание 1. Укажите основные причины и/или факторы ликвидности 

(неликвидности) следующих видов активов предприятия: 

а). Краткосрочные финансовые вложения. 

б). Дебиторская задолженность (кроме безнадежной). 

в). Запасы готовой продукции. 

г). Основные средства. 

д). Нематериальные активы. 

е). Безнадежная дебиторская задолженность. 

 

 Задание 2. Проанализируйте преимущества (+) и недостатки (-) существующих 

методов распределения косвенных расходов (затрат) по: 

а). Видам продукции (услуг). 

б). Направлениям деятельности фирмы. 

в) Структурным подразделениям предприятия. 

 

 Задание 3. Сформулируйте основные этапы, содержание этапов, достоинства (+) 

и недостатки (-) планирования затрат в системах: 

а). «Стандарт-костинг». 

б). «Директ-костинг». 

 

Задание 4. Приведите конкретные примеры прогнозирования прибыли из 

любой отрасли или сферы предпринимательской деятельности: 

а). Методом экспертных оценок. 

б). Методом экстраполяции. 

 

 Задание 5. Дайте полное обоснование (с указанием преимуществ (+) и 

недостатков (-) следующим методам определения потребности предприятия в 

оборотных средствах: 

а) Метод нормативного счета. 

б). Нормативный метод. 

в). Аналитический метод. 

г). Метод оптимизации заказа. 

 



 
 

Задание 6. Определите величину влияния факторов формирования прибыли 

компании: 

Бизнес-планом предприятия было предусмотрено:  

  прибыль от реализации готовой продукции (ГП) = 86 350 т.р. 

  прибыль от прочей реализации = 19 650 т.р. 

 в сумме = 106 млн.руб. 

 

 

Показатель Убыток, тыс.руб. Прибыль, тыс.руб. 

Финансовый результат: 

- от реализации ГП   138 800 

- от прочей реализации 2 100 8 550 

- от внереализационных результатов 17 900 14 000 

ИТОГО 20 000 161 350 

Балансовая прибыль  141 350 

Изменение балансовой прибыли по сравнению с бизнес-планом:  

 

_____________________________________________________________________________ 

в том числе за счет : 

 продажи ГП = 

__________________________________________________________________________ 

 

 прочей реализации  =  

__________________________________________________________________________ 

 

 внереализационных операций  =  

__________________________________________________________________________ 

 

Задание 7. Проведите факторный анализ рентабельности по следующим 

исходным данным: 

 

Показатели Ед. измер. План Факт 

1. Прибыль балансовая тыс.руб. 96 000 141 250,0 

2. Среднегодовая стоимость 

основных производственных 

фондов 

тыс.руб. 800 000 882 812,5 

     в том числе основных средств тыс.руб. 600 000 630 000,0 

3. Рентабельность предприятия  %   

4. Изменение рентабельности  %   

 

Задание 8. Рассчитайте остаток денежных средств компании на конец квартала 

по следующим данным (тыс. руб.): 

 



 
 

 Приток 

денежных  

средств 

Отток 

денежных  

средств 

Чистый 

денежный 

поток 

1. Остаток денежных средств на начало квартала   240 

2. Основная деятельность    

2.1. Поступления от реализации 2980   

2.2. Авансы, полученные от покупателей 950   

2.3.Возврат дебиторской задолженности 4500   

2.4. Прочие поступления 850   

2.5. ИТОГО поступлений     

2.6. Платежи за сырье и материалы  2320  

2.7. Заработная плата  1800  

2.8. Накладные расходы  570  

2.9. Прочие расходы  680  

2.10. ИТОГО выплат     

3. Чистый денежный поток по основной 

деятельности 

   

4. Инвестиционная деятельность    

4.1. Реализация долгосрочных активов 450   

4.2. Долгосрочные финансовые вложения  1620  

5. Чистый поток по инвестиционной деятельности    

6. Финансовая деятельность    

6.1. Поступления кредитов и займов 1940   

6.2. Эмиссия акций 430   

6.3. ИТОГО поступлений     

6.4. Погашение задолженности по кредитам и 

займам 

 1380  

6.5. Выплата дивидендов  350  

6.6. ИТОГО расходов     

7. Чистый доход по финансовой деятельности     

8. Совокупный денежный поток по всем видам 

деятельности 

   

9. Остаток денежных средств на конец периода    

 

 



 
 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПКр-4 Способность к оценке 

финансовой 

устойчивости работы 

предприятия 

ПКр-4.5 Способность оценить 

финансовую устойчивость 

работы коммерческой 

организации (корпорации) 
 

 

Этап 

освоения 

компетенции 
 

Показатель 

оценивания 
Что делает обучающийся (какие 

действия способен выполнить), 

подтверждая этап освоения 

компетенции 

Критерий оценивания 
Как (с каким качеством) выполняется 

действие. Соответствует оценке 

«отлично» в шкале оценивания в РПД. 

 

ПКр-4.5 знает методы и средства 

оценки финансовой 

устойчивости коммерческой 

организации (корпорации) 

полностью знает методы и средства 

оценки финансовой устойчивости 

коммерческой организации 

(корпорации) 

умеет оценить финансовую 

устойчивость коммерческой 

организации (корпорации) 

оптимально оценивает финансовую 

устойчивость коммерческой 

организации (корпорации) 

владеет методикой оценки 

финансовой устойчивости 

коммерческой организации 

(корпорации) 

полностью владеет методикой 

оценки финансовой устойчивости 

коммерческой организации 

(корпорации) 

 

 

Шкала оценивания. 
 Оценка выполненной работы производится в соответствии с критериями, 

представленными в таблице: 

 

№ 

п/

п 

Вид работы Средство 

контроля  
Критерии и условия выставления оценки по 

критериям 

 

Оценка/ 

балл  

1 Письменные 

ответы на 

вопросы 

Кейс Критерии:  

– было сформулировано и 

проанализировано большинство проблем, 

заложенных в кейсе;  

– были продемонстрированы адекватные 

аналитические методы при работе с 

информацией;  

– были использованы дополнительные 

источники информации для решения кейса 

(в том числе рекомендованные материалы 

внешнего электронного ресурса);  

– выводы обоснованы, аргументы весомы;  

– сделаны собственные выводы, которые 

отличают данное решение кейса от других 

решений. 

 



 
 

Условия: 

выставляется студенту, если он владеет 

категориальным аппаратом, может привести 

классификацию факторов явления, решить 

поставленную задачу и проанализировать 

полученные результаты, объяснить причины 

отклонений от желаемого результата, 

отстоять свою точку зрения, приводя факты 

отлично  

выставляется студенту, если он владеет 

категориальным аппаратом, может привести 

классификацию факторов явления, решить 

поставленную задачу и проанализировать 

полученные результаты 

хорошо 

выставляется студенту, если он владеет 

категориальным аппаратом, может привести 

формулы расчета, рассчитать задание 

удовлетвори

тельно 

выставляется студенту, если он не владеет 

перечисленными навыками 

неудовлетво

рительно 

3 решение задач Проверка 

результатов 

решения 

Критерии:  

- при решении задач используются 

полученные навыки для расчетов подобных 

задач 

- при решении задач выстроена логическая 

цепочка рассуждений для получения верных 

выводов 

- при решении задач сделаны обоснованные 

выводы с учетом использования 

необходимых аналитических методов при 

работе с информацией 

 

Условия: 

Все задачи решены верно, даны полные 

ответы на поставленные вопросы 

отлично  

Все задачи решены верно, даны краткие 

ответы на поставленные вопросы 

хорошо 

Все задачи решены с ошибками, даны не все 

ответы на поставленные вопросы 

удовлетвори

тельно 

Все задачи не решены, не даны ответы на 

поставленные вопросы 

неудовлетво

рительно 

 

 

5. Методические материалы по освоению дисциплины 
 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Студенты, изучающие дисциплину К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные финансы», 

обязаны: 

– освоить темы, проверка освоения осуществляются через контрольные мероприятия,  

– выполнить задания для самостоятельной работы,  

– принять участие в разборе конкретной ситуации (кейс).  

В процессе изучения курса предполагается самостоятельная работа студента при 

подготовке к лекционным и практическим занятиям, использование основной и 

дополнительной литературы, интернет-ресурсов. 

 По завершению изучения дисциплины предусмотрена промежуточная аттестация в 

виде зачета. 



 
 

Самостоятельная работа студентов является основным видом образовательной 

деятельности студентов, на которую предусмотрено более половины учебного времени и 

результаты которой контролируются преподавателем как на аудиторных занятиях, так и на 

консультациях. 

 Подготовка к лекциям и семинарским занятиям  
Одним из решающих условий качественного обучения студентов является их 

активная работа на лекциях. Активное слушание лекций должно приобрести характер 

поиска ответов на поставленные преподавателем вопросы. Правильно их понять можно 

лишь при условии предельной мобилизации внимания к излагаемому материалу, 

последовательного усвоения материала, умения записывать основные положения, 

категории, обобщения, выводы, собственные мысли, замечания, вопросы. 

Общие и утвердившиеся в практике правила и приемы конспектирования лекций: 

-  конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, каждый 

лист который должен иметь поля (4 - 5 см) для дополнительных записей; 

- необходимо записывать тему и план лекции, рекомендуемую литературу к теме. Записи 

разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки.  

- названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при 

самостоятельной работе найти и вписать их; 

- в конспекте дословно записываются определения понятий, экономических категорий и 

законов. Остальное должно быть записано своими словами; 

- каждому студенту необходимо выработать и использовать допустимые сокращения 

наиболее распространенных терминов и понятий (например: D – спрос, S – предложение; 

ЭС – экономический субъект и т.п.) Однако чрезмерное увлечение сокращениями может 

привести к тому, что со временем в них будет трудно разобраться.  

Если лекции проводятся в мультимедийной аудитории в виде презентаций, то 

преподаватель выдает студентам конспекты лекций в формате ppt в электронном виде, 

тогда на каждой лекции студент, имея их  в распечатанном виде к текущей лекции, ведет 

конспект лекции в виде заметок к этим слайдам. Более того, студентам доступны тезисы 

лекций в текстовом файле, с которым также возможна работа на лекции. Если у студента 

есть индивидуальные ПК (ноутбуки и т.п.), то тексты выданных тезисов лекций на  лекции 

дополняются и расширяются. С таким текстом надо поработать дома, исправив вкравшиеся 

при наборе неточности и ошибки.  

В конспект следует заносить все то, что преподаватель пишет на доске 

(демонстрирует с применением средств наглядности), а также рекомендуемые схемы, 

таблицы, диаграммы и т.д. Надо иметь в виду, что изучение и отработка прослушанных 

лекций без промедления значительно экономит время и способствует лучшему усвоению 

материала.  

Очевидно, что максимальная эффективность от работы на лекциях достигается при 

предварительной подготовке к ней – студент должен ознакомиться с предстоящей темой 

лекции и основными ее тезисами, предложенных преподавателем или найденных в 

рекомендуемой основной литературе, подготовить вопросы к лектору по заинтересовавшим 

вопросам. В процессе изучения тем студенты участвуют в лекциях-пресс-

конференциях, лекциях-дискуссиях по темам курса.  
Практические занятия (семинары) проводятся под руководством преподавателя. 

Чтобы хорошо подготовиться к практическому занятию, студенту необходимо: 

−   уяснить вопросы и задания, рекомендуемые для подготовки к практическому занятию; 

−   ознакомиться с методическими указаниями, которые представлены в каждом плане 

практического занятия (см Методические указания к практическим занятиям в электронном 

виде);  

−   прочитать конспект лекций и соответствующие главы учебника (учебного пособия), 

дополнить запись лекций выписками из него;  



 
 

−   изучить и законспектировать рекомендованные преподавателем произведения 

классиков экономической науки; 

−       прочитать дополнительную литературу, рекомендованную преподавателем. Наиболее 

интересные мысли следует выписать; 

−       сформулировать и записать развернутые ответы на вопросы для подготовки к 

практическому занятию; 

−       решить задачи и тестовые задания, содержащиеся в настоящем пособии.  

Особенностью изучения дисциплины К.М.10.ДВ.01.02 «Корпоративные финансы»» 

является последовательность изучения и усвоения учебного материала. Нельзя переходить 

к изучению нового, не усвоив предыдущего, так как понимание и знание последующего в 

курсе базируется на глубоком знании предыдущих тем. Особое внимание должно быть 

обращено на усвоение содержания категорий дисциплины. Студентам целесообразно 

завести специальный словарь для записи содержания основных понятий.  

Важной формой обучения, а также этапом подготовки к практическим занятиям 

является самопроверка знаний. В ходе самопроверки студент должен ответить на вопросы, 

рекомендованные для подготовки к практическому занятию, а также составить план-

конспект развернутых ответов. Это поможет глубже усвоить пройденный материал и 

прочно закрепить его в памяти. Вопросы, указанные в плане практического занятия, 

являются наиболее существенными. Если при самопроверке окажется, что ответы на 

некоторые вопросы неясны, то надо вновь обратиться к первоисточникам, учебнику 

(учебному пособию) и восполнить пробел.  

На практическом занятии студентам очень важно внимательно слушать 

выступающих товарищей, записывать новые мысли и факты, замечать неточности или 

неясные положения в выступлениях, активно стремиться к развертыванию дискуссии, к 

обмену мнениями. Надо также внимательно слушать разбор выступлений преподавателем, 

особенно его заключение по занятию, стремясь уловить тот новый, дополнительный 

материал, который использует преподаватель в качестве доказательства тех или иных идей.  

На семинаре разрешается пользовать конспектом первоисточников и планом-

конспектом, составленным по вопросам плана для подготовки к практическому занятию. 

В ответе студента на практическом занятии должны быть отражены следующие 

моменты: 

−       анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; 

−       изложение сути вопроса, раскрытие проблемы, аргументация высказываемых 

положений на основе фактического материала; 

−       связь рассматриваемой проблемы с современностью, значимость ее для жизни и 

будущей деятельности;  

−       вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).  

Лучшим выступлением считается то, в котором студент в течение до 4-6 минут 

свободно и логично по памяти излагает изученный материал, используя для доказательства 

наглядные пособия, структурно-логические схемы, классную доску. 

Студентам, выступающим на практическом занятии с 10 – 15 минутным докладом 

(научным сообщением), целесообразно написать его текст. При выступлении следует 

стремиться излагать содержание доклада своими словами (избегая безотрывного чтения 

текста), поддерживать контакт с аудиторией, ставить перед ней проблемные вопросы, 

использовать технические средства обучения. 

Одной из форм обучения, подготовки к практическому занятию, разработки и 

написания доклад или эссе, контрольной работы является консультация у преподавателя. 

Обращаться к помощи преподавателя следует при подготовке реферата, научного 

сообщения, доклада, контрольной работы, а также в любом случае, когда студенту не ясно 

изложение какого-либо вопроса в учебной литературе или он не может найти необходимую 

литературу. Преподаватель поможет составить план доклада (творческой работы), 

порекомендует порядок изложения вопросов, поможет рассчитать время выступления, 



 
 

подобрать соответствующую литературу, раскрыть профессиональный аспект 

рассматриваемой проблемы. 
Методические указания по выполнению и оценке эссе: 

Эссе представляет собой краткую публикацию на определенную тему, включающий 

обзор соответствующих литературных и других источников или краткое изложение книги, 

статьи, исследования, а также презентацию (защиту) эссе. 

Написание и защита эссе на аудиторном занятии используется в дисциплине 

«Корпоративные финансы» в целях приобретения студентом необходимой 

профессиональной подготовки, развития умения и навыков самостоятельного научного 

поиска: изучения литературы по выбранной теме корпоративных финансов, анализа 

различных источников и точек зрения, обобщения материала, выделения главного, 

формулирования выводов и т. п.  

С помощью написания и презентации эссе студент глубже постигает наиболее 

сложные проблемы данной дисциплины, учится лаконично излагать свои мысли, правильно 

оформлять работу, докладывать результаты своего труда.  

Подготовка и публичная защита эссе способствует формированию правовой 

культуры у будущего бакалавра, закреплению у него знаний, развитию умения 

самостоятельно анализировать многообразные общественно-политические явления 

современности, вести полемику.  

Эссе должно отвечать требованиям читабельности, последовательности и 

логичности.  

Защита эссе производится на аудиторном занятии, с обязательным представлением 

электронной презентации по защищаемой теме эссе. Качество подготовленного студентом 

эссе оценивается по балльной системе по следующей шкале: 

10 баллов – эссе подготовлено и защищено на высоком качественном уровне, с полным 

обоснованием предложений и выводов обучающегося; 

7 баллов - эссе подготовлено и защищено на достаточном качественном уровне, с неполным 

обоснованием предложений и выводов обучающегося; 

5 баллов – эссе подготовлено и защищено на удовлетворительном уровне, с недостаточным 

обоснованием предложений и выводов обучающегося;  

0 баллов – эссе незащищено, качество представленной презентации неудовлетворительное, 

предложения и выводы отсутствуют. 

 Студент, защитивший эссе с оценкой не ниже 5 баллов, допускается к зачету.  

Методические указания по выполнению и оценке контрольных работ 

Проведение контроля по вопросам пройденного лекционного материала и 

содержания практических занятий (семинаров) необходимо для выяснения полноты 

усвоения будущими магистрами понятийного аппарата и основных теоретических 

положений изучаемой дисциплины. В случае недостаточно высокого уровня решения 

контрольных заданий необходимо в последующем скорректировать процесс обучения, 

останавливаться дополнительно на вопросах, усвоенных студентами на недостаточном 

уровне.  

Контрольные задания по дисциплине «Корпоративные финансы» предполагают 

использование интерактивных методов обучения (деловой игры и игрового 

проектирования) и составлены с учетом приоритетных, ключевых проблем, усвоение 

которых необходимо при прохождении курса.  

Проведение контрольных работ в интерактивной форме позволяет проверить 

освоение студентами основных понятий корпоративных финансов и содержания 

практических занятий (семинаров) по курсу.  

Контрольная работа оценивается отметкой «зачтено» или «не зачтено». 

Общая оценка контрольной работы складывается из среднеарифметической суммы 

оценок по отдельным заданиям с учетом качества выполнения и оформления работы. 



 
 

Уровень качества письменной контрольной работы студента определяется с 

использованием следующей системы оценок˸ 

«Зачтено» выставляется, в случае если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала по предложенным вопросам; хорошо владеет основными 

терминами и понятиями; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемых 

вопросов и заданий; показывает умение формулировать выводы и обобщения по теме 

заданий, правильно выполняет последовательность решения и рассчитывает правильный 

ответ (для расчетных и расчетно-аналитических контрольных работ). 

«Не зачтено» – выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения материала; неудовлетворительном знании базовых терминов и понятий курса, 

отсутствии логики и последовательности в изложении ответов на предложенные вопросы; 

если не выполнены один или несколько структурных элементов (практических заданий) 

контрольной работы, а также при неправильном (необоснованном) выполнении 

последовательности (алгоритма) решения и/или неправильном ответе на 

расчетные/расчетно-аналитические контрольные работы.  

Контрольная работа͵ выполненная небрежно, не по своему варианту, без 

соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с 

указанием причин, которые доводятся до студента. В этом случае контрольная работа 

выполняется повторно. 

При выявлении заданий, выполненных несамостоятельно, преподаватель вправе 

провести защиту студентами своих работ. По результатам защиты преподаватель выносит 

решение либо о зачете контрольной работы, либо об ее возврате с изменением варианта. 

Защита контрольной работы предполагает свободное владение студентом материалом, 

изложенным в работе и хорошее знание учебной литературы, использованной при 

написании. 

Методические указания по выполнению и оценке домашних заданий 

Выполнение письменных домашних заданий имеет большое значение в учебном 

процессе, поскольку способствует не только углубленному изучению студентом 

важнейших методологических вопросов теории преподаваемой дисциплины, но и 

приобретению практических навыков страховой деятельности. Это достигается лишь при 

самостоятельном выполнении задания. 

Самостоятельную работу над домашним заданием по курсу следует начинать с 

изучения теоретических положений дисциплины в той последовательности, в которой курс 

изложен в рабочей учебной программе.  

При выполнении домашнего задания следует руководствоваться следующими 

требованиями: 

 Домашнее задание необходимо выполнять и представлять в срок, установленный графиком 

самостоятельной работы студента по данной дисциплине. 

 Домашнее задание должно выполняться в последовательности, соответствующей 

исходным условиям и установленному преподавателем алгоритму решения задания. 

 Перед решением домашнего задания необходимо проанализировать исходные условия.  

 Решение домашнего задания следует сопровождать необходимыми графиками, формулами, 

развернутыми расчетами, краткими пояснениями. Задания, в которых даны только ответы 

без расчетов, будут считаться нерешенными. 

 При использовании формул следует применять общепринятую символику и объяснять 

смысл символов. Если в основной формуле показатель в свою очередь является результатом 

последующего расчета необходимо привести и формулу его расчета. 

 Все необходимые вычисления необходимо производить с точностью до 0,01. 

 Решение домашних заданий оформляется аккуратно, разборчиво, чисто, без помарок, 

зачеркиваний. Запрещается в ответах сокращать слова. 

 В конце решения домашнего задания студенту необходимо указать свою фамилию и 



 
 

инициалы, номер учебной группы, поставить подпись и дату, а также указать перечень 

использованной литературы, который необходим для того, чтобы при проверке ответа 

преподаватель мог дать студенту конкретные указания по дальнейшему изучению 

дисциплины со ссылкой на учебник или учебное пособие. 

 Если в решении домашнего задания преподавателем сделаны замечания, студент обязан, не 

переписывая работу, внести необходимые дополнения и изменения. Незачтенная работа 

выполняется заново. 

Зачтенную работу (решенное домашнее задание) вместе с исправлениями и 

дополнениями студент должен представить преподавателю.  

Решение домашних заданий оценивается по следующей шкале: 

10 баллов – задание решено правильно с полным обоснованием; 

5 баллов – задание решено правильно, с неполным обоснованием; 

0 баллов – задание решено неправильно. 

 

Перечень контрольных вопросов для подготовки к зачету с оценкой: 

1. Объективная необходимость и сущность корпоративных финансов.  

2. Функции и роль корпоративных финансов в рыночной экономике.  

3. Фонды денежных средств как материальная основа корпоративных финансов.  

4. Общие принципы осуществления финансовой деятельности.  

5. Методы осуществления финансовой деятельности компании.  

6. Финансовая система России. 

7. Финансовый контроль. 

8. Методы финансового контроля. 

9. Содержание и основы организации финансов хозяйствующих субъектов.  

10. Принципы организации финансов предприятий в рыночных условиях.  

11. Активы предприятия. Классификация активов.  

12. Расходы предприятия. Состав и структура расходов.  

13. Доходы предприятия. Состав и структура доходов.  

14. Оборотные средства. Сущность, состав, размеры и структура оборотных средств.  

15. Источники формирования и использование оборотных средств.  

16. Основные фонды. Сущность, состав и структура основных фондов.  

17. Наличие и движение основных фондов. Оценка основных фондов.  

18. Амортизация основных фондов. 

19. Финансовый рынок в РФ и за рубежом: сравнительный анализ.  

20. Характеристики ценной бумаги. Виды фондовых ценных бумаг.  

21. Акции. Виды акций. Номинальная стоимость акции.  

22. Дивиденд. Ставка и сумма дивидендных выплат. Норма дивиденда.  

23. Курсовая (рыночная) стоимость акций. 

24. Облигации. Виды облигаций. Курс облигации. 

25. Текущая и полная доходность облигации. 

26. Залог. Виды залога.  

27. Вексель. Простой и переводной вексель.  

28. Сертификат. Сберегательный и депозитный сертификаты.  

29. Производные финансовые инструменты.  

30. Рынок ценных бумаг.  

31. Фондовая биржа. 

32. Необходимость и сущность кредита. Кредитные ресурсы.   



 
 

33. Основные источники ссудного капитала. 

34. Распределительная, регулирующая и контрольная функции кредита.  

35. Кредитный рынок и его сегменты.  

36. Виды кредитов.  

37. Кредитные учреждения и их функции, цели, задачи, инструментарий. 

38. Основные принципы банковского кредитования. Кредитный договор. 

39. Страхование как экономическая категория. Основные функции страхования. 

40. Классификация и виды страхования Перестрахование. 

41. Актуарные расчеты. 

42. Состояние страхового рынка в России и за рубежом. 

43. Размещение страховых резервов. Диверсификация.  

44. Понятие валюты и валютных ценностей. Валюта платежа. Валюта цены (сделки). 

45. Валютный курс. Валютный паритет. Валютная оговорка. Типы валютных режимов. 

46. Эволюция мировой валютной системы.  

47. Структурные элементы современной мировой валютной системы.  

48. Валютный рынок в России и за рубежом. Валютные операции.  

49. Оптимизация ценообразования компании: основные элементы и этапы.  

50. Задачи ценовой политики хозяйствующего субъекта.  

51. Методы ценообразования компании в рыночных условиях. 

52. Построение системы ценовых скидок и выбор оптимальных вариантов ценовых 

скидок. 

53. Понятие налогового планирования предприятия.  

54. Элементы и направления налогового планирования: отечественный и зарубежный 

опыт. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 
  

6.1. Основная литература. 

1. Романенко, И. В. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Романенко И. В. - Москва: Финансы и статистика, 2020. - 352 с.  

2. Финансы организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: учебник / Тютюкина Е. 

Б. – М.: Дашков и К, 2019. - 544 с. 

3. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Шевченко О. Ю. 

- Омск: Омский государственный институт сервиса, 2021. - 120 с.  

4. Чеботарь, Ю.М. Корпоративные финансы города Москвы [Текст]: учебное пособие 

/ Ю. М. Чеботарь. - М.: МГУУ Правительства Москвы, 2015. - 212 с. 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Маклейни Эдди. Финансы бизнеса. Теория и практика [Текст]: пер. с англ. под ред. 

А.З. Бобылевой / Эдди Маклейни. - 7-е изд. - М.: Весь мир: Инфра-М, 2018. - 620 с. 

2. Тарасевич Л. С. Теория корпоративных финансов [Текст]: учебник. Гриф МО РФ / 

Л. С. Тарасевич, П. И. Гребенников, А. И. Леусский. - М.: Высшее образование, 2019. 

- 237 с. 

3. Чеботарь Ю.М. Корпоративные финансы и корпоративный контроль [Текст]: 



 
 

монография / Чеботарь Ю.М. - М.: АНО «Академия менеджмента и бизнес-

администрирования», 2016. - 250 с. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Справочная система «Консультант-плюс» 

2. Справочная система «Гарант» 

 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. Таможенный кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ 

3. Правила толкований торговых терминов ИНКОТЕРМС. 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. http://www.cbr.ru/statistics/?PrtId=svs  

http://www.cbr.ru/statistics/credit_statistics/bop/meth_com_bop.pdf 

2. www.fcsm.ru 

3. www.gks.ru 

4. www.minfin.ru 

 
6.6. Иные источники. 

1. Журнал «Итоги» 

2. Журнал «Региональная экономика». 

3. Журнал «Экономист». 
 

7.Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
1. Пакет программ Office. 

2. Доступ на специализированные сайты международных организаций через сеть интернет. 

3. Доступ к онлайн-библиотекам издательств. 

 

http://www.cbr.ru/statistics/?PrtId=svs
http://www.cbr.ru/statistics/credit_statistics/bop/meth_com_bop.pdf
http://www.fcsm.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
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