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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине К.М.10.01 

«Экономика предприятия», соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.01 Экономика предприятия обеспечивает овладение следующими 

компетенциями:  

 

Код 

Компетенции 

Наименование 

компетенции 

УК ОС-9 способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности  

ПКр-2 способность к разработке стратегий развития предприятий с учетом 

достижения целей устойчивого развития 

ПКР-4 способность к оценке финансовой устойчивости работы предприятия 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Объем дисциплины 

1. Дисциплина К.М.10.01 Экономика предприятия составляет 4 зачетных единицы, т.е. 144 

академических часов для очной формы обучения. Дисциплина частично реализуется с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

На контактную работу с преподавателем выделено 64 часа, из них 32 часа лекций и 32 часа 

практических занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 76 часов, на 

контроль – 4 часа. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Настоящая дисциплина относится к циклу вариативных дисциплин, обеспечивающих 

профессиональное развитие обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 

профиль «Управление инфраструктурными проектами». 

Входным уровнем для освоения дисциплины является результат освоения дисциплин 

Микроэкономика и Макроэкономика. 

Знания, полученные в результате освоения дисциплины Экономика предприятия, будут 

непосредственно востребованы в курсах Бухгалтерский учет, Экономический анализ и др. 

В соответствии с учебным планом дисциплина К.М.10.01 Экономика предприятия 

реализуется на третьем курсе в пятом семестре. 
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3. Содержание дисциплины Б1.В.01 Экономика предприятия, структурированное по 

темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий и структура дисциплины 

Очная форма обучения 

 

№ п/п 
  

  

Наименование 

тем и/или 

разделов 
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации*

* 
  

  

Все

го 
  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 
  

Л ЛР ПЗ КС

Р 

Тема 1 Структура 

национальной 

экономики. 

Понятие о 

предприятии 

20 4  4  12 О, Т, ПР 

Тема 2 Основные и 

оборотные 

средства 

предприятия 

24 6  6  12 О, Т 

Тема 3 Трудовые ресурсы 

предприятия 

20 4  4  12 О, Т, ПР 

Тема 4 Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

26 6  6  14 О, Т, ПР 

Тема 5 Ценообразование 

на продукцию 

предприятия 

26 6  6  14 О, Т, ПР 

Тема 6 Доходы и прибыль 

предприятия 

24 6  6  12 О, Т 

Промежуточная 

аттестация 

4      Зачет с 

оценкой 

Всего: 144 32  32  76 36 

        

 

Примечание: 

* – необходимые формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), 

ПР – практическое задание.  

 

Практическая подготовка по дисциплине предполагает соответствующую форму 

организации образовательной деятельности при освоении рабочей программы дисциплины 

в условиях выполнения студентами определенных видов работ. связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
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развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

При реализации программы настоящей дисциплины практическая подготовка 

организуется путем проведения практических занятий, предполагающих развитие 

практических навыков обучающихся и предусматривающих участие студентов в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. При этом практические занятия традиционно относятся к контактной 

работе. Контактная работа предусматривает групповую или индивидуальную работу 

студента с преподавателем на практическом занятии. 

На практических занятиях студенты под руководством преподавателя отрабатывают 

конкретные вопросы, применяя изученный лекционный материал к решению различных 

проблем практического характера. Формами (инструментами) практической подготовки 

обучающихся по данной дисциплине выступают: 

- опрос на практическом занятии; 

- индивидуальное или групповое решение практических заданий во время 

практического занятия; 

- индивидуальное тестирование студентов по вопросам будущей практической 

деятельности; 

- решение практических заданий (заданных преподавателем на практическом 

занятии) в ходе самостоятельной работы. 

Результаты практической подготовки студентов по дисциплине соотносятся 

преподавателем с планируемыми результатами освоения образовательной программы (см. 

п.1 рабочей программой дисциплины) и оцениваются преподавателем по балльной шкале 

оценивания с использованием различных видов контрольных мероприятий (см. п.4.3.1). 

При этом используются показатели и критерии оценивания компетенций, полученных 

студентами в процессе практической подготовки по данной дисциплине (см. п.4.3.2). 

 

Содержание дисциплины  
 

 Тема 1. Структура национальной экономики. Понятие о предприятии 

 Понятие национальной экономики. Структура национальной экономики. 

Экономические субъекты национальной экономики и их роль Предприятие как субъект и 

объект предпринимательской деятельности. Цели, задачи и функции предприятия. Ресурсы, 

имущество и капитал предприятия. Организационно-правовые формы предприятия 

 Тема 2. Основные и оборотные средства предприятия  

 Понятие, значение и классификация основных фондов. Износ и амортизация. Методы 

начисления амортизации. Понятие, состав и классификация оборотных средств 

предприятия. Показатели состояния и движения основных средств предприятия. 

Показатели эффективности использования основных и оборотных средств предприятия. 

 Тема 3. Трудовые ресурсы предприятия  

 Персонал (трудовые ресурсы) предприятия и его структура. Численность персонала. 

Рабочее время и время отдыха. Показатели движения персонала на предприятии. 

Показатели оценка эффективности труда: производительность труда, выработка и 

трудоемкость. Формы и системы оплаты труда персонала. Мотивация персонала. 

Регулирование рынка труда. 
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 Тема 4. Затраты предприятия 

 Понятие об издержках производств. Основные способы классификации затрат и их 

экономическое назначение. Определение точки безубыточности. 

Классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции. Функции себестоимости. 

Пути снижения себестоимости производства и реализации продукции. 

 

 Тема 5. Ценообразование на продукцию предприятия 

 Понятие и виды цен. Функции цены. Ценовая политика фирмы, этапы ее разработки. 

Основные стратегии ценообразования. Факторы, влияющие на уровень цен. Методы 

ценообразования. Ценовая политика предприятия. Основные цели ценовой политики.  

 

 Тема 6. Доходы и прибыль предприятия 

 Сущность понятий «доходы», «выручка» и «прибыль» предприятия. Виды прибыли и 

методика их расчета. Методы планирования прибыли. Цели планирования прибыли на 

предприятии. Сущность метода прямого счета. Понятие валовой прибыли. Факторы, 

влияющие на прибыль. Управление прибылью предприятия. Схема распределения доходов 

предприятия. Понятие рентабельности. Виды рентабельности. Расчет показателей 

рентабельности. Факторы роста уровня рентабельности.  

На практическом занятии организуется, реализуется и оценивается преподавателем 

практическая подготовка студентов (см. п.3 рабочей программы дисциплины). 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине Б1.В.01 «Экономика 

предприятия». 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.01 «Экономика предприятия» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Структура национальной экономики. 

Понятие о предприятии 

Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

Основные и оборотные средства предприятия Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

Трудовые ресурсы предприятия Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

Затраты предприятия Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

Ценообразование на продукцию предприятия 

 

Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

Доходы и прибыль предприятия Опрос/дискуссия, тестирование, 

практическое задание 

 

 4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

 Формой промежуточного контроля после изучения дисциплины является зачет с 

оценкой в устной форме. 

 Условием допуска к зачету является выполнение тестов по каждой теме на 

положительную оценку. 
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4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля и 

успеваемости обучающихся: 

- при проведении практических занятий: опрос/дискуссии, тестирование, практические 

задания. 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: домашние задания. 

Тематика на каждое занятие представлена в таблице выше. Кроме работы с литературой 

(см. пункт 6.1), рекомендуется при изучении каждой темы работать с несколькими 

дополнительными источниками литературы (учебники, периодические издания, 

статистические источники информации). 

 

Типовые оценочные материалы по теме 1 «Структура национальной экономики. 

Понятие о предприятии». 

Вопросы для опроса/дискуссии по теме 1. 

1. Национальная экономика и ее структура 

2. Экономические субъекты национальной экономики и их роль 

3. Особенности отраслевой структуры национальной экономики в РФ. 

4. Экономический и юридический подход к определению понятия «предприятие» 

5. Основание предприятия 

6. Роль предприятия в экономике страны 

7. Предприятие и его внешняя и внутренняя среда. 

8. Уставный капитал и имущество предприятия 

9. Классификация предприятий.  

10. Характеристика крупнейших предприятий РФ. 

11. Основные организационно-правовые формы предприятий.  

 

Пример практического задания по теме 1. 

По представленному описанию необходимо определить организационно-правовую форму 

ю/л. Указать, является ли организация коммерческой/некоммерческой, 

унитарной/корпоративной. 

1) Организация, выражающая интересы российского банковского сообщества. 

Объединяет более 240 членов. оказывает своим участникам консультационные и 

информационные услуги, организует конференции и симпозиумы, а также занимается 

издательской деятельностью. 

2) Организация занимается продажей мебели. Все участники организации несут 

ответственность по ее обязательством всем свои имуществом. 

3) Основной вид деятельности организации – вложения средств в ценные бумаги. 

Уставный капитал, состоящий из акций, равен 30 тыс. руб. 

 

Примеры тестовых заданий по теме 1. 

 

Вариант 1 

1. Какие коммерческие общества могут выпускать акции:  

 

1. Отметьте отрасли, относящиеся к сфере услуг. 
 

1. нефтехимия; 

2. добыча железной руды; 

3. образование; 

4. здравоохранение; 

5. страхование. 
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2. К экономическим условиям, влияющим на предпринимательскую деятельность, 

относятся: 

1. внедрение достижений НТП; 

2. наличие свободных рабочих мест; 

3. природно-климатические; 

4. принятие нормативно-правовых актов; 

5. развитие банковской инфраструктуры; 

 

3. Выберите верное утверждение: 

1. коммерческими признаются любые организации, получающие прибыль, независимо от 

целей своей деятельности; 

2. коммерческими признаются любые организации, имеющие самостоятельный баланс или 

смету; 

3. коммерческими признаются организации, преследующие в качестве основной цели 

своей деятельности извлечение прибыли. 

 

4. К внутренним факторам, влияющим на деятельность предприятия, относят: 

 

1. хозяйственные связи предприятия с поставщиками и подрядчиками 

2. квалификацию персонала предприятия 

3. величину процентной ставки по банковским кредитам 

4.  действующие нормативно-правовые акты. 

 

5. К малым предприятиям относят: 

 

1. предприятия с численностью персонала менее 15 чел, и годовым доходом не более 100 

млн. руб.; 

2. предприятия с численностью персонала менее 100 чел и годовым доходом менее 800 

млн. руб.; 

3. предприятия с численностью персонала менее 100 чел и годовым доходом менее 100 

млн. руб.; 

4. предприятия с численностью персонала менее 50 чел и годовым доходом менее 500 млн. 

руб. 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Проанализируйте отраслевую структуру 400 крупнейших предприятий РФ. Какие 

выводы можно сделать? 

2. Какое понятие шире «организация» или «предприятие»? 

3. Почему управление деятельностью полного товарищества должно осуществляться  

по общему согласию всех участников? 

4. Что означает солидарная и субсидиарная отвественность собственников по долгам 

предприятия? 

5. В чем заключаются основные отличия ПАО и НПАО? 

6. На основе данных Госкомстата РФ проанализируйте данные по динамике количества 

предприятий в РФ. Какие тенденции можно выделить? 

7. Сравните долю предприятий МСП в экономике РФ с аналогичным показателем 

европейских стран. Какие выводы можно сделать? 
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Типовые оценочные материалы по теме 2 «Основные и оборотные средства 

предприятия». 

 

1. Вопросы для опроса/дискуссии по теме 1. 

1.Что понимается под основными фондами предприятия? По каким признакам 

классифицируются основные фонды предприятия? Каковы источники формирования 

основных фондов предприятия?  

2. Какие существуют варианты стоимостной оценки основных фондов? Для чего 

необходима переоценка основных фондов? Какие существуют формы воспроизводства 

основных фондов? 

3. Что понимается под амортизацией основных фондов? В чем отличие износа и 

амортизации основных фондов? Какие существуют способы начисления амортизации 

основных фондов? 

4. Какие показатели характеризуют состояние и движение основных фондов? 

5. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? 

6. Что понимается под оборотными средствами предприятия?  Опишите кругооборот 

оборотных средств предприятия. Каков состав оборотных средств предприятия? Что 

понимается под нормированием оборотных средств? 

7. Какие показатели используются для оценки эффективности использования оборотных 

средств? 

 

Пример практических заданий по теме 2. 

Задача 1. Пусть предприятие может использовать для начисления амортизации 

оборудования стоимостью 5 млн.руб. два метода: а) ускоренная амортизация с 

отчислениями по методу суммы чисел; б) обычный линейный метод. Срок эксплуатации 

оборудования составляет шесть лет. Сравнить сумму амортизационных отчислений 

предприятия за 4 года для двух возможных вариантов начисления амортизации. В каком 

случае и на сколько процентов размер отчислений будет больше. 

Задача 2. 

На начало года стоимость основных производственных фондов цеха составлял 9715 тыс. 

руб. В течение года осуществлялся ввод и вывод ОПФ, соответственно: 

На 1 апреля ввод- 120 тыс. руб., и вывод – 70 ты. руб.; на 1 июня – ввод 110 тыс. руб. и  

вывод  - 75 тыс. руб.; на 1 октября – 60 тыс. руб. и 150 тыс. руб.; на 1 декабря - 680 тыс. руб. 

и 450 тыс. руб. Объем производства товарной продукции за год составил 9790 тыс. руб.. 

среднегодовая численность производственных рабочих- 12 человек. Определите: 

Среднегодовую стоимость основных производственных фондов, коэффициенты выбытия, 

обновления, прироста; Фондоотдачу ОПФ; фондоемкость продукции и уровень 

фондовооруженности труда. 

 

Задача 3. Оцените эффективности использования оборотных средств на предприятии на 

основе приведенных данных: 

Показатель Базисный год Отчетный 
год 

1. Объем реализованной продукции 125 826 157 919 

2. Прибыль 18 894 24 455 

 
3. Средняя годовая сумма оборотных 
средств 

31 457 35 041 

 

Примеры тестовых заданий по теме 2. 
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1.Что не относится к оборотным средствам предприятия? 

1.Краткосрочные ценные бумаги 

2.Нераспределенная прибыль 

3.Полученные предприятием краткосрочные кредиты 

4.Незавершенное производство 

5.Готовая продукция на складе готовой продукции 

6.Авансы, выданные поставщикам 

7.Доли участия в дочерних предприятиях 

8.Кредиторская задолженность 

 

3.К потерям и рискам, связанным с недостатком оборотных средств, можно отнести: 

1.Моральное устаревание готовой продукции 

2.Рост расходов на хранение излишних запасов 

3.Лишняя “плата за пользование” сверхнормативным капиталом 

4.Перебои в снабжении сырьем и материалам 

 

4.Предприятие имело на начало 2018 года 150 млн. руб. оборотных средств. К концу 

года величина оборотных средств выросла на 20%. Чему равен коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств предприятия, если его выручка за 2018 год 

составила 495 млн. руб.? 

1. 2 

2. 3 

3. 2,75 

4. 3,3 

 

5.Определить норму амортизации при линейном ускоренном методе начисления 

амортизации, если нормативный срок эксплуатации основного средства составляет 10 

лет, а фактический – 5 лет, а коэффициент ускорения равен 2. 

1. 5% 

2.15% 

3.10% 

4. 20% 

 

6.Чему равна остаточная стоимость станка стоимостью 350 млн. руб. на начало 6 

года, если срок его службы составляет 7 лет, а используемый метод амортизации – 

линейный равномерный? 

1. 50 млн. руб. 

2. 150 млн. руб. 

3. 100 млн. руб. 

4. Нет правильного ответа 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

1. Подумайте, в чем смысл применения ускоренной амортизации для предприятия. 

2. Проанализируйте статистические данные о степени износа основных средств в РФ. 

Какой тип износа является преобладающим? 

3. Проанализируйте структуру износа основных фондов по отраслям экономики РФ. 

Какие отрасли отличаются наибольшей степенью износа основных средств? Наименьшей? 

4. Охарактеризуйте различия в методах начисления амортизации по бухгалтерскому и 

налоговому учету. 
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5. В чем состоит значение оборотных средств для предприятия. 

6. Охарактеризуйте кругооборот оборотных средств на предприятии 

7. Какие вы знаете методы определения потребности в оборотных средствах на 

предприятии? 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3 «Трудовые ресурсы предприятия». 

 

Вопросы для опроса/дискуссии по теме 3. 

1. В чем заключается государственное регулирование рынка труда? Какие факторы 

определяют потребность предприятия в трудовых ресурсах? 

2. Что понимается под среднесписочной и явочной численностью работников? Чем 

различаются календарный, табельный, эффективный фонды рабочего времени? 

3. Какие существуют способы измерения производительности труда? Как связаны 

показатели трудоемкости и выработки продукции.  

4. Какие факторы влияют на производительность труда работников? Что понимается 

под резервами роста производительности труда? 

5. Что понимается под мотивацией труда? Каковы основные формы стимулирования 

труда работников предприятия? 

6. Что включает понятие «заработная плата»? Какие функции выполняет заработная 

плата? Назовите основные принципы организации заработной платы работников на 

предприятии. 

7. Что представляет собой тарифная система? Какие существуют формы оплаты труда 

работников? В чем сущность бестарифной системы оплаты труда? 

 

Примеры тестовых заданий 

 

Какой показатель выражает количество продукции, выработанной в единицу 

времени 

 

1. производительность труда 

2. трудоемкость продукции 

3. выработка 

 

Соотношение различных категорий работников в их общей численности 

характеризует: 

1. профессиональный состав организации 

2. квалификационный состав организации 

3. структуру персонала организации 

4. списочный состав организации 

 

 Отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности 

работников – это… 
1. фондовооруженность труда 

2. трудоемкость 

3. выработка 

4. производительность труда 

 

Выберите верный вариант ответа: 

1. чем выше показатель выработки, тем выше производительность труда. 

2. выработка  - отношение среднесписочной численности работников к объему 

произведенной продукции 

3. чем выше производительность труда, тем ниже выработка 
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4. нет верного ответа 

 

Выберите верный вариант ответа: 
1. К показателям, характеризующим движение персонала на предприятии, среди 

прочих относят коэффициент оборота кадров по приему и коэффициент текучести кадров. 

2. Категория «служащие» включает, как специалистов, так и рабочих 

3. Сдельная форма оплаты труда основана на расценках за фактически отработанное 

время. 

4. Согласно действующему трудовому законодательству нормальная 

продолжительность рабочей недели составляет 24 часа. 

 

Примеры практических заданий  

 

Задача 1. 

В текущем году численность рабочих составляла 120 рабочих. В следующем году 

планируется увеличить численность рабочих на 10%. 

Объем произведенной товарной продукции составляет  6870 условных денежных единиц, в 

следующем году ожидается увеличение объема производства на 6%. 

Определить производительность труда в текущем и следующем году, определить 

изменение производительности труда в абсолютном и относительном выражении. 

 

Задача 2. 

Тарифная ставка рабочего 5 разряда составляет 81,7 руб/час. Количество рабочих дней в 

месяце – 20. Продолжительность рабочего дня – 7ч. Норма выработки – 86 деталей за смену. 

Фактическая выработка за месяц – 1978 деталей. Рассчитайте заработок рабочего за месяц 

при следующих формах оплаты труда. 

1. Простой повременной  

2. Повременно-премиальной (премия 10% к тарифной ставке при выполнении 

ежемесячного плана) 

3. Сдельной (расценка за деталь – 7,2 руб.) 

4. Сдельно-прогрессивной (повышающий коэффициент – 1,8) 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

  

1 Основные характеристики персонала как ресурса предприятия.   

2 В чем заключается отличие понятий кадры, персонал, трудовые ресурсы предприятия. 

3 Перечислите основные категории работников предприятия. 

4 Для каких категорий работников целесообразно применение сдельной формы оплаты 

труда? 

5 Для каких категорий работников целесообразно применение повременной формы оплаты 

труда? 

6 Какие существуют виды затрат на персонал предприятия? 

7 Каким образом можно оценить эффективность использования трудовых ресурсов на 

предприятии? 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4 «Затраты предприятия». 

 

Вопросы для опроса/дискуссии по теме 4. 

1. Что такое себестоимость производства продукции?  

2. Каков состав затрат, включаемых в себестоимость продукции?  
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3. По каким признакам классифицируют затраты, включаемые в себестоимость 

продукции? 

4. Какие виды себестоимости вы знаете? 

5. В чем различие прямых и косвенных затрат?  

6. Какие существуют способы распределения косвенных затрат на себестоимость 

отдельных видов продукции? 

7. В чем смысл подразделения затрат на условно-постоянные и условно-переменные?   

8. Как определить объем производства и выручки от реализации продукции, 

обеспечивающий безубыточную работу? 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1.Себестоимость, которая отражает все затраты на производство и реализацию 

продукции, называется: 

 

1. цеховая 

2. среднеотраслевая 

3. производственная 

4. полная 

 

2.Группировка затрат по экономическим элементам включает  

 

1. материальные затраты; 

2. затраты на оплату труда; 

3. расходы на охрану 

4. амортизация основных фондов; 

5. затраты на сбыт продукции; 

6. страхование; 

7. прочие; 

8. командировочные расходы; 

 

 

3.Группировка затрат по отношению к объему выпускаемой продукции включает: 

 

1. постоянные 

2. переменные 

3. накладные 

4. косвенные 

5. внутренние 

6. внешние 

 

4.Постоянные (условно-постоянные) —  

 

1. это расходы, сумма которых  всегда постоянна 

2. это расходы, сумма которых относительно стабильна при изменении объемов 

производства в краткосрочном периоде 

3. это расходы, сумма которых зависит от изменения объемов производства 

 

5.В состав отчислений на социальные нужды включается: 

 

1. подоходный налог 
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2. страховые взносы предприятий по установленным государством нормам в 

Пенсионных фонд РФ 

3. отчисления в Фонд социального страхования РФ  

4. отчисления в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

5. отчисления на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

6. налог на имущество юридических лиц 

 

Примеры практических заданий. 

Задача 1. 

 

Определить точку безубыточности (критический объем производства), а также прибыль от 

продажи 500 единиц продукции, при следующих данных: Постоянные затраты предприятия 

20 000 руб. Удельные переменные затраты 70 руб./шт. Цена продукции без НДС 105 

руб./шт. 

Задача 2. 

Определите себестоимость единицы изделий А и Б, исходя из следующих данных. Сумма 

по статье «Основная заработная плата производственных рабочих» по продукту А - 470 000, 

по продукту Б - 331 000. Сумма прямых материальных затрат по продукту А - 158 000, по 

продукту Б – 272 500 Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования  735 000. 

Объем производства изделия А – 650 ед, изделия Б – 480 ед. 

Косвенные расходы распределяются пропорционально объему производства изделий А и 

B. 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Методы калькуляции себестоимости. 

2. Типовая группировка затрат по статьям калькуляции. 

3. Что понимается под аллокацией затрат. 

4. Какие показатели можно использовать в качестве драйверов аллокации. 

5. Графическое определение точки безубыточности. 

6. Формирование себестоимости реализованной продукции. 

7. Основные пути снижения себестоимости продукции. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 5 «Цена и ценообразование на продукцию 

предприятия». 

Вопросы для опроса/дискуссии по теме 5. 

 

1. Понятие и основные функции цены. 

2. Классификация цен. 

3. Структура розничной цены. 

4. Этапы разработки ценовой политики на предприятии. 

5. Анализ ценообразующих факторов. 

6. Цели ценовой политики предприятия. 

7. Характеристика основных методов ценообразования. 

8. Ценовые стратегии. 

 

Примеры практических заданий. 

 

Задача 1. Для производства 300 батонов хлеба предприятием закуплено сырья на сумму 1000 

рублей с учетом НДС. Издержки производства хлеба предприятием (без НДС) помимо затрат 

на сырье – 300 рублей. Прибыль устанавливается предприятием в размере 20% от 
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совокупных издержек. Ставка НДС на хлеб – 10%. Определите свободную отпускную цену 

промышленности на хлеб. 

Задача 2. Определите, выгодно ли организации снизить цену на 200 рублей, если текущая 

цена продукции составляет 6500 руб.,  планируемый объем продаж составляет 740 тыс.ед., а 

коэффициент эластичности спроса по цене составляет 1,4. 

Примеры тестовых заданий 

 

1.Какие из следующих задач НЕ решает ценообразование на предприятиях (в 

организациях): 

1. обеспечение выживаемости предприятия (организации) 

2. максимизация текущей прибыли 

3. завоевание лидерства на рынке 

4. минимизация издержек производства 

5. завоевание лидерства по показателям качества 

 

2.Ценовая дискриминация – это: 

1. Степень количественного изменения спроса в ответ на изменение цены 

2. продажа идентичных товаров разным покупателям по неодинаковым ценам 

3. продажа идентичных товаров большими партиями по более низким ценам, чем цены на 

малых партий 

4. продажа товаров только определенным покупателям 

 

3.Свободные цены 

1. формируются  с учетом снабженческо-сбытовой надбавки 

2. формируются  исключительно на основе соотношения спроса и предложения 

3. формируются  с учетом высокой социальной значимости производимой продукции 

 

4.Конкурентные ценовые стратегии включают: 

 

1. стратегию высоких цен (стратегию «снятия сливок»); 

2. стратегию низких цен (стратегию проникновения на рынок); 

3. стратегию товарных наборов; 

4. стратегию различной прибыльности; 

5. стратегию «имидж–цены 

 

Задания для самостоятельной работы 

  

На основе данных Госкомстата проанализируете структуру розничной цены по 

продовольственным и непродовольственным товарам первой необходимости. Какие 

выводы можно сделать? 

Отличается ли структура розничной цены по продовольственным и 

непродовольственным товарам?  

 

Типовые оценочные материалы по теме 6 «Доходы и прибыль предприятия». 

Вопросы для опроса/дискуссии по теме 6 

 

1. Назовите виды доходов организаций и охарактеризуйте их содержание.  

2. Каково назначение доходов предприятия? 

3. Какое значение имеет прибыль для предприятия? 

4. Назовите виды прибыли, содержащиеся в отчете о прибылях и убытках предприятия. 
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5. В чем различие понятий «валовая прибыль» и «прибыль от продаж»?  

6. В чем различие понятий «прибыль до налогообложения» и «налогооблагаемая прибыль»?  

7. Какие факторы влияют на формирование прибыли от продаж в предприятиях 

промышленности?  

8. Какие факторы влияют на формирование прибыли от продаж в предприятиях торговли?  

9. Как используется чистая прибыль предприятия?  

10. Что понимается под капитализацией прибыли?  

11.  Что понимается под управлением прибылью на предприятии?  

14. Как определить объем производства и выручки от реализации продукции, 

обеспечивающий безубыточную работу?  

15. Что представляет собой операционный рычаг и каково его практическое применение?  

16. Раскройте экономическое содержание понятия «рентабельность». 

17. Чем обусловлена необходимость использования различных показателей 

рентабельности? 

 

Примеры практических заданий 

Задача 1. 

Определить цену реализации продукции предприятия для достижения желаемой прибыли, 

при следующих данных:  

объем реализованной продукции 10 тыс. шт.  

Ставка НДС 18%  

Полная себестоимость реализованной продукции 840 тыс. руб.  

Прибыль от реализации основных производственных фондов 300 тыс. руб. 

Доходы по долевому участию в деятельности других предприятий 180 тыс. руб.  

Расходы по долевому участию в деятельности других предприятий 140 тыс. руб.  

Желаемая валовая прибыль предприятия 500 тыс. руб. 

 

Задача 2. 

В 2016 году выручка предприятия составила  600 млн. руб. Затраты – 400 млн.руб. В 2017 

году объем производства вырос на 20%, а затраты на 10%. Цена единицы продукции 6 

тыс.руб. Производится один продукт. Постоянные затраты, цена – не меняются. 

Определить точку безубыточности и запас финансовой прочности в 2016 и 2017 годах. 

Определите, как изменился операционный рычаг. О чем это говорит? 

 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1.Выручка предприятия – это… 

1. положительная разница между доходами и расходами организации. 

2. прибыль от продаж за вычетом расходов, понесенных организацией в отчетном периоде. 

3. доход от деятельности компании, совокупность полученных средств за оказание услуг, 

выполнение работ или продажу товаров. 

4. сумма чистой прибыли и коммерческих затрат предприятия. 

 

2.Какой вид рентабельности характеризует эффективность использования имущества 

организации? 

1. Рентабельность затрат 

2. Рентабельность активов 

3. Рентабельность продаж 

4. Рентабельность оборотных средств 
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3.Внутренние факторы, влияющие на прибыль предприятия (отметьте все верные 

варианты) 

1. Конъюнктура рынка 

2. Ассортимент продукции 

3. Себестоимость производства и реализации продукции 

4. Темпы инфляции 

5. Политическая стабильность 

 

4.Верно ли утверждение: «производство станет безубыточным в точке, в которой 

суммарный маржинальный доход сравняется с общим объемом постоянных затрат 

предприятия»? 

1. Да 

2. Нет 

 

5. Отношение валовой прибыли от продаж к себестоимости реализованной продукции 

представляет собой показатель: 

1. Рентабельность оборотных средств. 

2. Рентабельность продукции; 

3. рентабельность активов 

4. рентабельность капитала.  

 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

1. Каковы задачи планирования прибыли предприятия? 

2. Какие методы могут быть использованы для обоснования прибыли от продаж (от 

реализации продукции)?  

3. Какая информация необходима для использования метода прямого счета при 

обосновании прибыли на плановый период?  

4. Раскройте содержание аналитического метода планирования прибыли.  

5. Назовите основные пути увеличения прибыли от реализации продукции.  

6. Что понимается под целевой прибылью, какова методика ее расчета?  

7. Каким требованиям должен отвечать план прибыли? 

 

 

 4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

Компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-9 Способность 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности  

УК ОС-9.2 Способность анализировать 

структуру доходов и расходов 

продукции предприятий; 

выявлять факторы, 

направления и источники 

повышения эффективности 

деятельности экономического 

субъекта; 



19 
 

ПКр-2 Способность к 

разработке стратегий 

развития предприятий с 

учетом достижения 

целей устойчивого 

развития 

ПКр-2.5 Способность разработать 

стратегии развития 

предприятия с учетом 

целеполагания 

ПКр-4 Способность к оценке 

финансовой 

устойчивости работы 

предприятия 

ПКр-4.2 Способность рассчитать 

показатели финансовой 

устойчивости работы 

предприятия 

 

 4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания 

 
Критерий оценивания 

. 

 

УК ОС-9.2 Анализирует структуру доходов и 

расходов продукции предприятий; 

выявляет факторы, направления и 

источники повышения 

эффективности деятельности 

экономического субъекта 

Самостоятельно анализирует 

структуру доходов и расходов 

продукции предприятий; 

выявляет факторы, направления 

и источники повышения 

эффективности деятельности 

экономического субъекта 

ПКр-2.5 Разрабатывает стратегии развития 

предприятия с учетом 

целеполагания его устойчивого 

развития 

На профессиональном уровне 

разрабатывает стратегии 

развития предприятия с учетом 

целеполагания его устойчивого 

развития 

ПКр-4.2 Определяет показатели 

финансовой устойчивости работы 

предприятия 

Правильно определяет 

показатели финансовой 

устойчивости работы 

предприятия 

 

4.3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные 

материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Вопросы к зачету: 

1. Сущность и роль предприятия в экономике страны.  Каковы основные  цели, задачи  и 

функции предприятия.  

2. Назовите организационно-правовые формы предприятий. От чего зависит выбор той или 

иной организационно-правовой формы предприятия? 

3. Что понимается под капиталом предприятия? Как связаны понятия « уставный капитал» 

и «имущество предприятия»? Каковы источники формирования капитала предприятия. 

4. Внутренняя среда как фактор развития предприятия. Внешняя среда предприятия. 
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5. Что понимается под основными фондами предприятия? По каким признакам 

классифицируются основные фонды предприятия? Каковы источники формирования 

основных фондов предприятия?  

6. Какие существуют варианты стоимостной оценки основных фондов? Для чего 

необходима переоценка основных фондов? Какие существуют формы воспроизводства 

основных фондов? 

7. Что понимается под амортизацией основных фондов? В чем отличие износа и 

амортизации основных фондов? Какие существуют способы начисления амортизации 

основных фондов? 

8. Какие показатели характеризуют состояние и движение основных фондов? 

9. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? 

10. Что понимается под оборотными средствами предприятия?  Опишите кругооборот 

оборотных средств  предприятия. Каков состав оборотных средств  предприятия? Что 

понимается под нормированием оборотных средств? 

11. Какие показатели используются для оценки эффективности использования оборотных 

средств? 

12. В чем заключается государственное регулирование рынка труда? Какие факторы 

определяют потребность предприятия в трудовых ресурсах? 

13. Какие существуют способы измерения производительности труда? Как связаны 

показатели трудоемкости и выработки продукции. Что понимается под среднесписочной и 

явочной численностью работников? 

14. Какие факторы влияют на производительность труда работников? Что понимается под 

резервами роста производительности труда? 

15. Что понимается под мотивацией труда? Каковы основные формы стимулирования 

труда работников предприятия? 

16. Что включает понятие «заработная плата»? Какие функции выполняет заработная 

плата? Назовите основные принципы организации заработной платы работников на 

предприятии. 

17. Что представляет собой тарифная система? Какие существуют формы оплаты труда 

работников? В чем сущность бестарифной системы оплаты труда? 

18. Что такое единая тарифная сетка и каковы ее основные параметры? 

19. Понятие и основные функции цены. Каковы этапы разработки ценовой политики на 

предприятии? 

20. Дайте характеристику основным методам ценообразования. 

21. Что такое себестоимость производства продукции? Каков состав затрат, включаемых в 

себестоимость продукции? По каким признакам классифицируют затраты, включаемые в 

себестоимость продукции? 

22. В чем различие прямых и косвенных затрат? Какие существуют способы распределения 

косвенных затрат на себестоимость отдельных видов продукции? 

23. В чем смысл подразделения затрат   на условно-постоянные и условно-переменные?  

Как определить объем производства и выручки от реализации продукции, обеспечивающий 

безубыточную работу? 

24. Какое значение имеет прибыль для предприятия? В чем различие понятий «валовая 

прибыль» и «прибыль от продаж»? 

25.  В чем различие понятий «прибыль до налогообложения» и «налогооблагаемая 

прибыль»? Как используется чистая прибыль предприятия? 

26. Экономическая сущность цены, ценового механизма и функции цены; 

27. Методы ценообразования на продукцию предприятия 

28. Раскройте экономическое содержание понятия «рентабельность». Чем обусловлена 

необходимость использования различных показателей рентабельности? 

29. Как определить объем производства и выручки от реализации продукции, 

обеспечивающий безубыточную работу? 
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30. Что понимается под целевой прибылью и какова методика ее определения? 

31. Финансовые ресурсы предприятия. Собственные средства предприятия 

32. Финансовые ресурсы предприятия. Заемные и привлеченные средства предприятия. 

 

Примеры практических заданий на зачете: 

1.Пусть предприятие может использовать для начисления амортизации оборудования 

стоимостью 8 млн.руб. два метода: а) ускоренная амортизация с отчислениями по методу 

суммы чисел; б) обычный линейный метод. Срок эксплуатации оборудования составляет 6 

лет. Сравните суммы начисленной амортизации за 4 года эксплуатации оборудования. 

Определите, в каком случае и на сколько процентов накопленные амортизационные 

отчисления будет больше. 

2.Стоимость основных фондов кампании составляет 150 млн. руб. Срок службы основных 

фондов 5 лет. Определить сумму амортизационных отчислений за три года линейным 

методом и методом уменьшаемого остатка. 

3.Стоимость приобретения оборудования – 1550 тыс. руб.; доставки - 50 тыс. руб.; монтажа 

– 200 тыс. руб. Срок службы оборудования  - 10 лет. Оборудование использовалось в 

течение 7 лет. Балансовая стоимость пассивной части ОПФ составляет1200 руб. 

Определите: норму амортизации оборудования при использовании линейного метода; 

остаточную стоимость оборудования; коэффициент износа и коэффициент годности 

активной части основных производственных фондов; долю активной части в общей 

стоимости основных производственных фондов. 

4. Затраты на 1000 единиц продукции формировались, исходя из следующего : заработная 

плата 20 тыс.д.ед., сырье и материалы 30 тыс. д.ед., здания и сооружения 250 тыс. д.ед., 

оборудование 100 тыс. д.ед. Вся продукция продана по цене 122,5 млн. руб. Норма 

амортизации зданий и сооружений составляет 5%, а срок службы оборудования в среднем 

равен 5 годам.  На предприятии применяется линейный метод амортизации. Определите 

прибыль до уплаты налогов. 

5. Затраты на 1000 единиц продукции формировались, исходя из следующего : заработная 

плата 20 тыс.д.ед., сырье и материалы 30 тыс. д.ед., здания и сооружения 250 тыс. д.ед., 

оборудование 100 тыс. д.ед. Вся продукция продана по цене 122,5 млн. руб. Норма 

амортизации зданий и сооружений составляет 5%, а срок службы оборудования в среднем 

равен 5 годам.  На предприятии применяется линейный метод амортизации. Определите 

прибыль до уплаты налогов. 

6. Тарифная ставка рабочего 5 разряда составляет 950 руб/час. Количество рабочих дней в 

месяце – 20. Продолжительность рабочего дня – 7ч. Норма выработки – 105 деталей за 

смену. Фактическая выработка за месяц – 1878 деталей. Рассчитайте заработок рабочего за 

месяц при следующих формах оплаты труда. 

1. Простой повременной  

2. Повременно-премиальной (премия 10% к тарифной ставке при выполнении 

ежемесячного плана) 

3. Сдельной (расценка за деталь – 10,2 руб) 

4. Сдельно-прогрессивной (повышающий коэффициент – 1,8) 

7.Рассчитать заработную плату рабочего сдельщика при сдельно-прогрессивной системе 

оплаты труда, если норма времени на обработку 1 детали – 2 часа, за месяц (22 раб. дня) 

рабочий обработал 100 деталей по расценке 69 руб. за одну деталь. За детали, 

изготовленные сверх нормы, оплата прогрессивная, по удвоенным расценкам. 

8. Годовой объем реализации продукции составил 4 тыс. шт. продукции, 

себестоимость единицы продукции - 140тыс. руб., 
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цена реализации на 15% превышает себестоимость, 

среднегодовой остаток оборотных средств - 145 млн. руб. 

Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, длительность одного 

оборота и коэффициент загрузки. 

9.Определить оптовую (отпускную) цену товара при следующих исходных данных: 1) 

материальные затраты—1700 руб.; 2) затраты на оплату труда—1200 руб.; 3) отчисления на 

социальные нужды — определить самостоятельно; 4) амортизация основных фондов — 160 

руб.; 5) прочие затраты —260 руб.; 6) уровень рентабельности — 10%; 7) налог на 

добавленную стоимость (НДС) — 20%. 

10. Определить точку безубыточности (критический объем производства), а также прибыль 

от продажи 650 единиц продукции, при следующих данных: Постоянные затраты 

предприятия 15 000 руб. Удельные переменные затраты 80 руб./шт. Цена продукции без 

НДС 105 руб./шт. 

 

 Критерии и шкала оценивания письменного ответа на зачете с оценкой. 

 Билет на зачете с оценкой включает теоретический вопрос и практическое задание. 

За ответ на теоретический вопрос обучающийся может получить максимум 2 балла (Б1), 

а за ответ на практический максимум 3 балла (Б2). 

Шкала оценивания ответов на зачете с оценкой: 

Уровни 

сформирова

нности 

компетенции 

Отметка 

в баллах 

 

Показатели оценивания Критерии оценивания 

Теоретический вопрос 

Высокий 

(прод-

винутый) 

 2 Знания по всем основным 

вопросам темы, 

 

 

Профессиональные 

Умения 

 

 

Ответ систематизирован, 

отражает глубокое понимание 

изученной проблематики 

 

Выраженная способность 

самостоятельно  

решать научные и 

профессиональные  

Базовый 

(средний) 

1 Знания по всем разделам 

Темы 

 

 

 

Профессиональные 

Умения 

 

 

 

Ответ систематизирован, 

отражает понимание основных 

изученных тем курса, однако 

имеются недочеты 

 

Способность 

самостоятельно решать 

типовые задачи в 

рамках темы 

Минимальн

ый 

(низкий)/ Не 

компетентен 

0 Знания в рамках 

образовательного 

стандарта 

Профессиональные 

умения 

 

Фрагментарные знания 

 

Слабое владение 

методическими основами 

изученного материала 

Практическое задание 
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Высокий 

(прод-

винутый) 

3 Знания по всем основным 

вопросам темы, 

 

 

 

 

Профессиональные 

Умения 

 

 

Практическое задание решено 

полностью правильно, 

пояснения к решению 

отражают глубокое понимание 

изученной проблематики 

 

Выраженная способность 

самостоятельно  

решать научные и 

профессиональные  

Базовый 

(средний) 

2 Знания по всем разделам 

Темы 

 

 

 

Профессиональные 

Умения 

 

 

 

Ход решения практического 

задания верный, но имеются 

недоточеты, в том числе 

вычислительного характера 

 

Способность 

самостоятельно решать 

типовые задачи в 

рамках темы 

Минимальн

ый 

(низкий) 

1 Знания в рамках 

образовательного 

стандарта 

 

 

 

 

 

Профессиональные 

умения 

 

Практическое задание 

выполнено частично верно, в 

ходе выполнения допущены 

серьезные ошибки, 

отражающие недостаточное 

усвоение изученного 

материала 

 

некомпетентность в 

решении стандартных 

типовых заданий 

Не 

компетентен 

0 Знания в рамках 

образовательного 

стандарта 

Профессиональные 

умения 

 

Практическое задание 

выполнено неверно 

 

Отсутствие компетенций 

или отказ от решения 

практических заданий 

 

Соответственно, итоговая балльная оценка результатов экзамена Бит 

рассчитывается по формуле: 

Бит = 0,4×Б1 + 0,6×Б2  

Где Б1, Б2  – балльная оценка выполнения теоретического и практического задания на 

экзамене,  

0,4, 0,6 – весовые коэффициенты значимости теоретического и практического 

задания на экзамене соответственно. 

Шкала соответствия итогового балла пятибалльной шкале оценок: 

Расчетное значение Бит Оценка на экзамене 
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Бит ≥ 4,5 
5 (отлично) 

3,5 ≤ Бит < 4,5 
4 (хорошо) 

2,5 ≤ Бит < 3,5 
3 (удовлетворительно) 

Бит < 2,5 
2 (неудовлетворительно) 

 

4.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Совокупность форм обучения по дисциплине «Экономика предприятия» включает: 

 

 Лекционные занятия, в ходе которых обучающиеся получают системное представление 

об экономическом содержании ключевых понятий дисциплины и необходимые знания для 

решения практических задач по экономике предприятия; 

 Практические занятия, формирующие необходимые компетенции в области экономики 

предприятия. 

 Самостоятельную работу, закрепляющие знания, умения и навыки, полученные в ходе 

лекционных и практических занятий; 

 Промежуточный контроль знаний в форме решения тестовых заданий 

 Итоговый контроль знаний в форме устного зачета. 

В учебном процессе используются формы и методы, позволяющие реализовать 

инновационные образовательные технологии и стимулирующие самостоятельную работу 

студентов и слушателей по освоению материала. В их числе: 

 проведение лекционных занятий в форме презентаций в Power Point: 

 проведение практикумов, предусматривающих активное участие обучаемых в решении 

контрольных тестов и практических задач; 

 организация семинаров, дискуссий, подготовка к которым включает формирование 

навыков научно-исследовательской и экспертно-аналитической работы путем поиска, 

изучения, обобщения и систематизации релевантной информации; критического анализа 

собранных материалов и выработки собственных предложений и рекомендаций; 

подготовки устных докладов или коротких сообщений и т.д.; 

 

 

5.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

 Дисциплина «Экономика предприятия» изучается в пятом семестре третьего курса и 

завершается сдачей зачета с оценкой. 

 В ходе обучения основными видами учебных занятий являются семинарские занятия. 

В ходе семинарских занятий рассматриваются основные понятия тем, углубляются и 

закрепляются знания студентов по ряду рассмотренных вопросов, развиваются навыки 

ведения публичной дискуссии, умения аргументировать и защищать выдвигаемые в них 

гипотезы, утверждения, положения. 

 При подготовке к семинарским занятиям каждый студент должен: 

 изучить рекомендованную учебную литературу; 

 подготовить ответы на все вопросы семинара. 

По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад, эссе по 

теме семинара. В процессе подготовки к семинару студенты могут воспользоваться 

консультациями преподавателя. 
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 На практических занятиях осуществляется проработка содержания курса. При 

подготовке к практическим занятиям студентам необходимо ознакомиться с источниками, 

учебной литературой, рекомендуется конспектировать источники. Во время практических 

занятий возможна такая форма работы как устные выступления студентов по контрольным 

вопросам семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть компактным и 

вразумительным, без неоправданных отступлений и рассуждений. Выступление 

предполагает самостоятельное, вдумчивое и свободное изложение материала.  

 Методические указания по подготовке вопросов для самостоятельного изучения  

Подготовка вопросов для самостоятельного изучения включает: изучение необходимой 

литературы (обязательной, дополнительной литературы, специальных периодических 

изданий, интернет-ресурсов), подготовку конспекта ответа и презентации, решение 

типовых заданий, ответы на контрольные вопросы. 

При подготовке вопросов важно: 

 использовать достаточно широкий диапазон массива информации, провести обзор 

периодической литературы и специальных изданий, составить каталог Интернет-ресурсов 

 представить различные подходы, четко и полно определить рассматриваемые понятия, 

выявить взаимосвязи понятий и явлений, взаимозависимости и связи с другими вопросами; 

 грамотно структурировать материал, ясно, четко и логично его излагать, приводить 

соответствующие примеры из практики, для иллюстрации положений, тезисов и выводов 

использовать таблицы, схемы, графики, диаграммы;  

 отработать решение типовых заданий; 

 

6.Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

дисциплины (модуля), ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю). 

 

6.1. Основная литература 

 

1. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-450855#page/140 

2.Экономика предприятия: учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; под 

редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05066-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450347 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449889  

2.Клочкова, Е. Н.  Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, 

В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06001-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450123  

 

6.3.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-450855#page/140
https://urait.ru/bcode/450347
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1. Положение «Организация самостоятельной работы студентов федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» (в редакции приказа РАНХиГС от 11 мая 2016 г. № 01-2211; от 1 

сентября 2017 г. № 02-539) 

 

6.4.Нормативные правовые документы.  
 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 года №51-ФЗ. 

3. Налоговый кодекс Российский Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ. 

4. Трудовой кодекс Российский Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ. 

5. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ. 

6. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 №129-ФЗ. 

7. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 №208-ФЗ. 

8. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 

№14-ФЗ. 

9. Приказ Минфина РФ от 30.03.01 N 26н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (с изменениями и дополнениями). 

10. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 32н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (с изменениями и дополнениями). 

11. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 33н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (с изменениями и 

дополнениями). 

 

6.5 Интернет-источники 

 

1. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «ГАРАНТ» (открытый доступ) 

2. http://www.consultant.ru/ – справочная правовая система «Консультант Плюс»(открытый 

доступ) 

3. https://www.fd.ru/ - Журнал «Финансовый директор» 

4. https://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики 

4.Сайт «Корпоративный менеджмент» - www.cfin.ru(открытый доступ) 

доступ) 

5.Агенство РосБизнесКонсалтинг: http://www.rbc.ru/.(открытый доступ) 

 

7.Материально-техническая база, информационные технологии, используемые при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Требования к аудиториям (помещениям) для проведения занятий: 

Для проведения практических занятий по дисциплине необходимо наличие ноутбука 

(компьютера) с установленным пакетом Microsoft® и мультимедийного проектора. 

Требования к программному обеспечению общего пользования: 

Специализированное оборудование и специализированное программное обеспечение при 

изучении дисциплины не используется. 

https://www.fd.ru/
https://www.gks.ru/
http://www.cfin.ru/
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