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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

1.1. Дисциплина «Учет и анализ» обеспечивает овладение следующими компетенциями 

с учетом этапа: 
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения 

компетенции 

ПК ОС LA-10 Способность принимать 

управленческие решения при 

проектировании и реализации 

экономических, финансовых и 

организационно-

управленческих моделей, 

руководствуясь 

количественных и 

качественным анализом 

информации, и адаптацией к 

задачам управления 

ПК ОС LA-10.2 Способен 

принимать 

управленческие 

решения на 

основании данных, 

полученных с 

помощью 

инструментария 

информационного 

менеджмента 

ПК ОС LA-12 Способность устанавливать и 

поддерживать деловые 

коммуникации, применяя 

систему сбора информации для 

расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

ПК ОС LA-12.1 Организовывать и 

поддерживать 

деловую 

коммуникацию в 

международной 

бизнес-среде с 

применением 

психологических 

аспектов управления 

ПК ОС LA-16 Способность проведения 

анализа и оценивания 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов 

ПК ОС LA-16.1 Способен проводить 

анализ и оценивание 

инвестиционных 

международных 

проектов 

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 



Организовывать 

технико-

экономические 

исследования и 

обеспечивать 

тактическое и 

оперативное 

планирование 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

структурного 

подразделения 

(отдела, цеха); 

ПК ОС LA-10.2 следующих знаний: 

данные российской и зарубежной статистики 

социально-экономических показателей и 

влияние на них глобализационных процессов, 

экономические глобализационные процессы, о 

роли информационного менеджмента и 

основных принципов информационного 

менеджмента, методов работы с помощью 

которых информационные технологии могут 

быть применены для развития 

предпринимательства, о системном понимании 

методологических подходов к проведению 

бизнес-исследований, основных механизмов 

сбора, очистки, анализа и интерпретации 

рыночной информации из внешней бизнес-среды 

и из внутренней среды компании. 

 

следующих умений: 

анализировать деятельность мировой экономики 

в условиях глобализации, критически 

анализировать электронные ресурсы в 

социальной, культурной и бизнес- сферах, 

определять потребности в данных, необходимых 

для проведения бизнес-исследований, 

формулировать проблемы для постановки задач 

и выработки гипотез бизнес-исследований. 

 

следующих навыков: 

анализа принятия глобальных управленческих 

решений, прогнозирования, планирования и 

критического оценивания изменений в сфере 

информационного менеджмента и технологий, 

работы с широким спектром информационных 

ресурсов, выделять и характеризовать основные 

методологические принципы проведения бизнес-

исследований, работы с различными 

источниками информации, анализа различных 

видов количественных и качественных данных. 

Консультирование 

клиента по 

оформлению сделок с 

поставщиком 

финансовой услуги 

(кроме операционной 

деятельности); 

ПК ОС LA-12.1 следующих знаний: 

о психологии управления, психологическое 

обеспечение развития организации и бизнеса, 

данные российской и зарубежной статистики 

социально-экономических показателей и 

влияние на них глобализационных процессов, 

экономические глобальные процессы, о 

деятельности различных механизмов 

общественного участия в современном обществе 



и государстве, о роли общественного участия 

при принятии управленческих решений 

государственными и коммерческими 

организациями. 

следующих умений: 

принимать и реализовать эффективные 

управленческие решения, прогнозировать 

результаты управленческих решений, 

формировать способности выбора и применения 

современных психологических технологий в 

управленческой деятельности, анализировать 

деятельность мировой экономики в 

международной бизнес-среде, анализировать 

правовые нормы механизмов общественного 

участия, выявлять особенности механизмов 

общественного участия. 

следующих навыков: 

теоретико-методологическими основами 

психологии управления, организационной 

психологии, психологии предпринимательства, 

анализа принятия управленческих решений в 

международной бизнес-среде, анализа 

различных правовых фактов и явлений 

механизмов общественного участия. 

Анализ информации и 

подготовка 

информационно-

аналитических 

материалов 

ПК ОС LA-16.1 следующих знаний: данные российской и 

зарубежной статистики социально-

экономических показателей и влияние на них 

глобализационных процессов, экономические 

глобализационные процессы, место 

эконометрики в комплексе наук, о предмете, 

истории, задачах и методах эконометрики, о 

технологиях эконометрических наук, систем 

обозначений и показателей, о проектировании 

как форме организации деятельности, 

отвечающей современным запросам к 

компетенции управляющего, теоретико-

концептуальных основ управления проектами и 

социального проектирования, основ, методов, 

возможностей и ограничений проектирования, 

специфики проектирования. 

 

следующих умений: анализировать деятельность 

мировой экономики в условиях глобализации, 

анализировать массовые данные 

эконометрическими методами, ставить и решать 



задачи экономики, используя эконометрические 

категории и методы, работы с инструментарием 

и организацией управления проектами, 

самостоятельной разработки проектов. 

 

следующих навыков: анализа принятия 

глобальных управленческих решений, оценивать 

погрешности оценок и допустимые пределы 

прогнозов и рекомендаций, полученных 

эконометрическими методами, базовым набором 

инструментов социального проектирования, 

разработки и оценки социальных проектов. 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

              В соответствии с учебным планом дисциплина Б1.В.09 Учет и анализ входит в 

состав обязательных дисциплин блока Б1.В «Вариативная часть» и изучается в 4 семестре. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов (2 з.е.) 

             Количество академических/астрономических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем – 28/21 часов, на самостоятельную работу обучающихся – 44/33 

часов. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

               Содержание данной дисциплины опирается на ранее изученные дисциплины 

«Экономика» и «Основы менеджмента», которая входит в состав дисциплин базовой 

части блока Б1 и изучается в 2 и 3 семестрах.  

             Содержание данной дисциплины выступает опорой для изучения следующих 

дисциплин: Информационный менеджмент, которая относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части блока Б1.В и изучается в 5 семестре. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  
 
№ п/п 

  
  

Наименование тем 

(разделов), 
  
  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации  

Всего 
  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР  

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 

Виды учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия. 

Организация, цели и 

принципы построение 

разных видов учета. 

Документация, 

нормативное 

8/6   4/3  4/3 Д,Т 



регулирование. 

Тема 2 

Международные 

стандарты 

бухгалтерского учета 

и их адаптация к 

хозяйственной 

практике российских 

предприятий. 

Нормативное 

регулирование и 

основы  финансовой 

отчетности 

7/5,25   3/2,25  4/3 Д 

Тема 3 

Финансовый  учет: 

назначение, 

принципы и 

концепция. Учет 

основных средств и 

нематериальных 

активов. Учет 

долгосрочных 

инвестиций и 

источников их 

финансирования 

7/5,25   3/2,25  4/3 Д 

Тема 4 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции. Учет 

готовой продукции и 

продаж. Учет 

производственных 

запасов. Учет оплаты 

труда. Учет 

денежных средств в 

национальной и 

иностранной валюте 

7/5,25   3/2,25  4/3 Д, ДР 

Тема 5 

Учет расчетов, 

обязательств, 

заемных средств и 

средств целевого 

финансирования. 

Учет финансовых 

результатов и 

использования 

прибыли. Учет 

капитала 

организации. 

Финансовая 

отчетность, состав и 

содержание 

7/5,25   3/2,25  4/3 Д,Т 



отчетности 

Тема 6 

Управленческий учет. 

Сущность, 

содержание, 

принципы и 

назначение 

управленческого 

учета 

8/6   4/3  4/3 Д 

Тема 7 

Методика 

финансового анализа. 

Финансовая 

отчетность 

предприятия. 

Основные разделы 

анализа финансовой 

отчетности 

6/4,5   2/1,5  4/3 Д, ДР 

Тема 8 

Детализированный 

анализ финансовой 

отчетности. 

Ликвидность 

предприятия. Анализ 

структуры капитала 

6/4,5   2/1,5  4/3 Д, ДР 

Тема 9 

Оценка и анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

8/6   2/1,5  6/4,5 Д,Т 

Тема 10 Анализ денежных 

потоков 
8/6   2/1,5  6/4,5 Д 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 72/54   28/21  44/33  

*Д-Дискуссия, Т-Тест, ДР-Домашняя работа 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Виды учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Организация, 

цели  и принципы построение разных видов учета. Документация, нормативное 

регулирование. 

Виды учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия: бухгалтерский, 

финансовый, управленческий. Цели , организация и принципы построения разных видов 

учета: сущность бухгалтерского учета, необходимость финансового и управленческого 

учета. Требования , предъявляемые к бухгалтерскому учету. Содержание , функции, 

принципы и метод бухгалтерского учета, система бухгалтерских счетов и двойная запись. 

Бухгалтерский баланс и отчетность: строение бухгалтерского баланса и его содержание. 

Синтетические и аналитические счета, их назначение и взаимосвязь. Классификация 

счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, структуре и назначению. 

План счетов бухгалтерского учета. Документирование хозяйственных операций. 



Тема 2. Международные стандарты бухгалтерского учета и их адаптация к хозяйственной 

практике российских предприятий. Нормативное регулирование и основы  финансовой 

отчетности 

Организация и нормативное регулирование. Федеральный закон «О бухгалтерском учете», 

как основа системы регулирования бухгалтерского учета. Содержание и основные 

положения Закона. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета, основные 

нормативные акты. Учетная политика организации, организационные и методологические 

аспекты ее разработки. Финансовая отчетность и ее значение для управления 

организацией. Состав отчетности и предъявляемые к ней требования. 

Тема 3. Финансовый  учет: назначение, принципы и концепция. Учет основных средств и 

нематериальных активов. Учет долгосрочных инвестиций и источников их 

финансирования 

Подход к определению активов, пассивов, доходов и расходов. Организационно-

правовые формы предприятий и их влияние на постановку финансового учета. Учет 

основных средств и их классификация. Оценка и учет движения основных средств, 

переоценка основных средств, амортизация, ремонт, инвентаризация. Понятие 

внеоборотных активов. 

 

Тема 4. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Учет 

готовой продукции и продаж. Учет производственных запасов. Учет оплаты труда. Учет 

денежных средств в национальной и иностранной валюте 

Понятие долгосрочных инвестиций, их классификация и оценка. Учет затрат по 

капитальному строительству. Производственные запасы, их классификация и способы 

оценки. Организация учета производственных запасов. Синтетический и аналитический 

учет производственных запасов. Понятие «заработная плата». Понятие фонда оплаты 

труда. Понятие среднего заработка и его применение. Учет пособия по временной 

нетрудоспособности. Депонированная заработная плата. Синтетический и аналитичекий 

учет оплаты труда. 

 

Тема 5. Учет расчетов, обязательств, заемных средств и средств целевого 

финансирования. Учет финансовых результатов и использования прибыли. Учет капитала 

организации. Финансовая отчетность, состав и содержание отчетности 

Понятие дебиторской, кредиторской задолженности. Срок расчетов и исковой 

давности. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с покупателями 

и заказчиками. Учет расчетов по налогам и сборам. Понятие кредитов и займов и их учет. 

Структура и порядок формирования финансового результата. Учет финансового 

результата. Учет операционных доходов и расходов. Учет налога на прибыль. Учет 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка).  

Учет уставного капитала. Учет резервного капитала. Учет добавочного капитала. 

Нераспределенная прибыль, учет целевого финансирования. 

Состав и содержание финансовой отчетности. Бухгалтерский баланс, отражение данных в 

отчете о прибылях и убытках. Другие формы отчетности. 

Тема 6. Управленческий учет. Сущность, содержание, принципы и назначение 

управленческого учета  



Сущность, содержание, принципы и назначение управленческого учета. 

Производственный учет как составная часть управленческого учета. Классификация 

издержек; центры расходов, прибыли, ответственности и бюджетирования. Цели и 

концепции систем подготовки смет; виды сметных систем, фиксированные и гибкие 

сметы. Основные модели учета  и контроля затрат. Учет и контроль издержек 

производства и продаж продукции по видам расходов учет и исчисление затрат по местам 

формирования и центрам ответственности. Учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования; маржинальный доход и методы списания постоянных расходов. Методы 

калькулирования как базы ценообразования. Нормативный учет и стандарт-кост; директ-

костинг; использование данных управленческого учета для анализа и обоснования 

решений на разных уровнях управления. 

 

Тема 7. Методика финансового анализа. Финансовая отчетность предприятия. 

Основные разделы анализа финансовой отчетности 

Введение в сравнительный анализ и анализ тенденций на основе финансовой 

отчетности. Взаимосвязь финансового и управленческого анализа. Финансовый анализ как 

основа для принятия управленческих решений. Методы анализа финансовой отчетности: 

анализ абсолютных показателей, горизонтальный, вертикальный, трендовый анализ, 

анализ коэффициентов, факторный анализ. Экспресс анализ финансового состояния 

организации (ликвидности, платежеспособности, финансовой устойчивости). Оценка 

динамики показателей чистых активов, рабочего капитала, долгосрочной 

платежеспособности, финансового левереджа и деловой активности компании. 

 

Тема 8. Детализированный анализ финансовой отчетности. Ликвидность предприятия. 

Анализ структуры капитала 

Детализированный анализ финансовой отчетности: оценка и анализ финансового 

состояния (экономического потенциала), оценка имущественного положения, 

финансового положения. Платежеспособность, условия абсолютной ликвидности баланса. 

Система показателей ликвидности. Анализ структуры капитала. Оценка текущей 

финансовой устойчивости предприятия: абсолютная финансовая устойчивость, 

нормальная финансовая устойчивость , неустойчивое финансовое положение.  Система 

показателей финансовой устойчивости: коэффициент концентрации собственного 

капитала, коэффициент маневренности, соотношения заемных и собственных средств, 

эффект финансового рычага. 

 

Тема 9. Оценка и анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

Оценка и анализ финансовых результатов деятельности предприятия; качественные и 

количественные критерии оценки деловой активности предприятия. Показатели 

эффективного использования ресурсов: оборачиваемость средств (источников), 

рентабельность средств (источников), рентабельность продаж. Ставка доходности активов 

и капитала. Анализ по схеме «Du-Pont». 

 

Тема 10. Анализ денежных потоков 



Отчет о движении денежных средств, его аналитическая ценность. Прямой и косвенный 

методы формирования отчета о движении денежных средств. Денежные потоки компании: 

определение чистых денежных средств. Методы построения прогнозного отчета о 

движении денежных средств. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Учет и анализ используются следующие 

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий семинарского типа: дискуссия, тест, домашняя работа. 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (устного ответа на два 

вопроса). 

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Примерные вопросы для дискуссий: 

а) Каковы основные цели и задачи финансового анализа? 

б) Чем обусловлена необходимость приобретения менеджерами навыка чтения 

финансовых отчетов? 

в) Каковы особенности и назначение внутреннего и внешнего финансового анализа? 

г) Может ли финансовый анализ рассматриваться в качестве инструмента оценки 

эффективности управленческих решений? 

д) Какова аналитическая ценность  баланса, отчета о прибылях и убытках, отчета о 

движении денежных средств? 

е) Что представляет собой методика ведения финансового анализа? 

ж) Каковы основные этапы комплексного оценивания финансового состояния 

компании? 

з) Каковы критерии выбора и классификации базовых оценочных показателей? 

и) Охарактеризуйте горизонтальный и вертикальный методы ведения анализа 

финансовой отчетности. 

к) В чем суть коэффициентного анализа? Каковы его достоинства и недостатки? 

л) Чем отличается аналитический баланс от стандартного рекомендованного формата 

балансового отчета? 

 

Примерные тестовые задания: 

1. К внешним пользователям бухгалтерской информации относятся 

a) Налоговые органы 

b) Инвесторы 

c) Трудовой персонал 

d) Казначейство 

e) Собственники 

Выбрать несколько правильных ответов 

 

2. Основная задача бухгалтерского учета –это 

a) Правильно рассчитать заработную плату персоналу 



b) Вести расчеты по налогам 

c) Составлять бухгалтерские балансы 

d) Формировать полную и достоверную информацию о деятельности предприятия 

и его имущественном положении 

Выбрать один правильный ответ 

 

3. Требование осмотрительности предполагает 

a) Завышать активы 

b) Раньше начислять доходы 

c) Завышать расходы 

d) Достоверно представлять активы и доходы 

Выбрать один правильный ответ 

 

4. Основным видом измерения объектов в бухгалтерском учете является: 

a) Денежный 

b) Натуральный 

c) Трудовой 

Выбрать один правильный ответ 

 

Пример домашнего задания: 

Задача 1. 

На основе данных для выполнения задачи, пожалуйста 

1. Откройте счета синтетического учета, отразите хозяйственные операции за II 

квартал 2010 года 

2. Подсчитайте обороты и конечные остатки по счетам 

3. По записям на счетах составьте сальдовую оборотную ведомость и конечный 

баланс 

 

Данные для выполнения задачи: 

 

Бухгалтерский баланс на 1 апреля 2010 года. 
Актив Сумма 

тыс. руб 

Основные средства 

     В том числе: 

Здания , машины, оборудование 

Запасы 

     В том числе: 

Материалы 

Инвентарь и хозяйственные принадлежности 

Готовая продукция 

6720 

 

6720 

8880 

 

4500 

2700 

1680 

Дебиторская  задолженность 

      В том числе: 

Покупатели 

Прочие дебиторы 

Денежные средства 

      В том числе: 

Касса 

Расчетные счета 

1440 

 

1200 

  240 

7560 

 

    60 

7500 

Баланс 24600 

Пассив  

Уставный капитал 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 

Краткосрочные кредиты банков 

9000 

8100 

3000 



Кредиторская задолженность 

     В том числе: 

Поставщикам 

Перед бюджетом 

По страхованию 

По оплате труда 

4500 

 

900 

450 

750 

2400 

Баланс 24600 

 

Хозяйственные операции  за II квартал 2010 года 
N0. 

 

Содержание хозяйственной операции Сумма, 

руб. 

1.  Отгружена покупателям готовая продукция 1080000 

2.  Получено в кассу для выплаты заработной платы рабочим и служащим 2250000 

3.  Зачислена на расчетный счет сумма за товары отгруженные  900000 

4.  Выплачена из кассы заработная плата работникам организации 2100000 

5.  Получено с расчетного счета в кассу на хозяйственные расходы 150000 

6.  Получен на расчетный счет кредит от банка 750000 

7.  Поступили от поставщиков материалы 660000 

8.  Отпущены со склада в производство материалы 1350000 

9.  Отпущен со склада в производство инвентарь 1800000 

10.  Начислена заработная плата работникам за работу по изготовлению продукции 1800000 

11.  Произведены отчисления органам социального страхования и обеспечения 630000 

12.  Удержаны налоги на доходы работников 156000 

13.  Выдано из кассы работникам организации на хозяйственные расходы 135000 

14.  Погашена с расчетного счета задолженность поставщику 660000 

15.  Перечислено с расчетного счета поставщикам за полученный от них инвентарь 840000 

16.  Перечислено с расчетного счета в погашение задолженности банку по ссудам 1650000 

17.  Получен от поставщиков хозяйственный инвентарь, расчет за него не произведен 300000 

18.  Выпущена готовая продукция 3300000 

 

Сальдовая оборотная ведомость по счетам синтетического учета 
N0. 

 

Наименование 

синтетического счета 

Сальдо 

начальное 

Оборот Сальдо конечное 

  Дебет 

счета 

Кредит 

счета 

Дебет 

счета 

Кредит 

счета 

Дебет 

счета 

Кредит 

счета 

 Основные средства       

 и т.д.       

        

        

        

        

 Итого       

 

Баланс предприятия на ____________ 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

4.3.1. Формируемые компетенции 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения 

компетенции 



ПК ОС LA-10 Способность принимать 

управленческие решения при 

проектировании и реализации 

экономических, финансовых и 

организационно-

управленческих моделей, 

руководствуясь 

количественных и 

качественным анализом 

информации, и адаптацией к 

задачам управления 

ПК ОС LA-10.2 Способен принимать 

управленческие 

решения на 

основании данных, 

полученных с 

помощью 

инструментария 

информационного 

менеджмента 

ПК ОС LA-12 Способность устанавливать и 

поддерживать деловые 

коммуникации, применяя 

систему сбора информации для 

расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

ПК ОС LA-12.1 Организовывать и 

поддерживать 

деловую 

коммуникацию в 

международной 

бизнес-среде с 

применением 

психологических 

аспектов управления 

ПК ОС LA-16 Способность проведения 

анализа и оценивания 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов 

ПК ОС LA-16.1 Способен проводить 

анализ и оценивание 

инвестиционных 

международных 

проектов 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Вопросы к зачету: 

1. Что такое финансовый учет? 

2. Перечислите,  чем отличаются финансовый и управленческий учет? 

3. Перечислите функции финансового учета. 

4. Дайте определение коммерческой и некоммерческой организации. Чем они 

отличаются друг от друга? 

5. Какие юридические реквизиты Вы знаете? 

6. Зачем нужен учет на предприятии? 

7. Перечислите и объясните учетные измерители. Какой используется в 

бухгалтерском учете? 

8. Что является предметом бухгалтерского учета? 

9. Зачем нужна инвентаризация? 

10. Приведите определение основных средств как объекта бухгалтерского учета. 

11. Какие виды оценки применяются для отражения основных средств в бухгалтерском 

учете? 

12. Каким образом определяется первоначальная стоимость основных средств в 



зависимости от способа их поступления в организацию? 

13. Что такое остаточная стоимость основных средств? 

14. Каковы способы начисления амортизации по объектам основных средств? 

15. Что такое восстановительная стоимость основных средств? Какими способами она 

может быть определена? 

16. Объясните значение учета затрат на производстве и калькулирование 

себестоимости. 

17. Перечислите признаки классификации затрат и значение каждой из 

классификаций. 

18. Что такое основные и накладные затраты? В какую классификацию входят? 

19. Что такое прямые и косвенные затраты? В какую классификацию входят? 

20. Что такое переменные и условно-постоянные затраты? В какую классификацию 

входят? 

21. Какие счета бухгалтерского учета используются для учета затрат на производство. 

22. Опишите этапы процесса учета затрат. 

23. Какие основные задачи решает учет продажи продукции (работ, услуг)? 

24. Каким образом рассчитывается финансовый результат от продажи продукции? 

Дайте характеристику структуры этого счета. 

25. Приведите свод бухгалтерских проводок по отражению операций по продаже 

продукции на уровне синтетического учета. 

26. Какая информация о продаже продукции раскрывается в бухгалтерской 

отчетности? 

27. Что такое бухгалтерская прибыль (убыток) отчетного периода? 

28. Что такое чистая прибыль (убыток) отчетного года? 

29. Что такое нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)? 

30. Какие счета применяются для исчисления в бухгалтерском учете конечного 

финансового результата деятельности организации за отчетный период? 

31. Что такое реформация баланса? Каким образом эта процедура отражается на счетах 

бухгалтерского учета? 

32. Каким образом в бухгалтерском учете отражается покрытие убытка отчетного 

года? 

33. Охарактеризуйте бухгалтерскую отчетность как элемент бухгалтерского учета. 

34. Назовите виды бухгалтерской отчетности. 

35. Какие отчетные формы включаются в состав годовой бухгалтерской отчетности? 

36. Дайте краткую характеристику назначению и содержанию бухгалтерского баланса. 

37. Назовите общие правила оценки статей бухгалтерского баланса. 

38. Охарактеризуйте назначение и содержание 

• Отчета о прибылях и убытках 

• Отчета об изменении капитала 

• Отчета о движении денежных средств 

•  Приложений к бухгалтерскому балансу. 

39. Опишите методы и технику анализа финансовых отчетов (горизонтальный, 

вертикальный, сравнительный анализ). 

40. Почему важен анализа ликвидности и платежеспособности предприятия? 

41. Каким способом можно проанализировать деловую активность компании? 

42. Какие существуют модели финансовой несостоятельности? Как можно 

прогнозировать банкротство? 

43. Объясните финансовый анализ риска (концепцию риска и доходности). 

44. Что подразумевает анализ требуемой доходности для инвесторов и стоимости 

капитала для компании? 

45. Объясните выбор методов анализа для фундаментальной стоимости компании. 

46. Опишите возможные источники финансирования и структуру капитала компании. 



47. Проанализируйте взаимоотношение компании с собственниками: анализ 

дивидендной политики и факторов определяющих распределение прибыли. 

48. Объясните принципы анализа эффективности инвестиционных проектов. 

49. Проанализируйте стратегии роста, реализуемые при получении контроля над 

компанией. 

50. Опишите финансовые механизмы корпоративного управления. 

 
Шкала оценивания 
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Критерии 

оценивания 

Оценка 

(баллы) 

 

Устны

й ответ 

на 

зачете1 

 

• Студент подробно излагает содержание вопроса: исчерпывающе, 

последовательно, четко и аргументированно излагает материал. 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей и ограничений 

представленного подхода/метода: рассматривает возможную 

критику, условия, в которых данные концепции или методы 

неприменимы. 

• Демонстрирует способность проследить и реконструировать 

аргументацию авторов по теме, ссылается в ответе на 

первоисточники или актуальные исследования.  

• Поясняет утверждение на уместных примерах.  

• Уверенно отвечает на дополнительные вопросы, свободно 

ориентируется в теме. 

Отлично 

(81-100) 

 

• Студент подробно излагает содержание билета, но упускает 

некоторые аспекты рассматриваемого подхода/метода. 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода, но не всегда способен 

проследить его ограничения. 

• Демонстрирует способность частично реконструировать 

аргументацию авторов, на которых ссылается.  

• Поясняет утверждение на уместных примерах.  

• Отвечает на дополнительные вопросы по теме с небольшими 

паузами в разговоре. 

Хорошо 

(61-80) 

• Студент излагает содержание билета поверхностно; 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода на уровне «здравого смысла». 

• Демонстрирует способность частично реконструировать 

аргументацию авторов, на которых ссылается, но допускает 

ошибки.  

• Поясняет утверждение на примерах, но не всегда сразу может 

обосновать их уместность.  

• Отвечает на дополнительные вопросы по теме с паузами в 

разговоре и ошибками. 

Удовлетво

рительно 

(41-60) 

 
1 Преподавателям предлагается оценить ответ по каждому блоку по 5 критериям, выставляя за каждый 

критерий до 20 баллов, баллы выставляются по двум вопросам отдельно. 
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Критерии 

оценивания 

Оценка 

(баллы) 

• Студент излагает содержание билета сжато, не отражая сути 

вопроса; 

• Не демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода. 

• Не способен реконструировать аргументацию авторов, допускает 

серьезные ошибки.  

• Не использует примеры, либо предложенные примеры не 

отражают суть вопроса.  

• Не отвечает на дополнительные вопросы по теме. 

Неудовлет

ворительно 

(0-40) 

 

4.4. Методические материалы 

Преподаватель отслеживает текущую ситуацию по указанным формам текущего 

контроля и выносит студентам рекомендации для улучшения качества подготовки к 

промежуточному контролю. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Учитывая значительный объем изучаемых материалов чрезвычайно важно, чтобы 

студент следовал указаниям преподавателя по подготовке к каждому аудиторному занятию. 

 План занятий и рекомендованная литература по темам предоставляется в начале 

курса. При самостоятельной работе студенту рекомендуется составлять список вопросов к 

прочитанным источникам и литературе, уделяя особое внимание непонятным концепциями 

и историческим деталям. В каждом практическом занятии будет отводиться время на их 

проработку и объяснение.  

В разделе 6 (п. 6.1., п. 6.2.) указан перечень основной и дополнительной литературы, 

который рекомендуется обучающимся при подготовке к семинарским занятиям и 

выполнении самостоятельной работы. 

Перед аттестацией проводится консультация, на которой студентам 

предоставляются пробный варианты контрольных заданий. 

 Оценка по курсу складывается из аудиторной активности на семинарских 

(практических) занятиях, содержательности ответов на семинарских (практических) 

занятиях, обсуждении письменных домашних работ и рефератов, участии в дискуссиях, 

выполнении тестовых заданий, подготовки докладов с презентациями (40 %), а также 

выполнения контрольного итогового теста и ответов на контрольные вопросы на экзамене 

(60 %). 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература. 

 1. Болтава, А. Л. Учет и анализ на предприятиях малого бизнеса [Электронный 

ресурс]: практикум для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата 



«Экономика» (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») / А. Л. Болтава. — 2-е изд. 

— Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, 

Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 136 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78048.html  

6.2. Дополнительная литература. 

                        1. Ярушкина, Е. А. Учет и анализ. Финансовый учет [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Е. А. Ярушкина. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар: 

Южный институт менеджмента, 2012. — 90 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/9575.html  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-

2211). http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-

ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. Федеральный закон «О государственной гражданской службе российской 

федерации» от 27 июля 2004 года (в редакции от 01.12.2007) 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

www.russianmarket.ru – Маркетинговые исследования и аналитические материалы 

www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики. 

http://www.consultant.ru/ 

6.6. Иные источники. 

1. Чиркин В.Е. Государственное и муниципальное управление: учебник. М.: 

«Юрист»/ 2009 г. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Требования к аудиториям (помещениям) для проведения занятий: 

Для проведения практических занятий по дисциплине необходимо наличие 

ноутбука (компьютера) с установленным пакетом Microsoft® и мультимедийного 

проектора. 

 

Требования к программному обеспечению общего пользования: 

Специализированное оборудование и специализированное программное 

обеспечение при изучении дисциплины не используется. 

 

http://www.iprbookshop.ru/78048.html
http://www.iprbookshop.ru/9575.html
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
http://www.russianmarket.ru/
http://www.consultant.ru/
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