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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

 

1.1. Дисциплина Основы предпринимательской деятельности обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 
 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения 

компетенции 

ПК ОС LA-3 Способность использовать 

нормативно-правовые 

документы, поиск и 

стратегический анализ для 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК ОС LA-3.2 Способен 

разрабатывать и 

осуществлять 

стратегию и 

консалтинг 

ПК ОС LA-7 Способность к координации 

управленческой деятельности и 

поэтапного мониторинга 

бизнес-плана, условий 

соглашений, договоров и 

контрактов с помощью 

методического инструментария 

для достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

ПК ОС LA-7.3 Способен применять 

инструментарий 

бизнес-исследований 

при реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента 

ПК ОС LA-13 Способность применять методы 

реорганизации бизнес-

процессов и моделировать их в 

организационной деятельности 

ПК ОС LA-13.3 Способен проводить 

бизнес-исследования 

при реорганизации 

бизнес-процессов и 

моделировании их в 

организационной 

ПК ОС LA-20 Способность к подготовке 

организационно-

распорядительных и 

учредительных документов, 

необходимых для создания 

новых предпринимательских 

структур 

ПК ОС LA-20.3 Способен проводить 

бизнес-исследования 

новых 

предпринимательских 

структур и применять 

полученные знания 

на практике 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Консультирование 

по закупочным 

процедурам 

ПК ОС LA-3.2 следующих знаний: 

− основная законодательная и нормативно-

правовая база РФ, а также наиболее важные 



общепринятые в мире социально-экономические 

права и обязанности человека и организации;  

− основы юридической терминологии, 

применяемой в экономике. 

следующих умений: 

− ориентироваться в системе законодательных и 

нормативно-правовых актов РФ, 

регламентирующих сферу общественной, 

профессиональной деятельности и 

предпринимательской деятельности. 

следующих навыков: 

− навыками работы с законодательными и 

нормативно-правовыми актами и подготовки 

основных корпоративных документов.  

Организовывать 

технико-

экономические 

исследования и 

обеспечивать 

тактическое и 

оперативное 

планирование 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

структурного 

подразделения 

(отдела, цеха); 

 

ПК ОС LA-7.3 следующих знаний: 

подходов к проведению анализа бизнес-среды; 

о сопровождения эффективного развития 

современных организаций на основе 

консалтинговых технологий, а также в области 

собственного развития как профессионального 

консультанта; 

 

следующих умений: 

формулировать проблемы для постановки задач и 

выработки гипотез бизнес-исследований. 

 

следующих навыков: 

анализа различных видов количественных и 

качественных данных. 

 

Определение 

потребности в 

трудовых ресурсах 

и составление 

профиля 

должности. 

 

ПК ОС LA-13.3 следующих знаний: основ маркетинга в сфере 

консалтинговой деятельности, о системном 

понимании методологических подходов к 

проведению бизнес-исследований, основных 

механизмов сбора, очистки, анализа и 

интерпретации рыночной информации из 

внешней бизнес-среды и из внутренней среды 

компании. 

 

следующих умений: оформлять необходимую 

документацию и отчеты консультанта в процессе 

консультирования, определять потребности в 

данных, необходимых для проведения бизнес-

исследований, формулировать проблемы для 

постановки задач и выработки гипотез бизнес-

исследований. 

 

следующих навыков: выделять и характеризовать 

основные методологические принципы 

проведения бизнес-исследований, работы с 

различными источниками информации, анализа 

различных видов количественных и 



качественных данных. 

 

Исследование 

теоретических и 

практических 

проблем 

закупочной 

деятельности 

ПК ОС LA-20.3 следующих знаний: главных приоритетов в 

выборе консультантов, принципы 

взаимодействия организаций и консультантов, 

классификации консультационных услуг на 

рынке, основных стадий консультационного 

процесса, их цели и содержание, основ 

маркетинга в сфере консалтинговой 

деятельности, о системном понимании 

методологических подходов к проведению 

бизнес-исследований, основных механизмов 

сбора, очистки, анализа и интерпретации 

рыночной информации из внешней бизнес-среды 

и из внутренней среды компании. 

 

следующих умений: оформлять необходимую 

документацию и отчеты консультанта в процессе 

консультирования, определять потребности в 

данных, необходимых для проведения бизнес-

исследований, формулировать проблемы для 

постановки задач и выработки гипотез бизнес-

исследований. 

 

следующих навыков выделять и характеризовать 

основные методологические принципы 

проведения бизнес-исследований, работы с 

различными источниками информации, анализа 

различных видов количественных и 

качественных данных.  

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

В соответствии с учебным планом дисциплина «Основы предпринимательской 

деятельности» изучается в 7 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72/54 

часов (2 з.е.). 

Количество академических/астрономических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем – 28/21 часов, на самостоятельную работу обучающихся – 44/33 

часов. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Содержание данной дисциплины опирается на ранее изученные «Экономика», 

«Основы менеджмента», «Основы принятия управленческих решений».  

Содержание данной дисциплины выступает опорой для изучения следующих 

дисциплин: «Бизнес-исследования», которая относится к вариативной части блока Б1.В и 

изучается в 8 семестре. 
 

3. Содержание и структура дисциплины  
 

№ п/п Наименование тем Объем дисциплины, час. Форма 



  
  

(разделов), 
  
  

Всего 
  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 
  

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации  

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 
Лидерство в 

предпринимательстве 
17/12,5   6/4,5  11/8,25 Т 

Тема 2 

Правовые основы 

предпринимательской 

деятельности 

17/12,5   6/4,5  11/8,25 Т 

Тема 3 

Организационно- 

правовые формы пред- 

принимательской де 

19/14,25   8/6  11/8,25 Т 

Тема 4 

Ресурсное обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

19/14,25   8/6  11/8,25 Т 

Промежуточная аттестация       ЗаО 

Всего: 72/54   28/21  44/33  

*Т-Тестироование 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Лидерство в предпринимательстве 

Лидерские качества личности, необходимые для успешной предпринимательской 

деятельности 
 

Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности  

Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. Заявление 

о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке. 

Виды налогов. Системы налогообложения. Упрощённая система налогообложения (УСН). 

УСН - объект налогообложения "доходы". 

 

Тема 3. Организационно- правовые формы препринимательской деятельности 

Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. Основные 

принципы создания и функционирования индивидуальной предпринимательской 

деятельности. Принятие решений. Ведение документации и отчетности. Как заполнять 

формы отчетности. Бухгалтерская отчетность. 
 

Тема 4. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности 

Понятие и классификация основных средств. Оценка и способы переоценки основных 

средств. Амортизация и износ основных средств. Методы начисления амортизации 

основных средств Система показателей использования основных средств. Нематериальные 

активы. Понятие, состав, особенности оценки и начисления амортизации. Практическое 

занятие Расчёт амортизации основных средств. 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Основы предпринимательской деятельности 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий семинарского типа: Тестирование 



4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой (устного 

ответа на два вопроса). 

 

Пример теста: 

Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым 

формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

4. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) все ответы верны 

6. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

8. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

10. Что такое банкротство юридического лица? 
 

 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые компетенции 



 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения 

компетенции 

ПК ОС LA-3 Способность использовать 

нормативно-правовые 

документы, поиск и 

стратегический анализ для 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК ОС LA-3.2 Способен 

разрабатывать и 

осуществлять 

стратегию и 

консалтинг 

ПК ОС LA-7 Способность к координации 

управленческой деятельности 

и поэтапного мониторинга 

бизнес-плана, условий 

соглашений, договоров и 

контрактов с помощью 

методического 

инструментария для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

ПК ОС LA-7.3 Способен применять 

инструментарий 

бизнес-исследований 

при реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента 

ПК ОС LA-13 Способность применять 

методы реорганизации 

бизнес-процессов и 

моделировать их в 

организационной 

деятельности 

ПК ОС LA-13.3 Способен проводить 

бизнес-исследования 

при реорганизации 

бизнес-процессов и 

моделировании их в 

организационной 

ПК ОС LA-20 Способность к подготовке 

организационно-

распорядительных и 

учредительных документов, 

необходимых для создания 

новых предпринимательских 

структур 

ПК ОС LA-20.3 Способен проводить 

бизнес-исследования 

новых 

предпринимательских 

структур и применять 

полученные знания на 

практике 
 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Вопросы к зачету: 

1. Сущность и основные этапы развития предпринимательства. 

2. Роль предпринимательства в рыночной экономике. 

3. Лицензирование предпринимательской деятельности. 

4. Предпринимательство как особый вид экономической активности. 

5. Маркетинговое планирование предпринимательской деятельности. 

6. Субъект, цели и объекты предпринимательской активности. 

7. Размещение предприятия. Факторы, воздействующие на выбор местонахождения. 

8. Предпринимательская среда. 

9. Декларирование доходов от предпринимательской деятельности. 

10. Типология и модель предпринимательской деятельности. 

11. Способы сокращения инвестируемого капитала. 

12. Сущность малого предпринимательства. Основные критерии отнесения 



предприятия к малым. 

13. Учреждение нового предприятия. 

14. Система государственного регулирования и поддержки малого 

предпринимательства. 

15. Оценка инвестиционных проектов при создании собственного дела. 

16. Основные способы участия в предпринимательской деятельности. 

17. Оценка риска и страхование в предпринимательстве. 

18. Франчайзинг как способ участия в предпринимательской деятельности. 

19. Понятие и требования к составлению бизнес-плана. Цели, функции и виды бизнес-

планов. 

20. Предпринимательская идея. 

21. Финансовый план создания собственного дела. 

22. Государственная регистрация предпринимательской деятельности. 

23. Источники формирования предпринимательского капитала. 

24. Состав, структура и объем бизнес-плана. 

25. Личные, деловые и организаторские способности и возможности 

предпринимателя. 
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Критерии 

оценивания 

Оценка 

(баллы) 

 

Устны

й ответ 

на 

зачете1 

 

• Студент подробно излагает содержание вопроса: исчерпывающе, 

последовательно, четко и аргументированно излагает материал. 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей и ограничений 

представленного подхода/метода: рассматривает возможную 

критику, условия, в которых данные концепции или методы 

неприменимы. 

• Демонстрирует способность проследить и реконструировать 

аргументацию авторов по теме, ссылается в ответе на 

первоисточники или актуальные исследования.  

• Поясняет утверждение на уместных примерах.  

• Уверенно отвечает на дополнительные вопросы, свободно 

ориентируется в теме. 

Отлично 

(81-100) 

 

• Студент подробно излагает содержание билета, но упускает 

некоторые аспекты рассматриваемого подхода/метода. 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода, но не всегда способен проследить 

его ограничения. 

• Демонстрирует способность частично реконструировать 

аргументацию авторов, на которых ссылается.  

• Поясняет утверждение на уместных примерах.  

• Отвечает на дополнительные вопросы по теме с небольшими 

паузами в разговоре. 

Хорошо 

(61-80) 

 
1 Преподавателям предлагается оценить ответ по каждому блоку по 5 критериям, выставляя за каждый 

критерий до 20 баллов, баллы выставляются по двум вопросам отдельно. 
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• Студент излагает содержание билета поверхностно; 

• Демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода на уровне «здравого смысла». 

• Демонстрирует способность частично реконструировать 

аргументацию авторов, на которых ссылается, но допускает 

ошибки.  

• Поясняет утверждение на примерах, но не всегда сразу может 

обосновать их уместность.  

• Отвечает на дополнительные вопросы по теме с паузами в разговоре 

и ошибками. 

Удовлетвор

ительно 

(41-60) 

• Студент излагает содержание билета сжато, не отражая сути 

вопроса; 

• Не демонстрирует критическую оценку возможностей 

представленного подхода/метода. 

• Не способен реконструировать аргументацию авторов, допускает 

серьезные ошибки.  

• Не использует примеры, либо предложенные примеры не отражают 

суть вопроса.  

• Не отвечает на дополнительные вопросы по теме. 

Неудовлетв

орительно 

(0-40) 

 

4.4. Методические материалы 

Преподаватель отслеживает текущую ситуацию по указанным формам текущего 

контроля и выносит студентам рекомендации для улучшения качества подготовки к 

промежуточному контролю. 
  

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Учитывая значительный объем изучаемых материалов чрезвычайно важно, чтобы 

студент следовал указаниям преподавателя по подготовке к каждому аудиторному занятию. 

 План занятий и рекомендованная литература по темам предоставляется в начале курса. 

При самостоятельной работе студенту рекомендуется составлять список вопросов к 

прочитанным источникам и литературе, уделяя особое внимание непонятным концепциями 

и историческим деталям. В каждом практическом занятии будет отводиться время на их 

проработку и объяснение.  

В разделе 6 (п. 6.1., п. 6.2.) указан перечень основной и дополнительной литературы, 

который рекомендуется обучающимся при подготовке к семинарским занятиям и 

выполнении самостоятельной работы. 

Перед аттестацией проводится консультация, на которой студентам предоставляются 

пробный варианты контрольных заданий. 

 Оценка по курсу складывается из аудиторной активности на семинарских 

(практических) занятиях, содержательности ответов на семинарских (практических) 

занятиях, обсуждении письменных домашних работ и рефератов, участии в дискуссиях, 

выполнении тестовых заданий, подготовки докладов с презентациями (40 %), а также 

выполнения контрольного итогового теста и ответов на контрольные вопросы на экзамене 



(60 %). 
 
 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература. 

1. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Е. Е. Ермолаев, А. М. Фролов, А. М. Афанасьев [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — Самара: Самарский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2012. — 242 c. — 978-5-9585-0530-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/20494.html  

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Костылева, С. Ю. Экономические основы предпринимательской деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениям 

подготовки «Экономика», «Менеджмент» / С. Ю. Костылева ; под ред. О. Н. Колмыкова. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Ар Букс, 2015. — 171 c. — 978-5-906-

17267-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34305.html  

 

6.3. Нормативные правовые документы. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 

4. Федеральный закон от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ "О производственных ко-

оперативах" (с изменениями от 14 мая 2001 г., 21 марта 2002 г., 18 декабря 2006 г.) 5 

Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 

№ 230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, 

ОТ 27.12.2009 № 365-ФЗ) 

5. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции 

Федеральных законов РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 

02.11.2004 N 127-ФЗ, от 02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-

ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ; с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008 N 175-

ФЗ) 

 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. http://www.registriruisam.ru/index.html Документы для регистрации и 

перерегистрации ООО (в соответствии с ФЗ-312) и ИП. Рекомендации по 

выбору банка и открытию расчетного счета. 

2. http://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 

Требования к аудиториям (помещениям) для проведения занятий: 

Для проведения практических занятий по дисциплине необходимо наличие ноутбука 

(компьютера) с установленным пакетом Microsoft® и мультимедийного проектора. 

 

http://www.iprbookshop.ru/20494.html
http://www.iprbookshop.ru/34305.html
http://www.iprbookshop.ru/


Требования к программному обеспечению общего пользования: 

Специализированное оборудование и специализированное программное 

обеспечение при изучении дисциплины не используется. 
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