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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

1.1.Дисциплина Б1.Б.10 История управленческой мысли обеспечивает овладение 
следующими компетенциями с учетом этапа: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-1 Способность 
применять 
критический анализ 
информации и 
системный подход для 
решения задач 
обоснования 
собственной 
гражданской и 
мировоззренческой 
позиции 

УК ОС -1.2 Способность 
рассматривать систему как 
элемент системы более 
высокого уровня (видеть 
систему как совокупность 
подсистем). 

ОПК ОС -8 Способность 
демонстрировать 
знания последних 
прорывных 
направлений в 
менеджменте и 
связанных с ними 
революционных 
открытий, технологий 
и продуктов 

ОПК ОС -8.2 Развитие способностей 
самостоятельно 
анализировать 
современные процессы в 
экономике и управлении с 
учетом последних 
прорывных направлений в 
менеджменте и связанных с 
ними революционных 
открытий, технологий и 
продуктов 

ПК-5 
 

Способностью 
анализировать 
взаимосвязи между 
функциональными 
стратегиями компаний 
с целью подготовки 
сбалансированных 
управленческих 
решений 

ПК-5.1 
 

Знание теоретических и 
практических аспектов 
управления. 

 
1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС – 1.2 На уровне знаний: 
система, свойства систем, классификация 
систем, системный подход, принципы 
системного подхода 
гражданская позиция, мировоззренческая 
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позиция 
На уровне умений: 
критериально оценивать информацию;  
выявлять обратные связи в системах, 
выявлять эмерджентные свойства систем; 
учитывать фактор времени при анализе явлений. 
На уровне навыков:  
обоснования собственной гражданской и 
мировоззренческой позиции; 
применения критического анализа и системного 
подхода при работе с информацией 

07.002 
ОТФ: 
Информационно-
аналитическая и 
организационно-
административная 
поддержка 
деятельности 
руководителя 
организации 
ТФ: 
Анализ 
информации и 
подготовка 
информационно-
аналитических 
материалов. 

ОПК ОС – 8.2 На уровне знаний: 
знаний о последних прорывных направлениях в 
менеджменте и связанных с ними 
революционных открытий, технологий и 
продуктов  
На уровне умений: 
умений анализировать современные процессы в 
экономике и управлении с учетом последних 
прорывных направлений в менеджменте и 
связанных с ними революционных открытий, 
технологий и продуктов 
На уровне навыков:  
навыков выявлять в сообщениях СМИ 
информацию о значимых направлениях в 
менеджменте и связанных с ними 
революционных открытиях, технологиях и 
продуктах 

40.033     
ОТФ: 
Осуществлять 
тактическое и 
оперативное 
управление 
процессами 
организации 
производства и на 
уровне 
структурного 
подразделения 
предприятия 
(отдела, цеха) 
ТФ: 
Осуществлять 
тактическое и 
оперативное 
планирование 
производства и 
координировать 
совместную 
деятельность 

ПК-5.1 
 

На уровне знаний: 
Теории и принципы регулирования, политика 
регулирования 
Процессы и развитие транснациональной 
деятельности современных корпораций; 
Взаимодействие экономических переменных 
На уровне умений: 
Обоснование государственного вмешательства в 
рыночную экономику. 
Иллюстрировать различные способы 
государственного вмешательства на рынке 
На уровне навыков:  
Анализ последствий государственного 
вмешательства с точки зрения эффективности и 
справедливости. 
Применять свои знания в области 
международной экономики к вопросам бизнеса, 
экономики и социальной политики 
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работников по 
совершенствованию 
процессов 
организации 
производства 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
Объем дисциплины 
 

Объем дисциплины: 108/3 81/3 
Контактная работа: 20/15 
Лекции 20/15 
Лабораторные работы  
Практические занятия  
Самостоятельная работа 88/66 

 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 
  

 
индекс и наименование дисциплины: Б1.Б.10 История управленческой мысли 
  
курс(ы), семестр(ы) или триместр(ы) ее освоения в соответствии с учебным планом: 

2 курс, 3 семестр  
  

дисциплины, которые преподаются до реализации данной дисциплины:  
Б1.Б.01 История 
Б1.Б.02 Философия 
Б1.Б.07 Общий менеджмент 
ФТД.В.ДВ.01.01 Профессиональная социализация студентов (Professional 

socialization of students) 
ФТД.В.ДВ.01.02 Социально-психологические основы адаптации человека с 

ограниченными особенностями к университетской среде (Socio - psychological basis of 
human adaptation with disabilities to the university environment) 

ФТД.В.ДВ.01.03 Психологические особенности адаптации студентов к условия 
обучения (Psychological features of adaptation of students to training conditions) 

ФТД.В.ДВ.01.04 Психолого-педагогическая поддержка студентов с 
ограниченными возможностями здоровья в системе высшего образования (Psycho- 
pedagogical support of students with disabilities in higher education) 

 
дисциплины, для которых реализуемая дисциплина служит опорой:  
Б1.В.14 Теория и управление рисками и кризисами  
Б1.В.18.01 Адаптация к изменению климата: глобальная и региональная 

политика и стратегии 
Б1.В.19.01 Международная торговля сельскохозяйственными продуктами и 

продовольствием 
Б2.В.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 
 
форма(ы) промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет 

Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ  
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Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 
представлены в таблице:  

Вид учебной работы Формат проведения 
Лекции С частичным применением ДОТ 
Самостоятельная работа С частичным применением ДОТ 
Промежуточная аттестация С частичным применением ДОТ 
Формы текущего контроля Формат проведения 
Диспут С частичным применением ДОТ 

 
Доступ к системе дистанционных образовательных осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. 
Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.  

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 
оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 
предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество попыток на 
выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно регламенту дисциплины, 
опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные обучающимся работы не позднее 
14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 
 

3. Содержание и структура дисциплины  
 

Очная форма обучения 
 

№ п/п 
  
  

Наименование тем 
(разделов), 

  
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации* 
  
  

Всего 
  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
  

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КС
Р 

Тема 1 Эволюция 
управленческой 
мысли с древности 
до начала ХХ 
столетия. 

 

4/3   

 14/
10,
5 

Д 

Тема 2 Рациональная 
бюрократия 
М.Вебера и теория 
администрирования  
А.Файоля  

 

4/3   

 14/
10,
5 

Д 

Тема 3 Школа человеческих 
отношений 

 
4/3 

 

 

 14/
10,
5 

Д 

Тема 4 Теории 
Ф.Херцберга, 
Д.МакГрегора, 
У.Оучи 

 
4/3 

 

 

 14/
10,
5 

Д 

Тема 5 Развитие теории 
управления во 
второй половине ХХ 
века – начале ХХI 

 
2/1,5 

 

 

 14/
10,
5 

Д 
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века 

Тема 6 Современные 
тренды и тенденции 
развития 
менеджмента 

 
2/1,5 

 

 

 
18/
13,
5 

Д 

Промежуточная 
аттестация 

      Зачет 

Всего: 108/3 
81/3 

20/15    88/
66 

4/3 

 
*Примечание – диспут (Д) 
 

Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия. 
История управленческой мысли: от строительства пирамид до идей теоретиков 

военной науки 18 века.  Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора. 
Мотивация и стимулирование работников, коммуникация менеджера с работниками, стиль 
руководства, дисциплинарная система в научной организации труда Ф.Тейлора. 

 
Тема 2. Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования  

А.Файоля  
Концепция рациональной бюрократии М.Вебера. Национальное своеобразие, 

рационализация управленческих процессов, бюрократия как результат эволюции 
управленческих процессов. Теория администрирования А.Файоля, функции управления по 
Файолю, принципы управления. 

 
Тема 3.  Школа человеческих отношений 
Хоторнские эксперименты Э.Мэйо: этапы, объекты исследований, выводы. Изучение 

причин текучести кадров на текстильной фабрике (условия труда, предпринятые меры, 
выводы). Иерархия потребностей А.Маслоу, смещение мотиваторов по мере 
удовлетворения потребностей. Уроки теории А.Маслоу для менеджера. 

 
Тема 4.  Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи 
Двухфакторная теория Ф.Херцберга:  факторы трудовой деятельности, соотношение 

теорий А.Маслоу и Ф.Херцберга. Теория Х и теория Y Д.Мак-Грегора. Практиические 
выводы из теорий Маслоу, Херцберга, МакГрегора. Теория Z, ее значимость для 
современности. 

 
Тема 5. Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI 

века. 
Основные положения книги П.Друкера «Задачи менеджмента в 21 веке»: 

- управление персоналом, 
- реалии, оказывающие сильное влияние на стратегии организаций, 
- условия повышения производительности умственного труда, 
- успешная карьера менеджера. 
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Основные положения концепции Т.Питерса: 
- характеристики успешных, новаторских компаний, 
- делегирование полномочий в компании, 
- изменение моделей ведения бизнеса, 
- привлечение и развитие талантов. 

Современные тенденции менеджмента по Г.Хэмелу: 
- этические ценности, 
- инновационная политика, 
- гибкость, 
- увлеченность делом, 
- идеология. 

Развитие управленческой мысли в России и СССР во второй половине ХХ века – 
начале ХХI века. 

Тема 6. Современные тренды и тенденции развития менеджмента. 
Гибкость в менеджменте: Agile и Scrum. Бирюзовые организации: теория и примеры. 
Цифровая экономика и цифровой менеджмент: большие данные, машинное обучение, 
искусственный интеллект. Экономика впечатлений и менеджмент образов. Социальные 
сети в менеджменте. Доверие и целостность личности как факторы успешного 
менеджмента. Командоформирование и деятельность команд. Управление по ценностям и 
принципам. Провал традиционных методов управления. Новые форматы взаимодействия 
людей в успешных организациях, растущее значение мягких навыков работников (soft 
skills). 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины (индекс, наименование) используются 
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
При проведении занятий лекционного типа: диспут 
 
При проведении занятий семинарского типа: - 
 

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств): 
 
Зачет в форме опроса (тест) 
 

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 
Темы для дискуссий 
Тема 1. Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия. 
История управленческой мысли: от строительства пирамид до идей теоретиков военной науки 18 
века.  Основные положения научной организации труда Ф.Тейлора. Мотивация и стимулирование 
работников, коммуникация менеджера с работниками, стиль руководства, дисциплинарная система 
в научной организации труда Ф.Тейлора. 
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Тема 2. Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования  А.Файоля  
Концепция рациональной бюрократии М.Вебера. Национальное своеобразие, рационализация 
управленческих процессов, бюрократия как результат эволюции управленческих процессов. 
Теория администрирования А.Файоля, функции управления по Файолю, принципы управления. 
 
Тема 3.  Школа человеческих отношений 
Хоторнские эксперименты Э.Мэйо: этапы, объекты исследований, выводы. Изучение причин 
текучести кадров на текстильной фабрике (условия труда, предпринятые меры, выводы). Иерархия 
потребностей А.Маслоу, смещение мотиваторов по мере удовлетворения потребностей. Уроки 
теории А.Маслоу для менеджера. 
 
Тема 4.  Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи 
Двухфакторная теория Ф.Херцберга:  факторы трудовой деятельности, соотношение теорий 
А.Маслоу и Ф.Херцберга. Теория Х и теория Y Д.Мак-Грегора. Практиические выводы из теорий 
Маслоу, Херцберга, МакГрегора. Теория Z, ее значимость для современности. 
 
Тема 5. Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI века. 
Основные положения книги П.Друкера «Задачи менеджмента в 21 веке»: 
- управление персоналом, 
- реалии, оказывающие сильное влияние на стратегии организаций, 
- условия повышения производительности умственного труда, 
- успешная карьера менеджера. 
Основные положения концепции Т.Питерса: 
- характеристики успешных, новаторских компаний, 
- делегирование полномочий в компании, 
- изменение моделей ведения бизнеса, 
- привлечение и развитие талантов. 
Современные тенденции менеджмента по Г.Хэмелу: 
- этические ценности, 
- инновационная политика, 
- гибкость, 
- увлеченность делом, 
- идеология. 
Развитие управленческой мысли в России и СССР во второй половине ХХ века – начале ХХI века. 
Тема 6. Современные тренды и тенденции развития менеджмента. 
Гибкость в менеджменте: Agile и Scrum. Бирюзовые организации: теория и примеры. Цифровая 
экономика и цифровой менеджмент: большие данные, машинное обучение, искусственный 
интеллект. Экономика впечатлений и менеджмент образов. Социальные сети в менеджменте. 
Доверие и целостность личности как факторы успешного менеджмента. Командоформирование и 
деятельность команд. Управление по ценностям и принципам. Провал традиционных методов 
управления. Новые форматы взаимодействия людей в успешных организациях, растущее значение 
мягких навыков работников (soft scills). 
 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые компетенции 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-1 Способность 
применять 
критический анализ 
информации и 
системный подход для 
решения задач 
обоснования 
собственной 
гражданской и 
мировоззренческой 
позиции 

УК ОС -1.2 Способность 
рассматривать систему как 
элемент системы более 
высокого уровня (видеть 
систему как совокупность 
подсистем). 

ОПК ОС-8 Способность 
демонстрировать 
знания последних 
прорывных 
направлений в 
менеджменте и 
связанных с ними 
революционных 
открытий, технологий 
и продуктов 

ОПК ОС-8.2 Развитие способностей 
самостоятельно 
анализировать 
современные процессы в 
экономике и управлении с 
учетом последних 
прорывных направлений в 
менеджменте и связанных с 
ними революционных 
открытий, технологий и 
продуктов 

ПК-5 
 

Способностью 
анализировать 
взаимосвязи между 
функциональными 
стратегиями компаний 
с целью подготовки 
сбалансированных 
управленческих 
решений 

ПК-5.1 
 

Знание теоретических и 
практических аспектов 
управления. 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

2 этап (УК ОС-1.2) - 
Способность рассматривать 
систему как элемент системы 
более высокого уровня (видеть 
систему как совокупность 
подсистем) 

Описывает объект как элемент 
системы более высокого 
уровня.  
Описывает подсистемы 
системы высокого уровня, в 
которые включен объект. 
Описывает эмерджентные 
свойства систем.  

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, причем 
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не затрудняется с ответом 
при видоизменении 
заданий, использует в 
ответе материал 
монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень овладения 
программным материалом. 

2 этап (код этапа – ОПК ОС-
8.2) развитие способностей 
самостоятельно анализировать 
современные процессы в 
экономике и управлении с 
учетом последних прорывных 
направлений в менеджменте и 
связанных с ними 
революционных открытий, 
технологий и продуктов 

Обучающийся в рамках 
экзамена, собеседования, 
тестирования и на семинарах 
демонстрирует способность 
анализировать современные 
процессы в экономике и 
управлении с учетом 
последних прорывных 
направлений в менеджменте и 
связанных с ними 
революционных открытий, 
технологий и продуктов. 

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, причем 
не затрудняется с ответом 
при видоизменении 
заданий, использует в 
ответе материал 
монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень овладения 
программным материалом. 

1 этап (ПК-5.1) -  Знание 
теоретических и практических 
аспектов управления. 
 

Обучающийся знает       
теоретические и практические 
аспекты управления. 
 

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
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излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, причем 
не затрудняется с ответом 
при видоизменении 
заданий, использует в 
ответе материал 
монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень овладения 
программным материалом. 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
Вопросы для зачета: 
Эволюция управленческой мысли с древности до начала ХХ столетия. 
Рациональная бюрократия М.Вебера и теория администрирования А.Файоля  
Школа человеческих отношений 
Теории Ф.Херцберга, Д.МакГрегора, У.Оучи 
Развитие теории управления во второй половине ХХ века – начале ХХI века 
Современные тренды и тенденции развития менеджмента 
 
Шкала оценивания. 

 
 

Показатель оценивания  Критерий оценивания 

Описывает объект как элемент 
системы более высокого уровня.  
Описывает подсистемы системы 
высокого уровня, в которые включен 
объект. 
Описывает эмерджентные свойства 
систем.  

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко 
и логически стройно его излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, причем не 
затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение.  
- Учебные достижения в семестровый период и 
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результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения 
программным материалом. 

Обучающийся в рамках экзамена, 
собеседования, тестирования и на 
семинарах демонстрирует 
способность анализировать 
современные процессы в экономике и 
управлении с учетом последних 
прорывных направлений в 
менеджменте и связанных с ними 
революционных открытий, технологий 
и продуктов. 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко 
и логически стройно его излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, причем не 
затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение.  
- Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
высокую степень овладения программным 
материалом. 

Обучающийся знает       теоретические 
и практические аспекты управления. 
 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если 
он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко 
и логически стройно его излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, причем не 
затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение.  
- Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения 
программным материалом. 

 
Баллы  

(рейтинговой 
оценки), % 

Оценка  
 Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
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высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

41-100 Зачет 

− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
применяет теорию к решению задач. 

0 - 40 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
достаточного знания материала курса.  

 
4.4 Методические материалы 

Занятия по дисциплине «Самоменеджмент» представлены следующими видами 
работы: лекции, практические занятия, консультации, а также самостоятельной работой 
студентов. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает контроль 
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формирования у студентов соответствующих компетенций.  

Знания учащихся оцениваются методом тестирования. Тест — это оценка, 
предназначенная для оценки знаний и навыков. Тест объединяет две формы: письменную 
форму и форму множественного выбора. Ожидается, что ученик решит 80 процентов 
теста, чтобы получить максимальную оценку. Все оценки для теста представлены в 
таблице ниже. 
 

Баллы  
(рейтинговой 

оценки), % 

Оценка  
 Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
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могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

41-100 Зачет 

− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
применяет теорию к решению задач. 

0 - 40 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
достаточного знания материала курса.  

 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Преподаватель информирует обучающихся о применяемой системе текущего 
контроля успеваемости на первом занятии, а также доводит до обучающихся информацию 
о результатах текущего контроля успеваемости во время аудиторных занятий и 
консультаций. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает контроль 
формирования у студентов соответствующих компетенций.  

Знания учащихся оцениваются методом тестирования. Тест — это оценка, 
предназначенная для оценки знаний и навыков. Тест объединяет две формы: письменную 
форму и форму множественного выбора. Ожидается, что ученик решит 80 процентов 
теста, чтобы получить максимальную оценку. Все оценки для теста представлены в 
таблице ниже. 

 
Баллы  

(рейтинговой 
оценки), % 

Оценка  
 Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 
− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
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вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

41-100 Зачет 

− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
применяет теорию к решению задач. 

0 - 40 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
достаточного знания материала курса.  

 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 
6.1. Основная литература.  
1. Чудновская С.Н. История менеджмента: учебник и практикум для академического 
бакалавриата. — М.: Издательство Юрайт, 2019. https://www.biblio-online.ru/bcode/438180 
2. Титов, В. Н.  Теория и история менеджмента : учебник и практикум для вузов / В. Н. 
Титов, Г. Н. Суханова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 487 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-05725-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/451202 
 
6.2. Дополнительная литература. 
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1. Кови С., Мерилл Р. Скорость доверия. - М.: Альпина паблишер, 2010. 
https://kolybelivanovo.ru/upload/iblock/0a3/_Skorost_doveriya_.pdf 
2. Сайдман Д. Отношение определяет результат. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013. 
https://www.mann-ivanov-ferber.ru/assets/files/bookparts/how/how_read.pdf 
3. Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, 
организационное поведение [Электронный ресурс] : учебник / Е.В. Алябина [и др.]. — 
Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский государственный 
технический университет, 2014. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47701.html 
 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
1. Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). 
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 
 
6.4. Нормативные правовые документы. 
1. Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 
Федерации (Банке России)» 
2. Федеральный закон от 22.04.1996 №  39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» 
3. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» 
 
6.5. Интернет-ресурсы. 
www.w3schools.com 
https://support.office.com/en-us/article/Access-2010-database-tasks-268acfed-2484-4822-acb3-
c30e58045588?ui=en-US&rs=en-US&ad=US 
 
6.6. Иные источники. 
http://www.ms-access2010.com/tutorials/ 
http://www.quackit.com/ 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

 
Для проведения лекционных и практических занятий необходимо следующее 
оборудование: доска, маркеры, компьютер и проектор. 
Изучение дисциплины требует наличие персональных компьютеров и интернет-классов 
для поиска дополнительной информации во время самостоятельной работы студентов. 
Используется лицензионное программное обеспечение, а также, созданы условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 
электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 
информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ 
в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 
 

http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
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