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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

 
1.1.Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 Проблемы этики в государственном секторе (Problems 

in Public and Corporate Governance) обеспечивает овладение следующими 
компетенциями с учетом этапа: 

 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

ПК-2.3 Способность использовать 
основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды. 

 
1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

07.003 
ОТФ: 
- Деятельность по 
развитию 
персонала. 
ТФ: 
- Организация и 
проведение 
мероприятий по 
развитию и 
построению 
профессиональной 
карьеры персонала. 

ПК-2.3 На уровне знаний: 
- Понимать отношения между государствами. 
- Знать основные понятия, аргументы, подходы, 
инструменты и базы данных, касающиеся 
изучения конфликта и мира в международных 
отношениях 
- Различные пути, которые женщины-лидеры 
приняли к власти 

На уровне умений: 
- Понять, как применять эти концепции и теории 
к современным ситуационным исследованиям 
- Способность разрабатывать базовые рамки для 
ассимиляции современных задач в области 
изучения конфликтов и мира 
- Способность оценить аргументы за и против 
большего гендерного равенства в различных 
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политических институтах и механизмы 
достижения этого 
На уровне навыков: 
- Способность создавать вдумчивые и 
конструктивные способы решения проблем, 
связанных с конфликтами и миром, путем 
предоставления соответствующих материалов по 
вопросам и темам курса. 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 
 

Объем дисциплины: 72/2 54/2 
Контактная работа: 28/21 
Лекции 14/10,5 
Лабораторные работы  
Практические занятия 14/10,5 
Самостоятельная работа 44/33 

 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 
  

индекс и наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.03.02 Проблемы этики в 
государственном секторе (Problems in Public and Corporate Governance) 

  
курс(ы), семестр(ы) или триместр(ы) ее освоения в соответствии с учебным планом: 

3 курс, 6 семестр 
 
дисциплины, которые преподаются до реализации данной дисциплины: 
Б1.В.23 Переговоры (Negotiation Skills)  
Б1.В.ДВ.07.01 Женщины,лидерство и публичная политика (Women, Leadership and 

Public Policy)   
Б1.В.ДВ.07.02 Конфликтология (Peacebuilding and State-Building) 
ФТД.В.ДВ.01.01 Профессиональная социализация студентов (Professional 

socialization of students)   
ФТД.В.ДВ.01.02 Социально-психологические основы адаптации человека с 

ограниченными особенностями к университетской среде (Socio - psychological basis of 
human adaptation with disabilities to the university environment)   

ФТД.В.ДВ.01.03 Психологические особенности адаптации студентов к условия 
обучения (Psychological features of adaptation of students to training conditions)   

ФТД.В.ДВ.01.04 Психолого-педагогическая поддержка студентов с 
ограниченными возможностями здоровья в системе высшего образования (Psycho- 
pedagogical support of students with disabilities in higher education)   

      
дисциплины, для который реализуемая дисциплина служит опорой:  
Б1.В.ДВ.03.01 Этика в профессиональной сфере (Ethics and Professional Practice) 

 Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика (Pre-graduation intership)   
 
форма(ы) промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет с 

оценкой 

Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ  
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Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 
представлены в таблице:  

Вид учебной работы Формат проведения 
Лекции С частичным применением ДОТ 
Практические занятия С частичным применением ДОТ 
Самостоятельная работа С частичным применением ДОТ 
Промежуточная аттестация С частичным применением ДОТ 
Формы текущего контроля Формат проведения 
Диспут С частичным применением ДОТ 
Кейс С частичным применением ДОТ 

 
Доступ к системе дистанционных образовательных осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. 
Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.  

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 
оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 
предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество попыток на 
выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно регламенту дисциплины, 
опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные обучающимся работы не позднее 
14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 
3. Содержание и структура дисциплины  

 
Очная форма обучения 

 
№ п/п 

  
  

Наименование тем 
(разделов), 

  
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости**, 
промежуточной 

аттестации* 
  
  

Всего 
  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
  

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КС
Р 

Тема 1 Corruption, types, 
proportions and 
consequences and 
costs 
Коррупция, виды, 
масштабы, 
последствия и затраты 

 

4/3 

 

6/4,5 

 

16/
12 

Д, К 

Тема 2 Laws, accountability, 
ethics, good 
governance  
Законы, 
подотчетность, этика, 
хорошее управление 

 

4/3 

 

4/3 

 16/
12 

Д, К 

Тема 3 Combatting 
corruption through 
offensive mechanisms  
Противодействие 
коррупции с помощью 
наступательных 
механизмов 

 

6/4,5 

 

4/3 

 12/
9 

Д, К 

Промежуточная 
аттестация 

    
 

 Зачет с 
оценкой 
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Всего: 72/2 54/2 14/10,
5 

 14/10,5 
 

44/
33  

 
*Примечание – кейс (К), диспут (Д)  
 

Содержание дисциплины  

№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 1  

Corruption, types, 
proportions and 
consequences and costs 
Коррупция, виды, масштабы, 
последствия и затраты 

Corruption theories and definitions, types and its 
financial, economic, socio-economic and political 
consequences and costs 
Теории и определения, виды коррупции, ее 
финансовые, экономические, социально-
экономические и политические последствия и 
издержки 

Тема 2 

Laws, accountability, ethics, 
good governance  
Законы, подотчетность, 
этика, хорошее управление 

Ethics and the modification of behaviour/the change 
of organisational culture  
The purpose of practice “good governance”, 
Good governance arrangements 
Этика и изменение поведения / изменение 
организационной культуры 
Цель практики «хорошее управление», 
Механизмы надлежащего управления 
 

       Тема 3 

Combatting corruption 
through offensive 
mechanisms  
Противодействие коррупции 
с помощью наступательных 
механизмов 

The Anti-corruption plan/programme/, and its main 
steps, processes and initiatives; roles on Internal 
Controls and Internal Audit. 
План / программа / по борьбе с коррупцией и его 
основные шаги, процессы и инициативы; роли по 
внутреннему контролю и внутреннему аудиту. 

 
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и 
промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины (индекс, наименование) используются 
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 
При проведении занятий лекционного типа: диспут 
 
при проведении занятий семинарского типа: диспут, кейс 
 

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств): 
Зачет в форме презентации 
 

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 
Topic 1. Corruption, types, proportions and consequences and costs 
1. Corruption in the system of public relations: concept, causes, conditions, 

consequences. 
2. Legislation to combat corruption. 
3. Subjects of corruption offenses. Subjects of offenses that create conditions for 

corruption. 
4. Principles and system of measures to combat corruption. 
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5. State bodies engaged in the fight against corruption: system, areas of activity, powers. 
6. The prosecutor's office as an anti-corruption body. 
7. Special units for the fight against corruption. 
8. State bodies and other organizations involved in the fight against corruption: tasks, 

areas of activity. 
9. Obligations of public officials, persons equated to them and persons applying for the 

position of public official. 
10. Restrictions imposed on government officials and persons equated to them. 
 
Тема 1. Коррупция, виды, масштабы, последствия и затраты 
1. Коррупция в системе общественных отношений: понятие, причины, условия, 

последствия.  
2. Законодательство по борьбе с коррупцией.  
3. Субъекты коррупционных правонарушений. Субъекты правонарушений, 

создающих условия для коррупции.  
4. Принципы и система мер борьбы с коррупцией.  
5. Государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией: система, 

направления деятельности, полномочия.  
6. Прокуратура как орган по борьбе с коррупцией.  
7. Специальные подразделения по борьбе с коррупцией.  
8. Государственные органы и иные организации, участвующие в борьбе с 

коррупцией: задачи, направления деятельности.  
9. Обязательства государственных должностных лиц, приравненных к ним лиц и 

лиц, претендующих на занятие должности государственного должностного лица.  
10. Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и 

приравненных к ним лиц. 
 
Topic 2 . Laws, accountability, ethics, good governance  
1. The most important social functions of morality. 
2. Relationships in the system of "morality, politics and law enforcement". 
3. Types and prevention of dangerous corruption behavior of the leader 
4. Intrapersonal regulators of human actions. 
5. The state as a mechanism for limiting violence. 
6. Dialectics of the categories "good" and "evil" in relation to the employee's performance 
7. Dialectics of general, particular and singular, subjective and objective, quality, quantity 

and measure in morality. 
8. Dialectics of form and content, essence and phenomenon, cause and effect in morality. 

9. Dialectical relationship of the categories "justice" and "legality". 
10. Dialectical relationship of freedom, necessity and responsibility in the activities of 

internal affairs bodies. 
11. Dialectical unity of morality and law. 
12. The debt and place of the individual in society. Ethical category "professional duty". 
13. Dualism of morality and law in the activities of law enforcement officers. 
14. The meaning of morality. The moral content of the individual and society. 
15. The golden rule of morality, the specifics of its implementation in the performance of 

employees 
 
Тема 2. Законы, подотчетность, этика, хорошее управление 
1. Важнейшие социальные функции морали.  
2. Взаимосвязи в системе «мораль, политика и правоохранительная деятельность».  
3. Виды и профилактика коррупционно опасного поведения руководителя 
4. Внутриличностные регуляторы человеческих поступков.  
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5. Государство как механизм ограничения насилия.  
6. Диалектика категорий «добро» и «зло» применительно к служебной 

деятельности сотрудника 
7. Диалектика общего, особенного и единичного, субъективного и объективного, 

качества, количества и меры в морали.  
8. Диалектика формы и содержания, сущности и явления, причины и следствия в 

морали. 9. Диалектическая взаимосвязь категорий «справедливость» и «законность».  
10.Диалектическая взаимосвязь свободы, необходимости и ответственности в 

деятельности органов внутренних дел.  
11.Диалектическое единство морали и права.  
12.Долг и место личности в обществе. Этическая категория «профессиональный 

долг». 
13.Дуализм морали и права в деятельности сотрудников правоохранительных 

органов. 
14.Значения морали. Моральное содержание личности и общества.  
15.Золотое правило нравственности, специфика его реализации в служебной 

деятельности сотрудников 
 
 Topic 3. Combatting corruption through offensive mechanisms  
1. Concept, subject, objectives of the course "Topical issues of combating corruption." 
2. Historical aspects of the fight against corruption crime in Russia. 
3. Political, economic and legal aspects of corruption 
4. Causes (determinants) of crime 
5. Crime: concept, main features 
6. Corruption: concept, signs 
7. Basic principles of anti-corruption 
8. Measures to prevent corruption 
9. Organizational framework for combating corruption 
 
Тема 3. Противодействие коррупции с помощью наступательных механизмов 

1. Понятие, предмет, задачи курса «Актуальные вопросы противодействия 
коррупции». 

2. Исторические аспекты борьбы с коррупционной преступностью в России. 
3. Политический, экономический и правовой аспекты коррупции 
4. Причины (детерминанты) преступности 
5. Преступность: понятие, основные признаки 
6. Коррупция: понятие, признаки 
7. Основные принципы противодействия коррупции 
8. Меры по профилактики коррупции 
9. Организационные основы противодействия коррупции 

 
Case 

 
Students are required to give consideration to an ethical issue in a work environment of 

their choice.  
 The ethical issue and its application in the work environment is posed to two (2) other 

people the student knows.  
 The student poses the ethical issue to the people as a question and then he/she analyses 

them with reference to ethical theory.  
 The first step is the definition of the broad ethical issue, including an exploration of 

relevant literature.  
 The second step is to reframe the ethical issue as a question so that it can be responded 
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to by the other people.  

 The third step is to interview the two people (over the age of 18) about their responses 
to the question (NB: these people do not necessarily have to be connected to work in human 
services, but it would be useful to have at least one professional perspective).  

 The fourth step is to conduct an analysis of each person's position on the question with 
reference to ethical theory and relevant ethical principles.  

 The final step is to reflect on and articulate a personal and professional position, 
including any challenges that the question presents for practice. 

 
Кейс 

 
Студенты должны учитывать этические вопросы в рабочей среде по своему выбору. 
 Этический вопрос и его применение в рабочей среде ставится перед двумя (2) людьми, которых 

знает студент. 
 Студент ставит перед людьми этическую проблему в виде вопроса, а затем анализирует их со 

ссылкой на этическую теорию. 
 Первым шагом является определение широкой этической проблемы, включая изучение 

соответствующей литературы. 
 Второй шаг - переосмыслить этическую проблему как вопрос, чтобы на него могли ответить другие 

люди. 
 Третий шаг - опросить двух людей (старше 18 лет) об их ответах на вопрос (примечание: эти люди 

не обязательно должны быть связаны с работой в социальных службах, но было бы полезно иметь хотя бы 
одного профессиональная перспектива). 

 Четвертый шаг - провести анализ позиции каждого человека по вопросу со ссылкой на этическую 
теорию и соответствующие этические принципы. 

 Последний шаг - обдумать и сформулировать личную и профессиональную позицию, включая 
любые проблемы, которые вопрос представляет для практики. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 
4.3.1. Формируемые компетенции 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

ПК-2.3 Способность использовать 
основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды. 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 
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3 этап (ПК-2.3) – Способность 
использовать основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также 
для организации групповой 
работы на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды. 

Обучающийся владеет    
навыками использования 
основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для 
решения стратегических и 
оперативных управленческих 
задач, а также для 
организации групповой 
работы на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды. 

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется с 
ответом при 
видоизменении заданий, 
использует в ответе 
материал монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень 
овладения программным 
материалом. 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
Presentation Themes 
Students are required to give consideration to an ethical issue in a work environment of 

their choice.  
 The ethical issue and its application in the work environment is posed to two other 

people the student knows.  
 The student poses the ethical issue to the people as a question and then he/she analyses 

them with reference to ethical theory.  
 
Темы для презентаций 
Студенты должны учитывать этические проблемы в рабочей среде по своему 

выбору. 
  Этический вопрос и его применение в рабочей среде ставится перед двумя 

людьми, которых знает студент. 
  Студент ставит перед людьми этическую проблему в виде вопроса, а затем 

анализирует их со ссылкой на этическую теорию. 
 
Шкала оценивания. 
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Баллы  
(рейтинговой 

оценки), % 

Оценка  
 Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

Обучающийся владеет    навыками 
использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды. 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно 
его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, причем 
не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе 
материал монографической литературы, 
правильно обосновывает принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период 
и результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения 
программным материалом. 
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60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

45-100 Зачет 

− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
применяет теорию к решению задач. 

0 - 44 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
достаточного знания материала курса.  

 
 

4.4 Методические материалы 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает контроль 
формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов оцениваются 
в форме презентации. 

 
The mastery of the academic discipline is accompanied by intermediate attestation of 

students, carried out in accordance with the curriculum in the form of a credit with an 
assessment. The content of the assignments corresponds to the work program of the discipline 
and provides control over the formation of students' respective competencies. Students' 
knowledge is assessed in the form of a presentation. 

 
Критерии оценки презентации:  
Presentation evaluation criteria: 
 
Содержание 
Точность и оригинальность представленного материала (устная и визуальная часть) 
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Адекватность и убедительность 
Использование достаточного количества источников, четкая идентификация источников  
 
Content 
The accuracy and originality of the material presented (oral and visual) 
Adequacy and persuasiveness 
Using a sufficient number of sources, clearly identifying sources 
 
Аргументация 
Четкость и запоминаемость основных идей 
Связь между представленными фактами и теорией, критическая оценка доказательного 
материала  
Разграничение фактов и мнений, рассмотрение альтернативных точек зрения 
 
Argumentation 
Clarity and memorability of main ideas 
Relationship between facts presented and theory, critical assessment of evidence 
Distinguishing facts and opinions, considering alternative points of view 
 
Организация 
Упорядоченность, соблюдение правил цитирования 
Целесообразность, четкое определение рассматриваемых тем 
Поток речи 
 
Organization 
Orderliness, adherence to citation rules 
Feasibility, clear definition of the topics under consideration 
Flow of speech 
 
Стиль 
Взаимодействие с аудиторией (удержание внимания аудитории) 
Облегчение ведения дискуссии (вопросы аудитории) 
Реакция на вопросы аудитотрии 
Спонтанность (выступающий не читает, мало использует записи) 
 
Style 
Interacting with the audience (keeping the audience's attention) 
Facilitating discussion (audience questions) 
Reaction to audience questions 
Spontaneity (the speaker does not read, uses little notes) 
 
Техника  
Визуальный контакт с аудиторией, мимика  
Беглость речи (полные предложения, отсутствие пауз)  
Жестикуляция, телодвижения 
Использование визуальных средств (доска, компьютерная графика) 
Речевое управление (темп, громкость, скорость, правильная постановка ударения) 
 
Technics 
Visual contact with the audience, facial expressions 
Fluency of speech (full sentences, no pauses) 
Gestures, body movements 
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Use of visual aids (blackboard, computer graphics) 
Speech control (tempo, volume, speed, correct stress setting) 

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 
Учебные занятия будут состоять из: 
Training sessions will consist of: 
Семинары, где обсуждаются теории, интерпретации, истории и анализ тематических 
исследований, общества и культуры 
Seminars discussing theories, interpretations, history and analysis of case studies, society and 
culture 
Заключительные два семинара посвящены обсуждениям, используя материалы, 
полученные во время курса. 
The final two workshops are devoted to discussions using the materials obtained during the 
course. 
Соответствующий учебный материал изучается индивидуально и в группах 
Relevant teaching material is taught individually and in groups 
Тематические исследования комментируются индивидуально и обсуждаются в группах. 
Case studies are commented individually and discussed in groups. 
 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает контроль 
формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов оцениваются 
в форме презентации. 

 
The development of the academic discipline is accompanied by intermediate attestation 

of students, carried out in accordance with the curriculum in the form of credit. The content of 
the assignments corresponds to the work program of the discipline and provides control over the 
formation of students' respective competencies. Students' knowledge is assessed in the form of a 
presentation. 

 
Критерии оценки презентации:  
Presentation evaluation criteria: 
 
Содержание 
Точность и оригинальность представленного материала (устная и визуальная часть) 
Адекватность и убедительность 
Использование достаточного количества источников, четкая идентификация источников  
 
Content 
The accuracy and originality of the material presented (oral and visual) 
Adequacy and persuasiveness 
Using a sufficient number of sources, clearly identifying sources 
 
Аргументация 
Четкость и запоминаемость основных идей 
Связь между представленными фактами и теорией, критическая оценка доказательного 
материала  
Разграничение фактов и мнений, рассмотрение альтернативных точек зрения 
 
Argumentation 
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Clarity and memorability of main ideas 
Relationship between facts presented and theory, critical assessment of evidence 
Distinguishing facts and opinions, considering alternative points of view 
 
Организация 
Упорядоченность, соблюдение правил цитирования 
Целесообразность, четкое определение рассматриваемых тем 
Поток речи 
 
Organization 
Orderliness, adherence to citation rules 
Feasibility, clear definition of the topics under consideration 
Flow of speech 
 
Стиль 
Взаимодействие с аудиторией (удержание внимания аудитории) 
Облегчение ведения дискуссии (вопросы аудитории) 
Реакция на вопросы аудитотрии 
Спонтанность (выступающий не читает, мало использует записи) 
 
Style 
Interacting with the audience (keeping the audience's attention) 
Facilitating discussion (audience questions) 
Reaction to audience questions 
Spontaneity (the speaker does not read, uses little notes) 
 
Техника  
Визуальный контакт с аудиторией, мимика  
Беглость речи (полные предложения, отсутствие пауз)  
Жестикуляция, телодвижения 
Использование визуальных средств (доска, компьютерная графика) 
Речевое управление (темп, громкость, скорость, правильная постановка ударения) 
 
Technics 
Visual contact with the audience, facial expressions 
Fluency of speech (full sentences, no pauses) 
Gestures, body movements 
Use of visual aids (blackboard, computer graphics) 
Speech control (tempo, volume, speed, correct stress setting) 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
  
6.1. Основная литература. 
1. Verbitsky, V. From the ideal to the real: What companies really need to apply in practice from 
corporate governance best practices / V. Verbitsky. - Moscow: Alpina Publisher, 2019.-- 216 p. - 
ISBN 978-5-9614-5213-6. - Text: electronic // Electronic library system IPR BOOKS: [site]. - 
URL: http://www.iprbookshop.ru/82961.html   
 
6.2. Дополнительная литература. 
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1.Public Policy : Why ethics matters, edited by Jonathan Boston, et al., ANU Press, 2010. 
ProQuest Ebook Central, https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=4694029. 

2.Sibery, Richard A., et al. Bribery and Corruption : Navigating the Global Risks, John 
Wiley & Sons, Incorporated, 2011. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=817413. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
1. Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). 
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 
 
6.4. Нормативные правовые документы. 
1. Указ Президента РФ от 19.08.2015 № 424 "О федеральном органе исполнительной 
власти, уполномоченном на осуществление функций, предусмотренных пунктами 1 и 2 
статьи 4 Федерального закона от 04.01.1999 № 4-ФЗ "О координации международных и 
внешнеэкономических связей субъектов Российской Федерации"  
2. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "О персональных 
данных" 
3. О средствах массовой информации: Закон РФ от 27.12.1991 №2124-1: (с изм. От 
11.07.2011) // Рос.газ.-1992.-8 февр. 
 
6.5. Интернет-ресурсы. 
1. Экономист: www.economist.com 
2. Ведомости: https://www.vedomosti.ru/ 
 
6.6. Иные источники. 
1. Эльянов А. Мировой экономический кризис и развивающиеся страны. Мировая 
экономика и международные отношения, 2009, № 10, сс. 24-32 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий требуется класс, оборудованный доской, маркерами, 
компьютером и проектором. 
Используется лицензионное программное обеспечение, а также, созданы условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 
себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 
совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися 
образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 
обучающихся 
 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=817413
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
http://www.economist.com/
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