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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

 
1.1.Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01. Женщины, лидерство и публичная политика (Women, 

Leadership and Public Policy) обеспечивает овладение следующими компетенциями 
с учетом этапа: 

 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-5 Способность 
проявлять 
толерантность в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия 
общества 

УК ОС-5.1 Способность различать 
специфику этнической, 
религиозной, гендерной, 
возрастной дискриминации 
и дискриминации людей с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
различных исторических и 
культурных контекстах. 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

ПК-2.2 Способность проводить 
аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять 
диагностику 
организационной культуры 

 
1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС-5.1 На уровне знаний: 
- Концепция прав человека и основные 
документы, регулирующие права человека;  
- Дискриминация социальных групп и ее виды,  
а также знание следующих категорий и понятий: 
толерантность, гуманизм, дискриминация, 
стигматизация. 
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На уровне умений: 
- Обосновать собственную позицию по вопросам 
толерантности и дискриминации, используя 
аргументы, рассмотренные в теоретических 
концепциях дискриминации и в рамках 
международной практики; 
-Иллюстрировать суждения по вопросам 
различных видов дискриминации примерами из 
международной практики противодействия 
дискриминации. 
На уровне навыков: 
- различия потенциально уязвимых по 
отношению к дискриминации группы, 
требующих проявления толерантности. 
 

07.003 
ОТФ: 
- Деятельность по 
развитию 
персонала. 
ТФ: 
- Организация и 
проведение 
мероприятий по 
развитию и 
построению 
профессиональной 
карьеры персонала. 
-Организация 
адаптации и 
стажировки 
персонала. 
 

ПК-2.2 На уровне знаний: 
- Понимать отношения между государствами. 
- Знать основные понятия, аргументы, подходы, 
инструменты и базы данных, касающиеся 
изучения конфликта и мира в международных 
отношениях 
- Роль женщин как мировых лидеров, как в 
исполнительной, так и в законодательной ветвях 
власти 
- Различные пути, которые женщины-лидеры 
приняли к власти 
- Комплекс политик, программ и процессов, 
предпринимаемых международным 
сообществом в целях стабилизации, 
реформирования и восстановления хрупких, 
несостоявшихся и затронутых конфликтами 
государств. 

На уровне умений: 
- Понять, как применять эти концепции и теории 
к современным ситуационным исследованиям 
- Способность разрабатывать базовые рамки для 
ассимиляции современных задач в области 
изучения конфликтов и мира 
- Способность оценить аргументы за и против 
большего гендерного равенства в различных 
политических институтах и механизмы 
достижения этого 
- Иметь общее понимание политических 
обстоятельств и специфических для контекста 
проблем, которые стоят перед инициативами по 
построению государства и миростроительству в 
ряде стран 
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На уровне навыков: 
-Способность создавать вдумчивые и 
конструктивные способы решения проблем, 
связанных с конфликтами и миром, путем 
предоставления соответствующих материалов по 
вопросам и темам курса. 
-Глубокое понимание существующей критики 
политики и практики государственного 
строительства и миростроительств 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 
 

Объем дисциплины: 36/1 27/1 
Контактная работа: 14/10,5 
Лекции  
Лабораторные работы  
Практические занятия 14/10,5 
Самостоятельная работа 22/16,5 

 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 
  

индекс и наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.07.01. Женщины, лидерство и 
публичная политика (Women, Leadership and Public Policy) 

  
курс(ы), семестр(ы) или триместр(ы) ее освоения в соответствии с учебным планом: 

2 курс, 4 семестр 
 
дисциплин, которые преподаются до реализации данной дисциплины:  
ФТД.В.ДВ.01.01 Профессиональная социализация студентов (Professional 

socialization of students)   
ФТД.В.ДВ.01.02 Социально-психологические основы адаптации человека с 

ограниченными особенностями к университетской среде (Socio - psychological basis of 
human adaptation with disabilities to the university environment)   

ФТД.В.ДВ.01.03 Психологические особенности адаптации студентов к условия 
обучения (Psychological features of adaptation of students to training conditions)   

ФТД.В.ДВ.01.04 Психолого-педагогическая поддержка студентов с 
ограниченными возможностями здоровья в системе высшего образования (Psycho- 
pedagogical support of students with disabilities in higher education)    

  
дисциплины, для который реализуемая дисциплина служит опорой:  
Б1.В.11 Глобальная энергетическая безопасность (Global Energy Security) 
Б1.В.19 Социологические исследования в менеджменте (Sociological research in 

management) 
Б1.В.23 Переговоры (Negotiation Skills) 
Б1.В.ДВ.03.01 Этика в профессиональной сфере (Ethics and Professional Practice)  
Б1.В.ДВ.03.02 Проблемы этики в государственном секторе (Problems in Public and 

Corporate Governance) 
  
Б1.В.ДВ.05.01 Профессиональная этика, стандарты и карьера (Professional Ethics, 

Standards and Career) 
Б1.В.ДВ.05.02 Теории этики (Theories of Ethics and Moral Dilemmas) 
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Б1.В.ДВ.07.02 Конфликтология (Peacebuilding and State-Building) 
Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика (Pre-graduation intership)   

   
 
форма(ы) промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет 

Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ  

Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 
представлены в таблице:  

Вид учебной работы Формат проведения 
Практические занятия С частичным применением ДОТ 
Самостоятельная работа С частичным применением ДОТ 
Промежуточная аттестация С частичным применением ДОТ 
Формы текущего контроля Формат проведения 
Диспут С частичным применением ДОТ 

 
Доступ к системе дистанционных образовательных осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. 
Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.  

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 
оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 
предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество 
попыток на выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно 
регламенту дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные 
обучающимся работы не позднее 14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 
3. Содержание и структура дисциплины  

 
Очная форма обучения 

 
№ п/п 

  
  

Наименование тем 
(разделов), 

  
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости**, 
промежуточной 

аттестации* 
  
  

Всего 
  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
  

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КС
Р 

Тема 1 History of feminism 
История феминизма 

   
2/1,5 

 

4/3 
Д 

Тема 2 International norms  
Международные нормы 

   
2/1,5 

 

4/3 
Д 

Тема 3 Women Leadership 
Женское лидерство 

   
2/1,5 

 

4/3 
Д 

Тема 4 Barriers to women’s 
leadership 
Препятствия на пути к 
лидерству женщин 

   

4/3 
 

4/3 
Д 

Тема 5 Women and conflicts  
Женщины и конфликты 

   
4/3 

 6/4,
5 

Д 

Промежуточная 
аттестация 

    
 

 Зачет 
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Всего: 36/1 27/1   14/10,5 
 

22/1
6,5  

 
*Примечание –диспут (Д)  
 

Содержание дисциплины  

№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 1  

History of feminism 
История феминизма 

Feminist political thought and masculinism 
Феминистская политическая мысль и маскулинизм 

Тема 2 

International norms  
Международные нормы 

International norms regarding women and political 
leadership, 
and the current status of women in political leadership. 
Международные нормы в отношении женщин и 
политического лидерства, 
и нынешний статус женщин в политическом руководстве  

       Тема 3 

Women Leadership 
Женское лидерство 

Women heads of state: Different paths to power; 
Women legislators 
Женщины-главы государств: разные пути к власти; 
Женщины-законодатели 

Тема 4 

Barriers to women’s leadership 
Препятствия на пути к 
лидерству женщин 

Traditions and cultural norms; 
Barriers to women’s political leadership: electoral systems 
and party rules; the gender gap in voting behavior 
Традиции и культурные нормы; 
Препятствия на пути к политическому лидерству женщин: 
избирательные системы и партийные правила; гендерный 
разрыв в поведении при голосовании 

Тема 5 

Women and conflicts  
Женщины и конфликты 

Women and armed conflict; 
Women and human rights 
Женщины и вооруженный конфликт; 
Женщины и права человека 

 
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и 
промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины (индекс, наименование) используются 
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
При проведении занятий лекционного типа: - 
 
при проведении занятий семинарского типа: диспут  
 

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств): 
Зачет в виде презентации 
 

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 

Topic 1. History of feminism 
Study Questions: 
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1. Explanation of the differences between the concepts of "sex" and "gender" 
2. Comparison of approaches to understanding gender 
3. Description of the subject, field of study and methodological foundations of gender 
psychology. 
4. Comparison of the problems of sex and gender in different philosophical traditions 
5. Characterization of feminism as a social movement, as an ideology and as an ideology 
of an alternative culture 
6. Description of the stages of the feminist movement. 
7. Comparison of well-known theories of gender 
8. Characteristics of macrosocial theories of gender 
9. Characteristics of microsocial theories of gender 
10. Description of the stages of the formation of gender psychology 
11. Description of the place of gender psychology in the system of scientific knowledge 
12. Comparative characteristics of methods of gender research. 
13. Explanation of the relationship between gender and culture in traditional psychology 
14. Description of Gender Development in Cross-Cultural Research 
15. Characteristics of cross-culture of gender-role ideologies. 
16. Explanation of participation in the formation and development of the gender system 
and gender ideology 
17. Characteristics of gender functions of communication 
18. Comparison of the reproduction of gender in intergroup and interpersonal 
interactions. 
19. Comparative characteristics of social behavior of men and women. 
20. Characteristics of models of gender relations in the system of interpersonal 
interaction. 
21. Comparison of gender characteristics of verbal and non-verbal communication 
22. Characteristics of the causes and methods of resolving gender conflicts of different 
types 
23. Characteristics of the mechanism of gender socialization 
24. Comparison of theories of gender socialization 

 
Тема 1. История феминизма 

Вопросы для изучения: 

1. Объяснение различий между понятиями "пол" и "гендер" 
2. Сравнение существующих подходов к пониманию гендера 
3. Описание предмета, областей изучения и методологических оснований 

гендерной психологии 
4. Сравнение проблемы пола и гендера в различных философских традициях 
5. Характеристика феминизма как социального движения, как идеологии и как 

теории альтернативной культуры 
6. Описание этапов феминистского движения 
7. Сравнение известных теорий гендера 
8. Характеристика макросоциальных теорий гендера 
9. Характеристика микросоциальных теорий гендера 
10. Описание этапов становления психологии пола 
11. Описание места гендерной психологии в системе научного знания 
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12. Сравнительная характеристика методов гендерных исследований 
13. Объяснение взаимосвязи гендера и культуры в традиционной психологии 
14. Описание особенностей изучения гендера в кросс-культурных исследованиях 
15. Характеристика кросс-культурных гендерно-ролевых идеологий 
16. Объяснение участия языка в формировании и развитии существующей 

гендерной системы и гендерной идеологии 
17. Характеристика гендерных особенностей коммуникации 
18. Сравнение воспроизведения гендера в межгрупповом и межличностном 

взаимодействии 
19. Сравнительная характеристика социального поведения мужчин и женщин 
20. Характеристика моделей гендерных отношений в системе межличностного 

взаимодействия 
21. Сравнение гендерных особенности вербальной и невербальной коммуникации 
22. Характеристика причин возникновения и способов урегулирования гендерных 

конфликтов разных типов 
23. Характеристика механизмов гендерной социализации 
24. Сравнение теорий гендерной социализации 

 
Topic 2. International norms  
Study the international regulations that apply in most countries. Describe the pros 

and cons of the rules. Evaluate the contribution of the feminist research approach to 
political science. Give recommendations for improving these measures. 

 
Тема 2. Международные нормы 

Изучите международные нормы, которые применяются в большинстве стран. 
Опишите плюсы и минусы норм. Оцените вклад феминистского 
исследовательского подхода в политологию. Дайте рекомендации по 
усовершенствованию данных мер. 

 
Topic 3. Women Leadership 

Feminism has challenged and redefined limited notions of "human rights." Discuss this 
process using two examples. 
 

Тема 3. Женское лидерство 
Феминизм бросил вызов и пересмотрел ограниченные представления о 

«правах человека». Обсудите этот процесс на двух примерах. 
 
Topic 4. Barriers to women’s leadership 

Answer the question - What does “personal is political” mean and what meaning does it 
have in the 21st century? 
Select a discussion from the section "Does feminism discriminate against men?", Provide 
a summary of the reasoning and your opinion on this issue. 
 

Тема 4. Препятствия на пути к лидерству женщин 
Ответьте на вопрос - Что означает «личное есть политическое» и какое значение 
оно имеет в 21 веке? 
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Выбрать дискуссию из раздела «Дискриминирует ли феминизм мужчин?», 
представить краткое изложение аргументации и ваше мнение по этому вопросу. 
 

Topic 5. Women and conflicts  
Review three gender stereotypes about women that underlie the analysis of armed 
conflict. 
Answer the question - How has the application of a gender perspective changed the study 
of armed conflict? 
Discuss in groups. 
 

Тема 5. Женщины и конфликты 
Провести обзор трех гендерных стереотипов в отношении женщин, лежащих в 
основе анализа вооруженного конфликта. 
Ответить на вопрос - Как применение гендерной перспективы изменило изучение 
вооруженных конфликтов? 
Проведите диспут в группах. 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые компетенции 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

УК ОС-5 Способность 
проявлять 
толерантность в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия 
общества 

УК ОС-5.1 Формулирует основные 
положения в рамках концепций 
по вопросам этнических, 
религиозных, гендерных, 
возрастных отличий и 
физических ограничений. 
Определяет понятия гендерной, 
возрастной дискриминации и 
дискриминации людей с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 
Иллюстрирует суждения по 
вопросам различных видов 
дискриминации примерами из 
международной практики 
противодействия 
дискриминации. 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 

ПК-2.2 Способность проводить аудит 
человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 
организационной культуры 
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коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

1 этап   

(код этапа – УК ОС-5.1)  

Способность различать 
специфику этнической, 
религиозной, гендерной, 
возрастной 
дискриминации и 
дискриминации людей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
в различных 
исторических и 
культурных контекстах. 

Формулирует основные положения 
в рамках концепций по вопросам 
этнических, религиозных, 
гендерных, возрастных отличий и 
физических ограничений. 
Определяет понятия гендерной, 
возрастной дискриминации и 
дискриминации людей с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 
Иллюстрирует суждения по 
вопросам различных видов 
дискриминации примерами из 
международной практики 
противодействия дискриминации. 

− Оценка «отлично» 
выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется с 
ответом при 
видоизменении заданий, 
использует в ответе 
материал монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень 
овладения программным 
материалом. 

2 этап (ПК-2.2) – 
Способность проводить 
аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять 
диагностику 
организационной 
культуры. 

Обучающийся умеет    проводить 
аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 
организационной культуры. 

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
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задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется с 
ответом при 
видоизменении заданий, 
использует в ответе 
материал монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень 
овладения программным 
материалом. 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 

Presentation topics: Suggestions 
a) Specific socioeconomic or political issue affecting women. 
b) The situation of women in a specific country or region of the world, or a specific ethnic group, 
profession, economic or cultural activity. 
c) The role that women leaders have had in the promotion and advancement of women’s and 
individual rights. 
d) Specific policy topic and its impact on women 
 
Темы презентации: Предложения 
а) Конкретные социально-экономические или политические проблемы, затрагивающие 
женщин. 
б) положение женщин в конкретной стране или регионе мира, или в определенной 
этнической группе, профессии, экономической или культурной деятельности. 
c) роль, которую женщины-лидеры сыграли в продвижении и продвижении прав женщин и 
личности. 
г) Конкретная тема политики и ее влияние на женщин 

Шкала оценивания. 
Показатель оценивания Критерий оценивания 

Формулирует основные положения в 
рамках концепций по вопросам 
этнических, религиозных, гендерных, 
возрастных отличий и физических 
ограничений. 
Определяет понятия гендерной, 
возрастной дискриминации и 
дискриминации людей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Иллюстрирует суждения по вопросам 
различных видов дискриминации 

− Оценка «отлично» выставляется 
студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно 
его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими 
видами применения знаний, причем не 
затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно 
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Баллы  

(рейтинговой 
оценки), % 

Оценка  
 Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 

примерами из международной практики 
противодействия дискриминации. 

обосновывает принятое решение.  
- Учебные достижения в семестровый период 
и результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения 
программным материалом. 

Обучающийся умеет    проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры. 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, 
четко и логически стройно его излагает его на 
экзамене, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с задачами, 
вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе 
материал монографической литературы, 
правильно обосновывает принятое решение.  
- Учебные достижения в семестровый период 
и результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения 
программным материалом. 
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высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

45-100 Зачет 

− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
применяет теорию к решению задач. 

0 - 44 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
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достаточного знания материала курса.  
 

4.4 Методические материалы 

The mastering of the academic discipline is accompanied by an intermediate attestation 
of students, carried out in accordance with the curriculum in the form of a test. The content of the 
examination tickets corresponds to the work program of the discipline and provides control over 
the formation of the corresponding competencies in students. Students' knowledge is assessed 
through a presentation. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает контроль 
формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов оцениваются 
с помощью презентации. 

 
Presentation evaluation criteria: 
Content 
Accuracy and originality of the presented material (oral and visual part) 
Adequacy and persuasiveness 
Using a sufficient number of sources, clearly identifying sources 
 
Argumentation 
Clarity and memorability of main ideas 
Relationship between facts presented and theory, critical assessment of evidence 
Distinguishing facts and opinions, considering alternative points of view 
 
Organization 
Orderliness, adherence to citation rules 
Feasibility, clear definition of the topics under consideration 
Flow of speech 
 
Style 
Interacting with the audience (keeping the audience's attention) 
Facilitating discussion (audience questions) 
Reaction to audience questions 
Spontaneity (the speaker does not read, uses little notes) 
 
Technics 
Visual contact with the audience, facial expressions 
Fluency (full sentences, no pauses) 
Gestures, body movements 
Use of visual aids (blackboard, computer graphics) 
Speech control (tempo, volume, speed, correct stress setting) 
 
Критерии оценки презентации:  
Содержание 
Точность и оригинальность представленного материала (устная и визуальная часть) 
Адекватность и убедительность 
Использование достаточного количества источников, четкая идентификация 

источников  
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Аргументация 
Четкость и запоминаемость основных идей 
Связь между представленными фактами и теорией, критическая оценка 

доказательного материала  
Разграничение фактов и мнений, рассмотрение альтернативных точек зрения 
 
Организация 
Упорядоченность, соблюдение правил цитирования 
Целесообразность, четкое определение рассматриваемых тем 
Поток речи 
 
Стиль 
Взаимодействие с аудиторией (удержание внимания аудитории) 
Облегчение ведения дискуссии (вопросы аудитории) 
Реакция на вопросы аудитории 
Спонтанность (выступающий не читает, мало использует записи)  
 
Техника 
Визуальный контакт с аудиторией, мимика  
Беглость речи (полные предложения, отсутствие пауз)  
Жестикуляция, телодвижения 
Использование визуальных средств (доска, компьютерная графика) 
Речевое управление (темп, громкость, скорость, правильная постановка ударения) 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Учебные занятия будут состоять из: 
 
- Семинары, где обсуждаются теории, интерпретации, истории и анализ 

тематических исследований, общества и культуры 
 
- Заключительные два семинара посвящены обсуждениям, используя материалы, 

полученные во время курса. 
 
Training sessions will consist of: 
 
- Seminars discussing theories, interpretations, history and analysis of case studies, society 

and culture 
 
- The final two workshops are devoted to discussions using the materials received during 

the course. 
 
Relevant teaching material is taught individually and in groups 
Case studies are commented individually and discussed in groups. 
 
Соответствующий учебный материал изучается индивидуально и в группах 
Тематические исследования комментируются индивидуально и обсуждаются в 

группах. 
 
The mastering of the academic discipline is accompanied by intermediate attestation of 

students, carried out in accordance with the curriculum in the form of credit. The content of the 
examination tickets corresponds to the work program of the discipline and provides control over 



18 
 
the formation of the corresponding competencies in students. Students' knowledge is assessed 
through presentation. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета. Содержание 
экзаменационных билетов соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает 
контроль формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов 
оцениваются с помощью презентации.  
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
  
6.1. Основная литература. 
1. Annis, Barbara, and Richard Nesbitt. Results at the Top : Using Gender Intelligence to Create 
Breakthrough Growth, John Wiley & Sons, Incorporated, 2017. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=4857448.  
 
6.2. Дополнительная литература. 

1.Women in Leadership and Work-Family Integration, edited by Margaret J. Weber, and 
Kerri Cissna-Heath, Cambridge Scholars Publishing, 2015. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=4534853. 

2.Global Women Leaders : Studies in Feminist Political Rhetoric, edited by Michele 
Lockhart, and Kathleen Mollick, Lexington Books, 2014. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=1809656. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
1. Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). 
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 
 
6.4. Нормативные правовые документы. 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации: Часть первая – четвертая: [Принят Гос. 
Думой 23 апреля 1994 года, с изменениями и дополнениями по состоянию на 10 апреля 
2009 г.] // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 22. Ст. 2457. 
2. Закон РФ "О государственной тайне" от 21.07.1993 N 5485-1 
3. ФЗ «О государственных гарантиях равных прав и свобод и равных возможностей 
мужчин и женщин в Российской Федерации» 
 
6.5. Интернет-ресурсы. 
- http://www.gdrc.org/gender/link-resources.html Women and Development Resources on the 
Internet 
- http://www.worldbank.org/gender/ World Bank’s ‘Gender and Development’ Portal 
- http://www.unifem.org/ UN Development Fund for Women 
 
6.6. Иные источники. 
“Issues of Federalism In Response to Terrorism” Kincaid and Cole (Public Administration 
Review 2002) 
Getting to Yes by Ury (1981) 
 

https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=4857448
https://ebookcentral-proquest-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=4857448
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=1809656
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий требуется класс, оборудованный доской, маркерами, 
компьютером и проектором. 

Используется лицензионное программное обеспечение, а также, созданы условия 
для функционирования электронной информационно-образовательной среды, 
включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные 
образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 
обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся. 
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