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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

 
1.1.Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 Этика в профессиональной сфере (Ethics and 

Professional Practice) обеспечивает овладение следующими компетенциями с 
учетом этапа: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

ПК-2.3 Способность использовать 
основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды. 

 
1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

07.003 
ОТФ: 
- Деятельность по 
развитию 
персонала. 
ТФ: 
- Организация и 
проведение 
мероприятий по 
развитию и 
построению 
профессиональной 
карьеры персонала. 

ПК-2.3 На уровне знаний: 
- Понимать отношения между государствами. 
- Знать основные понятия, аргументы, подходы, 
инструменты и базы данных, касающиеся 
изучения конфликта и мира в международных 
отношениях 
- Различные пути, которые женщины-лидеры 
приняли к власти 

На уровне умений: 
- Понять, как применять эти концепции и теории 
к современным ситуационным исследованиям 
- Способность разрабатывать базовые рамки для 
ассимиляции современных задач в области 
изучения конфликтов и мира 
- Способность оценить аргументы за и против 
большего гендерного равенства в различных 
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политических институтах и механизмы 
достижения этого 
На уровне навыков: 
- Способность создавать вдумчивые и 
конструктивные способы решения проблем, 
связанных с конфликтами и миром, путем 
предоставления соответствующих материалов по 
вопросам и темам курса. 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 
 

Объем дисциплины: 72/2 54/2 
Контактная работа: 28/21 
Лекции 14/10,5 
Лабораторные работы  
Практические занятия 14/10,5 
Самостоятельная работа 44/ 33 

 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 
  

индекс и наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.03.01 Этика в профессиональной 
сфере (Ethics and Professional Practice) 

  
курс(ы), семестр(ы) или триместр(ы) ее освоения в соответствии с учебным планом: 

3 курс, 6 семестр 
 
дисциплины, которые преподаются до реализации данной дисциплины: 
Б1.В.23 Переговоры (Negotiation Skills)  
Б1.В.ДВ.07.01 Женщины,лидерство и публичная политика (Women, Leadership and 

Public Policy)   
Б1.В.ДВ.07.02 Конфликтология (Peacebuilding and State-Building) 
ФТД.В.ДВ.01.01 Профессиональная социализация студентов (Professional 

socialization of students)   
ФТД.В.ДВ.01.02 Социально-психологические основы адаптации человека с 

ограниченными особенностями к университетской среде (Socio - psychological basis of 
human adaptation with disabilities to the university environment)   

ФТД.В.ДВ.01.03 Психологические особенности адаптации студентов к условия 
обучения (Psychological features of adaptation of students to training conditions)   

ФТД.В.ДВ.01.04 Психолого-педагогическая поддержка студентов с 
ограниченными возможностями здоровья в системе высшего образования (Psycho- 
pedagogical support of students with disabilities in higher education)   

      
дисциплины, для который реализуемая дисциплина служит опорой:  
Б1.В.ДВ.03.02 Проблемы этики в государственном секторе (Problems in Public and 

Corporate Governance)  
Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика (Pre-graduation intership)   

  
форма(ы) промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: Зачет с 

оценкой 

Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ  
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Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 
представлены в таблице:  

Вид учебной работы Формат проведения 
Лекции С частичным применением ДОТ 
Практические занятия С частичным применением ДОТ 
Самостоятельная работа С частичным применением ДОТ 
Промежуточная аттестация С частичным применением ДОТ 
Формы текущего контроля Формат проведения 
Диспут С частичным применением ДОТ 
Кейс С частичным применением ДОТ 

 
Доступ к системе дистанционных образовательных осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. 
Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.  

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 
оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 
предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество попыток на 
выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно регламенту дисциплины, 
опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные обучающимся работы не позднее 
14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 
3. Содержание и структура дисциплины  

 
Очная форма обучения 

 
№ п/п 

  
  

Наименование тем 
(разделов), 

  
  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости**, 
промежуточной 

аттестации* 
  
  

Всего 
  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
  

Л/ЭО, 
ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 
ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 
ДОТ* 

КС
Р 

Тема 1 Introduction. 
Fundamental 
Concepts and Issues. 
Basic Ethical Theories 
Введение. Основные 
концепции и 
проблемы. Основные 
этические теории 

 

2/1,5 

 

2/1,5 

 

4/3 

Д, К 

Тема 2 International& Global 
Business Ethics. 
Intercultural Issues 
Международная 
глобальная деловая 
этика. Межкультурные 
вопросы 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 

Тема 3 External Business 
Ethics Issues. Ecology, 
Consumers, Partners 
Вопросы внешней 
деловой этики. 
Экология, 
Потребители, 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 
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Партнеры 
Тема 4 Corporate 

Governance, 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) 
Корпоративное 
управление, 
корпоративная 
социальная 
ответственность 
(КСО) 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 

Тема 5 Internal 
Organizational Ethics. 
Conflict of Interests 
Внутренняя 
организационная 
этика. Конфликт 
интересов 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 

Тема 6 Code of Ethics/ 
Conduct 
Кодекс этики / 
поведения 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 

Тема 7 Computer and Digital 
Ethics 
Компьютерная и 
цифровая этика 

 2/1,5  

2/1,5 

 6/4,
5 

Д, К 

Промежуточная 
аттестация 

    
 

 Зачет с 
оценкой 

Всего: 72/2 54/2 14/10,
5 

 14/10,5 
 

44/ 
33  

 
*Примечание – кейс (К), диспут (Д)  
 

Содержание дисциплины  

№  Наименование темы Содержание темы  

Тема 1  

Introduction. Fundamental 
Concepts and Issues. Basic 
Ethical Theories 
Введение. Основные 
концепции и проблемы. 
Основные этические теории 

Basic concepts: good, evil, right, wrong, virtue, vice, 
justice and crime. Fundamental ethical principles. 
Applied ethics: public sector ethics, business ethics. 
Ethical decision-making. A framework for ethical 
decision making 

Тема 2 

International& Global 
Business Ethics. 
Intercultural Issues 
Международная глобальная 
деловая этика. 
Межкультурные вопросы 

Morals vs ethics. Asian and western morals. Intercultural 
issues in Ethics. Professionalism and whistle-blowing. 
Ethics and Anti-corruption behavior. ISO 37001:2016 
Anti-bribery management systems -- Requirements with 
guidance for use. 
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№  Наименование темы Содержание темы  

       Тема 3 

External Business Ethics 
Issues. Ecology, Consumers, 
Partners 
Вопросы внешней деловой 
этики. Экология, 
Потребители, Партнеры 

Environmental and Media Ethics. Ethics of Advertising 
and Marketing. Product Safety, consumer protection. 
Ethical practices in market place. Public relations ethics. 
Этика окружающей среды и СМИ. Этика рекламы и 
маркетинга. Безопасность продукции, защита 
потребителей. Этическая практика на рынке. Этика 
общественных отношений. 

Тема 4 

Corporate Governance, 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) 
Корпоративное управление, 
корпоративная социальная 
ответственность (КСО) 

Ethics and management. Socially responsible leadership 
and CSR’ role in corporate governance. Characteristics of 
social responsibility. Principles and core subjects of 
social responsibility. CSR and sustainable development. 
Corporate CSR reports. Standards of CSR reports. 
Globalization of CSR. Features of CSR of multinational 
corporations 
Этика и менеджмент. Социально ответственное 
лидерство и роль КСО в корпоративном управлении. 
Характеристики социальной ответственности. 
Принципы и основные предметы социальной 
ответственности. КСО и устойчивое развитие. 
Корпоративные отчеты КСО. Стандарты отчетов 
КСО. Глобализация КСО. Особенности КСО 
транснациональных корпораций 

Тема 5 

Internal Organizational 
Ethics. Conflict of Interests 
Внутренняя 
организационная этика. 
Конфликт интересов 

Employer responsibilities, employee duties and rights.  
Discriminatory and prejudicial employee practices. 
Downsizing the workforce.  Personal integrity in the 
workplace.  Handling ethical dilemmas at work. 
Обязанности работодателя, обязанности и права 
сотрудников. Дискриминационная и предвзятая 
практика сотрудников. Сокращение штата. 
Неприкосновенность личности на рабочем месте. 
Решение этических дилемм на работе. 

Тема 6 

Code of Ethics/ Conduct 
Кодекс этики / поведения 

The characteristics of a good code of ethics/conduct. 
Basic elements. Structure. Requirements. The role of 
senior management in the code of ethics/ conduct 
lifecycle. Disciplinary actions, requirements. 
Характеристики хорошего кодекса этики / поведения. 
Основные элементы. Состав. Требования. Роль 
высшего руководства в жизненном цикле этического 
кодекса / поведения. Дисциплинарные меры, 
требования. 

Тема 7 

Computer and Digital Ethics 
Компьютерная и цифровая 
этика 

Characteristics of digital technologies that create ethical 
challenges. “Policy vacuum”. The sources of public 
anxiety regarding corporate use of digital technologies. 
Major i-ethical issues.  Ethical dilemmas in social 
network. Ethical hacking. 
Характеристики цифровых технологий, создающих 
этические проблемы. «Политический вакуум». 
Источники общественного беспокойства по поводу 
корпоративного использования цифровых 
технологий. Основные этические вопросы. Этические 
дилеммы в социальной сети. Этический взлом. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
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4.1.1. В ходе реализации дисциплины (индекс, наименование) используются 
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 
При проведении занятий лекционного типа: диспут 
 
при проведении занятий семинарского типа: диспут, кейс 
 

4.1.2. Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств): 
Зачет с оценкой в форме теста 
 

4. 2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 

Topic 1. Introduction. Fundamental Concepts and Issues. Basic Ethical Theories 
Class discussion: Ethical /unethical behavior. Ethical decision-making. 
 
Тема 1. Введение. Основные концепции и проблемы. Основные этические теории 
Обсуждение в классе: этичное / неэтичное поведение. Этическое принятие решений. 
 
Topic 2. International& Global Business Ethics. Intercultural Issues 
Presentation on "Unethical activities by companies and the consequences to them and the society 
at large" or (for groups of 2 - "and") "Organizations engaged in exemplary CSR and its 
consequent benefits to the company and society" 
 
Тема 2. Международная глобальная деловая этика. Межкультурные вопросы 
Презентация на тему «Неэтичные действия компаний и их последствия для них и 
общества в целом» или (для групп из 2 человек - «и») «Организации, занимающиеся 
образцовой КСО и ее последующие выгоды для компании и общества» 
 
Topic 3. External Business Ethics Issues. Ecology, Consumers, Partners 
Тема 3. Вопросы внешней деловой этики. Экология, Потребители, Партнеры 
 
Topic 4. Corporate Governance, Corporate Social Responsibility (CSR) 
Interim test. 
1. The concept of responsibility and its restrictive and motivational role in human activity. 
2. Socio-psychological basis of responsibility and trends in its development. 
3. Responsibilities and functions of management. 
4. Organization of responsibility as a factor in the effectiveness of management. 
5. Anticipating the consequences of human activities. 
6. Interests and values in the formation of responsibility. 
7. The influence of a person's educational level on the implementation of responsibility. 
8. A sense of duty as one of the sources of responsibility. 
9. Typological diversity of responsibility. 
10. Features of economic, socio-psychological and organizational responsibility. 
11. The concept of corporate social responsibility. 
12. The main characteristics of responsibility. 
13. Interaction and integration of types of responsibility in the organization. 
14. Building a system of responsibility in management processes. 
15. Connection of powers, duties and responsibilities. 
16. Means of ensuring responsibility in the management mechanism. 
17. Corporation as an object of corporate management. 
18. Corporate governance structure. 
19. Features of the corporation management mechanism. 
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20. Russian model of corporate management from the perspective of social responsibility. 
 
Тема 4. Корпоративное управление, корпоративная социальная ответственность 
(КСО) 
Промежуточный тест. 

1. Понятие ответственности и ее ограничительная и мотивационная роль в 
деятельности человека. 

2. Социально-психологическая основа ответственности и тенденции ее развития. 
3. Ответственность и функции менеджмента. 
4. Организация ответственности как фактор эффективности менеджмента. 
5. Предвидение последствий деятельности человека. 
6. Интересы и ценности в формировании ответственности. 
7. Влияние образовательного уровня человека па реализацию ответственности. 
8. Чувство долга как один из источников ответственности. 
9. Типологическое разнообразие ответственности. 
10. Особенности экономической, социально-психологической и организационной 

ответственности. 
11. Понятие корпоративной социальной ответственности. 
12. Основные характеристики ответственности. 
13. Взаимодействие и интеграция типов ответственности в организации. 
14. Построение системы ответственности в процессах менеджмента. 
15. Связь полномочий, обязанностей и ответственности. 
16. Средства обеспечения ответственности в механизме менеджмента. 
17. Корпорация как объект корпоративного менеджмента. 
18. Структура управления корпорацией. 
19. Особенности механизма менеджмента корпорации. 
20. Российская модель корпоративного менеджмента в ракурсе социальной 

ответственности. 

Topic 5. Internal Organizational Ethics. Conflict of Interests 
Case study - game "Standards of Ethical Conduct for Conflict Management Coaches". 
 
Тема 5. Внутренняя организационная этика. Конфликт интересов 
Практический пример - игра «Стандарты этического поведения тренеров по управлению 
конфликтами». 
 
Topic 6. Code of Ethics/ Conduct 
Presentation on Codes of Ethics benchmarking study  
 
Тема 6. Кодекс этики / поведения 
Презентация сравнительного исследования кодексов этики 
 
Topic 7. Computer and Digital Ethics 
Digital Immortality Exercise 
 
Тема 7. Компьютерная и цифровая этика 
Упражнение на цифровое бессмертие 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые компетенции 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-2 Владение различными 
способами 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе, в 
межкультурной среде 

ПК-2.3 Способность использовать 
основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды. 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

3 этап (ПК-2.3) – Способность 
использовать основные теории 
мотивации, лидерства и 
власти для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также 
для организации групповой 
работы на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды. 

Обучающийся владеет    
навыками использования 
основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для 
решения стратегических и 
оперативных управленческих 
задач, а также для 
организации групповой 
работы на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды. 

- Оценка «отлично» 
выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает его на экзамене, 
умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется с 
ответом при 
видоизменении заданий, 
использует в ответе 
материал монографической 
литературы, правильно 
обосновывает принятое 
решение.  
- Учебные достижения в 
семестровый период и 
результатами рубежного 
контроля демонстрируют 
высокую степень 
овладения программным 
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материалом. 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
Examples of Test Questions  
 
Q1. PROFESSIONAL accountability means; 
Competency in accounting practices 
Maintaining account of one’s achievement 
Take responsibility of one’s actions 
Be a member of a professional organization 
Q1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ средства подотчетности; 
а) Компетентность в бухгалтерской практике 
б) Ведение учета своих достижений 
в) брать на себя ответственность за свои действия 
г) Быть членом профессиональной организации 
 
Q2. CSR is positively correlated with revenue and profit because: 
An increase in demand will reduce revenue and profitability 
Consumers respond positively to links between the organization and ethical and 

environmentally acceptable outcomes 
Being ethical costs money 
Consumers do not respond positively to links between the organization and ethical and 

environmentally acceptable outcomes 
Q2. КСО положительно коррелирует с выручкой и прибылью, потому что: 
а) Увеличение спроса снизит выручку и рентабельность 
б) Потребители положительно реагируют на связи между организацией и 

этическими и экологически приемлемыми результатами. 
в) Этичность стоит денег 
г) Потребители не реагируют положительно на связи между организацией и 

этическими и экологически приемлемыми результатами. 
 
Q3. According to Hofstede, there are FIVE dimensions of difference between national 

cultures. Which of the following is not one of the dimensions Hofstede studied? 
Uncertainty avoidance 
Power distance 
Masculinity 
Paradoxicality 
Q3. По словам Хофстеде, существует ПЯТЬ измерений различий между 

национальными культурами. Что из перечисленного не является одним из измерений, 
изученных Хофстеде? 

а) Избегание неопределенности 
б) Мощность дистанции 
в) Мужественность 
г) Парадоксальность 
Q4. The four types of social responsibility include: 
legal, philanthropic, economic, and ethical 
ethical, moral, social, and economic 
philanthropic, justice, economic, and ethical 
legal, moral, ethical, and economic 



13 
 

Q4. Четыре типа социальной ответственности включают: 
а) юридические, филантропические, экономические и этические 
б) этические, моральные, социальные и экономические 
в) филантропические, справедливые, экономические и этические 
г) юридические, моральные, этические и экономические 
 
Q5. What is the role of senior management in the code of ethics/ conduct lifecycle? 
Q5. Какова роль высшего руководства в жизненном цикле кодекса этики / 

поведения? 
 
Q6. What are the requirements for disciplinary actions in case of violation of the code of 

ethics/ conduct? (Specify not less than 2) 
Q6. Каковы требования к дисциплинарным взысканиям в случае нарушения кодекса 

этики / поведения? (Укажите не менее 2) 
 
Q7. Specify at least 3 characteristics of digital technologies that create ethical challenges 
Q7. Укажите как минимум 3 характеристики цифровых технологий, которые 

создают этические проблемы 
 
Q8. Provide an example of legal but not ethical behavior of using IT. 
Q8. Приведите пример законного, но не этичного поведения при использовании ИТ. 
 
Q9. Major i-ethical issues are … (specify not less than 4). Explain each of them. 
Q9. Основными этическими проблемами являются… (укажите не менее 4). 

Объясните каждый из них. 
 

Шкала оценивания. 

 
 

Баллы  
(рейтинговой 

Оценка  
 Требования к знаниям 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

Обучающийся владеет    навыками 
использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды. 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, 
если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически стройно 
его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими 
видами применения знаний, причем не 
затрудняется с ответом при видоизменении 
заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение.  
1. Учебные достижения в семестровый период 

и результатами рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень 
овладения программным материалом. 
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оценки), % 

100-81 5, «отлично» 

− Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает его на экзамене, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе материал 
монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение.  
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
высокую степень овладения программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

− Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
хорошую степень овладения программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетво-
рительно» 

− Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрируют 
достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

40-0 
2, 

«неудовлет-
ворительно» 

− Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 
− Учебные достижения в семестровый период и 
результатами рубежного контроля демонстрировали не 
высокую степень овладения программным материалом по 
минимальной планке. 

45-100 Зачет 
− Курс полностью освоен. Студент показывает 
хороший стандартный уровень знаний всех аспектов, 
использует терминологию и словообразование и хорошо 
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применяет теорию к решению задач. 

0 - 44 Незачет − Студент не подготовлен и не может показать 
достаточного знания материала курса.  

 
 

4.4 Методические материалы 

The mastery of the academic discipline is accompanied by intermediate attestation of 
students, carried out in accordance with the curriculum in the form of a credit with an 
assessment. The content of the assignments corresponds to the work program of the discipline 
and provides control over the formation of students' respective competencies. Students' 
knowledge is assessed in the form of a test. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета с оценкой. 
Содержание заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает 
контроль формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов 
оцениваются в форме теста. 

 
Test evaluation criteria: 
Критерии оценки теста:  

% правильных ответов 
% of correct answers 

Оценка по традиционной системе 
Assessment according to the traditional system 

90-100 Отлично Excellent 
75-89 Хорошо Good 
60-74 Удовлетворительно Satisfactorily 
0-59 Неудовлетворительно Unsatisfactory 

 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Training sessions will consist of: 
Учебные занятия будут состоять из: 
 
- Seminars discussing theories, interpretations, history and analysis of case studies, society and 
culture 
- Семинары, где обсуждаются теории, интерпретации, истории и анализ тематических 
исследований, общества и культуры 
- The final two workshops are devoted to discussions using the materials received during the 
course. 
- Заключительные два семинара посвящены обсуждениям, используя материалы, 
полученные во время курса. 
 
Соответствующий учебный материал изучается индивидуально и в группах 
Тематические исследования комментируются индивидуально и обсуждаются в группах. 
 
Relevant teaching material is taught individually and in groups 
Case studies are commented individually and discussed in groups. 
 

The mastery of the academic discipline is accompanied by intermediate attestation of 
students, carried out in accordance with the curriculum in the form of a credit with an 
assessment. The content of the assignments corresponds to the work program of the discipline 
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and provides control over the formation of students' respective competencies. Students' 
knowledge is assessed in the form of a test. 

Освоение учебной дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией 
студентов, проводимой в соответствии с учебным планом в форме зачета с оценкой. 
Содержание заданий соответствует рабочей программе дисциплины и обеспечивает 
контроль формирования у студентов соответствующих компетенций. Знания студентов 
оцениваются в форме теста. 

 
Test evaluation criteria: 
Критерии оценки теста:  

% правильных ответов 
% of correct answers 

Оценка по традиционной системе 
Assessment according to the traditional system 

90-100 Отлично Excellent 
75-89 Хорошо Good 
60-74 Удовлетворительно Satisfactorily 
0-59 Неудовлетворительно Unsatisfactory 

 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
  
6.1. Основная литература. 
1. Piccolo, Francesco Lo. Ethics and Planning Research, edited by Huw Thomas, Taylor & 
Francis Group, 2017. ProQuest Ebook Central, https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-
ebooks/detail.action?docID=446422. 
 
6.2. Дополнительная литература. 

1.Garcia, de Alba, Juan Manuel. Professional Ethics : Fundamental Part, Instituto 
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente, 2010. ProQuest Ebook Central, 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=3317707. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
1. Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). 
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 
 
6.4. Нормативные правовые документы. 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации: Часть первая – четвертая: [Принят Гос. 
Думой 23 апреля 1994 года, с изменениями и дополнениями по состоянию на 10 апреля 
2009 г.] // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 22. Ст. 2457. 
2. Закон РФ "О государственной тайне" от 21.07.1993 N 5485-1 
 
6.5. Интернет-ресурсы. 
1. Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/ 
2. Журнал «Этическая мысль» - https://iphras.ru/em.htm 
 
6.6. Иные источники. 
1. Мяготин Анатолий Валерьевич Профессиональная этика: современные ценности и 
смыслы // Ценности и смыслы. 2011. №2 (11). URL: 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=446422
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=446422
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ranepa-ebooks/detail.action?docID=3317707
http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf
http://www.consultant.ru/
https://iphras.ru/em.htm
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https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-sovremennye-tsennosti-i-smysly 
2. Смолькова Ираида Вячеславовна Профессиональная этика – нравственная основа 
профессиональной тайны // Вестник Удмуртского университета. Серия «Экономика и 
право». 2013. №2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-nravstvennaya-
osnova-professionalnoy-tayny  
 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий требуется класс, оборудованный доской, маркерами, 
компьютером и проектором. 
Используется лицензионное программное обеспечение, а также, созданы условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 
себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 
совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися 
образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 
обучающихся 
 

https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-sovremennye-tsennosti-i-smysly2
https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-sovremennye-tsennosti-i-smysly2
https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-nravstvennaya-osnova-professionalnoy-tayny
https://cyberleninka.ru/article/n/professionalnaya-etika-nravstvennaya-osnova-professionalnoy-tayny
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