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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 
 

 Дисциплина Б1.Б.23 «Экономика предприятия» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-9 

Способность 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

УК ОС-9.4 

способность использовать 

полученные знания в 

области статистики, 

математики и 

бухгалтерского учета в 

различных сферах 

хозяйственной 

деятельности предприятий 
 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 

профессиональные действия 

Код этапа освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

Профессиональный стандарт 

«Руководитель организации 

(подразделения организации), 

осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и 

спорта» 

Обобщенные трудовые функции: 

Код F 

Руководство комплексной 

деятельностью в области 

физической культуры и спорта 

-Трудовые функции: 

Текущее планирование 

комплексной деятельности в 

области физической культуры и 

спорта 

УК ОС-9.4 

способность 

использовать 

полученные 

знания в области 

статистики, 

математики и 

бухгалтерского 

учета в 

различных 

сферах 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий. 

на уровне знаний: 

- механизм функционирования 

предприятия; 

- типовые методики и действующую 

нормативно-правовую базу; 

- цели и задачи деятельности 

предприятия в условиях рыночной 

экономики; 

- особенности, принципы построения  и 

структуру экономической отчетности и 

информации, содержащейся в 

отчетности, содержание   учета, его  

принципы. 

на уровне умений: 

- способностью оценивать 

экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской 

деятельности. 

На уровне навыков: 

- владеть расчетами экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на основе 

типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы. 

 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 
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Дисциплина «Экономика предприятия» осваивается в 4 семестре очной, общая 

трудоемкость – 3 зачетные единицы. 

54 академических часа выделено на контактную работу с преподавателем из них 

лекционных 18 часов и практических 36 часов,  18 часа на самостоятельную работу и 36 

часов контроль обучающихся по очной форме обучения. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
 

 

3. Содержание  и структура дисциплины (модуля) 

Таблица 1 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля успеваемости
4
, 

промежуточной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Организации в 

рыночной 

экономике 

12 

3 

 

6 

 

3 
О, КР 

Т 

Тема 2 

Формы 

предприятий в 

рыночной 

экономике 

1 

3 

 

6 

 

3 О, Т, Р 

Тема 3 
Структура 

предприятия  

 

12 

 

3 

 

6 

 

3 О, Т,Р 

Тема 4 
Структура фондов 

предприятия 

 

1

8 

3 

 

6 

 

3 О, Т, КР 

Тема 5 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

организаций 

 

1

2

1

8 

3 

 

6 

 

3 О, Т.Р 

Тема 6 

Планирование и 

экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

 

1

7 
3 

 

6 

 

3 О, Т, КР 

Промежуточная аттестация 36      экзамен 

Всего: 108 18  36  18  

Условные обозначения: О-опрос; Т- тест; КР- контрольные работыКР; Р-реферат 

 

 

Таблица 2. 

Содержание дисциплины 

 

№ п/п Наименование 

тем 

Содержание тем 



 

 

6 

 

Тема 1 

Организации в 

рыночной 

экономике 

Виды коммерческих организаций, их место и 

роль в рыночной экономике 

Естественные монополии и их роль в рыночной 

экономике 

Место и роль малых предприятий в рыночной 

экономике Некоммерческие организации, их 

место и роль в рыночной экономике 

Тема 2 

Формы 

предприятий в 

рыночной 

экономике 

Организационно-правовые формы коммерческих 

организаций 

Интегрированные организационно-

экономические структуры. 

Организационно-правовые формы 

некоммерческих организаций 

Формы государственных (муниципальных) 

некоммерческих организаций 

Тема 3 

Структура 

предприятия  

Производственный процесс предприятия 

Отраслевые различия производственных 

процессов 

Производственная структура предприятия 

Отраслевые различия производственных структур 

Тема 4 

Структура фондов 

предприятия 

Основные фонды организации (предприятия) 

Оборотные средства организаций (предприятий) 

Структура затрат организации (предприятия) 

Управление затратами организации (предприятия) 

Тема 5 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

организаций 

Результаты финансово-хозяйственной 

деятельности коммерческих организаций 

Роль прибыли в финансово-хозяйственной 

деятельности коммерческих организаций 

Результаты финансово-хозяйственной 

деятельности некоммерческих организаций 

Коммерческая составляющая финансово-

хозяйственной деятельности некоммерческих 

организаций 

Тема 6 
Планирование и 

экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Планирование деятельности организаций 

(предприятий) 

Стратегические, оперативные, бизнес-планы и 

бюджеты организаций (предприятий) 

Экономический анализ деятельности организации 

(предприятия) 

Виды экономического анализа 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Экономика предприятия» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  
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Тема (раздел) Методы текущего 

контроля 

успеваемости 

Организации в рыночной экономике 
О, КР 

Т 

Формы предприятий в рыночной экономике О, Т, Р 

Структура предприятия  О, Т,Р 

Структура фондов предприятия О, Т, КР 

Финансово-хозяйственная деятельность организаций О, Т.Р 

Планирование и 

экономический анализ деятельности организации (предприятия) 
О,Т,КР 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамена использованием 

ситуационных задач. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
 

4.2.1 Вопросы к устному опросу. 

1. Каковы движущие мотивы деятельности предприятия? Является ли получение 

прибыли единственным мотивом его деятельности? 

2. Выбор организационно-правовой формы деятельности  предприятия отрасли. 

3. Принципы размещения предприятий отрасли, размер предприятий и факторы, его 

определяющие. 

4. Концентрация, интеграция (горизонтальная и вертикальная), диверсификация в 

отрасли. 

5. Понятие экономической оценки инвестиций: виды эффективности, задачи, решаемые в 

ходе оценки инвестиций. 

6.  Оценка коммерческой эффективности инвестиционных проектов: методы, показатели. 

7.  Методы оценки экономической эффективности инвестиций. 

8.  Финансовые инвестиции: понятие, управление ими. 

9.  Лизинг: понятие, виды, экономическое содержание. 

10.  Сущность и функции планирования в управлении предприятием. 

11.  Понятие, задачи, основные принципы и методы планирования. 

12.  Система планов предприятия, их взаимосвязь. 

13.  Стратегическое планирование развития предприятия. 

14.  Планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального 

развития). 

15.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия.  

16.  Предмет, задачи, содержание анализа и сущность диагностики деятельности 

предприятия. 

17.  Информационная база анализа и диагностики.  

18.  Организация аналитической работы  на предприятии. 

19.  Диагностика потенциала предприятия: кадрового, технического, производственного и 

финансового. 

20. Разделение труда: категории персонала, профессиональные и квалификационные 

показатели численности работников. 

21.  Нормативные правовые акты по труду. 

22.  Статистическая отчетность по труду. 

23.  Нормативные материалы по труду, используемые на предприятии. 
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24.  Особенности оплаты труда различных категорий персонала. 

25.  Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. 

26.  Премии: их сущность, показатели премирования, разработка системы премирования 

на предприятии. 

27.  Особенности отраслевого производства как объекта организации. 

28.  Основные тенденции и закономерности развития организации производственного 

процесса на предприятиях отрасли. 

29.  Оценка и анализ уровня организации производства. 

30. Управление качеством продукции, работ, услуг. Системы контроля качества. 

 

4.2.2 Вопросы для контрольных работ и рефератов 

1 Типы предприятий и их классификация: по отраслевому признаку и виду 

хозяйственной деятельности, по форме собственности, по размеру. 

2 Производственная и организационная структура предприятия. Инфраструктура 

предприятий.  

3 Предпринимательство как вид самостоятельной деятельности предприятия: 

понятие, сущность и основные признаки.  

4 Понятие банкротства предприятия: признаки, причины возникновения. Процедуры 

банкротства. 

5 Формы организации производства: концентрация, специализация, стандартизация, 

унификация, диверсификация, кооперирование, комбинирование.  

6 Организационная структура управления производством. Типы управленческих 

структур.  

7 Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов.  

8 Понятие производственной мощности и факторы ее определяющие.  

9 Сущность, состав и классификация оборотных средств.  

10 Источники формирования оборотных средств. Определение потребности 

предприятия в оборотных средствах.  

11 Персонал предприятия и его категории: руководители, специалисты, служащие, 

рабочие, младший обслуживающий персонал.  

12 Оплата и мотивация труда.  

13 Экономическая и функциональная стратегии, их типы, факторы выбора.  

14 Бизнес-план как особая форма планирования на предприятии. Задачи, цель 

составления и разделы бизнес-плана. 

15 Варианты и показатели производственной программы. 

16 Расчет потребности в оборудовании, сырье и рабочей силе для выполнения 

производственной программы.  

17 Понятие и виды расходов, затрат и издержек производства.  

18 Направления снижения издержек на предприятии.  

19 Цена: понятие и функции. Виды цен.  

20 Ценовая политика на различных рынках: цели, задачи и механизм разработки.  

21 Понятие и показатели конкурентоспособности.  

22 Опыт и системы управления качеством продукции.  

23 Понятие и значение инновационной деятельности предприятия. Виды и 

жизненный цикл инноваций.  

24 Инвестиционная деятельность предприятия. Понятие, виды и структура 

инвестиций.  

25 Понятие и формы внешнеэкономической деятельности предприятия.  

26 Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности. 

27 Сущность и формы проявления финансов предприятия.  

28 Финансовые ресурсы: источники и направления использования.  
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29 Система показателей эффективности производства.  

30 Обобщающие показатели эффективности функционирования предприятия, 

отрасли, экономики.  

31 Финансовое состояние предприятия и показатели его оценки.  

32 Банкротство и его процедуры.  

33 Планирование технического развития предприятия.. 

34 Информационный, экономический, ресурсный, социальный, хозрасчетный 

эффекты научно-технического прогресса. 

 

4.2.3 Примерная тематика реферативных обзоров 

 

1. Предприятие и методологические аспекты его функционирования. Роль малого и 

среднего бизнеса в экономике страны.  

2. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Информационная база предприятия.  

3. Индивидуальные и коллективные предприятия. Законодательная основа создания 

и функционирования юридических лиц.  

4. Основы создания и функционирования хозяйственных товариществ и 

кооперативов (артелей).  

5. Основы создания и функционирования хозяйственных обществ.  

6. Виды унитарных предприятий и порядок их образования.  

7. Предприниматель без образования юридического лица.  

8. Формы малого предпринимательства: классические и инновационные.  

9. Венчурные фирмы. Франчайзинг.  

10. Уставный капитал и порядок его образования в отдельных видах юридических 

лиц. Акции общества и их назначение.  

11. Банкротство предприятия. Типы процедур, применяемых к предприятию-

должнику.  

12. Планирование деятельности предприятия. Виды планов. Бизнес-план, назначение 

и структура.  

13. Факторы производства. Капитал и имущество предприятия.  

14. Организация и мотивация труда.  

15. Основные средства: структура, учет и оценка.  

16. Износ и амортизация основных средств. Способы амортизации.  

17. Эффективность использования основного капитала. Основные и специальные 

показатели.  

18. Нематериальные активы. Методы оценки и амортизации.  

19. Оборотные средства предприятия. Состав, структура, кругооборот оборотных 

средств.  

20. Показатели использования оборотных средств предприятия. 

21. Определение оборотных средств. Методы оценки материально-

производственных запасов.  

22. Состав и структура кадров. Показатели движения кадров на предприятии.  

23. Производительность труда: показатели и методы измерения. Факторы и резервы 

роста.  

24. Формы и системы заработной платы.  

25. Производственная мощность и программа предприятия.  

26. Качество и конкурентоспособность продукции: понятия, характеристики и 

показатели.  

27. Производственный процесс и основные принципы его организации  

28. Производственная структура предприятия. 

29. Потенциал предприятия и основы его функционирования. 
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30. Экстенсивные и интенсивные факторы экономического развития предприятия. 

31. Инновационная деятельность на предприятии. 

32. Классификации затрат на производство продукции. Факторы и пути снижения 

издержек производства.  

33. Доход и прибыль предприятия. Схема формирования и распределения прибыли. 

34. Рентабельность работы предприятия. Нормы рентабельности.  

35. Финансовое обеспечение предприятия.  

36. Ценовая политика предприятия. Принципы и методы расчета цены.  

37. Налоговая политика государства. Виды налогов, уплачиваемых предприятием.  

38. Инвестиции и их виды. Инвестиционный проект.  

39. Анализ финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия. 

40. Комплексная оценка использования ресурсов предприятия. 

41. Маркетинг и реклама.  

Аренда и лизинг, их роль в современной экономике предприятия. 

 

4.2.4 Тестирование 

 

Типовые ситуационные задачи* 

Укажите правильный вариант ответа: 

 

1. При какой организационно-правовой форме предприятия участники по 

обязательствам несут солидарную субсидиарную ответственность своим 

имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости своих вкладов: 

а) полное товарищество; 

б) производственный кооператив; 

в) общество с ограниченной ответственностью; 

г) акционерное общество (ОАО, ЗАО); 

д) производственные кооперативы. 

 

2. На каких принципах основано выделение предприятия как субъекта 

хозяйствования: 

а) выделение имущественно обособленной хозяйственной единицы; 

б) стремление к получению прибыли (дохода) и реализации других целей; 

в) формирование экономической единицы, которая самостоятельно принимает решения; 

г) выделение экономического агента или лица как субъекта налогообложения; 

д) принцип объединения людей для достижения совместных целей.  

 

3. Что понимается под категорией «имущество предприятия»: 

а) материально-вещественные и нематериальные элементы, используемые предприятием в 

производственной деятельности; 

б) совокупность средств (вкладов, взносов, долей) учредителей (участников), вложенных в 

имущество при создании предприятия; 

в) материальные факторы длительного пользования; 

г) основные производственные фонды предприятия, незавершенное строительство и 

долгосрочные инвестиции. 

 

4. Что подразумевается под «предпринимательством»: 

а) инициативная самостоятельная деятельность юридических лиц или граждан, 

направленная на получение прибыли; 

б) совершение коммерческих операций по производству, обмену, реализации товаров и 
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услуг, результатом которых может быть получение прибыли или несение убытков; 

в) совершение коммерческих сделок эпизодически в товарной или денежной форме 

организациями и учреждениями; 

г) действие юридических лиц в рыночной экономике, занятых производством, 

реализацией товаров и услуг с целью получения прибыли. 

 

5. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате 

приобретения, строительства оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости; 

б) по полной первоначальной стоимости; 

в) по остаточной стоимости; 

г) по смешанной стоимости. 

 

6. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача, фондоемкость; 

г) фондовооруженность труда рабочих; 

д) коэффициент сменности; 

е) производительность труда рабочих. 

 

7. Амортизация основных фондов -– это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой 

продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) расходы по содержанию основных фондов. 

 

8. Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 рубль основных 

производственных фондов; 

б) уровень технической оснащенности труда; 

в) удельные затраты основных фондов на 1 рубль реализованной продукции; 

г) объем прибыли на 1 рубль основных фондов. 

 

9. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

а) коэффициент сменности; 

б) фондоотдача; 

в) фондовооруженность труда рабочего; 

г) производительность данного вида оборудования; 

д) коэффициент интенсивного использования оборудования. 

 

10. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют: 

а) фондоемкость, фондоотдача; 

б) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования; 

в) фондовооруженность труда; 

г) рентабельность производства; 

д) прибыль предприятия.  

11. Рентабельность производственных фондов определяется: 

а) отношением балансовой прибыли к объему реализованной продукции; 

б) отношением прибыли от реализации к выручке от реализации; 

в) отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия; 
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г) отношением прибыли к средней стоимости основных фондов и материальных 

оборотных средств. 

 

12. Капитальные вложения – это: 

а) процесс воспроизводства основных фондов предприятия; 

б) вложение денежных средств в активы, приносящие максимальный доход; 

в) долгосрочные вложения денежных средств в различные активы, в том числе в ценные 

бумаги. 

 

13. Назначение амортизационного фонда: 

а) учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных активов; 

б) обеспечение воспроизводства основных фондов и нематериальных активов; 

в) отражение затрат на приобретение основных фондов и нематериальных активов в 

себестоимости производимой продукции. 

 

14. Основные средства предприятия – это: 

а) денежные средства, направляемые на финансирование основного вида деятельности 

предприятия; 

б) денежная оценка основных фондов как материальных ценностей, имеющих длительный 

период функционирования; 

в) денежная оценка основных производственных фондов предприятия. 

 

15. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 

а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, 

запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих периодов; 

б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия; 

г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

 

16. К фондам обращения относятся: 

а) материальные ресурсы предприятия, отрасли; 

б) готовые изделия на складе предприятия, отгруженная продукция, денежные средства и 

средства в незаконченных расчетах; 

в) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в акциях, на 

расчетном счете, в кассе; 

г) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения; 

д) прибыль. 

 

17. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют: 

а) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 

б) средняя длительность одного оборота; 

в) количество оборотных средств за соответствующий отчетный период; 

г) уровень технической оснащенности труда; 

д) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

 

18. Материалоемкость продукции характеризуют: 

а) технический уровень производства; 

б) экономное использование материалов; 

в) общий вес материалов, израсходованных на изготовление изделия; 

г) нормы расхода материалов на изготовление продукции; 



 

 

13 

 

д) чистый вес машины, агрегата. 

 

19. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) уровень отдачи оборотных средств; 

в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота; 

г) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

е) фондовооруженность труда. 

 

20. Какие функции выполняют товарные запасы: 

а) обеспечивают непрерывность расширенного воспроизводства и обращения за счет их 

систематического образования и расходования; 

б) как форма товарного предложения удовлетворяют платежеспособный спрос населения; 

в) характеризуют соотношение между объемом и структурой спроса и товарного 

предложения; 

г) преобразовывают производственный ассортимент в торговый и формируют страховые 

резервы торговли; 

д) регулируют непредвиденные колебания спроса и ритма производства. 

 

21. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия 

относятся: 

а) уставный капитал, обеспечивающий начало деятельности предприятия; 

б) задолженность работникам по заработной плате и социальные начисления на эту 

сумму; 

в) амортизационные отчисления; 

г) прибыль; 

д) кредиторская задолженность. 

 

22. Период оборота оборотных средств характеризует: 

а) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном 

производстве; 

б) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и 

реализации продукции; 

в) среднюю скорость движения оборотных средств; 

г) количество дней, за которое совершается полный оборот; 

д) время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия. 

 

23. Какими из перечисленных показателей характеризуется эффективность 

использования оборотных средств: 

а) фондоотдачей; 

б) производительностью труда; 

в) длительностью оборота; 

г) количеством оборотов оборотных средств в течение года; 

д) сроком окупаемости затрат на строительство предприятия. 

 

24. Понятие «производительность труда» включает: 

а) затраты общественно необходимого труда на производство единицы продукции; 

б) затраты живого труда на производство единицы продукции; 

в) производительная сила труда, т.е. способность за единицу рабочего времени создать 

определенные потребительские стоимости; 

г) мера количества затраченного труда; 
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д) количество произведенной продукции за единицу времени. 

 

25. Уровень производительности труда характеризуют: 

а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) выработка на одного работающего (рабочего); 

в) трудоемкость продукции; 

г) фондовооруженность труда, умноженная на фондоотдачу; 

д) прибыль. 

 

26. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством реализованной продукции (товаров); 

б) количеством отработанного времени; 

в) количеством оказанных услуг; 

г) должностным окладом. 

 

27. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством произведенной (изготовленной) продукции; 

б) количеством отработанного времени; 

в) количеством оказанных услуг; 

г) количеством реализованной продукции (товаров). 

 

28. Аккордная система оплаты труда характеризуется: 

а) наращиванием количества производимой (реализуемой) продукции; 

б) улучшением качества продукции;  

в) экономией времени при выполнении задания;  

г) ростом производительности труда; 

д) улучшением использования основных фондов. 

 

29. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 

а) тарифные ставки, тарифные сетки; 

б) тарифные ставки, тарифно-квалификационный справочник; 

в) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник, районный 

коэффициент; 

г) тарифные ставки, тарифные сетки, должностные оклады; 

д) премиальное положение, должностные оклады, тарифно-квалификационный 

справочник. 

 

30. Из следующих видов затрат предприятия укажите постоянные издержки: 

а) затраты на рекламу продукции; 

б) затраты на приобретение топлива и сырья; 

в) оплата процентов по выпущенным фирмой займам; 

г) жалование управленческому персоналу; 

д) страховые взносы; 

е) расходы на заработную плату рабочих; 

ж) амортизационные отчисления; 

з) налог на прибыль; 

и) плата за арендуемое фирмой конторское оборудование; 

к) плата за перевозку продуктов речным транспортом; 

л) плата за установленные телефоны. 

 

Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой темы курса. 
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Оценка результатов тестирования может проводиться следующим  способом  по 5-

балльной системе, когда ответы студентов оцениваются следующим образом: 

- «отлично» – более 90% ответов правильные; 

- «хорошо» – более 80% ответов правильные;  

- «удовлетворительно» – более 70% ответов правильные. 

Студенты, которые правильно ответили менее чем на 70% вопросов, должны в 

последующем пересдать тест. При этом необходимо проконтролировать, чтобы вариант 

теста был другой. 

 

4.2.5 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

 

1. Выбор наиболее эффективных организационных форм функционирования 

предприятия отрасли. 

2. Движущие мотивы деятельности предприятия в рыночной экономике. 

3. Среда функционирования предприятия: внешняя и внутренняя 

4. Проблемы адаптации предприятия к условиям внешней среды. 

5. Организация производственного процесса в отрасли. Типы, формы и методы 

организации управления. 

6. Современные тенденции развития  отрасли. 

7. Эффективность инвестиций в  предприятия отрасли. 

8. Управление предприятием: организационная структура и механизм управления, 

управленческий персонал. 

9. Производственные ресурсы предприятия: основные средства, материальные, трудовые 

и показатели их использования. 

10. Эффективность использования основных фондов в отрасли. Определение потребности 

в развитии.  

11. Экономическая политика в области управления персоналом  предприятия. 

12. Проблемы совершенствования социально-трудовых отношений в РФ. 

13. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

14.  Сертификация и лицензирование деятельности предприятий отрасли: порядок, 

основные положения. 

15. Основные принципы и положения правового регулирования деятельности  

предприятия отрасли. 

16. Инфраструктура   отрасли: понятия, направления ее совершенствования. 

17.  Трансакционные издержки в отрасли, пути их снижения. 

18. Планирование на предприятии: стратегическое, текущее, оперативное 

19.  Факторы развития предприятия отрасли: экстенсивные и интенсивные 

20.  Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. 

21.  Управление оборотными активами предприятия - методы оптимизации. 

22. Налоговая политика  предприятия - оценка ее эффективности. 

23. Специальные системы налогообложения малого бизнеса: эффективность, пути 

совершенствования. 

24. Учет и отчетность на предприятии отрасли - пути совершенствования. 

25.  Аналитическая деятельность на предприятиях, ее эффективность. Возможности 

автоматизированных систем управления. 

26. Олигополия, совершенная и монополистическая конкуренция, барьеры входа и выхода 

(в отрасли). 

27. Стратегические группы в отрасли: понятие, основные положения, характеризующие 

стратегические группы. 

28. Отдача от масштабов бизнеса в отрасли. 

29. Концентрация капитала в отрасли: состояние и перспективы. 
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30.  Использование программных продуктов в организации управления предприятием. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 
Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Экономика предприятия» 

предусмотрены в форме экзамена, который проводятся в виде устного собеседования по 

контрольным билетам. Контрольный билет содержит один теоретический вопрос, второй 

– ситуационная задача. Важнейшими критериями оценки знаний обучаемых являются:  

 степень усвоения учебной программы; 

  содержание ответа на контрольные вопросы: логичность и доказательность 

изложения; 

  степень творчества и самостоятельности в раскрытии поставленных вопросов; 

  умение применить теоретические знания в анализе конкретных деловых ситуаций. 

 

 

Вопросы теоретические к билетам 

 
1 Понятие и характерные черты предприятия. 

2 Классификация предприятий. 

3 Приватизация предприятий. Цели и способы. 

4 Хозяйственные товарищества и общества. 

5 Производственные кооперативы. 

6 Государственные и муниципальные8. унитарные предприятия. 

7 Объединения предприятий. Цели, виды объединений. 

8 Малые предприятия. Преимущества и недостатки малого бизнеса. 

9 Понятие предпринимательства. Признаки, виды. 

10 Предпринимательский риск. Понятие, виды. 

11 Понятие банкротства. Причины возникновения. 

12 Конкуренция. Управление конкурентоспособностью продукции. 

13 Цели и задачи производственной деятельности. 

14 Производственная структура предприятия. 

15 Понятие и виды производственного процесса. 

16 Формы организации производства. 

17 Коммерческий расчет на предприятии. 

18 Показатели оценки результатов текущей производственной деятельности. 

19 Понятие и классификация основных фондов. 

20 Износ основных фондов. Его виды. 

21 Амортизация основных фондов. Способы начисления. 

22 Показатели движения и эффективности использования основных фондов. 

23 Понятие производственной мощности: факторы, ее определяющие и 

эффективность использования. 

24 Фонды времени работы оборудования. 

25 Сущность и состав оборотных средств предприятия. 

26 Нормирование оборотных средств. 

27 Виды запасов оборотных средств. 

28 Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

29 Категории персонала предприятия и их функции. 

30 Кадровая политика предприятия. 

31 Профессионально-квалификационная характеристика труда. 

32 Сущность и организация нормирования труда. 
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33 Понятие производительности труда. Виды выработки продукции. 

34 Понятие и виды трудоемкости. 

35 Понятие и значение инновационной деятельности предприятия. 

36 Понятие и виды инвестиций. 

37 Сущность и основные направления научно-технического прогресса.  

38 Планирование технического развития предприятия. 

39 Показатели качества промышленной продукции. 

40 Управление качеством. 

41 Понятие аренды. 

42 Лизинг как особая форма арендных отношений. 

43 Франчайзинг как форма организации бизнеса. 

44 Планирование на предприятии: цели и виды. 

45 Материально-техническое обеспечение производственной программы. 

46 Бизнес-план предприятия: цель составления и разделы. 

47 Принципы организации оплаты труда. Тарифная система. 

48 Системы оплаты труда. 

49 Планирование фонда оплаты труда. 

50 Понятие и виды себестоимости.  

51 Классификация издержек предприятия. Виды калькуляции. 

52 Понятие и порядок расчета материалоемкости продукции. 

53 Понятие прибыли: функции, виды и порядок расчета. 

54 Понятие и виды рентабельности. 

55 Виды цен. 

56 Понятие финансов. Финансовая деятельность на предприятии. 

57 Источники формирования собственных и заемных средств. 

58 Показатели оценки финансовой деятельности предприятия. 

59 Сущность, значение и формы осуществления внешнеэкономической деятельности 

предприятия. 

60.       Внешнеторговые сделки. 

 
Типовые ситуационные задачи* 

Задача 1 

Первоначальная стоимость машины равна 20 млн. руб. Через 3 года предприятию 

пришлось заменить данную машину на более прогрессивную стоимостью 25 млн. руб. 

Определите сумму потерь от морального износа второго рода, если норма амортизации 

составляет 20 %. 

Задача 2 

Первоначальная стоимость станка – 20 млн. руб. Через 6 лет стоимость подобных станков 

составила 15 млн. руб., а норма амортизации осталась прежней – 10%. 

Определите: 

а) остаточную стоимость на начало 7-го года (млн. руб.); 

б) сумму потерь от морального износа (млн. руб.). 

Задача 3 

Предприятие при начислении амортизационных отчислений на данный вид оборудования 

использует метод ускоренной амортизации с максимально допустимым коэффициентом 

ускорения (3,0). Норма амортизации для  применяемого на предприятии оборудования – 9 

%. Балансовая стоимость указанного оборудования составляет 415 тыс. руб. 

Определите размер ежегодных амортизационных отчислений. 

Задача 4 

Определите годовую норму амортизации по методу уменьшающего остатка и величину 
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амортизационных отчислений во 2-й и 3-й год эксплуатации основных фондов? 

Приобретен объект основных средств стоимостью 100 тыс. руб. со сроком полезного 

использования 5 лет. Коэффициент ускорения – 2,0. 

Задача 5 

Определите величину амортизационных отчислений по методу списания стоимости по 

сумме чисел лет срока полезного использования за каждый год службы основных фондов? 

Приобретен объект основных средств стоимостью 150 тыс. руб. со сроком полезного 

использования 5 лет. 

Задача 6 

Определите величину амортизационных отчислений по методу списания стоимости 

пропорционально объемам продукции (работ, услуг) в отчетном периоде? 

Приобретен автомобиль грузоподъемностью более 2 т с предполагаемым пробегом до 500 

тыс. км (стоимость автомобиля 160 тыс. руб.). В отчетном периоде пробег составил 16 

тыс. км. 

Задача 7 

Определите производственную мощность и фактический размер выпуска продукции. 

Известно, что количество одноименных станков в цехе 30; норма времени на обработку 

единицы продукции – 0,6 ч; режим работы 2-сменный; продолжительность смены – 8 ч; 

регламентированные простои оборудования – 3% режимного фонда времени; 

коэффициент использования производственной мощности – 0,82; число рабочих дней в 

году – 255. 

Задача 8 

Определите структуру основных производственных фондов на начало и конец года, а 

также показатель фондоотдачи. 

Объем товарной продукции за год составил 1236820 тыс. руб. 

Состав основных производственных фондов предприятия по группам, их стоимость на 

начало года и изменения в течение года представлены в таблице (в тыс. руб.): 

Группы основных фондов 
На начало 

года 

Изменения в 

году: 

увеличение (+), 

уменьшение (-) 

1.Здания 

2. Сооружения и передаточные устройства 

3. Машины и оборудование 

4. Производственный и хозяйственный инвентарь 

5. Транспортные средства 

6. Прочие основные фонды 

341510 

101530 

418119 

23998 

22152 

15691 

- 

+ 440 

+ 23720 

- 810 

- 910 

- 230 

Всего ОПФ: 923000  

Задача 9 

Рассчитайте необходимые показатели, проанализируйте оборачиваемость оборотных 

средств хозяйствующего субъекта и определите величину высвобождения (или 

дополнительного вовлечения) денежных средств из оборота (в оборот) в результате 

ускорения (замедления) оборачиваемости оборотных средств. 

Данные приведены в таблице. 

Показатели 
Период 

Базисный Отчетный 

Выручка, тыс. руб. 26100 29700 

К Количество дней анализируемого периода, дней 90 90 

Однодневная выручка, тыс. руб.   

Средний остаток оборотных средств, тыс. руб. 9860 10230 
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Задача 10 

Рассчитайте изменения коэффициента оборачиваемости в отчетном периоде по 

сравнению с базисным. 

Данные для расчета приведены в таблице. 

Показатели 
Период 

Базисный Отчетный 

Выручка, тыс. руб. 42500 48000 

Средний остаток оборотных средств, тыс. руб. 18000 21000 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств, обороты. 
  

Задача 11 

Определите коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота 

в днях в 1-м квартале, коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их 

абсолютную величину во 2-м квартале, а также высвобождение оборотных средств в 

результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств. 

В 1-м квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные 

остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во 2-м квартале объем реализации 

продукции увеличится на 10 %, а время одного оборота оборотных средств будет 

сокращено на один день. 

Задача 12 

Определите отпускную цену, цену реализации, розничную цену автомобиля «Ока». 

Себестоимость автомобиля «Ока» составляет 40 тыс. руб. Рентабельность - 35%. Акциз – 

10 %. Налог на добавленную стоимость – 18%. Торговая надбавка – 30%. 

Задача 13 

Определите, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет на величину 

критического объема продаж (точку безубыточности). 

Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 230 руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 180 руб. Общая величина постоянных 

расходов – 550 тыс. руб. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы 

увеличились на 8%. 

Задача 14 

Сколько должно быть дополнительно реализовано продукции, чтобы увеличить прибыль 

на 10 %? 

В 1-м квартале года предприятие реализовало 5000 изделий по цене 80 руб. за одно 

изделие, что покрыло расходы предприятия, но не дало прибыли. Общие постоянные 

расходы составляют 70000 руб., удельные переменные – 60 руб. Во 2-м квартале было 

изготовлено и реализовано 6000 изделий. В 3-м квартале планируется увеличить прибыль 

на 10% по сравнению со 2-м кварталом. 

Задача 15 

Определите себестоимость товарной продукции планового года. 

В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 тыс. руб., что 

определило затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. 

В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем 

производства продукции будет увеличен на 8 %. 

Задача 16 

Определите выручку, общие переменные расходы, удельные постоянные и переменные 

расходы, общую себестоимость партии товара, общую прибыль от реализации 

продукции и прибыль на единицу продукции. 

По виду выпускаемой продукции известны следующие данные: 

цена – 98 руб./шт., объем реализации – 2 тыс. шт., себестоимость – 92 руб./шт., общие 
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постоянные расходы – 126 тыс. руб. 

Задача 17 

Определите, на сколько процентов изменился объем производства? 

В 1-м квартале себестоимость единицы продукции составляла 98,2 руб./шт., а удельные 

постоянные расходы – 30,2 руб./шт. Доля затрат на сырье и материалы в структуре 

себестоимости в 1-м квартале составляла 70%. 

Во 2-м квартале был изменен объем производства и реализации продукции, а затраты на 

сырье и материалы возросли по сравнению с 1-м кварталом на 40%. Остальные 

составляющие переменных расходов, приходящихся на единицу продукции, остались 

неизменными, себестоимость единицы продукции возросла на 22,8 руб. 

Задача 18 

Каков должен быть дополнительный объем реализации, чтобы прибыль возросла на 

15%? 

В январе были изготовлены и реализованы 7 тыс. изделий по цене 80 руб. за изделие 

Общие постоянные расходы предприятия составляют 75 тыс. руб. Удельные переменные 

расходы – 55 руб. за изделие. В феврале планируется увеличить прибыль на 15% по 

сравнению с январем. 

*Полный комплект ситуационных задач находится на кафедре 

 

Шкала оценивания студента 

 

Оценка 

Требования к результатам обучения 

5 (отлично) 

Ответ студента полный и правильный. Студент способен обобщить 

материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести 

иллюстрирующие примеры. 

 4 (хорошо) 

Ответ студента правильный, но неполный. Не приведены 

иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение студента недостаточно 

четко выражено. 

 3 

(удовлетворитель

но) 

Ответ правилен в основных моментах, нет иллюстрирующих примеров, 

нет собственного мнения студента, есть ошибки в деталях и/или они 

просто отсутствуют. 

2 

(неудовлетворите

льно) 

В ответе существенные ошибки в основных аспектах темы. 

 

 

4.4. Методические материалы 

 

Занятия по дисциплине «Финансовый учет (Бухгалтерский учет)» представлены 

следующими видами работы: лекции, практические, а также самостоятельной работой 

студентов. 

На практических занятиях студенты выполняют задания, связанные с расчетом 

основных показателей, с обсуждением проблемных вопросов и вырабатывают свое 
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мнение по поводу решения основных вопросов в сфере финансового учета. 

В рамках самостоятельной работы студенты готовятся по вопросам, готовятся к 

семинарским занятиям, осуществляют подготовку к зачету. 

Текущая аттестация по дисциплине «Финансовый учет (Бухгалтерский учет)»  

проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фактических 

результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой 

дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 

учебной работы; 

 результаты самостоятельной работы. 

Активность студента на занятиях оценивается по его выступлениям по вопросам 

практических занятий на диспутах, коллоквиумах и в ходе написание докладов и 

рефератов. 

Кроме того, оценивание студента проводится на контрольной неделе в 

соответствии с распоряжением проректора по учебной работе. Оценивание студента на 

контрольной неделе проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия 

студента (по уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит 

комплексный характер и учитывает достижения студента по основным компонентам 

учебного процесса за текущий период. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная аттестация студентов по 

дисциплине «Финансовый учет (Бухгалтерский учет)» проводится в соответствии с 

Уставом Академии, Положением о промежуточной аттестации студентов по программам 

ВО. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Учебным 

планом в форме зачета. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины представлены 

на сайте  

 

 

  

 

 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

6.1. Основная литература 
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1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-

М, 2015. 

2. Горфинкель В.Я. Экономика фирмы: Учеб. для студентов вузов. – М.: Юрайт, 2015. 

3. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузменко В.А. Экономика организаций 

(предприятий): Учеб. пособие. – М.: КноРус, 2012. 

4. Девяткин О.В., Поздняков В.Я. Экономика предприятия (организации): Курс 

лекций. – М.: ИНФРА-М, 2014. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Бабашкина А.М. Государственное регулирование национальной экономики: Учеб. 

пособие. – М.: Финансы и статистика, 2016. 

2. Булатов А.С. Экономика: Учеб. – М.: Экономистъ, 2016. 

3. Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учеб. пособие. Практикум. – М.: Финансы и 

статистика, 2015. 

4. Крылов Э.И., Власова В.М. Анализ финансовых результатов предприятия: Учеб. 

пособие. – М.: ГУАП, 2016. 

5. Лагоша Б.А., Апалькова Т.Г. Оптимальное управление в экономике: теория и 

приложения: Учеб. пособие. – М.: Финансы и статистика, 2014. 

6. Поздняков В.Я., Прудников ᐒ.ᐒ. ЭᐒоноЬикаᐒпредпрйяBия& Прᐒиᐒиктм: 

Учеб,ᐒпؾсобᐒеnȠ– М耮:РИ ФРА-МĤ 2012. 

7. ␟ рᐰктикумРпо эҺономикд жрганиеациаᐒ(лредпѠᐸятия): ѣчеб.пособие /П萾д 
тѵд. П.В. Тальминой иᐒЕ&К. Чернецм葲ой. – ؜.: Финансы(и 䑁т䐰Bистика, ²014. 

8. Предпр8нимателLفтвᐒᐒ УӇеԱ. для вузов /Поش ред. В.Ч.(ГорфинкеляȮ"– 

мn:䀠ЮНИТИ,!2015.čСе@гҵе2 И.В
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 ЭконѾм8кҰ предптиятия:(УчнС.ᐒпособие.$– ᐒᐒе изд.䀬 ?зрера萱. и джп. – 

И.:䀠␤ иеذఽсы и†с⑂ итистика, 2015® 

9. Се@гҵе2 И.В
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 ЭконѾм8кҰ предптиятия:(УчнС.ᐒпособие.$– ᐒᐒе изд.䀬 ?зрера萱. и джп. – 

И.:䀠␤ иеذఽсы и†с⑂ итистика, 2015® 

10. Сᐒляренло В.К.,ᐒПру4никЮ2    .М. ЭкономసѺа предприяӂия2 ؃чеб. д䐻я 
суудентоҢ вузов. – М.:`ИНФРА-М, ²İ1Ĥᘮ СᐒхԺви Л.ФĮ  пешножа Н.А.¤-

ᐒакᐒᐒкуд по0рРзработке бизнес-плана иᐒфинанᐒовЮѼу аналиҷу ПDᐒఴоЀԸятия> –

ᐒМ.:†Фиఽансы и0статистиӺР, 2015. 

11. СᐒхԺви Л.ФĮ  пешножа Н.А.¤ᐒакᐒᐒкуд по0рРзработке бизнес-плана 

иᐒфинанᐒовЮѼу аналиҷу ПDᐒఴоЀԸятия> –ᐒМ.:†Фиఽансы и0статистиӺР, 2015. 

12. Суша Г З䀮䀠Экономика!пр萵дприятия:(У䑏еб. посОбие. ″ М.: Новое гнаниз, 

2‰15. 

13. భко䐽ймؾ䐺аĠпـᐵдпՀиятияᐒ(фирмыĩ: Учеб.Ƞпособᐒе!для(стӃдентОв Ѳупов. 

Пᐒакᐒикум ‧Под ред. О.И. ВолкжвР, В  Я. 萟оздн   Ѻ萾ваᐒ –(ќ.: 萝ؘФРА-О,䀡ᐒ01ĵ.  

14. Э䐺мномика пфе萴приятия: Учнб. н䐾собие /Под р落дᐒ А.И. Иᐒьина. – М.2 Новке 

зЭа⒭ин, 20б1Ȯ䀍Эко<оᐒива преᐒприятия. Тес⑊Ջ
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 Задачи, сҸтуации: Уᑃеб耮!посᐾбиᐵ д;я студенто䐲 вузоԲР¯Под 䑀ед. В.А. ШҲбндара.Ġ–

ᐒМĮ8 ЮНИТИ, ²015. 

15. Эко<оᐒива преᐒприятия. Тес⑊Ջ
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 Задачи, сҸтуации: Уᑃеб耮!посᐾбиᐵ д;я студенто䐲 вузоԲР¯Под 䑀ед. В.А. ШҲбндара.Ġ–

ᐒМĮ8 ЮНИТИ, ²015. 

16. చнышовд Е.Н., П2нфилова‡ДᐒЕ. ЭккномѸка орᐳర=из䐰циӸ* ᐣ чеб. –(М.: 

ИНФРВ⠭Мᐒ 2013, 

17. Сафронжв НᐒАn Эконкᐒи:а!органظж萰цᐒи (п葄ᐵдприӏтия)Ժ Учеб/ – 萜.: Магистр, 

2đ1䀴.ᐒТриькظнҰĠНĮԐ.†ЭкўНԾмикᐒ Ѷрганизациᐒ (ᐒредприятин): 

Учᐒб.!кушс((cяеᐒЭо ннтодический Ѻомплексᐒ. – М.: ᐒА-䐝П, 2ᐒ15. 

18. ТриькظнҰĠНĮԐ.†ЭкўНԾмикᐒ Ѷрганизациᐒ (ᐒредприятин): 

Учᐒб.!кушс((cяеᐒЭо ннтодический Ѻомплексᐒ. – М.: ᐒА-䐝П, 2ᐒ15. 

19. Ше?елннко Г.И. Экоҽؾмظкв, органйзацйџ!и планᐒӀоᐒанҸеᐒпркиеводсѢ2ᐒ 

ᐒᐒȨᐒредпᐒиятии:(اѕеб. пособиеȮ‑ Сосᐒов-н萰ŭДҾн䑃.; МарТ,`21ȱ2. 

20. Эконᐒмика предпـи тия. Тᐵ葁тᐒ$(зరдачذ, ситᐒаᐒииȺ Уѧеб. пҾᐒОұие /П6Ҵ 

ᐒедᐒ ᐒ.ү ȠїоЀфᐒᐒкеػяЌ БᐒН. Чернً⑈ЕВ⑰. – М.耺 ФинаЭсѫ И耠стаӂᐰсрڸка, 2016. 
 

6*3/耠Интернѵӂ реᑁ葃рсᑋ Ġ�ᐒѣ3n.ru 

1. ᐒѣ3n.ru 

2. 聥scoc⁭an.%dU.su 

3. ŲᐒcȦrᐒoᐒkoᐒomiѣ{/‥ᐒ˧noii蕳t䀯 

4. v胬ip.urtu.䁲u/zoóecȯčwwѷ.cOns⁵ltɡᐒᐒ.聲聵 

5. wwѷ.cOns⁵ltɡᐒᐒ.聲聵 

6. ŷwᐒ.eᠭ rej.ru 

7. wwwnქ ⁸peᐒô.ruȍѷw⁷.mf-bp≜an.vu 

8. ѷw⁷.mf-bp≜an.vu 

9. www.mѹŢᐒ䉺.ᐒ胵 

10. wWѷ.un)dᐒ.gBɧ,rᐒ耕 

11. ?? HYPERLI䁮 

 "putp:ᐒįw職7.vo䁰recm>ᐒu/"ДwwW&vopre#o.Ѳu 

 

7.М␰Ղериᐰлќ搝о-техничес萺രџ$бҠзᐠ , 

анфоѐмరциЮ┹ ные␰䑂нхнологии,РпрогBаЬиное䀠обе葁п5Ӈ䀵ние 

иРмнѐо䑀маՆионные 䑁правочఽыХ сйстҴмӋ 

 

Спефиальныᐒ еооещҵниѮРᐒр5дставлOьъ Ձоᐒпᐒ!ѓчᐒҳнщн 

ауДицосии¡Ѵля прؾҲедения занᐒӂийᐒᐒекци>н=>бᐒ ᐒипа, зᐒняՂин ӁеҼиᐒ‰рᐒᐒого 

ᐒапа, кᐒшсовоԳо ҿроекЂиᐒзвАймя (выпЮлЭеᐒиЏ куՀՁᐒвKх ـҰбؾт)Ĭ 

ᐒᐒёнловӋхĠиР<}ᑬ ИᐒиѴудльНыم к䐾НсCᐫ،твᑆҸйᐒ текѧщего кᐒнтроѻя 

иРпᐒомеᐒуᐒᐒчнᐒЙ ᐒттᐒЁRаѦии,ᐒаȠтаооᐒ поЬеӉеصᐒя дляᐒсаоостоятѵльноᐒ 

тбеоты аᐒпоᐒеѩения0䐴ля храндния и"профилактظчᐵѡкого обслу䐴мвиния ⑃ чЅԱног~ 

оѱᐒруشовҰния. 䐉п萶цйалќныԵ поԼصӉᐵнмя 

ᑃккмؿЫ5к⑂ оزа耽Ջ䀤спецᐸИйذ⑷ирᐒТанноԹ неСдл葞䑎!и 
ѢехᐽиՇеёки䐼и ᑁрԵжсцТдми(обуузнҸ , служᐴщи䐼Ј쐠Дᐒя представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Академия проводит постоянную работу по созданию и системному улучшению 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.unido.org.ru/
putp:ုįw職7.vo䁰recm%3eࡲu/
putp:ုįw職7.vo䁰recm%3eࡲu/
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условий получения образования людьми с ограниченными возможностями здоровья. В 

настоящее время здания и территории Академии оснащены лифтами для перевозки 

инвалидов в колясках, порядка 80% аудиторий и компьютерных классов имеют двери, 

соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а 

также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Организован доступ к следующим электронным ресурсам: 

Bloomberg 

EBSCO Publishing 

eLIBRARY.RU 

Emerging Markets Information Service 

Google Scholar (Google Академия) 

IMF eLibrary 

JSTOR 

New Palgrave Dictionary of Economics – Электронный словарь. 

OECD iLibrary 

Oxford Handbooks Online 

Polpred.com Обзор СМИ 

Science Direct - Журналы издательства Elsevier по экономике и эконометрике, 

бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике; 

SCOPUS 

Web of Science 

Wiley Online Library 

World Bank Elibrary 

Архивы научных журналов NEICON 

Интернет-сервис «Антиплагиат» 

Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК» 

ЭБС Издательства "Лань" 

ЭБС Юрайт 

Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников».  

 

http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/oecd-ilibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/oxford-handbooks-online.html
http://lib.ranepa.ru/base/polpred.com-obzor-smi.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html

