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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1. Дисциплина «Основы государственного и муниципального 

управления» обеспечивает овладение следующими компетенциями с 

учетом этапов: 

 
Код 

компетен-

ции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетен-

ции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 Владение навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

ПК-2, 

1. 1 

Способен использовать 

основные теории мо-

тивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач экономического 

характера в государ-

ственной сфере. 

ПК-2 

1.2 

Способен использовать 

основные теории власти 

для организации груп-

повой работы на основе 

знания процессов груп-

повой динамики и 

принципов формиро-

вания команды, умений 

проводить аудит чело-

веческих ресурсов и 

осуществлять диагнос-

тику организационной 

культуры 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны 

быть сформированы: 

 
Код этапа освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2 

1.1 

На уровне знаний: 

-  теории государственного и муниципального управления для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач; 

- методы и технологии решения стратегических и оперативных 

управленческих задач; 

- технологии планирования и прогнозирования управленческих 

процессов; 

- практика принятия и исполнения решений в государственных 

и муниципальных органах. 
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На уровне умений: 

– применять теории государственного управления для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач; 

– владеть технологиями планирования и прогнозирования для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач; 

– использовать опыт государственных и муниципальных 

органов для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач. 

На уровне навыков: 

– составление представлений о групповых ценностях в 

государственных органах; 

– систематизация опыта государственных и муниципальных 

органов по решению управленческих задач; 

– проверка выполнения решений в государственных и 

муниципальных органах;  

– прием информации о состоянии взаимосвязей в системе 

государственного и муниципального управления. 

 

ПК-2 

1.2 

На уровне знаний: 

– теории принятия и исполнения решений для организации 

групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– методы формирования управленческих кадров для 

организации групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– методы и технологии разрешении конфликтов для 

организации групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– методы оценки уровня управления для организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры. 

На уровне умений: 

– формулировать выявленные закономерности и полученные 

результаты анализа управления для организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры; 

– в государственных и муниципальных органах объективно 

оценивать уровень управления для организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры; 

– выбирать и комбинировать состав кадров системы 

государственного и муниципального управления для 

организации групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– использовать технологии разрешения конфликтов в 

государственных и муниципальных органах для организации 

групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– укреплять нормативную правовую базу системы 

государственного и муниципального управления для 

организации групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры. 
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На уровне навыков: 

– проверка соблюдения управленческими командами своих 

обязанностей перед государственными и муниципальными 

органами; 

– систематизация процессов групповой __________ 

– прием информации о состоянии человеческих ресурсов 

государственных и муниципальных органов; 

– составление представлений об особенностях организационной 

культуры государственных и муниципальных органов. 

 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Теория государственного управления» относится к 

вариативной части профессионального цикла и является элективной. 

Изучается студентами в втором семестре на первом курсе. Преподавание 

данной дисциплины основано на дисциплинах:  

- Экономическая теория; 

- Основы функционирования социальной сферы; 

- Теоретические основы безопасности; 

- Теория управления. 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2,0 зачетных единиц /72 

часа.  

 

Объем дисциплины и виды учебной работы. 
Таблица  1 

 

              Вид работы 
Трудоемкость 

 (в академических часах) 

Общая трудоемкость 72 

Аудиторная работа 32 

Лекции 16 

Семинары и практические занятия 16 

Самостоятельная работа 40 

Вид итогового контроля Зачет 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 2 

№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных 

занятий (час.) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 (
ч
ас

.)
 

Форма 

текуще-

го 

контро-

ля, 

успеваем

ости и  

Лекции Практ. зан. промежу-

точной 

аттеста-

ции 

В
се

го
 

В
 

и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

В
се

го
 

В
 

и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

 Модуль I. Государственное управление 

1 

Теории государственного 

управления и проблемы их 

использования в современной 

России 

8 2 1 2 1 4 

О, КЗ, Т 

2 

Отечественный опыт государ-

ственного управления и пути 

его адаптации в Российской 

Федерации 

8 2  2 1 4 

О, КЗ 

3 

Зарубежный опыт государ-

ственного управления и 

возможности его применения 

в России 

8 2 1 2 1 4 

О, ДС, Д 

4 

Объективные условия и 

субъективные факторы 

государственного управления 

и проблемы их учета в России 

8 2 1 2 1 4 

О, КЗ, 

ДС, Д 

5 

Организация государствен-

ного управления и пути ее 

развития 

8 2  2 1 4 

О, КЗ, Т 

6 

Отечественный и зарубежный 

опыт местного самоуправ-

ления как методологическая 

основа его развития 

8 2 

 

2 

 

4 О, Д, 

7 

Правовые, территориальные и 

финансово-экономические 

основы местного 

самоуправления и их 

государственные гарантии 

8 2 

 

2 

 

4 

 

О, Д 

 

8 

Методологические основы и 

модели организации 

муниципального управления 

8 2 

 
 

 

 

2 4 О 

 Итоговый контроль:       Зачет 

 Итого: 72 16 3 16 5 40  
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Примечание: формы текущего контроля успеваемости – кейс-задания 

(КЗ); устные опросы (О); тесты (Т); доклады-сообщения (ДС); круглый 

стол (КС); дискуссия (Д). 

 

Тема 1. Теории государственного управления и проблемы их 

использования в современной России. 

Понятийный аппарат: управление; управленческое воздействие; 

государство; государственное управление.  

Признаки, особые свойства и субъекты государственного 

управления. 

Теории государственного управления для анализа проблем 

экономического характера; дихотомии Вильсона-Гуднау; 

государственного менеджмента; монетаристская; патерналистская; англо-

саксонская; западноевропейская; скандинавская. Подходы к 

государственному управлению: тоталитарный; демократический; 

государственно-религиозный и др. 

Идеи отечественных ученых в сфере государственного управления. 

 

Тема 2. Отечественный опыт государственного управления и пути его 

адаптации в Российской Федерации 

Отечественный опыт управления: абсолютизм; император; 

Государственная Дума; Государственный Совет; Комитет (совет, кабинет) 

министров; Сенат; Министерство; Табель о рангах; управа; земство; 

община и др. 

Лидерство и правящая элита государственного управления и 

проблемы их реализации в России. Периоды ослабления государственного 

управления экономикой в связи с недостатками лидеров и правящих элит. 

Опыт выхода из кризисных ситуаций. 

Проблемы статуса органов государственного управления в связи с 

неограниченной монархией в России. Опыт обоснования создания органов 
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государственного управления и их упразднения в Российской Империи и 

СССР. 

Проблемы функционирования и развития государственной службы 

как формы административного управления дореволюционной России и 

СССР. 

 

Тема 3. Зарубежный опыт государственного управления и 

возможности его применения в России 

Элементы ГМУ России, заимствованные в ходе ее исторического 

развития. 

Элементы государственного управления зарубежных стран, 

представляющие интерес для анализа проблем экономического характера в 

государственной сфере современной России: разделение власти; 

разделение политического и административного управления; 

формирование и развитие политических систем; формирование 

управленческой элиты; развитие государственного менеджмента и др. 

Эффективные формы и методы государственной службы 

зарубежных стран; управляемость; открытость; этичность; конкурентность 

и др. 

Опыт реформ ГМУ зарубежных стран. 

 

Тема 4. Объективные условия и субъективные факторы 

государственного управления и проблемы их учета в России. 

Анализ объективных условий экономического характера в 

государственной сфере. Природа и структура объективных условий. 

Географические (почвенно-климатические) условия. Естественно-

общественные формы жизнедеятельности людей. Историко-культурное 

наследие. Объективная детерминация управления: производственная база, 

экономическое и социальное развитие. Научно-технический прогресс. 

Новые технологии.  
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Состав и развитость субъективного фактора. Общественное, 

коллективное и индивидуальное сознание. Сознание и деятельность. 

Состав и разновидность субъективного фактора. Система элементов 

субъективного фактора: потребности – интересы – цели – воля – нормы – 

мотивы (установки) – стимулы. Опыт, традиции, использование науки.  

Понятие глобализации: общество и культура, мировая экономика, 

государство в условиях глобализации. Глобальные тенденции, влияющие 

на государственное управление. Развитие России в условиях глобализации. 

Специфика государственного управления условиях глобализации: 

трансформация систем управления; эффективность работы 

государственного аппарата; оптимизация экономической и бюджетной 

политики; управление государственной собственностью, государственным 

долгом; надзор и контроль; защита экономических и политических 

интересов. 

Осознание объективных основ и субъективного фактора 

государственного управления, в рамках и с использованием которых 

осуществляются управленческие процессы. 

 

Тема 5. Организация государственного управления и пути ее развития 

Система государственного управления. Взаимодействие 

государственных органов федерального уровня и субъектов Федерации. 

Прямые и обратные связи в системе управления. 

Должности в государственных органах. Проблемы их установления и 

упразднения. 

Субъектно-объектные отношения в системе государственного 

управления. Организация взаимодействия лидеров в системе 

государственного управления. 
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Тема 6. Отечественный и зарубежный опыт местного самоуправления 

как методологическая основа его развития 

Дореволюционный опыт местного самоуправления и возможности 

его адаптации в современной России. Община, земство, городское и 

сельское самоуправление в дореволюционной России. Историческое 

развитие функций, полномочий и организации деятельности местного 

самоуправления. Методологическое значение советского опыта местного 

самоуправления 

Особенности понятийного аппарата в различных странах и 

современное понимание местного самоуправления. Основные 

муниципальные системы. Особенности местного самоуправления 

зарубежных стран (Франция, Великобритания, Германия, США). 

 

Тема 7. Правовые, территориальные и финансово-экономические 

основы местного самоуправления и их государственные гарантии 

Европейская Хартия и ее содержание. Развитие системы 

нормативных актов о местном самоуправлении. Установление общих 

принципов местного самоуправления в федеральном законодательстве. 

Правовое регулирование организации и деятельности местного 

самоуправления в законодательстве субъектов Российской Федерации. 

Муниципальные правовые акты.  

Общие принципы территориальной организации местного 

самоуправления и их реализация в конкретной муниципальной практике. 

Территория муниципального образования, ее состав, особенности. Роль 

законодательства субъектов РФ в установлении границ. Определение 

специфики муниципальных образований.  

Муниципальная собственность и муниципальное имущество. 

Ключевые принципы формирования и использования местных финансов. 

Местный бюджет и его структура. Бюджетные полномочия органов 
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местного самоуправления. Местные налоги и сборы как источники 

формирования доходной части местного бюджета. 

Гарантии правовых, территориальных и финансово-экономических 

основ местного самоуправления и проблемы их обеспечения. 

 

Тема 8. Методологические основы и модели организации 

муниципального управления 

Субъекты и объекты муниципального управления и их 

взаимодействие. Особенности органов муниципального управления. 

Принципы формирования и деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований. Статус, ответственность и 

взаимоотношения органов местного самоуправления. Представительный 

орган местного самоуправления: состав, полномочия. Статус депутата, 

члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления. Глава муниципального 

образования - выборное должностное лицо местного самоуправления: 

полномочия,  подотчетность. Местная администрация. Контрольный орган. 

Избирательная комиссия муниципального образования.  Основные 

организационные модели местного самоуправления. 

 

5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 При проведении занятий лекционного типа; 

 При проведении занятий семинарского типа; 

 При контроле результатов самостоятельной работы студентов. 
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5.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

метод устного ответа на вопросы к зачету и дальнейшей беседы по 

содержанию дисциплины. 

 

5.3. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Тема 1. Теории государственного управления и проблемы их 

использования в современной России 

 

1. Вопросы к опросу. 

1. Понятие «проблема» в сфере государственного управления. 

2. Принципы государственного управления и проблемы их 

реализации.  

3 Основные теории государственного управления и возможности их 

применения в современной России. 

4. Обеспечение рационального соотношения общего, особенного и 

единичного (уникального) в государственном управлении. 

5. Гегель о государственной воле. 

6. Эволюция понятия государства. 

7. Джон Локк как родоначальник либерализма. 

8. Формирование «Древа» целей государственного управления. 

9. Современные концепции государственного управления. 

10. Концепции идеального государства от Платона до Канта. 

11. Государство как субъект управления общественными 

процессами. 

12. Т.Гоббс и его система государственной власти. 

13. Система целеполагания в современной российской 

управленческой практике. 
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2. Кейс-задания: 

1. В государственно-правовой науке существуют утверждения, что 

государственное управление - это: 

- часть конституционного права; 

-часть муниципального права; 

-часть финансово-экономического права; 

-элемент административного права; 

-отрасль законодательства. 

Подтвердите или опровергните данные утверждения. 

2. Обоснуйте правомерность выделения государственного 

управления в качестве самостоятельной отрасли российского права. 

3. Тесты: 

1. Государство характеризуется следующими признаками (может быть 

несколько ответов): 

A. наличие публичной власти; 

B. система налогов; 

C. территориальное деление населения; 

D. наличие религии и церкви. 

2. Система государственного управления представляет собой: 

A. совокупность институтов власти и управления, 

B. профессиональную деятельность государственных служащих, 

C. социально-профессиональную общность (государственные служащие), 

D. целостность, образуемую взаимодействием институтов, процессов 

профессиональной деятельности группы государственных служащих. 

3. Разграничение государственной собственности в РФ входит в: 

A. ведение субъектов РФ 

B. совместное ведение Российской Федерации и субъектов РФ 

C. ведение Российской Федерации 

D. не подходит ни один ответ 
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Тема 2. Отечественный опыт государственного управления и пути его 

адаптации в Российской Федерации 

 

1) Вопросы для опроса: 

1. Характеристика ветвей власти в дореволюционной России. 

2. Органы государственного управления в СССР. 

3. Основные органы государственного управления в 

дореволюционной России. 

4. Российское самодержавие и эволюция органов государственной 

власти в XV – начале XX вв. 

5. Управление государством на Руси в период раннефеодальной 

монархии и феодальной раздробленности (IX-XV вв.) 

 

Тема 3. Зарубежный опыт государственного управления и 

возможности его применения в России 

 

1) Вопросы для опроса: 

1. Основные ценности государственного управления зарубежных 

стран, используемые для анализа проблем экономического характера. 

2. Традиции внедрения зарубежного опыта государственного 

управления в России. 

3. Условия внедрения в России зарубежного опыта государственного 

управления. 

4. Основные модели местного самоуправления: сравнительный 

анализ зарубежного опыта. 

 

2) Доклад-сообщения: 

1. Опыт разделения власти США. 

2. Опыт государственного менеджмента Великобритании. 

3. Опыт государственной службы Франции. 
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Тема 4. Объективные условия и субъективные факторы 

государственного управления и проблемы их учета в России 

1. Вопросы к опросу: 

1. Природно-географические условия жизнедеятельности общества. 

2. Состав субъективного фактора в государственном управлении. 

3. Объективная детерминация ГУ. 

2. Кейс-задания: 

1. Раскройте роль государственного управления в выявлении фактов, 

событий, обстоятельств, создающих угрозы экономической безопасности. 

2. Выявите взаимосвязь государства и сырьевого сектора экономики. 

3. Обоснуйте особенности государственного управления в условиях 

природных и техногенных катаклизмов. 

4. Какое влияние оказывает государственное управление на анализ 

проблем экономического характера? 

3. Доклад-сообщения: 

1. Структура объективных условий жизнедеятельности общества. 

2. Объективная детерминация государственного управления. 

 

Тема 5. Организация государственного управления и пути ее развития 

1. Вопросы для опроса: 

1. Роль системы в анализе проблем экономического характера в 

сфере государственного управления. 

2. Структура государственного управления. 

2. Кейс-задания: 

1. Дайте характеристику конституционно-правовому регулированию 

статуса и деятельности органов государственного управления. 

2. Укажите структуру предметов ведения Российской Федерации. 

3. Укажите особенность предметов ведения субъектов Российской 

Федерации. 
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4. Раскройте принципы организационной структуры 

государственного управления. 

5. Обоснуйте систему государственного управления современной 

России. 

6. Опишите структурную организацию государственного 

управления. 

7. Опишите административную реформу в Российской Федерации: 

концепция и практика реализации. 

8 Выделите особенности процесса реформирования 

государственного управления в условиях современной России.. 

9. Обоснуйте выделение центральных органов с особым статусом в 

системе государственного управления. 

10. В чем особенности принципов и сущность российского 

федерализма. 

11. Укажите тенденции развития отношений между региональным и 

центральным уровнем государственной власти в современной России. 

12. Обоснуйте структуру органов государственной власти на 

примере конкретного субъекта Российской Федерации. 

13. Раскройте особенности государственного управления в 

автономной области, автономных округах – субъектах Российской 

Федерации. 

14. Выделите особенности государственного управления в городе 

федерального значения. 

15. Дайте характеристику международному сотрудничеству в рамках 

антитеррористических коалиций.  

3. Тесты: 

1. Какие из перечисленных ниже органов власти по Конституции 

РФ не входят в систему органов государственной власти?  

А. Городская (районная) администрация. 

В. Областная администрация.  
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С. Администрация автономного округа.  

D. Все перечисленные органы входят. 

2. Кто утверждает структуру федеральных органов 

исполнительной власти?  

А. Президент РФ по представлению Председателя Правительства 

РФ.  

В. Совет Федерации. 

С. Председатель Правительства РФ. 

D. Государственная Дума. 

3. Какой организационной структуре присуще следующие 

характеристики: вертикальная, однонаправленная подчиненность 

государственных органов, образующая в завершенном виде строгую 

иерархическую пирамиду, единоначалие, единство распорядительства? 

а) функциональная 

б) линейная 

в) матричная 

г) программно-целевая  

4. Структура федеральных органов исполнительной власти РФ 

утверждается: 

а) Правительством 

б) Президентом 

в) Государственной Думой 

г) Советом Федерации 

5. Организация государственного управления строится на основе: 

A. политической целесообразности, 

B. общечеловеческих ценностей, 

C. законности, 

D. учета политических, правовых, экономических и управленческих 

принципов. 

6. Единство системы исполнительной власти в РФ предполагает: 
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A. оперативное подчинение исполнительно-распорядительных 

органов местного самоуправления и субъектов РФ федеральным органам 

исполнительной власти 

B. единство принципов организации исполнительно-

распорядительных органов всех уровней, 

C. совпадение нормативной правовой основы организации и 

деятельности органов исполнительной власти и управления всех уровней. 

D. нет правильного ответа 

 

Тема 6. Семинар: «Отечественный и зарубежный опыт местного 

самоуправления как методологическая основа его развития» 

Вопросы для опроса: 

1. Модели соотношения государственной власти и самоуправления 

на местах в России. 

2. Правовые основы, системы и структуры местных органов, 

механизмы формирования представительных и исполнительных органов, 

государственный контроль за деятельностью местных органов в: 

 Англо-саксонской модели; 

 Германской модели; 

 Французской модели местного самоуправления. 

Темы докладов: 

1. Влияние зарубежного и отечественного опыта построения системы 

местной власти на формирование российской системы. 

2. Основные принципы построения системы местного управления и 

самоуправления в РФ: проблемы и перспективы. 

3. Проблемы использования в современной России отечественного 

опыта местного самоуправления. 

4. Особенности адаптации в России зарубежного опыта местного 

самоуправления. 
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Тема 7. Лекция: «Правовые, территориальные и финансово-

экономические основы местного самоуправления и их государственные 

гарантии» 

Вопросы для опроса: 

1. Содержание Европейской Хартии и ее содержание.  

2. Установление общих принципов местного самоуправления в 

федеральном законодательстве.  

3. Муниципальные правовые акты. 

4. Общие принципы территориальной организации местного 

самоуправления и их реализация в конкретной муниципальной практике.  

5. Ключевые принципы формирования и использования местных 

финансов. Местный бюджет и его структура. 

 

Семинар:  

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные элементы финансово-экономического обеспечения 

деятельности местного самоуправления.  

2. Муниципальная собственность.  

3. Местный бюджет и его структура.  

4. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

 

Темы докладов: 

1. Особенности формирования и функционирования системы 

финансирования органов и организаций местного управления в РФ. 

2. Специфика взаимодействия бюджетов государственных органов и 

органов местного самоуправления. 

3. Государственные гарантии территориальных и правовых основ 

местного самоуправления. 
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Тема 8. Лекция: «Методологические основы и модели организации 

муниципального управления». 

 

Вопросы для опроса: 

1. Принципы формирования и деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований.  

2. Статус, ответственность и взаимоотношения органов местного 

самоуправления.  

3. Представительный орган местного самоуправления: состав, 

полномочия.  

4. Статус депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления.  

5. Глава муниципального образования - выборное должностное лицо 

местного самоуправления: полномочия,  подотчетность.  

6. Местная администрация.  

7. Контрольный орган.  

8. Избирательная комиссия муниципального образования.   

 

Темы для докладов: 

1. Особенности организации муниципального управления. 

2. Субъекты муниципального управления. 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

6.1. Формируемые компетенции 

 
Код 

компетен-

ции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетен-

ции 

 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 Владение навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводит аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

ПК-2, 

1. 1 

Владение навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач 

 

ПК-2 

1.2 

Способен организовы-

вать групповую работу, 

умеет осуществлять 

диагностику органи-

зационной культуры  

 

6.2. Шкала оценивания 
Этапы освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства 

(методы) 

оценивания 

Владение навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач 

(ПК-2.1.1) 

 

Владеет теориями 

государственного и 

муниципального 

управления для решения 

стратегических и 

оперативных задач 

управления 

Соотносит принципы  

государственного и 

муниципального 

управления для 

решения 

стратегических и 

оперативных задач 

управления 

Опрос 

Тест 

Доклад 

Круглый 

стол 

Дискуссия 

Способен 

организовывать 

групповую работу, 

умеет осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры  

 (ПК-2.1.2) 

Умеет организовывать 

групповую работу, 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

Владеет современ-

ными управлен-

ческими знаниями 

организации 

групповой работы, 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

Опрос 

Тест 

Доклад 

Круглый 

стол 

Дискуссия 
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6.3. Методические материалы 
 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания Оценка 

(баллы) 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Компетенция ПК-2. 1.2 

– в полной мере соотносит знания по государственному и 

муниципальному управлению к анализу проблем для 

решения стратегических и оперативных задач управления; 

– логически верно анализирует проблемы для решения 

стратегических и оперативных задач управления; 

– делает адекватные выводы о применении методов для 

решения стратегических и оперативных задач управления; 

– правильно и полно отражает управленческую 

деятельность по решению стратегических и оперативных 

задач управления; 

Отлично 

 

 

 

 

Средний 

уровень 

– в главном соотносит знания по государственному и 

муниципальному управлению к анализу проблем решения 

стратегических и оперативных задач управления; 

– в целом логически верно анализирует проблемы для 

решения стратегических и оперативных задач управления 

экономического характера в государственной сфере; 

– в основном делает адекватные выводы о применении 

методов государственного и муниципального управления 

для решения стратегических и оперативных задач 

управления; 

– в целом правильно и точно отражает управленческую 

деятельность по анализу проблем для решения 

стратегических и оперативных задач управления. 
 

Хорошо 

 

 

 

 

 

Низкий 

уровень 

– не в полной мере соотносит знания по государственному 

и муниципальному правлению к анализу проблем для 

решения стратегических и оперативных задач управления; 

– не всегда логически интерпретирует управленческие 

последствия решений, связанных с анализом проблем для 

решения стратегических и оперативных задач управления 

экономического характера в государственной сфере; 

– не в полной мере делает адекватные выводы о 

применении методов государственного и муниципального 

управления для анализа проблем для решения 

стратегических и оперативных задач управления; 

– допускает ошибки в отражении реалий управленческой 

деятельности при анализе проблем для решения 

стратегических и оперативных задач управления. 

 

 

Удовлетво-

рительно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенция ПК-2. 2.1 

– в полной мере владеет знаниями методов для 

организации групповой работы, осуществления 

диагностики организационной культуры; 

– логически верно интерпретирует положения 

государственного и муниципального управления, 

связанные с организацией групповой работы, 

осуществлением диагностики организационной культуры; 

Отлично 
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Высокий 

уровень 

– делает адекватные выводы об организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры; 

– правильно и полно отражает деятельность 

государственных и муниципальных органов по 

организации групповой работы, осуществления 

диагностики организационной культуры; 

– оперирует понятиями государственного и 

муниципального управления для организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры.  

 

 

 

 

 

 

 

Средний 

уровень  

– в основном соотносит знания по государственному и 

муниципальному правлению с решением актуальных 

задач для организации групповой работы, осуществления 

диагностики организационной культуры; 

– в целом логически верно интерпретирует факты, 

необходимые для организации групповой работы, 

осуществления диагностики организационной культуры; 

– в целом правильно и полно отражает управленческую 

деятельность по организации групповой работы, 

осуществления диагностики организационной культуры; 

– в основном оперирует понятиями государственного и 

муниципального управления для организации групповой 

работы, осуществления диагностики организационной 

культуры. 

 

Хорошо 

 

 

Низкий 

уровень 

– не в полной мере соотносит знания методов 

квалификации фактов для организации групповой работы, 

осуществления диагностики организационной культуры; 

– не всегда интерпретирует факты для организации 

групповой работы, осуществления диагностики 

организационной культуры; 

– допускает ошибки в определении выводов по 

организации групповой работы, осуществления 

диагностики организационной культуры; 

– не всегда адекватно отражает реальность для 

организации групповой работы, осуществления 

диагностики организационной культуры.  

Удовлетво-

рительно 
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Показатели и критерии оценивания формирования компетенций 

 Таблица  4 
Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

 

Представление 

оценочного 

средства 

 

Шкала 

оценки 

Опрос Средство проверки знаний по вопросам, 

которые рассматривались на предыдущей 

лекции 

 

Перечень 

вопросов для 

опроса 

Уровне-

вая шкала 

Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений  

Фонд 

тестовых  

заданий   

обучающего-

ся  

Процент-

ная шкала 

Круглый стол, 

дискуссия  

 

 

Оценочные средства, позволяющие  

включить обучающихся в процесс  

обсуждения спорного вопроса, проблемы и  

оценить их умение аргументировать  

собственную точку зрения  

 

Перечень  

дискуссион-

ных тем и тем 

для  

проведения  

круглого 

стола  

Уровне-

вая шкала 

Доклад- 

сообщение  

 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской 

или научной темы  

 

Темы 

докладов,  

сообщений  

 

Уровне-

вая шкала 

Кейс-задание Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме 

 

Комплект 

заданий к 

теме 

Уровне-

вая шкала 

 

6.4. Критерии оценки 

Критериями оценки знаний, умений, навыков являются: глубина и 

полнота раскрытия теории вопроса; объективность изложения 

первоисточников; логичность, связанность, стиль, грамотность изложения; 

умение применять теоретические основы для формирования практических 

примеров и решения практических задач или конкретных ситуаций. 

Оценка «отлично» выставляется при твердом и достаточно полном 

знании материала учебного вопроса, отсутствии существенных 

неточностей при его изложении и в ответах на дополнительные вопросы, 
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умении быстро и правильно выполнять практические действия, проявляя 

при этом достаточную эрудицию и уверенные управленческие и 

методические навыки. 

Оценка «хорошо» - ставится при полных аргументированных ответах 

на все основные вопросы. Ответы должны отличаться логичностью, 

четкостью, знанием учебной литературой по теме вопроса. Возможны 

некоторые упущения при ответах, однако основное содержание вопроса 

должно быть раскрыто полно. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется при неполных, слабо 

аргументированных ответах, свидетельствующих лишь об элементарных 

знаниях учебной литературы, неумении применения теоретических знаний 

при решении аналитических задач. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при незнании 

основных вопросов экзаменационного билета или наличии грубых ошибок 

в ответах на них, неумении на основе теоретических знаний делать 

практические выводы, при наличии грубых ошибок при выполнении 

практических действий, а также при отсутствии достаточных 

управленческих и методических навыков. 

 

6.5. Перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Государственное управление и проблемы его совершенствования в 

России. 

2. Применение концепции нового государственного менеджмента, 

для анализа проблем экономического характера. 

3. Американская школа государственного управления и проблемы ее 

адаптации. 

4. Стиль государственного управления первых лиц государства 

дореволюционной России в работе по анализу проблем экономического 

характера. 
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5. Опыт работы представительных органов государственного 

управления дореволюционной России, заслуживающий внимания в 

настоящее время. 

6. Исполнительные органы управления дореволюционной России и 

возможности его использования. 

7. Государственная служба дореволюционной России: 

положительные стороны и недостатки. 

8. Разделение власти в США и возможности его использования. 

9. Опыт разделения политического и административного управления 

в Великобритании. 

10. Опыт государственной службы Франции. 

11. Методы адаптации зарубежного опыта государственного 

управления в России. 

12. Система образования как ресурс государственного управления. 

13. Особенности государственного управления в условиях 

глобализации. 

14. Разделение власти как принцип организации государственного 

управления. 

15. Органы государственного и муниципального управления и их 

роль в выявлении фактов, создающих угрозы экономической безопасности. 

16. Федерализм как организационный принцип государственного 

управления. 

17. Структура органов государственного управления и проблемы ее 

совершенствования в связи с потребностью улучшения анализа проблем 

экономического характера. 

18. Дореволюционный опыт местного самоуправления и 

возможности его адаптации в современной России. 

19. Методологическое значение советского опыта местного 

самоуправления. 

20. Соотношение муниципального управления и местного 

самоуправления. 
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21. Соотношение государственного и муниципального управления. 

22. Концепции местного самоуправления и муниципального 

управления. 

23. Субъекты муниципального управления и их виды. 

24. Объекты муниципального управления и их виды. 

25. Цели и задачи муниципального управления. 

26. Природа и состав функций муниципального управления. 

27. Законы и принципы муниципального управления. 

28. Сущность и содержание процесса муниципального управления. 

29. Понятие и характеристика местного самоуправления. 

30. Принципы местного самоуправления. 

31. История (основные этапы) развития местного самоуправления в 

России. 

32. Муниципально-правовая реформа в РФ на современном этапе. 

33. Правовые основы местного самоуправления. 

34. Финансово-экономические основы местного самоуправления. 

35. Особенности муниципального управления на территориях, 

связанных с обеспечением государственной безопасности. 

36. Коммуникации между населением и органами местного 

самоуправления и проблемы их совершенствования. 

37. Проектный подход к планированию комплексного социально-

экономического развития муниципальных образований. 

38. Методы анализа комплексных проблем муниципального 

управления. 

39. Методы анализа роли муниципальных образований в 

обеспечении национальной безопасности. 

40. Гарантии местного самоуправления и проблемы их обеспечения. 

41. Акты органов местного самоуправления: проблемы подготовки 

проектов и принятия решений. 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

В начале освоения дисциплины следует ознакомиться со следующей 

учебно-методической документацией: 

- рабочей программой дисциплины; 

- перечнем знаний, умений, навыков, которыми обучающийся 

должен овладеть; 

- тематическими планами занятий, 

- контрольными мероприятиями, 

- учебником, учебными пособиями, а также электронными 

ресурсами, 

- перечнем экзаменационных вопросов и заданий. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае 

выполнения им учебного плана. В случае наличия учебной задолженности 

обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, предложенной 

преподавателем. 

Обучение по дисциплине предполагает контактную форму работы 

(лекционные, семинарские занятия, а также консультации) и 

самостоятельную работу обучающихся. 

7.1. Методические рекомендации по подготовке к лекционным и 

семинарским занятиям 

Предполагается следующая последовательность в подготовке 

обучающихся к лекции: 

- ознакомление с материалом предыдущей лекции; 

- знакомство с тематикой предстоящей лекции (по тематическому 

плану, представленному в настоящей рабочей программе дисциплины), 

- прочтение и анализ учебных пособий, учебников, научных статей 

по теме предстоящего лекционного занятия; 

- подготовка вопросов, которые студенты предполагают задать 

лектору по проблеме предстоящей лекции. 
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Цель семинарских занятий заключается в ознакомлении 

обучающихся с новыми подходами к государственному и муниципальному 

управлению в связи с предотвращением угроз экономической 

безопасности. 

 

7.2. Вопросы для самостоятельной подготовки к семинарским 

занятиям 

Тема 1. Теории государственного управления и проблемы их 

использования в современной России 

Семинар № 1 

Вопросы: 

1. Сущность управления. 

2. Сущность государственного управления. 

3. Теория нового государственного менеджмента и проблемы ее 

реализации. 

4. Американская школа государственного управления. 

5. Английская школа государственного управления. 

6. Идеи отечественных ученых в сфере государственного 

управления. 

 

Тема 2. Отечественный опыт государственного управления и 

пути его адаптации в Российской Федерации 

Семинар 2 

Вопросы: 

1. Самодержавие и его влияние на организацию ГУ. 

2. Стиль управления первых лиц государства: опыт и проблемы. 

3. Деятельность представительных органов власти в России и 

возможности учета опыта ее организации. 

4.  Опыт исполнительных органов. 

5. Судебная ветвь власти в дореволюционной России и ее опыт. 
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6. Политическая элита дореволюционной России: проблемы 

использования опыта управления. 

7. Государственная служба в дореволюционной России: 

положительные стороны и недостатки. 

8. Научные методы анализа исторического опыта ГУ. 

 

Тема 3. Зарубежный опыт государственного управления и 

возможности его применения в России 

Семинар 3 

Вопросы: 

4. Опыт разделения власти США. 

5. Опыт разделения политического и административного управления 

Великобритании. 

6. Опыт государственного менеджмента Великобритании. 

7. Опыт государственной службы Франции. 

8. Опыт подготовки управленческой элиты США. 

9. Патерналистская система государственного управления Японии. 

10. Методы адаптации зарубежного опыта ГМУ в Российской 

Федерации.  

 

Тема 4. Объективные условия и субъективные факторы 

государственного управления и проблемы их учета в России 

Семинар 4 

Вопросы: 

1. Социальные институты общества как фактор ГУ. 

2. Структура объективных условий жизнедеятельности общества. 

3. Объективная детерминация государственного управления. 

4. Организованность субъективного фактора и его влияние на 

качество государственного управления. 

5. Смысл объективации государственного управления. 
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6. Комплексный характер результатов государственного управления. 

 

Тема 5. Организация государственного управления и пути ее 

развития 

Семинар 7 

Вопросы: 

1. Обратные связи в системе государственного и муниципального 

управления. 

2. Роль Президента РФ в обеспечении стабильности системы ГУ. 

3. Инновации и реформы в системе ГУ. 

4. Институты государственного управления. 

5. Федерализм как организационный механизм государственного 

управления. 

6. Цели как организующий элемент системы ГУ. 

7. Государственные органы как источник возникновения и 

разрешения проблем ГУ. 

 

Тема 7. Лекция: «Правовые, территориальные и финансово-

экономические основы местного самоуправления и их 

государственные гарантии». 

1. Европейская Хартия и ее содержание.  

2. Установление общих принципов местного самоуправления в 

федеральном законодательстве.  

3. Муниципальные правовые акты. 

4. Общие принципы территориальной организации местного 

самоуправления и их реализация в конкретной муниципальной практике.  

5. Ключевые принципы формирования и использования местных 

финансов. Местный бюджет и его структура. 
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Семинар:  

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные элементы финансово-экономического обеспечения 

деятельности местного самоуправления.  

2. Муниципальная собственность.  

3. Местный бюджет и его структура.  

4. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

 

Тема 8. Лекция: «Методологические основы и модели 

организации муниципального управления». 

1. Принципы формирования и деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований.  

2. Статус, ответственность и взаимоотношения органов местного 

самоуправления.  

3. Представительный орган местного самоуправления: состав, 

полномочия.  

4. Статус депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления.  

 

Практическое занятие: 

1. Глава муниципального образования - выборное должностное 

лицо местного самоуправления: полномочия, подотчетность.  

2. Местная администрация.  

3. Контрольный орган.  

4. Избирательная комиссия муниципального образования.   
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8. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

8.1. Основная литература: 

 

1. Акмалова А.А. Актуальные проблемы муниципального права. 

Курс лекций. М.: РАГС, 2010. – 400 с. 

2. Анненков В.И., Барчан Н.Н., Моисеев А.В. Государственная 

служба: организация управленческой деятельности. – М.: Кнорус, 2015. – 

254 с. 

3. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления. Учебник. – 

М.: Омега-Л, 2012. – 525 с. 

4. Атаманчук Г.В. Философия, идеология, научное обеспечение. М.: 

Academia, 2015. – 416 с. 

5. Бабичев И.В., Смирнов Б.В. Местное самоуправление в 

современной России: становление и развитие. Историко-правовые аспекты. 

Монография. М.: Норма: Инфра-М., 2015. – 128 с. 

6. Бакурова Н.Н. Государственное управление в административно-

управленческой сфере. Учебное пособие. М.: Проспект, 2018. – 176 с.  

7. Братановский С.Н., Зеленов М.Ф. Административно-правовые 

аспекты борьбы с коррупцией в системе исполнительной власти в 

Российской Федерации. Монография. М.: Проспект, 2018. – 256 с. 

8. Василевич С.Г. Государственное управление. Проблемы и пути 

повышения эффективности. Монография. М.: Юнити-Дана, 2017. – 351 с. 

9. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление: 

учебник для бакалавров. – М.: Юрайт, 2013. – 300 с. 

10. Васильев В.П., Деханова Н.Г., Лось Н.А., Холоденко Ю.А. 

Государственное управление: учебное пособие. – М.: Дело и Сервис, 2014. 

– 352 с. 
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11. Воропанов В.Д. История государственного управления в России в 

Х – первой половине XIX в. Курс лекций. М.: Проспект, 2017. – 224 с. 

12. Иванов В.В., Коробова А.Н. Муниципальное управление: 

справочное пособие. 2-е изд. М.: Инфра-М, 2015. – 718 с. 

13. Кабашов С.Ю. Морально-этические и правовые основы 

государственного и муниципального управления: профессиональная этика, 

кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции. 

– М.: Дело, 2014. – 216 с. 

14. Кабашов, С. Ю.Морально-этические и правовые основы 

государственного и муниципального управления: профессиональная этика, 

кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции : 

[учебное пособие] / Кабашов, Сергей Юрьевич ; РАНХиГС при 

Президенте РФ. М. : Дело, 2016.— ЭБС «IPRbooks». 

15. Кузин В.И., Зуев С.З. Организационно-правовые основы системы 

государственного и муниципального управления. – М.: Дело, 2014. – 120 с. 

16. Кузин, В. И. Организационно-правовые системы 

государственного и муниципального управления: учебное пособие / Кузин, 

Владимир Иванович, Зуев, Сергей Эдуардович ; РАНХиГС при Президенте 

РФ. М.: Дело, 2015.— ЭБС «IPRbooks». 

17. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального 

управления [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Государственные и муниципальные 

финансы», «Юриспруденция», «Политология»/ Р.Т. Мухаев— Электрон. 

текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 687 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52058.html.— ЭБС «IPRbooks». 

18. Наумов С.Ю., Гегедюш Н.С., Мокеев М.Л., Подсумкова А.А. 

Государственное и муниципальное управление. Учеб. пособие. – М.: 

Дашков и Ко, 2016. – 556 с. 

19. Наумов С.Ю., Подсумкова А.А. Основы организации 

муниципального управления. Учеб. пособие. М.: Форум, 2014. – 352 с. 
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20. Нечипоренко В.С. Актуальные проблемы государственного и 

муниципального управления. М.: РеалПринт, 2018. – 320 с. 

21. Нечипоренко В.С., Прибыткова Л.В. Муниципальная служба – 

институт управления. М.: Макс-Пресс, 2018. – 296 с. 

22. Охотский Е.В. Теория и механизмы современного 

государственного управления. Учебно-методический комплекс. – М.: 

Юрайт, 2013. – 701 с. 

23. Рой О.М. Основы государственного и муниципального 

управления. Учеб. пособие. 5-е изд. – СПб.: Питер, 2016. – 416 с. 

24. Чиркин В.Е. Основы государственного и муниципального 

управления. Учебник. 3-е изд. – М.: Норма, 2014. – 384 с. 

25. Шумов В.Р. Государственная и общественная безопасность. 

Моделирование и прогнозирование. М.: Ленанд, 2016. – 144 с. 

26. Шургина Е.С. Муниципальное право. Учебник. М.: Норма, 2014. 

– 576 с. 

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Административная реформа в России: Научно-практическое 

пособие /Под ред. С.Е.Нарушкина, Т.Я.Хабриевой. – М., 2006. 

2. Атаманчук Г.В. Управление в жизнедеятельности людей (очерки 

проблем). – М.: РАГС, 2008. – 397 с. 

3. Бабун РО. Организация муниципального управления. Учеб. 

пособие. Спб,: Питер, 2012. – 336 с. 

4. Васильев А.А. Система муниципального управления. Учебник. 2-е 

изд. М.: Кнорус, 2013. – 734 с. 

5. Введение в политическую теорию. Учеб. пособие /Под ред. 

Б.Исаева. – СПб.: Питер, 2013. – 432 с. 

6. Вернигорова Т.П., Нечипоренко В.С. Теории лидерства и элиты 

как методологическая основа кадровой политики и управления 

персоналом. Учеб. пособие. – М.: РеалПринт, 2016. – 355 с. 
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7. Государственная и муниципальная служба. Учебник /Под ред. 

В.И.Петрова. М.: Юрайт, 2013. – 365 с. 

8. Иванов В.В., Коробова А.Н. Государственное и муниципальное 

управление с использованием информационных технологий. – М.: Инфра-

М., 2013. – 383 с. 

9. История государственного управления в России: Учебник /Под 

ред. Р.Г.Пихои. 4-е изд. – М.: РАГС, 2009. – 352 с. 

10. Купряшин Г.Л. Модернизация государственного управления: 

институты и интересы. – М.: МГУ, 2012. – 312 с. 

11. Кутафин О.Е., Фадеев В.И. Муниципальное право Российской 

Федерации. Учебник. 3-е изд. М.: Проспект, 2013. – 672 с. 

12. Лебедева Т.П., Михайлова О.В. Государственное управление в 

зарубежных странах: опыт административных реформ. – М.: ИГУ, 2011. – 

232 с. 

13. Мельников В.П. Государственная служба в России: исторический 

опыт. Учеб. пособие. – М.: РАГС, 2005. – 448 с. 

14. Местное самоуправление (управление) в зарубежных странах 

/Под ред. А.С.Прудникова. М.: Закон и право, 2007. – 271 с. 

15. Местное самоуправление: энциклопедия /Под ред. В.Б.Зотова. 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. – 908 с. 

16. Мулукаев Р.С. История государственного управления в России. 

Учебное пособие. М.: Юнити-Дана, 2018. – 231 с. 

17. Муниципальное право: Учебник /Отв. ред. Фадев В.И. М.: 

Проспект, 2014. – 336 с. 

18. Нечипоренко В.С. Теория и организация государственной 

службы. Курс лекций. – М.: РАГС, 2010. – 330 с. 

19. Нечипоренко В.С., Шкелева Т.О. Кадровая политика в 

государственной гражданской службе. Монография. – Саратов: Научная 

книга, 2013. – 262 с. 
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20. Провалов В.С. Информационные технологии управления. Учеб. 

пособие. 3-е изд. – М.: Флинта, 2014. – 376 с. 

21. Пронкин С.В., Петрунина О.Е. Государственное управление 

зарубежных стран: Учеб. пособие для вузов. – М.: Аспект Пресс, 2011. – 

496 с. 

22. Талапина Э.В. Комментарий к законодательству Российской 

Федерации о противодействии коррупции (постатейный). – М.: Волтерс 

Клувер, 2010. – 192 с. 

23. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального 

управления. 5-е изд. М.: Норма, 2013.  

24. Чумаков А.Н.  Глобализация. Контуры целостного мира. 

Монография. 2-е изд. – М.: Проспект, 2015. – 432 с. 

25. Южаков В.Н., Александров О.В., Добролюбова Е.Н., Клочкова 

Е.Н. Внедрение управления по результатам в деятельность органов 

государственной власти. – М.: Дело, 2014. – 176 с. 

 

8.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

 

Тема 1. Теории государственного управления и проблемы их 

использования в современной России 

1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления. Учебник. 

М.: Омега-Л, 2012. 

2. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление. 

Учебник. М.: Юрайт, 2013. 

3. Коробко В.И. Теория управления. Учебное пособие. М.: Юнити-

Дана, 2018. – 383 с. 

4. Наумов С.Ю., Гегедюш Н.С., Мокеев М.М., Подсумкова А.А. 

Государственное и муниципальное управление. Учеб. пособие. М.: Дашков 

и Ко , 2016. 

 



40 

Тема 2. Отечественный опыт государственного управления и пути его 

адаптации в Российской Федерации 

1. Вернигорова Т.П., Нечипоренко В.С. Теории лидерства и элиты 

как методологические основы кадровой политики и управления 

персоналом. Уч. пособие. М.: Реал Принт, 2016. С. 241-268. 

2. История государственного управления в России: учебник /Под ред. 

Р.Г.Пихои. 4-е изд. М., РАГС, 2009. 

3. Мельников В.П. Государственная служба в России: исторический 

опыт. Учеб. пособие. М.: РАГС, 2005. 

4. Мулукаев Р.С. История государственного управления в России. 

Учебное пособие. М.: Юнити-Дана, 2018. – 231 с. 

5. Наумов С.Ю., Гегедюш Н.С., Мокеев М.М., Подсумкова А.А. 

Государственное и муниципальное управление. Уч. пособие. М.: Дашков и 

Ко, 2016. С. 86-95. 

 

Тема 3. Зарубежный опыт государственного управления и 

возможности его применения в России 

1. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление. 

М.: Юрайт, 2013. 300 с. 

2. Кузин В.И., Зуев С.Э. Организационно-правовые основы системы 

государственного и муниципального управления. М.: Дело 2014. С. 5-46, 

103-118. 

3. Лебедева Т.П., Михайлова О.В. Государственное управление в 

зарубежных странах: опыт административных реформ. М.: МГУ, 2011. 232 

с. 

4. Пронкина С.В., Петрунина О.Е. Государственное управление 

зарубежных стран. Учеб.пособие. М., Аспект-пресс, 2011. 496 с. 
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Тема 4. Объективные условия и субъективные факторы 

государственного управления и проблемы их учета в России. 

1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления. Учебник. 

М.: Омега-Л, 2012. 

2. Наумов С.Ю и др. Государственное и муниципальное управление. 

Учеб. пособие. М.: Дашков и Ко, 2016. С. 522-534. 

3. Соколов В.М. Российская ментальность и исторические пути 

Отечества. Записки социолога. М.: РАГС, 2007. С. 7-33, 172-232. 

4. Чумаков А.Н. Глобализация: контуры целостного мира. 

Монография. М.: Проспект, 2015. 432 с.  

 

Тема 5. Организация государственного управления и пути ее развития 

1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления. Учебник. 

М.: Омега-Л, 2012. 

2. Кузин В.И., Зуев С.Э. Организационно-правовые основы системы 

государственного и муниципального управления. СПб.: Питер, 2012. 

3. Нечипоренко В.С. Теория и организация государственной службы. 

Курс лекций. М.: РАГС. 2010. 

 

Тема 6. «Отечественный и зарубежный опыт местного 

самоуправления как методологическая основа его развития»  

1. Васильев А.А. Система муниципального управления. – М.: 

Кнорус, 2013. – 713с.  

2. Местное самоуправление в зарубежных странах /Под ред. 

А.С.Прудникова. М.: Закон и право, 2007. – 274 с. 

3. Широков А.Н., Юркова С.Н. Муниципальное управление. – М.: 

Кнорус, 2013. – 244 с. 
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Тема 7. «Правовые, территориальные и финансово-

экономические основы местного самоуправления и их 

государственные гарантии» 

1. Местное самоуправление и муниципальное управление 

[Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Государственное и муниципальное управление» и 

«Юриспруденция»/ И.В. Мухачев [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 399 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52047.html.— ЭБС «IPRbooks». 

2. Широков А.Н., Юркова С.Н. Муниципальное управление. – М.: 

Кнорус, 2013. – 244 с. 

3. Шугрина Е.С. Муниципальное право. Учебник. М.: Норма, 2014. – 

576 с. 

 

Тема 8. «Методологические основы и модели организации 

муниципального управления». 

1. Васильев А.А. Система муниципального управления. – М.: 

Кнорус, 2013. – 713с 

2. Местное самоуправление и муниципальное управление 

[Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Государственное и муниципальное управление» и 

«Юриспруденция»/ И.В. Мухачев [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 399 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52047.html.— ЭБС «IPRbooks».  

 

8.4. Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (с гимном России). М.: 

Проспект, 2014.  

2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. «О 

судебной системе Российской Федерации». 
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3. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-

ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации». 

4. Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 

07 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской 

Федерации». 

5. Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-

ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации». 

6. Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001 г. № 3-ФКЗ 

«О чрезвычайном положении». 

7. Федеральный закон от 18 мая 2005 г. № 51-ФЗ «О выборах 

депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации». 

8. Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ «О выборах 

Президента Российской Федерации». 

9. Федеральный конституционный закон от 30 января 2002 г. № 1-

ФКЗ «О военном положении». 

10. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-I «О статусе судей в 

Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 5 августа 2000 г. № 113-ФЗ «О порядке 

формирования Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации». 

12. Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. № 1-

ФКЗ «О военных судах Российской Федерации». 

13. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О 

прокуратуре Российской Федерации». 

14. Федеральный закон от 11 января 1995 г. № 4-ФЗ «О Счетной 

палате Российской Федерации». 

15. Федеральный закон от 08.05.1994 № 3-ФЗ «О статусе члена 

Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации». 
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16. Федеральный закон от 18 мая 2005 г. № 51-ФЗ «О выборах 

депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации». 

17. Федеральный закон от 26 ноября 1996 г. № 138-ФЗ «Об 

обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации 

избирать и быть избранными в органы местного самоуправления». 

18. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации». 

19. Федеральный закон от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об 

общественной палате Российской Федерации». 

20. Федеральный Закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

21. Указ Президента РФ от 10 июня 1994 г. № 1185 «Об обеспечении 

взаимодействия Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации». 

22. Указ Президента РФ от 3 июня 1996 г. № 803 «Об основных 

положениях региональной политики в Российской Федерации». 

23. Постановление Правительства РФ от 19 января 2005 г. № 30 «О 

Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов 

исполнительной власти». 

24. Постановление Правительства РФ от 28 июля 2005 г. № 452 «О 

Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов 

исполнительной власти». 

25. Постановление Правительства РФ от 28 сентября 2005 г. № 587 

«О Правительственной комиссии по взаимодействию федеральных органов 

исполнительной власти и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации». 
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26. Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2005 г. № 679 «О 

порядке разработки и утверждения административных регламентов 

исполнения государственных функций и административных регламентов 

предоставления государственных услуг». 

27. Постановление Правительства РФ от 5 декабря 2005 г. № 725 «О 

взаимодействии и координации деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти». 

28. Регламент Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации. Утвержден Постановлением Совета Федерации 

Федерального Собрания Российской от 30 января 2002 г. N 33-СФ. 

29. Регламент Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации. Утвержден Постановлением Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 22 января 1998 г. 

N 2134-II ГД (действующая редакция). 

30. Закон г. Москвы от 28 июня 1995 г. «Устав города Москвы». 

31. Закон г. Москвы от 5 июля 1995 г. № 13-47 «О территориальном 

делении города Москвы». 

32. Закон г. Москвы от 1 ноября 1995 г. № 23-73 «О контрольно-

счетной палате Москвы». 

33. Закон г. Москвы от 26 февраля 1997 г. № 5 «О правительстве 

Москвы». 

Муниципальное управление 

1. Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав 

и права на участие в референдуме граждан РФ» N 67-ФЗ от 12.06.2002. 

2. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» - № 131- ФЗ от 06.10.2003. 

3. Федеральный закон «О государственной регистрации уставов 

муниципальных образований» - № 97-ФЗ от 21.07.2005. 
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4. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» - № 25-ФЗ от 21.07.2007. 

5. Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления» - № 8 – ФЗ ОТ 09.02.2009. 

6. Указ Президента РФ «О мерах по развитию федеративных 

отношений и местного самоуправления в Российской Федерации» - № 

1395 от 27.11.2003. 

7. Указ Президента РФ  «О Совете при Президенте Российской 

Федерации по развитию местного самоуправления» (Положение о Совете). 

- № 1451 от 02.11.2007. 

8. Указ Президента РФ «Об утверждении состава Совета при 

Президенте Российской Федерации по развитию местного самоуправления 

и состава президиума этого Совета». - № 1783 от 29.12.2007. 

9. Указ Президента РФ «Об оценке эффективности деятельности 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов». - № 607 от 28.04.2008. 

10. Постановление Правительства РФ «О порядке взаимодействия 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области 

налогов и сборов». - № 410 от 12.08.2004. 

11. Постановление Правительства РФ «О ведении 

государственного реестра муниципальных образований Российской 

Федерации» - № 350 от 01.06.2005. 

12. Постановление Правительства РФ «О некоторых мерах по 

обеспечению информационного взаимодействия государственных органов 

и органов местного самоуправления при оказании государственных услуг 

гражданам и организациям». (Предусмотрено создание в рамках ФЦП 

«Электронная Россия» общероссийского государственного 
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информационного центра для размещения ведомственных баз данных и 

безвозмездного обмена сведениями между информационными системами 

органов государственной власти и местного самоуправления, а также 

создание региональных информационных центров). - № 931 от 25.12.2007.  

13. Постановление Правительства РФ «О ведении федерального 

регистра муниципальных нормативных правовых актов (Положение). - № 

2008 от 10.09.2008. 

14. Приказ Минюста РФ «Об утверждении Инструкции о ведении 

государственного реестра муниципальных образований». - № 136 от 

19.08.2005. 

15. Приказ Минюста РФ «Об утверждении форм документов для 

ведения государственного реестра муниципальных образований РФ». - № 

138 от 23.08.2005. 

16. Приказ Минюста РФ «Об утверждении Положения о порядке 

ведения государственного реестра уставов муниципальных образований и 

обеспечения доступности сведений, включенных в него». (Положение) - № 

139 от 24.09.2005. 

17. Постановление Росстата «Об утверждении статистического 

инструментария для организации статистического наблюдения за 

состоянием экономики и социальной сферы муниципального 

образования». - № 88 от 29.12.2006. 

18. Распоряжение Председателя Государственной Думы «О Совете 

по местному  самоуправлению при Председателе Государственной Думы  

Федерального Собрания Российской Федерации». (Положение о Совете, 

состав Совета). - № 27р-1 от 08.02.2008. 

 

8.5. Интернет-ресурсы 

 

1. http://council.gov.ru – Доклады Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации «О состоянии законодательства в 

Российской Федерации». 
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2. http://council.gov.ru – Совет Федерации ФС РФ. 

3. http://e-rus.ru – ФЦП «Электронная Россия». 

4. http://ks.rfnet.ru – Конституционный Суд РФ. 

5. http://www.coe.int  – Совет Европы. 

6. http://www.duma.ru – Государственная Дума ФС РФ. 

7. http://www.duma.ru – Досье законопроектов. 

8. http://www.genproc.gov.ru Генпрокуратура РФ. 

9. http://www.gov.ru/ – Сервер органов государственной власти РФ. 

10. http://www.government.gov.ru/ – Правительство Российской Федерации. 

11. http://www.kremlin.ru – Президент РФ. 

12. http://www.kremlin.ru/events – Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации. 

13. http://www.legislature.ru – Фонд развития парламентаризма в России. 

14. http://www.minjust.ru – Министерство юстиции Российской Федерации. 

15. http://www.ombudsman.gov.ru – Уполномоченный по правам человека в 

Российской Федерации. 

16. http://www.pravo.eup.ru – «Юридическая электронная библиотека». 

17. http://www.rsl.ru – Российская Государственная Библиотека. 

18. http://www.supcourt.ru – Верховный Суд России. 

19. http://www.vestnik-vas.ru – Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ. 

20. www.un.org – Организация Объединенных Наций 

21. http:/www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации  

22. http:/www.kremlin.ru – официальный сайт Президента Российской 

Федерации 

23. http:/www.gov.ru – сервер органов государственной власти Российской 

Федерации 

24. http:/www.mvdinform.ru – официальный сайт Министерства внутренних 

дел Российской Федерации 

http://council.gov.ru/
http://e-rus.ru/
http://ks.rfnet.ru/
http://www.duma.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.legislature.ru/
http://pravo.eup.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.vestnik-vas.ru/
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25. Министерство здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации http://www.minzdravsoc.ru 

26. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека http://www.rospotrebnadzor.ru  

27. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и 

социального развития http://www.roszdravnadzor.ru  

28. Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.info  

29. Федеральное медико-биологическое агентство http://www.fmbaros.ru 

Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации 

http://www.mnr.gov.ru 

30. Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды http://www.meteorf.ru  

31. Федеральная служба по надзору в сфере природопользования 

http://control.mnr.gov.ru  

32. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору http://www.gosnadzor.ru  

33. Федеральное агентство водных ресурсов http://voda.mnr.gov.ru  

34. Федеральное агентство по недропользованию http://www.rosnedra.com 

Министерство регионального развития Российской Федерации 

http://www.minregion.ru 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

http://www.mcx.ru 

35. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору  

36. Федеральное агентство лесного хозяйства http://www.rosleshoz.gov.ru  

37. Министерство транспорта Российской Федерации 

http://www.mintrans.ru 

38. Федеральная аэронавигационная служба Федеральная служба по 

надзору в сфере транспорта http://www.rostransnadzor.ru  

39. Федеральное агентство воздушного транспорта http://www.favt.ru  

40. Федеральное агентство морского и речного транспорта 

http://www.morflot.ru 

http://www.morflot.ru/
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Муниципальное управление 

 

1. Сайт Института экономики города: http://www.urbaneconomics.ru: 

2. Портал образовательных ресурсов: http://www.edu.ru 

3. Информационный портал ГЦП «Электронная Москва»: 

http://www.el-mos.ru/ 

4. Сайт Федеральной службы государственной статистики: 

http://www.gks.ru 

5. Сайт Всероссийского совета местного самоуправления: www.vsm.ru 

6. Доклад о развитии местного самоуправления в Российской 

Федерации и задачах Всероссийского совета местного самоуправления. 

– М., 2011.: www.vsminfo.ru 

7. Местное самоуправление – специализированный сайт: 

http://www.mestnoesamoupravlenie.ru 

8. Организация местного самоуправления в городах федерального 

значения: Институт экономики переходного периода. – М., 2004. – 86 с. 

– http://www.iep.ru/files/text/usaid/FedGor.pdf 

9. Всероссийское информационное агентство «Местное 

самоуправление»: - http://msu-russia.ru/  

10. Журнал «Глава местной администрации»: www.glava.panor.ru 

11. Журнал «Вопросы местного самоуправления»:  www.vmsu.ru 

12. Журнал «Управа»: www.uprava.org 

13. Журнал «Муниципальная власть»: http://munvlast.ru 

14. Журнал «Практика муниципального управления». Ссылка на него 

содержится на сайте: http://www.mcfr.ru/journals/ 

15. Журнал «Муниципалитет»: http://www.munizipalitet.ru 

16. Интернет журнал «Проблемы местного самоуправления»: 

http://www.samoupravlenie.ru/ 

17. Всероссийский журнал «Самоуправление»: http://www.samupr.ru/ 
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории 

для проведения семинарских и практических занятий с использованием 

мультимедийного оборудования и возможностью прямого выхода в сеть 

Интернет. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и 

компьютерные классы, оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; 

компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, 

обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, 

RMVB, WMV. 

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office 

(Excel, InfoPath, PowerPoint, Word). 

5. Информационные справочные поисковые системы: «Консультант 

Плюс», «Гарант». 

 

 

 


