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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Дисциплина «Социальная политика государства и тенденции её развития» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учётом этапов: 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-2 способность разработать 

проект на основе оценки 

ресурсов и ограничений. 

УК ОС-2.1 

 

 

 

 

 

 

УК ОС- 2.2 

 

 

 

 

 

 

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной деятельности и 

разработке проектов по их 

решению на основе оценки 

ресурсов и ограничений. 

 

Способность использовать 

проектный подход в планировании 

и организационном обеспечении 

профессиональной деятельности на 

основе оценки ресурсов и 

ограничений. 

ОПК-3 способность 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать полномочия 

с учётом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

ОПК-3.1 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной деятельности и 

разработке проектов по их 

решению. 

 

Способность использовать 

проектный подход в планировании 

и организационном обеспечении 

профессиональной деятельности. 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС-2 

на уровне знаний: 

- норм, принципов и технологий применений 

проектного подхода в организационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

- особенности принятия управленческих решений на 

местном и муниципальном уровнях; 



- механизмы управленческих воздействий в 

социальной сфере. 

на уровне умений: 

- разрабатывать аналитическую модель 

комплексных задач, возникающие в 

профессиональной деятельности; 

- обеспечивать информационно-аналитическую 

поддержку принятия управленческих решений; 

- определения конкретных мер и мероприятий, 

составляющих проект достижения долгосрочных 

целей. 

на уровне навыков: 

- анализа комплексных проектов в 

профессиональной сфере; 

- ранжирования задач в соответствии с целями 

профессиональной деятельности; 

- определения необходимых и достаточных ресурсов 

для разрешения проблем и достижения 

поставленных задач профессиональной 

деятельности. 

 ОПК-3 на уровне знаний: 

- норм, принципов и технологий применений 

проектного подхода в организационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

- особенности принятия управленческих решений на 

местном и муниципальном уровнях; 

- механизмы управленческих воздействий в 

социальной сфере. 

на уровне умений: 

- разрабатывать аналитическую модель 

комплексных задач, возникающие в 

профессиональной деятельности; 

- обеспечивать информационно-аналитическую 

поддержку принятия управленческих решений; 

- определения конкретных мер и мероприятий, 

составляющих проект достижения долгосрочных 

целей. 

на уровне навыков: 

- анализа комплексных проектов в 

профессиональной сфере; 

- ранжирования задач в соответствии с целями 

профессиональной деятельности; 

- определения необходимых и достаточных 

ресурсов для разрешения проблем и достижения 

поставленных задач профессиональной 

деятельности. 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 



преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 а.ч.). 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

- очная форма обучения: лекции – 16 а.ч., практические занятия – 16 а.ч., 

самостоятельная работа – 76 а.ч. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Социальная политика государства и тенденции её развития» 

(К.М.05.04) относится к обязательной дисциплине модуля «Управление социальной 

сферой» и в соответствии с учебным планом осваивается студентами в 4-м семестре на 2-м 

курсе очной формы обучения. 

Дисциплина является логическим продолжением и развитием содержания 

предшествующих дисциплин: «Основы функционирования социальной сферы» (К.М.05.01, 

1-й семестр), «Информационные технологии в управлении» (К.М.06.03, 2-й семестр). 

Данные дисциплины должны сформировать у бакалавров «входные» знания, умения и 

навыки, составляющие содержательную и методологическую основу для успешного 

освоения дисциплины «Социальная политика государства и тенденции её развития». 

Дисциплина «Социальная политика государства и тенденции её развития» служит 

теоретической и методологической основой для освоения дисциплин: «Антикризисное 

управление в социальной сфере» (К.М.05.07, 7-й семестр), «Исследования социально-

экономических и политических процессов» (К.М.05.03, 7-й семестр), «Безопасность 

личности в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг» (К.М.05.08, 8-

й семестр), «Безопасность сетевого общества» (К.М.07.ДВ.01.02, 7-й семестр), 

«Безопасность общественных связей» (К.М.07.ДВ.02.01, 7-й семестр). 

 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачёт с 

оценкой. 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических и астрономических часов, 

видов учебных занятий и структура дисциплины 

 

Структура дисциплины 

Таблица 1. 
 

№ п/п Наименование тем  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Теоретико-

методологические 

основы социальной 

политики.  

18 4 

 

4 

 

18 О, Д 

Тема 2 
Социальная защита 

населения. 
18 4 

 
4 

 
20 О, Д 

Тема 3 
Социальное партнёрство 

и трудовые отношения. 
18 4 

 
4 

 
18 О, Д 



№ п/п Наименование тем  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 4 

Государственная 

демографическая, 

семейная и молодёжная 

политика.  

18 4 

 

4 

 

20 О, Э, Д 

Всего: 72 16  16  76  
 

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Д), эссе (Э). 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Теоретико-методологические основы социальной политики.  

Понятие, функции, направления, механизмы и формы реализации социальной 

политики. Основные категории теории социальной политики. Субъекты и объекты 

социальной политики. 

Социальное государство и его основные признаки. История возникновения и 

развития социального государства. Основные модели социального государства. 

Индикаторы социального благополучия. Методы изучения эффективности социальной 

политики. 

 

Тема 2. Социальная защита населения. 

Функции социальной защиты населения. Формы социальной защиты населения. 

Пенсионное обеспечение. Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

Основы пенсионного страхования в России. Социальное и медицинское страхование в 

Российской Федерации: правовые основы и актуальные проблемы. 

Социальная помощь. Объекты и виды социальной помощи в Российской Федерации. 

Принципы социального обслуживания населения. Государственное социальное 

обслуживание в России. 

 

Тема 3. Социальное партнёрство и трудовые отношения. 

Сущность и функции социального партнёрства. Формы и методы социального 

партнёрства. Субъекты социального партнёрства: профсоюзы, ассоциации работодателей, 

уполномоченные органы власти в сфере трудовых отношений. Трёхсторонние комиссии. 

Правовые основы социального партнёрства в Российской Федерации. Трудовые споры и 

процедуры по их разрешению. 

Безработица как социальная проблема: причина и источники безработицы. Политика 

занятости в Российской Федерации. Меры содействия занятости и поддержки безработных 

в России. Содействие занятости социально уязвимым категориям населения. 

 

Тема 4. Государственная демографическая, семейная и молодёжная политика. 

Системность социальной политики. Стратегические цели и приоритеты социальной 

политики. Основные типы социальной политики: либеральный, консервативный, социал-

демократический, социалистический. Основные направления социальной политики России. 

Демографические процессы и проблемы в постсоветской России. Принципы 

демографической и семейной политики российского государства. Меры противодействия 

демографическому кризису и их эффективность. 



Поддержка семьи, материнства и детства в Российской Федерации. Молодёжная 

политика российского государства: приоритеты и основные направления деятельности. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины К.М.05.04 «Социальная политика 

государства и тенденции её развития» используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

- при проведении занятий семинарского типа: опрос, ситуационные задачи, защита 

презентаций. 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: опрос.  

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта с оценкой. 

Оценивание обучающихся в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется в форме зачета с оценкой, который 

предполагает оценивание с помощью устного собеседования по узловым вопросам и 

решать кейс-задания. 

Умения и навыки обучающегося на зачете с оценкой оцениваются по следующим 

критериям: 

Оценка «ОТЛИЧНО» (28-30 баллов) ставится в том случае, когда обучающийся 

обнаруживает систематическое и глубокое знание программного материала по дисциплине, 

умеет свободно ориентироваться в вопросе. Ответ полный и правильный на основании 

изученного материала. Выдвинутые положения аргументированы и иллюстрированы 

примерами. Материал изложен в определенной логической последовательности, осознанно, 

литературным языком, с использованием современных научных терминов; ответ 

самостоятельный.  Обучающийся уверенно отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка «ХОРОШО» (19-27 баллов) ставится в том случае, когда обучающийся 

обнаруживает полное знание учебного материала, демонстрирует систематический 

характер знаний по дисциплине. Ответ полный и правильный, подтвержден примерами; но 

их обоснование не аргументировано, отсутствует собственная точка зрения. Материал 

изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 2-3 

несущественные погрешности, исправленные по требованию экзаменатора. Обучающийся 

испытывает незначительные трудности в ответах на дополнительные вопросы. Материал 

изложен осознанно, самостоятельно, с использованием современных научных терминов, 

литературным языком. 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (10-19 баллов) ставится в том случае, когда 

обучающийся обнаруживает знание основного программного материала по дисциплине, но 

допускает погрешности в ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, самостоятелен. 

Основные понятия употреблены правильно, но обнаруживается недостаточное раскрытие 

теоретического материала. Выдвигаемые положения недостаточно аргументированы и не 

подтверждены примерами; ответ носит преимущественно описательный характер. 

Обучающийся испытывает достаточные трудности в ответах на вопросы. Научная 

терминология используется недостаточно. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (менее 10 баллов) ставится в том случае, 

когда обучающийся не обнаруживает знание основного программного материала по 

дисциплине, допускает погрешности в ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, 



самостоятелен. Основные понятия употреблены неправильно, обнаруживается 

недостаточное раскрытие теоретического материала. Выдвигаемые положения 

недостаточно аргументированы и не подтверждены примерами; испытывает достаточные 

трудности в ответах на вопросы. Научная терминология используется недостаточно. 

 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 1. «Теоретико-методологические 

основы социальной политики».   

Вопросы к опросу: 

1. Социальная политика, её функции и основные направления. 

2. Субъекты и объекты социальной политики в Российской Федерации. 

3. Социальное государство в разных странах мира: сравнительно-исторический и 

сравнительной правовой анализ различных моделей. 

4. Кризис социального государства (welfare state): социально-экономические причины, 

политические последствия и перспективы реформирования. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2. «Социальная защита населения». 

Вопросы к опросу: 

1. Правовые основы и общие принципы организации пенсионного страхования в РФ. 

2. Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 

3. Организационные принципы социального страхования в современной России. 

4. Социальная помощь в РФ: правовая база, категории получателей, формы социальной 

помощи. 

5. Система социального обслуживания населения в современной России. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3. «Социальное партнёрство и 

трудовые отношения». 

Вопросы к опросу: 

1. Трудовое законодательство РФ: права, возможности и ограничения для работодателей и 

наемных работников. 

2. Институциональные основы социального партнерства в РФ. Государственное 

регулирование трудовых отношений в России. 

3. Трудовые споры и законодательные возможности их регулирования. Право на 

забастовку и российская практика его реализации в XXI веке. 

4. Содействие занятости населения и меры борьбы с безработицей в РФ. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4. «Государственная демографическая, 

семейная и молодёжная политика».  

Вопросы к опросу: 

1. Половозрастная структура населения РФ. Основные демографические тенденции в 

России начала XXI века и их социальная оценка. 

2. Демографические проблемы в современной России и их причины. Меры 

государственного воздействия, направленные на решение демографических проблем. 

3. Правовые основы семенной политики в РФ: анализ состояния законодательства. 

4. Государственная политика в сфере поддержки материнства, детства и молодых семей. 

5. Государственная молодежная политика в РФ: цели, задачи, основные направления. 

 

Пример тестовых заданий: 

1. Социальное государство – это государство, в котором: 



а) законодательно закреплены и защищаются на практике социальные права 

граждан; 

б) собственность на средства производства (заводы, земельные угодья и т.п.) 

принадлежит только государству; 

в) существует ярко выраженное имущественное расслоение; 

г) правительство не допускает вмешательства в функционирование рыночной 

экономики. 

 

2. Не относится к социально-экономическим правам: 

а) право на труд; 

б) право на образование; 

в) право на создание объединений; 

г) право на обеспечение по старости. 

 

3. В какой стране во второй половине XX века успешно реализовывалась социал-

демократическая модель социального государства? 

а) США; 

б) Великобритания; 

в) Швеция; 

г) Япония. 

 

4. Целью осуществления государственной социальной политики является: 

а) достижение социальной справедливости; 

б) смягчение имущественного неравенства; 

в) обеспечение гарантии минимального уровня жизни для всех граждан; 

г) все вышеперечисленное является целями государственной социальной политики. 

 

5. Коэффициент Джини – показатель, фиксирующий: 

а) долю средств, затрачиваемых на социальные нужды к объему ВВП; 

б) степень неравномерности распределения доходов среди различных слоев 

населения; 

в) соотношение числа лиц, имеющих доходы ниже прожиточного минимума, и 

общего числа занятых в экономике; 

г) темпы прироста малоимущих по сравнению с темпами роста населения. 

 

6. Характерным признаком социального государства является: 

а) невмешательство правительства в экономические процессы; 

б) законодательное закрепление гражданских прав и свобод; 

в) наличие государственной системы социального обеспечения населения;  

г) развитая сеть негосударственных благотворительных организаций. 

 

7. В РФ не предусмотрена выплата пенсий по следующему основанию: 

а) по старости; 

б) в связи с потерей кормильца; 

в) за выслугу лет; 

г) по всем этим основаниям пенсия предусмотрена. 

 

8. Средства Фонда социального страхования РФ не идут на выплату: 

а) пособий по временной нетрудоспособности; 



б) пособий по уходу за ребенком до полутора лет; 

в) пособий по безработице; 

г) оплату родовых сертификатов. 

 

9. Какая из указанных категорий населения в соответствии с российским 

законодательством не подпадает под действие государственного пенсионного 

обеспечения? 

а) федеральные государственные служащие; 

б) работники образования, науки и культуры; 

в) военнослужащие и сотрудники правоохранительных органов; 

г) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф. 

 

10. Какой из перечисленных видов пособия имеет форму единовременной выплаты? 

а) пособие на период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет; 

б) пособие по безработице для впервые ищущих работу; 

в) пособие по случаю рождения ребенка; 

г) пособие по временной нетрудоспособности. 

 

11. Чем обусловлена особая роль молодёжи в обеспечении национальной безопасности 

России: 

а) направленностью России в построении демократического правового социального 

государства; 

б) молодёжь выполняет особые, не заменимые и не выполняемые никакой другой 

группой населения, социальные функции; 

в) молодёжь составляет костяк (основу) силовых ведомств; 

г) обладает активным инновационным потенциалом; 

д) всё верно. 

 

12. По мнению специалистов, современная молодёжь изначально является продуктом 

общества риска потому, что: 

а) становится объектом многочисленных угроз и опасностей, которые деформируют 

социокультурные основы личности; 

б) только она способна в будущем уменьшить производство рисков и угроз; 

в) она является наиболее беззащитной социальной и возрастной группой общества; 

г) всё верно. 

 

13. Социализация в контексте изучения социальной безопасности молодёжи 

рассматривается как: 

а) самораскрытие личности; 

б) адаптация её к социальной среде; 

в) освоение определённого набора норм поведения; 

г) построение личности по заданному прототипу; 

д) всё верно. 

 

14. Ключевое положение в оценке социального положения народа принадлежит: 

а) объему ВВП; 

б) объему валовых внутренних частных инвестиций; 

в) уровню безработицы; 

г) доле населения с доходами ниже прожиточного минимума. 

 



15. Величина страховых взносов для самозанятого населения в России 

рассчитывается исходя из следующего показателя: 

а) прожиточный минимум; 

б) минимальный размер оплаты труда; 

в) среднедушевой доход; 

г) установленный законом размер социальной пенсии. 

 

16. Трипартизм в сфере трудовых отношений предполагает, что посредническая роль 

в них принадлежит: 

а) международным организациям; 

б) органам государственной власти; 

в) представителям руководства отраслевых профсоюзов; 

г) представителям транснациональных корпораций. 

17. Что не относится к мерам социальной политики, сдерживающим рост 

безработицы? 

а) неполная рабочая неделя; 

б) переселение населения в экологически благоприятные районы; 

в) создание дополнительных рабочих мест; 

г) оказание финансовой помощи для развития самозанятости населения. 

 

18. Период, в течение которого пособие по безработице начисляется из расчета 

среднемесячного заработка во время предшествующей трудовой деятельности, 

составляет: 

а) 3 месяца; 

б) 6 месяцев; 

в) 9 месяцев; 

г) 12 месяцев. 

 

19. Правовое обеспечение социального партнерства в России содержится: 

а) в Конституции РФ и Трудовом кодексе РФ; 

б) в подзаконных актах Президента РФ, Правительства РФ и отдельных 

министерств; 

в) в коллективных договорах и тарифных соглашениях; 

г) во всём вышеперечисленном. 

 

20. Что из перечисленного, согласно Трудовому кодексу РФ, не может считаться 

способом разрешения коллективного трудового спора? 

а) переговоры с участием примирительной комиссии; 

б) забастовка; 

в) переговоры в трудовом арбитраже; 

г) локаут. 

 

21. Система взаимоотношений между наемными работниками, работодателями, 

государственными органами, направленная на обеспечение согласования интересов 

работников и работодателей в сфере трудовых отношений – это: 

а) социальная солидарность; 

б) социальная ответственность; 

в) социальное партнерство; 

г) социальный контракт. 



 

22. В последней трети XX века для экономически развитых стран была характерна 

следующая общая тенденция: 

а) естественный прирост населения; 

б) увеличение темпов роста рождаемости; 

в) уменьшение среднего возраста; 

г) «старение» населения. 

23. Средства материнского капитала не могут быть направлены на следующие цели: 

а) улучшение жилищных условий; 

б) формирование накопительной части трудовой пенсии матери; 

в) открытия валютного депозита в коммерческом банке – резиденте РФ; 

г) получение образования ребенком. 

 

24. В числе задач и ключевых направлений государственной молодежной политики в 

России нет следующего: 

а) содействие молодежи в трудоустройстве; 

б) пропаганда здорового образа жизни; 

в) помощь молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; 

г) распространение религиозных идей среди молодежи. 

 

25. Суммарный коэффициент рождаемости характеризует: 

а) среднее число рождений у одной женщины в течение всей её жизни; 

б) распределение средней величины рождаемости среди различных возрастных 

групп; 

в) общее число рождений по отношению к общему числу смертей в год; 

г) процентное отношение числа детей, родившихся в текущем году к родившимся в 

предыдущем году. 

 

26. Различия в уровне образования и общей культуры между супругами могут стать 

причиной конфликтов следующего типа: 

а) материально-бытовых; 

б) психологических; 

в) социально-экономических. 

 

27. Что, по данным Министерства здравоохранения, служит главной причиной роста 

смертности в России с начала XXI века? 

а) новообразования (раковые заболевания); 

б) болезни системы кровообращения; 

в) туберкулез; 

г) самоубийства. 

 

Примерные темы для написания докладов, эссе. 

1. Опыт социальной политики в СССР: достижение и неудачи.  

2. Трудовые отношения и трудовые конфликты в современной России.  

3. Социальное партнерство: понятие, история возникновения и развития, основные 

принципы.  

4. Пенсионная реформа в России: цели и задачи, трудности реализации, дальнейшие 

перспективы.  



5. Социальная помощь и ее виды в современной России. 

6. Проблемы здоровья населения и системы здравоохранения в современной России.  

7. Модернизация российского здравоохранения: содержание реформ и первые результаты.  

8. Демографические тенденции в РФ первого десятилетия XXI века: общая 

характеристика.  

9. Государственная демографическая политика в России: пути решения актуальных 

проблем.  

10. Основные направления государственной политики по поддержке семьи, материнства и 

детства в РФ.  

11. Реформа высшего образования в России: болонский процесс.  

12. Молодежь как социальная группа. Актуальные проблемы молодежи в РФ.  

13. Молодежная политика российского государства в начале XXI века: цели, основные 

направления, достигнутые результаты.  

14. Экологические проблемы современной России и государственная экологическая 

политика.  

15. Социальное обслуживание населения: теоретические аспекты и российская практика.  

16. Политика доходов и механизмы её реализации. Экономические эффекты социальных 

трансфертов.  

17. Негосударственные субъекты социальной политики. Социальная ответственность 

бизнеса в современной России.  

18. Нормативно-правовое регулирование образовательной политики в РФ. Закон «Об 

образовании в Российской Федерации».  

19. Роль местного самоуправления в решении социальных проблем населения.  

20. Взаимосвязь социальной и экономической политики государства.  

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-2 способность разработать 

проект на основе оценки 

ресурсов и ограничений. 

УК ОС-2.1 

 

 

 

 

 

 

УК ОС- 2.2 

 

 

 

 

 

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной деятельности и 

разработке проектов по их 

решению на основе оценки 

ресурсов и ограничений. 

 

Способность использовать 

проектный подход в планировании 

и организационном обеспечении 

профессиональной деятельности на 

основе оценки ресурсов и 

ограничений. 

 



ОПК-3 способность 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать полномочия 

с учётом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

ОПК-3.1 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной деятельности и 

разработке проектов по их 

решению. 

 

Способность использовать 

проектный подход в планировании 

и организационном обеспечении 

профессиональной деятельности. 

 

4.3.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий 

оценивания 

Средства (методы) 

оценивания 

УК ОС- 2.1  

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной 

деятельности и 

разработке проектов по 

их решению на основе 

оценки ресурсов и 

ограничений. 

 

Самостоятельно 

использует аналитические 

приемы для вычленения и 

изучения отдельных 

сторон, свойств или 

состояний объекта на 

основе оценки ресурсов и 

ограничений. Определяет 

степень сложности 

проблемы на основе 

оценки имеющихся в 

наличии ресурсов и 

ограничений. Выстраивает 

аналитическую модель 

комплексной проблемы и 

вырабатывает систему 

последовательных 

действий (проект) для 

поэтапного её разрешения. 

Корректно 

использован 

аналитический 

инструментарий для 

разложения сложной 

многоуровневой 

проблемы на 

составные части. 

Выстроена 

аналитическая модель 

ситуации. Быстро и 

обоснованно 

разрабатывает 

проекты для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе оценки 

ресурсов и 

ограничений. 

 

Устное 

собеседование  

Доклад  

Тестирование 

 

УК ОС- 2.2  

Способность 

использовать проектный 

подход в планировании 

и организационном 

обеспечении 

профессиональной 

деятельности на основе 

Знает нормы, механизмы и 

технологии 

организационного 

обеспечения проектного 

подхода в 

профессиональной 

деятельности на основе 

оценки ресурсов и 

Продемонстрированы 

глубокие знания норм 

проектной 

деятельности. 

Представлены и 

логически обоснованы 

этапы разрешения 

проблемы на основе 

Защиты 

презентаций 

Контрольная работа 

Доклад 



оценки ресурсов и 

ограничений. 

ограничений.  

Выделяет ключевые и 

второстепенные задачи 

деятельности. 

Самостоятельно 

осуществляет определение 

приоритетных целей 

проектной деятельности.  

Самостоятельно или в 

группе разрабатывает 

проект решения 

профессиональных задач 

на основе оценки ресурсов 

и ограничений. 

оценки ресурсов и 

ограничений.  

Разработан 

качественный проект, 

предполагающий 

конкретные 

мероприятия для 

достижения 

поставленных целей 

на основе оценки 

имеющихся в наличии 

ресурсов и 

ограничений. Сделаны 

адекватные выводы 

относительно 

применимости 

организационных 

механизмов и 

технологий для 

реализации 

проектного подхода. 

 

ОПК-3.1 

Способность к анализу 

комплексных проблем в 

профессиональной 

деятельности и 

разработке проектов по 

их решению. 

Самостоятельно 

использует аналитические 

приемы для вычленения и 

изучения отдельных 

сторон, свойств или 

состояний объекта. 

Определяет степень 

сложности проблемы. 

Выстраивает 

аналитическую модель 

комплексной проблемы и 

вырабатывает систему 

последовательных 

действий (проект) для 

поэтапного её разрешения. 

Корректно 

использован 

аналитический 

инструментарий для 

разложения сложной 

многоуровневой 

проблемы на 

составные части. 

Выстроена 

аналитическая модель 

ситуации. Быстро и 

обоснованно 

разрабатывает 

проекты для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности. 

Устное 

собеседование 

Доклад 

 

ОПК-3.2 

Способность 

использовать проектный 

подход в планировании 

и организационном 

обеспечении 

профессиональной 

деятельности. 

Знает нормы, механизмы и 

технологии 

организационного 

обеспечения проектного 

подхода в 

профессиональной 

деятельности.  

Выделяет ключевые и 

второстепенные задачи 

деятельности. 

Продемонстрированы 

глубокие знания норм 

проектной 

деятельности. 

Представлены и 

логически обоснованы 

этапы разрешения 

проблемы.  

Разработан 

Защиты 

презентаций 

Контрольная работа 

Доклад 

 



Самостоятельно 

осуществляет определение 

приоритетных целей 

проектной деятельности.  

Самостоятельно или в 

группе разрабатывает 

проект решения 

профессиональных задач. 

качественный проект, 

предполагающий 

конкретные 

мероприятия для 

достижения 

поставленных целей. 

Сделаны адекватные 

выводы относительно 

применимости 

организационных 

механизмов и 

технологий для 

реализации 

проектного подхода. 

 

4.3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые 

оценочные материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Вопросы для зачёта с оценкой по дисциплине: «Социальная политика 

государства и тенденции её развития». 

1. Социальная политика: понятие, функции, направления и формы.  

2. Объекты, субъекты и механизмы социальной политики.  

3. Понятие социального государства. История возникновения социального государства.  

4. Основные модели социального государства.  

5. Опыт социальной политики в СССР: достижение и неудачи.  

6. Сфера социально-трудовых отношений и ее государственное регулирование.  

7. Трудовые отношения и трудовые конфликты в современной России.  

8. Трудовое законодательство РФ.  

9. Социальное партнерство: понятие, история возникновения и развития, основные 

принципы. 

10. Субъекты социального партнерства в РФ: взаимоотношения государства, профсоюзов 

и предпринимательских ассоциаций. 

11. Социальная защита населения: понятие, принципы, основные формы.  

12. Социальное и пенсионное обеспечение: теоретические аспекты.  

13. Система пенсионного обеспечения в РФ.  

14. Социальная помощь и ее виды в современной России.  

15. Государственные социальные службы: принципы организации, функции, формы 

деятельности.  

16. Демографические тенденции в РФ первого десятилетия XXI века: общая 

характеристика.  

17. Государственная демографическая политика в России: пути решения актуальных 

проблем.  

18. Сущность и функции семьи как социального института.  

19. Специфика и проблемы современной российской семьи.  

20. Основные направления государственной политики по поддержке семьи, материнства 

и детства в РФ.   

21. «Проблемные» категории семей и политика российского государства в их отношении.  

22. Роль государства в сфере образования. Система образования в РФ.  



23. Проблемы российского образования в условиях модернизации общества. 

24. Болонский процесс и состояние высшего профессионального образования в России.  

25. Гарантии социальной защиты учащихся.  

26. Молодежь как социальная группа. Актуальные проблемы молодежи в РФ.  

27. Молодежная политика российского государства в начале XXI века: цели, основные 

направления, достигнутые результаты.  

28. Молодежное самоуправление в России: трудности становления и перспективы.  

 

4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Оценивание обучающихся в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы. Рейтинговая оценка по дисциплине осуществляется по 50-балльной 

шкале и складывается из текущих оценок посещаемости занятий, защиты результатов работ 

(опрос, доклад, эссе), выполняемых на практических занятиях, знаний и умений на 

промежуточном контроле (устный ответ на вопросы) и итоговой оценки. 

Текущий контроль оценивается по дисциплине в интервале от 14 до 25 баллов, а 

промежуточной аттестации – 0–25 баллов. Сумма баллов текущего контроля и 

промежуточной аттестации в интервале 14–50 баллов соответствует положительной оценке 

знаний, умений, действий обучающегося и позволяет преподавателю поставит зачёт с 

оценкой по дисциплине. 

 

Оценивание обучающегося на зачете с оценкой по дисциплине  

Таблица 2. 

1 Оценка теоретической 

составляющей ответа 

(оценка знаний) 

Мах 25 баллов 

2 Оценка практической 

составляющей ответа 

(оценка навыков и 

умений) 

Мах 25 баллов 

Критерии оценки (результат определяется как сумма всех составляющих) 

 

 

 

«5» (45-50) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

В соответствии с паспортом компетенции 

- показывает глубокое и полное знание категорий и 

концепций, необходимых для изучения и анализа явлений и 

процессов в социальной сфере; 

- проявляет высокий уровень умений применять знания и 

методы для решения практических задач/заданий в 

профессиональной деятельности; 

- владеет навыками использования их при планировании и 

организации профессиональной деятельности в сфере 

управления социальными системами; 

- демонстрирует понимание важности приобретенных 

знаний и умений и готовность руководить социальными 

субъектами в сфере профессиональной деятельности;  

 

 

«4» (35 – 44) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

В соответствии с паспортом компетенции 

- демонстрирует знание проблем и процессов, но допускает 

неточности в их объяснении; 

- способен анализировать социальные явления и процессы в 

сфере профессиональной деятельности; 



- демонстрирует некоторые навыки планирования и 

организации будущей профессиональной деятельности; 

- демонстрирует понимание приобретенных знаний и 

умений при управлении социальными субъектами, но не 

аргументирует готовность применять их в 

профессиональной деятельности; 

 

 

«3» (25 – 34) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

В соответствии с паспортом компетенции 

- имеет представление о категориях и концепциях, 

необходимых для изучения и анализа социальных явлений и 

процессов проблем; 

- испытывает сложности при выборе методов объяснения 

их; 

- может с трудом показать навыки планирования и 

организации профессиональной деятельности и готовности 

руководить социальными субъектами при её реализации; 

 

Опрос. 

Опрос проводится по темам 1-4 и реализуется на основе разноуровневых задач и 

заданий: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценить и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины. 

Разные задания этого уровня оцениваются на основании следующих критериев: 

– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение терминов, 

алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием терминологии; 

– точность различения и выделения изученных материалов.  

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценить и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 

Критерием оценки является: 

– продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

– продемонстрирована способность синтезировать на основе данных новую 

информацию; 

– сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, 

разъяснения; 

– установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности.  

в) творческого уровня, позволяющие оценить и диагностировать умения 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.  

Критерии оценки: 

– продемонстрирована способность оценивать, делать заключения с учетом 

внутренних условий или внешних критериев; 

– продемонстрирован междисциплинарный подход к решению задачи, осуществлена 

интеграция знаний из разных научных областей; 

– сформулированы критерии для оценки, создана система доказательств, 

убедительно аргументирующая выводы, положенные в основу решения задачи. 

 

Оценка «5»  Задание выполнено полностью 

Оценка «4» Задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3» Обнаруживает знание и понимание 



большей части задания 
 

При оценке доклада используются следующие критерии (каждый критерий - 1 

балл): 

– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

– проблемность / актуальность; 

– новизна / оригинальность полученных результатов; 

– глубина / полнота рассмотрения темы; 

– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выводов; 

– логичность / структурированность / целостность выступления; 

– речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, учет 

аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное 

сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

– используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литературу); 

– наглядность / презентабельность (если требуется); 

– самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

 

Оценка «5»  Доклад соответствует всем критериям 

Оценка «4»  Доклад выполнен с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3»  Доклад соответствует большей части 

критериев оценки 

 

Общая оценка за доклад учитывает также его презентацию, и ответы на вопросы. 

 

Критерии оценки текста эссе и защиты. 

- актуальность и прикладная значимость; 

- информационная достаточность; 

- соответствие материала теме и плану; 

- стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение новых 

понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат и др.); 

- наличие выраженной собственной позиции; 

- оформление; 

- адекватность и количество использованных источников (5 – 7); 

- владение материалом; 

- наличие и качество презентационного материала; 

- полнота и качество ответов на вопросы. 

 

Оценка «5»  Эссе соответствует всем критериям 

Оценка «4»  Эссе выполнено с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3»  Эссе соответствует большей части 

критериев оценки 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Цель методических рекомендаций – обеспечить студенту оптимальную организацию 

процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной 

работы. 



Студентам необходимо ознакомиться: с содержанием рабочей программы 

дисциплины, с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами 

образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, 

имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций 

преподавателей кафедры. 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс). 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления 

знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. 

Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в 

центре внимания кафедры. 

Студентам необходимо: 

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что 

позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, 

рекомендуемой литературы; 

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных 

носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный 

почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет 

охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал 

предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то 

обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических 

занятиях. 

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям. 

Студентам следует: 

- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному 

занятию; 

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным 

источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия и 

отработать задания, определённые для подготовки к практическому занятию; 

- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не 

только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы 

правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них 

могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной 

литературе; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 

затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 

самостоятельного решения; 

- в ходе практического занятия давать конкретные, четкие ответы по существу 

вопросов; 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать 

понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к 

преподавателю. 

Методические рекомендации по подготовке доклада. 

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного 

доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии по темам 1, 2, 4. 

Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с 

научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации 

собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий 

потенциал студентов. 



Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет 

практические (семинарские) занятия. 

Рекомендации студенту: 

- перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с 

преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые 

следует раскрыть в докладе; 

- представить доклад научному руководителю в письменной форме; 

- выступить на семинарском занятии с 10-минутной презентацией своего научного 

доклада, ответить на вопросы студентов группы. 

Требования: 

- к оформлению научного доклада: шрифт – Times New Roman, размер шрифта - 14, 

межстрочный интервал - 1,5, размер полей - 2,5 см, отступ в начале абзаца - 1,25 см, 

форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном 

листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование 

дисциплины, тема доклада, ФИО студента; 

- к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и 

задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем 

согласовывается с преподавателей. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись 

студента, выполнившего работу. 

Методические рекомендации по подготовке, написанию и оформлению эссе. 

Эссе является результатом индивидуальной самостоятельной письменной работы 

студента на одну из предложенных тем. Цель написания эссе – развитие навыков 

самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

В эссе важны четкость, ясность и грамотность формулировок; умение структурировать 

информацию, выделять причинно-следственные связи, применять аналитический 

инструментарий, иллюстрировать суждения соответствующими примерами, 

аргументировать свои выводы. 

Написание эссе – это ответ на вопрос, который основан на классической системе 

доказательств. Для написания эссе рекомендуется использовать учебную, научную и 

специальную научно-практическую литературу. 

Эссе состоит из следующих частей: введение, основная часть и заключение. 

Во введении дается обоснование выбора данной темы и направления ее детализации, 

что достигается правильно сформулированными задачами, которые целесообразно 

раскрыть при построении эссе. 

В основной части раскрываются теоретические основы изучаемой проблемы, и 

дается ответ на основной вопрос эссе. Подготовка этой части эссе предполагает развитие 

навыков аргументации и анализа, обоснование выводов и положений, исходя из 

имеющихся данных, других аргументов и позиций по изучаемому вопросу. В этом состоит 

основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. Для четкости и 

формализации основной части эссе следует использовать подзаголовки (разделы 

аргументации), так как именно структура основной части является обоснованием 

предлагаемой системы аргументации, иллюстрирует применяемые методы анализа. При 

необходимости в качестве аналитического инструмента можно использовать графики, 

диаграммы и таблицы. 

Большую часть эссе должен составлять самостоятельный авторский текст, 

опирающийся на изученную студентом литературу и его собственное видение проблемы. В 

то же время, при написании эссе бывает целесообразно приводить соответствующие цитаты 

из используемых публикаций. Цитаты обычно применяются при необходимости 

подчеркнуть оценку той или иной проблемы определенным автором. 

В заключении обобщаются выводы по теме с указанием области ее применения. 

Общий объем эссе: максимально - 5 страниц машинописного текста формата А-4. 



Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных 

домашних заданий. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода 

заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой 

дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень 

заданий для самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие 

требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в 

установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для 

самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные 

вопросы; 

- использовать при подготовке методические разработки кафедры по написанию 

рефератов, эссе, контрольных работ; 

- при подготовке к промежуточному контролю параллельно прорабатывать 

соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные 

моменты для их обсуждения на плановой консультации. 

Методические рекомендации по работе с литературой. 

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому 

занятию, написание эссе, контрольной работы, доклада и т.п.) начинается с изучения 

соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная 

литература. 

Основная литература - это учебники и учебные пособия. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, 

журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы. 

Рекомендации студенту: 

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В 

книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать 

аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, 

таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, 

какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро; 

- в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно 

выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником 

целесообразно также выделять важную информацию; 

- если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно 

записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к 

ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по 

записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти». 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: 

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. 

Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы 

доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения 

с краткостью. 

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается 

страница источника. 

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного 

материала. 

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы.  



Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. 

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого 

материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех 

или иных теоретических вопросов. 
 

6. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

дисциплины, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература. 

1. Берестова Л.И. Социальная политика [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Берестова Л.И. – Электрон. текстовые данные. – М.: Юриспруденция, 2015. – 104 c. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48789.html. – ЭБС «IPRbooks». 

2. Гузаиров В.Ш. Социальная политика современной России [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Гузаиров В.Ш., Моисеев В.В. – Электрон. текстовые данные. – 

Белгород: Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. 

Шухова, ЭБС АСВ, 2016. – 517 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/28875.html. – ЭБС «IPRbooks». 

3. Трапезникова И.С. Правовое обеспечение социальной сферы: учебное пособие. – 2 изд., 

перераб. и доп. / И.С. Трапезникова. – М.: Директ-Медиа, 2016 – 79 с. // 

Университетская библиотека online. – Режим доступа: http://biblioclub.ru. 

4. Тумбаева И.Д. Социология социальной сферы: учебное пособие. / И.Д. Тумбаева, Н.Н. 

Зыкова. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 

2016. – 188 с. // Университетская библиотека online. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru. 

5. Фененко Ю.В. Социология управления [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по социально-гуманитарным специальностям / Фененко Ю.В. – 

Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 214 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8579.html – ЭБС «IPRbooks». 

6. Экономика и управление социальной сферой: Учебник. / Под ред. д.э.н., проф. Е.Н. 

Жильцова, д.э.н., проф. Е.В. Егорова. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К°», 2015 – 496 с. // Университетская библиотека on-line. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru. 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Не используется. 

 

6.3. Нормативные правовые документы. 

1. Не используются. 

 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. – Режим доступа :  http://www.iprbookshop.ru/. 

2. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим 

доступа: http://www.elibrary.ru/. 

3. Министерство труда и социальной защиты РФ - http://www.rosmintrud.ru/. 

4. Министерство образования и науки РФ - http://минобрнауки.рф/. 

5. Росмолодежь - http://fadm.gov.ru/. 

6. Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru. 

http://www.iprbookshop.ru/48789.html
http://www.iprbookshop.ru/28875.html
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/8579.html
http://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://минобрнауки.рф/
http://fadm.gov.ru/
http://www.gks.ru/


 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, используемые 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения 

семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и 

возможностью прямого выхода в сеть Интернет. 

2. Специализированная мебель и орг.средства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: персональные компьютеры; компьютерные проекторы; 

звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в 

форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath, 

PowerPoint, Publisher, Word). 

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», «Гарант». 

 


