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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учётом этапов: 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ОПК - 2 Способность находить 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать результаты и 

последствия принятого 

управленческого решения, 

и готовность нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости принимаемых 

решений 

ОПК-2.2 

 

способность к подготовке и 

принятию адекватных 

управленческих решений в 

организационной сфере 

ПК-2 

 

Владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры 

ПК-2.2 

 

способность к использованию 

имеющихся знаний об 

особенностях группового 

взаимодействия для точного 

делегирования полномочий 

ответственным лицам. 

ПК-23 Владение навыками 

планирования и 

организации деятельности 

органов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

ПК-23.3 

 

Способность планировать и 

организовывать работу органов 

государственной и муниципальной 

власти, осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями. 



предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-2.2 следующие умения: 

• понимать социальные последствия 

принимаемых организационно-управленческих 

решений по различным областям деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

следующие навыки: 

• применения балансного подхода при 

обеспечении управленческой деятельности; 

• обеспечения превентивных мер в рамках 

организационно-управленческой деятельности; 

• принятия организационно-управленческого 

решения для достижения максимального результата 

в профессиональной деятельности; 

• сформировавшегося систематического 

владения навыками оценки качества принимаемых 

организационно-управленческих решений. 

 ПК-2.2 следующие умения: 

• повышать свою профессиональную 

квалификацию в области реализации трудовой 

функции; 

• организовывать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды; 

• проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной 

культуры; 

• находить способы разрешения конфликтов в 

организации, составление бизнес-плана 

проектирования межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций. 

следующие навыки: 

•  

использования основных теорий мотивации 

персонала организации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач; 

• организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и 



принципов формирования команды; 

• выполнения заданий в составе команды и 

организации партнёрского взаимодействия в 

ходе профессиональной деятельности; 

• разрешения конфликтных ситуации в группе, 

определения необходимых и достаточных 

ресурсов для разрешения проблем и 

достижения поставленных задач 

профессиональной деятельности. 

 

 ПК-23.3 следующие умения: 

• обеспечивать стратегическое управление в 

интересах общества и государства, включая 

постановку общественно значимых целей, 

формирование условий их достижения, организацию 

работы для получения максимально возможных 

результатов; 

• обеспечивать распределение функциональных 

обязанностей в организации. 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 з.е. (216 а.ч.), осваивается 

студентами в 5-м и 6-м семестрах на 3-м курсе очной формы обучения. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

- очная форма обучения 5 семестр: практические занятия – 64 а.ч., самостоятельная 

работа – 44 а.ч.; 6 семестр: практические занятия – 64 а.ч., самостоятельная работа – 44 а.ч. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» (К.М.09.05) относится к 

дисциплинам модуля «Государственная муниципальная служба» и в соответствии с 

учебным планом осваивается студентами в 5,6-м семестрах на 3-м курсе очной формы 

обучения. 

Дисциплина является логическим продолжением и развитием содержания 

предшествующих дисциплин: «Психология» ( К.М.02.04, 4-й семестр). Данная дисциплина 

должн сформировать у бакалавров «входные» знания, умения и навыки, составляющие 

содержательную и методологическую основу для успешного освоения дисциплины 

«Психология профессиональной деятельности». 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» служит теоретической и 

методологической основой для освоения дисциплин: « Информационно-аналитическое 

обеспечение принятия управленческих решений» (К.М.08.ДВ.02.01, 7-й семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет (5 

семестр), экзамен (6 семестр). 



 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических и астрономических часов, 

видов учебных занятий и структура дисциплины 

 

Структура дисциплины 

Таблица 1. 
 

№ п/п Наименование тем  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

5 семестр 

Тема 1 

Введение в психологию 

профессиональной 

деятельности 
28  

 

16 

 

12 О 

Тема 2 

Психологические 

основы построения 

профессии 
28  

  

16 

 

12 О 

Тема 3 

Психология 

эмоциональных 

состояний 

 

26  

  

16 

  

10 О, ПЗ 

Тема 4 

Психофизиологические 

функциональные 

состояния. Компоненты 

работоспособности 

 

26 
 

  

16 

  

10 
О, ПЗ 

Всего: 108   64  44  

6 семестр 

Тема 5 

Психологические 

основы адаптации к 

профессиональной 

деятельности 

28  

 

16 

 

12 О 

Тема 6 

Психология 

профессионального 

отбора и 

профпригодности 

28  

  

16 

 

12 О, ПЗ 

Тема 7 

Измерение и анализ 

психологических 

рабочих нагрузок 

 

26  

  

16 

  

10 О, Т 

Тема 8 

«Человеческий фактор» 

как психологическая 

проблема. Ошибки 

человека. 

 

26 
 

  

16 

  

10 
О, Д, ПЗ 

Всего: 108   64  44  
 

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Д)), тесты (Т), практическое 

задание (ПЗ) 



Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Введение в психологию профессиональной деятельности 

Методы исследования в психологии профессиональной деятельности.  

Науки, изучающие профессиональную деятельность человека. Принципы психологического 

исследования. Предмет, цель и задачи, методы исследования психологии 

профессиональной деятельности. Методическое обеспечение психологического аспекта 

прикладных исследований. Стороны профессионального труда. Соотношение процессов 

социализации и профессионализации: возрастные этапы и индивидуальные варианты.  

Психофизиология – наука, изучающая физиологические механизмы субъективных явлений, 

состояний и индивидуальных различий. Исследовательская парадигма: человек – нейрон – 

модель. Прикладные области психологии: клиническая психология, педагогическая 

психология, социальная психология, эргономическая психология, экологическая 

психология, психология диагностики и компенсации когнитивных нарушений. 

Теоретические основания применения психологии для решения практических задач в 

психологии труда. 

Тема 2. Психологические основы построения профессии 

Решение задач профессиональной психологической диагностики невозможно без 

анализа профессиональной деятельности (профессиографии). Только в результате 

профессиографии может быть реализован деятельный подход, который предполагает 

соотнесение действий и операций, входящих в структуру профессиональной деятельности. 

Анализ последней определить критерии её успешности, обосновать процедуры выбора 

тестов для оценки и прогнозирования эффективной деятельности. В результате 

профессиографии могут быть получены данные для обоснования классификации 

профессий. 

Тема 3. Психология эмоциональных состояний 

Отношение человека к окружающему миру, к труду и к самому себе не только понимается 

и проявляется в его действиях, но и переживается в виде эмоций и чувств. Эмоция – это 

простейшая форма психического отражения, стоящая ан грани с физиологически 

отражением и осуществляющая саморегуляцию при воздействии на человека 

раздражителей, связанных с её потребностями. 

Эмоции не будучи ещё формой познания являются ощущеньями, которые вызывают в 

сознании не образ предмета, а переживания. Чувства – это социально обусловленные 

эмоции. Регулирующая роль эмоций и чувств связана с нейрофизиологическим 

конфликтом, происходящим в функциональной системе. По влиянию на жизнедеятельность 

все эмоции делятся на две группы: стенические, повышающие жизнедеятельность 

организма и способности человека и астенические – понижающие. Стрессогенные факторы 

в профессиональной деятельности. Профилактика негативных последствий стресса. 

Саморегуляция. 

Тема 4. Психофизиологические функциональные состояния.  Компоненты 

работоспособности 

ПФС – это психофизиологическое функциональное состояние человека. Данные 

психофизиологических исследований в сочетании с психологическими методами 

обусловили исследования ПФС, выделив их в отдельный предмет изучения. ПФС 

понимается как системная реакция, обеспечивающая необходимый уровень ресурсного 

обеспечения деятельности и компенсации возникающих затруднений. Поскольку основным 



критерием изменения состояния выступает изменение характера ресурсного обеспечения, 

именно этот аспект является базовым в исследованиях ПФС и обуславливает применение 

психофизиологических методов для их объективной оценки (полиэффекторный метод). 

Способность человека к выполнению конкретной деятельности а рамках заданных 

временных лимитов и параметров её эффективности и затрат психофизиологических 

ресурсов человека определяет содержание работоспособности как основной составляющей 

надёжности человека. Для оценки работоспособности применяется комплексный подход, с 

использованием показателей с разными системами. Это эффективность или 

продуктивность, деятельность, самочувствие человека, психофизиологические показатели 

состояния систем и функций организма, которые входят к качестве обеспечивающих и 

оперативных компонентов в функциональную систему деятельности. В качестве 

психофизиологических показателей используются преимущественно ЧСС, ЭПГ, ЭМГ, 

ЭОГ, КГР и др. 

 

Тема 5. Психологические основы адаптации к профессиональной деятельности 

 

Основными направлениями в изучении адаптации к экстремальным наряженным условиям 

профессиональной деятельности стали определение этапов становления психологической 

системы адаптации, критериев её сформированности, выделение компонентов структуры 

этого феномена, стратегий развития его составляющих во времени и определение 

детерминант этого развития. На основе системного подхода в психологической системе 

адаптации наряду с когнитивными и мотивационно-волевыми компонентами выделяют 

активационный компонент, который связан с органическими и функциональными 

затратами, направленных на достижение значимых для субъекта целей, с одной стороны, и 

компенсацию факторов, препятствующих этой цели, с другой. 

 

Тема 6. Психология профессионального отбора и профпригодности 

 

Основной целью профессионального отбора является обеспечение максимального 

соответствия индивидуальных характеристик, особенностей и возможностей человека тем 

общим и специфическим требованиям, которые предъявляет к нему тот или иной вид 

профессиональной деятельности. Достижением этой цели, с одной стороны, позволяет с 

большим успехом решить задачу повышения производительности труда, экономить 

финансовые и материальны ресурсы, снизить число аварий и травм на производстве, 

повысить эффективность сложных человеко-машинных систем; с другой стороны – за счёт 

рационального использования людей. 

 

Тема 7. Измерение и анализ психологических рабочих нагрузок 

 

Для оценки психологических и физиологических нагрузок в процессе труда 

разработана медико-физиологическая классификация работ по тяжести. Для оценки 

показателей тяжести труда применяется психофизиологическая методика по показателям 

изменения психофизиологических функций в процессе труда по внешней нагрузке, 

падающей на работающего человека, так называемый эргономический способ и по 

субъективной оценке так называемой усталости человека в течение рабочего времени. 

 

Тема 8. «Человеческий фактор» как психологическая проблема. Ошибки человека. 

 

Значение «человеческого фактора» при взаимодействии человека с техническими 

комплексами. Роль различных факторов в обработке человеком информации, принятии 

решений и формирований действий в человеко-машинных системах.  Неоправданный риск, 



утомление и различные компоненты окружающей среды, имеющие значение для оценки 

«человеческого фактора». Концепция ошибки. Ошибки человека и психические процессы. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Психология профессиональной 

деятельности» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: опрос. 

- при проведении занятий семинарского типа: опрос, тестирование, доклад. 

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: опрос.  

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта. 

Оценивание обучающихся в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется в форме зачета в 5 семестре и экзамена 

в 6 семестре, который предполагает оценивание с помощью устного собеседования по 

узловым вопросам. 

Умения и навыки обучающегося на экзамене оцениваются как отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

излагает его на экзамене с опорой на положения основной, дополнительной и 

монографической литературы, показывает знания. Продемонстрировано знание 

применения теоретического материала в решении профессиональных задач . 

Оценка «хорошо» твердые знания материала, изложение грамотное и по 

существу, не допускаются существенных неточностей в ответе, в использовании 

терминологии возникают. Правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач. Ответ четкий, но логическая последовательность ответа 

нарушена. 

Оценка «удовлетворительно» материала, не усвоены детали, допускаются 

неточности, недостаточно правильные формулировки терминов и законов.  Затруднения 

при выполнения практических работ, поиске ответов на практические вопросы, 

существенные затруднения при использовании терминологии. Логическое построение 

изложения выстроена слабо. 

Оценка «неудовлетворительно» Значительная часть теоретического материала не 

усвоена, допускаются существенные ошибки в ответе. Нормы речи отсутствуют, 

логическое построение изложения материала отсутствует. 

 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Типовые оценочные материалы  

Тема 1 Введение в психологию профессиональной деятельности 

 

Вопросы для опроса 

1. Методы исследования в психологии профессиональной деятельности.  

2. Принципы психологического исследования.  

3. Соотношение процессов социализации и профессионализации: возрастные этапы и 

индивидуальные варианты. 



 

Тема 2 Психологические основы построения профессии 

Вопросы для опроса 

1. Понятия профессии, специальности и должности. Психологическая 

классификация профессий и специальностей.  

2. Рабочее место в организации: понятие, классификация и цели анализа.  

3. Спецификация рабочего места: понятие, цели и задачи оценки.  

4. Профессиографический анализ деятельности: цели, задачи и виды 

профессиографии. Профессиограмма. Психограмма.  

5. Методы профессиографии рабочего места. Разработка и обоснование 

психофизиологических требований к специалистам. 

 

Тема 3 Психология эмоциональных состояний 

 

Вопросы для опроса 

1. Связь общих ощущений и эмоций. Эмоциональные процессы: аффекты, 

собственно эмоции, чувства, настроения.  

2. Способы выражения и измерения эмоций.  

3. «Эмоциональные» свойства темперамента: тревожность, сила и слабость 

процессов возбуждения, экстраверсия-интроверсия, импульсивность, 

эмоциональность.  

4. Психофизиологические механизмы возникновения стресса, фрустрации и 

аффекта. 

5. Стрессогенные факторы в профессиональной деятельности 

6. Профилактика негативных последствий стресса. Саморегуляция. 

 

Практическое задание  

Провести индивидуально сравнительный анализ эмоций, чувств и 

настроений. Результаты представить в виде аналитической таблицы 

Характеристика 

(признак сравнения) 

Эмоции Чувства Настроения 

1.    

2. и т.д.    

 

 

Тема 4 Психофизиологические функциональные состояния. Компоненты 

работоспособности 

 

Вопросы для опроса 

1. Профессиональное здоровье и профессиональная работоспособность. Динамика 

работоспособности.  

2. Методы оценки и анализа физиологических и психологических рабочих нагрузок 

персонала.  

3. Профессиональное утомление: причины, классификация, проявление.  

4. Способы оптимизации профессиональной работоспособности.  

5. Эргономический подход к организации трудовой деятельности на рабочем месте.  

 

Практическое задание  

Проведите сравнительный анализ движения, операции и действия и заполните 

аналитическую таблицу. 

Характеристика  Движение Операция Действие  

1. Сущность    



2. Цель    

3. Задействованные 

психические 

процессы 

   

 

6 семестр 

Тема 5 Психологические основы адаптации к профессиональной 

деятельности 

 

Вопросы для опроса 

1. Адаптации человека: понятие, компоненты и их характеристика.  

2. Адаптация к условиям профессиональной деятельности. Виды и уровни 

адаптации.  

3. Общая характеристика экстремальных факторов информационно- семантической, 

физико-химической и биологической природы. Психофизиологические механизмы 

развития экстремальных состояний.  

4. Стресс в профессиональной деятельности. Поведенческие, когнитивные, 

эмоциональные и психофизиологические проявления стресса.  

5. Психофизиологическая адаптация человека: понятие, методы оценки и коррекции.  

 

Тема 6 Психология профессионального отбора и профпригодности 

 

Вопросы для опроса 

1. Профессиональный отбор: сущность, цели и задачи. Основные виды 

профессионального отбора.  

2. Сущность и задачи психофизиологического отбора.  

3. Концепция профессионально важных качеств. Психофизиологические 

исследования при оценке профессионально важных качеств.  

4. Надежность, валидность и стандартизированность психофизиологических 

методик при проведении профессионального отбора.  

 

Практическое задание  

Проведите сравнительный анализ профессиональных навыков и умений и заполните 

аналитическую таблицу. 

Характеристика  Профессиональный навык Профессиональное 

умение 

1.   

2. и т.д.   

 

Практическое задание  

Разработайте профессиограмму к виду профессиональной деятельности (по выбору), 

используя следующую схему: 

1. Определение профессии, ее существенные характеристики и назначение. 

2. Основные критерии эффективности профессиональной деятельности. 

3. Цель профессиональной деятельности. 

4. Предмет труда. 

5. Технологический процесс выполнения работы. 

6. Нормативная и производственная документация. 

7. Конкретные критерии оценки труда. 

8. Уровень квалификации работника. 

9. Технические средства выполнения работы. 



10. Условия выполнения работы: гигиенические, территориальные, эстетические, 

экстремальные и др. 

11. Основы организации труда: график работы, трудовые смены, режим труда и 

отдыха. 

12. Кооперация труда (кто, что и с кем). 

13. Интенсивность труда. 

14. Степень опасности и ответственности труда. 

15. Степень воздействия труда на личность работника. 

 

Тема 7 Измерение и анализ психологических рабочих нагрузок 

 

Вопросы для опроса 

1. Изменения в организме, вызываемые физической работой.  

2. Изменения в организме, вызываемые умственной работой.  

3. Классификация форм и видов трудовой деятельности.  

4. Методы оценки тяжести труда. Методы оценки напряженности труда.  

5. Режим труда и отдыха и его составляющие: численность, длительность рабочего 

периода, темп, интенсивность, последовательность выполнения отдельных элементов.  

 

Примерный вариант теста  

1. Какое из определений предмета эргономики соответствует данной науке?  

А. межотраслевая дисциплина, изучающая закономерности функционирования труда 

и его эффективность  

Б. конкретная трудовая деятельность человека во взаимодействии с техническими 

системами 

В. социально-экономические отношения, возникающие в процессе использования 

труда как на предприятии, так и в масштабах общества  

Г. функционирование системы «человек – машина - среда»  

 

2. Что из перечисленных понятий не является элементом эргономической системы?  

А. предмет труда В. человек (сам труд)  

Б. орудие труда Г. условия труда  

 

3. Какое из определений понятия «труд» является верным?  

А. физическая и умственная работа  

Б. целесообразная деятельность человека  

В. переход одного вида энергии в другой  

Г. деятельность, связанная с большим нервно-психическим напряжением  

 

4. Что из данных понятий не относится к основным целям эргономики?  

А. адекватность В. безопасность  

Б. комфортность Г. эффективность 

 

5. Какие из данных элементов не являются функциями регулирования ЦНС 

трудового процесса?  

А. ретикулярная формация В. координационная функция  

Б. интегративная функция Г. функциональная система  

 

6. Мышечная работа различается по видам. Распределите:  

1. динамическая а) тоническая  

2. статическая б) тетаническая  

в) положительная  



г) отрицательная  

д) по горизонтали  

 

7. Суставы обладают степенями свободы. Распределите:  

1. блоковидные а) 3  

2. шаровидные б) 2  

3. цилиндрические в) 1  

 

8. Распределите расход энергии у среднего человека в различных органах (%)  

все тело а) 38  

мышцы б) 12,4  

печень в) 100  

почки г) 7,5  

сердце д) 4,4  

мозг е)3. 

 

9. Какие химические вещества не участвуют в анаэробной фазе расхода энергии в 

мышцах?  

А. АТФ В. О2  

Б. АДФ Г. креатинфосфат  

 

10. Расставьте фазы работоспособности в их динамике в течение рабочей смены.  

А. утомление Г. врабатывание  

Б. конечный порыв Д. предстартовая лихорадка  

В. фаза высокой работоспособности  

11. Какие виды утомления не являются результатом трудовой деятельности?  

А. сенсорное В. первичное  

Б. тонико-психологическое Г. вторичное  

 

12. Какую величину составляет производительная (эффективная) работоспособность 

(в % от максимальной)?  

А. 30 В. 60  

Б. 70 Г. 80. 

 

13. Какое усилие (в Ньютонах) регламентирует выбор рабочей позы:  

А. сидя              1. 100  

Б. стоя             2. 50-100  

В. лежа           3. менее 50  

                        4. 150 

 

Тема 8 «Человеческий фактор» как психологическая проблема. Ошибки 

человека 

 

Вопросы для опроса 

1. Значение «человеческого фактора» при взаимодействии человека с техническими 

комплексами.  

2. Роль различных факторов в обработке человеком информации, принятии решений 

и формирований действий в человеко-машинных системах.  

3. Неоправданный риск, утомление и различные компоненты окружающей среды, 

имеющие значение для оценки «человеческого фактора».  

4. Концепция ошибки. Ошибки человека и психические процессы.  

 



темы докладов: 

1. Психологический анализ содержания профессиональной деятельности служащего 

муниципалитета (ведущего специалиста)  

2. Система психологического профессионального отбора и диагностики 

профпригодности.  

3. Психологическая адаптация персонала к условиям профессиональной 

деятельности.  

4. Психологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям 

деятельности.  

5. Методы измерения и анализа психофизиологических рабочих нагрузок персонала.  

6. Психологические компоненты работоспособности персонала.  

7. Влияние социально-психологического климата в коллективе на психологические 

состояния персонала.  

8. Влияние психологических функциональных состояний на эффективность 

профессиональной деятельности.  

9. Психологические предпосылки неустойчивости к стрессу.  

10. Психологическая и психофизиологическая оценка уровня стресса.  

11. Влияние положительных эмоций на успешность профессиональной деятельности 

персонала.  

12. Влияние отрицательных эмоций на профессиональную деятельность персонала.  

13. Невербальные проявления отрицательных эмоциональных состояний человека.  

14. Невербальные проявления положительных эмоциональных состояний человека.  

15. Специфика проявлений в речи состояния эмоциональной напряженности.  

16. Влияние профессиональной мотивации на психологические состояния 

сотрудников.  

17. Феномен «психического выгорания» в профессиональной деятельности.  

18. Влияние технической эстетики на психологические состояния персонала.  

19. Эргономический подход к оптимизации психологических состояний оператора.  

20. Психопрофилактика неблагоприятных функциональных состояний персонала.  

21. Психическая саморегуляция как средство оптимизации функционального 

состояния в условиях трудовой деятельности.  

22. Оценка уровня психологической и физиологической профессиональной 

дезадаптации.  

23. Агрессивность как проявление профессиональной дезадаптации.  

24. Психологическая готовность к риску как профессионально значимое свойство 

личности.  

25. Приемы психолого-педагогического воздействия на служащих с различными 

индивидуально-психологическими особенностями.  

26. Связь эффективности профессиональной деятельности с типологическими 

особенностями проявления свойств нервной системы.  

27. Психологические особенности саморегуляции субъектов с разными 

типологическими особенностями проявления свойств нервной системы.  

Практическое задание 

Выявите преимущества и недостатки использования тестов в процессе 

профессионального отбора работников и заполните таблицу. 

Преимущества Недостатки 

1. 

2. и т.д. 

 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 



4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ОПК - 2 Способность находить 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать результаты и 

последствия принятого 

управленческого решения, 

и готовность нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости принимаемых 

решений 

ОПК-2.2 

 

способность к подготовке и 

принятию адекватных 

управленческих решений в 

организационной сфере 

ПК-2 

 

Владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры 

ПК-2.2 

 

способность к использованию 

имеющихся знаний об 

особенностях группового 

взаимодействия для точного 

делегирования полномочий 

ответственным лицам. 

ПК-23 Владение навыками 

планирования и 

организации деятельности 

органов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

ПК-23.3 

 

Способность планировать и 

организовывать работу органов 

государственной и муниципальной 

власти, осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями. 



коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

 

4.3.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий 

оценивания 

Средства (методы) 

оценивания 

ОПК-2.2 

способность к 

подготовке и принятию 

адекватных 

управленческих 

решений в 

организационной сфере 

Самостоятельно оценивает 

управленческую ситуацию, 

выявляет возможности и 

альтернативные пути 

достижения поставленных 

задач. Обеспечивает 

полный цикл подготовки и 

принятия управленческого 

решения.  

Корректно оценивает 

управленческую 

ситуацию, 

демонстрирует 

альтернативные пути 

достижения 

управленческих задач. 

Эффективно 

обеспечивает полный 

цикл подготовки и 

принятия 

управленческого 

решения. 

Кейсы / 

Ситуационные 

задачи 

Контрольная работа 

Защита презентаций 

 

ПК-2.2 

способность к 

использованию 

имеющихся знаний об 

особенностях 

группового 

взаимодействия для 

точного делегирования 

полномочий 

ответственным лицам. 

Знает особенности 

взаимодействия внутри 

рабочего коллектива. 

Владеет навыками 

управления группами 

различного масштаба. 

Способен распределять 

полномочия между 

исполнителями в рамках 

групп.  

Корректно использует 

знания об 

особенностях 

межличностного и 

межгруппового 

взаимодействия, 

способах контроля и 

влияния на группу. 

Корректно 

распределяет и 

закрепляет 

полномочия между 

ответственными 

лицами. 

Кейсы / 

Ситуационные 

задачи 

Контрольная работа 

Защита презентаций 

 

ПК-23.3 

Способность 

планировать и 

организовывать работу 

органов 

государственной и 

муниципальной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

Использует 

функциональный подход 

для определения 

оптимальной структуры 

органа власти. 

Обеспечивает 

распределение 

ответственности между 

исполнителями. 

Самостоятельно 

разрабатывает подробный 

Корректно 

использован 

функциональный 

подход для разработки 

структуры органа 

власти. Адекватно 

обеспечено 

распределение 

ответственности 

между 

исполнителями. 

Защита презентаций 

 



 план деятельности органа 

государственной или 

муниципальной власти на 

основе декомпозиции 

стратегических целей. 

Разработан 

подробный план 

деятельности органа 

власти исходя на 

основе декомпозиции 

стратегических целей. 

 

4.3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые 

оценочные материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие Психология, связь изучаемой дисциплины с другими предметами. 

2. Методы психологических исследований. Отразите основные методы 

психологических исследований, их достоинства и недостатки.  

3. Охарактеризуйте основные виды деятельности. Проведите анализ форм 

деятельности человека.  

4. Раскройте типологию профессий в зависимости от предмета труда.  

5. В чем заключаются психологические основы способностей?  

6. Охарактеризуйте различные формы профориентации.  

7. Раскройте особенности психофизиологии работоспособности. Опишите 

стадии кривой работоспособности. 

8. Раскройте подходы к определению функциональных состояний.  

9. Методы диагностики функциональных состояний. В чем особенности 

психофизиологических функциональных состояний? Каким образом 

функциональное состояние отражается на поведении людей?  

10. В чем сущность действия механизма компенсаторной функции эмоций? 

11. Связь эмоций и деятельности человека  

12. Чем характеризуется степень активации эмоций?  

13. Каковы психологические основы внимания? Каковы механизмы внимания с 

позиции системной психофизиологии?  

14. Как соотносится внимание и следующие категории: активация, 

функциональное состояние, бодрствование?  

15. Проанализируйте стадии фиксации памяти. Каковы особенности 

кратковременной и долговременной памяти?  

16. В чем заключается сущность научения?  

17. В чем суть психологического анализа профессиональной деятельности?  

18. Каковы психологические особенности физического труда? 

19. В чем проявляется специфика психологии умственного труда?  

20. Какова специфика распределения рабочей нагрузки? 

 

 

Вопросы к экзамену 

1. Психология профессиональной деятельности как прикладная дисциплина. 

Взаимосвязь психологии профессиональной деятельности с другими отраслями науки.  

2. Методы психологических исследований.  

3. Психологическая структура профессиональной деятельности.  

4. Психологическая структура совместной деятельности.  

5. Психологические механизмы трудовой деятельности.  



6. Понятие психического компонента трудовой деятельности. Его роль в 

активизации человеческого фактора.  

7. Классификация и характеристика психических явлений.  

8. Основные компоненты памяти. Виды и типы памяти. Основные процессы памяти, 

ее развитие.  

9. Виды и свойства внимания. Регулирующая функция внимания. Развитие 

внимания.  

10. Виды и характеристика мышления. Процессы мышления, его развитие.  

11. Эмоции и чувства, их виды и характеристика. Влияние эмоций на деятельность 

человека.  

12. Определение и роль функциональных состояний.  

13. Классификация функциональных состояний человека.  

14. Виды функциональных состояний.  

15. Понятие работоспособности как физиологической основы производительности 

труда.  

16. Фазы работоспособности.  

17. Производственные и психофизиологические показатели работоспособности. 

Интегральная оценка работоспособности.  

18. Состояние утомления. Причины и механизмы утомления.  

19. Развитие теорий утомления.  

20. Диагностика утомления.  

21. Мероприятия по повышению работоспособности и предупреждению и снижению 

производственного утомления.  

22. Режим труда и отдыха и его составляющие.  

23. Факторы, определяющие выбор оптимального режима труда и отдыха.  

24. Проектирование оптимальных режимов труда и отдыха.  

25. Организация отдыха в различных производственных условиях.  

26. Условия труда, характер их влияния на человека.  

27. Понятие тяжести и напряженности труда.  

28. Методы оценки тяжести и напряженности труда.  

29. Интегральная оценка тяжести труда.  

30. Психофизиологическая природа монотонности труда.  

31. Основные критерии монотонности труда.  

32. Влияние монотонности на работоспособность и производительность труда.  

33. Меры предупреждения монотонности и снижение еѐ отрицательного воздействия 

на работоспособность человека.  

34. Психологические механизмы адаптации человека к профессиональной 

деятельности.  

35. Адаптация работника к требованиям профессии.  

36. Кризисы профессионального становления.  

37. Пути профессиональной реабилитации.  

38. Классификация профессий.  

39. Понятие профессионально важных признаков.  

40. Структура профессиограммы.  

41. Психограмма как составная часто профессиограммы.  

42. Психофизиологическая сущность профессионального отбора.  

43. Профессиональная готовность и профессиональная пригодность.  

44. Этапы осуществления профотбора.  

45. Роль производственного обучения в овладении профессиональным мастерством.  

4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 



 

Оценивание обучающихся в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы. Рейтинговая оценка по дисциплине осуществляется по 50-балльной 

шкале и складывается из текущих оценок посещаемости занятий, защиты результатов работ 

(опрос, доклад, тест), выполняемых на практических занятиях, знаний и умений на 

промежуточном контроле (устный ответ на вопросы) и итоговой оценки. 

Текущий контроль оценивается по дисциплине в интервале от 14 до 25 баллов, а 

промежуточной аттестации – 0–25 баллов. Сумма баллов текущего контроля и 

промежуточной аттестации в интервале 14–50 баллов соответствует положительной оценке 

знаний, умений, действий обучающегося и позволяет преподавателю поставит зачёт по 

дисциплине. 

 

Оценивание обучающегося на экзамене по дисциплине  

Таблица 2. 

1 Оценка теоретической 

составляющей ответа 

(оценка знаний) 

Мах 25 баллов 

2 Оценка практической 

составляющей ответа 

(оценка навыков и 

умений) 

Мах 25 баллов 

Критерии оценки (результат определяется как сумма всех составляющих) 

 

 

 

«5» (45-50) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

В соответствии с паспортом компетенции 

 Корректно оценивает управленческую ситуацию, 

демонстрирует альтернативные пути достижения 

управленческих задач. Эффективно обеспечивает полный 

цикл подготовки и принятия управленческого решения. 

Корректно использует знания об особенностях 

межличностного и межгруппового взаимодействия, 

способах контроля и влияния на группу. Корректно 

распределяет и закрепляет полномочия между 

ответственными лицами. 

Корректно использован функциональный подход для 

разработки структуры органа власти. Адекватно обеспечено 

распределение ответственности между исполнителями. 

Разработан подробный план деятельности органа власти 

исходя на основе декомпозиции стратегических целей. 

 

 

«4» (35 – 44) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

Имеет знания основных положений в рамках изучаемых 

теоретических вопросов. 

Иллюстрирует суждения по вопросам курса. 

Но имеет затруднения в логической последовательности их 

изложения 

 

 

«3» (25 – 34) баллов/ 

«зачтено» (14-50 баллов) 

В соответствии с паспортом компетенции 

 Обучающийся показывает слабые знания материалов 

занятий, учебной литературы, теории и практики ее 

применения, низкий уровень компетентности, неуверенное 

изложение вопроса. Обучающийся показывает слабый 

уровень профессиональных знаний, затрудняется при 

анализе практических ситуаций. Не может привести 

примеры из реальной практики. Неуверенно и логически 

непоследовательно излагает материал. Неправильно 



отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

Опрос. 

Опрос проводится по темам 1-9 и реализуется на основе разноуровневых задач и 

заданий: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценить и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины. 

Разные задания этого уровня оцениваются на основании следующих критериев: 

– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение терминов, 

алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием терминологии; 

– точность различения и выделения изученных материалов.  

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценить и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 

Критерием оценки является: 

– продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

– продемонстрирована способность синтезировать на основе данных новую 

информацию; 

– сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, 

разъяснения; 

– установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности.  

в) творческого уровня, позволяющие оценить и диагностировать умения 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.  

Критерии оценки: 

– продемонстрирована способность оценивать, делать заключения с учетом 

внутренних условий или внешних критериев; 

– продемонстрирован междисциплинарный подход к решению задачи, осуществлена 

интеграция знаний из разных научных областей; 

– сформулированы критерии для оценки, создана система доказательств, 

убедительно аргументирующая выводы, положенные в основу решения задачи. 

 

Оценка «5»  Задание выполнено полностью 

Оценка «4» Задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3» Обнаруживает знание и понимание 

большей части задания 
 

При оценке доклада используются следующие критерии (каждый критерий - 1 

балл): 

– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

– проблемность / актуальность; 

– новизна / оригинальность полученных результатов; 

– глубина / полнота рассмотрения темы; 

– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выводов; 

– логичность / структурированность / целостность выступления; 

– речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, учет 

аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное 

сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

– используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литературу); 



– наглядность / презентабельность (если требуется); 

– самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

 

Оценка «5»  Доклад соответствует всем критериям 

Оценка «4»  Доклад выполнен с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3»  Доклад соответствует большей части 

критериев оценки 

 

Общая оценка за доклад учитывает также его презентацию, и ответы на вопросы. 

 

Критерии оценки текста эссе и защиты. 

- актуальность и прикладная значимость; 

- информационная достаточность; 

- соответствие материала теме и плану; 

- стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение новых 

понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат и др.); 

- наличие выраженной собственной позиции; 

- оформление; 

- адекватность и количество использованных источников (5 – 7); 

- владение материалом; 

- наличие и качество презентационного материала; 

- полнота и качество ответов на вопросы. 

 

Оценка «5»  Эссе соответствует всем критериям 

Оценка «4»  Эссе выполнено с незначительными 

погрешностями 

Оценка «3»  Эссе соответствует большей части 

критериев оценки 

 

Тесты. 

Тестирование проводится по темам 1-5, 6-9 и реализуется на основе блока тестовых 

заданий. 

Оценочные параметры тестового задании (пример). 

Длительность контроля 15 мин 

Предлагаемое количество заданий  10  

Критерии оценки: выполнено верно заданий 

«5», если 18-20 правильных ответов 

«4», если 15-17 правильных ответов 

«3», если 12-14 правильных ответов 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Цель методических рекомендаций – обеспечить студенту оптимальную организацию 

процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной 

работы. 

Студентам необходимо ознакомиться: с содержанием рабочей программы 

дисциплины, с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами 

образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, 



имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций 

преподавателей кафедры. 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс). 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления 

знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. 

Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в 

центре внимания кафедры. 

Студентам необходимо: 

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что 

позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, 

рекомендуемой литературы; 

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных 

носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный 

почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет 

охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал 

предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то 

обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических 

занятиях. 

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям. 

Студентам следует: 

- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному 

занятию; 

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным 

источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия и 

отработать задания, определённые для подготовки к практическому занятию; 

- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не 

только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы 

правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них 

могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной 

литературе; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 

затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 

самостоятельного решения; 

- в ходе практического занятия давать конкретные, четкие ответы по существу 

вопросов; 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать 

понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к 

преподавателю. 

Методические рекомендации по подготовке доклада. 

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного 

доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии по темам 1, 2, 4. 

Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с 

научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации 

собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий 

потенциал студентов. 

Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет 

практические (семинарские) занятия. 

Рекомендации студенту: 



- перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с 

преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые 

следует раскрыть в докладе; 

- представить доклад научному руководителю в письменной форме; 

- выступить на семинарском занятии с 10-минутной презентацией своего научного 

доклада, ответить на вопросы студентов группы. 

Требования: 

- к оформлению научного доклада: шрифт – Times New Roman, размер шрифта - 14, 

межстрочный интервал - 1,5, размер полей - 2,5 см, отступ в начале абзаца - 1,25 см, 

форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном 

листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование 

дисциплины, тема доклада, ФИО студента; 

- к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и 

задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем 

согласовывается с преподавателей. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись 

студента, выполнившего работу. 

Методические рекомендации по подготовке, написанию и оформлению эссе. 

Эссе является результатом индивидуальной самостоятельной письменной работы 

студента на одну из предложенных тем. Цель написания эссе – развитие навыков 

самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

В эссе важны четкость, ясность и грамотность формулировок; умение структурировать 

информацию, выделять причинно-следственные связи, применять аналитический 

инструментарий, иллюстрировать суждения соответствующими примерами, 

аргументировать свои выводы. 

Написание эссе – это ответ на вопрос, который основан на классической системе 

доказательств. Для написания эссе рекомендуется использовать учебную, научную и 

специальную научно-практическую литературу. 

Эссе состоит из следующих частей: введение, основная часть и заключение. 

Во введении дается обоснование выбора данной темы и направления ее детализации, 

что достигается правильно сформулированными задачами, которые целесообразно 

раскрыть при построении эссе. 

В основной части раскрываются теоретические основы изучаемой проблемы, и 

дается ответ на основной вопрос эссе. Подготовка этой части эссе предполагает развитие 

навыков аргументации и анализа, обоснование выводов и положений, исходя из 

имеющихся данных, других аргументов и позиций по изучаемому вопросу. В этом состоит 

основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. Для четкости и 

формализации основной части эссе следует использовать подзаголовки (разделы 

аргументации), так как именно структура основной части является обоснованием 

предлагаемой системы аргументации, иллюстрирует применяемые методы анализа. При 

необходимости в качестве аналитического инструмента можно использовать графики, 

диаграммы и таблицы. 

Большую часть эссе должен составлять самостоятельный авторский текст, 

опирающийся на изученную студентом литературу и его собственное видение проблемы. В 

то же время, при написании эссе бывает целесообразно приводить соответствующие цитаты 

из используемых публикаций. Цитаты обычно применяются при необходимости 

подчеркнуть оценку той или иной проблемы определенным автором. 

В заключении обобщаются выводы по теме с указанием области ее применения. 

Общий объем эссе: максимально - 5 страниц машинописного текста формата А-4. 

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных 

домашних заданий. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода 

заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой 



дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень 

заданий для самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие 

требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в 

установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для 

самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные 

вопросы; 

- использовать при подготовке методические разработки кафедры по написанию 

рефератов, эссе, контрольных работ; 

- при подготовке к промежуточному контролю параллельно прорабатывать 

соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные 

моменты для их обсуждения на плановой консультации. 

Методические рекомендации по работе с литературой. 

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому 

занятию, написание эссе, контрольной работы, доклада и т.п.) начинается с изучения 

соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная 

литература. 

Основная литература - это учебники и учебные пособия. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, 

журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы. 

Рекомендации студенту: 

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В 

книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать 

аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, 

таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, 

какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро; 

- в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно 

выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником 

целесообразно также выделять важную информацию; 

- если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно 

записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к 

ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по 

записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти». 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: 

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. 

Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы 

доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения 

с краткостью. 

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается 

страница источника. 

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного 

материала. 

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы.  

Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. 

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого 

материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех 

или иных теоретических вопросов. 
 



6. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

дисциплины, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература. 

1. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности : курс 

лекций / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. — Липецк : Липецкий 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2018. — 66 c. — 

ISBN 978-5-88247-863-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83187.html (дата обращения: 03.12.2019). — 

Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Психология в профессиональной деятельности : курс лекций для студентов 

всех направлений / составители Л. В. Смольникова. — Томск : Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 

2016. — 203 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/72170.html (дата обращения: 03.12.2019). — 

Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Хасанова, Г. Б. Психофизиология профессиональной деятельности : учебное 

пособие / Г. Б. Хасанова. — Казань : Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2017. — 168 c. — ISBN 

978-5-7882-2156-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79486.html (дата обращения: 03.12.2019). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Милорадова, Н. Г. Психология саморазвития и самоорганизации в условиях 

учебно-профессиональной деятельности : учебное пособие для студентов 

магистратуры, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент / Н. Г. Милорадова, А. Д. Ишков. — Москва : Московский 

государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 

2016. — 109 c. — ISBN 978-5-7264-1340-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/54678.html (дата обращения: 03.12.2019). — 

Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Методы психологического обеспечения профессиональной деятельности и 

технологии развития ментальных ресурсов человека / А. Ю. Акимова, А. 

А. Алдашева, Е. Г. Будрина [и др.] ; под редакцией Л. Г. Дикая, А. Л. 

Журавлев, М. А. Холодная. — Москва : Институт психологии РАН, 2014. 

— 352 c. — ISBN 978-5-9270-0295-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/51929.html (дата обращения: 03.12.2019). — 

Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Сыромятников, И. В. Психология профессиональной субъектности 

управленческих кадров / И. В. Сыромятников. — Москва : Современная 

гуманитарная академия, 2006. — 248 c. — ISBN 5-8323-0413-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 



URL: http://www.iprbookshop.ru/16928.html (дата обращения: 03.12.2019). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

6.3. Интернет-ресурсы. 

1. Центральная библиотека образовательных ресурсов. Режим доступа: 

http://www.edulib.ru/ 

2. Сводный каталог электронных библиотек. Режим доступа: 

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm 

3. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm 

4. Библиотека образовательного портала «Экономика, социология, менеджмент». 

Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru/ 

5. Библиотека федерального портала «Российское образование». Режим доступа: 

http://www.edu.ru/ 

6. Библиотека учебной и научной литературы русского гуманитарного интернет 

университета. Режим доступа: http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx 

7. Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 14 млн научных статей 

и публикаций. Режим доступа:  http://elibrary.ru/ 

8. Федеральный образовательный портал. Режим доступа: http://www.edu.ru/  

9. Сайт по психологии: предлагает описание психологических тестов, тестирование он-

лайн, тренинги, упражнения, статьи, советы психологов. Режим доступа: http://azps.ru  

6.3. Иные источники. 

 

1. Ильин Евгений Павлович. Психология профессиональной деятельности 

[Текст] / Е. П. Ильин. - СПб. : Питер, 2011 - 428 с 

2. Пряжников, Н. С. Психологический смысл труда : учеб. пособие / 

Н.С.Пряжников. – М., Воронеж : МПСИМОДЭК , 2010 

3. Психология труда : учебник / под ред. А. В. Карпова. – М.: Юрайт , 2011 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, используемые 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения 

семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и 

возможностью прямого выхода в сеть Интернет. 

2. Специализированная мебель и орг.средства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: персональные компьютеры; компьютерные проекторы; 

звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в 

форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath, 

PowerPoint, Publisher, Word). 

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», «Гарант». 

 

http://www.edulib.ru/
http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm
http://www.inion.ru/product/db.htm
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx
http://elibrary.ru/

