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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1 Дисциплина Б1.В.11 «Государственная и муниципальная социальная политика» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ДПК-1 способность 

применять знания 

различных отраслей 

права при принятии 

управленческих 

решений, участвовать 

в анализе и разработке 

нормативно-правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и иной 

документации 

ДПК-1.2 Способность предлагать 

проекты нормативно-

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

ДПК-5 способность 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений с целью 

развития социальных 

направлений 

государственной 

деятельности 

ДПК-5.2 Способность применять 

современные методы 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

управленческих решений 

в сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ  

(при наличии 

профстандарта)/ трудовые 

или профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

формирование 

профессиональных 

действий, связанных с 

умением ориентироваться 

в правовой системе России 

и применять нормативные 

правовые документы в 

своей профессиональной 

деятельности; участием в 

разработке справочных 

ДПК-1.2 

 

на уровне знаний: 

знать нормативно-правовые основы 

государственного управления 

на уровне умений: 

разрабатывать нормативные документы в 

системе государственного управления 

на уровне навыков: 

работать с нормативными документами 
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материалов по 

деятельности должностных 

лиц, государственных и 

муниципальных органов, 

учреждений, организаций, 

предприятий 

формирование 

профессиональных 

действий, связанных с 

умением планировать и 

организовывать работу 

государственных и 

муниципальных служащих; 

применять методы контроля 

за исполнением 

управленческих решений и 

вносить необходимые 

коррективы 

ДПК-5.2 

на уровне знаний: 

знать государственной и муниципальной 

социальной политики 

на уровне умений: 

анализировать направления 

политической деятельности для принятия 

управленческих решений, разработки 

стратегий, программ социальных 

направлений государственной 

деятельности 

на уровне навыков:  

осуществлять сбор и анализ информации 

по вопросам экономических, 

экологических, демографических, 

миграционных и иных процессов, 

социальных направлений 

государственной деятельности 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины  

 

 

 

Общая трудоемкость Б1.В.11 Государственная и муниципальная социальная 

политика составляет 3 зачетные единицы, 108 часов  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, 

составляет: 

очная форма обучения 

- лекции – 16 а. ч.,  

- практическая работа -16 а. ч.  

- самостоятельная работа - 76 ч; 

- консультация – 0 ч; 

- контроль – 0 ч. 

 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.11  Государственная и муниципальная социальная политика 

относится к дисциплинам вариативной части Блока 1. Дисциплины (модули) и изучается в 

5 семестре на очной форме обучения. 

В содержательном плане дисциплина опирается на Б1.В.15 Правоведение (2 семестр). 

Изучение дисциплины является основой для Б1.В.12 Избирательное право (6 семестр), 

Б1.В.16 Обеспечение политической стабильности во внутренней политике 

Российской Федерации (6 семестр), Б1.В.17 Гражданское право (6 семестр), 

Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика) (6 семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом –зачет. 

3. Содержание и структура дисциплины  
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Очная форма обучения 
 

№ п/п 
  

  

Наименование тем 

(разделов) 

 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости

**, 

промежуточн

ой 

аттестации**

* 

Всег

о 
  

 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

  

Л ЛР ПР КС

Р 

Тема 1 Сущность 

социального 

управления 

15 2  2  11 О 

Тема 2 Социальная сфера как 

объект управления 

15 2  2  11 О 

Тема 3 Технологии 

социального 

управления 

16 2  3  11 О 

Тема 4 Социальная политика 

государства 

14 2  2  10 О 

Тема 5 Деятельность 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций в 

социальной сфере 

16 3  2  11 О 

Тема 6 Особенности 

отраслевого 

управления и 

реформы в 

социальной сфере 

15 2  2  11 О 

Тема 7 Модернизация 

социального 

управления и 

тенденции развития 

социальной сферы в 

современных 

условиях  

17 3  3  11 О, Т, Р 

Промежуточная аттестация   За 

Всего: 108 16  16  76  

Примечание: 

** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), реферат (Р), тест (Т) 

*** - формы промежуточной аттестации: зачет (За). 
 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Сущность социального управления 
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Понятие «социальное управление». Историческая эволюция парадигмы социального 

управления. Особенности формирования современных моделей социального управления и 

их основные характеристики. Система социального управления, ее элементы и уровни. 

Виды социального управления, его цели и функции. Основные методы и принципы 

социального управления. Управление на основе обратной связи и его особенности. 

Пределы и ограничения управленческого воздействия. Система социального управления, 

ее элементы и уровни. Виды социального управления, его цели и функции. Основные 

методы и принципы социального управления. Управление на основе обратной связи и его 

особенности. Пределы и ограничения управленческого воздействия. Системный подход в 

социальном управлении. Специфика управления социальными изменениями и 

трансформациями. Социальные проблемы и их основные признаки. Нормативный и 

субъективный подходы к идентификации социальных проблем. Эффективность 

социального управления: основные показатели и критерии оценки. 

 

Тема 2. Социальная сфера как объект управления 

Понятие «социальная сфера», основные подходы к ее определению. Система социальной 

сферы и ее функциональные особенности. Структурные элементы социальной сферы. 

Отраслевой состав социальной сферы. Взаимосвязь социальной сферы с другими сферами 

общественной жизни. Социальная сфера как самоорганизующаяся и управляемая система. 

Основное содержание и факторы современных трансформационных процессов в 

социальной сфере. Коммерциализация социальной сферы, соотношение государственного 

и коммерческого секторов в социальной сфере. Организационно-экономический механизм 

управления социальной сферой. Основные индикаторы, отражающие состояние 

социальной сферы. 

 Международные системы показателей социального развития. Индекс развития 

человеческого потенциала (ИРЧП), его преимущества и недостатки. Динамика ИРЧП в 

России и особенности региональных показателей. Индекс качества жизни, его структура и 

типы. Использование интегральных систем показателей в управлении социальной сферой. 

 

Тема 3. Технологии социального управления 
Технологизация практики социального управления и ее особенности. Свойства 

социальных технологий и их основные функции. Классификация социальных технологий. 

Сущность социальной диагностики, ее принципы и технологии. Социальное 

прогнозирование и моделирование и их функциональная специфика. Социальное 

планирование и его особенности. Виды, методы, модели социальной экспертизы. 

Особенности технологий, ориентированных на разработку и внедрение социальных 

инноваций. Особенности социально-инновационного процесса. 

Адаптационные социальные технологии, их основные цели и функции. Виды и методы 

социальной адаптации, специфика адаптационного процесса и его формы. Сущность 

социальной реабилитации, ее уровни, направления и принципы. Социальная 

профилактика, ее цели и функции. Методы и формы социального посредничества и 

консультирования, их роль в системе социальных услуг. Технологии социальной 

поддержки и защиты социально уязвимых категорий населения. Особенности применения 

технологий социального вспомоществования государственными и негосударственными 

субъектами социальной практики. 

Социальный маркетинг как инновационная технология социального управления. Цели, 

структура и функции социального маркетинга. Социальная реклама как инструмент 

социального маркетинга. 

Эффективность социальных технологий и их роль в реализации целей социального 

управления 

 

Тема 4. Социальная политика государства 
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Современное государство и его социальные функции. 

Социальная политика как механизм реализации государственной стратегии 

общественного развития. Реальная и декларируемая социальная политика. 

 Система социальной политики, ее цели, принципы, направления. Классификация моделей 

социальной политики и их характеристика. Основные модели управления социальной 

политикой и их специфика. 

Кризис государства всеобщего благосостояния и изменение принципов социального 

управления. Особенности современной социальной политики в России, основные подходы 

и принципы реализации 

 

Тема 5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной 

сфере 
Основные характеристики организаций III сектора, их функции и типы. III сектор как 

форма общественного самоуправления и способ реализации гражданской ответственности 

и инициативы. Специализация деятельности организаций III сектора. Модели 

государственной политики по отношению к НКО и особенности нормативно-правового 

регулирования их деятельности. Особенности развития III сектора в России и за рубежом. 

Особенности функционирования коммерческих организаций в социальной сфере. 

Специфика предпринимательства в социально значимых отраслях. Роль коммерческого 

сектора в развитии социальной сферы. Социальная ответственность бизнеса: эволюция 

подходов и особенности стратегии. Основные направления, формы и принципы социально 

ответственной деятельности. Особенности сотрудничества государства, бизнеса и НКО в 

социальной сфере. Развитие социального партнерства как инновационной модели 

управления социальной сферой. 

 

Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере 
Основные предпосылки реформ в социальной сфере. Особенности процесса 

реформирования социальной сферы, его основные направления и этапы. Проектный 

подход в социальном управлении и приоритетные национальные проекты, их 

преимущества и недостатки. 

Реформы в социально значимых отраслях, основные цели, принципы, новации. Реформа в 

здравоохранении и особенности ее реализации. Основные результаты реформы и 

проблема повышения эффективности здравоохранения. Особенности реформы в сфере 

образования. Новации в системе дошкольного, среднего и высшего образования. Качество 

и эффективность российской системы образования, основные направления и тенденции ее 

развития. Реформа в жилищно-коммунальной сфере, основные цели, методы, 

направления. Состояние ЖКХ и основные проблемы отраслевого управления. Закон о 

монетизации льгот (ФЗ №122) и основные направления реформы социального 

обеспечения. 

Демографическая ситуация в России и основные подходы к решению демографических 

проблем. Закон «о материнском капитале» и социальная поддержка семей с детьми. 

Основные тенденции развития социального управления в сфере культуры, отдыха, 

туризма и развлечений. 

Проблемы и противоречия современной практики управления социальной сферой. 

 Итоги реформ и способы повышения эффективности социального управления. 

 

Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной 

сферы в современных условиях 

Трансформационные процессы в современном обществе и основные тенденции его 

развития. Глобализация и ее социальные последствия. Социальные и технологические 

инновации и возможности их использования в практике социального управления. 
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Современное общество как генератор социальной патологии и глобальных социальных 

рисков. Рост социального неравенства как ключевая проблема современного общества. 

Современные миграционные и демографические процессы и их воздействие на состояние 

социальной сферы. 

Экологические проблемы и их социальные последствия. Тенденции развития социальной 

сферы в условиях глобальных общественных изменений. Социальная защита, социальная 

безопасность и стабильность как нормативные идеалы современного общества и 

стратегические цели социального управления. 

Модернизация социального управления: основные направления, цели, способы 

осуществления. Изменение подходов к управлению социальной сферой, методов и 

технологий решения общественных проблем. Развитие многосубъектной модели 

социального управления и практики социального партнерства. Управление социальной 

сферой как одно из приоритетных направлений современной общественной практики. 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.11 Государственная и муниципальная 

социальная политика используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 
 

Тема и/или раздел Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Тема 1. Сущность социального управления опрос 

Тема 2. Социальная сфера как объект управления опрос 

Тема 3. Технологии социального управления опрос 

Тема 4. Социальная политика государства опрос 

Тема 5 Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в 

социальной сфере 

опрос 

Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной 

сфере 

опрос 

Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития 

социальной сферы в современных условиях 

  

опрос, 

тестирование, 

реферат 

 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 

- выступление с докладами, 
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- участие в обсуждении докладов. 

- защита реферата. 

Критерии оценивания доклада: 

- степень усвоения понятий и категорий по теме; 

- умение работать с документальными и литературными источниками;  

- грамотность изложения материала; 

- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 

70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам выступления с докладами, участия 

в обсуждениях докладов других обучающихся, защита реферата, написание теста, ответов 

на вопросы преподавателя в ходе занятия. 

Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости утверждается на 

заседании кафедры. 

 

Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов): 

Тема 1. Сущность социального управления: 

1. Особенности социального управления. 

2. Основные характеристики современной модели социального управления. 

3. Цели, методы и принципы социального управления. 

4. Пределы и ограничения управленческих воздействий. 

5. Системный подход в социальном управлении. 

6. Идентификация социальных проблем и их признаки. 

7. Основные критерии эффективности социального управления. 

  

Тема 2. Социальная сфера как объект управления: 

1. Система социальной сферы, ее функциональные особенности. 

2. Структурные элементы социальной сферы и их основные характеристики. 

3. Особенности функционирования социальной сферы в современных условиях. 

4. Организационно-экономический механизм управления социальной сферой. 

5. Системы показателей социального развития и их применение в управлении социальной 

сферой. 

  

Тема 3. Технологии социального управления: 

1. Классификация социальных технологий, критерии и виды. 

2. Свойства и функции социальных технологий. 

3. Аналитические социальные технологии, их виды, функции, методы. 

4. Социальные инновации и их особенности. 

5. Системно-моделирующие технологии и их роль в социальном управлении. 

6. Социальная адаптация и реабилитация, их основные функции и методы 

7. Особенности социальной профилактики и терапии. 

8. Роль посредничества и консультирования в системе социальных услуг. 

9. Технологии социального вспомоществования, их виды, функции, методы. 

10.Социальный маркетинг и реклама и их роль в формировании ценностных ориентаций 

населения. 

  

Тема 4. Социальная политика государства: 

1.  Система социальной политики, ее цели, задачи, организационные структуры. 

2. Принципы социальной политики. Реальная и декларируемая социальная политика. 

3. Основные модели социальной политики (неолиберальная, консервативно-

корпоративистская, социально-демократическая, патерналистская) и их характеристика. 

4. Модели управления социальной политикой (плюралистическая, корпоративная, 

марксистская, модель элит) и их специфика. 
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5. Кризис государства всеобщего благосостояния и изменение принципов социального 

управления. 

6. Особенности современных подходов к государственному социальному управлению и 

их парадигмальные отличия. 

7. Современная социальная политика в России, основные принципы, направления, 

приоритеты. 

  

Тема 5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной 

сфере: 

1. Специфика организаций III сектора, основные направления их деятельности. 

2. Особенности функционирования НКО в России и за рубежом. 

3. Роль общественных организаций в укреплении гражданского общества и развитии 

самоуправления. 

4. Роль НКО в развитии благотворительной практики и волонтерского движения. 

1.  Особенности деятельности коммерческих организаций в социальной сфере. 

2.  Основные модели КСО и их отличия. 

3.  Особенности практики социальной ответственности бизнеса в России и за рубежом. 

8. Социальное партнерство государства, бизнеса и НКО в социальной сфере: формы, 

направления, тенденции развития. 

  

Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере: 

1. Особенности процесса реформирования социальной сферы: предпосылки, этапы, цели. 

2. Отраслевые социальные реформы (здравоохранение, образование, ЖКХ), их цели, 

задачи, способы реализации, результаты. 

2. Монетизация льгот и особенности ее реализации. 

3. Национальные проекты: основные направления и результаты. 

4. Основные направления демографической политики, ее проблемы и противоречия 

5. Особенности управления развитием культурно-досуговой сферы 

6. Эффективность социальных реформ и основные проблемы практики отраслевого 

управления в социальной сфере. 

  

Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной 

сферы в современных условиях 

1. Глобализация и ее социальные последствия. 

2. Современные миграционные и демографические процессы и их влияние на социальную 

сферу. 

3. Экологические проблемы и их социальные последствия. 

4. Основные направления модернизации социального управления. 

5. Современные тенденции развития социальной сферы и приоритетные задачи 

социального управления. 

7. Потенциал современных социальных технологий и перспективы их использования в 

управлении социальной сферой. 

 

Примерная тематика рефератов  

1. Особенности развития социальной сферы в современной России. 

2. Основные тенденции и факторы социального развития общества в контексте теории 

рисков. 

3. Обоснование принципов и методов социального управления в теориях научного 

менеджмента. 

4. Развитие идей социального управления в теориях информационного общества 

5. Глобализация и ее влияние на развитие социальной сферы. 

6. Основные интегральные показатели развития социальной сферы и их специфика. 
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7. Динамика ИРЧП в России и основные диспропорции социального развития. 

8. Индекс качества жизни и его особенности в регионах России. 

9. Идентификация социальных проблем в рамках нормативного и субъективного 

подходов. 

10. Бедность как социальное явление и социальная проблема: основные критерии и 

подходы. 

11. Социальное неравенство в современной России: причины, последствия и способы 

преодоления. 

12. Социальное государство и его приоритеты в социальной сфере. 

13. Современные модели государственной социальной политики и их особенности. 

14. Современная социальная политика в России: основные принципы и приоритеты. 

15. Основные модели управления социальной политикой и их особенности. 

16. Особенности деятельности коммерческих и некоммерческих организаций в 

социальной сфере. 

17. Предпринимательство в социально значимых отраслях: проблемы и перспективы. 

18. Роль общественных организаций в решении социальных проблем. 

19. Правовое регулирование деятельности НКО в социальной сфере. 

20. Особенности государственного регулирования хозяйственного механизма социальной 

сферы. 

21. Специфика коммерческой и некоммерческой моделей хозяйствования в социальной 

сфере. 

22. Третий сектор и его роль в социальной защите населения. 

23. Роль организаций III сектора в развитии волонтерского движения (отечественный и 

зарубежный опыт). 

24. Тенденции развития корпоративной благотворительности в России и за рубежом. 

25. Особенности социальной политики российского бизнеса в регионах (сравнительный 

анализ). 

26. Корпоративная социальная ответственность: эволюция подходов и основные 

направления развития (российский и зарубежный опыт). 

27. Фандрайзинг НКО: специфика современной практики. 

28. Особенности современной практики сотрудничества бизнеса и НКО в социальной 

сфере. 

29. Особенности развития практики социального партнерства в России и за рубежом. 

30. Этические аспекты применения современных технологий в социальной сфере. 

31. Пределы и ограничения управленческих решений в социальной сфере. 

32. Особенности внедрения инноваций и использования потенциала современных 

технологий в социальной сфере. 

33. Отраслевые социальные реформы в России: основные итоги и противоречия. 

34. Приоритетные национальные проекты и их итоги в регионах России. 

35. Проектный подход в практике социального управления: основные преимущества и 

недостатки. 

36. Система социальной защиты населения и особенности ее развития в современной 

России. 

37. «Монетизация льгот» и ее итоги. 

38. Основные направления реформирования жилищно-коммунальной сферы. 

39. Особенности развития ипотечной системы кредитования в РФ. 

40. Особенности реформирования системы здравоохранения в РФ. 

41. Роль предпринимательства в развитии рынка медицинских услуг. 

42. Актуальные проблемы функционирования организаций сферы здравоохранения. 

43. Основные направления реформы образования в РФ. 

44. Особенности деятельности государственных и негосударственных организаций в 

сфере образования. 
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45. Реформа высшего образования в РФ: основные проблемы и перспективы. 

46. Проблема качества образовательных услуг в системе частного и государственного 

образования (российский и зарубежный опыт). 

47. Проблема «утечки мозгов»: причины, последствия и способы решения 

48. Основные проблемы реформ в социальной сфере и их оценка в общественном мнении 

49. Особенности управления сферой культуры в современных условиях. 

50. Особенности развития музейного менеджмента в России и за рубежом. 

51. Основные тенденции развития рынка туристических услуг в России. 

52. Особенности управления в сфере отдыха, досуга и развлечений. 

53. Специфика деятельности государства и НКО в системе социальной работы с 

проблемными группами населения. 

54. Особенности деятельности общественных и религиозных организаций в сфере 

социального патронажа. 

55. Социальная работа и ее роль в решении проблем социально уязвимых категорий 

населения. 

56. Демографический кризис в России: причины, последствия и способы преодоления. 

57. Закон о «материнском капитале» и его роль в решении демографических проблем 

российского общества. 

58. Семейная политика в России: проблемы и перспективы развития. 

59. Роль социальной рекламы в реализации целей социального управления. 

60. Роль социальных сетей и интернет-технологий в обеспечении процесса управления 

социальной сферой и решении актуальных общественных проблем. 

  

Примеры тестовых заданий: 

1. Структурными элементами социальной сферы являются: 

a. Социальная структура 

b. Социальная политика 

c. Социальные отношения 

2. К особенностям социальной сферы как объекта управления относятся: 

a. Более быстрые, чем в материальном производстве, темпы роста производительности 

труда 

b. Высокий уровень интеллектуализации труда в ряде отраслей и ограниченные 

возможности технизации 

c. Мериторный характер социальных благ 

3. Социальная сфера является: 

a) Только самоуправляемой системой 

b) Только управляемой системой 

c) Самоуправляемой и управляемой системой 

4. Какое из утверждений не является верным: 

a. Культура задает пределы и ограничения управленческих воздействий в социальной 

сфере 

b. Социальная структура общества является очень динамичной и быстро 

трансформирующейся 

c. Социальное неравенство – универсальная характеристика любого общества 

5. Управление социальной сферой в современном обществе связано: 

a. С демонополизацией роли государства 

b. С укреплением патерналистских функций государства 

c. С развитием практики социального партнерства 

6. К теориям, ориентированным на нормативный подход к идентификации социальных 

проблем, относятся: 

a) Функционализм 

b) Конструктивизм 



14 
 

c) Марксизм 

7. Для субъективного подхода к идентификации социальных проблем характерны: 

a) Ориентация на универсальность 

b) Селективный объективизм 

c) Концентрация на процессе восприятия социальных проблем 

8. Какое из утверждений не является верным: 

a) Социальный популизм базируется на отсутствии ответственности за реализацию 

предлагаемых социальных решений 

b) Этатизм связан с огосударствлением социальной сферы, ее отдельных отраслей и 

учреждений 

c) патернализм способствует росту гражданской ответственности и укреплению 

самостоятельности всех субъектов социальной практики 

9. К числу международных интегральных показателей развития социальной сферы 

относятся: 

a) Прожиточный минимум 

b) ИРЧП 

c) Индекс качества жизни 

10. ИРЧП рассчитывается как среднее арифметическое следующих показателей: 

a) Долголетия, уровня образования, уровня жизни 

b) Долголетия, занятости населения, уровня образования 

c) Здоровья населения, уровня неравенства, занятости населения 

11. Особенностями показателей ИРЧП в современной России являются: 

a) Синхронность развития отдельных компонентов индекса 

b) Резкая дифференциация регионов по индексам человеческого потенциала 

c) Неравномерность развития отдельных компонентов индекса 

12. «Кризисный» индекс качества жизни включает следующий набор показателей: 

a) Здоровье, доходы, уровень образования, занятость населения 

b) Здоровье, доходы, неравенство, занятость населения 

c) Здоровье, уровень образования, безопасность, базовые социальные услуги 

13. К особенностям социально-демократической модели социальной политики относятся: 

a) Высокий уровень декоммодификации 

b) Ограничение государственных обязательств в сфере социальной поддержки 

c) Высокая доля госрасходов на реализацию социальных программ 

14. Неоконсервативная модель социальной политики ориентирована: 

a) На развитие системы коммерческих социальных услуг 

b) На стимулирование социальной активности граждан и общественных организаций 

c) На расширение патерналистских обязательств государства 

15. Реформа здравоохранения в РФ ориентирована: 

a) На постепенное замещение бюджетного финансирования страховым 

b) На сокращение объема платных медицинских услуг 

c) На развитие системы добровольного медицинского страхования 

16. Реформа «монетизации льгот» привела: 

a) К унификации системы социальной защиты 

b) К росту регионального неравенства в доходах населения 

c) К усилению региональной дифференциации по возможностям проведения социальной 

политики 

17. Реформа образования, проводимая в РФ, предусматривает: 

a) Переход от сметного к подушевому финансированию образовательных учреждений 

b) Унификацию образовательных программ 

c) Развитие системы образовательных кредитов 

18. К социальным льготам и пособиям, предоставляемым в РФ на федеральном уровне, 

относятся: 
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a) Льготы многодетным семьям на первоочередное предоставление жилья 

b) Льготы ветеранам войны по оплате услуг ЖКХ 

c) «Материнский капитал» 

19. Субъектами благотворительной практики являются: 

a) Частные лица 

b) Коммерческие организации 

c) Государство 

20. Реализация корпоративной социальной ответственности связана с деятельностью 

компаний в следующих направлениях: 

a) Поддержка политических партий и объединений 

b) Поддержка социально уязвимых категорий населения 

c) Спонсорство экологических проектов 

21. Какое из утверждений не является верным: 

a) Филантропия и волонтерство являются следствием антиэтатистских настроений в 

обществе и представляют собой альтернативу социальной политике государства 

b) В западных странах волонтерство – общепринятая норма, тем более обязательная, чем 

более образован, обеспечен и интегрирован в общество гражданин 

c) Филантропическая активность чрезвычайно важна для налаживания отношений 

корпораций с общественностью и для повышения их социального статуса 

22. Какое из утверждений противоречит принципам функционирования организаций III 

сектора 

a) Деятельность организаций осуществляется публично 

b) Организация специализируется на обслуживании платежеспособного спроса 

c) НКО может выступать в качестве посредника между бизнесом и сообществом граждан 

23. Функциями социальных технологий являются: 

a) Аналитико-прогнозная 

b) Экономико-статистическая 

c) Проектно-организационная 

24. К аналитико-диагностическим технологиям социального управления относятся: 

a) Социальная экспертиза 

b) Социальный патронаж 

c) Социальное прогнозирование 

25. Какое из определений не является верным: 

a) Социальные технологии – это совокупность приемов и методов целенаправленного 

воздействия на социальные объекты и процессы 

b) Фандрайзинг – это технология лоббирования интересов определенной социальной 

группы 

c) Спонсоринг – экономическая деятельность, в рамках которой инвестирование 

конкретных социальных проектов используется с целью получения определенной выгоды. 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

4.3.1. Формируемые компетенции с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с 

учетом этапа их формирования 

 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ДПК-1 способность 

применять знания 

различных отраслей 

ДПК-1.2 Способность предлагать 

проекты нормативно-

правовых актов в 
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права при принятии 

управленческих 

решений, участвовать 

в анализе и разработке 

нормативно-правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и иной 

документации 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

ДПК-5 способность 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений с целью 

развития социальных 

направлений 

государственной 

деятельности 

ДПК-5.2 Способность применять 

современные методы 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

управленческих решений 

в сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

 

 

Этап освоения 

компетенции  

 

Показатель оценивания 

 

Критерий оценивания 

ДПК-1.2 

Способность предлагать 

проекты нормативно-

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

Определяет 

механизмы разработки и 

подготовки проектов 

нормативно-правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

Определяет направления 

разработки и подготовки 

проектов нормативно-

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

Определены 

механизмы разработки и 

подготовки проектов 

нормативно-правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

Определены разработки и 

подготовки проектов 

нормативно-правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности  

ДПК-5.2  

Способность применять 

современные методы 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

управленческих решений в 

сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики  

Ориентируется в 

современных методах 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

управленческих решений в 

сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики  

Анализирует 

Выявляет 

современные методы 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

управленческих решений в 

сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

Дает оценку 
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современные направления 

государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

Применяет современные 

методы разработки, 

принятия и организации 

исполнения 

управленческих решений в 

сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

современным 

направлениям 

государственной и 

муниципальной 

социальной политики 

Предлагает 

управленческие решения в 

сфере государственной и 

муниципальной 

социальной политики, 

основанные на 

современных методах 

разработки, принятия и 

организации исполнения 

 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Вопросы к зачету 

1.  Сущность социального управления и его особенности. 

2.  Принципы и методы современного социального управления. 

3.  Пределы и ограничения управленческих решений в социальной сфере. 

4.  Эффективность социального управления: основные показатели и критерии оценки. 

5.  Социальный менеджмент как современная модель управления в социальной сфере. 

6.  Система социальной сферы, ее структурные элементы и отраслевой состав. 

7.  Особенности развития социальной сферы в современной России. 

8.  Специфика социальной сферы как объекта управления. 

9.  Социальные проблемы: понятия и признаки. 

10. Основные подходы к идентификации социальных проблем. 

11. Основные интегральные показатели социального развития и их специфика. 

12. Индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП): его основные характеристики, 

преимущества и недостатки. 

13. Специфика показателей ИРЧП в России. 

14. Индекс качества жизни и его особенности. 

15. Технологии социального управления, их классификация и функции. 

16. Социальная диагностика, ее основные функции и методы. 

17. Социальное прогнозирование и его роль в управлении социальной сферой. 

18. Социальные нормативы и социальное планирование и их особенности. 

19. Социальное прогнозирование и его роль в управлении социальной сферой. 

20. Социальная экспертиза: основные организационные модели и методы. 

21. Сущность социального проектирования, его основные методы. 

22. Социальные инновации и их роль в развитии социальной сферы. 

23. Социальное моделирование и особенности его применения в управлении социальной 

сферой. 

24. Адаптационные социальные технологии и их роль в решении общественных проблем 

и реализации целей социального управления. 

25. Социальная адаптация, терапия и профилактика, их методы и функционально-целевая 

специфика. 

26. Социальная реабилитация, ее функции, виды и методы. 

27. Формы и методы социальной поддержки и защиты социально уязвимых категорий 

населения. 

28. Сущность социальной работы, ее цели, виды и технологии. 
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29. Социологический мониторинг и его роль в информационном обеспечении 

управленческой деятельности в социальной сфере. 

30. Особенности социального маркетинга, его цели, функции, технологии. 

31. Социальная реклама и ее роль в развитии социальной сферы. 

32. Модели социальной политики государства и их особенности. 

33. Особенности современной социальной политики российского государства, ее 

принципы и приоритеты. 

34. Особенности государственного регулирования деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций в социальной сфере. 

35. Предпринимательство в социально значимых отраслях и его специфика. 

36. Деятельность организаций III сектора в социальной сфере и их роль в развитии 

общества и решении социальных проблем. 

37. Стратегия социальной ответственности бизнеса и особенности ее реализации в 

современных условиях. 

38. Особенности управления спонсорской и благотворительной деятельностью 

современных организаций. 

39. Принципы и формы взаимодействия государства, бизнеса и НКО в социальной сфере и 

особенности развития практики социального партнерства. 

40. Отраслевые социальные реформы в России: цели, принципы, основные итоги. 

41. Приоритетные национальные проекты и их роль в решении актуальных социальных 

проблем. 

42. Реформа здравоохранения в РФ: цели, направления, методы, результаты. 

43. Основные направления реформирования жилищно-коммунальной сферы. 

44. Особенности развития ипотечной системы кредитования в РФ. 

45. Реформа образования в РФ и основные новации в системе высшего, среднего и 

дошкольного образования. 

46. Особенности управления развитием сферы культуры и досуга. 

47. Закон «о монетизации льгот» и особенности реформы системы социального 

обеспечения в РФ. 

48. Закон «О материнском капитале» и особенности подхода к решению демографических 

проблем российского общества. 

49. Глобализация и ее влияние на развитие социальной сферы. 

50. Основные тенденции, факторы и направления развития социальной сферы в 

современных условиях. 

 

Шкала оценивания. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы: 

30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 

промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 

26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, учебной, периодической и монографической 

литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не 

только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных 

авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю 

подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы 

отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 
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16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и 

практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-

законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет 

анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается 

информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при 

ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. 

На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает 

погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает 

иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, 

аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной 

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень 

компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает 

слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе 

практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно 

отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 

- обучающемуся выставляется оценка «не зачтено» если обучающийся набрал менее 50 

баллов, 

- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал 50 и более 

баллов; 

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 

4.4. Методические материалы 

Студент допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и 

мероприятий, предусмотренных программой дисциплины. 

Зачет ставится студенту по результатам выполненных работ в течение семестра, при 

условии, что оценки студента за работу в течение семестра (по всем результатам текущего 

контроля знаний) составляют не менее чем на 70 % «отлично» и 30 % «хорошо», пропуски 

занятий отсутствуют. 

Зачет проводится в форме публичного выступления. 

Выступление – это официальное сообщение, посвященное теме вопроса в билете, которое 

содержит описание вопроса и раскрытие его сути. Структура ответа включает: 

1.  Введение: 

– указывается вопрос, излагается последовательность ответа; 
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2. Основное содержание: 

– обозначается проблемное поле и вводятся основные термины выступления, а также 

тематические разделы содержания ответа. 

3. Заключение: 

– приводятся основные результаты и суждения автора по рассмотренной проблеме. 

Выступление должно быть построено в соответствии с регламентом: не более пяти–семи 

минут.  

Обучающийся также готовит решение задания. Обучающийся знакомится с материалом 

задания. Осмысливает ситуацию. Рассматривает альтернативы решения проблемы и 

находит ее верное или оптимальное решение. Обучающийся защищает свое решение. 

Преподаватель оценивает качество выполнения задания по критериям: диагностики 

проблемы, качества предложений и рекомендаций по решению задания, качества 

изложения материала. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типа: 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 

рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 

знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по 

дисциплине). 

 

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки): 

1. Социально-трудовая сфера и проблемы ее развития 

3.  Понятие «социального государства» 

4.  Стратегии и приоритеты социальной политики. 

5.  Социальная структура общества и ее трансформация 

6.  Субъекты, институты, инфраструктура социальной политики 

7.  Федеральные органы власти, как субъекты социальной политики 

8.  Органы власти регионов РФ, как субъекты социальной политики 

9.  Разграничение полномочий между уровнями проведения государственной 

социальной политики 

10.  Министерство здравоохранения и социального развития, его функции и задачи 

11.  Федеральная служба по труду и занятости (Роструд), ее функции и задачи 

15.  Разграничение полномочий между государственными и муниципальными 

органами власти в осуществлении социальной политики 

16.  Субъекты муниципальной социальной политики 

17.  Понятие и перечень социальных вопросов муниципального значения 

18.  Принципы финансирования социальной политики 

19.  Каналы финансирования социальной политики и социальной сферы 

20.  Консолидированный, федеральный и региональные бюджеты. Внебюджетные 

социальные фонды 

21.  Бюджетный федерализм и межбюджетные отношения на всех уровнях управления. 

27.  Определение рынка труда. Особенности труда (рабочей силы) как товара 

28. Конъюнктура рынка труда, классическая модель рынка труда 

29. Равновесие спроса и предложения, безработица и дефицит рабочей силы на рынке 

труда 

30.  Экономически активное население - определение, состав, динамика 

31.  Понятие занятости 

32.  Понятие безработицы. Критерии отнесения человека к категории безработных 

33.  Типы и факторы безработицы 

53.  Минимальный размер оплаты труда 
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54.  Социальная защита: определение. Организационно-правовые формы социальной 

защиты населения и его отдельных категорий 

55.  Содержание полномочий органов государственной власти и органов 

муниципального управления в области социальной защиты населения. 

56.  Понятие пенсионного обеспечения 

57.  Понятие и содержание бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации 

58.  . Роль и задачи образования в современном обществе. 

59.  Структура управления образовательными учреждениями и организациями. 

60.  Основные элементы системы образования и их взаимодействие. Интеграционные 

процессы в области образования. 

61.  Цели, содержание порядок лицензирования, аттестации и аккредитации  

66.  Обязательное медицинское страхование: сущность основные цели и задачи. 

67.  Добровольное медицинское страхование: сущность основные цели и задачи 

68.  Внебюджетные фонды медицинского страхования. 

69.  Медицинские организации в системе медицинского страхования. 

70.  Страховые медицинские организации. 

 

Методические указания по подготовке докладов: 

Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии тематикой 

дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, интернет-

ресурсов.  

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины. 

Предлагается следующая структура доклада: 

1. Введение: 

– указывается тема и цель доклада; 

– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада. 

2. Основное содержание доклада: 

– последовательно раскрываются тематические разделы доклада. 

3. Заключение: 

– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций. 

 

Методические рекомендации по написанию реферата 

Реферата по дисциплине «Философия» является результатом индивидуальной 

самостоятельной письменной работы студента на одну из предложенных тем. Цель 

написания – развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. Здесь важны четкость, ясность и грамотность 

формулировок; умение структурировать информацию, выделять причинно-следственные 

связи, применять аналитический инструментарий, иллюстрировать суждения 

соответствующими примерами, аргументировать свои выводы. 

Написание реферата – это ответ на вопрос, который основан на классической 

системе доказательств. Для написания рекомендуется использовать учебную, научную и 

специальную научно-практическую литературу. 

Реферат состоит из следующих частей: Титульный лист, План, Введение, Основная 

часть 

 Список использованной литературы, Заключение. 

Во введении дается обоснование выбора данной темы и направления ее детализации, 

что достигается правильно сформулированными задачами, которые целесообразно раскрыть 

при построении реферат. На этом этапе очень важно правильно сформулировать вопрос, на 

который надо найти ответ в процессе построения реферата. Здесь могут помочь ответы на 

следующие вопросы: «Почему данная тема является важной в настоящий момент?», «Какие 

понятия будут вовлечены в рассуждения по теме?», «Можно ли разделить тему на несколько 
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более мелких подтем?». 

В основной части раскрываются теоретические основы изучаемой проблемы, и 

дается ответ на основной вопрос реферат. Подготовка этой части предполагает развитие 

навыков аргументации и анализа, обоснование выводов и положений, исходя из 

имеющихся данных, других аргументов и позиций по изучаемому вопросу. В этом 

состоит основное содержание и это представляет собой главную трудность. Для четкости 

и формализации основной части следует использовать подзаголовки (разделы 

аргументации), т.к. именно структура основной части является обоснованием 

предлагаемой системы аргументации, иллюстрирует применяемые методы анализа. 

Подзаголовок должен содержать только одно утверждение или соответствующее 

доказательство. При необходимости в качестве аналитического инструмента можно 

использовать графики, диаграммы и таблицы. Последовательность подзаголовков также 

свидетельствует о наличии или отсутствии логичности в освещении темы. В зависимости 

от поставленного вопроса анализ может проводиться на основе следующих схем: причина 

– следствие, общее – особенное, форма – содержание, часть – целое и т.д. 

Большую часть реферата должен составлять самостоятельный авторский текст, 

опирающийся на изученную студентом литературу и его собственное видение проблемы. 

В то же время, бывает целесообразно приводить соответствующие цитаты из 

используемых публикаций. Цитаты обычно применяются при необходимости подчеркнуть 

оценку той или иной проблемы определенным автором. 

В заключении обобщаются выводы по теме с указанием области ее применения. 

Общий объем: максимально - 10 страниц машинописного текста формата А-4. 

Критерии оценки реферата 
Критерий Требования к студенту 

Знание и 

понимание 

теоретического 

материала 

четкое и полное определение рассматриваемых понятий, строго соответствующих 

теме; работа иллюстрирована соответствующими примерами; самостоятельность 

выполнения работы 

Анализ и оценка 

информации 

использование различных аналитических приемов; выявлены взаимосвязи понятий и 

явлений; продемонстрированы способности объяснить альтернативные взгляды и 

делать аргументированные выводы; диапазон используемого массива информации; 

применение таблиц, схем; наличие личной оценки проблемы 

Построение 
суждений 

ясность, четкость и логичность изложения; структурирование доказательств; 

аргументация выводов; оценка, в т.ч. личная, различных подходов и точек зрения 

Оформление 

работы 

соответствие основным требованиям к оформлению и использованию цитат; 

соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм 

русского литературного языка; соответствие необходимым формальным требованиям к 

структурированию и оформлению текста 

 

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий 

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать 

поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 

предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа 

следует выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение), соответствующий 

правильному ответу.  

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как 

один, так и несколько вариантов. Выбор должен быть сделан в пользу наиболее 

правильного или правильных ответов. 

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в 

зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема теста. Как правило, время 

выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос. 

Критерии оценки выполненных студентами тестов определяются преподавателем 

самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценки: 

1. 85% – 100% правильных ответов – «отлично»; 
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2. 66% – 84% правильных ответов – «хорошо»; 

3. 50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

4. менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно». 

При подведении итогов по выполненной работе рекомендуется проанализировать 

допущенные ошибки, прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные ответы. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", включая перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

 

6.1 Основная литература 

1.  Авакьян С.А. Конституционное право России Учебный курс В 2-х томах. 

Том 1. Конституционное право России Учебный курс: Учебное пособие Гриф МО 

РФ.Инфра-М, Норма,2014, - 621с. 

2. Алехин А.П., Кармолицкий, А.А. Административное право России: учебник. – М: 

ИКД «Зерцало-М», 2013. – 752 с.  

3. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления : учебный 

курс : в 2 т. - М.: Изд-во РАГС, 2011. - Т. 1. - 2011. - 464 с.; Т. 2. - 2011. - 488 с. 

4. Демин, А.А. Государственная служба: учебник для магистров. – М.: Юрайт, 2013.- 

245с. 

5. Кленов, С.Н., Новиков, С.Н., Кричинский П.Е. Правовое обеспечение 

государственного и муниципального управления: учебное пособие. – М.: НИЦ Инфра-М, 

2015.- 268с. 

6. Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления. – 

М.: Юрайт, 2014. – 478 с. 

7. Орешин В.П. Система государственного и муниципального управления: учебник. – 

М.: Инфра-М, 2013.- 320с. 

8. Старилов Ю.Н. Государственная служба и служебное право. – М.: НИЦ Инфра-М, 

2015.-240с. 

9. Шахнатдинова В.Ш., Митина А.Н. Право государственной и муниципальной 

службы. – М: Проспект, 2014.-528с. 

10. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: учебное 

пособие - М. : Изд-во РАГС, 2011. – 124 с. 

11. Яновский В.В., Кирсанов С.А. Государственное и муниципальное управление. 

Введение в специальность: учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2013. – 200 с. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления. Учебник. - 

М: 2010. – 687 с. 

2. Попов Л.Л., Мигачев Ю.И., Тихомиров С.В. Государственное управление и 

исполнительная власть: содержание и соотношение.    - М.: 2011. – 320 с. 

3. Правовое обеспечение государственной службы Российской Федерации : учебник / 

А. С. Адамович [и др.] ; под общ. ред. И. Н. Барцица ; РАГС при Президенте РФ, Кафедра 

гос. управления и правового обеспечения гос. службы. - М. : Изд-во РАГС, 2010. – 559 

с.Прокошин В.А., Прокошин М.С. Познание управленческой специальности. - М.: 2013. – 

335 с. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Агапов, В.С. Социально-психологические детерминанты креативной 

компетентности студентов : монография / Агапов, Валерий Сергеевич, Давлетова, Рада 

Уеловна. - М. : Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с. 
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2. Модель позиционного обучения студентов [Электронный ресурс]: теоретические 

основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Московский городской педагогический университет, 2012.— 152 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Социально-психологические аспекты формирования культуры самообучающейся 

организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 

11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 2014, № 31, ст. 4398. 

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года.(Утв. распоряжением Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. N 

2227-р). 

3. Конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 4 ноября 1950 г.) с 

текстами Протоколов // СЗ РФ. 1998. № 20. Ст. 2143. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон от 

30.11.1994 № 51-ФЗ: в ред. федерального закона № 268-ФЗ от 13.07.2015 // СЗ РФ. – 

05.12.1994. – № 32. – Ст. 3301; СЗ РФ. – 20.07.2015. – № 29 (часть I). Ст. 4394. 
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17.12.1997 № 2-ФКЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1997. – № 51. 

– Ст. 5712. 
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нормативных правовых актов (вместе с "Правилами проведения антикоррупционной 
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6.5. Интернет-ресурсы 

1. Центральная библиотека образовательных ресурсов. Режим доступа: 

http://www.edulib.ru/ 

2. Сводный каталог электронных библиотек. Режим доступа: 

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm 

3. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm 

4. Библиотека образовательного портала «Экономика, социология, менеджмент». 

Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru/ 
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5. Библиотека федерального портала «Российское образование». Режим доступа: 

http://www.edu.ru/ 

6. Библиотека учебной и научной литературы русского гуманитарного интернет 

университета. Режим доступа: http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx 

 

6.6. Иные источники 

1. Социология. электронная библиотека. Режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/INDEX_SOCIO.php 

2. Центральная библиотека образовательных ресурсов. Режим доступа: 

http://www.edulib.ru/ 

3. Сводный каталог электронных библиотек. Режим доступа: 

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm 

4. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm 

5. Библиотека образовательного портала «Экономика, социология, менеджмент». 

Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru/ 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office 

Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/. 
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