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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1  Дисциплина  Б1.Б.25  Противодействие  коррупции  обеспечивает  овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:
Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа  освоения
компетенции

Наименование  этапа
освоения компетенции

ОПК ОС-8 способность применять 
законодательство о 
противодействии коррупции в 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
части использования мер 
профилактики коррупции, 
методов выявления, а также 
минимизации и (или) 
ликвидации их последствий

ОПК ОС-8.1 Знание  законодательства
о  противодействии
коррупции  в
профессиональной
деятельности

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ
(при наличии 
профстандарта)/ 
трудовые или 
профессиональные 
действия

Код  этапа
освоения
компетенции

Результаты обучения

использовать  в
профессиональной
деятельности  положения
законодательства  о
противодействии
коррупции

ОПК ОС-8.1 на  уровне  знаний:  демонстрировать  знание   о
понятиях,  признаках,  сущности,  задачах  и
функциях  антикоррупционной  политики
современного российского государства
на  уровне  умений:  реализовывать  основные
формы противодействия коррупции
на  уровне  навыков:  осуществлять
противодействие коррупции

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО

Объем дисциплины
Общая трудоемкость Б1.Б.25 Противодействие коррупции 2 зачётные единицы, 72

часа.  Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с
преподавателем, составляет 36 часов: лекции – 18 часов, практические занятия – 18 часов.
Самостоятельная работа составляет 36 часов. 

Место дисциплины  в структуре ОП ВО 
Дисциплина  Б1.Б.25 Противодействие коррупции предусмотрена на 2 курсе, в 4

семестре.
Дисциплина  Б1.Б.25  Противодействие  коррупции  относится  к  дисциплинам

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
В  содержательном  плане  дисциплина  является  основой  для  Б1.Б.19  Этика

государственной и муниципальной службы (5 семестр).
Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.
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3. Содержание и структура дисциплины 
Очная форма обучения

№ 
п\п

Наименование тем/разделов Всего Объем дисциплины , час.

СР

Форма 
текущего 
контроля 
успеваемости, 
промежуточно
й аттестации

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем по видам 
учебных занятий
Л ЛР ПЗ КСР

1 Антикоррупционая правовая 
политика: проблемы 
формирования в современной 
России. История коррупции в 
России.

12 2 4 6

О, Д

2 Социологический анализ 
коррупции. Измерение уровня 
коррупции: межстрановые и 
национальные методики.

12 4 2 6

О, Д, К-З

3 Антикоррупционная экспертиза 
как средство противодействия 
коррупции в Российской 
Федерации. Проблемы методики 
проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов в 
Российской Федерации.

12 2 4 6

О, Д, К-З

4 Правовые основы 
противодействия коррупции в 
системе государственной 
гражданской службы. Конфликт 
интересов и его урегулирование. 
Механизм гражданского 
контроля.

12 2 4 6

О, Д, К-З

5 Формирование 
антикоррупционного сознания 
как основы антикоррупционной 
политики.

12 4 2 6

О, Д, К-З

6 Международное сотрудничество 
РФ в области противодействия 
коррупции.

12 4 2 6
О, Д, Т, К-З

Промежуточная аттестация Зачет
Всего 72 18 18 36 2

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), доклад (Д), 
кейс-задания (К-З).

Содержание дисциплины 

Тема 1. Антикоррупционая правовая политика:  проблемы формирования в
современной России. История коррупции в России. 

Генезис  правовой  политики:  от  традиционного  к  современному  обществу.
Соотношение  категории  правовой  политики  со  схожими  категориями  теории  права.
Антикоррупционная политика как направление правовой политики.

Определение  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты
антикоррупционной  политики.  Цели,  средства,  инструменты,  направления
антикоррупционной политики. Требования к проведению антикоррупционной политики. 
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Тема 2. Социологический анализ коррупции. Измерение уровня коррупции:
межстрановые и национальные методики 

Понятие  коррупции  как  социального  явления.  Многообразие  определений
коррупции.  Правовые,  социологические,  политологические,  исторические  и
экономические подходы к определению коррупции.

Содержание  коррупционных  отношений.  Качественные  и  количественные
показатели  коррупции в  обществе  и  требования  к  ним.  Рейтинги  коррупции.  Индексы
коррупции.  Статистические  показатели  коррупции.  География  коррупции.  Виды
коррупционного поведения.

Методы  эмпирического  изучения  коррупции.  Модели  проявления  коррупции.
Межстрановые  методики  измерения  уровня  коррупции:  индекс  восприятия  коррупции
(ИВК),  барометр  мировой  коррупции,  индекс  взяткодателей,  индекс  «Контроль  за
коррупцией», индекс непрозрачности государственного сектора.

Национальные  методики  измерения  уровня  коррупции:  индекс  региональной
коррупции в России, «оценка уровня коррупции», «понимание коррупции», «установка на
коррупцию», «доверие к власти», «настроение», «успешность бизнеса», «зависимость от
власти», «вовлеченность в коррупцию».

Тема  3. Антикоррупционная  экспертиза  как  средство  противодействия
коррупции  в  Российской  Федерации.  Проблемы  методики  проведения
антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и  их  проектов  в
Российской Федерации.

Правовая  экспертиза  российского  законодательства:  понятие,  виды.
Антикоррупционная  экспертиза  нормативных  правовых  актов  и  их  проектов  как
разновидность  правовой  экспертизы.  Законодательное  обеспечение  антикоррупцтонной
экспертизы  НПА  и  их  проектов  в  РФ.  Общественная  антикоррупционная  экспертиза
правовых актов  и их проектов:  понятие,  содержание,  основания назначения,  субъекты,
наделенные правом производства, порядок оформления и распространения.

Субъекты  антикоррупционной  экспертизы.  Проблемы  правового  статуса
независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и их проектов.

Понятие  и  виды  коррупциогенных  норм.  Проблемы  методики  проведения
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Российской
Федерации.

Правовой  мониторинг  как  средство  повышения  эффективности  российского
законодательства. Правовая экспертиза в правотворческом процессе.

Тема  4. Правовые  основы  противодействия  коррупции  в  системе
государственной гражданской службы. Конфликт интересов и его урегулирование.
Механизм гражданского контроля

Законодательное  регулирование  противодействия  коррупции  в  системе
государственной  гражданской  службы.  Ограничения  и  запреты,  связанные  с
прохождением государственной гражданской службы. Понятие  и  виды коррупционных
правонарушений.  Ответственность  за  совершение  коррупционных  правонарушений  в
системе  государственной  гражданской  службы.  Правовые  основы  противодействия
коррупции  муниципальными  служащими.  Проведение  административной  реформы  и
формирование электронного правительства.

Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службы и методы
его предотвращения и разрешения. Комиссии по соблюдению требований  к поведению
государственных гражданских и муниципальных служащих.

Механизмы  гражданского  контроля  в  сфере  противодействия  коррупции.
Обеспечение  беспрепятственного  доступа  граждан  к  исполнительно-распорядительным
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документам  органов  власти,  контроль  за  ходом  государственных  конкурсов,  развитие
системы общественной экспертизы законопроектов и подзаконных актов, образование и
развитие  экспертных  сообществ  в  области  противодействия  коррупции,  образование
общественно-экспертных советов при органах государственной власти,  стимулирование
системы общественного мониторинга в сфере противодействия коррупции.

Тема  5.  Формирование  антикоррупционного  сознания  как  основы
антикоррупционной политики

Понятие  и  структура  правосознания.  Функции  правосознания.  Необходимость
формирования  антикоррупционного  сознания  в  Российском  обществе.  Типы
политических  культур.  Влияние  политической  культуры  на  «культуру  правления».
Проблемы разработки идеологии антикоррупционной политики в современной России.

Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании антикоррупционного
сознания. Проблемы и противоречия в создании системы формирования.

Тема  6.  Международное  сотрудничество  РФ  в  области  противодействия
коррупции

Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции: ООН,
Совет Европы, СНГ и другие международные и национальные организации.  Механизм
международного сотрудничества по противодействию коррупции. Стратегия системного
устранения коррупции. Универсальные международные программы.

Общественные  международные  организации,  исследующие  коррупцию  и
вырабатывающие  рекомендации  по  противодействию  этому  явлению,  их  правовое
положение и особенности деятельности в различных государствах.

Лимская декларация. Участие России в работе Европейской организации высших
органов  финансового  контроля  (ЕВРОСАИ)  и  Международной  организации  высших
органов финансового контроля (ИНТОСАИ). Принципы и направления международного
сотрудничества Российской Федерации в области противодействия коррупции.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.25 Противодействие коррупции используются
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего
контроля

успеваемости
Тема 1 Антикоррупционая правовая политика: проблемы 

формирования в современной России. История коррупции
в России.

опрос, доклад 

Тема 2 Социологический анализ коррупции. Измерение уровня 
коррупции: межстрановые и национальные методики.

опрос, доклад, 
решение кейс-
заданий

Тема 3 Антикоррупционная экспертиза как средство 
противодействия коррупции в Российской Федерации. 
Проблемы методики проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в 
Российской Федерации.

опрос, доклад, 
решение кейс-
заданий

Тема 4 Правовые основы противодействия коррупции в системе опрос, доклад, 
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государственной гражданской службы. Конфликт 
интересов и его урегулирование. Механизм гражданского 
контроля.

решение кейс-
заданий

Тема 5 Формирование антикоррупционного сознания как основы 
антикоррупционной политики.

опрос, доклад, 
решение кейс-
заданий

Тема 6 Международное сотрудничество РФ в области 
противодействия коррупции.

опрос, доклад, 
тестирование 
решение кейс-
заданий

4.1.2. Зачет проводится с использованием следующих методов (средств): в устной форме
по вопросам и решение типовых заданий.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель  оценивает  уровень  подготовленности обучающихся к  занятию по

следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- выступление с докладами,
- участие в обсуждении докладов,
- количество правильных ответов при тестировании, 
- решение кейс-заданий.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы 70% из 100% (70 баллов из 100)  - вклад по результатам посещаемости занятий,
активности  на  занятиях,  выступления  с  докладами,  участия  в  обсуждениях  докладов
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, по результатам
тестирования и решения кейс-заданий.

Детализация  баллов  и  критерии  оценки  текущего  контроля  успеваемости
утверждается на заседании кафедры.

Вопросы для подготовки к опросам:

Тема  1. Антикоррупционая  правовая  политика:  проблемы  формирования  в
современной России. История коррупции в России 

1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики.
2. Субъекты и объекты антикоррупционной политики. 
3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. 
4. Требования к проведению антикоррупционной политики. 

Тема  2. Социологический  анализ  коррупции.  Измерение  уровня  коррупции:
межстрановые и национальные методики 

1. Правовые,  социологические,  политологические,  исторические  и  экономические
подходы к определению коррупции.

2. Содержание коррупционных отношений. 
3. Качественные и количественные показатели коррупции в обществе и требования к

ним. Виды коррупционного поведения.
4. Модели проявления коррупции. 
5. Межстрановые методики измерения уровня коррупции.
6. Национальные  методики  измерения  уровня  коррупции:  индекс  региональной

коррупции  в  России,  «оценка  уровня  коррупции»,  «понимание  коррупции»,
«установка  на  коррупцию»,  «доверие  к  власти»,  «настроение»,  «успешность
бизнеса», «зависимость от власти», «вовлеченность в коррупцию»
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Тема 3. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в
Российской  Федерации.  Проблемы  методики  проведения  антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Российской Федерации.

1. Правовая экспертиза российского законодательства. 
2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
3. Субъекты антикоррупционной экспертизы. 
4. Понятие и виды коррупциогенных норм. 
5. Правовой мониторинг. 
6. Правовая экспертиза в правотворческом процессе.

Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной
гражданской  службы.  Конфликт  интересов  и  его  урегулирование.  Механизм
гражданского контроля

1. Законодательное  регулирование  противодействия  коррупции  в  системе
государственной гражданской службы. 

2. Понятие и виды коррупционных правонарушений. 
3. Правовые основы противодействия коррупции муниципальными служащими. 
4. Проведение  административной  реформы  и  формирование  электронного

правительства.
5. Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службы и методы

его предотвращения и разрешения. 
6. Комиссии по соблюдению требований  к поведению государственных гражданских

и муниципальных служащих.
7. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. 

Тема  5.  Формирование  антикоррупционного  сознания  как  основы
антикоррупционной политики

1. Понятие и структура правосознания. 
2. Влияние политической культуры на «культуру правления». 
3. Проблемы  разработки  идеологии  антикоррупционной  политики  в  современной

России.
4. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании антикоррупционного

сознания. 
5. Проблемы и противоречия в создании системы формирования.

Тема 6. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции
1. Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции. 
2. Механизм международного сотрудничества по противодействию коррупции. 
3. Стратегия системного устранения коррупции. 
4. Универсальные международные программы.
5. Лимская декларация. 
6. Участие России в работе Европейской организации высших органов финансового

контроля  (ЕВРОСАИ)  и  Международной  организации  высших  органов
финансового контроля (ИНТОСАИ). 

7. Принципы и направления международного сотрудничества Российской Федерации
в области противодействия коррупции.

Примерные тесты:

1. Что такое коррупция?
а) злоупотребление служебным положением
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б) дача взятки
в) получение взятки
г) злоупотребление полномочиями
д) коммерческий подкуп
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг  имущественного  характера,  иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего
вопроса, от имени или в интересах юридического лица.

2. Профилактика коррупции – это:
а) деятельность  правоохранительных  органов  и  органов  государственной  власти

субъектов  Российской  Федерации  в  пределах  их  полномочий  по  предупреждению
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц
по выявлению и последующему устранению причин коррупции

в) деятельность  федеральных  органов  государственной  власти,  органов
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного
самоуправления,  институтов  гражданского  общества,  организаций  и  физических  лиц в
пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции

г) деятельность  федеральных  органов  государственной  власти,  органов
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного
самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе
по выявлению и последующему устранению причин коррупции.

3.  Функции  государственного,  муниципального  (административного)
управления организацией – это полномочия государственного или муниципального
служащего принимать обязательные для исполнения решения:

а) по  кадровым,  организационно-техническим,  финансовым,  материально-
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения,
связанные  с  выдачей  разрешений  (лицензий)  на  осуществление  определенного  вида
деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты
таких решений

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации
в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией
г)  по  финансовым  и  материально-техническим  вопросам  в  отношении  данной

организации,  в  том  числе  решения,  связанные  с  выдачей  разрешений  (лицензий)  на
осуществление  определенного  вида  деятельности  и  (или)  отдельных  действий  данной
организацией, либо готовить проекты таких решений.

4. Противодействие  коррупции  в  Российской  Федерации  основывается  на
следующих основных принципах:

а)  признание,  обеспечение  и  защита  основных  прав  и  свобод  человека  и
гражданина,  законность,  публичность  и  открытость  деятельности  государственных
органов и органов местного самоуправления

б)  неотвратимость  ответственности  за  совершение  коррупционных
правонарушений

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
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д)  сотрудничество  государства  с  институтами  гражданского  общества,
международными организациями и физическими лицами

е)  защищенность  служащих  от  неправомерного  вмешательства  в  их
профессиональную служебную деятельность.

5. Установленные  сроки  представления  государственными  гражданскими
служащими (далее – гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера:

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера,  а  также  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  обязаны
представлять:

а)  граждане,  претендующие  на  замещение  должностей  государственной
гражданской службы (далее – гражданская служба)

б) граждане,  претендующие  на  замещение  должностей  гражданской  службы,
включенных  в перечни,  установленные  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

7. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  в  случае  если
гражданский  служащий  обнаружил,  что  в  представленных  им  сведениях  не
отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки:

а) в  течение  одного  месяца  после  окончания  срока,  установленного  для
представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера

б) в  течение  15  рабочих  дней  после  окончания  срока,  установленного  для
представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера

в) в  течение  15 дней после окончания срока,  установленного  для представления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8. В  связи  с  прохождением  гражданской  службы  гражданскому  служащему
запрещается:

а) заниматься  предпринимательской деятельностью лично  или через  доверенных
лиц

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично.
9. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской

службе может состоять:
а) в  изменении  должностного  или  служебного  положения  гражданского

служащего, являющегося стороной конфликта интересов
б) в понижении гражданского служащего в должности
в) в  отстранении  гражданского  служащего  от  исполнения  должностных

(служебных) обязанностей в установленном порядке
г)  в  отказе  гражданского  служащего  от  выгоды,  явившейся  причиной

возникновения конфликта интересов
д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы.
10.  Непринятие гражданским служащим,  являющимся стороной конфликта

интересов,  мер  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта  интересов
является:

а) несоблюдением  требований  к  служебному  поведению,  влекущим  наложение
дисциплинарного взыскания

б) правонарушением,  влекущим  увольнение  гражданского  служащего  с
гражданской службы
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в) несоблюдением  обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия
коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания.

12. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта  интересов
представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на
условиях  трудового  договора  должности  в  организации  и  (или)  на  выполнение  в
данной  организации  работ  (оказание  данной  организации  услуг)  на  условиях
гражданско-правового договора с заключением по нему и другими материалами:

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения
б) в течение 3 дней  со дня поступления указанного обращения
в) на  очередном  (плановом)  заседании  комиссии  по  соблюдению  требований  к

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
12. В  какие  сроки  гражданину  направляется  письменное  уведомление  о

принятом  комиссией  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и
урегулированию конфликта  интересов решении о даче согласия на замещение  на
условиях  трудового  договора  должности  в  организации  и  (или)  на  выполнение  в
данной  организации  работ  (оказание  данной  организации  услуг)  на  условиях
гражданско-правового договора:

а) в течение семи дней после принятия решения
б) не  позднее  одного  рабочего  дня,  следующего  за  днем  проведения

соответствующего заседания указанной комиссии
в) срок не установлен.
13. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по

соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта
интересов решении о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности  в  организации  и  (или)  на  выполнение  в  данной  организации  работ
(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора:

а) срок не установлен
б) в течение трех рабочих дней после принятия решения
в) в течение одного рабочего дня после принятия решения.
14.  Вправе  ли представитель  нанимателя  снять  с  гражданского  служащего

взыскание  за  коррупционное  правонарушение  до  истечения  одного  года  со  дня
применения дисциплинарного взыскания?

а)  да,  при  условии  добросовестного  и  эффективного  исполнения  гражданским
служащим своих должностных обязанностей

б) да,  по  ходатайству  непосредственного  руководителя  государственного
гражданского служащего

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено.
15. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской

службы,  включенную  в перечень должностей,  установленный  нормативными
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы
не  вправе  без  согласия  соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  и  урегулированию  конфликтов  интересов  замещать  на
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации  работу  (оказывать  данной  организации  услуги)  на  условиях
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные
функции  государственного  управления  данной  организацией  входили  в
должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего:

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы
б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы
в) срок не установлен.
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16. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о
расходах?

а) в  случае,  если  общая  сумма  по  каждой  сделке,  совершенной  гражданским
служащим,  его  супругой  (супругом)  и  (или)  несовершеннолетними  детьми  в  течение
календарного  года,  предшествующего  году представления  сведений,  превышает  общий
доход данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  два  последних  года,  предшествующих
отчетному периоду;

б) в  случае,  если  общая  сумма  по  каждой  сделке,  совершенной  гражданским
служащим,  его  супругой  (супругом)  и  (или)  несовершеннолетними  детьми  в  течение
календарного  года,  предшествующего  году представления  сведений,  превышает  общий
доход данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  три  последних  года,  предшествующих
отчетному периоду;

в) в  случае,  если  общая  сумма  по  каждой  сделке,  совершенной  гражданским
служащим,  его  супругой  (супругом)  и  (или)  несовершеннолетними  детьми  в  течение
календарного  года,  предшествующего  году представления  сведений,  превышает  общий
доход данного лица и его супруги (супруга)  за  три последних года,  включая отчетный
период.

17. Какие  сделки  в  соответствии  с  действующим  законодательством
учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять
сведения о расходах?

а) сделка по приобретению земельного участка
б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и

т.п.)
в) сделка по приобретению предметов искусства
г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом)
д) сделка по приобретению транспортного средства
е) сделка  по  приобретению  ювелирных  изделий  стоимостью  свыше  500  тысяч

рублей
ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных

(складочных) капиталах организаций)
з)  сделка по приобретению предметов  искусства,  стоимость которых превышает

500 тысяч рублей
18. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в

случае:
а)  непринятия  им  мер  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию  конфликта

интересов, стороной которого он является
б)  непредставления  им  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и

обязательствах имущественного характера
в) в случае нарушения запретов, связанных с гражданской службой
г)  представления  заведомо  недостоверных  или  неполных  сведений  о  доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
д)  участия  гражданского  служащего  на  платной  основе  в  деятельности  органа

управления  коммерческой  организацией,  за  исключением  случаев,  установленных
федеральным законом

е) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности
ж) принятия им без письменного разрешения представителя нанимателя награды,

почетного  или  специального  звания  иностранных  государств,  международных
организаций, а также общественных объединений и религиозных объединений, если в его
должностные  обязанности  входит  взаимодействие  с  указанными  организациями  и
объединениями

з)  вхождения  гражданского  служащего  в  состав  органов  управления,
попечительских  или  наблюдательных  советов,  иных  органов  иностранных
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некоммерческих  неправительственных  организаций  и  действующих  на  территории
Российской  Федерации  их  структурных  подразделений,  если  иное  не  предусмотрено
международным договором  Российской  Федерации  или  законодательством  Российской
Федерации

и)  нарушения  гражданским  служащим,  его  супругой  (супругом)  и
несовершеннолетними  детьми  запрета  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить
наличные  денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за
пределами  территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться
иностранными финансовыми инструментами

к) публичных высказываний в отношении деятельности государственных органов,
их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

19. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения?

а) представителя нанимателя
б) лицо,  ответственное  за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных

правонарушений в государственном органе
в) правоохранительные органы
г) комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и

урегулированию конфликта интересов
д) своего непосредственного начальника.
20. В  какой  форме  обязан  уведомить  гражданский  служащий  о  возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения?
а) в письменной форме
б) в устной форме
в) не имеет значения.
21.  Что  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  государственной

гражданской  службе  Российской  Федерации»  учитывается  при  применении
взысканий к гражданским служащим за коррупционные правонарушения?

а) характер  совершенного  гражданским  служащим  коррупционного
правонарушения

б) тяжесть  совершенного  гражданским  служащим  коррупционного
правонарушения

в) обстоятельства, при которых гражданским служащим совершено коррупционное
правонарушение

г) соблюдение гражданским служащим иных ограничений и запретов
д) стаж гражданской службы
е) наличие у гражданского служащего несовершеннолетних детей
ж)  соблюдение  гражданским  служащим  требований  о  предотвращении  или  об

урегулировании конфликта интересов
з) уровень квалификации гражданского служащего
и)  исполнение  гражданским  служащим  обязанностей,  установленных  в  целях

противодействия коррупции
к) предшествующие  результаты  исполнения  гражданским  служащим  своих

должностных обязанностей.
22. С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим

должностных обязанностей, предусматривающих:
а) осуществление  постоянно,  временно  или  в  соответствии  со  специальными

полномочиями  функций  представителя  власти  либо  организационно-распорядительных
или административно-хозяйственных функций

б) предоставление государственных услуг гражданам и организациям
в) осуществление контрольных и надзорных мероприятий
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г) подготовку  и  принятие  решений  о  распределении  бюджетных  ассигнований,
субсидий,  межбюджетных  трансфертов,  а  также  распределение  ограниченного  ресурса
(квоты, участки недр и др.)

д) управление государственным имуществом
е) осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений
ж) хранение и распределение материально-технических ресурсов.
 23. Вправе  ли  гражданский  служащий  выполнять  иную  оплачиваемую

работу?
а) не вправе
б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов
в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя
г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не

повлечет за собой конфликт интересов
д)  вправе,  с  согласия  представителя  нанимателя  и  если  это  не  повлечет  за

собой конфликт интересов.
24. Комиссия  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению

гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов  на  гражданской
службе образуется:

а) решением профсоюзного органа
б) Указом Президента Российской Федерации
в) правовым актом государственного органа
г) Федеральным законом
д) законом субъекта
е) правовым актом высшего должностного лица субъекта.
25. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится:
а) юридическими  лицами  и  физическими  лицами,  аккредитованными

Министерством  юстиции  Российской  Федерации  в  качестве  независимых  экспертов
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов

б) прокуратурой Российской Федерации
в) Министерством юстиции Российской Федерации.
26. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем

месте  своей  службы гражданином,  замещавшим  должности  гражданской  службы,
входящие  в  соответствующий  перечень,  при  заключении  трудовых  договоров  на
выполнение работ в организации, отдельные функции государственного управления
которой входили в его должностные обязанности:

а) влечет наложение дисциплинарного взыскания
б) не влечет никаких правовых последствий
в) влечет  прекращение  трудового  или  гражданско-правового  договора  на

выполнение работ
г) накладывает  на  работодателя  обязанность  обращения  в  комиссию  по

соблюдению  требований  к  служебному  поведению  государственных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов.

27. При  получении  от  соответствующего  руководителя  поручения,
являющегося,  по мнению гражданского служащего,  неправомерным, гражданский
служащий обязан:

а) представить  в  письменной  форме  обоснование  неправомерности  данного
поручения  с  указанием  положений  законодательства  Российской  Федерации,  которые
могут  быть  нарушены  при исполнении  данного  поручения;  получить  от  руководителя
подтверждение  этого  поручения  в  письменной  форме  и,  в  случае  подтверждения
руководителем данного поручения в письменной форме, отказаться от его исполнения;
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б) выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного
органа по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и
урегулированию конфликта интересов

в) отказаться  от  выполнения  данного  поручения  и  сообщить  о  нем в  комиссию
государственного  органа  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

28. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях
склонения  его  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  государственный
гражданский служащий обязан уведомить об этом:

а) непосредственного руководителя
б) представителя нанимателя
в) представителя  нанимателя,  органы  прокуратуры  или  другие  государственные

органы.
29 Может ли государственный гражданский служащий принимать награды,

почетные  и  специальные  звания  иностранных  государств,  международных
организаций,  а также политических партий,  других общественных объединений и
религиозных  объединений,  если  в  его  должностные  обязанности  входит
взаимодействие с указанными организациями и объединениями?

а) да
б) нет
в) может с письменного разрешения представителя нанимателя
г) может с согласия непосредственного руководителя.
30. Служебная проверка проводится:
а) по решению представителя нанимателя
б) по письменному заявлению гражданского служащего
в) по устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу
г) по заявлению третьих лиц.
31. В  размещаемых  на  официальных  сайтах  государственных  органов  и

предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о
доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера
запрещается указывать:

а)  персональные  данные  супруги  (супруга),  детей  и  иных  членов  семьи
гражданского служащего

б) данные, позволяющие определить место жительства гражданского служащего
в) данные, позволяющие определить место жительства членов семьи гражданского

служащего
г) данные,  позволяющие  определить  местонахождение  объектов  недвижимого

имущества, принадлежащих гражданскому служащему
д) данные,  позволяющие  определить  местонахождение  объектов  недвижимого

имущества, принадлежащего супруге (супругу) гражданского служащего
е) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки

(совершена сделка)
ж) вид и марку транспортного средства, принадлежащего на праве собственности

гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.
32. Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы,

представляет  сведения  о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

а) вместе с подачей документов на участие в конкурсе на замещение вакантной
должности

б) не представляет
в) вместе с подачей документов при поступлении на гражданскую службу. 
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33.  Основной  задачей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов
является:

а) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими
служащими ограничений и запретов

б) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими
служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

в) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими
служащими служебного распорядка государственного органа

г) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими
служащими  в  обеспечении  исполнения  ими  обязанностей,  установленных
Федеральным законом «О  противодействии  коррупции»,  другими
федеральными законами

д)  содействие  государственным  органам  в  осуществлении  в  государственном
органе мер по предупреждению коррупции.

34. Основаниями  для  проведения  заседания  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  гражданских  служащих  и  урегулированию
конфликта интересов являются:

а)  представление  руководителем  государственного  органа  материалов  проверки,
свидетельствующих  о  представлении  гражданским  служащим  недостоверных  или
неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

б)  представление  руководителем  государственного  органа  материалов  проверки,
свидетельствующих о нарушении гражданским служащим служебной дисциплины

в) поступившее  заявление  гражданского  служащего  о  невозможности  по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

г) заявление  гражданского  служащего  о  невозможности  выполнить  требования
Федерального закона «О  запрете  отдельным  категориям  лиц  открывать  и  иметь  счета
(вклады),  хранить  наличные  денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках,
расположенных  за  пределами  территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

д) поступившее  в  государственный  орган  сообщение  о  преступлении  или
административном правонарушении, совершенном гражданским служащим

е) представление  руководителем  государственного  органа  материалов  проверки,
свидетельствующих  о  несоблюдении  государственным  служащим  требований  к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

ж) представление руководителя государственного органа, касающееся обеспечения
соблюдения  гражданским  служащим  требований  к  служебному  поведению  и  (или)
требований  об  урегулировании  конфликта  интересов  либо  осуществления  в
государственном органе мер по предупреждению коррупции

з) представление  руководителем  государственного  органа  материалов  проверки,
свидетельствующих  о  представлении  гражданским  служащим  недостоверных  или
неполных сведений о расходах.

35. Каким нормативным правовым актом предусмотрена ответственность за
незаконное  привлечение  к  трудовой деятельности  либо  к  выполнению работ или
оказанию услуг гражданского служащего либо бывшего гражданского служащего:

а) Трудовой кодекс Российской Федерации
б) Федеральный  закон  «О  государственной  гражданской  службе  Российской

Федерации»
в) Уголовный кодекс Российской Федерации
г) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

17

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=D176B7A0019345AFDDC0DD8FBD31AD6F6A06B5E6EC9C1A7E5C642FD0FD02w1F
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=2781C1DC5600D45FDFA746BEFC24120FD09790BBA01E01FC2D325A70EE3EB2763364889D58828AC1Q7uCF
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=2781C1DC5600D45FDFA746BEFC24120FD09791BDA41D01FC2D325A70EEQ3uEF


д) Федеральный  закон  «О  системе  государственной  службы  Российской
Федерации».

36. Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов  считается
правомочным, если на нем присутствует:

а) не менее одной трети от общего числа членов комиссии
б) не менее двух третей от общего числа членов комиссии
в) не менее половины от общего числа членов комиссии
37. В какие сроки обновляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера гражданских служащих на официальных
сайтах государственных органов:

а) в течение месяца со дня истечения срока, установленного для их подачи
б) в  течение  20  рабочих  дней  со  дня  истечения  срока,  установленного  для  их

подачи
в) в  течение  14  рабочих  дней  со  дня  истечения  срока,  установленного  для  их

подачи.
38. Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов  с
участием  только  членов  данной  комиссии,  замещающих  должности  гражданской
службы в государственном органе:

а) возможно, с письменного согласия председателя комиссии
б) недопустимо
в) данный вопрос не урегулирован
г) возможно, по решению руководителя государственного органа.
39. В  каких  случаях  лицо,  давшее  взятку,  освобождается  от  уголовной

ответственности:
а) если  данное  лицо  активно  способствовало  раскрытию и  (или)  расследованию

преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица,
либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу,
имеющему право возбудить уголовное дело

б) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены
в) если размер взятки менее 10 тысяч рублей
г) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей.
40. В  отношении  каких  организаций  и  государственных  органов  Указом

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 установлен перечень
должностных лиц, наделенных полномочиями по направлению в них запросов при
осуществлении проверок в целях противодействия коррупции.

а) пенсионный фонд Российской Федерации
б) кредитные организации
в) налоговые органы Российской Федерации
г) фонд социального страхования Российской Федерации
д) федеральный фонд обязательного медицинского страхования
е) органы,  осуществляющие  государственную  регистрацию  прав  на  недвижимое

имущество и сделок с ним.
41. Коррупциогенный фактор – это:
а) положение  нормативного  правового  акта  (проекта  нормативного  правового

акта),  устанавливающее  для  правоприменителя  необоснованно  широкие  пределы
усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил,
а  также  положение,  содержащее  неопределенные,  трудновыполнимые  и  (или)
обременительные  требования  к  организациям  и  тем  самым  создающее  условия  для
проявления коррупции
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б) положение  нормативного  правового  акта  (проекта  нормативного  правового
акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные,
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и
тем самым создающее условия для проявления коррупции

в) положение  нормативного  правового  акта  (проекта  нормативного  правового
акта),  устанавливающее  для  правоприменителя  необоснованно  широкие  пределы
усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил,
а  также  положение,  содержащее  неопределенные,  трудновыполнимые  и  (или)
обременительные  требования  к  гражданам  и  организациям  и  тем  самым  создающее
условия для проявления коррупции

г) положение  нормативного  правового  акта  (проекта  нормативного  правового
акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные,
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым
создающее условия для проявления коррупции.

42. В  какие  сроки  гражданский  служащий  обязан  представить  в
уполномоченное  структурное  подразделение  государственного  органа,  в  котором
гражданский служащий замещает должность,  уведомление о получении подарка в
связи  с  должностным  положением  или  исполнением  служебных  (должностных)
обязанностей:

а) не позднее 3 календарных дней со дня получения подарка
б) не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка
в) в течение месяца со дня получения подарка
г) не позднее 10 дней со дня получения подарка.
43. Какие должности включены в перечень должностей гражданской службы

Тамбовской  области,  при  замещении  которых  гражданским  служащим  области
запрещается  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные  денежные
средства  и  ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за  пределами
территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными
финансовыми инструментами:

а) все должности гражданской службы области
б) должности  гражданской  службы  области,  отнесенные  к  высшей  группе

должностей гражданской службы области
в) должности  гражданской  службы  области,  исполнение  должностных

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
г) должности  гражданской  службы  области,  исполнение  должностных

обязанностей по которым предусматривает допуск к сведениям особой важности.
44. Каким правовым актом утверждена форма справки о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) федеральным законом
б) нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации
в) муниципальным правовым актом
г) Указом Президента Российской Федерации
д) Постановлением Правительства Российской Федерации.
45. В  какие  сроки  гражданский  служащий  обязан  представить  в

уполномоченное  структурное  подразделение  государственного  органа,  в  котором
гражданский служащий замещает должность,  уведомление о получении подарка в
связи  с  должностным  положением  или  исполнением  служебных  (должностных)
обязанностей, в случае если подарок получен во время служебной командировки

а) не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из
служебной командировки

б) не позднее 3 календарных дней со дня возвращения лица, получившего подарок,
из служебной командировки
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в) в течение месяца со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной
командировки

г)  не  позднее  10  дней  со  дня  возвращения  лица,  получившего  подарок,  из
служебной командировки.

46.  При  возникновении  личной  заинтересованности  члена  комиссии  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  гражданских  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов,  которая  может  привести  к  конфликту
интересов  при  рассмотрении  вопроса,  включенного  в  повестку  дня  заседания
комиссии, он обязан:

а) отказаться от голосования по рассматриваемому вопросу
б) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участие в

рассмотрении соответствующего вопроса
в) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает  участие в

голосовании по данном вопросу, а участвует в заседании с правом совещательного голоса.
47. Какая ответственность предусмотрена за привлечение работодателем либо

заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора
либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового
договора  гражданского  служащего,  замещающего  должность,  включенную
в перечень,  установленный  нормативными  правовыми  актами,  либо  бывшего
гражданского  служащего,  замещавшего  такую  должность,  с  нарушением
требований,  предусмотренных  Федеральным законом «О  противодействии
коррупции»

а) наложение дисциплинарного взыскания
б) уголовная ответственность (штраф)
в) наложение административного штрафа
г) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью.
49. Основанием  для  осуществления  проверки  достоверности  и  полноты

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
гражданской  службы  области,  и  гражданскими  служащими  области  является
достаточная информация, представленная:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами
б) органами местного самоуправления и их должностными лицами
в) должностными  лицами  кадровых  служб,  ответственными  за  работу  по

профилактике коррупционных и иных правонарушений
г) Общественной палатой Российской Федерации
д) независимыми экспертами
е) должностными  лицами  комитета  по  профилактике  коррупционных  и  иных

правонарушений администрации области
ж) кредитными организациями
з) постоянно  действующими  руководящими  органами  политических  партий  и

зарегистрированных  в  соответствии  с  законом  иных  общероссийских  общественных
объединений, не являющихся политическими партиями

и) Общественной палатой Тамбовской области
к) общероссийскими и региональными средствами массовой информации.
50.  Какой  орган  (структура)  обеспечивает  проведение  антикоррупционной

экспертизы проектов нормативных правовых актов области:
а) Управление  Министерства  юстиции  Российской  Федерации  по  субъекту

Российской Федерации 
б) орган  исполнительной  власти  области,  которым  подготовлен  проект

нормативного правового акта области
в) правовое управление администрации субъекта Российской Федерации.
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Примерные кейс-задания: 
Задание 1.
В целом в международном праве  понятие  «коррупция»  формулируется  двояким

образом:  в  одних  случаях  дается  четкая  дефиниция,  очерчивающая  рамки  явления;  в
других такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню коррупционных
правонарушений.  Последний  способ  используется  значительно  чаще.  Первым
международным  документом,  так  или  иначе  определяющим  понятие  коррупции,  стал
Кодекс  поведения  должностных  лиц  по  поддержанию  правопорядка,  принятый
Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе коррупция по
своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном рекомендательном документе
поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не менее, следует обратить внимание
на то,  что  на  самом деле  Кодекс  не  содержит определения  коррупции,  а  рекомендует
национальному  законодательству  включить  наиболее  опасные  коррупционные
проявления в это определение. 

Почему,  на  ваш  взгляд,  международное  право  не  содержит  исчерпывающего
определения коррупции? Как вы оцениваете понятие «коррупция», закрепленное в статье
1  Федерального  закона  от  25  декабря  2008  года  №273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»? 

Задание 2.
В  основе  самой  коррупции  лежит  нарушение  формальных  норм  поведения

непосредственных  носителей  властных  полномочий,  связанное  с  их  стремлением  к
обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием
сформировавшегося  у  них  особого  социального  интереса,  основанного  на  иных
ценностях,  чем  те,  которые  служат  обществу  ориентиром  требуемого  поведения.
Обладание  властью и ее  использование  по усмотрению становится  для  них  средством
достижения  обозначенных  целей,  а  также  выступает  в  качестве  стабилизирующего
фактора,  сохраняющего  неизменность  сложившегося  положения.  Этими  или  другими
причинами объясняется живучесть коррупции и практическая невозможность ее полного
искоренения? 

Попытайтесь аргументировать свой ответ.
Задание 3.
15  декабря  2014  года  произошло  ДТП.  Водитель  Lexus  RX60  А.И.  Быков

столкнулся со встречным автомобилем ВАЗ 2110, в результате чего Lexus выбросило на
обочину, где в это время находился пешеход, который погиб на месте. Быков через своего
знакомого О.М. Прокопенко,  двоюродного брата  начальника УМВД в Н-ской области,
попросил  устроить  ему  встречу  с  его  двоюродным братом.  Во  время  встречи  в  кафе
"Авлабар" Прокопенко обратился к своему брату, начальнику УМВД Н-ской области с
просьбой решить проблему. Начальник УМВД объяснил, что нужно принести 10 тысяч
долларов для эксперта, который сделает нужные выводы. А за помощь в сложном вопросе
Быков должен еще 50 тысяч долларов лично начальнику УМВД. На 10 тысяч для эксперта
Быков согласился, а начальнику УМВД предложил белый Toyota Prado своей жены. Для
решения  вопроса  начальник  УМВД обратился  к  эксперту,  которой за  нужные выводы
экспертизы пообещал должность заместителя начальника отдела. Эксперт отказалась, но
начальник  милиции начал  угрожать  ей и  ее  мужу увольнением.  Эксперт  обратилась  с
заявлением. 

Вопросы:  квалифицируйте  действия  начальника  УМВД,  разработайте  алгоритм
документирования его коррупционных действий. 

Примерные темы докладов:

1. Компетенции органов прокуратуры в сфере противодействия коррупции.
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2. Компетенции органов внутренних дел в сфере противодействия коррупции.
3. Компетенции  органов  Федеральной  службы  безопасности  в  сфере

противодействия коррупции.
4. Компетенции  органов  налоговых  и  регистрационных  органов  в  сфере

противодействия коррупции. 
5. Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами в

сфере противодействия коррупции. 
6. Запреты в системе государственной и судебной власти. 
7. Основы  организации  государственной  и  судебной  власти  в  свете  борьбы  с

коррупцией.
8. Функционирование  и  развитие  государственной  и  судебной  власти  в  свете

борьбы с коррупцией.
9. Особенности  профилактики  коррупционных  преступлений,  совершаемых  в

государственных органах.
10. Особенности  профилактики  коррупционных  преступлений,  совершаемых  в

судебной власти.
11. Понятие коррупционных преступлений.
12. Виды коррупционных преступлений. 
13. Влияние  коррупционных  преступлений  на  нормальное  функционирование  и

развитие экономики. 
14. Взаимосвязь  коррупционных  преступлений  с  иными  видами  преступной

деятельности. 
15. Объективные  и  субъективные  признаки  некоторых  видов  коррупционных

преступлений.
16. Злоупотребление  должностными  полномочиями:  понятие,  признаки,  вопросы

квалификации (ст. 285 УК РФ). 
17. Превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ). 
18. Социально-правовые условия и проблемы криминализации взяточничества. 
19. Получение взятки (ст. 290 УК РФ). 
20. Понятие взятки. 
21. Формы  использования  лицом,  получившим  взятку,  своего  служебного

положения. 
22. Обстоятельства, отягчающие уголовную ответственность за получение взятки. 
23. Особенности  квалификации  рассматриваемого  преступления,  совершенного  в

соучастии, с вымогательством предмета взятки и в крупном размере. 
24. Дача взятки: основной и квалифицированный составы преступления (ст. 291 УК

РФ).
25. Злоупотребление  полномочиями  лицом,  выполняющим  управленческие

функции в коммерческой или иной организации (ст. 201 УК РФ). 
26. Коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ). 
27. Понятие  и  формы  коммерческого  подкупа.  Предмет  преступления.  Квали-

фицирующие признаки.
28. Понятие коррупции с криминологических позиций. 
29. Виды и формы проявления коррупционной преступности.
30. Уголовно-правовые  проявления  организованной  коррупции.  Подкуп

государственных служащих как основной вид проявлений организованной коррупции. 
31. Деятельность корруптеров (профессиональных субъектов подкупа). 
32. «Откат» в сфере коммерческой службы. 
33. Коррупция  как  следствие  общих  и  специфических  процессов  детерминации

преступности, связанной с государственной службой.
34. Специфичные причины и условия коррупционной преступности.
35. Общее предупреждение коррупционной преступности. 
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36. Особенности  предупреждения  коррупции  как  средства  становления  и
укрепления общественных отношений современной России. 

37. Создание социальной опоры рыночных отношений государства. 
38. Специальное предупреждение коррупционной преступности. 
39. Обеспечение материального содержания государственных служащих. 
40. Создание системы контроля доходов и расходов государственных служащих. 
41. Правовое регулирование противодействия коррупции в России. 
42.  Основные положения Национальной стратегии противодействия коррупции на

2010–2011 годы. 
43. Противодействие коррупции на государственной службе. 
44. Ретроспектива  формирования  и  совершенствования  антикоррупционной

политики. 
45. Особенности  проявления  коррупции  в  различных  условиях  государственного

развития России. 
46. Системный подход к определению коррупции и ее взаимосвязей.
47. Законодательное становление антикоррупционной политики.
48. Меры по противодействию коррупции в России.
49. Понятие, признаки и значение соучастия в преступлении. 
50.  Уголовно-правовой анализ сложных форм соучастия в преступлении.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1. Формируемые компетенции с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания
компетенций с учетом этапа их формирования

Код 
компетенции

Наименование
компетенции

Код 
этапа
освоения
компетенции

Наименование  этапа
освоения компетенции

ОПК ОС-8 способность применять 
законодательство о 
противодействии 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
части использования мер 
профилактики коррупции, 
методов выявления, а также
минимизации и (или) 
ликвидации их последствий

ОПК ОС-8.1 Знание  законодательства  о
противодействии
коррупции  в
профессиональной
деятельности

Этап освоения
компетенции

Показатель
оценивания

Критерий оценивания

ОПК ОС-8.1 
Знание законодательства о 
противодействии 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности

Знает нормы 
законодательства о 
противодействии 
коррупции 

Свободно ориентируется в 
нормах законодательства о 
противодействии коррупции в
профессиональной 
деятельности
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4.3.2. Типовые оценочные средства
Вопросы к зачету

1. Антикоррупционная  политика  как  направление  правовой  политики
Российской Федерации.

2. Понятие  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты
антикоррупционной политики.

3. Цели,  средства,  инструменты,  направления  антикоррупционной  политики.
Требования к проведению антикоррупционной политики.

4. Основные  особенности  антикоррупционной  политики  в  современной
России. 

5. История возникновения коррупции в России.
6. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики.
7. Понятие  и  сущность  антикоррупционного  сознания  в  России.

Необходимость его формирования.
8. Понятие  коррупции  как  социального  явления,  причины  коррупции.

Содержание коррупционных отношений.
9. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность.
10. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в

Российской Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение.
11. Проблемы  методики  проведения  антикоррупционной  экспертизы

нормативных правовых актов и их проектов в Российской Федерации.
12. Понятие  и  виды  коррупциогенных  норм.  Коррупциогенные  факторы  и

риски.
13. Субъекты  антикоррупционной  экспертизы.  Проблемы  правового  статуса

независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и их проектов.

14. Правовой  мониторинг  как  средство  повышения  эффективности  борьбы  с
коррупцией.

15. Правовые основы противодействия  коррупции в системе  государственной
гражданской службы.

16. Понятие «конфликт интересов» и методы его предотвращения и разрешения.
17. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции.
18. Понятие  и  виды  коррупционных  правонарушений.  Ответственность  за

совершение коррупционных правонарушений
19. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции.
20. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией.

Типовые задания
Задание 1. 
Коррупция  –  непременный  спутник  любого  современного  государства,

сопровождающий  его  на  протяжении  всей  истории  его  существования.  Об  этом,
например,  свидетельствует,  прежде  всего,  сама  этимология  данного  термина.  Понятие
«коррупция»  достаточно  широко  используется  в  современной  научной  литературе  и  в
средствах  массовой  информации,  а  ранние  упоминания  о  коррупции,  «поразившей»
государственную  службу,  можно  обнаружить  в  архивах  древнего  Вавилона,
сформировавшихся, по меньшей мере, 4500 лет назад.  Разумно, однако, предположить,
что  зарождение  коррупции  как  социального  явления  объективно  связано  с
первоначальной  узурпацией  права  управлять  людьми  и  общим  имуществом,  имевшей
место задолго до возникновения государственности. Термин «коррупция» применительно
к его же социальному значению начинает употребляться значительно позже – в античный
период. 
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Дайте  свое  наиболее  полно отражающее,  на  ваш взгляд,  (правовое,  социальное,
экономическое) обоснованное толкование такого явления, как коррупция.

Задание 2.
Глава  местной  администрации  Тьмутараканского  района  Б.  имел  общие  дела  с

владельцем магазина С. Он помог ему оформить право собственности на здание магазина,
способствовал  поставкам  стройматериалов,  подбору  персонала  и  фактически  был
совладельцем  магазина.  Но  между  С.  и  Б.  возникла  ссора  по  проведению  ремонта
магазина,  смены  поставщиков,  зарплаты  работникам,  премирования  сотрудников  и
сокращения штата. Б., чтобы проучить С., с поддельной доверенностью на распоряжение
имуществом умышленно  с корыстными мотивами заключил  договор купли-продажи,  а
потом подарил земельный участок, который принадлежал С. Участок 0,12 Га стоимостью
не больше 150 тысяч рублей.

Вопрос:  Есть  ли  в  действиях  Б.  признаки  коррупционного  преступления?
Постройте алгоритм их выявления.

Шкала оценивания.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам
промежуточной аттестации.

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно
опираться на следующие критерии:

Баллы Критерий оценки
26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания

программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  раскрывает  не
только  основные  понятия,  но  и  анализирует  их  с  точки  зрения  различных
авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических
знаний,  но  и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его применения.  Уверенно и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний,  свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности.  Обучающийся  владеет  практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе
междисциплинарных  связей.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,
аргументы  привлекаются  недостаточно  веские.  На  поставленные  вопросы
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затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.
0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной

литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических ситуаций.  Не может привести примеры из  реальной практики.
Неуверенно и логически  непоследовательно  излагает  материал.  Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
-  обучающемуся  выставляется  оценка  «не  зачтено»,  если  обучающийся  набрал

менее 50 баллов, 
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до

100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при

обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы
Устный опрос является  одним из основных способов проверки усвоения знаний

обучающимися.  Развернутый  ответ  студента  должен  представлять  собой  связное,
логически последовательное сообщение на определенную тему,  показывать  его умение
применять  определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные  критерии  оценки
устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика
изложения  материала  (учитывается  умение  строить  целостный,  последовательный
рассказ,  грамотно  пользоваться  специальной  терминологией);  использование
дополнительного материала.  

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 
практического (семинарского) типа:

Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся
рекомендуется  изучать  как  основную,  так  и  дополнительную  литературу,  а  также
знакомиться  с  Интернет-источниками  (список  приведен  в  рабочей  программе  по
дисциплине).

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки):

1. Лимская декларация. 
2. Участие  России  в  работе  Европейской  организации  высших  органов

финансового контроля (ЕВРОСАИ) и Международной организации высших
органов финансового контроля (ИНТОСАИ). 

3. Принципы  и  направления  международного  сотрудничества  Российской
Федерации в области противодействия коррупции.

4. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции.
5. Обеспечение  беспрепятственного  доступа  граждан  к  исполнительно-

распорядительным  документам  органов  власти,  контроль  за  ходом
государственных  конкурсов,  развитие  системы  общественной  экспертизы
законопроектов и подзаконных актов, образование и развитие экспертных
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сообществ  в  области  противодействия  коррупции,  образование
общественно-экспертных  советов  при  органах  государственной  власти,
стимулирование  системы  общественного  мониторинга  в  сфере
противодействия коррупции.

6. Понятие и виды коррупциогенных норм. Проблемы методики проведения
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
в Российской Федерации.

7. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности российского
законодательства. Правовая экспертиза в правотворческом процессе.

8. Методы  эмпирического  изучения  коррупции.  Модели  проявления
коррупции. Межстрановые методики измерения уровня коррупции: индекс
восприятия коррупции (ИВК).

9. Национальные  методики  измерения  уровня  коррупции:  индекс
региональной коррупции в России, «оценка уровня коррупции», «понимание
коррупции», «установка на коррупцию», «доверие к власти», «настроение»,
«успешность  бизнеса»,  «зависимость  от  власти»,  «вовлеченность  в
коррупцию».

10. Определение  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты
антикоррупционной политики.  Цели,  средства,  инструменты,  направления
антикоррупционной  политики.  Требования  к  проведению
антикоррупционной политики. 

Методические указания по подготовке докладов:
Подготовка  обучающихся  к  опросу  предполагает  изучение  в  соответствии

тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов,
интернет-ресурсов. 

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1.  Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного
решения  рассмотренной  проблемы,  которые  могут  быть  оформлены  в  виде
рекомендаций

Методические рекомендации по решению кейс-заданий
Кейс-задание,  кейс (case)  – это конкретная  практическая  ситуация,

рассказывающая о той или иной ситуации, в которой зачастую заложена некая проблема.
Анализ  ситуации  целесообразно  начинать  с  выявления  признаков  законности  и

нарушений в поставленной проблеме;
 Корректная остановка проблемы требует ясности,  четкости,  а главное четкости

формулировки; 
Успех в решении проблемы зависит от выработки различных способов действий в

данной ситуации –альтернатив; 
Необходимым  условием  для  принятия  окончательного  решения  является

выявление вариантов решения проблемы – требований к содержанию альтернатив и их
обоснование; 

При выборе решения нужно опираться как на исторический анализ положительных
и отрицательных последствий каждого,  так и на анализ необходимости осуществления
решений; 
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При составлении процедуры решения нужно ориентироваться на первоначальные
цели и реальность ее воплощения. 

На данном этапе после презентации решений во время общей дискуссии можно
рекомендовать обсудить 4 вопроса:

 Почему ситуация выглядит как дилемма?
 Кто принимал решения?
 Какие варианты решения имели место?
 Что надо было делать?

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий
Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать

поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению
предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа
следует  выбрать  лишь  один  индекс  (цифровое  обозначение),  соответствующий
правильному ответу. 

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как
один,  так  и  несколько  вариантов.  Выбор  должен  быть  сделан  в  пользу  наиболее
правильного или правильных ответов.

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в
зависимости  от  уровня  тестируемых,  сложности  и  объема  теста.  Как  правило,  время
выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос.

Критерии оценки выполненных студентами тестов определяются преподавателем
самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценки:
1. 85% – 100% правильных ответов – «отлично»;
2. 66% – 84% правильных ответов – «хорошо»;
3. 50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»;
4. менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно».

При подведении итогов по выполненной работе рекомендуется проанализировать
допущенные ошибки, прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные ответы.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы

обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература
1. Противодействие  коррупции.  Учебник  и  практикум  для  академического

бакалавриата   /  Отв.  ред.  Охотский  Е.В.  М.:  Юрайт  2015    
http://www.biblio-online.ru/thematic/?7&id=urait.content.673D76A8-201F-4258-9576-
26C5CCB932EF&type=c_pub

2. Магомедов,  К.  О.  Противодействие  коррупции  в  системе  государственной
службы : учебное пособие / К. О. Магомедов, Б. Т. Пономаренко, П. А. Лобанов.  Курск :
Изд-во академии госслужбы 2013.

3. Козюк,  М.  Н.  Политика  Российской  Федерации  в  сфере  противодействия
коррупции  (введение  в  проблему)  :  учебное  пособие  /  М.  Н.  Козюк,  Д.  А.  Абезин  ;
Волгоградская академия государственной службы.  Волгоград : ФГОУ ВПО ВАГС 2013

4. Антикоррупционная  экспертиза  нормативных  правовых  актов:  становление,
опыт, перспективы / В. Н. Южаков [и др.]  ;  под ред.  В. Н. Южакова ;  РАНХиГС при
Президенте РФ. М. : Дело 2014 

6.2. Дополнительная литература:
1. Кабашов,  С.  Ю.  Урегулирование  конфликта  интересов  и  противодействие

коррупции  на  гражданской  и  муниципальной  службе:  теория  и  практика  :  учебное
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пособие  :  допущено  Советом  УМО...  по  специальности  "Государственное  и
муниципальное управление" / С. Ю. Кабашов. М. : ИНФРА-М 2011

2. Костенников, М. В. Административный запрет как средство противодействия
коррупции в системе государственной службы : учебное пособие / М. В. Костенников, А.
В. Куракин. М. : ЮНИТИ - ДАНА : Закон и право 2011

3. Левин  М.И.,  Левина  Е.А.,  Покатович  Е.В.  Лекции  по  экономике  коррупции
М. : Издательский дом Высшей школы экономики 2011   http://e.lanbook.com/book/66035 

4. Грибков  М.А.,  Орлова  А.В.  Противодействие  коррупции.  Краткая  версия:
монография М. : Палеотип 2013   http://e.lanbook.com/book/55186

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Агапов,  В.  С.  .  Социально-психологические  детерминанты  креативной

компетентности студентов :  монография / Агапов, Валерий Сергеевич,  Давлетова,  Рада
Уеловна. - М. : Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с.

2. Модель  позиционного  обучения  студентов  [Электронный  ресурс]:
теоретические  основы  и  методические  рекомендации/  И.Б.  Шиян  [и  др.].— Электрон.
текстовые данные.— М.: Московский городской педагогический университет, 2012.— 152
c.—  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.—  ЭБС
«IPRbooks»

3. Социально-психологические  аспекты  формирования  культуры
самообучающейся организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - №
6. - С. 44-52.

6.4. Нормативные правовые документы
1. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный Закон от 27.07.2004 N79-ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 2004. - N 
31. - Ст. 3215.

2. О мерах противодействию коррупции: Указ Президента РФ от 19 мая 2008 
года №815 // Собрание законодательства РФ. – 2008. – №21 – Ст.2429.

3. О противодействии коррупции: Федеральный закон от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 2008. – №52 (Ч.1). – Ст.6228.

4. О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против 
коррупции: Федеральный закон от 08.03.2006 N 40-ФЗ // Собрание законодательства РФ. –
2006. - N12. - Ст. 1231.

5. О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию: 
Федеральный закон от 25.07.2006 N 125-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2006. - 
N31 (1 ч.). - Ст. 3424.

6. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"

7. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 (ред. от 07.02.2011) "О 
прокуратуре Российской Федерации» 

Статья 9.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов

8. Решение Комиссии Таможенного союза от 23.09.2011 N 801 "О Положении 
о едином порядке проведения экспертизы правовых актов Таможенного союза в области 
применения санитарных, ветеринарных и фитосанитарных мер"

9. Постановление Правительства РФ от 29.07.2011 N 633 "Об экспертизе 
нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти в целях 
выявления в них положений, необоснованно затрудняющих ведение 
предпринимательской и инвестиционной деятельности, и о внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации"
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10. Закон г. Москвы от 08.07.2009 N 25 (ред. от 01.06.2011) "О правовых актах 
города Москвы"

11. Закон Московской области от 05.12.2008 N 193/2008-ОЗ "О регистре 
муниципальных нормативных правовых актов Московской области" (принят 
постановлением Мособлдумы от 27.11.2008 N 14/61-П)

12. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 N 96 "Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов"

13. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 11.07.2011) "О 
противодействии коррупции"

14. Указ Президента РФ от 19.05.2008 N 815 (ред. от 12.09.2011) "О мерах по 
противодействию коррупции"

15. Указ Президента РФ от 13.04.2010 N 460 "О Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 -
2011 годы"

16. Приказ Росфиннадзора от 30.07.2010 N 401 "Об утверждении Порядка 
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов Федеральной службы финансово-бюджетного надзора" 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.09.2010 N 18423)

17. Постановление Правительства РФ от 19.08.2011 N 694"Об утверждении 
методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации".

6.5.. Интернет-ресурсы

1. www.stopcorruption.ru – Общественный антикоррупционный комитет.
2. www.anti-corr.ru – Коррупция в России и в мире и борьба с ней.
3. www.korupcii.net – Национальный антикоррупционный Совет Российской 

Федерации.
4. www.mosmakk.ru – Московский антикоррупционный комитет.
5. www.scilla.ru – Национальный антикоррупционный комитет.
6. www.politobraz.ru – информационно-аналитический журнал «Политическое 

образование».

6.6. Иные источники
1. Антикоррупционная  политика.  Учебное  пособие  для  вузов  /  Под  ред.

Сатарова Г.А. М.: РА «СПАС», 2004. 368 с.
2. Астанин  В.В.  Антикоррупционная  политика  России.  Криминологические

аспекты. Монография. М.: ЮНИТИ, 2009. 255 с.
3. Бикмухаметов  А.,  Газимзятов  Р.,  Кабанов  П.  и  др.  Коррупция  и

антикоррупционная политика. Словарь-справочник. М.: Медиа-Пресс, 2008. 144 с.
4. Антикоррупционная  политика  в  современной  России  /  Под  ред.  А.В.

Малько. - Саратов, 2006.
6. Сулакшин  С.С.,  Максимов  С.В.,  Ахметзянов  И.Р.  и  др.  Государственная

политика противодействия коррупции и теневой экономике в России. Монография в 2-х
томах. Т. 2. М.: Научный эксперт, 2009. 304 с.

7. Фалина  А.С.  Взаимодействие  государства  и  бизнеса  в  разработке  и
реализации антикоррупционной политики Российской Федерации. Учебно-методическое
пособие. М.: РАГС, 2010. 108 с.

8. Шишкарёв  С.Н.  Концептуальные  и  правовые  основы  российской
антикоррупционной политики. М.: КДУ, 2010. 248 с.
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое  обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.

Программное обеспечение:  Microsoft  Windows  10  LTSB  1607,  Microsoft  Office
Professional 2016.

Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://
e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.
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