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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина Б1.В.04.ДВ.02.02 Система государственного и муниципального управления в России (System of state and municipal governance in Russia) обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:
	Код 
компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-14
	способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	ПК-14.1
	Способность анализировать международный опыт проектирования организационных структур в сфере государственного управления

	ПК-23
	владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, коммерческих и некоммерческих организаций
	ПК-23.1
	Способность оценивать деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

	ПК-25
	умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих  решений и осуществление административных процессов
	ПК-25.1
	Способность анализировать международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществление административных процессов

	ДПК-4
	способность применять знания в области политических и социальных наук в профессиональной деятельности, давать оценку политическим событиям и процессам
	ДПК-4.2

	Способность распознавать природу и основные направления политических взаимодействий в современном обществе

	ДПК-6
	готовность применять методы сравнительного правоведения, анализа международного опыта государственного управления и международного права для решения профессиональных задач
	ДПК-6.2
	Способность применять методы сравнительного правоведения и анализ международного опыта государственного управления и международного права для решения профессиональных задач



1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
	ОТФ/ТФ
(при наличии профстандарта)/ трудовые или профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения

	применять инструменты стратегического планирования (форсайт, дорожные карты, управление проектом и др.); организовывать деятельность и планировать деятельность органов публичной власти, формировать организационные структуры управления, распределять функции, полномочия и ответственность
	ПК-14.1

	на уровне знаний: определяет виды, типы технологий организационного проектирования. 

	
	
	на уровне умений: анализирует международный опыт проектирования организационных структур в сфере государственного управления. 

	
	
	на уровне навыков: выявляет эффективные методы и  инструментарий организационного проектирования в сфере государственного управления

	организовывать мониторинг удовлетворенности граждан доступностью и качеством предоставления государственных услуг, создание условий для проведения независимой системы оценки качества государственных услуг, контролировать качество управленческих решений и осуществление административных процессов
	ПК-25.1
	на уровне знаний: определяет международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих  решений и осуществление административных процессов. 

	
	
	на уровне умений: выявляет и анализирует международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих  решений и осуществление административных процессов государственного управления

	
	
	на уровне навыков: оценивает последствия применения технологий контроля исполнения с позиций целей и задач своей организации.

	организовывать деятельность и планировать деятельность органов публичной власти, формировать организационные структуры управления, распределять функции, полномочия и ответственность, организовывать работу по исполнению полномочий органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности.
	ПК-23.1
	на уровне знаний: определяет основные направления деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне

	
	
	на уровне умений: проводит анализ деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне

	
	
	на уровне навыков: выявляет основные направления деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне

	применять нормативные правовые акты, определяющие правовой статус государственной службы (гражданской, военной и иных видов) и муниципальной службы, порядок прохождения государственной и муниципальной службы, регулирующие деятельность механизма государства в целом)
	ДПК-4.1 

	на уровне знаний: ориентируется в социально-политических теориях 

	
	
	на уровне умений: анализирует современные социально-политические отношения

	
	
	на уровне навыков: дает оценку современным социально-политическим отношениям

	разрабатывать нормативные правовые акты, направленные на исполнение полномочий государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, реализация прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций, разрабатывать нормативные и правовые документы, обеспечивающие межгосударственное взаимодействие
	ДПК-6.2
	на уровне знаний: анализирует тенденции и перспективы развития государственно-управленческой деятельности в зарубежных странах. 

	
	
	на уровне умений: дает оценку тенденциям и перспективам развития государственно-управленческой деятельности в зарубежных странах

	
	
	на уровне навыков: оценивает эффективность применения методов сравнительного правоведения в профессиональной деятельности



[bookmark: _Toc479786207][bookmark: _Toc517522445]2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.В.04.ДВ.02.02 Система государственного и муниципального управления в России (System of state and municipal governance in Russia) составляет 9 зачётных единиц, 324 часа.
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 128 часов: лекционные занятия – 64 часа, практические занятия – 64 часа. Самостоятельная работа составляет 160 часов.
Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.04.ДВ.02.02 Система государственного и муниципального управления в России (System of state and municipal governance in Russia) предусмотрена в 6 семестре. 
Дисциплина Б1.В.04.ДВ.02.02 Система государственного и муниципального управления в России (System of state and municipal governance in Russia) входит в дисциплины по выбору вариативно части Блока 1 «Дисциплины (модули)».
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]В содержательном плане дисциплина опирается на Б1.В.04.ДВ.01.01 История политических учений (Historia del Pensamiento Político) (5 семестр), Б1.В.04.ДВ.01.02 Политические системы (5 семестр), Б1.В.05.01 Международные отношения и организации (Relaciones y organizaciones internacionales) (5 семестр), Б1.В.ДВ.04.01 Сравнительное правоведение (4 семестр), Б1.В.ДВ.04.02 Теория и история наций и национальных отношений (4 семестр).
Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом по очной форме обучения – экзамен (6 семестр).

[bookmark: _Toc479786208][bookmark: _Toc517522446]3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

	№ п/п
 
 
	Наименование тем и/или разделов
 
 
	Объем дисциплины, час.
	Форма текущего контроля успеваемости**, промежуточной аттестации***

	
	
	Всего
 
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
по видам учебных занятий
	СР
 
	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ/
	КСР
	
	

	[bookmark: _Hlk526973341]Тема 1
	Предмет государственного и муниципального управления. Государство как субъект управления общественными процессами
	34
	8
	
	8
	
	18
	О

	Тема 2
	Объективные основы и субъективный фактор государственного и муниципального управления.
	34
	8
	
	8
	
	18
	О

	    Тема 3
	Организационная структура государственного и муниципального управления. Системные связи в государственном и муниципальном управлении. Сравнительный анализ целеполагающих, функциональных и организационных элементов
	34
	8
	
	8
	
	18
	О

	Тема 4
	Влияние федеративного устройства на организацию государственного управления и местного самоуправления. Национальный компонент в управлении
	34
	8
	
	8
	
	18
	О

	Тема 5
	Сущность местного самоуправления. Становление и развитие системы местного самоуправления в России. Европейская хартия о местном самоуправлении
	38
	8
	
	8
	
	22
	О

	Тема 6
	Государственная и муниципальная службы как публично-правовой институт обеспечения государственного и муниципального управления
	38
	8
	
	8
	
	22
	О

	Тема 7
	Измерение эффективности государственного и муниципального управления. Критерии, показатели и процедуры
	38
	8
	
	8
	
	22
	О, Т

	Тема 8
	Факторы и источники рациональности и эффективности государственного и муниципального управления
	38
	8
	
	8
	
	22
	О, Р

	Промежуточная аттестация
	36
	
	Э

	Всего:
	324
	64
	
	64
	
	160
	



Примечание:
** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р).
*** - формы промежуточной аттестации: экзамен (Э).

Содержание дисциплины 

Тема 1 Предмет государственного и муниципального управления. Государство как субъект управления общественными процессами
Государство как субъект управления общественными процессами. Управление - общественный институт. Сознание и воля людей - источник и фактор управления. Интеллектуальная природа управления. Сущность управленческого взаимодействия: единство целеполагания, организации и правового регулирования управленческой деятельности. Понятие «государственное управление». Предмет науки и учебной дисциплины. Виды управления: 1) государственное управление, 2) местное самоуправление, 3) менеджмент, 4) общественное управление, 5) групповая саморегуляция, 6) целесообразное поведение человека. Их особенности. Особенности их субъектов. Соотношение между ними. Место и роль среди них государственного управления. Сущность государственного управления. Многогранность государственного управления, комплексный подход к его характеристике. Властное основание государственного управления, его объем и последствия влияния. Структура управляющего воздействия.
Местное самоуправление - подсистема государственного управления. Общее и особенное в их организации и функционировании. Особенности местного самоуправления. Сущность современного государства. Основные черты государственности. Типология государств. Общественные функции государства. Государственная политика в гражданском обществе: ее свойства и возможности. Характерные черты современного государства как субъекта управления общественными процессами. Место и роль государственного аппарата в формировании и реализации государственного управления. 

Тема 2 Объективные основы и субъективный фактор государственного и муниципального управления.
Понятие объективных основ государственного и муниципального управления. Природа и структура объективных условий. Географические, почвенно-климатические условия. Естественно-общественные формы жизнедеятельности людей. Историко-культурное наследие. Геополитическое положение. Объективная детерминация государственного и муниципального управления: производственная база, экономическое и социальное развитие, состав и плотность населения, коммуникации и т.д. Современные изменения в объективной детерминации управления. Последствия и результаты демократических преобразований. Становление информационной эпохи.
Состав и развитость субъективного фактора. Общественное, коллективное и индивидуальное сознание. Сознание и деятельность. Их структура, противоречия и взаимообусловленность. Развитие сознания и деятельности. Опыт, традиции, использование науки. Организованность субъективного фактора и его влияние на государственное и муниципальное управление. Роль общественных институтов в определении поведения и деятельности людей. 

Тема 3 Организационная структура государственного и муниципального управления. Системные связи в государственном и муниципальном управлении. Сравнительный анализ целеполагающих, функциональных и организационных элементов
Понятие системы и структуры государственного и муниципального управления. Системные и структурные связи в государственном и муниципальном управлении. Системный функциональный анализ государственного и муниципального управления. Инструменты государственного регулирования.
Демократизм, целостность, экономичность, рациональность и эффективность как общие основания современного государственного и муниципального управления. Особенности построения государственного управления в унитарном и федеративном государствах, в парламентской и президентской республиках. Принцип разделения осуществления государственной власти и его влияние на структуру государственного и муниципального управления.
Сравнительный анализ организации государственного и муниципального управления в США (федеративное государство), Франции (унитарное государство) и Российской Федерации по Конституции РФ 1993г. Особенности формирования, правового статуса и процедур функционирования органов законодательной, исполнительной и судебной власти. Критерии научного анализа и оценки. Объективные и субъективные основания выбора структур государственного и муниципального управления.

Тема 4 Влияние федеративного устройства на организацию государственного управления и местного самоуправления. Национальный компонент в управлении
Особенности федеративного устройства Российской Федерации. Государственный суверенитет. Национальный компонент в государственном строительстве и организации общества. Административно-территориальное деление государства.
Государственно-правовая природа федерализма. Понятие субъекта федерации. Соотношение федерации и субъекта федерации. Соотношение федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов федерации, органов местного самоуправления. Проблемы исполнительской «вертикали». Тенденции развития федерализма.
Национальные и территориальные основания управленческих структур. Организация государственного управления в субъектах Российской Федерации. Виды региональных взаимосвязей и их влияние на организацию государственного и муниципального управления.

Тема 5 Сущность местного самоуправления. Становление и развитие системы местного самоуправления в России. Европейская хартия о местном самоуправлении
Понятие местного самоуправления. Самодеятельность населения – источник местного самоуправления. Община, земство, городское и сельское самоуправление в дореволюционной России. Историческое развитие функций, полномочий и организации различных форм местного самоуправления. Европейская хартия о местном самоуправлении. Законодательство Российской Федерации об общих принципах организации местного самоуправления как формы народовластия. Особенности современного понимания местного самоуправления. Система местного самоуправления. Муниципальное образование. Жители поселений как субъект власти местного самоуправления.

Тема 6 Государственная и муниципальная службы как публично-правовой институт обеспечения государственного и муниципального управления
Соотношение государственного управления и государственной службы. Развитие правовой категории государственной и муниципальной службы: деятельность - отношение - институт. Институциональный и персоналистский подходы в формировании управленческого аппарата.
Государственный аппарат и государственная служба. Структура государственного аппарата (силовые органы и органы управления) и функционально-процессуальные структуры государственной службы. Государственная и муниципальная службы как публичный социально-правовой институт, отличие от трудовой деятельности и гражданской службы.
Новые подходы в определении государственной и муниципальной службы. Предмет, объем и границы государственной и муниципальной службы как института. Структура государственных и муниципальных должностей и специфика их функций.
Особенности устройства государственной и муниципальной службы дореволюционной службы России, стран развитой демократии, унитарных и федеративных государств.

Тема 7 Измерение эффективности государственного и муниципального управления. Критерии, показатели и процедуры
Общая социальная эффективность государственного и муниципального управления. Общегосударственный и региональный подходы. Сравнение с мировыми параметрами.
Эффективность организации и функционирования субъекта государственного управления как целостного образования. Соотношение на федеральном, субъектном и местном уровнях.
Эффективность деятельности государственных и муниципальных органов и их должностных лиц. Оценка как результат познания и совершенствования государственного и муниципального управления. Общественные институты анализа и оценки эффективности государственного и муниципального управления. Их действенность.

Тема 8 Факторы и источники рациональности и эффективности государственного и муниципального управления
Государственное и муниципальное управление перед грядущим. Новые знания, технологии и государственное и муниципальное управление. Комплексный характер факторов. Объективные факторы: территориальный, производственный, научно-технический, правовой, информационный, кадровый, социально-психологический. Условия учета факторов в практике государственного и муниципального управления: демократизм, системность организации, социальная измеряемость результатов.
Понятие «опережающее состояние» государственного и муниципального управления. Процесс совершенствования государственного и муниципального управления: цели, принципы, предмет, содержание и организация. Научное обеспечение процесса совершенствования государственного управления. Общее и национально-специфическое в опыте управления.

Topic 1 Subject of state and municipal management. The state as a subject of management of social processes
The state as a subject of management of social processes. Management - public institution. People's consciousness and will are the source and the factor of control. Intellectual nature of management. The essence of management interaction: the unity of goal-setting, organization and legal regulation of management. The concept of "public administration". The subject of science and discipline. Types of management: 1) public administration, 2) local government, 3) management, 4) public administration, 5) group self-regulation, 6) appropriate human behavior. Their feature. Features of their subjects. The ratio between them. Place and role of public administration among them. The essence of public administration. The diversity of public administration, an integrated approach to its characteristics. Power base of public administration, its scope and consequences of influence. The structure of the control action.
Local self - government is a subsystem of public administration. General and special in their organization and functioning. Features of local government. The essence of the modern state. The main features of the state. Typology of States. Public functions of the state. State policy in civil society: its properties and opportunities. Characteristic features of the modern state as a subject of management of social processes. The place and role of the state apparatus in the formation and implementation of public administration. 

Theme 2 Objective basis and subjective factor of state and municipal management.
The concept of objective foundations of state and municipal management. Nature and structure of objective conditions. Geographical, soil and climatic conditions. Natural-social forms of human activity. Historical and cultural heritage. Geopolitical position. Objective determination of state and municipal management: the production base, economic and social development, composition and population density, communications, etc. Modern changes in the objective determination of control. Consequences and results of democratic reforms. The formation of the information age.
The composition and development of the subjective factor. Social, collective and individual consciousness. Consciousness and activity. Their structure, contradictions and interdependence. Development of consciousness and activity. Experience, traditions, use of science. Organization of the subjective factor and its impact on state and municipal management. The role of public institutions in determining the behavior and activities of people. 

Topic 3 the Organizational structure of state and municipal management. System communications in state and municipal management. Comparative analysis of goal-setting, functional and organizational elements
The concept of the system and structure of public administration. System and structural relations in state and municipal management. System functional analysis of state and municipal management. Instruments of state regulation.
Democracy, integrity, efficiency, rationality and efficiency as common foundations of modern state and municipal governance. Features of the construction of public administration in the unitary and Federal States, in the parliamentary and presidential republics. The principle of separation of the exercise of state power and its influence on the structure of state and municipal administration.
Comparative analysis of the organization of state and municipal government in the United States (Federal state), France (unitary state) and the Russian Federation under the Constitution of the Russian Federation in 1993. Features of formation, legal status and procedures of functioning of legislative, Executive and judicial authorities. Criteria of scientific analysis and evaluation. Objective and subjective grounds for choosing the structures of state and municipal administration.

Theme 4 the impact of the Federal structure on the organization of public administration and local government. The national component in management
Features of the Federal structure of the Russian Federation. State sovereignty. National component in state building and organization of society. Administrative-territorial division of the state.
State-legal nature of federalism. The concept of a subject of the Federation. The ratio of the Federation and the subject of the Federation. The ratio of Federal state bodies, public authorities of the Federation subjects, local self-government bodies. Problems of performing"vertical". Trends in the development of federalism.
National and territorial bases of management structures. Organization of public administration in the subjects of the Russian Federation. Types of regional relationships and their impact on the organization of public administration.

Theme 5 the Essence of local government. Formation and development of the system of local self-government in Russia. European Charter of local self-government
The concept of local government. The Amateur population is the source of local self-government. Community, Zemstvo, urban and rural self-government in pre-revolutionary Russia. Historical development of functions, powers and organization of various forms of local self-government. European Charter of local self-government. The legislation of the Russian Federation on the General principles of the organization of local self-government as a form of democracy. Features of modern understanding of local government. The system of local government. Municipality. Residents of settlements as a subject of local government.

Topic 6 State and municipal services as a public law Institute of public and municipal administration
The ratio of public administration and public service. The development of the legal category of public and community service: activities - relationship - Institute. Institutional and personalistic approaches to the formation of the administrative apparatus.
State apparatus and public service. The structure of the state apparatus (power bodies and management bodies) and functional procedural structures of the public service. State and municipal services as a public social and legal institution, as opposed to employment and civil service.
New approaches to the definition of public and municipal service. Subject, scope and boundaries of state and municipal service as an institution. The structure of state and municipal positions and the specifics of their functions.
Features of the state and municipal service of the pre-revolutionary service of Russia, the countries of developed democracy, unitary and Federal States.

Theme 7 Measuring the effectiveness of public administration. Criteria, indicators and procedures
General social efficiency of state and municipal management. National and regional approaches. Comparison with global parameters.
The effectiveness of the organization and functioning of the subject of public administration as a holistic education. The ratio at the Federal, regional and local levels.
The effectiveness of the activities of state and municipal bodies and their officials as A result of the evaluation of knowledge and improvement of public administration. Public institutions of analysis and evaluation of the effectiveness of public administration. Their effectiveness.

Theme 8 Factors and sources of rationality and efficiency of public administration
State and municipal management before the future. New knowledge, technologies and state and municipal management. Complex nature of factors. Objective factors: territorial, industrial, scientific and technical, legal, information, personnel, social and psychological. Conditions of factors accounting in the practice of state and municipal management: democracy, systematic organization, social measurability of results.
The concept of" advanced state " of public and municipal administration. The process of improvement of state and municipal management: goals, principles, subject, content and organization. Scientific support of the process of improving public administration. General and national-specific in management experience.

[bookmark: _Toc517522447][bookmark: _Toc479786209]4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

	Тема и/или раздел
	Методы текущего контроля успеваемости

	Тема 1
	Предмет государственного и муниципального управления. Государство как субъект управления общественными процессами
	опрос

	Тема 2
	Объективные основы и субъективный фактор государственного и муниципального управления.
	опрос

	    Тема 3
	Организационная структура государственного и муниципального управления. Системные связи в государственном и муниципальном управлении. Сравнительный анализ целеполагающих, функциональных и организационных элементов
	опрос

	Тема 4
	Влияние федеративного устройства на организацию государственного управления и местного самоуправления. Национальный компонент в управлении
	опрос

	Тема 5
	Сущность местного самоуправления. Становление и развитие системы местного самоуправления в России. Европейская хартия о местном самоуправлении
	опрос

	Тема 6
	Государственная и муниципальная службы как публично-правовой институт обеспечения государственного и муниципального управления
	опрос

	Тема 7
	Измерение эффективности государственного и муниципального управления. Критерии, показатели и процедуры
	опрос, тестирование

	Тема 8
	Факторы и источники рациональности и эффективности
государственного и муниципального управления
	опрос, реферат



4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по вопросам и заданиям.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по следующим показателям:
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,
- выступление с докладами,
- участие в обсуждении докладов,
- количество правильных ответов при тестировании.
[bookmark: _Hlk525681217][bookmark: _Hlk526939072]Критерии оценивания доклада (в ходе опроса, дискуссии, защиты реферата):
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- умение работать с документальными и литературными источниками; 
- грамотность изложения материала;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
[bookmark: _Hlk524303077]Критерии оценивания реферата:
- уровень теоретических знаний,
- способность ориентироваться в представленном материале и выделять главное,
- способность делать выводы и аргументированно  отстаивать собственную точку зрения с опорой на практическую деятельность, статистические данные и пр.,
- грамотность, культура речи,
- соответствие технических требованиям,
- сдача реферата в установленный срок.
[bookmark: _Hlk527919026]Критерии оценивания тестирования:
- 85% – 100% правильных ответов – «отлично»;
- 66% – 84% правильных ответов – «хорошо»;
- 50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»;
- менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно».
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, по результатам прохождения тестирования, защиты реферата.
Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости утверждается на заседании кафедры.

Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов):
Тема 1 Предмет государственного и муниципального управления. Государство как субъект управления общественными процессами
1. Понятие и специфика общественных процессов как управляемых объектов государственного управления. Их отличие от субъектов управления. Результаты деятельности управляемых объектов.
2. Свойства и структура управляемых объектов. Виды и уровни управляемых объектов. Самоуправляемые механизмы управляемых объектов.
3. Человек как субъект и объект государственного и муниципального управления. Специфика и содержание социальных ролей человека.
4. Социальный механизм формирования и реализации государственного и муниципального управления, смысл и значение его элементов.

Тема 2 Объективные основы и субъективный фактор государственного и муниципального управления.
1. Механизм и организационная структура государственного управления.
2. Принцип разделения власти и государственное управление.
3. Федеральные органы исполнительной власти: правовой статус, полномочия, место в системе государственного управления.
4. Органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации: правовой статус, полномочия, место в системе государственного управления.
5. Местное самоуправление в системе государственного управления обществом.
6. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления в процессе реализации функций государственного управления.

Тема 3 Организационная структура государственного и муниципального управления. Системные связи в государственном и муниципальном управлении. Сравнительный анализ целеполагающих, функциональных и организационных элементов
1. Понятие и сущность свободы в государственном управлении.
2. Механизм реализации свободы в государственном и муниципальном управлении.
3. Понятие и виды ответственности в системе государственного и муниципального управления.
4. Юридическая ответственность, виды и процедуры.

Тема 4 Влияние федеративного устройства на организацию государственного управления и местного самоуправления. Национальный компонент в управлении
1. Общая характеристика правового обеспечения экономической базы развития местного самоуправления.
2. Бюджеты муниципальных образований в системе межбюджетных отношений.
3. Понятие и порядок формирования доходов местных бюджетов.
4. Порядок формирования и реализации расходов местных бюджетов.

Тема 5 Сущность местного самоуправления. Становление и развитие системы местного самоуправления в России. Европейская хартия о местном самоуправлении
1. Понятие контроля в системе местного самоуправления.
2. Внутренний и внешний контроль: виды контроля.
3. Основные права и свободы граждан в системе местного самоуправления.
4. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления

Тема 6 Государственная и муниципальная службы как публично-правовой институт обеспечения государственного и муниципального управления
1. Значение информации в государственном и муниципальном управлении.
2. Содержание и проблемы информационного обеспечения государственного муниципального управления.
3. Информационные качества управленческих решений.
4. Совершенствование информационной системы государственного и муниципального управления.

Тема 7. Измерение эффективности государственного и муниципального управления. Критерии, показатели и процедуры 
1. Социальная эффективность управления: понятие, критерии, показатели.
2. Уровни социальной эффективности государственного управления.
3. Социальная эффективность местного самоуправления.
4. Оценка эффективности управления и общественные институты ее
применения.

Тема 8 Факторы и источники рациональности и эффективности государственного и муниципального управления
1. Новые знания, технологии и государственное и муниципальное управление. 
2. Понятие «опережающее состояние» государственного и муниципального управления. 
3. Процесс совершенствования государственного и муниципального управления: цели, принципы, предмет, содержание и организация. 
4. Научное обеспечение процесса совершенствования государственного управления. 
5. Общее и национально-специфическое в опыте управления.

Questions topics to prepare for the polls (discussions) (reports):
Topic 1 Subject of state and municipal administration. The state as a subject of management of social processes
1. The concept and specificity of social processes as controlled objects of public administration. Their difference from subjects of management. The results of operations of managed objects.
2. Properties and structure of managed objects. Types and levels of managed objects. Self-managed mechanisms of managed objects.
3. Man as a subject and object of state and municipal administration. The specificity and content of the social roles of man.
4. Social mechanism of formation and implementation of state and municipal management, the meaning and importance of its elements.

Topic 2 Objective basis and subjective factor of state and municipal administration.
1. Mechanism and organizational structure of public administration.
2. The principle of separation of powers and public administration.
3. Federal Executive bodies: legal status, powers, place in the system of public administration.
4. Executive bodies of the constituent entity of the Russian Federation: legal status, powers, place in the system of public administration.
5. Local self-government in the system of public administration of the company.
6. Interaction of public authorities and local self-government in the process of implementation of public administration functions.

Topic 3 Organizational structure of state and municipal administration. System communications in state and municipal management. Comparative analysis of goal-setting, functional and organizational elements
1. The concept and essence of freedom in public administration.
2. The mechanism of realization of freedom in state and municipal management.
3. The concept and types of responsibility in the system of public administration.
4. Legal responsibility, types and procedures.

Topic 4 the impact of the Federal structure on the organization of public administration and local self-government. The national component in management
1. General characteristics of the legal support of the economic base for the development of local self-government.
2. Budgets of municipalities in the system of inter-budgetary relations.
3. The concept and procedure for the formation of local budget revenues.
4. The procedure for the formation and implementation of local budget expenditures.

Topic 5 the Essence of local government. Formation and development of the system of local self-government in Russia. European Charter of local self-government
1. The concept of control in the system of local government.
2. Internal and external control: types of control.
3. Basic rights and freedoms of citizens in the system of local self-government.
4. Responsibility of bodies and officials of local self-government

Topic 6 State and municipal services as a public law Institute of public and municipal administration
1. The importance of information in public and municipal administration.
2. The content and problems of information support of public municipal administration.
3. Information quality of management decisions.
4. Improvement of the information system of state and municipal management.

Topic 7. Measuring the effectiveness of public administration. Criteria, indicators and procedures 
1. Social efficiency of management: concept, criteria, indicators.
2. Levels of social efficiency of public administration.
3. Social efficiency of local government.
4. Evaluation of the effectiveness of management and public institutions of its
applications.

Topic 8 Factors and sources of rationality and efficiency of public administration
1. New knowledge, technologies and state and municipal management. 
2. The concept of" advanced state " of state and municipal government. 
3. The process of improving public administration: goals, principles, subject, content and organization. 
4. Scientific support of the process of improving public administration. 
5. General and national-specific in management experience.

Примеры тестовых заданий:
Задание 1.
Что выступает объектом административно-правового регулирования?
1. Общественные отношения, возникающие в процессе организации и функционирования высших органов государственной власти.
2. Общественные отношения, возникающие в процессе функционирования органов исполнительной власти.
3. Общественные отношения, возникающие в процессе реализации имущественных и связанных с ними неимущественных личных прав.

Задание 2.
Укажите понятие, основываясь на определении
	
	целеполагающее, организующее, регулирующее воздействие государства через систему его органов на сознание, волю, поведение и деятельность людей и их объединений.



Задание 3.
Верны ли следующие суждения о государственном управлении?
А. Административное право в широком смысле деятельность органов исполнительной власти.
Б. Особенностями государственного управления выступают властный характер, масштабность, возможность привлечения всех ресурсов общества.

1. Верно только А.
2. Верно только Б.
3. Верны оба суждения.
4. Оба суждения неверны.

Задание 4. 
Какой метод правового регулирования в основном применяется в административном праве?
1. Императивный.
2. Диспозитивный

Задание 5.
К институтам административного права не относится:
1. Институт государственной службы
2. Институт административной ответственности
3. Институт правового акта управления
4. Институт прав и свобод человека и гражданина


Задание 6.
Укажите недостающий элемент структуры административно-правовой нормы.
1. Гипотеза
2. _________
3. Санкция

Задание 7.
В каких нормативных правовых актах содержится основной объём норм административного права?
1. КоАП РФ
2. Подзаконные НПА
3. Законы
4. Управленческие решения

Задание 8.
Какое понятие является более широким по своему содержанию:
1. Система права
2. Правовая система

Задание 9.
Укажите понятие, основываясь на определении
	
	Наука, послужившая основной для дальнейшего развития административного права и представляющая собой совокупность административных и хозяйственных знаний по ведению дворцового и в широком смысле государственного хозяйства



Задание 10.
Расположите в верной последовательности этапы становления науки административного права. Верную последовательность запишите в бланк ответа
1. Полицейское право
2. Право управления
3. Камералистика

Задание 11.
Укажите недостающее звено в иерархии нормативных правовых актов Российской Федерации
1. Конституция Российской Федерации
2. Федеральные конституционные законы
3. Федеральные законы
4. Указы и распоряжение Президента Российской Федерации
5. Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации
6. ___________________ федеральных органов исполнительной власти.

Задание 12.
Верны ли следующие суждения об административно-правовом статусе иностранных граждан?
А. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правами и несут обязанности наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев предусмотренных федеральным законом.
Б. В основном иностранные граждане ограничены на территории Российской Федерации в реализации политических прав.
1. Верно только А.
2. Верно только Б.
3. Верны оба суждения.
4. Оба суждения неверны.

Задание 13.
Укажите недостающую форму нахождения иностранного гражданина на территории Российской Федерации
1. Временное пребывание
2. Временное проживание
3. _____________________
Задание 14.
На какой срок по общему правилу выдаётся миграционная карта?
1. 45 суток
2. 90 суток
3. 180 суток
4. 1 год.

Задание 15.
На основании какого документа иностранный гражданин может временно пребывать на территории Российской Федерации
1. миграционная карта
2. разрешение на временное проживание
3. вид на жительство

Задание 16.
Кем утверждаются квоты на очередной год для иностранных граждан на выдачу разрешений на временное проживание?
1. Президентом Российской Федерации
2. Правительством Российской Федерации
3. Государственной Думой Российской Федерации
4. Федеральной миграционной службой

Задание 17.
Какой из перечисленных органов не может принимать решение о нежелательности нахождения иностранного гражданина на территории Российской Федерации?
1. Росфинмониторинг
2. СВР России
3. ФСКН России
4. Могут все вышеперечисленные

Задание 18.
На какой срок выдаётся вид на жительство?
1. 1 год
2. 2 года
3. 3 года
4. 5 лет

Задание 19.
Верны ли следующие суждения об особенностях осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами – высококвалифицированными специалистами?
А. Высококвалифицированным признаётся иностранный гражданин, если условия привлечения его к трудовой деятельности на территории Российской Федерации предполагают получение им заработной платы в размере не менее 2 миллионов рублей в год.
Б. Высококвалифицированным признаётся любой иностранный гражданин, участвующий в реализации проекта «Сколково».
1. Верно только А.
2. Верно только Б.
3. Верны оба суждения.
4. Оба суждения неверны.

Examples of test tasks:
Task 1.
What is the object of administrative and legal regulation?
1. Social relations arising in the process of organization and functioning of the Supreme bodies of state power.
2. Social relations arising in the process of functioning of the Executive authorities.
3. Social relations arising in the process of realization of property and related non-property personal rights.

Task 2.
Specify a concept based on the definition
 goal-setting, organizing, regulating the influence of the state through the system of its bodies on the consciousness, will, behavior and activities of people and their associations.

Task 3.
True or judgments about the state Department?
Administrative law in the broadest sense, the activities of Executive bodies.
B. the Features of public administration are the power nature, scale, the ability to attract all the resources of society.

1. Only true A.
2. Only b is right.
3. Both opinions are correct.
4. Both opinions are wrong.

Task 4. 
What method of legal regulation is mainly used in administrative law?
1. Imperative.
2. Dispositive

Task 5.
The institutions of administrative law does not apply:
1. Institute of public service
2. Institute of administrative responsibility
3. Institute of legal act of management
4. Institute of human and civil rights and freedoms


Task 6.
Specify the missing element of the structure of administrative law.
1. Hypothesis
2. _________
3. Sanction

Task 7.
In what normative legal acts contains the bulk of the rules of administrative law?
1. Administrative code
2. Bylaws of NPA
3. Laws
4. Management decision

Task 8.
Which concept is broader in its content:
1. System of law
2. Legal system

Task 9.
Specify a concept based on the definition
 Science, which served as the basis for the further development of administrative law and is a set of administrative and economic knowledge on the management of the Palace and in the broad sense of the state economy

Task 10.
Place in the correct sequence of the stages of formation of the science of administrative law. Write the correct sequence in the response form
1. Police law
2. Management right
3. Cameralistics

Task 11.
Specify the missing link in the hierarchy of normative legal acts of the Russian Federation
1. Russian Constitution
2. Federal constitutional law
3. Federal law
4. Decrees and orders of the President of the Russian Federation
5. Resolutions and orders of the Government of the Russian Federation
6. ___________________ the Federal bodies of Executive power.

Task 12.
Are the following judgments about the administrative and legal status of foreign citizens true?
A. Foreign citizens in the Russian Federation enjoy rights and bear obligations on an equal basis with citizens of the Russian Federation, except for the cases provided for by Federal law.
B. basically, foreign citizens are limited in the territory of the Russian Federation in the exercise of political rights.
1. Only true A.
2. Only b is right.
3. Both opinions are correct.
4. Both opinions are wrong.

Task 13.
Specify the missing form of a foreign citizen in the territory of the Russian Federation
1. Temporary stay
2. Temporary residence permit
3. _____________________
Task 14.
How long is a migration card issued as a General rule?
1. 45 days
2. 90 days
3. 180 days
4. 1 year.

Task 15.
On the basis of what document a foreign citizen can temporarily stay on the territory of the Russian Federation
1. migration card
2. temporary residence permit
3. residence permit

Task 16.
Who approved the quotas for the next year for foreign nationals for the issuance of permits for temporary residence?
1. Russian Federation President
2. Russian Federation government
3. State Duma Of The Russian Federation
4. Federal migration service

Task 17.
Which of these bodies can not decide on the undesirability of finding a foreign citizen in the Russian Federation?
1. Rosfinmonitoring
2. SVR Russia
3. The Federal drug control service of Russia
4. Can all of the above

Task 18.
For how long is a residence permit issued?
1. 1 year
2. 2 years
3. 3 years
4. 5 years

Task 19.
Are the following judgments about the peculiarities of employment of foreign citizens – highly qualified specialists?
A foreign citizen is considered to be highly Qualified if the conditions of employment in the Russian Federation require him to receive a salary of not less than 2 million rubles per year.
B. any foreign citizen participating in the implementation of the SKOLKOVO project is recognized as highly Qualified.
1. Only true A.
2. Only b is right.
3. Both opinions are correct.
4. Both opinions are wrong.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования
	Код 
компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-14
	способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	ПК-14.1
	Способность анализировать международный опыт проектирования организационных структур в сфере государственного управления

	ПК-23
	владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, коммерческих и некоммерческих организаций
	ПК-23.1
	Способность оценивать деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

	ПК-25
	умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих  решений и осуществление административных процессов
	ПК-25.1
	Способность анализировать международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществление административных процессов

	ДПК-4
	способность применять знания в области политических и социальных наук в профессиональной деятельности, давать оценку политическим событиям и процессам
	ДПК-4.2

	Способность распознавать природу и основные направления политических взаимодействий в современном обществе

	ДПК-6
	готовность применять методы сравнительного правоведения, анализа международного опыта государственного управления и международного права для решения профессиональных задач
	ДПК-6.2
	Способность применять методы сравнительного правоведения и анализ международного опыта государственного управления и международного права для решения профессиональных задач



	Этап освоения компетенции
	Показатель оценивания
	Критерий оценивания

	ПК-14.1 
Способность анализировать международный опыт проектирования организационных структур в сфере государственного управления 
	Определяет виды, типы технологий организационного проектирования
Осуществляет выбор метода применения технологий организационного проектирования в зависимости от задачи профессиональной деятельности.
	Анализирует международный опыт проектирования организационных структур в сфере государственного управления
Определяет виды, типы технологий организационного проектирования в сфере государственного управления
Выявляет эффективные методы и инструментарий организационного проектирования в сфере государственного управления

	ПК-23.1
Способность оценивать деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	Определяет основные направления деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне
Проводит анализ деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне.

	Выявляет основные направления деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне
Дает оценку деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций на региональном уровне 

	ПК-25.1 
Способность анализировать международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществление административных процессов 

	Определяет международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществление административных процессов
Проводит анализ практических проблем применения технологий контроля исполнения на уровне теоретического знания, обоснование выводов и рекомендаций.
	Выявляет и анализирует международный опыт государственного управления в сфере контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществление административных процессов
Оценены последствия применения технологий контроля исполнения с позиций целей и задач своей организации. 

	ДПК-4.2 
Способность распознавать природу и основные направления политических взаимодействий в современном обществе
	Анализирует межгрупповые, профессиональные и межличностные отношения в сфере политики
Описывает и определяет эффективность взаимодействия СМИ и социально-политической сферы
	Названы социально-психологические характеристики межгрупповых, профессиональных и межличностных отношений в сфере политики
Проведен системный анализ политических взаимодействий в современном обществе
Дана оценка взаимодействия СМИ и социально-политической сферы в современном обществе

	ДПК-6.2
Способность применять методы сравнительного правоведения и анализ международного опыта государственного управления и международного права для решения профессиональных задач 
	Анализирует тенденции и перспективы развития государственно-управленческой деятельности в зарубежных странах
Определяет возможность применения методов сравнительного правоведения в профессиональной деятельности
	Дает оценку тенденциям и перспективам развития государственно-управленческой деятельности в зарубежных странах 
Оценивает эффективность применения методов сравнительного правоведения в профессиональной деятельности




4.3.2 Типовые оценочные средства
Примерные вопросы к экзамену
1. [bookmark: _Toc320887510]Понятие управления. Природа и характерные черты управления.
2. Объективные основы и субъективный фактор государственного и муниципального управления.
3. Стиль государственного и муниципального управления: виды, структура, правовое регулирование.
4. Измерение эффективности государственного и муниципального управления: процедуры и показатели.
5. Особенности государственного и муниципального управления. Его властный характер.
6. Общественные институты оценки эффективности управления: виды, действенность.
7. Правовой статус и состав органов местного самоуправления.
8. Социальный механизм формирования и реализации государственного и
муниципального управления.
9. Сущностные характеристики современного государства как субъекта управления.
10. Человек как субъект и объект управления. Специфика и содержание
социальных ролей человека.
11. Система законодательства о местном самоуправлении.
12. Обратные связи в управлении. Управленческие решения и действия как цель и движущая сила развития.
13. Управляемые объекты: сущность, структура, свойства.
14. Национальный компонент в государственном и муниципальном управлении.
15. Свобода и ответственность в государственном и муниципальном управлении. Соотношение и значение.
16. Процесс совершенствования государственного и муниципального управления: цели, принципы, предмет, содержание, организация.
17. Взаимосвязь субъектов и объектов государственного и муниципального
управления.
18. Системность государственного и муниципального управления: понятие,
теоретическое и практическое значение.
19. Планирование управленческой деятельности. Содержание, формы.
20. Управленческая культура: понятие, структура, способы формирования.
21. Принципы государственного и муниципального управления: понятие, системность, практическое использование.
22. Факторы рациональности и эффективности государственного и муниципального управления.
23. Социальная эффективность управления: смысл и виды критериев.
24. Бюрократизм в государственном и муниципальном управлении: причины, формы проявления, пути преодоления.
25. Стратегический уровень управления. Содержание и значение для рационализации управленческих процессов.
26. Порядок формирования органов местного самоуправления. Федеральное и субъектное правовое регулирование.
27. Понятие управленческой деятельности. Общее и особенное в управлении. Структура, системное построение.
28. Комплексный характер результатов управления: определение, анализ, оценка. Сущность управленческого целеполагания. «Древо» целей государственного управления.
29. Реализация управленческих решений. Понятие объективации управления. Её
смысл в совершенствовании управленческих процессов.
30. Информационное обеспечение государственного и муниципального
управления: содержание, проблемы, технические средства.
31. Управление и свободная саморегуляция. Сознательность и стихийность в жизнедеятельности людей.
32. Функциональная структура государственного и муниципального управления. Её особенности в федеративном государстве.
33. Понятие регионализации государственного управления. Виды регионов. Административно-правовое оформление регионов.
34. Материально-финансовая основа местного самоуправления.
35. Управленческое решение: сущность, структура, содержание.
36. Организационная структура государственного управления. Обеспечение властной «вертикали».
37. Социальные технологии государственного и муниципального управлении: виды, способы формирования и использования.
38. Персонал государственного и муниципального управления: подготовка, развитие, продвижение (карьера).
39. Демократизм государственного и муниципального управления: формы, методы, гарантии. 

Sample exam questions
1. The concept of management. Nature and characteristic features of management.
2. Objective basis and subjective factor of state and municipal management.
3. Style of state and municipal management: types, structure, legal regulation.
4. Measuring the effectiveness of public administration: procedures and indicators.
5. Features of state and municipal management. His domineering character.
6. Public institutions of management effectiveness evaluation: types, efficiency.
7. Legal status and composition of local self-government bodies.
8. Social mechanism of formation and implementation of the state and
municipal management.
9. Essential characteristics of the modern state as a subject of management.
10. Man as a subject and an object of control. Specificity and content
the social roles of man.
11. The system of legislation on local self-government.
12. Feedbacks in control. Management decisions and actions as a goal and driving force of development.
13. Managed objects: entity, structure, properties.
14. National component in state and municipal administration.
15. Freedom and responsibility in state and municipal administration. Ratio and value.
16. The process of improving state and municipal management: goals, principles, subject, content, organization.
17. The relationship of subjects and objects of state and municipal
managements.
18. The system of state and municipal management: the concept of,
theoretical and practical value.
19. Management planning. Content, forms.
20. Management culture: concept, structure, methods of formation.
21. Principles of state and municipal management: concept, consistency, practical use.
22. Factors of rationality and efficiency of public administration.
23. Social efficiency of management: meaning and types of criteria.
24. Bureaucracy in state and municipal management: causes, forms of manifestation, ways of overcoming.
25. Strategic level of management. Content and importance for the rationalization of management processes.
26. The order of formation of local governments. Federal and subject laws.
27. The concept of management. General and special in management. Structure, system building.
28. The comprehensive nature of the results management: identification, analysis, evaluation. The essence of management goal-setting. "Tree" of the purposes of public administration.
29. Implementation of management decisions. The concept of objectification management. Her
the point is to improve management processes.
30. Information support of the state and municipal
management: content, problems, technical means.
31. Control and free self-regulation. Consciousness and spontaneity in the life of people.
32. Functional structure of state and municipal administration. Its features in the Federal state.
33. The concept of regionalization of public administration. Types of regions. Administrative and legal registration of regions.
34. The material and financial basis of local government.
35. Management decision: essence, structure, content.
36. The organizational structure of public administration. Ensuring power "vertical".
37. Social technologies of state and municipal management: types, methods of formation and use.
38. Personnel of state and municipal administration: training, development, promotion (career).
39. Democracy of state and municipal administration: forms, methods, guarantees.

Примерные задания для экзамена 
Задание 1. Вас спрашивают во время встречи с общественностью: «Когда говорят о разделении властей, это значит, что все органы государственной власти делятся на три ветви – законодательную, исполнительную и судебную, или что власть делят между собой федеральные органы власти, органы власти субъектов Федерации и муниципальные органы»? Что вы ответите?

Задание 2. Вас повышают в должности, однако Ваш коллега, считающий, что он более достоин этой должности, пишет жалобу в орган кадровой службы, указывая на то, что должность занята Вами по приказу, без конкурса, перечисляя Ваши недостатки и свои достоинства. Является ли отсутствие конкурса основанием для того, чтобы признать назначение неправомерным?

Sample tasks for the exam
Task 1. You are asked during a meeting with the public: "when they talk about the separation of powers, it means that all public authorities are divided into three branches – legislative, Executive and judicial, or that the power is divided between the Federal authorities, the authorities of the subjects of the Federation and municipal authorities"? What would you say?

Task 2. You are promoted, but Your colleague, who believes that he is more worthy of this position, writes a complaint to the personnel service, indicating that the position is occupied by You by order, without competition, listing your shortcomings and advantages. Is the absence of a competition grounds to recognize the appointment as illegal?

Шкала оценивания.
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам промежуточной аттестации.
При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно опираться на следующие критерии:
	Баллы
	Критерий оценки

	26-30
	Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания программного материала, учебной, периодической и монографической литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

	16-25
	Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-законодательную и практическую базу, но при ответе допускает несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

	6-15
	Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

	0-5
	Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.



Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
- обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся набрал менее 50 баллов,
- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 65 баллов;
- оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до 75 баллов;
- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до 100 баллов.
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы
[bookmark: _Hlk524309564]Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины.
Экзамен проводится в форме ответа на вопросы и выполнения практических заданий, представленных в Разделе 4.3.2. Готовиться к экзамену необходимо последовательно, на протяжении всего периода изучения дисциплины.
Студенту необходимо внимательно изучить и осмыслить содержание вопросов к экзамену, отраженное в рекомендованных учебниках и других источниках (Интернет-ресурсы, научно-методические журналы и пр.). Структурировать теоретический материал, составить план его представления. 
Ответ вопрос и решение практического задания важно излагать с позиции значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать знание не только теории вопроса, но и практическое применение. 
Результат по сдаче экзамена объявляется студентам и вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка «неудовлетворительно» проставляется в ведомости.

[bookmark: _Toc479786210][bookmark: _Toc517522448]5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала.
Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, практического (семинарского) типа:
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по дисциплине).
Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки):
1. Организационная структура государственного и муниципального управления.
1. Основные законодательные акты, регулирующие систему  государственного и муниципального управления.
1. Системные связи в государственном и муниципальном управлении.
1. Сущность местного самоуправления

Questions for self-study (self-test):
1. Organizational structure of state and municipal management.
2. The main legislative acts regulating the system of state and municipal administration.
3. System communications in state and municipal management.
4. Essence of local self-government

Методические указания по подготовке докладов:
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, интернет-ресурсов. 
Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины.
Предлагается следующая структура доклада:
1.  Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.

Методические указания по подготовке к тестированию: 
При подготовке к тестированию следует учитывать, что тест проверяет не только знание понятий, категорий, событий, явлений, умения выделять, анализировать и обобщать наиболее существенные связи, признаки и принципы разных явлений и процессов. Поэтому при подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику изложенного материала. Этому немало способствует составление развернутого плана, таблиц, схем. Большую помощь оказывают интернет-тренажеры, позволяющие, во-первых, закрепить знания, во-вторых, приобрести соответствующие психологические навыки саморегуляции и самоконтроля.
Тестирование имеет ряд особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие методические рекомендации: следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем времени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся; отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья; очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия «по первым словам». 

Методические рекомендации по написанию реферата:
Реферат является самостоятельной практической работой обучающихся. Он призван определить степень освоения студентом знаний и навыков, полученных им в процессе изучения дисциплины.
Текст работы должен быть написан в научном стиле. Оформление текста также должно быть выполнено грамотно. Следует избегать пустых пространств и, тем более, страниц. На все таблицы, рисунки и диаграммы делаются ссылки в тексте.
Работа выполняется в формате А4. Шрифт – TimesNewRoman. Основной текст работы набирается 14-м шрифтом через 1,5 интервала, выравнивание по ширине, межбуквенный интервал «Обычный», красная строка 1,25 см. Автоматически расставляются переносы. Поля: верхнее 2,0 см, нижнее 2,0 см, левое 3 см, правое 1 см. Промежутки между абзацами отсутствуют. Введение, главы, заключение, список литературы и приложения форматируются как заголовки первого уровня и начинаются каждый с новой страницы. Подразделы глав с новой страницы не начинаются.
Сноски делаются внизу страницы. Таблицы и рисунки нумеруются отдельно. Номер включает номер главы и номер рисунка/таблицы в данной главе.
Страницы работы должны быть пронумерованы. Нумерация начинается со страницы с оглавлением, на которой ставится цифра «2» и далее – по порядку. Окончание нумерации приходится на последний лист списка литературы. Номер ставится внизу страницы справа. На страницах с приложениями номера не ставятся, и в оглавление они не выносятся. В оглавлении указывается только номер первого листа первого приложения. 
Объем реферата 7-15 стр.

[bookmark: _Toc517522449][bookmark: _Toc479786211]6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
[bookmark: _Toc517522450]6.1. Основная литература
1. Барциц, И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: в 2 т. Т.1 / И.Н.Барциц.—М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018.—512 с.
2. Барциц, И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: в 2 т. Т. 2/ И.Н.Барциц.—М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018.—544 с.
3. Иванов Н.Б. Государственное управление в современной России: курс лекций М. : МГИМО, 2014.   http://e.lanbook.com/book/65755
4. Орешин, В.П. Система государственного и муниципального управления : учебное пособие : допущено Советом УМО по образованию... по специальности "Государственное и муниципальное управление" / В. П. Орешин. М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2013
5. Охотский Е.В.  Теория и механизмы современного государственного управления в 2 Т 2-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры  М.: Юрайт, 2015. http://www.biblio-online.ru/thematic/?10&id=urait.content.C804748E-E287-487D-820B-11716216D53B&type=c_pub
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1. [bookmark: _Toc479786217]Президент России http://president.kremlin.ru 
2. Совет Федерации http://www.council.gov.ru/
3. Информационный канал Совета Федерации http://www.akdi.ru/sf/ 
4. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru 
5. Информационный канал Государственной Думы http://www.akdi.ru/gd/inf_k.htm 
6. Конституционный суд России http://ksrf.ru/ 
7. Информационный канал Конституционного суда России http://www.akdi.ru/ks 
8. Верховный Суд России http://www.supcourt.ru 
9. Высший Арбитражный Суд России http://www.arbitr.ru/pract/index.htm 
10. Информационный канал Высшего Арбитражного суда России http://www.akdi.ru/vas/akdi.htm 
11. Правительство РФ http://www.government.gov.ru 
12. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации http://www.ombudsman.gov.ru/ 
13. Генпрокуратура РФ www.genroc.gov.ru 
14. Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/ 
15. ФЦП «Электронная Россия» http://e-rus.ru 
16. РОСПАТЕНТ Федеральный институт промышленной собственности (содержит информацию по авторскому праву) www.fips.ru 
17. Налоговое право. Федеральная налоговая служб. www.nalog.ru 
18. Таможенное право. Федеральная таможенная служба. http://www.customs.ru 
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Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.
Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office Professional 2016.
Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/









