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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1.  Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Трудовое право» обеспечивает овладение сле-
дующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код этапа 
освоения 
компетен-

ции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-3 Способность принимать оптимальные 
организационно-управленческие реше-
ния  
на основе положений действующего за-
конодательства 

ДПК-3.3 Способность учитывать пра-
вовые последствия принятия 
организационно-управленче-
ских решений 

ПК-10 Способность составлять прогноз основ-
ных социально-экономических показа-
телей деятельности предприятия, от-
расли, региона и экономики в целом 

ПК-10.3 Способность составлять про-
гноз основных социально-эко-
номических показателей дея-
тельности предприятия 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформиро-
ваны: 

Код этапа освое-
ния компетенции 

Результаты обучения 

ДПК-3.3 на уровне знаний: требования трудового законодательства РФ для принятия 
организационно-управленческих решений; 
на уровне умений: учитывать правовые последствия принятия организаци-
онно-управленческих решений; 
на уровне навыков: владеть методикой учета правовых последствий принятия 
организационно-управленческих решений. 

ПК-10.3 на уровне знаний: положения норм трудового права для составления прогноза 
основных социально-экономических показателей деятельности предприятия; 
на уровне умений: составлять прогноз основных социально-экономических 
показателей деятельности предприятия; 
на уровне навыков: владеть методами составления прогноза основных соци-
ально-экономических показателей деятельности предприятия. 

 
 
2. ОБЪЕМ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
Объем дисциплины  
Общая трудоемкость Б1.В.ДВ.05.01 «Трудовое право» составляет 3 зачётных 

единицы – 108 ак. ч. 
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с препо-

давателем для очной формы обучения, составляет 24 ак.ч.: лекционные занятия – 12 
ак.ч., практические занятия – 12 ак. ч. Самостоятельная работа составляет 84 ак. ч.; 
для очно-заочной формы: лекционные занятия – 6 ак.ч., практические занятия – 6 ак. 
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ч. Самостоятельная работа составляет 96 ак. ч.; для заочной: лекционные занятия – 6 
ак.ч., практические занятия – 6 ак. ч. Самостоятельная работа составляет 92 ак. ч. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Трудовое право» относится к блоку дисциплин ва-
риативной части учебного плана направления подготовки магистров 38.04.01 «Эко-
номика» с направленностью подготовки «Экономика и право» и изучается в 3 се-
местре на 2 курсе – очная, очно-заочная, заочная форма обучения.  

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин «Правовая среда бизнеса» 
и «Корпоративное право». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для изучения 
дисциплины «Предпринимательское право». 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Очная форма обучения 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  

контроля успева-
емости, промежу-
точной аттеста-

ции* 

Всего 

Контактная работа обучаю-
щихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Актуальные вопросы 
общей части трудового 
права   

14 2  22  10 О 

Тема 2 Проблемы теории и 
практики применения 
законодательства, ре-
гулирующего заключе-
ние, составление, из-
менение и прекраще-
ние трудового дого-
вора   

48 4  4  40 О, ПОЗ 

Тема 3 Особенности право-
вого регулирования ра-
бочего времени и вре-
мени отдыха    

18 2  2  14 

 
О, ПОЗ 

Тема 4 Правовые проблемы 
применения норм, ка-
сающихся оплаты и 
нормирования труда   

14 2  2  10 

 
О, ПОЗ 

Тема 5 Юридическая ответ-
ственность в трудовом 
праве: теория и прак-
тика применения 

14 2  2  10 

 
О, ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет  
Всего: 108 12  12  84  
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Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  

контроля успева-
емости, промежу-
точной аттеста-

ции* 

Всего 

Контактная работа обучаю-
щихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Актуальные вопросы 
общей части трудового 
права   

12 1  1  10 О 

Тема 2 Проблемы теории и 
практики применения 
законодательства, ре-
гулирующего заключе-
ние, составление, из-
менение и прекраще-
ние трудового дого-
вора   

12 1  1  10 О, ПОЗ 

Тема 3 Особенности право-
вого регулирования ра-
бочего времени и вре-
мени отдыха    

42 2  2  40 

 
О, ПОЗ 

Тема 4 Правовые проблемы 
применения норм, ка-
сающихся оплаты и 
нормирования труда   

23 1  2  20 

 
О, ПОЗ 

Тема 5 Юридическая ответ-
ственность в трудовом 
праве: теория и прак-
тика применения 

19 1  2  16 

 
О, ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет   

Всего: 108 6  6  96   

* Примечание: формы текущего контроля успеваемости на семинарах и практических занятиях - опрос 
(О), тестирование (Т), дискуссия (Д), деловая игра (ДИ), практико-ориентированные задания (ПОЗ), эссе 
(Э). 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Актуальные вопросы общей части трудового права 
Классификация трудовых отношений. 
Соотношение частных и публичных начал в механизме правового регулирования 
трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 
содержание метода социального партнерства в трудовом праве. 
Факторы (основания) дифференциации правового регулирования труда. 
Соотношение системы отрасли трудового права и системы трудового законодатель-
ства. 
Сущность изменений в системе отрасли российского трудового права. 
Содержание защитной функции трудового права. 
Сущность экономической функции трудового права. 
Классификация источников трудового права по различным основаниям. 
Разновидности специальных норм в трудовом праве. 
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Способы принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права. 

 

   

Тема 2. Проблемы теории и практики применения законодательства, регули-
рующего заключение, составление, изменение и прекращение трудового дого-

вора 
 Основные признаки трудового договора.  
Отличия трудового договора от смежных договоров, связанных с трудом. 
Стороны трудового договора. 
Содержание трудового договора. 
Порядок заключения трудового договора. 
Особенности отдельных видов трудового договора. 
Основания изменения трудового договора. 
Понятие и классификация переводов на другую работу. 
Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 
Гарантии при увольнении некоторых категорий работников. 
Последствия незаконного перевода и увольнения. 
 
 

Тема 3. Особенности правового регулирования рабочего времени и времени 
отдыха 

Понятие рабочего времени. 
Разновидности рабочего времени в трудовом праве. 
Характеристика нормального рабочего времени. 
Сравнительный анализ сокращенного и неполного рабочего времени. 
Понятие «режим рабочего времени». 
Виды режимов рабочего времени. 
Виды учета рабочего времени. 
Понятие «время отдыха» по российскому трудовому праву. 
Виды времени отдыха по ТК РФ. 
Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 
 

   

Тема 4. Правовые проблемы применения норм, касающихся оплаты и норми-
рования труда   

Содержание права на вознаграждение за труд, закрепленное в международных ак-
тах. 
Сущность экономической сущности заработной платы. 
Функции заработной платы как правовая категория. 
Соотношение таких понятий, как «заработная плата» и «оплата труда».  
Содержание института «Оплата и нормирование труда». 
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Понятие заработной платы как элемента в содержании трудового правоотношения. 
Соотношение публичных и частных начал в правовом регулировании заработной 
платы. 
Правовые формы договорного регулирования заработной платы. 
Государственные гарантии по оплате труда и дайте оценку их эффективности. 
Правила определения среднего заработка. 
Виды основных систем оплаты труда. 
Порядок установления систем оплаты труда. 
Характеристика систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-
ных учреждений. 
Гарантии оплаты труда в особых условиях. 

 

 

Тема 5.  Юридическая ответственность в трудовом праве: теория и практика 
применения 
 

Контрольные вопросы: 
Понятие и виды дисциплинарной ответственности по нормам трудового права. 
Дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок. 
Порядок применения дисциплинарных взысканий. 
Понятие материальной ответственности работника по нормам трудового права и ее 
отличие от имущественной ответственности в гражданском праве. 
Основание и условия привлечения работника к материальной ответственности.  
Полная материальная ответственность работника.  
Письменные договоры о полной материальной ответственности. 
Порядок привлечения работника к материальной ответственности. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в 
результате лишения его возможности трудиться. 
Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной 
платы и других причитающихся работнику выплат. 
имуществу работника. 
Порядок возмещения морального вреда, причиненного работнику. 

4. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.05.01 «Трудовое право» ис-
пользуются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема и/или раздел Методы текущего 
 контроля успеваемости 
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Актуальные вопросы общей части трудового права   О 

Проблемы теории и практики применения законодательства, регулирую-
щего заключение, составление, изменение и прекращение трудового до-
говора   

О, ПОЗ 

Особенности правового регулирования рабочего времени и времени от-
дыха    

О, ПОЗ 

Правовые проблемы применения норм, касающихся оплаты и нормиро-
вания труда   

О, ПОЗ 

Юридическая ответственность в трудовом праве: теория и практика при-
менения 

О, ПОЗ 

 
4.1.2. Зачет проводится методом устного опроса студента. 
. 
 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
Типовые оценочные материалы по теме 1 
Контрольные вопросы: 
1. Какие виды труда выделяются в современном обществе? 
2. Проведите классификацию непосредственно связанных с трудовыми 
отношений по различным основаниям. 
3. Каким образом соотносятся частные и публичные начала в механизме 
правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними 
отношений? 
4. Каково содержание метода социального партнерства в трудовом праве? 
5. Перечислите факторы (основания) дифференциации правового регулирова-

ния труда с конкретными примерами. 
6. Как соотносятся система отрасли трудового права и система трудового 
законодательства? 
7. Каковы последние изменения в системе отрасли российского трудового 
права? 
8. В чем заключается защитная функция трудового права? 
9. Каково содержание экономической функции трудового права? 
10. Проведите классификацию источников трудового права по различным 
основаниям. 
11. Каковы разновидности специальных норм в трудовом праве? 
12. Раскройте способы принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права. 
13. Проведите классификацию субъектов трудового права по различным 
основаниям. 
14. Когда возникает трудовая правосубъектность работника? 
15. Как дифференцируется возникновение трудовой правосубъек 
 
Типовые оценочные материалы по теме 2 
Контрольные вопросы: 
1. Сформулируйте основные признаки трудового договора. Определите 
отличия трудового договора от смежных договоров, связанных с трудом. 
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2. Охарактеризуйте стороны трудового договора. 
3. Каково содержание трудового договора? 
4. Приведите порядок заключения трудового договора. 
5. Каковы особенности отдельных видов трудового договора? 
6. Назовите основания изменения трудового договора. 
7. Дайте понятие и классификацию переводов на другую работу. 
8. Дайте общую характеристику оснований прекращения трудового договора. 
9. Как происходит прекращение трудового договора по инициативе работода-

теля? 
10. Как происходит прекращение трудового договора по инициативе работни-

ка? 
11. Каковы гарантии при увольнении некоторых категорий работников? 
12. Каковы последствия незаконного перевода и увольнения? 
 

Практико-ориентированные задания: 
1. При заключении трудового договора о работе Манкевича в должности 

юрисконсульта ОАО "Сатурн" в г. Москве ему было отказано в приеме на работу в 
связи с отсутствием регистрации. Л.Ю. Манкевич обратился в суд, он считал, что 
это проявление дискриминации, запрещенной законом. 

Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях 
ТК РФ они выражены, нашли ли они отражение и в каком Постановлении Пленума 
Верховного Суда РФ. 

 
2. На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие 

лица: подросток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офи-
цер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде 
не работавшая; выпускник высшего учебного заведения. 

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в ка-
ких нормативных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформ-
лена трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет 
трудовая книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся 
положения о трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна хра-
ниться? 

 
З. Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора 

о работе инженера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие 
документы: 

паспорт; 
трудовую книжку; 
копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании; 
характеристику с последнего места работы; 
справку с места жительства. 
Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему тру-

довому законодательству? 
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Типовые оценочные материалы по теме 3 
Контрольные вопросы: 
1. Раскройте понятие рабочего времени. 
2. Обоснуйте наличие разновидностей рабочего времени в трудовом праве. 
3. Дайте характеристику нормального рабочего времени. 
4. Проведите сравнительный анализ сокращенного и неполного рабочего 
времени. 
5. Какие виды отклонений от нормального рабочего времени вы знаете 
и в чем они состоят? 
6. Что такое «режим рабочего времени»? 
7. Каковы виды режимов рабочего времени? 
8. Каковы виды учета рабочего времени? 
9. Что такое «время отдыха» по российскому трудовому праву? 
10. Назовите виды времени отдыха по ТК РФ. 
11. Каков порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков? 
12. В чем несоответствие положений Конвенции МОТ № 132 и ТК РФ по 
отпускам? 
13. Назовите основания предоставления дополнительных оплачиваемых 
отпусков. Какие особенности предоставления дополнительных отпусков 
за вредные и опасные условия труда предусмотрены законом? 
14. Как суммируются основные и дополнительные отпуска? 
15. Кому и в каких случаях предоставляются отпуска без сохранения заработ-

ной платы? 
 

Практико-ориентированные задания: 
 

1. Сафронова поступила на работу в должности секретаря-машинистки в орга-
низацию на условиях 8-часового рабочего дня. Через три месяца после начала ра-
боты Сафронова обратилась к руководителю с письменным заявлением, в котором 
просила установить для нее 4-часовой рабочий день в связи с беременностью. Руко-
водитель в удовлетворении просьбы Сафроновой отказал. При этом он сослался на 
то, что 8-часовой рабочий день был установлен Сафроновой при заключении трудо-
вого договора по соглашению сторон. Уменьшение его продолжительности вдвое 
является изменением определенных сторонами условий трудового договора, кото-
рое также должно производиться по соглашению сторон. Однако в данном случае 
согласие работодателя на уменьшение продолжительности рабочего времени 
Сафроновой отсутствует, так как это не отвечает его интересам. По условиям работы 
секретаря-машинистки существует объективная необходимость пребывания Сафро-
новой на рабочем месте полный рабочий день. В связи с этим Сафроновой было от-
казано в установлении неполного рабочего дня. 

Законны ли действия руководителя? 
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2. В коллективный договор коммерческой организации было включено поло-
жение, в соответствии с которым работники, работающие неполное рабочее время, 
имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск по продолжительности пропорци-
онально отработанному времени. 

Правомерно ли данное положение коллективного договора? 
 
3. Руководитель автотранспортной организации принял локальный норматив-

ный акт, которым ввел для водителей данного предприятия суммированный учет ра-
бочего времени (месячный). При этом некоторым водителям приходилось работать 
по графику в выходные и праздничные дни. Группа работников (водителей) данной 
организации не согласились с нововведением, посчитав его нарушением трудового 
законодательства, и обратились в Федеральную инспекцию труда с жалобой на дей-
ствия руководителя. В каких организациях допускается введение суммированного 
учета рабочего времени? Соответствует ли трудовому законодательству введение 
суммированного учета рабочего времени для водителей автотранспортных предпри-
ятий? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 4 
Контрольные вопросы: 
1. Раскройте содержание права на вознаграждение за труд, закрепленное 
в международных актах. 
2. В чем заключается экономическая сущность заработной платы? 
3. Какие функции выполняет заработная плата как правовая категория? 
4. Раскройте соотношение таких понятий, как «заработная плата» и «оплата 
труда». Какие нормы трудового права включаются в институт «Оплата 
и нормирование труда»? 
5. Дайте понятие заработной платы как элемента в содержании трудового 
правоотношения. 
6. Покажите соотношение публичных и частных начал в правовом регулирова-

нии заработной платы. 
7. Раскройте правовые формы договорного регулирования заработной 
платы. 
8. Назовите государственные гарантии по оплате труда и дайте оценку их 
эффективности. 
9. Изложите правила определения среднего заработка. 
10. Назовите виды основных систем оплаты труда. 
11. Каков порядок установления систем оплаты труда? 
12. Раскройте основные элементы тарифной системы. 
13. Дайте общую характеристику системам оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений. 
14. Изложите гарантии оплаты труда в особых условиях 
15. В каких случаях признается, что работа выполняется в особых условиях, 
и как она оплачивается? 
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16. Как оплачивается работа, выполняемая в условиях, признаваемых отклоня-
ющимися от нормальных? 

17. Раскройте значение нормирования труда и укажите виды норм труда. 
 

Практико-ориентированные задания: 
 
1. Группа рабочих-слесарей заключила с пароходством трудовое соглашение, 

по которому рабочие обязывались отремонтировать двигатель парохода, а пароход-
ство - уплатить за эту работу вознаграждение в размере 300 тыс. руб. По окончании 
ремонта рабочие обратились с просьбой о выплате вознаграждения. Однако пред-
ставитель пароходства отказался от его выплаты, ссылаясь на то, что сумма оплаты 
в соглашении была указана ошибочно. Согласно положению пароходства об оплате 
труда на работы по ремонту двигателя предусмотрены сдельные расценки, исходя 
из которых рабочим следует выплатить 200 тыс. руб. Считая, что пароходство не 
выполнило условия трудового соглашения и односторонне уменьшило размер 
оплаты, рабочие обратились с заявлением в суд о взыскании недополученной суммы 
вознаграждения. Определите правовую природу трудового соглашения. Какое реше-
ние должен вынести суд? 

2. При обсуждении проекта коллективного договора представители работни-
ков предложили включить в него следующие нормы: 

а) считать положение об оплате труда приложением к коллективному дого-
вору; 

б) принятие и изменение норм труда и сдельных расценок производить с пред-
варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации; 

в) размеры повышений оплаты труда за работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу устанавливаются с предвари-
тельного согласия выборного профсоюзного органа. 

Представители работодателя возражали против включения данных предложе-
ний в проект коллективного договора. 

Как разрешить данную ситуацию? Попытайтесь определить позицию законо-
дателя по данным вопросам, используя нормы Трудового кодекса РФ. 

3. Работодателем был подготовлен приказ о введении в действие нового поло-
жения об оплате труда, в соответствии с которым у одних работников заработная 
плата повышалась, а у других снижалась. Профсоюзный комитет не согласился с 
действиями работодателя и отказался дать заключение по проекту данного юриди-
ческого документа. 

Оцените действия профкома. Каковы дальнейшие действия работодателя? 
Дайте юридическую оценку положения об оплате труда. 

 
Типовые оценочные материалы по теме 5 
Контрольные вопросы: 
1. Назовите понятие и виды дисциплинарной ответственности по нормам 
трудового права. 
2. Дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок. 
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3. Порядок применения дисциплинарных взысканий. 
4. Понятие материальной ответственности работника по нормам трудового 
права и ее отличие от имущественной ответственности в гражданском праве. 
5. Основание и условия привлечения работника к материальной ответственно-

сти.  
6. Полная материальная ответственность работника. Письменные договоры 
о полной материальной ответственности. 
7. Порядок привлечения работника к материальной ответственности. 
8. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 
работнику в результате лишения его возможности трудиться. 
9. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработ-

ной платы и других причитающихся работнику выплат. 
10. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 
имуществу работника. 
11. Как осуществляется возмещение морального вреда, причиненного работни-

ку? 
 

Практико-ориентированные задания: 

 
1. При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в 

перечень мер дисциплинарного взыскания работодателем были включены: поста-
новка на вид; лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за опоздание 
на работу; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора 
лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины. 

Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового рас-
порядка? 

2. В организации за различные нарушения трудовой дисциплины были вве-
дены денежные штрафы. Так, за опоздание на работу был установлен штраф в раз-
мере 200 руб., за прогул - 500 руб. и т.д. Кроме того, Положением о премировании 
работников было предусмотрено, что нарушителям трудовой дисциплины не выпла-
чивается ежеквартальная премия по итогам работы за квартал, в котором был совер-
шен соответствующий проступок. 

Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины и невы-
плата нарушителям ежеквартальной премии? 

3. ОАО "Колбасный комбинат "Богатырь" обратилось в суд с иском к главному 
инженеру комбината Виноградову о взыскании 235 тыс. руб. В обоснование своих 
требований истец ссылался на то, что Виноградов допустил нарушение технологи-
ческого режима и произвольно изменил рецептуры производства продукции. В ре-
зультате произошел перерасход сырья (мяса, специй и пр.), из которого при обычном 
режиме можно было бы изготовить продукции еще на сумму 110 тыс. руб. (себесто-
имость). Поскольку Виноградов входил по должности в состав Совета директоров, 
истец требовал полного возмещения причиненного ущерба, включая недополучен-
ную прибыль. 
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В ходе судебного заседания Виноградов, ссылаясь на то, что у него двое несо-
вершеннолетних детей, просил уменьшить сумму ущерба. Кроме того, он просил 
учесть, что продукция, произведенная по новой технологии, была полностью реали-
зована на сумму 160 тыс. руб. 

Как должен быть разрешен спор? 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценива-
ния компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код компе-

тенции 
Наименование ком-

петенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа  

освоения компетенции 

ДПК-3 Способность при-
нимать оптималь-
ные организаци-
онно-управленче-
ские решения  
на основе положе-
ний действующего 
законодательства 

ДПК-3.3 Способность учитывать правовые по-
следствия принятия организационно-
управленческих решений 

ПК-10 Способность со-
ставлять прогноз 
основных соци-
ально-экономиче-
ских показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, 
региона и эконо-
мики в целом 

ПК-10.3 Способность составлять прогноз ос-
новных социально-экономических 
показателей деятельности предприя-
тия 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ДПК-3.3 Учитывает правовые по-
следствия принятия орга-
низационно-управленче-
ских решений 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правильность 
и полнота ответов, четкость и логичность 
изложения его на промежуточной аттеста-
ции, аргументированность выводов, уме-
ние тесно увязывать теорию с практикой 

ПК-10.3 Составляет прогноз основ-
ных социально-экономи-
ческих показателей дея-
тельности предприятия 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правильность 
и полнота ответов, четкость и логичность 
изложения его на промежуточной аттеста-
ции, аргументированность выводов, уме-
ние тесно увязывать теорию с практикой 
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4.3.2 Типовые оценочные средства 
Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации: 
1. Предмет трудового права. Отличие предмета трудового права от предметов 

других отраслей права.  
2. Метод трудового права и его особенности. 
3. Понятие и виды источников трудового права. 
4. Общая характеристика Конституции РФ, ТК РФ как основных источников 

трудового права. 
5. Принципы трудового права. 
6. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты, содержание. 
7. Понятие коллективного договора, его содержание, порядок заключения, от-

ветственность за его невыполнение. 
8. Социальное партнерство: понятие, принципы, система и формы. 
9. Понятие и виды занятости. 
10. Понятие и правовой статус безработного. Правовое регулирование обще-

ственных работ.  
11. Пособие по безработице, его размеры, порядок и сроки выплаты. 
12. Порядок приема на работу, форма трудового договора, вступление трудо-

вого  договора в силу. 
13. Понятие трудового договора, его отличие от договоров гражданско-право-

вого характера.  
14. Содержание трудового договора 
15. Испытание при приеме на работу.  
16. Понятие и виды переводов  
17. Временные переводы работника. 
18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора вслед-

ствие организационных и технологических причин.  
19. Перевод работника по медицинскому заключению.  
20. Отстранение работника от работы. 
21. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ).  
22. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
23. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуального предпринимателя (п.1 ст. 81 ТК РФ), в 
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связи с сокращением численности или штата работников организации или индивиду-
ального предпринимателя (п. 2 ст.81 ТК РФ). 

24. Расторжение трудового договора в связи с несоответствием работника зани-
маемой должности или выполняемой работы (п.3 ст.81 ТК РФ). 

25. Расторжение трудового договора в связи с неоднократным неисполнением 
работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет   дис-
циплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ). 

26. Расторжение трудового договора в связи с однократным грубым наруше-
нием работником трудовых обязанностей (п.6 ст. 81 ТК РФ). 

27. Увольнение по основаниям, предусмотренным трудовым договором с руко-
водителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организа-
ции (п.13 ст.81 ТК РФ).  

28. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон 

29. Прекращение трудового договора вследствие нарушений обязательных пра-
вил при заключении трудового договора. 

30. Дополнительные гарантии при увольнении для женщин, несовершеннолет-
них и профсоюзных работников. 

31. Понятие, виды и условия наступления материальной ответственности ра-
ботника перед работодателем.  

32. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
33. Полная материальная ответственность работника перед работодателем. 
34. Понятие дисциплины по трудовому праву и способы ее обеспечения. 
35. Поощрения за успехи в труде. 
36. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения, срок действия. 
37. Понятие и виды рабочего времени. 
38. Режим и учет рабочего времени.  
39. Понятие и виды времени отдыха. 
40. Понятие, виды и порядок предоставления отпуска. 
41. Дополнительные отпуска. 
42. Понятие и порядок применения сверхурочных работ. 
43. Работа в выходные и праздничные дни. 
44. Понятие оплаты труда и заработной платы. Основные государственные га-

рантии по оплате труда 
45. Ограничение удержаний из заработной платы. 
46. Порядок, формы, место, и сроки выплаты заработной платы. 
47. Самозащита работниками трудовых прав. 
48. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения. 
49. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 
Зачет по дисциплине «Трудовое право» служит для оценки работы студента в 

течение всего времени обучения по данной дисциплине.  
Зачет проводится в конце семестра и призван выявить уровень, прочность и си-

стематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 
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навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтези-
ровать полученные знания и применять их в решении практических задач. 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации (зачет) 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает зна-

чительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как 
правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дис-
циплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрировали низкую степень овладения программным материалом. 

3 Удовл. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последова-
тельности в изложении программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют достаточную (удовлетворительную) степень овладения про-
граммным материалом. 

4 Хор. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при реше-
нии практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и прие-
мами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют хорошую степень овладения программным материалом. 

5 Отл. Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно излагает его на зачете, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, ис-
пользует в ответе материал монографической литературы, правильно обосно-
вывает принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения программным материалом. 

4.4. Методические материалы 

Шкалы оценивания результатов текущего контроля  

Шкала оценивания результатов практических заданий на практических заня-
тиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
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2 Неуд. Студент неправильно решает практическую задачу, не делает выводов по ее ре-
зультатам, не может объяснить технологию ее решения, показывает полное не-
знание теоретических аспектов, на дополнительные, уточняющие вопросы не 
отвечает.  

3 Удовл. Студент допускает несколько незначительных ошибок в решении практической 
задачи, делает неполные выводы по ее результатам либо недостаточно аргумен-
тирует свое решение; отвечает на вопрос о технологии ее решения, но при от-
вете допускает неточности, что требует дополнительных вопросов. 

4 Хор. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, отвечает на вопрос о технологии ее решения, доста-
точно аргументирует свое решение, но при ответе допускает погрешности. 

5 Отл. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, полно отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
подробно аргументирует свое мнение со ссылками на норму закона, показывает 
хорошее знание теоретических аспектов. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины предполагает как аудиторную, так и самостоятельную 
работу студентов.  

Аудиторная работа проводится в форме лекционных и практических занятий. 
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обу-
чающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса подго-
товки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную активность, 
вырабатывает практические навыки работы с научной литературой.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-те-
матическим планом. Изучение дисциплины завершается зачетом.  

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 
на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, ознакомле-
ния с основной и дополнительной литературой. 

5.1. Методические указания для обучающихся по подготовке к лекцион-
ным занятиям 

Занятия лекционного вида дают систематизированные знания о наиболее слож-
ных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины.  

Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, обучающиеся должны 
внимательно воспринимать материал, подготовленный преподавателем, мыслить, до-
биваться понимания изучаемого предмета, аккуратно вести конспект. В случае недо-
понимания какой-либо части предмета следует в установленном порядке задать вопрос 
преподавателю. В процессе работы на лекции необходимо также выполнять в конспек-
тах модели изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи и т.д.), которые использует 
преподаватель. 
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Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям лекционного вида вклю-
чает в себя: 

 доработку конспекта лекции, которую желательно осуществлять в тот же 
день, пока материал еще легко воспроизводим в памяти. Необходимо прочитать за-
писи, расшифровать сокращения, доработать схемы, рисунки, таблицы; 

 повторение изученного на предыдущем занятии материала. При затруднениях 
в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. 
Если разобраться в материале не удалось, то следует обратиться к преподавателю на 
занятиях или по графику его индивидуальных консультаций. 

5.2. Методические указания для обучающихся по подготовке к практиче-
ским занятиям 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дис-
циплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 
навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных выступ-
лений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также 
для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой 
дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию обучающемуся необходимо:  
 до очередного практического занятия по конспекту лекций и рекомендован-

ным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствую-
щий теме занятия; 

- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 
затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самосто-
ятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного реше-

ния, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в слу-
чае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие, либо не подготовившимся к 
нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

5.3. Методические указания по организации самостоятельной работы обу-
чающихся 

Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение про-
фессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование действен-
ной системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и навыков, ко-
торые они могли бы свободно и самостоятельно применять в практической деятель-
ности. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине способствует более глубо-
кому усвоению изучаемого курса и проводится в следующих видах: 
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 подготовка к занятиям в соответствии с заданиями на самостоятельную ра-
боту с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и приве-
денных ниже источников литературы;  

 выполнение домашних заданий;  
 подготовка к промежуточной аттестации. 
Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-система-

тизированному принципу, необходимо по отдельности и последовательно рассмот-
реть каждую из частей, из которых состоит тема. При изучении курса, обучающиеся 
должны уметь пользоваться научной литературой для самостоятельной подготовки к 
занятиям.  

В ходе самостоятельной работы студент может:  
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные 

темы, вопросы тем, отдельные положения и т.д.);  
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый ин-

струментарий, практическим путем (решение практико-ориентированных задач, 
написание тестов для самопроверки);  

 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации 
и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, участие в де-
ловой игре, устный и письменный анализ конкретной ситуации);  

 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 
позиции, теории, модели (подготовка докладов, написание эссе). 

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 
1. Повторение пройденного теоретического материала. 
2. Установление главных вопросов темы. 
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 

теме. 
4. Упражнения, выполнение практико-ориентированных заданий. 
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 
6. Приобретение умений и навыков. 
7. Составление вопросов по содержанию лекции. 

5.4. Методические указания по подготовке обучающихся к зачету 

Подготовка к зачету осуществляется студентом самостоятельно с использова-
нием перечня вопросов к зачету, конспекта лекций по дисциплине и рекомендован-
ных литературных источников. 

В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к пройденному 
учебному материалу. При этом они не только укрепляют полученные знания, но и 
получают новые.  

Подготовка студента к зачету включает в себя два этапа: 
 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса. 
Основным источником подготовки к зачету является конспект лекций, где 

учебный материал дается в систематизированном виде, ключевые его положения 
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детализируются, подкрепляются современными фактами и информацией, которые 
в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники.  

В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не 
только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

 
 
6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕ-

ЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 
1. Лушникова, М. В. Очерки теории трудового права [Текст] / Лушникова 

М. В. - Санкт-Петербург : Юридический центр Пресс, 2019. - 940 с. [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: ЭБС Ай Пи Эр Букс. 

2. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и маги-
стратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158. 

3. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регу-
лирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и 
др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-03592-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-
493B-9867-4BB9ADF9A546. 

 
6.2. Дополнительная литература 
1. Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации 

экономики: Монография / отв. ред. Ю.П. Орловский. – М.: Юстицинформ, 2012. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

2. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работни-
ков: учебное пособие / Отв. ред. Ю.П. Орловский. – М.: Проспект, 2014. [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

3. Трудовое право [Текст]: учебник для бакалавров / К. Н. Гусов, Э. Н. Бон-
даренко, К. Д. Крылов и др. ; под ред. К. Н. Гусова ; Министерство образования и 
науки РФ; Московский государственный юридический университет им. О. Е. Кута-
фина.  - М. :Проспект, 2014. 

        4. Трудовое право России: Учебник // Под ред. А.М.Куренного. – 3-е изд., испр. 
и доп. - М.: «Проспект», 2015. – 624 с. 

        5. Трудовое право России. Практикум: Учеб. пособ. / Отв. Ред. И.К.Дмитриева, 
А.М.Куренной. – 2-е изд., перераб. и дополн. - М.: Юстицинформ; Издательский дом 
«Правоведение», 2011. – 792 с. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
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Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации:  (Постатейный). – 
6-е  изд., испр., доп. и перераб. / Отв.  ред.  Ю.П. Орловский. – М.: Контракт; ИНФРА-
М, 2014. [Электронный ресурс]. – Консультант Плюс. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации 1993 г. (в ред. 2020 г.) 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1) Ст. 3. 
3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: Федеральный 

закон от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 
4. Кодекс об административных правонарушениях: Федеральный закон от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 1. 
 

6.5. Интернет-ресурсы 
Официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: 

http://www.gov.ru 
Президент РФ: http://www.kremlin.ru/events 
Государственная Дума ФС РФ: www.duma.ru 
Совет Федерации ФС РФ: http://council.gov.ru 
Федеральная антимонопольная служба России: http://www.fas.gov.ru 
Конституционный Суд РФ: http://ks.rfnet.ru  
Высший Арбитражный Суд РФ: http://www.arbitr.ru   
ФАС Северо-Западного округа: http://www.fas.spb.ru 
Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru 
Правовая система ГАРАНТ: http://www.garant.ru 
Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru 
Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ: http://www.vestnik-vas.ru 
Журнал «Государство и право»: http://www.igpan.ru/rus/magazine 
Журнал «Известия вузов. Правоведение»: http://www.pravoved.jurfak.spb.ru 
Каталог российских правовых ресурсов «Правополитен»: http://www.pravopo-

liten.ru. 
 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ  
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедий-
ным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в 
сеть Интернет, программными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) 
в зависимости от типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные 
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залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с возмож-
ностью подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-об-
разовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и промежуточ-
ной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 

14.11.2013 №Tr060872); 
Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
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CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 
27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  

Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с про-

давцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зару-

бежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академиче-

ских журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг зару-

бежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 
право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов акаде-
мического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 
14. Справочно-правовая система «Гарант». 
 


