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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1.  Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Право социального обеспечения» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-3 Способность 
принимать 
оптимальные 
организационно-
управленческие 
решения  
на основе 
положений 
действующего 
законодательства 

ДПК-3.3 Способность учитывать правовые 
последствия принятия 
организационно-управленческих 
решений 

ПК-10 Способность 
составлять прогноз 
основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 
отрасли, региона и 
экономики в целом 

ПК-10.3 Способность составлять прогноз 
основных социально-экономических 
показателей деятельности 
предприятия 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 
сформированы: 

Код этапа 
освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

ДПК-3.3 на уровне знаний: требования законодательства РФ о социальном 
обеспечении для принятия организационно-управленческих решений; 
на уровне умений:  учитывать правовые последствия принятия 
организационно-управленческих решений; 
на уровне навыков: владеть методикой учета правовых последствий 
принятия организационно-управленческих решений. 

ПК-10.3 на уровне знаний: положения норм права социального обеспечения для 
составления прогноза основных социально-экономических показателей 
деятельности предприятия; 
на уровне умений: составлять прогноз основных социально-экономических 
показателей деятельности предприятия; 
на уровне навыков: владеть методами составления прогноза основных 
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социально-экономических показателей деятельности предприятия. 
 
 
2. ОБЪЕМ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
Объем дисциплины  
Общая трудоемкость Б1.В.ДВ.04.02 «Право социального обеспечения» 

составляет 3 зачётных единицы – 108 ак. ч. 
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем для очной формы обучения, составляет 24 ак.ч.: лекционные 
занятия – 12 ак.ч., практические занятия – 12 ак. ч. Самостоятельная работа 
составляет 84 ак. ч.; для очно-заочной формы: лекционные занятия – 6 ак.ч., 
практические занятия – 6 ак. ч. Самостоятельная работа составляет 96 ак. ч.; для 
заочной: лекционные занятия – 6 ак.ч., практические занятия – 6 ак. ч. 
Самостоятельная работа составляет 92 ак. ч. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Право социального обеспечения» относится к 
блоку дисциплин вариативной части учебного плана направления подготовки 
магистров 38.04.01 «Экономика» с направленностью подготовки «Экономика и 
право» и изучается в 3 семестре на 2 курсе – очная, очно-заочная, заочная форма 
обучения.  

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин «Правовая среда бизнеса» 
и «Корпоративное право». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для изучения 
дисциплины «Предпринимательское право». 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Очная форма обучения 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Понятие, предмет, 

метод и система 
права социального 
обеспечения 

9 1  1  7 

О 

Тема 2 Источники права 
социального 
обеспечения 

9 1  1  7 
О 

Тема 3 Принципы права 9 1  1  7 О 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

социального 
обеспечения 

Тема 4 Правоотношения в 
сфере социального 
обеспечения 

99 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 5 Трудовой стаж 
Понятие трудового 
стажа и его виды 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 6 Пенсии по старости 9 1  1  7 О, ПОЗ 

Тема 7 Пенсии за выслугу 
лет 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 8 Пенсии по 
инвалидности 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 9 Пенсии по случаю 
потери кормильца 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 
10 

Пособия, 
компенсации, 
субсидии 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Тема 
11 

Возмещение ущерба 
в порядке 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

9 1  1  7 

О, ПОЗ 

Тема 
12 

Социальное 
обслуживание 

9 1  1  7 
О, ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет  
Всего: 108 12  12  84  

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Понятие, предмет, 

метод и система 
права социального 
обеспечения 

9 0,5  0,5  8 

О 

Тема 2 Источники права 
социального 

9 0,5  0,5  8 
О 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

обеспечения 
Тема 3 Принципы права 

социального 
обеспечения 

9 0,5  0,5  8 
О 

Тема 4 Правоотношения в 
сфере социального 
обеспечения 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 5 Трудовой стаж 
Понятие трудового 
стажа и его виды 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 6 Пенсии по старости 9 0,5  0,5  8 О, ПОЗ 

Тема 7 Пенсии за выслугу 
лет 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 8 Пенсии по 
инвалидности 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 9 Пенсии по случаю 
потери кормильца 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 
10 

Пособия, 
компенсации, 
субсидии 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 
11 

Возмещение ущерба 
в порядке 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

9 0,5  0,5  8 

О, ПОЗ 

Тема 
12 

Социальное 
обслуживание 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет   

Всего: 108 6  6  96   

 
Заочная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Понятие, предмет, 

метод и система 
права социального 

8 0,5  0,5  7 
О 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

обеспечения 
Тема 2 Источники права 

социального 
обеспечения 

8 0,5  0,5  7 
О 

Тема 3 Принципы права 
социального 
обеспечения 

8 0,5  0,5  7 
О 

Тема 4 Правоотношения в 
сфере социального 
обеспечения 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 5 Трудовой стаж. 
Понятие трудового 
стажа и его виды 

10 0,5  0,5  9 
О, ПОЗ 

Тема 6 Пенсии по старости 9 0,5  0,5  8 О, ПОЗ 
Тема 7 Пенсии за выслугу 

лет 
9 0,5  0,5  8 

О, ПОЗ 

Тема 8 Пенсии по 
инвалидности 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 9 Пенсии по случаю 
потери кормильца 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 
10 

Пособия, 
компенсации, 
субсидии 

9 0,5  0,5  8 
О, ПОЗ 

Тема 
11 

Возмещение ущерба 
в порядке 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

10 0,5  0,5  9 

О, ПОЗ 

Тема 
12 

Социальное 
обслуживание 

8 0,5  0,5  7 
О, ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет  
Всего: 108 6  6  92  

* Примечание: формы текущего контроля успеваемости на семинарах и практических занятиях - опрос 
(О), тестирование (Т), дискуссия (Д), деловая игра (ДИ), практико-ориентированные задания (ПОЗ), эссе 
(Э). 

Содержание дисциплины 
Тема 1. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

 Забота о престарелых, нетрудоспособных, семьях с детьми — одна из 
общечеловеческих ценностей в цивилизованном обществе. Формирование 



9 
 

российской государственной системы социального обеспечения, перспективы ее 
развития в условиях рыночной экономики.  

Финансовая система обязательного социального страхования. Пенсионный 
фонд, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный Фонд 
обязательного медицинского страхования и их правовые статусы.  

Формы социального обеспечения. Основы обязательного социального 
страхования. Обязательное пенсионное страхование; обязательное социальное 
страхование, обязательное медицинское страхование.  

Виды социального обеспечения. Понятие права социального обеспечения как 
самостоятельной отрасли и как научной дисциплины. Предмет и метод отрасли. 
Система права социального обеспечения: основные институты Общей и Особенной 
частей. Комплексные институты Особенной части отрасли.  

 
Тема 2. Источники права социального обеспечения 

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения: 
Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах 
человека и гражданина; Конвенций МОТ; Европейской социальной хартии; 
Соглашений, заключаемых членами СНГ.  

Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное 
обеспечение.  Законы субъектов Российской Федерации. Указы Президента РФ и 
постановления Правительства РФ. Их место в системе источников права 
социального обеспечения.  

Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти. 
Акты органов местного самоуправления. Локальные нормативные акты.  

Классификация источников права социального обеспечения: по видам 
регулируемых ими общественных отношений; в зависимости от организационно-
правовых способов осуществления социального обеспечения. 

 
Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

Понятие принципов права социального обеспечения.  
Содержание принципов: всеобщность социального обеспечения; 

осуществление социального обеспечения за счет средств фондов социального 
страхования и средств государственного бюджета; гарантированность социальной 
помощи во всех случаях, когда гражданин нуждается в ней в силу обстоятельств, 
признаваемых обществом социально значимыми; многообразие видов социального 
обеспечения; гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 
прожиточного минимума; дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в 
зависимости от трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально 
значимых обстоятельств. 

 
Тема 4. Правоотношения в сфере социального обеспечения   

Виды общественных отношений, регулируемых правом социального 
обеспечения.  
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Материальные отношения, возникающие в связи: 1) с денежной формой 
социального обеспечения граждан (пенсиями; страховыми выплатами, 
возмещающими ущерб в связи с повреждением здоровья работника; пособиями; 
компенсационными выплатами, субсидиями, ежемесячной денежной выплатой), 2) 
с предоставлением социальных услуг престарелым, нетрудоспособным, семьям, 
имеющим детей, и безработным, включая отношения по предоставлению 
бесплатной медицинской и лекарственной помощи, а также льгот по системе 
социального обеспечения. 

Отношения, процедурного и процессуального характера, непосредственно 
связанные с материальными отношениями.  Субъекты правоотношений и их 
праводееспособность; содержание и объекты правоотношений; основания 
возникновения, изменения и прекращения правоотношений.   

Виды пенсионных правоотношений.  
 

Тема 5.  Трудовой стаж. Понятие трудового стажа и его виды 
Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  
Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в 

общий трудовой стаж. Понятие смешанного (общего) страхового стажа, его 
отличие от общего трудового стажа. Периоды, засчитываемые в смешанный 
(общий) страховой стаж.  

Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные 
пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет. 
Специальный трудовой стаж и его юридическое значение.  

Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального трудового 
стажа. Исчисление общего, страхового (смешанного и специального) и 
специального трудового стажа. Доказательства трудового стажа. Основные 
документы, подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового стажа по 
свидетельским показаниям. 

 
Тема 6. Пенсии по старости 

Понятие пенсии по старости.  
Лица, обеспечиваемые пенсией по старости по федеральным законам "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации". 

Пенсии по старости на общих основаниях. Досрочные пенсии по старости 
лицам, занятым на работах с особыми условиями труда и определенными видами 
профессиональной деятельности, назначаемые: 1) при пониженном, по сравнению 
с общим, пенсионном возрасте (спасателям профессиональных аварийно-
спасательных служб и профессиональных аварийно-спасательных формирований; 
занятым на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в 
горячих цехах; на работах с другими тяжелыми условиями труда; рабочим 
локомотивных бригад и другим работникам, непосредственно осуществляющим 
организацию перевозок и обеспечивающим безопасность движения на 
железнодорожном транспорте и метрополитене; лицам, занятым на полевых 
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геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, 
гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских 
работах; рабочим и мастерам, непосредственно занятым на лесозаготовках и 
лесосплаве; плавсоставу судов морского, речного флота и флота рыбной 
промышленности; работникам, занятым непосредственным управлением полетами 
воздушных судов гражданской авиации; рабочим и служащим учреждений, 
исполняющих уголовные наказания, занятым на работах с осужденными; 
механизаторам комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах; 
водителям автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских 
пассажирских маршрутах; работникам инженерно-технического состава, 
обслуживающим воздушные суда гражданской авиации; женщинам-механизаторам 
и женщинам-работницам текстильной промышленности); 2) независимо от 
возраста (лицам, занятым на подземных и открытых горных работах по добыче 
угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и 
рудников; плавсоставу судов морского флота рыбной промышленности; летному 
составу гражданской авиации; лицам, осуществлявшим педагогическую, лечебную 
и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и 
муниципальных учреждениях; лицам, осуществлявшим творческую деятельность 
на сцене в государственных и муниципальных театрах и театрально-зрелищных 
организациях). 

 
Тема 7. Пенсии за выслугу лет 

Понятие пенсии за выслугу лет. Лица, обеспечиваемые пенсией за выслугу 
лет.  

Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным 
служащим по федеральному закону от 15 декабря 2001 г. "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации"; военнослужащим — 
офицерам, прапорщикам, мичманам; гражданам, проходившим военную службу по 
контракту; лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел; 
сотрудникам таможенных органов; сотрудникам учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы; работникам прокуратуры; летчикам-испытателям.  

Размеры пенсий за выслугу лет.  
Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 

 
Тема 8. Пенсии по инвалидности 

Понятие инвалидности. Степени, причины инвалидности и их юридическое 
значение.  

Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: военнослужащих; 

участников Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате 
радиационных или техногенных катастроф.  

Порядок определения страховой части трудовой пенсии по инвалидности. 
Фиксированный базовый размер. Сумма расчетного пенсионного капитала 
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застрахованного, количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой 
пенсии по старости и нормативная продолжительность страхового стажа.  

Порядок исчисления нормативной продолжительности страхового стажа 
инвалида. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности и порядок ее 
определения.  

Размеры пенсии по инвалидности: военнослужащим; участникам Великой 
Отечественной войны; гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф. Выплата пенсии по инвалидности работающим 
пенсионерам. 

 
Тема 9. Пенсии по случаю потери кормильца 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  
Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.  
Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей 

кормильца: а) лица, обеспечиваемые данной пенсией; б) нетрудоспособность члена 
семьи. Члены семьи, признаваемые нетрудоспособными в силу закона; в) 
иждивение.  

Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении 
кормильца. Обеспечение пенсией по случаю потери кормильца семей: 
военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф.  

Ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи Конституционного 
Суда РФ в случае его смерти (гибели). Ежемесячное пособие членам семьи 
умершего члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы 
Федерального Собрания.  

Размеры страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, 
порядок их определения. Фиксированный базовый размер. Сумма расчетного 
пенсионного капитала умершего кормильца, количество месяцев ожидаемого 
периода выплаты пенсии по старости, нормативная продолжительность страхового 
стажа кормильца и количество нетрудоспособных членов семьи умершего 
кормильца, имеющих право на данную пенсию, — критерии, с учетом которых 
определяется страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

Определение размера пенсии по случаю потери кормильца, получавшего 
пенсию по старости или по инвалидности. 

 
Тема 10. Пособия, компенсации, субсидии 

Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата  
Понятие пособий и их классификация. Единовременные, ежемесячные и 

периодические пособия. Пособия, возмещающие утраченный заработок. Пособия, 
выплачиваемые в целях социальной поддержки. Пособия по временной 
нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок выплаты.  

Основания для снижения размера пособия. Исчисление заработка для 
определения размера пособия. Основания для отказа в назначении пособия. 
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Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности.  

Пособие по беременности и родам: лица, обеспечиваемые пособием, условия 
назначения; период, за который оно выплачивается; размер, срок обращения. 
Пособия на детей: единовременные пособия при рождении ребенка и при передаче 
ребенка на воспитание в семью; ежемесячные пособия по уходу за ребенком и 
приемной семье на детей, находящихся на ее воспитании.  

Продолжительность выплаты. Размеры пособий, срок обращения. 
Материнский капитал; родовой сертификат. Пособие по безработице: условия 
назначения, размер, сроки выплаты. Случаи принятия решений о прекращении, 
приостановлении выплаты пособия по безработице или снижении его размера. 

 
Тема 11. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Лица, подлежащие данному виду обязательного социального страхования. 
Права и обязанности застрахованного. Лица, обеспечиваемые страховыми 
выплатами в случае смерти застрахованного.  

Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию. Размеры 
единовременной и ежемесячной страховых выплат.  

Дополнительное материальное обеспечение пострадавших от несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания.  

Назначение и выплата обеспечения по обязательному социальному 
страхованию.  

Обеспечение по обязательному социальному страхованию лиц, имеющих 
право на его получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы 
России. 

 
Тема 12. Социальное обслуживание 

Система социального обслуживания - элемент общефедеральной системы 
социального обеспечения.  

Понятие и виды социального обслуживания.  
Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях 

социального обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому, 
срочное социальное обслуживание; социально-консультативная помощь. Виды 
гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам 
пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными 
учреждениями социального обслуживания.  

Лица из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 
предоставляются бесплатно. Социальное обслуживание семей с детьми. 
Содержание детей в детских учреждениях — один из видов социального 
обеспечения семей с детьми и детей, лишенных родительской опеки.  
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Профессиональная реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа 
реабилитации. Образование инвалидов, обеспечение их занятости и социально-
бытовое обслуживание. Транспортное обслуживание инвалидов. Обеспечение 
инвалидов техническими средствами реабилитации. 

 
4. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 «Право социального 
обеспечения» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся: 

Тема и/или раздел Методы текущего 
 контроля успеваемости 

Понятие, предмет, метод и система права социального 
обеспечения 

О 

Источники права социального обеспечения О 

Принципы права социального обеспечения О 

Правоотношения в сфере социального обеспечения О, ПОЗ 

Трудовой стаж Понятие трудового стажа и его виды О, ПОЗ 

Пенсии по старости О, ПОЗ 

Пенсии за выслугу лет О, ПОЗ 

Пенсии по инвалидности О, ПОЗ 

Пенсии по случаю потери кормильца О, ПОЗ 

Пособия, компенсации, субсидии О, ПОЗ 

Возмещение ущерба в порядке обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

О, ПОЗ 

Социальное обслуживание О, ПОЗ 

4.1.2. Зачет проводится методом устного опроса студента. 
 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
Типовые оценочные материалы по теме 1 
Контрольные вопросы: 
1. Формирование российской государственной системы социального 

обеспечения, перспективы ее развития в условиях рыночной экономики.  
2. Финансовая система обязательного социального страхования.  
3. Пенсионный фонд, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования и их правовые 
статусы.  
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4. Формы социального обеспечения. Основы обязательного социального 
страхования.  

5. Обязательное пенсионное страхование; обязательное социальное 
страхование, обязательное медицинское страхование.  

6. Виды социального обеспечения. Понятие права социального обеспечения 
как самостоятельной отрасли и как научной дисциплины.  

7. Система права социального обеспечения: основные институты Общей и 
Особенной частей. Комплексные институты Особенной части отрасли. 

 
Типовые оценочные материалы по теме 2 
Контрольные вопросы: 

          1. Нормы международных актов как источники права социального 
обеспечения: Международного пакта об экономических, социальных и культурных 
правах человека и гражданина; Конвенций МОТ; Европейской социальной хартии; 
Соглашений, заключаемых членами СНГ.  
          2. Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное 
обеспечение.  Законы субъектов Российской Федерации. Указы Президента РФ и 
постановления Правительства РФ. Их место в системе источников права 
социального обеспечения.  

4. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной 
власти.  

5. Акты органов местного самоуправления.  
6. Локальные нормативные акты.  
7. Классификация источников права социального обеспечения: по видам 

регулируемых ими общественных отношений; в зависимости от организационно-
правовых способов осуществления социального обеспечения. 

 
Типовые оценочные материалы по теме 3 
Контрольные вопросы: 
1. Понятие принципов права социального обеспечения.  
2. Содержание принципов: всеобщность социального обеспечения; 

осуществление социального обеспечения за счет средств фондов социального 
страхования и средств государственного бюджета; гарантированность социальной 
помощи во всех случаях, когда гражданин нуждается в ней в силу обстоятельств, 
признаваемых обществом социально значимыми; многообразие видов социального 
обеспечения; гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 
прожиточного минимума; дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в 
зависимости от трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых 
обстоятельств. 

 
Типовые оценочные материалы по теме 4 
Контрольные вопросы: 
1. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения.  
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2. Материальные отношения, возникающие в связи: 1) с денежной формой 
социального обеспечения граждан (пенсиями; страховыми выплатами, 
возмещающими ущерб в связи с повреждением здоровья работника; пособиями; 
компенсационными выплатами, субсидиями, ежемесячной денежной выплатой), 2) с 
предоставлением социальных услуг престарелым, нетрудоспособным, семьям, 
имеющим детей, и безработным, включая отношения по предоставлению 
бесплатной медицинской и лекарственной помощи, а также льгот по системе 
социального обеспечения. 

3. Отношения, процедурного и процессуального характера, непосредственно 
связанные с материальными отношениями.   

4. Субъекты правоотношений и их праводееспособность; содержание и 
объекты правоотношений; основания возникновения, изменения и прекращения 
правоотношений.   

5. Виды пенсионных правоотношений. Правоотношения по возмещению 
ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.   

6. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан 
различными пособиями, компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной 
денежной выплатой.  

7. Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих 
социальных услуг: медицинского обслуживания, бесплатной либо на льготных 
условиях лекарственной помощи, санаторно-курортного лечения; содержания 
престарелых и инвалидов в учреждениях социального обслуживания, а детей — в 
детских учреждениях; профессионального обучения и трудоустройства инвалидов и 
обеспечения их техническими средствами реабилитации; социальной помощи на 
дому; льгот и преимуществ инвалидам, пожилым и некоторым иным категориям 
граждан. 

 
          Практико-ориентированные задания: 
1. Иванов зарегистрирован в качестве предпринимателя без образования 
юридического лица, занимается коммерческой деятельностью. 
Должен ли он платить взносы во внебюджетные социальные фонды, и в каком 
размере должно внести взносы предприятие-работодатель? 
 
2. Сергеев заключил с НПФ договор, в соответствии с которым ежемесячно 
перечислял в фонд определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по 
достижении пенсионного возраста будет получать дополнительную пенсию от 
фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать. 
Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и фондом? 
Какой отраслью права регулируются данные отношения? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 5 
Контрольные вопросы: 
1. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  
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2. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в 
общий трудовой стаж.  

3. Понятие смешанного (общего) страхового стажа, его отличие от общего 
трудового стажа. Периоды, засчитываемые в смешанный (общий) страховой стаж.  

4. Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные 
пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет.  

5. Специальный трудовой стаж и его юридическое значение.  
6. Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального трудового 

стажа.  
7. Исчисление общего, страхового (смешанного и специального) и 

специального трудового стажа.  
8. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие 

трудовой стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям.  
 

          Практико-ориентированные задания: 
1. 52-летний Садыков 11 сентября 1997 г. переехал изКазахстана в Курск дочери на 
постоянное местожительство. 20 декабря 2014 г. в связи с достижением 60 лет он 
обратился в ПФР за назначением страховой пенсии по старости. К заявлению он 
приложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий трудовой стаж 35 
лет, и справку о заработке. 
Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? Какими 
источниками права регулируется решение данного вопроса? 
 
2. Пенсионерка Кошелева, переехавшая на постоянное местожительство в Минск 
из Ярославля, при получении первой пенсионной выплаты обнаружила, что пенсия 
переведена в белорусские рубли. Кошелева  считала, что пенсию должны платить в 
российских рублях, т. к. она всю жизнь проработала на территории России. 
Какой источник права следует применить в данном случае?  

 
Типовые оценочные материалы по теме 6 
Контрольные вопросы: 
1. Понятие пенсии по старости.  
2. Лица, обеспечиваемые пенсией по старости по федеральным законам "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации". 

3. Пенсии по старости на общих основаниях.  
4. Досрочные пенсии по старости лицам, занятым на работах с особыми 

условиями труда и определенными видами профессиональной деятельности, 
назначаемые: 1) при пониженном, по сравнению с общим, пенсионном возрасте 
(спасателям профессиональных аварийно-спасательных служб и профессиональных 
аварийно-спасательных формирований; занятым на подземных работах, на работах с 
вредными условиями труда и в горячих цехах; на работах с другими тяжелыми 
условиями труда; рабочим локомотивных бригад и другим работникам, 
непосредственно осуществляющим организацию перевозок и обеспечивающим 



18 
 

безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене; лицам, 
занятым на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, 
геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и 
изыскательских работах; рабочим и мастерам, непосредственно занятым на 
лесозаготовках и лесосплаве; плавсоставу судов морского, речного флота и флота 
рыбной промышленности; работникам, занятым непосредственным управлением 
полетами воздушных судов гражданской авиации; рабочим и служащим 
учреждений, исполняющих уголовные наказания, занятым на работах с 
осужденными; механизаторам комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных 
работах в портах; водителям автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных 
городских пассажирских маршрутах; работникам инженерно-технического состава, 
обслуживающим воздушные суда гражданской авиации; женщинам-механизаторам 
и женщинам-работницам текстильной промышленности); 2) независимо от возраста 
(лицам, занятым на подземных и открытых горных работах по добыче угля, сланца, 
руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников; 
плавсоставу судов морского флота рыбной промышленности; летному составу 
гражданской авиации; лицам, осуществлявшим педагогическую, лечебную и иную 
деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных 
учреждениях; лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в 
государственных и муниципальных театрах и театрально-зрелищных организациях). 

 

          Практико-ориентированные задания: 
            1. Кузнецова, 16 октября 1948года рождения, решила обратиться за назна-
чением пенсии сразу после достижения пенсионного возраста. В 1965 году она 
поступила на учебу в техникум, но через два года ее пришлось прервать в связи с 
рождением ребенка. Когда ребенку исполнился год, она возобновила учебу, пе-
рейдя на вечернее отделение, и одновременно начала работать няней в яслях. 
Проработав три года, она уволилась в связи с переводом ее мужа-военнослужащего 
к другому месту службы. Ровно через год со дня переезда ей удалось поступить на 
работу в солдатскую столовую, где она и проработала 14 лет. Затем муж ее вышел 
в отставку, они переехали в деревню к его матери, и Кузнецова больше не 
работала, занимаясь по настоящее время ведением хозяйства.  
Когда у Кузнецовой возникнет право на пенсию? 

2. Степанова живет в Магадане и имеет пятерых детей. В Магадане она про-
работала 9 лет. Ее возраст - 52 года. Имеет ли она право на пенсию по возрасту? 
Дайте ответ с учетом Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях» от 19 февраля 1993 года. 

 
3. Покровской 50 лет. 1 января 1972 года у нее родился сын, 1 января 1974 года - 
дочь. 1 марта 1976 года она впервые поступила на работу в качестве полировщицы 
стеклоизделий кислотой (Список № 2). В 1981 году ее брак распался, и старший 
сын стал жить с отцом. Вновь вступив в брак в 1983 году, в мае 1985 года она 
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родила еще одну дочь, сразу после ее рождения уволилась и не работала 1 год, а 
затем вернулась на прежнюю работу. В январе 1990 года у нее родилась двойня и 
одновременно серьезно заболела старшая дочь, в результате чего Покровская сразу 
после рождения детей была вынуждена оставить работу.  
             Больше она не работала. Когда Покровская приобретет право на пенсию? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 7 
Контрольные вопросы: 
1. Понятие пенсии за выслугу лет.  
2. Лица, обеспечиваемые пенсией за выслугу лет.  
3. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным 

служащим по федеральному закону от 15 декабря 2001 г. "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации"; военнослужащим — офицерам, 
прапорщикам, мичманам; гражданам, проходившим военную службу по контракту; 
лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел; сотрудникам 
таможенных органов; сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы; работникам прокуратуры; летчикам-испытателям.  

4. Размеры пенсий за выслугу лет.  
5. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 
 

          Практико-ориентированные задания: 
1. Петренко, проработавший 15 лет на должности федерального государственного 
служащего, затем перешел на преподавательскую работу в высшее учебное 
заведение, где проработал 5 лет.  
Полагается ли Петренко пенсия? В каком возрасте он сможет ее получить? 
 
2. Королѐв являлся федеральным государственным гражданским служащим. В 
сентябре 2013г. он был уволен в связи с сокращением штата федеральных 
государственных гражданских служащих в федеральных органах государственной 
власти. Выслуга Королева составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 
27000 руб. 
Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 8 
Контрольные вопросы: 
1. Понятие инвалидности.  
2. Степени, причины инвалидности и их юридическое значение.  
3. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
4. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: военнослужащих; 

участников Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате 
радиационных или техногенных катастроф.  

5. Порядок определения страховой части трудовой пенсии по инвалидности. 
Фиксированный базовый размер.  
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6. Сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного, количество 
месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости и нормативная 
продолжительность страхового стажа.  

7. Порядок исчисления нормативной продолжительности страхового стажа 
инвалида.  

8. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности и порядок ее 
определения.  

9. Размеры пенсии по инвалидности: военнослужащим; участникам Великой 
Отечественной войны; гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф.  

10. Выплата пенсии по инвалидности работающим пенсионерам. 
 

           Практико-ориентированные задания: 

 
1. У работницы предприятия 14 декабря 2002 г. окончился отпуск по бере-
менности и родам. Но в связи с осложнёнными родами 15 декабря 2002 г. 
наступает длительный период временной нетрудоспособности, в результате че-го 
12 марта 2003 г. устанавливают I группу инвалидности без трудовой 
рекомендации. 
Какое решение должно быть принято администрацией? 
 
2. Генералов, директор ЗАО "Восход" 13.11 возвращался домой с работы. По 
дороге зашёл в детский сад проведать своего сына от первого брака. После того, 
как он вышел из ворот детского сада, его избили двое молодых людей. 15.02 он 
был направлен на медико-социальную экспертизу, где ему 24.02 была установлена 
инвалидность II группы с трудовой рекомендацией. 
В каком размере должно быть назначено пособие по временной нетрудо-
способности Генералову, если его оклад - 31400 рублей в месяц? Полагаются ли 
ему какие-либо выплаты в связи с инвалидностью? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 9 
Контрольные вопросы: 
1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  
2. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.  
3. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей 

кормильца: а) лица, обеспечиваемые данной пенсией; б) нетрудоспособность члена 
семьи.  

4. Члены семьи, признаваемые нетрудоспособными в силу закона; в) 
иждивение.  

5. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении 
кормильца.  

6. Обеспечение пенсией по случаю потери кормильца семей: 
военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 
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техногенных катастроф.  
7. Ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи Конституционного 

Суда РФ в случае его смерти (гибели). Ежемесячное пособие членам семьи 
умершего члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы 
Федерального Собрания.  

8. Размеры страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, 
порядок их определения. Фиксированный базовый размер. Сумма расчетного 
пенсионного капитала умершего кормильца, количество месяцев ожидаемого 
периода выплаты пенсии по старости, нормативная продолжительность страхового 
стажа кормильца и количество нетрудоспособных членов семьи умершего 
кормильца, имеющих право на данную пенсию, критерии, с учетом которых 
определяется страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

 

          Практико-ориентированные задания: 
1. Соколов, работавший шахтёром на шахте "Путь Ильича", расположенной в г. 
Прокопьевске, погиб 21 марта 2001 года от взрыва метана. Погибший имел 
средний заработок 27000 рублей. У него остались старший сын 19 лет - студент 
дневного отделения Кемеровского Государственного Университета, проживавший 
в общежитии, старшая дочь - учащаяся школы 14 лет, младшая дочь 3-х лет и 
ухаживавшая за ней и потому неработающая вдова погибшего 42-х лет, мать 
погибшего, 62 лет, которая жила в Новосибирске и получала алименты в размере 
16000 рублей в месяц, а также младший сын погибшего, родившийся 21 мая 2001 
года. 
Определите размер единовременной и ежемесячной страховых выплат, 
приходящегося на каждого иждивенца. 
 
2. Тихонов, получивший травму на производстве, был помещён в дом инвалидов 
Камышинского района Волгоградской области и имел на иждивении не-
трудоспособную жену- инвалида II группы от общего заболевания, сына - 22 лет 
(студента V курса мединститута), дочь 13 лет. Осовремененный заработок Тихо-
нова - 25000 рублей, процент утраты профессиональной трудоспособности- 40 %, 
размер ежемесячного содержания Тихонова в доме инвалидов - 22000 рублей в 
месяц. 
Определите ежемесячных страховых выплат, приходящихся на иждивенцев и 
самого Тихонова. Куда направляется оставшаяся сумма ежемесячных страховых 
выплат? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 10 
Контрольные вопросы: 
1. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата  
2. Понятие пособий и их классификация.  
3. Единовременные, ежемесячные и периодические пособия.  
4. Пособия, возмещающие утраченный заработок. Пособия, выплачиваемые в 
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целях социальной поддержки. Пособия по временной нетрудоспособности: условия 
назначения, размер, срок выплаты.  

5. Основания для снижения размера пособия. Исчисление заработка для 
определения размера пособия. Основания для отказа в назначении пособия. 

6. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности.  

7. Пособие по беременности и родам: лица, обеспечиваемые пособием, 
условия назначения; период, за который оно выплачивается; размер, срок 
обращения.  

8. Пособия на детей: единовременные пособия при рождении ребенка и при 
передаче ребенка на воспитание в семью; ежемесячные пособия по уходу за 
ребенком и приемной семье на детей, находящихся на ее воспитании.  

9. Продолжительность выплаты. Размеры пособий, срок обращения.  
10. Материнский капитал; родовой сертификат.  
11. Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты.  
12. Случаи принятия решений о прекращении, приостановлении выплаты 

пособия по безработице или снижении его размера. 
 

          Практико-ориентированные задания: 
1. Евстратова не работает, имеет ребенка в возрасте 2 года и 8 месяцев. Через два 
месяца у нее должен родиться второй ребенок. Муж Евстратовой имеет зара-
ботную плату в размере 26 000 рублей в месяц. 
На какие пособия имеет право эта семья? Каков порядок назначения этих пособий? 
 
2. Осташкина, будучи беременной, вынуждена была уволиться с работы в связи с 
переводом мужа-военнослужащего на службу в другую местность. По прибытии к 
месту службы мужа Осташкина не смогла устроиться на работу. Через полгода 
после увольнения у Осташкиной родился ребенок. 
Какие пособия будет получать эта семья? Каков порядок назначения этих пособий? 
 
3. Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. Когда 
ребенку исполнилось 2 года и 2 месяца, Сумарокова представила к оплате 
больничный лист, выданный ей в связи с беременностью и предстоящими родами. 
В бухгалтерии в оплате отказали, ссылаясь на то, что Сумарокова находится в 
отпуске без сохранения заработной платы (п.18 Положения о порядке обеспечения 
пособиями по государственному социальному страхованию). 
Обоснован ли отказ? 

 
Типовые оценочные материалы по теме 11 
Контрольные вопросы: 
1. Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
2. Лица, подлежащие данному виду обязательного социального страхования. 

Права и обязанности застрахованного. Лица, обеспечиваемые страховыми 
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выплатами в случае смерти застрахованного.  
3. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию. Размеры 

единовременной и ежемесячной страховых выплат.  
4. Дополнительное материальное обеспечение пострадавших от несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания.  
5. Назначение и выплата обеспечения по обязательному социальному 

страхованию.  
6. Обеспечение по обязательному социальному страхованию лиц, имеющих 

право на его получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы 
России. 

           Практико-ориентированные задания: 
1. Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, 
для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению 
лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний двор, на неё 
обрушился карниз. В результате Сорокина получила многочисленные травмы 
(сотрясение головного мозга, перелом лицевых костей и правого предплечья) и 
находилась в больнице 85 дней. 
Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на производстве? 
2. Между ОАО "Балт-трейд" и Кармановым, находившимся по своей основ-ной 
работе (НИИ Геологии Севера) в отпуске без сохранения заработной платы, был 
заключён договор подряда на один год (с 1 апреля 2002 года по 31 марта 2003 
года), в соответствии с которым Карманову было поручено выполнять перевозные 
работы со штамповочного участка на участок покраски без указания их 
конкретного объёма. При этом Карманов был проинструктирован по технике 
безопасности специалистом по охране труда с росписью в журнале. 10 октября в 
результате наезда автокара он получил увечье, приведшее к его инвалидности с 
утратой профессиональной трудоспособности 60%. 13 февраля Карманов 
обратился в филиал регионального отделения Фонда социального страхования с 
заявлением о назначении пособия по временной не-трудоспособности, 
единовременной и ежемесячной страховых выплат как пострадавшему от 
несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали, пояснив, что с ним 
был заключён не трудовой, а гражданско-правовой договор подряда, в котором 
отсутствовало условие об уплате страховых взносов на обязательное страхование 
от несчастных случаев на производстве, а потому прав на получение 
единовременной и ежемесячной страховых выплат он не имеет. Что же касается 
пособия по временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с 
соответствующим заявлением по месту своей основной работы - НИИ Геологии 
Севера. Несогласный с решением страховщика, Карманов обратился с иском в суд. 
Какое решение должно быть вынесено судом по иску Карманова? 
 

Типовые оценочные материалы по теме 12 
Контрольные вопросы: 
1. Система социального обслуживания - элемент общефедеральной системы 

социального обеспечения.  



24 
 

2. Понятие и виды социального обслуживания.  
3. Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях 

социального обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому, 
срочное социальное обслуживание; социально-консультативная помощь.  

4. Виды гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых 
гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными 
учреждениями социального обслуживания.  

5. Лица из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 
предоставляются бесплатно.  

6. Социальное обслуживание семей с детьми.  
7. Содержание детей в детских учреждениях — один из видов социального 

обеспечения семей с детьми и детей, лишенных родительской опеки.  
8. Профессиональная реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа 

реабилитации. Образование инвалидов, обеспечение их занятости и социально-
бытовое обслуживание. Транспортное обслуживание инвалидов. Обеспечение 
инвалидов техническими средствами реабилитации. 

 

          Практико-ориентированные задания: 
1.Супруги Шишкины (76 и 78 лет) обратились с заявлением о помещении их в 
интернат для престарелых. Их просьба была удовлетворена. В интернате им 
предоставили изолированную комнату. Через 5 месяцев они выразили желание 
вернуться домой. Однако им было отказано в связи с тем, что их квартира была 
передана в муниципальный жилищный фонд и предоставлена очередникам. 
Законно ли это? В течение какого времени за лицами, помещенными в интернат, 
сохраняется жилая площадь? 
 
2.  Инвалид Великой Отечественной войны живет в доме инвалидов. Он получает 
две трудовые пенсии - пенсию по старости и по инвалидности. При выплате пенсии 
в стационаре с него удерживают 100% стоимости предоставляемых услуг. 
Правильно ли это? Каким категориям лиц стационарные социальные услуги 
предоставляются бесплатно, на условиях частичной оплаты, за полную 
стоимость? 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии 
оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ДПК-3 Способность 
принимать 

ДПК-3.3 Способность учитывать правовые 
последствия принятия 
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оптимальные 
организационно-
управленческие 
решения  
на основе 
положений 
действующего 
законодательства 

организационно-управленческих 
решений 

ПК-10 Способность 
составлять прогноз 
основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 
отрасли, региона и 
экономики в целом 

ПК-10.3 Способность составлять прогноз 
основных социально-экономических 
показателей деятельности 
предприятия 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ДПК-3.3 Учитывает правовые 
последствия принятия 
организационно-
управленческих решений 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правильность 
и полнота ответов, четкость и логичность 
изложения его на промежуточной 
аттестации, аргументированность выводов, 
умение тесно увязывать теорию с 
практикой 

ПК-10.3 Составляет прогноз 
основных социально-
экономических 
показателей деятельности 
предприятия 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, правильность 
и полнота ответов, четкость и логичность 
изложения его на промежуточной 
аттестации, аргументированность выводов, 
умение тесно увязывать теорию с 
практикой 

 
 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации: 
1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.  
2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, 

правовые проблемы дальнейшего развития. Организационно-правовые формы 
социального обеспечения.  

4. Обязательное социальное страхование и его виды.  
5. Понятие социальных рисков и страховых случаев. Обязательное пенсионное 

страхование.  
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6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной 
дисциплины.     

7. Предмет права социального обеспечения.  
8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере 

социального обеспечения.  
9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной 

дисциплины).  
10. Принципы правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению.  
11. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального обеспечения. Прожиточный минимум. 
 12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.  
13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному 

обеспечению. 
 14. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального 

обеспечения. 
 15. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 
 16. Источники права социального обеспечения. 
 17. Право граждан на социальное обеспечение в Российской Декларации прав 

и свобод человека и гражданина и в Конституции РФ.  
18. Общая характеристика федерального закона от 15 декабря 2001 г. "О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ".  
19. Общая характеристика закона РФ от 12 февраля 1993 г. "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, в учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, и их семей".  

20. Общая характеристика федерального закона от 17 декабря 2001 г. "О 
трудовых пенсиях в РФ".  

21. Основы законодательства РФ от 21 ноября 2011г «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации». 

 22. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. "О социальной защите 
инвалидов". 

23. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. "Об основах обязательного 
социального страхования".  

24. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. "О социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

 25. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 
социальное обеспечение семей с детьми.  

26. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 
обеспечение граждан пособиями. 

 27.Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 
социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми.  
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28. Локальные нормативные акты как источники права социального 
обеспечения.  

29. Понятие трудового стажа и его классификация.  
30. Страховой стаж и его юридическое значение.  
31. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  
32. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, 

юридическое значение.  
33. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в 

общий и страховой трудовой стаж.  
34. Исчисление общего, специального трудового стажа и специального 

страхового стажа.  
35. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским 

показаниям. 
 36. Понятие пенсии: трудовой и по государственному пенсионному 

обеспечению.  
37. Лица, обеспечиваемые государственными и трудовыми пенсиями. Виды 

пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.  
38. Основные принципы определения размеров пенсий по федеральным 

законам: "О трудовых пенсиях в РФ" и "О государственном пенсионном 
обеспечении в РФ".  

39. Структура трудовых пенсий. 
 40. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее 

приобретенных пенсионных прав и прав застрахованных.  
41. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.  
42. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и 

определенными видами профессиональной деятельности.  
 43. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

отдельным категориям граждан. 
 44. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф. Размеры пенсии. 
 45. Размеры трудовой пенсии по старости и порядок их определения. 
 46. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной 

пенсией.  
47. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным 

государственным служащим; военнослужащим; другим категориям служащих, 
приравненных в пенсионном обеспечении к военнослужащим.  

48. Пенсионное обеспечение депутатов Федерального Собрания. 
 49. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.  
50. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим 

пенсионерам. 
 51. Понятие инвалидности, ее степени, причины и их юридическое значение.  
 52. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по 

инвалидности.  
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53. Размер трудовой и государственной пенсии по инвалидности и порядок его 
определения. Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида.  

54. Обеспечение пенсией инвалидов: военнослужащих; участников Великой 
Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 
Ленинграда». Размеры пенсии.  

55. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 
относящиеся к кормильцу.  

56. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей 
кормильца.  

57. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее 
размера. Выплата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных 
в специальной части его индивидуального лицевого счета.  

58. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца 
семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф; депутатов Федерального Собрания; судей 
Конституционного Суда РФ. Размеры пенсии.  

59. Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам.  
60. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.   

61. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры, 
порядок выплаты в период работы.  

62. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий; индексация пенсий.  
63. Сроки назначения пенсии.  
64. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты 

трудовой пенсии. 
 65. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы территории РФ. 
 66. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты трудовой пенсии. Удержания из пенсии.  
67. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 
 68. Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по 

вине которых недополучена пенсия.  
69. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в порядке 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 70. Виды страхового возмещения и их размеры. 
 71. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения.  
72. Обеспечение страховыми выплатами лиц, имеющих право на их получение 

и выехавших на постоянное место жительства за пределы РФ.  
73. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные 

пособия.  
74. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты.  
75. Размеры пособия по временной нетрудоспособности.  
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76. Определение заработка для исчисления пособия по временной 
нетрудоспособности.  

77. Основания для отказа в назначении пособия по временной 
нетрудоспособности. Периоды, за которые пособие не назначается.  

78. Пособие по беременности и родам.  
79. Пособие на детей и по уходу за малолетними детьми.  
80.Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание.  
81. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
 82. Материнский капитал.  
83. Пособие по безработице.  
84. Пособие супругу военнослужащего. 
 85. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с 

военной службы по уважительным причинам, но без права на пенсию. 
 86. Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, обучающимся в учебных заведениях профессионального образования.  
87. Ежемесячные пособия детям военнослужащих погибших (умерших) 

вследствие военной травмы.  
88. Государственные пособия лицам, у которых возникли поствакцинальные 

осложнения. 
 89. Единовременные денежные пособия лицам, пострадавшим в связи с 

привлечением их для борьбы с терроризмом.  
90. Единовременное пособие потерпевшим, свидетелям и другим участникам 

уголовного судопроизводства.  
91. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения. 
 92. Государственная социальная помощь. ЕДВ. 
 93. Понятие социального обслуживания и его виды.  
94. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-

социальной помощи.  
 
Зачет по дисциплине «Право социального обеспечения» служит для оценки 

работы студента в течение всего времени обучения по данной дисциплине.  
Зачет проводится в конце семестра и призван выявить уровень, прочность и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, 
приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, 
умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 
задач. 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации (зачет) 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 
работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, 
которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
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соответствующей дисциплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрировали низкую степень овладения программным материалом. 

3 Удовл. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, испытывает 
затруднения при выполнении практических работ. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют достаточную (удовлетворительную) степень овладения 
программным материалом. 

4 Хор. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами 
их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют хорошую степень овладения программным материалом. 

5 Отл. Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно излагает его на зачете, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 
использует в ответе материал монографической литературы, правильно 
обосновывает принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрируют высокую степень овладения программным материалом. 

4.4. Методические материалы 

Шкалы оценивания результатов текущего контроля  

Шкала оценивания результатов практических заданий на практических 
занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент неправильно решает практическую задачу, не делает выводов по ее 

результатам, не может объяснить технологию ее решения, показывает полное 
незнание теоретических аспектов, на дополнительные, уточняющие вопросы не 
отвечает.  

3 Удовл. Студент допускает несколько незначительных ошибок в решении практической 
задачи, делает неполные выводы по ее результатам либо недостаточно 
аргументирует свое решение; отвечает на вопрос о технологии ее решения, но 
при ответе допускает неточности, что требует дополнительных вопросов. 

4 Хор. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
достаточно аргументирует свое решение, но при ответе допускает погрешности. 

5 Отл. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, полно отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
подробно аргументирует свое мнение со ссылками на норму закона, показывает 
хорошее знание теоретических аспектов. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины предполагает как аудиторную, так и самостоятельную 
работу студентов.  

Аудиторная работа проводится в форме лекционных и практических занятий. 
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса 
подготовки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную 
активность, вырабатывает практические навыки работы с научной литературой.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-
тематическим планом. Изучение дисциплины завершается зачетом.  

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 
на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, 
ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

5.1. Методические указания для обучающихся по подготовке к 
лекционным занятиям 

Занятия лекционного вида дают систематизированные знания о наиболее 
сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины.  

Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, обучающиеся 
должны внимательно воспринимать материал, подготовленный преподавателем, 
мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, аккуратно вести конспект. В 
случае недопонимания какой-либо части предмета следует в установленном порядке 
задать вопрос преподавателю. В процессе работы на лекции необходимо также 
выполнять в конспектах модели изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи и 
т.д.), которые использует преподаватель. 

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям лекционного вида 
включает в себя: 

 доработку конспекта лекции, которую желательно осуществлять в тот же 
день, пока материал еще легко воспроизводим в памяти. Необходимо прочитать 
записи, расшифровать сокращения, доработать схемы, рисунки, таблицы; 

 повторение изученного на предыдущем занятии материала. При 
затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным 
источникам. Если разобраться в материале не удалось, то следует обратиться к 
преподавателю на занятиях или по графику его индивидуальных консультаций. 

5.2. Методические указания для обучающихся по подготовке к 
практическим занятиям 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 
дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 
навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных 
выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, 
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а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию обучающемуся необходимо:  
 до очередного практического занятия по конспекту лекций и 

рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, 
соответствующий теме занятия; 

- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 
затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 
самостоятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного 

решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), 
в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие, либо не подготовившимся к 
нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

5.3. Методические указания по организации самостоятельной работы 
обучающихся 

Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение 
профессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование 
действенной системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и 
навыков, которые они могли бы свободно и самостоятельно применять в 
практической деятельности. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине способствует более 
глубокому усвоению изучаемого курса и проводится в следующих видах: 

 подготовка к занятиям в соответствии с заданиями на самостоятельную 
работу с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и 
приведенных ниже источников литературы;  

 выполнение домашних заданий;  
 подготовка к промежуточной аттестации. 
Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, необходимо по отдельности и последовательно 
рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. При изучении курса, 
обучающиеся должны уметь пользоваться научной литературой для 
самостоятельной подготовки к занятиям.  

В ходе самостоятельной работы студент может:  
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные 

темы, вопросы тем, отдельные положения и т.д.);  
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый 

инструментарий, практическим путем (решение практико-ориентированных задач, 
написание тестов для самопроверки);  

 применить полученные знания и практические навыки для анализа 
ситуации и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, 
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участие в деловой игре, устный и письменный анализ конкретной ситуации);  
 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 

позиции, теории, модели (подготовка докладов, написание эссе). 
Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 
1. Повторение пройденного теоретического материала. 
2. Установление главных вопросов темы. 
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 

теме. 
4. Упражнения, выполнение практико-ориентированных заданий. 
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 
6. Приобретение умений и навыков. 
7. Составление вопросов по содержанию лекции. 

5.4. Методические указания по подготовке обучающихся к зачету 

Подготовка к зачету осуществляется студентом самостоятельно с 
использованием перечня вопросов к зачету, конспекта лекций по дисциплине и 
рекомендованных литературных источников. 

В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к пройденному 
учебному материалу. При этом они не только укрепляют полученные знания, но и 
получают новые.  

Подготовка студента к зачету включает в себя два этапа: 
 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам 

курса. 
Основным источником подготовки к зачету является конспект лекций, где 

учебный материал дается в систематизированном виде, ключевые его положения 
детализируются, подкрепляются современными фактами и информацией, которые 
в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники.  

В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не 
только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

 
 

6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 
1.  Мачульская Е. Е. – Право социального обеспечения. 4-е изд., пер. и доп. 

Учебник для вузов - М.:Издательство Юрайт. 2019. Текст электронный // ЭБС 
ЮРАЙТ - URL: https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-445096 

2. Орловский Ю.П. Право социального обеспечения. 2-е изд., пер. и доп. 
Учебник для академического бакалавриата - М.:Издательство Юрайт. 2017.Текст 
электронный // ЭБС ЮРАЙТ - URL: https://urait.ru/book/pravo-socialnogo-
obespecheniya-399374 
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3. Право социального обеспечения России. Под ред. Тучковой Э.Г. - 2-е 
издание. Учебник для бакалавров. Проспект. 2017. Текст электронный // ЭБС 
Проспект - URL: http://ebs.prospekt.org/book/33700  

 
6.2. Дополнительная литература 
1. Азарова Е.Г., Кондратьева З.А. Комментарий к Закону РФ «О государ-

ственных пенсиях в РФ». - М., 1998. 
2. Белянинова Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 

г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 
(постатейный) // СПС КонсультантПлюс. 

3. Белянинова Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 24 июля 1998 г. 
№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний» (постатейный) // СПС Консуль-
тантПлюс.  

4. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 
442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 
(постатейный) // СПС КонсультантПлюс. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М.В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. 2-е изд., перераб. и доп.  
Москва: Издательство Юрайт, 2019. (Высшее образование). Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446881  

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации 1993 г. (в ред. 2020 г.) 
2. Закон РФ «О государственных пенсиях в РФ» 1992. 
3. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации» 2001. 
4. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 1998. 
5. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» 2013.  
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6.5. Интернет-ресурсы 
Официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: 

http://www.gov.ru 
Президент РФ: http://www.kremlin.ru/events 
Государственная Дума ФС РФ: www.duma.ru 
Совет Федерации ФС РФ: http://council.gov.ru 
Федеральная антимонопольная служба России: http://www.fas.gov.ru 
Конституционный Суд РФ: http://ks.rfnet.ru  
Высший Арбитражный Суд РФ: http://www.arbitr.ru   
ФАС Северо-Западного округа: http://www.fas.spb.ru 
Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru 
Правовая система ГАРАНТ: http://www.garant.ru 
Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru 
Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ: http://www.vestnik-vas.ru 
Журнал «Государство и право»: http://www.igpan.ru/rus/magazine 
Журнал «Известия вузов. Правоведение»: http://www.pravoved.jurfak.spb.ru 
Каталог российских правовых ресурсов «Правополитен»: 

http://www.pravopoliten.ru. 
 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ  
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, 
мультимедийным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного 
материала, выходом в сеть Интернет, программными продуктами Microsoft Office 
(Excel, Word, PowerPoint)) в зависимости от типа занятий: семинарского и 
лекционного типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные 
залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет», доступ в электронную 
информационно-образовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 
промежуточной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
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Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 

№ б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 

14.11.2013 №Tr060872); 
Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 

27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  
Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 

№ б/н). 
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг 

зарубежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы 

академических журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг 

зарубежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 
право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 
академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 
14. Справочно-правовая система «Гарант». 
 
 


