
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  
 

 
Институт экономики, математики и информационных технологий 

(наименование структурного подразделения (института/факультета/филиала) 

Кафедра национальной экономики 
(наименование кафедры) 

 
 
 УТВЕРЖДЕНА 

решением Ученого Совета 
Института ЭМИТ РАНХиГС 

Протокол от «09» сентября 2020 г.  
№ 1-20/21 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Б1.В.10 ОЦЕНКА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО КАПИТАЛА 
КОМПАНИИ 

(индекс, наименование дисциплины (модуля), в соответствии с учебным планом) 

 
направление подготовки (специальность) 

38.04.01 Экономика 
(код, наименование направления подготовки (специальности) 

«Экономика медиаиндустрии» 
(направленность(и) (профиль (и)/специализация(ии) 

магистр 
(квалификация) 

очная 
(форма(ы) обучения) 

 
Год набора – 2020 г. 

 
 

 
Москва, 2020   



2 
 

 
  Автор(ы)–составитель(и): 

Кандидат экономических наук, 
доцент Первакова Елена  

Евгеньевна  

 Кафедра национальной экономики 

(ученая степень и(или) ученое звание, должность)  (наименование кафедры) 

   

 

Заведующий кафедрой 

  

Национальной экономики  д.э.н., доцент Казарян М.А. 
(наименование кафедры)  (ученая степень и(или) ученое звание ) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения программы......................................... 

 

4 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы………. 4 

3. Содержание и структура дисциплины………………………...……………….. 5 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине…………..… 

 

7 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины………. 17 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», включая учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине………………………. 

 

 

19 

 6.1. Основная литература………………………………..….………….…… 20 

 6.2. Дополнительная литература………………………...…………….…… 20 

 6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы………. 20 

   

 6.4. Интернет-ресурсы………………………………………………..……... 20 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы ………….…..……….. 

 

 

21 



4 
 

1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1.1.  Дисциплина Б1.В.10 «Оценка интеллектуального капитала компании» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ПК-9 Способность 
анализировать и 
использовать 
различные 
источники 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

ПК-9.4 Способность готовить аналитические 
материалы для оценки мероприятий 
в области экономической политики и 
принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 
сформированы: 

Код этапа 
освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-9.4 на уровне знаний: знать основные подходы к оценке интеллектуального 
капитала бизнес-структур и экономики в целом; 
на уровне умений: уметь проводить оценку интеллектуального капитала 
путем расчета его вклада в стоимость компании, а также на основе экспертной 
оценки компонент интеллектуального капитала.   
на уровне навыков: уметь проводить оценку интеллектуального капитала на 
основе использования таблицы индекса раскрытия информации. 

 
 
2. ОБЪЕМ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
Объем дисциплины  
Общая трудоемкость Б1.В.10 «Оценка интеллектуального капитала компании» 

составляет 2 зачётных единицы – 72 ак. ч. 
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем для очной формы обучения, составляет 16 ак.ч.: лекционные занятия 
– 4 ак.ч., практические занятия – 12 ак. ч. Самостоятельная работа составляет 56 ак. 
ч.; для очно-заочной формы обучения: лекционные занятия – 4 ак.ч., практические 
занятия – 8 ак. ч. Самостоятельная работа составляет 60 ак. ч. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.В.10 «Оценка интеллектуального капитала компании» 
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относится к блоку дисциплин вариативной части учебного плана направления 
подготовки магистров 38.04.01 «Экономика» с направленностью подготовки 
«Экономика медиаиндустрии» и изучается в 4 семестре на 2 курсе – очной и очно-
заочной формы обучения.  

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин Б1.В.01 «Социально-
экономическая статистика», Б1.В.08 «Корпоративные финансы (продвинутый 
уровень)». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для изучения 
дисциплины Управление рисками, в процессе прохождения НИР и подготовки 
магистерских диссертаций. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Очная форма обучения 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины, ак. час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации* 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Роль 

интеллектуального 
капитала в 
современной 
постиндустриальной 
экономике 

9 1    8 Т, Д  

Тема 2 Методы оценки ИК на 
основе расчета вклада 
в стоимость компании  

21 1  4  16 ПОЗ 

Тема 3 Методы оценки ИК на 
основе экспертного 
анализа компонентов  

11 1  2   8 ПОЗ 

Тема 4 Факторы 
эффективности 
инновационного 
капитала  

11 1  2  8 Т,Д  

Тема 5 Построение модели 
бинарного анализа ИК 
на основе индекса 
раскрытия 
информации  

20   4  16 ПОЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет 
Всего: 72 4  12  56  

* Примечание: формы текущего контроля успеваемости на семинарах и практических занятиях - опрос 
(О), тестирование (Т), дискуссия (Д), деловая игра (ДИ), практико-ориентированные задания (ПОЗ), эссе 
(Э). 
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Содержание дисциплины 

Тема 1 

Роль интеллектуального капитала в современной постиндустриальной 
экономике.  

Отличительные особенности постиндустриальной экономики на уровне 
фирмы, государства и мирового сообщества. Понятие интеллектуального капитала. 
Компоненты интеллектуального капитала. Сравнительный анализ 
интеллектуального и физического капитала. Метод оценки интеллектуального 
капитала через оценку динамики производительности труда.  Проведение расчетов 
для реальной компании, выбранной студентами.   

Тема 2. 

Методы оценки ИК на основе вклада в стоимость компании.  

 Оценка интеллектуального капитала на основе расчета коэффициента Тобина. 
Преимущества и огрнаничения данного метода. Оценка стоимости 
интеллектуального капитала на основе расчета вклада в справедливую стоимость 
компании. Расчет справедливой стоимости на основе метода чистых 
дисконтированных доходов. Оценка ставки дисконтирования по методу wacc. 
Проведение оценки ИК для реальных компаний, выбранной студентами в теме 1.   

Тема 3. 

Методы оценки ИК на основе экспертного анализа его компонентов. 

 Основные подходы и методики экспертного анализа интеллектуального 
капитала. Подходы П.Санге, компании Эрнст и Янг, компании Cкандия. Оценка 
качества интеллектуального капитала на основе рейтинговой методики раскрытия 
информации об интеллектуальном капитале. Проведение оценки ИК для реальной 
компании, выбранной студентами в теме 1. Понятие социального капитала, его 
компоненты. Классификация миссий. Определение характера миссии, выбранной 
студентами компании в теме. Работа в группах по проверке гипотез о миссиях 
российских компаний с применением математического аппарат категориального 
анализа нечисловых данных.   

Тема 4 

Факторы эффективности инновационного капитала.   

Инновационный капитал, как часть интеллектуального капитала. Состояние 
инновационного климата в мировой и национальной экономике. Барьеры и стимулы 
инновационного процесса в компаниях. Факторы инновационной активности 
компаний по данным зарубежных и отечественных исследований. Участие 
студентов в исследовании важности различных факторов корпоративной культуры 
на инновационную активность сотрудников.  

Тема 5 
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Построение модели бинарного анализа ИК на основе индекса раскрытия 
информации.  

Модель бинарного анализа для оценки достоверности прогноза.  Применение 
модели к экспертной оценке интеллектуального капитала. Оптимизация параметров 
модели на основе метода наименьших квадратов. Нахождение оптимальной модели 
на основе данных, полученных всеми студентами потока.   

4. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.10 «Оценка интеллектуального 
капитала компании» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся: 

Тема и/или раздел Методы текущего 
 контроля успеваемости 

Тема 1 Роль интеллектуального капитала в современной 
постиндустриальной экономике.  

Т,Д 

Тема 2 Методы оценки ИК на основе расчета вклада в стоимость 
компании 

ПОЗ 

Тема 3 Методы оценки ИК на основе  экспертного анализа 
компонентов  

ПОЗ  

Тема 4 Факторы эффективности инновационного капитала  Т,Д 

Тема 5 Построение модели бинарного анализа ИК на основе 
индекса раскрытия информации  

ПОЗ 

 
4.1.2. Зачет проводится методом устного опроса студента. 
 
 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 
Типовые оценочные материалы по теме 1 
Проверка знаний по теме 1 проводится путем тестирования студентов с 

помощью Google form, и дискуссии на электронной доске совместной работы MIRO. 
Пример теста.  
1 вопрос (множественный выбор) Какие из перечисленных признаков относятся 

к современной экономике знаний? 
- зависимость компаний от ключевых сотрудников;  
- важное значение основных средств; 
- важное значение компетентности кадров; 
 
- существенная роль инноваций  
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2 вопрос (единственный выбор) Инвестицией в интеллектуальный капитал 
является:  

- увеличение объема продаж;  
- переподготовка кадров;  
- покупка нового офиса;  
- покупка акций дочерних компаний  
 
3 вопрос (единственный выбор) При уходе ведущего сотрудника из компании 

более всего пострадает:  
- человеческий и клиентский капитал;  
- процессный капитал; 
- интеллектуальный капитал не пострадает 
 
4 вопрос ( открытый ответ) коэффициент Тобина отражает 
 
Типовые оценочные материалы по теме 2 
Студенты получают практико-ориентированной задание по выбору крупных 

компаний реального сектора экономики, имеющих открытую отчетность и оценке ее 
интеллектуального капитала на основе производительности труда, коэффициента 
Тобина и вклада в справедливую стоимость компании. Результаты представляются в 
виде презентаций, защищаются и размещаются в календаре проектной работы 
TRELLO. 

Основные этапы расчетов по теме 2.  
1. Выбор компании и подбор необходимой финансовой отчетности (баланс, 

ОП и ОДДС)  
2. Расчет динамики производительности труда и заработной платы.  
3. Подбор информации по капитализации компании и расчет коэффициента 

Тобина 
4. Анализ ОДДС и расчет потока денежных средств, свободного для изьятия 

собственниками.  
5. Расчет средневзвешенной стоимости капитала.  
6. Расчет стоимости в прогнозный и постпрогнозные периоды.  
7. Расчет стоимости интеллектуального капитала, как разности справедливой 

стоимости и стоимости чистых материальных активов.  
Типовые оценочные материалы по теме 3  
Студенты выполняют практико-ориентированное задание по расчету индекса 

раскрытия информации об интеллектуальном капитале для выбранных ранее 
компаний. Результаты заносятся в таблицу и размещаются в календаре  TRELLO.   

Таблица индекса раскрытия информации об интеллектуальном капитале  
Рездел и название критерия  Содержание критерия  Уровень раскрытия от 0 до 2   

Человеческий капитал  Оценка знаний, 
практических навыков 
менеджмента и 
сотрудников.  
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Количество сотрудников  Кол-во сотрудников с учетом 
должностных позиций 
(менеджмент и рядовые)  

 

Информация о руководстве  Информация о членах Совета 
директоров и Правления. 

 

Выплаты дивидендов  Информация о выплате 
дивидендов  

 

Опыт менеджеров 
сотрудников  

Возраст, образование. 
Среднее количество лет в 
компании, наличие женщин в 
Топ-менеджменте 

 

Повышение квалификации  Количество тренингов, 
тренинговых дней,  затраты 
на обучение,  

 

Текучесть кадров  Количество ушедших из 
компании 

 

Удовлетворенность 
персонала 

Наличие положительных 
отзывов в интернете от 
персонала компании 

 

Возможность персонала 
участвовать в принятии 
решений.  

Наличие механизмов  и 
институтов влияния 
персонала на принятие 
решений. ( например, 
наличие акций у 
сотрудников )  или 
возможнсти обратной связи 
от персонала к руководству. 

 

Возможность передачи 
опыта  

Наличие системы ротации 
персонала, наставничества, 

 

Наличие социальных 
программ для сотрудников  

Информация о программах 
социальной поддержки 
сотрудников  

 

Система мотивации  Информация о материальных 
и нематериальных формах 
поощрения сотрудников,  

 

Карьера и рост Информация о работе с 
кадровым резервом, 
программы стажировки 
выпускников Вузов  

 

Организационный капитал    

Затраты на исследования и 
разработки 

Цифры вложений и 
исследования и разработки  

 

Примеры инноваций  Информация об новых 
продуктах, технологиях 
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производства и продажи 
продукции  
 

Инфраструктура инноваций  Наличие инновационных 
комитетов, фонда поддержки 
идей сотрудников, 
информации о возмости 
прямой связи сотрудников с 
высшим руководством 

 

Взаимодействие с учебными 
центрами и Вузами  

Информация о наличие форм 
взаимодействия с учебными, 
научными организациями 

 

Информационные системы  Информация об 
используемых системах 
управления производством и 
продажами продукции 

 

Затраты на информационные 
системы  

Цифры затрат на 
информационные системы  

 

Корпоративная культура  Информация о 
корпоративных 
мероприятиях, 
нематериальной мотивации 
сотрудников, принципах и 
ценностях организации 

 

Партнеры (кроме клиентов)  Информация о поставщиках и 
субподрядчиках  

 

Социальный капитал  Информация об отношениях с 
органами власти, участие в 
благотворительности и 
социальных проектах  

 

Внутриотраслевое 
взаимодействие  

Участие в отраслевых 
ассоциациях, партнерских 
проектах с другими 
участниками отрасли 

 

Защита окружающей среды  Информация об 
мероприятиях по росту 
безопасности труда и 
окружающей среды  

 

Поддержка ветеранов  Информация о материальной 
и социальной поддержке 
ветеранов и пенсионеров – 
бывших работников 
компании 

 

Региональные программы  Информация о программах 
развития регионов РФ  
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Имидж в СМИ  Оценка имиджа в интернете 
по контекстному поиску  

 

Клиентский капитал    

Наличие долгосрочной 
стратегии маркетинга  

Информация о 
стратегических планах в 
области развития на рынке и 
привлечения новых клиентов 

 

Состав клиентов  Информация о клиентах, их 
количестве.    

 

Расходы на маркетинг  Информация о расходах на 
маркетинг ( более детально, 
чем просто коммерческие 
расходы)   

 

Удовлетворенность клиентов  Степень удовлетворенности 
на основе материалов 
интернета 

 

Итого:    

Типовые оценочные материалы по теме 4 
По результатам изучения темы 4 студенты заполняют анкету участника 

исследования влияния факторов корпоративной культуры на инновационную 
активность сотрудников организации:  

 
Уважаемые коллеги, благодарим Вас за участие в исследовании о влиянии 

корпоративной культуры на инновационный климат компании.  
 
 Просим Вас отметить те позитивные характеристики корпоративной 

культуры компании ( можно отметить любое количество от 1 до 13) , которые, по 
Вашему мнению, наиболее влияют на мотивацию инновационной деятельности 
сотрудников.   

  
 Под инновационной деятельностью мы понимаем желание и возможность 

сотрудников и менеджеров внедрять новые идеи, касающиеся самых различных 
сторон работы компании. В 14 поле можно внести свою характеристику, которую 
авторы анкеты забыли.  

 
 
1. Прозрачность целей (сотрудники понимают и принимают миссию своей 

компании, т.е цель компании с точки зрения общественной пользы).  
 
2. Общность ценностей ( сотрудники знают и разделяют ценности «первых лиц» 

и акционеров, а также их видение  будущего.  
 
3. Оптимизм (сотрудники верят в будущее своей компании, уверены в 

правильности выбранного руководством пути.  
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4. Демократический стиль руководства (руководитель пользуется авторитетом, 

но при этом стиль его руководства не слишком авторитарный, т.е. он готов 
воспринимать обратную связь и предложения подчиненных ) 

 
5. Налаженный канал связи и степень взаимопонимания с начальником 

(сотрудники имеют возможность быстро и легко довести свои идеи до руководства 
компании) 

 
6. Благоприятная атмосфера (компания имеет динамичную, жизнерадостную, 

профессионально-компетентную атмосферу) 
 
7. Взаимопомощь, сотрудничество (в компании практикуется наставничество, 

есть возможность посоветоваться, обсудить свои идеи и найти помощь в процессе их 
реализации).  

 
8. Проектно-командный подход к реализации задач развития ( в компании 

развита командная деятельность, существует практика организации команд под 
конкретные проекты, при этом в зависимости от целей различных проектов состав 
команд изменяется.  

 
9.  Ограничение личной конкуренции ( в компании не развивается и не 

приветствуется личная конкуренции, но поощряется командное соперничество.  
 
10. Самоуважение, самореализация ( сотрудник ощущает свою значимость, 

чувствует, что с его мнением считаются, руководитель проявляет к нему личный 
интерес) 

 
11. Отсутствие вертикальных функциональных перегородок ( в компании 

хорошо налажены горизонтальные информационные потоки, имеет место высокий 
уровень коммуникативной культуры 

 
12. Справедливость (сотрудник убежден, что в случае успешного внедрения 

своих идей, его авторство не будет затушевано и он получит адекватное материальное 
вознаграждение)  

 
13. Ответственность (сотрудники привыкли не только участвовать, но и брать 

на себя ответственность)  
 
14.   
 
 
 
Если это возможно, просим Вас ответить еще на 3 вопроса:  



13 
 

 
1. Отметьте Ваш статус в компании, в которой Вы работаете:  
 
- сотрудник 
 
-  руководитель среднего звена 
 
- топ-менеджер 
 
- собственник  
 
2. Ваша компания работает в сфере деятельности:  
 
- производство  
 
-услуги 
 
- торговля  
 
- финансы  
 
3.  Ваша компания относится к  
 
 - малому  
 
- среднему  
 
- крупному бизнесу  
 
Типовые оценочные материалы по теме 5 

         Студенты получают практико-ориентированное задание по выбору 
оптимальной модели расчета индекса раскрытия информации об интеллектуальной 
капитале на основе данных, собранных всей группой студентов. Необходимо 
определить:  
- уровень достоверности существующей модели;  
- предложить оптимизацию модели с помощью аппарата линейной регрессии, 
определить новый уровень достоверности.  
Пример определения уровня достоверности на основе бинарной модели 
 
P
a
rt 
1              Part 2                               

  

S
c
o

False 
Positi
ve 
Rate 

True 
Positive 
Rate    

Calculating the Area 
Under the Curve as 
a Series of 
Rectangles                               



14 
 

r
e 

      0.00  0.00     x‐axis distance 

avera
ge of 
y 
values 

rec
tan
gle 

 

             

  
9
7  0.00  0.17     0.00 

0.083
33333

3 

0.0
00
0              

  
9
3  0.25  0.17     0.25  0.17 

0.0
41
7              

  
9
0  0.25  0.33     0.00  0.25 

0.0
00
0              

  
8
6  0.50  0.33     0.25  0.33 

0.0
83
3              

  
8
3  0.50  0.50     0.00  0.42 

0.0
00
0              

  
8
0  0.50  0.67     0.00  0.58 

0.0
00
0              

  
7
7  0.50  0.83     0.00  0.75 

0.0
00
0              

  
7
5  0.50  1.00     0.00  0.92 

0.0
00
0              

  
7
4  0.75  1.00     0.25  1 

0.2
50       

  
7
0  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00       

  
6
6  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
6
2  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
6
0  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
5
5  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
5
0  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
4
4  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
3
9  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
3
3  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
2
0  0.75  1.00     0.00  1 

0.0
00              

  
1
1  1.00  1.00     0.25  1 

0.2
50              

                                

                    
0.6
25                         

P
a
rt 
3                         

Part 4 
‐ Cost 
Functi
on                    
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Binary 
Outco
mes 

binary 
outcomes 
‐ 0,1 

Total 
at 
thres
hold             

Cost 
per FN  

£5,
000
,00
0 

Cos
t 
per 
FP  

£4,
000
,00
0          

  

S
c
o
r
e 

"+" = 
1, "‐" 
= 0 

reversed 
for ease 
of 
calculatio
n 

 False 
Positi
ves  True Positives 

FP 
rate = 
x 

TP 
rat
e = 
y    

numbe
r FNs 

pro
duc
t 

nu
mb
er 
FPs 

pro
duc
t 

Tot
al 
Cos
t  

Cost 
per 
even
t    

            0  0  0  0     6 

£30
,00
0,0
00  0  £0 

£30
,00
0,0
00 

£3,0
00,0
00    

  
5
3  1  0  0  1  0.00 

0.1
7     5 

£25
,00
0,0
00  0  £0 

£25
,00
0,0
00 

£2,5
00,0
00    

  
4
8  0  1  1  1  0.25 

0.1
7     5 

£25
,00
0,0
00  1 

£4,
000
,00
0 

£29
,00
0,0
00 

£2,9
00,0
00    

  
4
8  1  0  1  2  0.25 

0.3
3     4 

£20
,00
0,0
00  1 

£4,
000
,00
0 

£24
,00
0,0
00 

£2,4
00,0
00    

  
4
7  0  1  2  2  0.50 

0.3
3     4 

£20
,00
0,0
00  2 

£8,
000
,00
0 

£28
,00
0,0
00 

£2,8
00,0
00    

  
4
6  1  0  2  3  0.50 

0.5
0     3 

£15
,00
0,0
00  2 

£8,
000
,00
0 

£23
,00
0,0
00 

£2,3
00,0
00    

  
4
5  1  0  2  4  0.50 

0.6
7     2 

£10
,00
0,0
00  2 

£8,
000
,00
0 

£18
,00
0,0
00 

£1,8
00,0
00    

  
4
0  1  0  2  5  0.50 

0.8
3     1 

£5,
000
,00
0  2 

£8,
000
,00
0 

£13
,00
0,0
00 

£1,3
00,0
00    

  
3
9  1  0  2  6  0.50 

1.0
0     0  £0  2 

£8,
000
,00
0 

£8,
000
,00
0 

£80
0,00

0    

  
3
4  0  1  3  6  0.75 

1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00

£12
,00

£1,2
00,0
00    
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0,0
00 

0,0
00 

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

            3  6  0.75 
1.0
0     0  £0  3 

£12
,00
0,0
00 

£12
,00
0,0
00 

£1,2
00,0
00    

  
1
1  0  1  4  6  1.00 

1.0
0     0  £0  4 

£16
,00
0,0
00 

£16
,00
0,0
00 

£1,6
00,0
00    

     

total 
"+" ‐ 
Bomb
ers 

total "‐" 
Seagulls 

total 
event
s                         

Min
imu
m 

per 
even
t    

      6  4  10                         

£8,
000
,00
0 

£80
0,00

0    

                                               
 
 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии 
оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа  
освоения компетенции 

ПК-9 Способность 
анализировать и 
использовать 
различные 
источники 
информации для 
проведения 

ПК-9.4 Способность готовить аналитические 
материалы для оценки мероприятий 
в области экономической политики и 
принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне 
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экономических 
расчетов 

 
 

Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-9.4 Готовит аналитические 
материалы для оценки 
мероприятий в области 
экономической политики 
и принятия 
стратегических решений 
на микро- и макроуровне 

Уровень усвоения учебного материала, 
глубина понимания вопроса, 
правильность и полнота ответов, четкость 
и логичность изложения его на 
промежуточной аттестации, 
аргументированность выводов, умение 
тесно увязывать теорию с практикой 

 
 
4.3.2 Типовые оценочные средства 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации в виде зачета. 
1. Роль интеллектуального капитала в постиндустриальной экономике 
2. Компоненты интеллектуального капитала  
3. Отличия интеллектуального и физического капитала 
4. Общий смысл методов оценки интеллектуального капитала 
5. Оценка на основе производительности труда 
6. Оценка на основе коэффициента Тобина 
7. Оценка на основе расчета вклада интеллектуального капитала в справедливую стоимость 

компании.  
8.  Методы экспертной оценки компонентов интеллектуального капитала.  
9. Социальный капитал и миссия компании. Классификации миссий. Проверка гипотез о миссиях.  
10. Оценка интеллектуального капитала на основе рейтинга таблиц раскрытия информации 
11. Идея бинарной модели анализа рейтинга раскрытия информации 
12. Расчеты достоверности модели раскрытия информации 
13. Подбор оптимальной модели раскрытия информации.   

 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации (зачет) 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
 Незачет  Оценка «незачет» выставляется студенту, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 
с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, 
оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 
продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
демонстрировали низкую степень овладения программным материалом. 

 Зачет  Оценка «зачет » выставляется студенту, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей 
в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного контроля 
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демонстрируют хорошую степень овладения программным материалом. 

4.4. Методические материалы 

Шкалы оценивания результатов текущего контроля  

Шкала оценивания результатов устных ответов на семинарских занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент показывает недостаточные знания программного материала, не 

способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые 
ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или 
затрудняется с ответом 

3 Удовл. Студент показывает достаточные, но не глубокие знания программного 
материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако 
в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, 
аргументацией и выводами. Для получения правильного ответа требуются 
уточняющие вопросы 

4 Хор. Студент показывает глубокие знания материала, грамотно его излагает, 
достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные 
вопросы, умело формулирует выводы. В то же время при ответе допускает 
несущественные погрешности 

5 Отл. Студент показывает полные и глубокие знания программного материала, 
логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 
дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Шкала оценивания результатов практических заданий на практических 
занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
2 Неуд. Студент неправильно решает практическую задачу, не делает выводов по ее 

результатам, не может объяснить технологию ее решения, показывает полное 
незнание теоретических аспектов, на дополнительные, уточняющие вопросы не 
отвечает.  

3 Удовл. Студент допускает несколько незначительных ошибок в решении практической 
задачи, делает неполные выводы по ее результатам либо недостаточно 
аргументирует свое решение; отвечает на вопрос о технологии ее решения, но 
при ответе допускает неточности, что требует дополнительных вопросов. 

4 Хор. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
достаточно аргументирует свое решение, но при ответе допускает погрешности. 

5 Отл. Студент логично и правильно решает практическую задачу, делает грамотные 
выводы по ее результатам, полно отвечает на вопрос о технологии ее решения, 
подробно аргументирует свое мнение со ссылками на норму закона, показывает 
хорошее знание теоретических аспектов. 

 

Шкала оценивания результатов теста на практических занятиях 

Обозначения 
Формулировка требований к степени освоения дисциплины 

Цифр. Оценка 
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2 Неуд. Менее 50% правильных ответов  

3 Удовл. Более 50%, но не более 65% правильных ответов 
4 Хор. Более 65%, но не более 80% правильных ответов 
5 Отл. Более 80% правильных ответов 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины предполагает как аудиторную, так и самостоятельную 
работу студентов.  

Аудиторная работа проводится в форме лекционных и практических занятий. 
Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. На 
практических занятиях студенты презентуют результаты оценки интеллектуального 
капитала выбранных компаний различными методами, а также выполняют задание на 
интерактивной доске совместной работы.  

Самостоятельная работа является обязательным компонентом процесса 
подготовки бакалавров, она формирует самостоятельность, познавательную 
активность, вырабатывает практические навыки работы с научной литературой. 
Смысл самостоятельной работы заключается в выполнении оценки 
интеллектуального капитала выбранной компанией всеми изучаемыми в курсе 
методами. В самостоятельную работу также входит выполнение ряда заданий по 
ведению проектной интерактивной доски.  

Общий объем аудиторной и самостоятельной работы определяется учебно-
тематическим планом. Изучение дисциплины завершается экзаменом.  

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы 
на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, 
ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

5.1. Методические указания для обучающихся по подготовке к 
лекционным занятиям 

Занятия лекционного вида дают систематизированные знания о наиболее 
сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины.  

Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, обучающиеся должны 
внимательно воспринимать материал, подготовленный преподавателем, мыслить, 
добиваться понимания изучаемого предмета, аккуратно вести конспект. В случае 
недопонимания какой-либо части предмета следует в установленном порядке задать 
вопрос преподавателю. В процессе работы на лекции необходимо также выполнять в 
конспектах модели изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи и т.д.), которые 
использует преподаватель. 

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям лекционного вида 
включает в себя: 
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 доработку конспекта лекции, которую желательно осуществлять в тот же 
день, пока материал еще легко воспроизводим в памяти. Необходимо прочитать 
записи, расшифровать сокращения, доработать схемы, рисунки, таблицы; 

 повторение изученного на предыдущем занятии материала. При затруднениях 
в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. 
Если разобраться в материале не удалось, то следует обратиться к преподавателю на 
занятиях или по графику его индивидуальных консультаций. 

5.2. Методические указания для обучающихся по подготовке к 
практическим занятиям 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 
дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 
навыков подготовки докладов и эссе, приобретения опыта устных публичных 
выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, 
а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по 
изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию обучающемуся необходимо:  
 до очередного практического занятия по конспекту лекций и 

рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, 
соответствующий теме занятия; 

- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 
затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для 
самостоятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного 

решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в 
случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим практическое занятие, либо не подготовившимся к 
нему, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия.  

5.3. Методические указания по организации самостоятельной работы 
обучающихся 

Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение 
профессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование 
действенной системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и 
навыков, которые они могли бы свободно и самостоятельно применять в 
практической деятельности. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине способствует более 
глубокому усвоению изучаемого курса и проводится в следующих видах: 

 подготовка к занятиям в соответствии с заданиями на самостоятельную 
работу с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и 
приведенных ниже источников литературы;  

 выполнение домашних заданий;  
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 подготовка к промежуточной аттестации. 
Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, необходимо по отдельности и последовательно 
рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. При изучении курса, 
обучающиеся должны уметь пользоваться научной литературой для самостоятельной 
подготовки к занятиям.  

В ходе самостоятельной работы студент может:  
 освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные 

темы, вопросы тем, отдельные положения и т.д.);  
 закрепить знания теоретического материала, используя необходимый 

инструментарий, практическим путем (решение практико-ориентированных задач, 
написание тестов для самопроверки);  

 применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации 
и выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии, участие в 
деловой игре, устный и письменный анализ конкретной ситуации);  

 использовать полученные знания и умения для формирования собственной 
позиции, теории, модели (подготовка докладов, написание эссе). 

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 
1. Повторение пройденного теоретического материала. 
2. Установление главных вопросов темы. 
3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по 

теме. 
4. Упражнения, выполнение практико-ориентированных заданий. 
5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 
6. Приобретение умений и навыков. 
7. Составление вопросов по содержанию лекции. 

5.4. Методические указания по подготовке обучающихся к зачету  

Подготовка к зачету осуществляется студентом самостоятельно с 
использованием перечня вопросов к зачету, конспекта лекций по дисциплине и 
рекомендованных литературных источников. 

В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к пройденному 
учебному материалу. При этом они не только укрепляют полученные знания, но и 
получают новые.  

Подготовка студента к зачету включает в себя два этапа: 
 самостоятельная работа в течение семестра; 
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса. 
Основным источником подготовки к зачету является конспект лекций, где 

учебный материал дается в систематизированном виде, ключевые его положения 
детализируются, подкрепляются современными фактами и информацией, которые 
в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники.  

В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не 
только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 
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6. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ВКЛЮЧАЯ 
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1. Основная литература 

1. Оценка нематериальных активов и интеллектуальной собственности : учебное 
пособие для вузов / А. Н. Асаул, В. Н. Старинский, М. А. Асаул, Г. Ф. Щербина ; 
под редакцией А. Н. Асаула. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04970-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/454126  

 
6.2. Дополнительная литература 

1. Мануйленко В.В., Ермакова Г.А. Оценка интеллектуального капитала 
российских корпораций / Под науч. ред. В. В. Мануйленко. М.: изд-во 
Проспект. — 2020. 
 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
 В ходе самостоятельной работы студенты пользуются материалами курса, 
размещенного в системе дистанционного обучения РАНХиГС. По данному 
курсу разработаны и представлены в СДО – презентации лекций, конспекты 
лекций, формулировки заданий, примеры выполнения заданий, 
вспомогательные материалы и ссылки на ресурсы по всем темам.  
 

6.4. Интернет-ресурсы  
В ходе обучения студенты используют сайты аналитической информации по 

оценке интеллектуального капитала: damodaran.com, сайты выбранных для оценки 
компаний, годовые отчеты перед акционерами, размещенные в сети Интернет, 
материалы сайтов Smart lab и hh.ru. Для осуществления совместной работы 
используется интерактивная доска MIRO и календарь организации проектной работы 
Trello. Для анализа информации по оценке интеллектуального капитала всей выборки 
компании используется google Sheets. Для проведения тестирования используется 
google forms. Для хранения больших объемов информации используется облачное 
хранилище dropbox. 

6.5. Иные источники 
1. Устинова О.Е. Роль интеллектуального капитала в развитии экономики отрасли 

сферы услуг // Креативная экономика. – 2019. – Том 13. – № 6. – с. 1169-1184. – 
doi: 10.18334/ce.13.6.40654. 

2. Жалезник И.А., Кельчевская Н.Р., Пелымская И.С. Идентификация 
интеллектуального капитала в сетях неформальных отношений в организации: 
случай российской сервисной компании // Креативная экономика. – 2019. – Том 
13. – № 6. – с. 1185-1204. – doi: 10.18334/ce.13.6.40752. 
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, ИНФОРМАЦИОННЫЕ  
ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо материально-техническое 

обеспечение учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, 
мультимедийным проектором с ноутбуками (ПК) для презентации учебного 
материала, выходом в сеть Интернет, программными продуктами Microsoft Office 
(Excel, Word, PowerPoint)) в зависимости от типа занятий: семинарского и 
лекционного типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные 
залы библиотеки и/или помещение, оснащенное компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет», доступ в электронную 
информационно-образовательную среду организации и ЭБС. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и 
промежуточной аттестации. 

Оборудование: 
Рабочие места студентов: парты, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами; 
Мультимедийный проектор. 
 
Учебная аудитория для проведения практических занятий. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; 
Рабочее место преподавателя: стол, стул; 
Доска для рисования маркерами, 
Доска интерактивная; 
Мультимедийный проектор; 
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт. 
Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы) 
 
Учебная аудитория для самостоятельной работы студента. 
Оборудование: 
Рабочие места студентов: столы, стулья; Персональные компьютеры. 
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Программное обеспечение: 
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19); 
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 

№117/08-19); 
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия); 
Deductor Academic 5.3.0.88 (свободная лицензия); 
Microsoft Project Professional 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19). 
Project Expert 7 Tutorial (60 уч. мест, сеть) (контракт с продавцом SoftLine от 

14.11.2013 №Tr060872); 
Vmware Horizon Client 4.3.0.4209 (свободная лицензия); 
CA AllFusion R7.2 (контракт с продавцом ООО «Интерфейс ПРОФ» от 

27.10.2008 №227/07-08-ИОП, бессрочный);  
Oracle VM VirtualBox 6.0.10 (свободная лицензия); 
ArgoUML 0.34 (свободная лицензия); 
ARIS Express 2.4d (свободная лицензия); 
Stata/SE Educational Network Edition Renewal (Stata) (контракт с продавцом АО 

«СОФТЛАЙН ТРЕЙД» от 25.06.2019 №373100037619000000); 
PostgreSQL Database 10.9-2 (свободная лицензия); 
EViews Academic Base License+ Unlimited Lab License (Eviews) (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19); 
Weka 3.8.3 (свободная лицензия); 
Консультант (контракт с продавцом ЗАО «КонсультантПлюс» от 18.06.2009 № 

б/н). 
 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 
2. http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Iprbooks» 
3. https://e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 
5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Znanium.com». 
6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 
7. https://www.jstor.org - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг 

зарубежных издательств. 
8. https://elibrary.worldbank.org - Электронная библиотека Всемирного Банка. 
9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы 

академических журналов и книг издательства Springer. 
10. https://ebookcentral.proquest.com - Ebook Central. Полные тексты книг 

зарубежных научных издательств. 
11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 
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право, бизнес и управление. 
12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage. 
13. Справочно-правовая система «Консультант». 
14. Электронный периодический справочник «Гарант». 
 


