
 
Приложение 7. ОП ВО 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА  

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  

 

ФАКУЛЬТЕТ ФИНАНСОВ И БАНКОВСКОГО ДЕЛА 
(наименование структурного подразделения (института/факультета/филиала) 

Кафедра «Регулирование деятельности финансовых институтов» 
(наименование кафедры) 

 

 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 

Кафедрой «Регулирование деятельности 

финансовых институтов» 

Факультета финансов и банковского дела 

Протокол от «04» сентября 2019 года 

№5 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности» 

 (индекс, наименование дисциплины (модуля), в соответствии с учебным планом) 

 
38.04.01 Экономика 

(код, наименование направления подготовки (специальности) 

 

«Финансы и стратегии устойчивого развития» 
(направленность(и) (профиль (и)/специализация(ии) 

 
Магистр 
(квалификация) 

 
Очная/очно-заочная 

 (форма(ы) обучения) 

 
Год набора: 2020 

 
Москва, 2019 г. 

  



 

 

2 

 

Автор–составитель: 

к.ю.н. Узденов Ш.Ш. , заведующий кафедрой банковского права и финансово-правовых 

дисциплин, Институт права и национальной безопасности, РАНХиГС 

 
 
Заведующий кафедрой  
«Регулирование деятельности финансовых институтов» д.ю.н., проф. Турбанов А.В. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы ....................................................... 4 

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО .................................................... 6 

3. Содержание и структура дисциплины ...................................................................... 6 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине .................................................... 10 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины ............... 22 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине .......................................................................................... 24 

6.1. Основная литература ................................................................................................. 24 

6.2.  Дополнительная литература .................................................................................... 24 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы .............................. 24 

6.4. Нормативные правовые документы ........................................................................ 24 

6.5. Интернет-ресурсы ..................................................................................................... 26 

6.6. Иные источники ........................................................................................................ 26 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы ................................................ 26 

 
 

  



 

 

4 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 
Особенности дисциплины Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности» определены ее статусом в соответствии с учебным планом программы маги-

стратуры «Финансы и стратегии устойчивого развития», которая создана и реализуется в 

партнерстве с международной профессиональной ассоциацией дипломированных сертифи-

цированных бухгалтеров ACCA (Association of Charted Certified Accountants). Условия реа-

лизации программы магистратуры согласованы и закреплены в Соглашении между АССА 

и РАНХиГС от 24.11.2015 (в тексте Дополнительного соглашения). 

Отличительной характеристикой структуры магистерской программы является ин-

теграция сертификационных учебных дисциплин ACCA в учебный план. Данный интегра-

ционный подход позволяет выпускникам программы стать не только обладателями степени 

магистра, подтвержденной наличием диплома РАНХиГС, но и получить статус сертифици-

рованного международного специалиста в области финансового учет. 

Курс Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» разра-

ботан на основе тематики интегрированной в учебный план сертификационной дисци-

плины АССА F4 «Корпоративное право». 

Основные компетенции описаны в программе курса в соответствии с требованиями 

российского законодательства, в том числе образовательных и профессиональных стандар-

тов (в таблицах ниже). 

 
1.1. Дисциплина Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-11 

Способность руководить эконо-

мическими службами и подраз-

делениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности, в органах госу-

дарственной и муниципальной 

власти 

 

ПК-11.1 

 

Способность к разработке и 

обоснованию социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

предпринимательскую 

деятельность 

 

ПК-12 

Способность разрабатывать ва-

рианты управленческих реше-

ний и обосновывать их выбор 

на основе критериев социально-

экономической эффективности 

ПК-12.1 

 

Способность к 

организационно-

управленческой 

деятельности в области 

предпринимательства 
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1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 

ОТФ/ТФ  

(при наличии профстандарта) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОТФ Управление рисками и 

контроль качества при 

выполнении аудиторских 

заданий и оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью  

ТФ «Контроль соблюдения 

аудиторской организацией и 

ее работниками правил 

независимости и принципов 

этики при выполнении 

аудиторского задания и 

оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью»  

ПК-11.1 

ПК-12.1 

 

на уровне знаний:  
Кодекс профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и 

аудиторских организаций 

на уровне умений: 
Анализировать и толковать нормы и 

требования нормативных правовых актов по 

аудиторской деятельности, российский и 

зарубежный опыт их применения, 

внутренние организационно-

распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие вопросы 

независимости и принципы этики 

на уровне навыков:  
Выявление и оценка обстоятельств и 

отношений, создающих угрозы 

независимости, совершение действий и 

принятие мер для их устранения или 

минимизации 

ОТФ Управление рисками и 

контроль качества при 

выполнении аудиторских 

заданий и оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

ТФ «Консультирование 

работников аудиторской 

организации или работников 

индивидуального аудитора 

(далее - "аудиторская 

организация") по сложным и 

спорным вопросам при 

выполнении аудиторского 

задания и оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью»  

ПК-11.1 

ПК-12.1 

на уровне знаний: 
Законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, 

информационные технологии и 

компьютерные системы в аудиторской 

деятельности 

на уровне умений: 
Поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с работниками 

аудиторской организации, предотвращать и 

разрешать конфликты 

на уровне навыков: 
Разъяснение положений нормативных 

правовых актов в различных областях 

деятельности, связанных с аудиторской 

деятельностью, и их практического 

применения 

ОТФ Управление рисками и 

контроль качества при 

выполнении аудиторских 

заданий и оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

ТФ «Мониторинг 

внутренней системы 

ПК-11.1 

ПК-12.1 

на уровне знаний: 
Этика делового общения, осуществление 

коммуникаций, корпоративная этика, 

включая методы разрешения конфликтов 

на уровне умений: 
Вырабатывать рекомендации в отношении 

устранения недостатков внутренней системы 

контроля качества услуг и ее улучшения 
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контроля качества услуг 

аудиторской организации»   
на уровне навыков: 
Работа с жалобами и претензиями, 

предъявляемыми к аудиторской организации 

 

 

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО 
 
Объем дисциплины 
Дисциплина Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской деятельно-

сти» составляет 3 зачетные единицы, т.е. 108 академических часов. 

На контактную работу с преподавателем выделено 32 часа, из них 8 часов лекций и 

24 часов практических занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 40 ча-

сов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской деятельно-

сти» изучается на 1 курсе, в 1 семестре для студентов очной и очно-заочной формы обуче-

ния. 

Дисциплина Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской деятельно-

сти» реализуется после изучения дисциплин бакалавриата.  

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен в 

устной форме. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  
 
Тематика дисциплины Б1.В.02 «Правовое регулирование предпринимательской де-

ятельности» и содержательная часть рассматриваемых тем в наибольшей степени созна-

тельно приближены к программе дисциплины АССА F4 «Корпоративное право».  

Такой подход к содержательной части дисциплины обоснован тем, что обучение на 

программе магистратуры «Финансы и стратегии устойчивого развития» предполагает воз-

можность для студентов подготовки к международным сертификационным экзаменам 

АССА, в том числе и для получения диплома АССА «Финансы и управление бизнесом». 
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Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разелов) 

Объем дисциплины , час. Форма  
текущего  
контроля 
успеваемост
и, 
промежуточ
ной 
аттестации*
** 

Всег
о 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 
по видам учебных 
занятий 

СРС 

Л ЛР ПЗ 
КС
Р 

Раздел 1. 

Обшие положения 

регулирования 

деятельности 

субъектов финансового 

рынка 

36 4  12  20 
Дис, ПЗ, 

КЕ, Д 

Тема 1 
Основы правовой 

системы 
8 2  2  4  

Тема 2 
Обязательственное 

право 
10 2  4  4  

Тема 3 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

10   4  6  

Тема 4 
Несостоятельность 

(банкротство) 
8   2  6  

Раздел 2. 

Особенности 

регулирования 

деятельности 

отдельных  сегментов 

финансового рынка 

36 4  12  20 
Дис, ПЗ, 

КЕ, Р 

Тема 1 Трудовой договор 8   4  4  

Тема 2 

Финансирование 

создания и деятельности 

коммерческих 

организаций 

8 2  2  4  

Тема 3 

Органы управления 

коммерческих 

организаций 

8   2  6  

Тема 4 

Правонарушения в 

сфере корпоративного 

управления 

12 2  4  6  

Промежуточная атестация 36      Экз. 

Всего по курсу: 108 8  24  40  
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Очно-заочная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разелов) 

Объем дисциплины , час. Форма  
текущего  
контроля 
успеваемост
и, 
промежуточ
ной 
аттестации*
** 

Всег
о 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 
по видам учебных 
занятий 

СРС 

Л ЛР ПЗ 
КС
Р 

Раздел 1. 

Обшие положения 

регулирования 

деятельности 

субъектов финансового 

рынка 

36 4  12  20 
Дис, ПЗ, 

КЕ, Д 

Тема 1 
Основы правовой 

системы 
8 2  2  4  

Тема 2 
Обязательственное 

право 
10 2  4  4  

Тема 3 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

10   4  6  

Тема 4 
Несостоятельность 

(банкротство) 
8   2  6  

Раздел 2. 

Особенности 

регулирования 

деятельности 

отдельных  сегментов 

финансового рынка 

36 4  12  20 
Дис, ПЗ, 

КЕ, Р 

Тема 1 Трудовой договор 8   4  4  

Тема 2 

Финансирование 

создания и деятельности 

коммерческих 

организаций 

8 2  2  4  

Тема 3 

Органы управления 

коммерческих 

организаций 

8   2  6  

Тема 4 

Правонарушения в 

сфере корпоративного 

управления 

12 2  4  6  

Промежуточная атестация 36      Экз. 

Всего по курсу: 108 8  24  40  
Примечание: 

** –формы текущего контроля успеваемости: дискуссия (Дис), практическое задание (ПЗ), кейс (Ке), 

доклад (Д), реферат (Р), самостоятельная работа (СР)). 

*** - разработчик указывает необходимые формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 
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Содержание дисциплины  
 
Раздел 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
 
Тема 1. Основы правовой системы 
Источники российского права: виды, их взаимодействие и значение для 

формирования правопорядка.    

Судебная система РФ: структура и роль. Конституционный суд РФ и 

конституционные (уставные) суды субъектов РФ. Верховный суд РФ. Суды общей 

юрисдикции и мировые судьи. Арбитражные суды. Третейское разбирательство и 

процедуры медиации. Уполномоченные по защите прав предпринимателей в Российской 

Федерации. 

Конституционные права в экономической сфере. Общие положения о 

конституционных правах и свободах различных лиц. Виды конституционных прав в 

экономической сфере. 

 
Тема 2. Обязательственное право 
Понятие, виды и форма сделок. Содержание договоров. Недействительность 

сделок. 

Заключение договора. Оферта: понятие, виды и условия. Акцепт: понятие, виды и 

условия. Специальные процедуры заключения договора. 

Обеспечение исполнения обязательств: способы и особенности.  

Изменение и расторжение договора: порядок и последствия. Основания 

прекращения обязательств. Существенное нарушение договора. Возмещение убытков. 

 
Тема 3. Субъекты предпринимательской деятельности 
Индивидуальные предприниматели. Коммерческие организации: 

правосубъектность, организационно-правовые формы, особенности юридической 

ответственности.  

Создание и государственная регистрация юридических лиц: условия, порядок и 

учредительные документы. Реорганизация юридических лиц: формы и процедуры.  

Представительство и доверенность: основания, формы и юридические 

последствия. 

 
Тема 4. Несостоятельность (банкротство) 
Несостоятельность (банкротство): понятие, условия и порядок признания. 

Арбитражные управляющие: виды и полномочия. Удовлетворение требований 

кредиторов. Особые процедуры, применяемые в деле о банкротстве.  

 
Раздел 2. Правовое регулирование корпоративного управления 
 
Тема 1. Трудовой договор 
Трудовой договор: понятие, стороны и содержание. Виды и заключение трудового 

договора. Изменение условий трудового договора. Прекращение трудового договора: 

основания, процедуры и права сторон.   
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Тема 2. Финансирование создания и деятельности коммерческих организаций 
Уставный капитал: понятие и виды. Особенности формирования уставного 

капитала акционерных обществ. Акции: эмиссия и обращение, виды и закрепляемые 

права акционеров, применение при увеличении и уменьшении уставного капитала. 

Особенности эмиссии опционов эмитента.  

Заемные средства. Виды облигаций. Права владельцев облигаций. 

Дивиденды общества: порядок выплаты обществом дивидендов и ограничения на 

выплату дивидендов. 

 
Тема 3. Органы управления коммерческих организаций 
Общее собрание участников общества. Совет директоров (наблюдательный совет) 

общества. Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный исполнительный орган. 

Иные органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Решения 

собраний. Особенности корпоративного управления в коммерческих организациях 

отдельных организационно-правовых форм. Ответственность членов органов управления 

коммерческих организаций.   

 
Тема 4. Правонарушения в сфере корпоративного управления 
Правонарушения на рынке ценных бумаг. Правонарушения в области 

противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма. Коррупционные правонарушения. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине  

 
4.1. Текущий контроль успеваемости 
 
4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 
успеваемости 

Раздел 1. Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности 

Вопросы для дискуссии. Практическое 

задание. Кейс. Примерные темы докладов. 

Задания для самостоятельной работы. 

Раздел 2. Правовое регулирование 

корпоративного управления 

Вопросы для дискуссии. Практическое 

задание. Кейс. Примерные темы рефератов. 

Задания для самостоятельной работы. 
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4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 
 
Типовые оценочные материалы по разделу 1. 
Вопросы для дискуссии 
1. Основы правовой системы.  

2. Обязательственное право 

3. Субъекты предпринимательской деятельности. 

4. Несостоятельность (банкротство). 

 

Практическое задание 
1. Объясните цель и значение Конституции РФ для регулирования предприни-

мательской деятельности. 

2. Гражданин намерен осуществлять предпринимательскую деятельность. Ука-

жите какие действия он должен предпринять для легализации данной деятельности. 

3. Раскройте систему судов и роль каждого вида судов для предприниматель-

ства. 

4. Индивидуальный предприниматель пытается разрешить спор, возникший в 

процессе исполнения договора поставки товаров, с ООО. Определите в какие судебные ор-

ганы ему следует обратиться? 

5. Определите основные правовые характеристики ряда гражданско-правовых 

договоров, заключаемых в рамках предпринимательской деятельности. 

6. Укажите формы, в которых можно заключить договор.  

7. Дайте определение гражданско-правовому деликту. 

8. Укажите организационно-правовые формы коммерческих организаций и по-

рядок их создания. 

9. Разъясните отличия в правовом положении индивидуальных предпринимате-

лей и коммерческих организаций. 

10. Разъясните сущность различных видов уставного (складочного) капитала и 

требования к их формированию  

11. Разъясните правовую сущность и основные положения о доверенности, за-

крепленные в Гражданском кодексе. 

12. Укажите правовые последствия признания лица, осуществляющего предпри-

нимательскую деятельность, банкротом. 

 

Кейсы 
1. Разъясните основные характеристики правосубъектности граждан и юриди-

ческих лиц. 

2. Разъясните какие виды законодательных актов регулируют предпринима-

тельскую деятельность. 

3. Проведите сравнительный анализ основных характеристик организационно-

правовых форм коммерческих организаций? 

4. Разъясните какие Вам известны виды предложений заключить договор. 

5. Объясните при каких условиях прекращает действовать оферта. 

6. Разъясните юридическое значение принятия оферты. 

7. Разъясните основные элементы содержания договора. 
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8. Раскройте содержание способов обеспечения исполнения обязательств, ука-

занные в Гражданском кодексе. 

9. Разъяснить юридическое значение и последствия нарушения условий дого-

вора.  

10. Изложите какие обязательства могут возникнуть из деликта. 

11. Разъясните правовые положения о возмещении убытков. 

12. Разъясните полномочия учредителей различных видов организационно-пра-

вовых форм коммерческих организаций. 

13. Проанализируйте правовые положения об ответственности учредителей по 

долгам различных видов организационно-правовых форм коммерческих организаций. 

14. Разъясните правила выхода лиц из числа участников различных видов орга-

низационно-правовых форм коммерческих организаций и правовые последствия данного 

выхода. 

15. Проанализируйте отличия в правовом положении коммерческих организаций 

от иных юридических лиц. 

16. Опишите ситуации когда правомерно фактически проигнорировать волю от-

дельных лиц, участвующих в корпоративном управлении. 

17. Раскройте цели и виды учредительных документов и иных локальных актов 

коммерческих организаций. 

18. Разъясните основные формы представительства, указанные в Гражданском 

кодексе. 

19. Кредитор намерен добиться судебного решения о признании ООО банкро-

том. Укажите какие действия должны быть им совершены, а также каким признакам ООО 

должно соответствовать.  

20. Сделайте комплексную оценку полномочий арбитражных управляющих в за-

висимости от процедур банкротства. 

21. Укажите правовые условия и критерии признания лица банкротом 

22. Разъясните процедуры конкурсного производства и удовлетворения требова-

ний кредиторов. 

 
Примерные темы докладов 
1. Источники российского права. 

2. Судебная система РФ. 

3. Конституционные права в экономической сфере. 

4. Правовые характеристики сделок. 

5. Заключение договора.  

6. Обеспечение исполнения обязательств. 

7. Изменение и расторжение договора. 

8. Правовое положение индивидуальных предпринимателей.  

9. Правосубъектность коммерческих организаций. 

10. Создание и государственная регистрация юридических лиц. 

11. Реорганизация юридических лиц. 

12. Представительство и доверенность. 

13. Несостоятельность (банкротство). 
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Самостоятельная работа 
1. Подготовить обзор фундаментальной и периодической научной литера-

туры по проблемам развития предпринимательского права в России. Определить основные 

направления развития данной отрасли права. Провести сравнительный анализ научных то-

чек зрения по проблемам правового регулирования предпринимательской деятельности. 

2. Предложить и обосновать (с ссылками на источники) состав показателей, 

применимых для оценки каждой стадии институционального цикла коммерческих органи-

заций, которые в дальнейшем апробировать на данных организаций отдельной отрасли. 

3. Подготовить презентацию одной из статей, напечатанных в научных журна-

лах за 2017-2019 годы, содержание которой связано с правовым регулированием предпри-

нимательской деятельности.  
 
Типовые оценочные материалы по разделу 2. 
Вопросы для дискуссии 
Правовое регулирование корпоративного управления 
1. Трудовой договор 

2. Финансирование создания и деятельности коммерческих организаций.  

3. Органы управления коммерческих организаций. 

4. Правонарушения в сфере корпоративного управления 

Практическое задание 
1. Проанализируйте правовое положение сторон трудового договора. 

2. Выскажите собственное суждение о предпочтительных способах финансиро-

вания деятельности коммерческих организаций.  

3. Сформулируйте компетенцию наиболее распространенных органов управле-

ния коммерческих организации. 

4. Сделайте оценку современной ситуации с правонарушениями в сфере 

корпоративного управления. 

5. Разъясните основания и условия прекращения трудового договора. 

6. Опишите правила проведения общих собраний акционеров (в т.ч. созыва со-

браний, голосования, оформления решений). 

7. Задание 1. Определите размещением каких эмиссионных ценных бумаг у ме-

неджеров ПАО наиболее целесообразно стимулировать деятельность данных менеджеров. 
8.  Задание 2. Определите по каким признакам можно отличить трудовой дого-

вор от гражданско-правового? Какие преимущества есть у трудового договора в целях эф-

фективного управления функционирования коммерческой организации? 

 

Кейс 
1. Необходимо принять на работу различные категории работников, а также с 

различными условиями трудового договора. Опишите какие виды трудового договора и в 

каких случаях целесообразно заключать.  

2. Разъясните отличия в правовом положении работников, с которыми заклю-

чены трудовые договоры, от тех лиц, которые действуют в соответствии с гражданско-пра-

вовыми договорами. 

3. Объясните правовую природу трудового договора и основные обязанности 

сторон трудового договора. 
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4. Раскройте права и обязанности сторон трудового договора при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя. 

5. Разъясните отличия между различными видами акций. 

6. Разъясните порядок размещения акций (в т.ч. дополнительных выпусков). 

7. Объясните права акционеров (в т.ч. последствия увеличения или уменьшения 

доли в уставном капитале).  

8. Разъясните правила увеличения и уменьшение уставного капитала. 

9. Объясните чем отличается уставный капитал от заемных средств. 

10. Разъясните права займодателей. 

11. Разъясните положения о распределении дивидендов. 

12. Разъяснить роль и правовое положения различных видов исполнительных ор-

ганов коммерческих организаций. 

13. Разграничьте полномочия исполнительных органов и общего собрания участ-

ников (в т.ч. укажите содержание исключительной компетенции) 

14. Раскройте процедуры формирования органов контроля за финансово-хозяй-

ственной деятельностью коммерческих организаций. 

15. Объясните особенности государственного надзора и привлечения к ответ-

ственности за правонарушения на рынке ценных бумаг. 

16. Объясните особенности государственного надзора и привлечения к ответ-

ственности за правонарушения в сфере ПОД/ФТ. 

17. Объясните особенности государственного надзора и привлечения к ответ-

ственности за правонарушения, связанные с коррупцией (в частности, коммерческим под-

купом, взяточничеством и т.п.). 

 
Примерные темы рефератов  
1. Трудовой договор 

2. Изменение условий трудового договора.  

3. Прекращение трудового договора 

4. Уставный капитал 

5. Размещение и обращение акций 

6. Особенности эмиссии опционов эмитента.  

7. Облигации 

8. Дивиденды общества 

9. Органы управления коммерческих организаций. 

10. Исполнительные органы коммерческих организаций. 

11. Органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества.  

12. Правонарушения на рынке ценных бумаг.  

13. Правонарушения в области противодействия легализации (отмыванию) дохо-

дов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.  

14. Коррупционные правонарушения. 

 
Самостоятельная работа: 
1. Размещения и обращения эмиссионных ценных бумаг.   

2. Подготовить презентацию по органам управления коммерческих организа-

ций. 
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3. Проанализировать современную правоприменительную практику по выявле-

нию и привлечению к ответственности за правонарушения в сфере корпоративного управ-

ления (задание выполняется творческими группами по 3-4 человека). 

 
Методические материалы, позволяющие оценивать знания и умения обучаю-

щихся 
Критерии оценивания дискуссии 
Оценка «Отлично» выставляется студенту, если он дал научно обоснованный ответ 

на поставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если он дал убедительный ответ на по-

ставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если он дал недостаточно 

обоснованный ответ на поставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал никакого от-

вета на дискуссионный вопрос. 

Критерии оценивания докладов и рефератов  
Оценка «Отлично» выставляется студенту, если подготовлен научно обоснованный 

доклад на выбранную тему с анализом информации, выводами и предложениями. 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если подготовлен доклад на выбранную 

тему в виде аналитической записки без выводов и предложений. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если подготовлена информа-

ция на выбранную тему без обоснования выводов и предложений. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если подготовлена инфор-

мация, не соответствующая выбранной теме без выводов и предложений. 

Критерии оценивания результатов быстрого письменного опроса на практиче-
ском занятии («блиц-опрос») 

Каждому студенту выдается свой собственный, узко сформулированный вопрос. От-

вет должен быть четким и кратким, содержащим все основные характеристики описывае-

мого понятия, института, категории. 

Шкала оценивания: 

«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия и ха-

рактеристики по теме. 

«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых эле-

ментов. 

«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, од-

нако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 

«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 

Критерии оценивания практической задачи 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся выполнил задание в полном объеме 

с соблюдением необходимой последовательности действий и требований нормативных 

правовых документов. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся выполнил требования к оценке "5", 

но допущены 2-3 недочета в задании. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся выполнил задание не 

полностью; в ходе проведения работы были допущены ошибки. 
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Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся выполнил работу не 

полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выво-

дов. 

Критерии оценивания тестирования 
Тесты предоставляются обучающимся в качестве раздаточного материала на бумаж-

ном или электронном носителе. 

Критерии оценивания выполнения тестовых заданий следующие:  

«отлично» - 90-100% правильных ответов; 

«хорошо» - 70-89% правильных ответов; 

«удовлетворительно» - 51-69% правильных ответов; 

«неудовлетворительно» - 50% и меньше правильных ответов. 

При проведении тестирования обучающемуся запрещается пользоваться дополни-

тельной литературой. 

 
4.2. Промежуточная аттестация 
 
4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 
компетенций с учетом этапа их формирования 

 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-11 

Способность руководить эконо-

мическими службами и подраз-

делениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности, в органах госу-

дарственной и муниципальной 

власти 

 

ПК-11.1 

1 этап 

Способность к 

разработке и 

обоснованию 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

предпринимательскую 

деятельность 

 

ПК-12 

Способность разрабатывать ва-

рианты управленческих реше-

ний и обосновывать их выбор 

на основе критериев социально-

экономической эффективности 

ПК-12.1 

1 этап 

Способность к 

организационно-

управленческой 

деятельности в 

области 

предпринимательства 
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Этап освоения ком-
петенции 
 

Показатель 
оценивания 
 

Критерий оценивания 
 

ПК-11.1 Способность 

к разработке и обос-

нованию социально-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих предпринима-

тельскую деятель-

ность 

Способность определять 

рамки допустимого право-

вого поведения, а также 

применять способы за-

щиты прав и законных ин-

тересов предпринимателей 

Способность квалифика-

ции действий и событий, 

имеющих юридическое 

значение для осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности 

Определяет рамки допустимого 

правового поведения, а также 

применять способы защиты прав 

и законных интересов предпри-

нимателей 

Квалифицирует действия и собы-

тия, имеющие юридическое зна-

чение для осуществления пред-

принимательской деятельности 

ПК-12.1 Способность 

к организационно-

управленческой дея-

тельности в области 

предпринимательства 

 

Способность разрабаты-

вать варианты управленче-

ских решений по вопросам 

правового регулирования 

предпринимательской дея-

тельности. 

Демонстрирует знания организа-

ционно-правовых основ предпри-

нимательской деятельности. 
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4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации 

 

Итоговое аттестационное мероприятие по дисциплине Б1.В.02 «Правовое регулиро-

вание предпринимательской деятельности» проводится в форме экзамена. Экзамен продол-

жается 2 часа из вопросов в форме теста (Секция А — по 1 баллу и по 2 балла) и аналити-

ческих вопросов, требующих развернутого ответа (Секция Б — 5 вопросов по 6 баллов).  

Экзамен может быть проведен как письменно, так и в электронном формате (компь-

ютерная форма). Количество вопросов и длительность экзамена одинаковы вне зависимо-

сти от формы проведения. Все вопросы в экзаменационном задании являются обязатель-

ными, что мотивирует студентов освоить все темы рабочей программы дисциплины. 

Каждое экзаменационное задание (вопрос) оценивается в зависимости от сложности 

от 1 (баллов) или 2 (двух) баллов до 6 (шести) баллов. Общее (максимальное) количество 

баллов за все задания на экзамене составляет 100 (сто) баллов. Проходной балл (оценка 

удовлетворительно по пятибалльной шкале) на экзамене составляет 60% (60 баллов из 100). 

В зависимости от количества полученных баллов за выполненные правильно прак-

тические задания студенту выставляется оценка по пятибалльной шкале. Соответствие сто-

балльной и пятибалльной шкал для оценивания результатов экзамена представлено в таб-

лице. 

 
Шкала оценивания 

Оценка 
Количество 
баллов 

Критерии оценки результатов зачета 

Оценка 5  
(отлично) 

 

 

 
 

От 80 до 100  

Оценка 5 (отлично) ставится в том случае, когда обучаю-

щийся правильно ответил на 80% практических заданий, 

т.е. исчерпывающе знает весь программный материал, от-

лично понимает и прочно усвоил его. На вопросы (в преде-

лах программы) дает правильные, сознательные и уверен-

ные ответы.  

Демонстрирует способность к анализу правовых положе-

ний, регулирующих предпринимательскую деятельность, 

способность к организационно-управленческой деятельно-

сти в области предпринимательства. 

Определяет рамки допустимого правового поведения, а 

также применять способы защиты прав и законных интере-

сов предпринимателей; квалифицирует действия и собы-

тия, имеющие юридическое значение для осуществления 

предпринимательской деятельности; демонстрирует знания 

организационно-правовых основ предпринимательской де-

ятельности. 

Оценка 4  
(хорошо) 

От 70 до 79 

Оценка 4 (хорошо) ставится в том случае, когда обучаю-

щийся правильно ответил на 70% (и более до 79%) практи-

ческих заданий, т.е. знает большую часть требуемого про-

граммой материала, хорошо понимает и усвоил его.  

Демонстрирует способность к анализу правовых положе-

ний, регулирующих предпринимательскую деятельность, 

способность к организационно-управленческой деятельно-

сти в области предпринимательства. 
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Допускает несущественные неточности при определении 

рамок допустимого правового поведения, а также приме-

нять способы защиты прав и законных интересов предпри-

нимателей; квалифицирует действия и события, имеющие 

юридическое значение для осуществления предпринима-

тельской деятельности; демонстрирует знания организаци-

онно-правовых основ предпринимательской деятельности. 

 

Оценка 3  
(удовле-

твори-

тельно 

От 60 до 69 

Оценка 3 (удовлетворительно) ставится в том случае, ко-

гда обучающийся правильно ответил на 60% (и более до 

69%) практических заданий, т.е. обнаруживает знания базо-

вых категорий. При применении знаний на практике испы-

тывает некоторые затруднения и преодолевает их с неболь-

шими сложностями.  

Обучающийся демонстрирует на низком уровне способ-

ность к анализу правовых положений, регулирующих пред-

принимательскую деятельность, способность к организаци-

онно-управленческой деятельности в области предприни-

мательства. 

Допускает существенные неточности при определении ра-

мок допустимого правового поведения и применять спо-

собы защиты прав и законных интересов предпринимате-

лей; не всегда готов квалифицировать действия и события, 

имеющие юридическое значение для осуществления пред-

принимательской деятельности; демонстрирует знания ор-

ганизационно-правовых основ предпринимательской дея-

тельности. 

 

Оценка 2  
(неудовле-

твори-

тельно) 

Менее 60  

Оценка 2 (неудовлетворительно) ставится в том случае, 

когда обучающийся правильно ответил на менее, чем 60% 

заданий, т.е. обнаруживает незнание большой части про-

граммного материала. При применении знаний на практике 

испытывает затруднения. 

Обучающийся не способен к анализу правовых положений, 

регулирующих предпринимательскую деятельность, спо-

собность к организационно-управленческой деятельности в 

области предпринимательства. 

Не определяет рамки допустимого правового поведения, а 

также не способен применять способы защиты прав и за-

конных интересов предпринимателей; не квалифицирует 

действия и события, имеющие юридическое значение для 

осуществления предпринимательской деятельности; не де-

монстрирует знания организационно-правовых основ пред-

принимательской деятельности. 
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Типовые оценочные средства 
 
Список вопросов для подготовки к экзамену  
 
1. Источники российского права 

2. Судебная система РФ 

3. Суды общей юрисдикции и мировые судьи 

4. Арбитражные суды 

5. Третейское разбирательство и процедуры медиации 

6. Уполномоченные по защите прав предпринимателей в РФ 

7. Конституционные права в экономической сфере 

8. Общие положения о конституционных правах и свободах различных лиц 

9. Виды конституционных прав в экономической сфере 

10. Понятие, виды и форма сделок 

11. Содержание договоров 

12. Недействительность сделок 

13. Заключение договора 

14. Оферта и акцепт 

15. Специальные процедуры заключения договора 

16. Обеспечение исполнения обязательств 

17. Изменение и расторжение договора 

18. Основания прекращения обязательств 

19. Возмещение убытков 

20. Индивидуальные предприниматели 

21. Коммерческие организации 

22. Создание и государственная регистрация юридических лиц 

23. Реорганизация юридических лиц 

24. Представительство и доверенность 

25. Несостоятельность (банкротство) 

26. Арбитражные управляющие 

27. Удовлетворение требований кредиторов при банкротстве 

28. Особые процедуры, применяемые в деле о банкротстве 

29. Трудовой договор 

30. Заключение трудового договора 

31. Изменение условий трудового договора 

32. Прекращение трудового договора 

33. Уставный капитал 

34. Акции 

35. Особенности эмиссии опционов эмитента.  

36. Облигации 

37. Дивиденды общества 

38. Общее собрание участников общества.  

39. Совет директоров (наблюдательный совет) общества 

40. Единоличный исполнительный орган 

41. Коллегиальный исполнительный орган 
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42. Органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

43. Решения собраний 

44. Особенности корпоративного управления в коммерческих организациях от-

дельных организационно-правовых форм 

45. Ответственность членов органов управления коммерческих организаций 

46. Правонарушения на рынке ценных бумаг 

47. Правонарушения в области ПОД/ФТ 

48. Коррупционные правонарушения 

 
Примеры экзаменационных заданий 
Секция А — 20/25 вопросов по 1-2 балла 

Секция Б — 5 вопросов по 6 баллов 

 
Задание из Секции «А» 
 
Вопрос 1.  
Ниже приведены некоторые источники российского права: 

(i) Федеральный закон; 

(ii) Постановление Правительства РФ; 

(iii) Устав юридического лица; 

(iv) Правовой обычай. 

Какими из вышеперечисленных источников должно руководствоваться соответству-

ющее юридическое лицо при их противоречии с договором, заключенным им? 

A. Только (i) 

B. Только (i) и (ii) 

C. Только (i), (ii) и (iii) 

D. Все выше перечисленные 

Итого: 2 балла 

Правильный вариант ответа:  «В». 
 

 

Задание из Секции «B» 
Вопрос 1. 
В ПАО разработан инновационный проект, для реализации которого необходимо 

привлечение дополнительных денежных средств. У ПАО высокие шансы привлечь данные 

денежные средства посредством выпуска эмиссионных ценных бумаг. 

 

Задание: Используя предоставленную информацию: 
(i) Перечислите виды эмиссионных ценных бумаг, которые может выпустить 

ПАО в данной ситуации (2 баллов) 

(ii) Сопоставьте особенности данных видов эмиссионных ценных бумаг и опре-
делите причины, по которым можно отдать предпочтение выпуску того или иного 
вида эмиссионных ценных бумаг. (4 баллов) 

Итого: 6 баллов 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Методические указания по выполнению рефератов, докладов 
 

В работе должны быть изложены актуальность выбранной темы, его современное 

состояние, проблемы и подходы к их решению. В работе должен быть изложено авторское 

видение исследуемой проблемы и возможные пути ее решения. При необходимости 

должны быть выполнены аналитические расчеты, подтверждающие позицию автора, и 

раскрывающие эффективность предлагаемых решений.    

Структура реферата, доклада: 

1) титульный лист; 

2) содержание, в котором указываются названия всех разделов реферата и со-

ответствующие номера страниц; 

3) введение объемом 1-2 страницы; 

4) основная часть реферата, которая может состоять из нескольких разделов и 

предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений и идей, содержа-

щихся в изученной литературе;  

5) заключение, которое содержит главные выводы и итоги из текста основной 

части, в нем отмечается, как выполнены задачи и достигнуты ли цели, сформулированные 

во введении; 

6) приложение, включающее графики, таблицы, расчеты; 

7) библиография (список литературы), где указывается реально использован-

ная для написания реферата литература.  

Объем реферата, доклада составляет 10-18 страниц. Работа выполняется на одной 

стороне листа формата А4. По обеим сторонам листа оставляются поля, рекомендуется 

шрифт 12-14, интервал - 1,5. Все листы реферата должны быть пронумерованы. Каждый 

вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в содер-

жании.  

Кейсы (ситуационные задачи)  
Кейсы представляют собой особую технику обучения, использующую описание ре-

альных управленческих ситуаций. Кейсы базируются на фактическом материале или же 

приближены к реальной ситуации. 

Для решения кейсов необходимо внимательно изучить условия, вспомнить теорети-

ческий материал по изучаемой теме, проанализировать ситуацию, разобраться в сути про-

блем, предложить возможные варианты решения и выбрать лучший из них. Чем более ар-

гументировано и обоснованно предлагаемое решение, тем легче отстаивать свою точку зре-

ния в ходе проведения практического занятия или разбора решений. 

Дискуссии (обсуждения) 
Дискуссия представляет собой обсуждение заданной темы. Требуется проявить ло-

гику изложения материала, представить аргументацию, ответить на вопросы участников 

дискуссии. 

Самоподготовка к практическим занятиям 
При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дис-

циплина тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных 

ранее знаний и текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесто-

ронней. 
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На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои 

мысли и аргументированно их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины; 

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

3) изучить рекомендованную литературу по данной теме; 

4) тщательно изучить лекционный материал; 

5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское за-

нятие вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических ос-

нов дисциплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных 

аспектов темы и анализа фактического материала. 

При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться следу-

ющим алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных категорий, 

эволюция предмета исследования, оценка его современного состояния, существующие про-

блемы, перспективы развития. 

Самостоятельная работа студента при подготовке к промежуточной аттестации 
Ответственным этапом учебного процесса является сдача промежуточная аттеста-

ция. Бесспорным фактором успешного завершения очередного семестра является кропот-

ливая, систематическая работа студента в течение всего семестра. В этом случае подготовка 

к промежуточной аттестации будет являться концентрированной систематизацией всех по-

лученных знаний по данной дисциплине. 

В начале семестра рекомендуется по всем изучаемым предметам получить вопросы 

к промежуточной аттестации, а также использовать в процессе обучения программу, другие 

методические материалы, разработанные по данной дисциплине. 

При подготовке к промежуточной аттестации конструктивным является коллектив-

ное обсуждение выносимых на экзамен вопросов с сокурсниками, что позволяет повысить 

степень систематизации и углубления знаний. 

Перед последним семинаром по предмету следует составить список вопросов, тре-

бующих дополнительного разъяснения преподавателем на консультации перед промежу-

точной аттестацией. 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине  

 

 6.1. Основная литература 

1. Предпринимательское право: учебник и практикум для вузов / Н. И. Косякова [и др.] ; 

под редакцией Н. И. Косяковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04352-5. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450190  

 
6.2.  Дополнительная литература 

1. Добрачев Д.В. Актуальные проблемы судебной практики в сфере корпоратив-

ного и предпринимательского права. М.: Инфотропик Медиа, 2018. 92 с. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

2. Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Е.Г. Афана-

сьева, А.В. Белицкая, В.А. Вайпан и др.; отв. ред. Е.П. Губин, П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. 

и доп. М.: НОРМА, ИНФРА-М, 2017. 992 с. Режим доступа: http://www.consultant.ru  

3. Предпринимательское право: Правовое сопровождение бизнеса: учебник для 

магистров / Р.Н. Аганина, В.К. Андреев, Л.В. Андреева и др.; отв. ред. И.В. Ершова. М.: 

Проспект, 2017. 848 с. Режим доступа: http://www.consultant.ru  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Не предусмотрено. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 

• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с изм. и дополнениями). 

• Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве 

Российской Федерации» (последняя версия). 

• Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (последняя версия). 

• Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (последняя версия). 

• Гражданский кодекс РФ (часть четвертая)" от 18.12.2006 № 230-ФЗ(последняя вер-

сия). 

• Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (последняя версия). 

• Налоговый кодекс РФ (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (последняя версия). 

• Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (последняя версия). 
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• Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (по-

следняя версия). 

• Арбитражный процессуальный кодекс от 24.07.2002 № 95-ФЗ (последняя версия). 

• Таможенный кодекс РФ от 28.05.2003 № 61-ФЗ (последняя версия). 

• Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (последняя версия). 

• Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» 

(последняя версия). 

• Закон РФ от 27.11.1992 № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской 

Федерации» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (послед-

няя версия). 

• Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (последняя вер-

сия).  

• Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответ-

ственностью» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов 

инвесторов на рынке ценных бумаг» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (от-

мыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (по-

следняя версия). 

• Федеральный закон от 08.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-

дических лиц и индивидуальных предпринимателей» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской Фе-

дерации (Банке России)» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(последняя версия). 

• Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валют-

ном контроле» (последняя версия). 

• Федеральный закон от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции» (последняя 

версия). 

• Федеральный закон от 03.12.2011 N 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» (по-

следняя версия). 
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• Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (по-

следняя версия). 

 

6.5. Интернет-ресурсы 

Официальный сайт Президента РФ – (www.kremlin.ru). 

Официальный сайт Правительства РФ (www.правительство.рф или www.government.ru). 

Официальный сайт Центрального банка РФ (www.cbr.ru ). 

Официальный интернет-портал правовой информации (http://pravo.gov.ru/)  

Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации ( http://minfin.rinet.ru/) 

Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации 

(www.economy.gov.ru) 

Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации (http://www.ach.gov.ru/ ) 

Официальный сайт Российской государственной библиотеки (http://www.rsl.ru/ ) 

Официальный сайт СПС «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/ ) 

Официальный сайт Ассоциации российских банков (www.arb.ru ) 

 

6.6. Иные источники 

1. Брагинский, М. И. Договорное право : в 2 т. Кн. 5. 2-е изд., стер. - М. : Статут, 2011 

2. Викулин А.Ю., Узденов Ш.Ш. Финансово-экономический словарь законодательно 

определенных терминов. М., 2002. 

3. Могилевский С.Д. Органы управления хозяйственными обществами. Правовой ас-

пект. Монография. М., 2001 

4. Турбанов А.В. Финансово-правовые основы создания и функционирования системы 

страхования банковских вкладов в Российской Федерации Дис. ... д-ра юрид. наук : 

12.00.14. Москва, 2004. 

5. Узденов Ш.Ш. Как соблюсти российское законодательство и не нарушить требова-

ния FATCA// Юридическая работа в кредитной организации. 2014г., № 3 

6. Государственное регулирование и контроль финансовых рынков / Р.Т. Балакина [и 

др.].: монография. - Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 

2013 http://www.iprbookshop.ru/24881   

 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 

2. http://www.iprbookshop.ru  – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks» 

3. https://e.lanbook.com  - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 
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4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».   

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 

7. https://www.jstor.org -  Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств. 

8. https://elibrary.worldbank.org  - Электронная библиотека Всемирного Банка. 

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer. 

10. https://ebookcentral.proquest.com  - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств. 

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, 

бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 

14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний. 

Аудитории оснащены компьютером с выходом в интернет. 

Программный продукт Microsoft Office. 


