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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы  1.1.Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Информационные технологии (продвинутый уровень)» обеспечивает овладение следующими компетенциями:  Код компетенции Наименование компетенции Код этапа освоения компетенции 
Наименование этапа освоения компетенции ПК-5 Способность самостоя-тельно осуществлять подго-товку заданий и разрабаты-вать проектные решения с учетом фактора неопреде-ленности, разрабатывать со-ответствующие методиче-ские и нормативные доку-менты, а также предложения и мероприятия по реализа-ции разработанных проек-тов и программ 

ПК-5.2 2 этап  Способность учитывать возмож-ные способы финан-сирования проектных решений при подго-товке предложений и мероприятий по их реализации, создавать соответствующие ме-тодические норматив-ные документы.  ДПК-7  Способность анализировать систему государственного регулирования в финансово-инвестиционной сфере и учитывать ее влияние на тенденции и перспективу развития финансового, бан-ковского, инвестиционного рынков 

ДПК-7.2. 2 этап Способность анализировать систему государственного регулирования в финансово-инвестиционной сфере.   1.1.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:    ОТФ/ТФ  (при наличии профстандарта) Код этапа освоения компетенции 
Результаты обучения 
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ПС Специалист по финансовому кон-сультированию ОТФ Консультиро-вание клиентов по со-ставлению финансового плана и формированию целевого инвестицион-ного портфеля (В); ТФ Финансовое консультирование по широкому спектру фи-нансовых услуг (В/01.7) ;  

ПК-5.2 ДПК-7.2. На уровне умения - - Предоставлять клиенту качественные профессиональные услуги, ориентированные на потребности и интересы клиента; - Собирать, анализировать и предостав-лять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых (инвестиционных) услуг; - Выступать в качестве эксперта в про-цессе принятия клиентом важных финансо-вых (инвестиционных) решений; Рассчитывать стоимость финансовых решений, оценивая потенциальные риски; - осуществлять профессиональные кон-сультации, гарантирующие понимание всех преимуществ, возможностей, рисков; - учитывать текущую финансовую ситу-ацию и перспективу при оценке предложе-ний, направленных на решение финансовых задач клиента; Планировать, прогнозировать и оцени-вать изменения финансовой ситуации при пользовании финансовыми (инвестицион-ными) услугами; Проверять достоверность информации об инвестиционной услуге с экономической и юридической точек зрения; Отстаивать интересы клиента в повы-шении качества, доступности и безопасности ин  

На уровне навыков: - предоставление потребителю  финан-совых услуг информации о состоянии и пер-спективах рынка, тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам и услугам; - разъяснение сути финансовых продук-тов, юридических и экономических характе-ристик финансовых продуктов и услуг; Предоставление достоверной информа-ции по контрагентам, условиям, требованиям к контрагенту, предмету сделки; - составление окончательного перечня предлагаемых клиенту финансовых продук-тов; - разъяснение клиенту экономических и правовых последствий финансовых решений; 
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-определение (на основании запроса клиента) критериев отбора поставщиков фи-нансовых услуг и подбор поставщиков в со-ответствии с выделенными критериями; Организация продажи финансовых про-дуктов (банковские депозиты, паевые фонды, брокерское обслуживание, обезличенный ме-таллический счет) в рамках персонального финансового плана; Дополнительная продажа финансовых продуктов в рамках персонального финансо-вого плана; - консультирование контрагентов по во-просам, относящимся к компетенции дея-тельности; - обеспечение взаимодействия струк-турных подразделений организации при сов-местной деятельности; участие в планирова-нии мероприятий, направленных на повыше-ние качества финансового сервиса организа-ции. ОТФ Управление процессом финансового консультирования в ор-ганизации (подразделе-нии) (С) ТФ Разработка ме-тодологии и стандарти-зация процесса финансо-вого консультирования и финансового планирова-ния (С/01.7) ТФ Создание и развитие организационной структуры по финансовому консультированию (C/02.7) (ч.); 

 На уровне знания - основы стратегического менеджмента и маркетинга; - основы понятия и современные прин-ципы работы с информацией, корпоративные информационные системы и базы данных; - основы управления проектами; - основы теории корпоративных финан-сов; - основные положения национальных и международных стандартов и руководств в области управления информационными тех-нологиями и информационной безопасности; - основные информационные техноло-гии, применяемые в процессе финансового консультирования; - требования к аппаратно-информаци-онному обеспечению финансового консуль-тирования; - Бюджет организации на внедрение и поддержание аппаратно-информационного  процесса финансового консультирования; - основы бизнес-планирования и про-гнозирования; - содержание, основные элементы и принципы процесса оперативного планирова-ния; - основные международные, националь-ные стандарты, а также лучшие практики по финансовому планированию; - корпоративные акты, определяющие общую стратегию развития организации; 
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- ключевые и обеспечивающие бизнес-процессы организации; - документы, определяющие порядок создания корпоративных регламентных доку-ментов в организации, порядок их согласова-ния и утверждения  На уровне  умения: - устанавливать и поддерживать дело-вые контакты, связи, отношения, коммуника-ции с сотрудниками организации; - формировать общую позицию по во-просу финансового консультирования; - понимать особенности бизнеса орга-низации и его функционирования; - определять приоритеты и текущие цели процесса финансового консультирова-ния для всех подразделений организации; -руководить разработкой  корпоратив-ных регламентных документов по процессу финансового консультирования; - оценивать ресурсные затраты, необхо-димые для обеспечения эффективного внед-рения и функционирования процесса финан-сового консультирования; - пользоваться лучшими мировыми практиками по финансовому консультирова-нию; - анализировать и выносить суждение о применимости методик финансового плани-рования для отдельных категорий клиентов; - анализировать информацию, тенден-ции лучших мировых практик и уровень ап-паратно-информационного обеспечения про-цесса финансового консультирования в от-расли и в организации; - оценивать ресурсные затраты на внед-рение и функционирование аппаратно-ин-формационной составляющей процесса фи-нансового консультирования; - оценивать полезность внедрения и за-траты на внедрение автоматизированных ин-формационных систем по финансовому кон-сультированию; - координировать деятельность сторон-них организаций и вести переговоры по во-просам аппаратно-информационного обеспе-чения процесса финансового консультирова-ния; - разрабатывать, формулировать техни-ческие задания и управлять проектами аппа-ратно-информационного обеспечения финан-сового консультирования; 



8  

- владеть программным обеспечением (текстовые, графические, табличные и анали-тические приложения, приложения для визу-ального представления данных) для работы с информацией на уровне опытного пользова-теля; - формировать общую позицию по во-просу финансового консультирования и до-носить ее до всех заинтересованных сторон.  На уровне навыков: - создание методологии финансового консультирования финансового планирова-ния; - формирование стандартов и внутрен-них регламентов по процессу финансового консультирования и финансового планирова-ния; - Руководство разработкой корпоратив-ных регламентных документов по финансо-вому консультированию; - утверждение методик по финансовому парированию, методик определения инвести-ционного профиля клиентов; - - согласование позиций и выработка единых подходов по вопросам регламентации процесса финансового консультирования совместно с другими подразделениями орга-низации и внешними финансовыми консуль-тантами; - Координация структурных подразде-лений организации по вопросам финансового консультирования; - Формирование требований к методи-ческому обеспечению процесса финансового консультирования; - внедрение единой методологии фи-нансового планирования; -периодическая актуализация основных положений и принципов методологии финан-сового планирования; -Установление требований к организа-ции аппаратно-информационного обеспече-ния процесса финансового планирования; - Установление требований к функцио-нированию аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового консуль-тирования и финансового планирования; - формирование требований к закупкам и объемов закупки услуг внешних поставщи-ков для обеспечения процесса финансового консультирования в организации (базы дан-
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ных, информационные системы, специализи-рованные средства, консультационные услуги); - организация консультационной под-держки по вопросам аппаратно-информаци-онного обеспечения; - организация действий по обеспечению сотрудников подразделения по финансовому консультированию необходимым оборудова-нием и доступом к информационным систе-мам организации.   2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО Объем дисциплины Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Информационные технологии (продвинутый уровень)» составляет 2 зачетные единицы, т.е. 72 академических часа. На контактную работу с преподавателем выделено 18 часов из них 4 часа лекций, 14 часов практических занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 54 часов, в том числе 2 часа на контроль самостоятельной работы. Место дисциплины в структуре ОП ВО Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Информационные технологии (продвинутый уровень)» изучается на 2 курсе, в 3 семестре для студентов магистратуры очной и очно-заочной форм обучения. Дисциплина Б1.В.ДВ.03.03 «Информационные технологии (продвинутый уровень)» реали-зуется после изучения Б1.В.06 Макроэкономическая статистика, Б1.В.08 Количе-ственные методы анализа, Б1.В.09 Теория игр и поведенческие финансы. Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом -  зачет.                             3. Содержание и структура дисциплины   Очная форма обучения 
№ п/п Наименование тем (раз-делов) 

Объем дисциплины , час. Форма текущего  контроля успеваемо-сти**, проме-жуточной ат-тестации*** 
Всего 

Контактная работа обучаю-щихся с преподавателем по видам учебных занятий СР Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Информационная модель организации 34 2  6  26 О, СР 
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№ п/п Наименование тем (раз-делов) 
Объем дисциплины , час. Форма текущего  контроля успеваемо-сти**, проме-жуточной ат-тестации*** 
Всего 

Контактная работа обучаю-щихся с преподавателем по видам учебных занятий СР Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 2 Основы технологий OLTP 36 2  8  26 Пр, СР 
Контроль СР 2    2 2  Промежуточная аттестация -      За Всего: 72 4  14  54   Очно-заочная форма обучения 
№ п/п Наименование тем (раз-делов) 

Объем дисциплины , час. Форма текущего  контроля успеваемо-сти**, проме-жуточной ат-тестации*** 
Всего 

Контактная работа обучаю-щихся с преподавателем по видам учебных занятий СР Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Информационная модель организации 34 2  6  26 О, СР 
Тема 2 Основы технологий OLTP 36 2  8  26 Пр, СР 
Контроль СР 2    2 2  Промежуточная аттестация -      За Всего: 72 4  14  54   Примечание: ** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практикум (Пр), самосто-ятельная работа (СР) и др. *** формы промежуточной аттестации: зачет (За).  Содержание дисциплины  Тема 1  -Информационная модель организации Понятие информации, данных, знаний. Информационные процессы в экономике и управлении. Информационные ресурсы в современном обществе. Классификация инфор-мационных ресурсов. Основные требования к качеству информации. Жизненный цикл ин-формационного ресурса.  Процессная модель деятельности организации. Информацион-ное обследование организации, этапы и результаты. Модель As-Is и модель To-Be. Графи-ческие номинации описания информационных моделей IDEF0, eEPC. Информационные потребности финансовой организации. Понятие информационного менеджмента. Методы 
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изучения информационных потребностей. Информационное обеспечение системы управ-ления финансовой организацией.  Тема 2  - Основы технологий OLTP Базы данных – основная технология обработки операций финансовой организации. БД и СУБД. Реляционная модель и ее расширения. Технология клиент-сервер. Трехзвен-ная модель. Облачные технологии. Практикум.  4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценоч-ных средств промежуточной аттестации по дисциплине 4.1. Текущий контроль успеваемости 4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости Информационная модель организации Опрос, самостоятельная работа Основы технологий OLTP Контроль выполнения практикума, само-стоятельная работа  4.1.2 Материалы текущего контроля успеваемости  Типовые оценочные материалы по теме 1. Информационная модель организации Перечень вопросов для устного опроса 1. Кому в организации нужна процессная модель выполнения финансовой операции? 2. Кто принимает участие в информационном обследовании организации? 3. Каков результат информационного обследования организации? 4. Как Процессная модель деятельности организации связана с информационными тех-нологиями? 5. Какова связь информационного обследования и реинжиниринга? Задания для самостоятельной работы: На основании рекомендованных источников изучите следующие вопросы: 1. Охарактеризуйте роль моделирования в менеджменте. 2. Процессная модель деятельности организации – ее связь с управлением информаци-онными ресурсами.  3. Информационное обследование организации, этапы и результаты.  4. Модель As-Is и модель To-Be. Когда необходимы обе модели? 5. Получите общее представление о графических номинациях описания информацион-ных моделей IDEF0, eEPC. 
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 Типовые оценочные материалы по теме 2 Основы технологий OLTP  Практикум: Отчеты в учетной системе.  Получить данные основных финансовых отчетов: баланс и отчет о прибылях и убытках на 31/12/2009. Для этого необходимо выполнить следующие действия:  Открыть Финансовый Менеджмент — Главная книга — Анализ и отчетность —  Финансовые отчеты. В заголовке формы выбрать необходимый код отчета (в нашем примере это будут: «ФОРМА1», «ФОРМА2-1») Нажать кнопку Фин.очет — Обзор… 

  В появившейся форме в поле Фильтр по дате указать значение «31.01.09» 
 Выгрузить получившийся отчет в Excel. (Функции — Экспорт в Excel) 

• сохранить отчет на локальном диске; 
• эти действия необходимо проделать для каждого типа отчета «ФОРМА1», «ФОРМА2-1», «ФОРМА4»). Финансовый менеджмент — Главная книга — Управление банком — Поступления-Платежи 1. Отобрать данные о платежах за период 01/02/2009 по 30/09/2009. 2. Выгрузить данные в Excel. Построить график платежей за период. Финансовый менеджмент — Основные средства — Основные средства 1. Получить список основных средств. 
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2. Добавить столбец Статус (если отсутствует) 3. Выгрузить данные в Excel. Построить Сводную таблицу и диаграмму: Количество компьютеров и кондиционеров эксплуатации, в запасе, списанных. Задания для самостоятельной работы: На основании рекомендованных источников изучите следующие вопросы: 1. Найти определения терминов База данных и Система управления базой данных. Вы-яснить их связь и различия. 2. Ознакомиться с основными принципами реляционной (табличной) модели данных – основы технологии обработки финансовых транзакций в режиме реального времени. 3. Найти определения термина Сервер: как устройства, как операционной системы, как программы обработки данных. 4. Ознакомится с принципами технологии  клиент-сервер, трехзвенной модель, облач-ных сервисов.  4.2 Промежуточная аттестация 4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования  Код компетенции Наименование компетенции Код этапа освоения компетенции 
Наименование этапа освоения компетенции ПК-5 Способность самостоятельно осуществлять подготовку за-даний и разрабатывать про-ектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствую-щие методические и норма-тивные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

ПК-5.2 2 этап Способность учи-тывать возможные спо-собы финансирования проектных решений при подготовке предложе-ний и мероприятий по их реализации, создавать соответствующие мето-дические нормативные документы.  ДПК-7  Способность анализировать систему государственного ре-гулирования в финансово-ин-вестиционной сфере и учиты-вать ее влияние на тенденции и перспективу развития фи-нансового, банковского, ин-вестиционного рынков 

ДПК-7.2. 2 этап Способность анализировать систему государственного регулирования в финансово-инвестиционной сфере. 
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 Этап освоения компетенции Показатель оценивания Критерий оценивания ПК-5.2. Способность учитывать возможные способы финансирования проектных решений при подготовке пред-ложений и мероприятий по их реализации, создавать соответ-ствующие методические нор-мативные документы. 

Способность использовать IT технологии на продви-нутом уровне при финан-сировании проектных ре-шений.  
Использует IT технологии на продвинутом уровне при фи-нансировании проектных ре-шений.  

ДПК-7.2 Способность анализи-ровать систему государствен-ного регулирования в финан-сово-инвестиционной сфере. 
Способность приме-нять IT технологии на про-двинутом уровне в системе государственного регули-рования финансово-инве-стиционной сферы.  

Применяет IT техноло-гии на продвинутом уровне в системе государственного регулирования финансово-инвестиционной сферы.    4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации Зачет проводится в форме устного опроса. 4.2.3. Типовые оценочные средства   Список вопросов для подготовки к зачету 1. Дайте определение Информационного ресурса. 2. Опишите свойства информационного ресурса, его отличие от материального ре-сурса. 3. Дайте определение термину Процесс. 4. Дайте определение термину Информационный процесс 5. Перечислите основные этапы жизненного цикла информационного ресурса. 6. Роль Информационного менеджмента в менеджменте организации. 7. Попробуйте классифицировать информационные потребности финансовой органи-зации (банк, участник РЦБ, …) 8. Какая структура в Вашей организации занимается Информационным менеджмен-том? 9. Что понимается под Информационным обеспечением организации? 10. Кому в организации нужна процессная модель выполнения финансовой операции? 11. Кто принимает участие в информационном обследовании организации? 12. Каков результат информационного обследования организации? 13. Как Процессная модель деятельности организации связана с информационными тех-нологиями? 14. Какова связь информационного обследования и реинжиниринга? 
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15. Зачем нужно использовать кодирование информации? 16. Какие системы классификации информации используются в известных Вам финан-совых организациях? 17. По каким критериям выбирается система классификации информации? 18. Связь кодирования информации с технологиями, применяемыми для ее обработки. 19. Преимущества реляционной модели данных для задач обработки операций, реализа-ции учета. 20. В чем преимущества технологии Клиент-Сервер? 21. В чем назначение технологий Хранилищ данных? 22. Что такое Мера в аналитических системах OLAP? 23. Каковы перспективы применения методов Искусственного Интеллекта (AI) для ана-лиза финансовой информации? 24. Перечислите основные составляющие Совокупной стоимости владении (ТСО) ин-формационной системой 25. Какова роль будущего пользователя-финансиста на различных этапах проекта внед-рения информационной системы? 26. Какова роль контрольных примеров на различных этапах проекта внедрения? Кто их готовит? 27. Какова роль Технического задания (ТЗ) в проекте внедрения? Можно ли вносить в ТЗ изменения? Если ДА, то какова процедура? 28. Плюсы и минусы технологии Agile при выполнении проекта внедрения ИС.  Шкала оценивания Критерий оценивания  Использует IT технологии на продвинутом уровне при финансировании про-ектных решений. Применяет IT технологии на продвинутом уровне в системе государственного регулирования  финансово-инвестиционной сферы. 
Зачтено 

Не использует IT технологии на продвинутом уровне при финансировании про-ектных решений. Не применяет IT технологии на продвинутом уровне в  системе государственного регулирования финансово-инвестиционной сферы. 
Не зачтено 

  4.3 Методические материалы Методические материалы, позволяющие оценивать знания и умения обучаю-щихся при проведения промежуточной аттестации Процедура проведения зачета 
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Промежуточная аттестация определяет степень достижения учебных целей и прово-дится в форме зачета. Зачёт проводится устно по контрольным вопросам в сроки, преду-смотренные учебным планом. При выведении аттестационной отметки обязательно учиты-ваются результаты текущего контроля и самостоятельной работы обучающегося. Текущий контроль успеваемости осуществляется во время проведения семинаров посредством про-ведения устных опросов обучающихся. Содержание оценочного средства- вопросы к за-чету. Требования к выполнению- зачет проводится в устной форме путем ответа на вопросы из представленного перечня. Время, отведенное на процедуру – 20 минут. Результаты огла-шаются по окончании опроса. Ответ подготавливается в письменной конспективной форме и сдается преподавателю после устного ответа.  
5.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины Методические рекомендации студентам по изучению дисциплины Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки студентов в процессе обуче-ния. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием лек-ций и посещением семинарских занятий, невозможно. Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специальной работы для их усвоения. Важным условием успешной самостоятельной работы студентов являются консультации преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям. Цель самостоятельной работы студента по изучению учебного материала – формирование навыков самостоятельного отбора и изучения учебной литературы, интернет-источников, материалов периодических изданий, их анализа и осмысления. В результате этой работы студенты должны научиться понимать логику научного исследования, критически анали-зировать существующие в научной литературе точки зрения и на этой основе формировать собственную позицию по рассматриваемому вопросу.        Самоподготовка к практическим занятиям При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дисци-плина тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных ранее знаний и текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесто-ронней. На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и аргументированно их отстаивать. Для достижения этой цели необходимо: 1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины; 2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 
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3) изучить рекомендованную литературу по данной теме; 4) тщательно изучить лекционный материал; 5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское занятие вопросу. Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ дис-циплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных аспектов темы и анализа фактического материала. При презентации материала на семинарском заня-тии можно воспользоваться следующим алгоритмом изложения темы: определение и ха-рактеристика основных категорий, эволюция предмета исследования, оценка его современ-ного состояния, существующие проблемы, перспективы развития. Практикум (расчетно-аналитические задания) Решение расчетно-аналитических заданий осуществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента по анализу конкретной финансовой ситуации. Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления ре-зультатов анализа одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.  При оценке решения задач анализируется понимание студентом конкретной ситуа-ции, правильность применения нормативов, способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.   Методические указания по подготовке к опросу Устные опросы проводятся во время практических занятий и возможны при проведении зачета в качестве дополнительного испытания при недостаточности результатов тестирования и решения задачи. Вопросы опроса не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях.  Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов на предыдущем практическом занятии.                Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации При подготовке к промежуточной аттестации ознакомьтесь со списком представ-ленных вопросов. Формулируйте ответ с точки зрения применения различных методов 



18  

анализа данных. Необходимо дать аргументированный ответ, подтверждающий уровень освоения компетенции.  
6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-тельной работы обучающихся по дисциплине  6.1. Основная литература 1. Миркин, Б. Г. Введение в анализ данных : учебник и практикум / Б. Г. Миркин. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 174 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-03762-3. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/E486A3B0-1AE9-4179-8D48-FA24B626C7C9  2. Одинцов, Б. Е. Информационные системы управления эффективностью бизнеса : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Б. Е. Одинцов. — М. : Издатель-ство Юрайт, 2015. — 206 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/34584274-13BF-4B88-B8C2-46422CD5DA95 6.2. Дополнительная литература 1. Шапцев, В. А. Теория информации. Теоретические основы создания информационного общества : учебное пособие для вузов / В. А. Шапцев, Ю. В. Бидуля. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 177 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-02989-5. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/2FE3449D-AAA1-4DBC-8130-7320CDFC7EA6 6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

− Не предусмотрено. 6.4. Нормативные правовые документы. ФЦП :: Государственная программа "Информационное общество (2011 - 2020 годы)"  http://fcp.economy.gov.ru/cgi-bin/cis/fcp.cgi/Fcp/ViewFcp/View/2011/369 6.5. Интернет-ресурсы. 1. http://www.cfin.ru/ - сайт сообщества корпоративного управления 6.6. Иные источники. Не предусмотрено.   
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 7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обес-печение и информационные справочные системы Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 2. http://www.iprbookshop.ru  – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks» 3. https://e.lanbook.com  - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 4. https://dlib.eastview.com - East View Information Services, Inc. Коллекции электронных научных и практических журналов. 5. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 6. https://www.bloomberg.com/europe - Информационное агентство BLOOMBERG. 7. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 8. Электронный периодический справочник «Гарант». Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний. Аудитории оснащены компьютером с выходом в интернет. - Компьютеры возможностью работы MS Office,  Программные продукты - Microsoft Office 2013-16  - Deductor Academic.   


