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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.02 «Методы исследований в менеджменте» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ОПК ОС-2 

 

Способен применять 

современные методы 

сбора, обработки и 

анализа данных при 

решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ОПК ОС-2.1 Способен применять 

современные методы 

экономического и 

финансового анализа, сбора и 

обработки данных при 

решении управленческих 

задач; 

ОПК ОС-4 

 

Способен выполнять 

научно-

исследовательские 

проекты в менеджменте 

и смежных областях. 

 

ОПК ОС-4.1 Способен проводить 

исследования в менеджменте с 

целью подготовки проекта 

развития организации. 

 

 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

Использование трудовых функций обязательно только для профессиональных 

компетенций, установленных самостоятельно. 

 

2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

 Дисциплина Б1.О.02   «Методы исследований в менеджменте» составляет 3 

зачетные единицы, т.е. 108 академических часов. 

Для студентов очной и очно-заочной формы обучения на контактную работу с 

преподавателем выделено 24 часа, из них 16 часов лекций и 8 часов практических 

занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 80 часов. Для студентов 

заочной формы обучения на контактную работу с преподавателем выделено 12 часов, из 

них 8 часов лекций и 4 часа практических занятий, на самостоятельную работу 

обучающихся выделено 60 часов. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет в 

устной форме. 
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Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.02 «Методы исследований в менеджменте» изучается на 1 курсе, 

в 1 семестре в соответствии с учебным планом студентами очной и очно-заочной форм 

обучения; студентами заочной формы обучения изучается на 1 курсе. 

Дисциплина Б1.О.02 «Методы исследований в менеджменте»  реализуется после изучения 

дисциплин бакалавриата. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.   

3. Содержание и структура дисциплины  

Очная форма обучения 

 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. 

Форма  

текущег

о  

контрол

я 

успевае

мости**, 

промеж

уточной 

аттеста

ции*** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СРС 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1. Методологические 

основы исследований в 

менеджменте 

12 2    10 Ке 

Тема 2. Системный подход в 

менеджменте 
14 2    12 Д, Ке 

Тема 3. Виды исследований 
18 4  2  12 Д, Ке 

Тема 4. Количественные методы 

исследований в 

менеджменте 

16 2  2  12 Реф.,  Ке 

Тема 5. Методы исследования 

внешней и внутренней 

среды организации 

16 2  2  12 Дис., Ке 

Тема 6. Моделирование как 

метод исследований в 

менеджменте 

12 2    10 ПЗ 

Тема 7. Качественные методы 

исследования в 

менеджменте 

16 2  2  12 Дис. 

 Промежуточная аттестация 4      За 

 Всего: 108 16  8  80  

 

 

Очно-заочная форма обучения 

 Наименование тем Объем дисциплины , час. Форма  
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(разделов) 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СРС 

текущег

о  

контрол

я 

успевае

мости**, 

промеж

уточной 

аттеста

ции*** 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1. Методологические 

основы исследований в 

менеджменте 

12 2    10 Ке 

Тема 2. Системный подход в 

менеджменте 
14 2    12 Д, Ке 

Тема 3. Виды исследований 
18 4  2  12 Д, Ке 

Тема 4. Количественные методы 

исследований в 

менеджменте 

16 2  2  12 Реф.,  Ке 

Тема 5. Методы исследования 

внешней и внутренней 

среды организации 

16 2  2  12 Дис., Ке 

Тема 6. Моделирование как 

метод исследований в 

менеджменте 

12 2    10 ПЗ 

Тема 7. Качественные методы 

исследования в 

менеджменте 

16 2  2  12 Дис. 

 Промежуточная аттестация 4      За 

 Всего: 108 16  8  80  

 

Заочная форма обучения 

 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. Форма  

текущ

его  

контро

ля 

успева

емости
**, 

проме

жуточ

ной 

аттест

ации**

* 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий СРС 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Тема 1. Методологические 

основы 

исследований в 

менеджменте 

14 2    12 Ке 

Тема 2. Системный подход в 

менеджменте 
16 1  1  14 Д, Ке 
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Тема 3. Виды исследований 
16 1  1  14 Д, Ке 

Тема 4. Количественные 

методы 

исследований в 

менеджменте 

15 1    14 
Реф.,  

Ке 

Тема 5. Методы 

исследования 

внешней и 

внутренней 

среды организации 

16 1  1  14 
Дис., 

Ке 

Тема 6. Моделирование как 

метод 

исследований в 

менеджменте 

14 1    13 ПЗ 

Тема 7. Качественные 

методы 

исследования в 

менеджменте 

15 1  1  13 Дис. 

 Промежуточная 

аттестация 
2      За 

 Всего: 108 8  4  94  
Примечание: 

** –формы текущего контроля успеваемости: реферат (Р),опрос (О), дискуссия (Дис), доклад (Д), кейс (Ке), 

практическое задание (ПЗ). 

*** формы промежуточной аттестации: зачет (За). 

 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Методологические основы исследований в менеджменте 

Сущность научного исследования, социальная роль исследования в рыночной 

экономике, взаимосвязь управленческих процедур и исследования, основные 

методологические атрибуты научного исследования. Типы исследований в менеджменте. 

Фундаментальные и прикладные, количественные и качественные, уникальные и 

комплексные исследования. Зависимость вида применяемого исследования от 

организационных факторов: уровня принятия решения, желаемого результата и т.д. 

Содержание магистерского исследования: теоретическая часть, методологическая часть, 

практическая часть. Составляющие введения: актуальность, степень разработанности 

проблемы, цель и задачи исследования, объект и предмет исследования, основные 

результаты исследования. Основные характеристики магистерского исследования. 

 

Тема 2. Системный подход в менеджменте 

Сущность системы, ее основные характеристики, виды. Закрытые и открытые 

системы. Свойства, характеризующие сущность и сложность систем. Свойства, 

характеризующие связь системы с внешней средой. Свойства, характеризующие 
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целеполагание системы. Свойства, характеризующие параметры функционирования и 

развития системы. Системный подход к исследованию организации. Основные принципы 

системы. Этапы реализации системного подхода в исследовании организации. Системный 

анализ: анализ и описание принципов построения и работы системы в целом; анализ 

особенностей всех компонентов системы, их взаимозависимостей и внутреннего строения; 

установление сходства и различия изучаемой системы и других систем; перенос по 

определенным правилам свойств модели на свойства изучаемой системы. Черты развития 

социально-экономических систем. 

 

Тема 3. Виды исследований 

Качественные и количественные. Первичные и вторичные. Кабинетные и полевые. 

Наблюдения и эксперименты. Фундаментальные и прикладные. Уникальные и 

комплексные. Критерии классификации исследований: участие персонала в их 

проведении, организованность, цель исследования, информационное обеспечение, 

ресурсы, время. 

 

Тема 4. Количественные методы исследований в менеджменте 

Понятие эффективности исследования и основные факторы ее формирования. 

Исследовательский потенциал управления. Принципы обеспечения эффективности 

исследований в менеджменте. Ключевые понятия. Эффективность и результативность. 

Показатели эффективности и результативности. Экстраполяция трендов. Метод 

скользящей средней для разработки прогноза. Статистические методы исследования: 

статистическое наблюдение; сводка и группировка материалов статистического 

наблюдения; абсолютные и относительные статистические величины; вариационные 

ряды; выборка; корреляционный и регрессионный анализ; ряды динамики. Методы 

математического программирования в исследованиях систем управления. 

 

Тема 5. Методы исследования внешней и внутренней среды организации 

STEP-анализ: история появления, оценка факторов, факторы, влияющие на 

развитие организации, разработка рекомендация на основе оценки факторов. SWOT-

анализ: сущность, матрица SWOT, приоритизация факторов, разработка стратегических 

мер на основе результатов анализа. 

 

 

Тема 6. Моделирование как метод исследований в менеджменте 
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Сущность моделирования. Понятие бизнес-моделирования и бизнес-процесса. Виды 

бизнес- процессов. Цели моделирования бизнес-процессов. Сущность модели бизнес-

процесса. Этапы моделирования. Свойства моделей бизнес-процессов. Виды 

моделирования бизнес-процессов. Принципы и методы моделирования. Пример 

моделирования бизнес-процессов. Примеры моделирования случайных процессов 

методом Монте-Карло. Преимущества и недостатки моделирования как метода 

исследования в менеджменте. 

 

Тема 7. Качественные методы исследования в менеджменте 

Сущность, достоинства и недостатки. Характеристики методов экспертных оценок. 

Методы коллективной работы экспертной группы. Мозговой штурм: сущность и алгоритм 

осуществления. Метод совещаний. Деловые игры. Метод сценариев. Метод «суда». 

Дерево целей. Морфологический анализ: сущность. Сбор индивидуальных мнений 

экспертов. Метод Дельфи: сущность и этапы реализации. Интервью. Анкетный опрос. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

4.1. Текущий контроль успеваемости 

 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Методологические основы 

исследований в менеджменте 

Микро-кейс. 

Тема 2. Системный подход в 

менеджменте 

Доклад, микро-кейс. 

Тема 3. Виды исследований Доклад, микро-кейс. 

Тема 4. Количественные методы 

исследований в 

менеджменте 

Реферат, микро-кейс. 

Тема 5. Методы исследования внешней и 

внутренней 

среды организации 

Дискуссия, микро-кейс. 

Тема 6. Моделирование как метод 

исследований в 

менеджменте 

Практическое задание. 

Тема 7. Качественные методы 

исследования в 

менеджменте. 

Дискуссия. 

 

4.1.2.  Материалы текущего контроля успеваемости 
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Типовые оценочные материалы к теме 1. Методологические основы исследований 

в менеджменте. 

Перечень вопросов для создания микро-кейса 

1. Общая характеристика процесса научного познания. 

2. Обоснуйте выбор направления научного исследования. 

3. Охарактеризуйте этапы научно-исследовательской работы. 

 

Самостоятельная работа:  

1. Вынесите суждение о эволюции и функциях науки в развитии исследовательской 

мысли. 

2. Проведите анализ природы исследований.  

3. Охарактеризуйте особенности проведения научного исследования. 

4. Проанализируйте методы научного исследования и представьте классификацию 

методов научного познания. 

5. Сравните чем отличаются общие методы познания от специальных? 

6. Перечислите требования к наблюдению как процессу научного познания. 

 

Типовые оценочные материалы к теме 2. Системный подход в менеджменте. 

Примерные темы докладов  

1. Формулировка темы исследований 

2. Проблемы выбора направления и темы исследования. 

3. Этика исследований в менеджменте. 

Вопросы для самопроверки 

1. Определение научного исследования. 

• Определение понятия знание, его существенные признаки. 

• Понятие метода, методологии, научного исследования. 

2. Эмпирический и теоретический уровни научного познания. 

3. Классификация методов научного познания. 

• Общая схема научного исследования. Новизна и актуальность научного исследования. 

• Логические законы и их реализация. 

Перечень вопросов для создания микро-кейса 

1. Поиск, накопление и обработка научной информации в России и за рубежом: 

сходства и различии. 

2. Применение научных документов и изданий в научном исследовании. 

3. Организация работы с научной литературой для написания первой главы ВКР. 
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4. Вынесите собственное суждение какие факторы влияют на формулировку научной 

новизны и актуальности темы исследования. 

 

Типовые оценочные материалы к теме 3. Виды исследований. 

Примерные темы докладов 

1. Методы организации исследований и исследовательские стратегии  

2. Организация процесса планирования исследований. 

3. Виды научных исследований. 

Перечень вопросов для создания микро-кейса 

1. Задачи и методы теоретического исследования. Опишите возможности получения 

информации для теоретического исследования. 

2. Обоснуйте какую роль играет использование математических методов и 

компьютерных технологий в Ваших научно-исследованиях. 

3. Приведите обоснованный пример использования аналитических методов 

исследований. 

4. Приведите пример использования вероятностно-статистических методов 

исследований в своей работе. 

5. Разработайте стратегию организации, и обоснуйте решение принятия 

управленческих решений в соответствии с поставленной задачей. 

 

Типовые оценочные материалы к теме 4. Количественные методы исследований в 

менеджменте. 

Примерные темы рефератов 

1. Доступ к информации и вопросы этики в процессе написания научной работы. 

2. Проблемы оценки осуществимости проекта на примере сбора информации в ходе 

научно-исследовательской работы. 

Перечень вопросов для создания микро-кейса 

1. Проведите анализ количественных данных в научном исследовании и обоснуйте 

возможность их применения в ВКР. 

2. Методы эмпирического исследования. Опишите этапы осуществления метода 

восхождения от абстрактного к конкретному. 

3. Обоснуйте использование эмпирико-теоретических методов в своей научно-

исследовательской работе.  

Самостоятельная работа: Анализ практики применения выборочных методов в 

исследовании.  
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Типовые оценочные материалы к теме 5. Методы исследования внешней и 

внутренней среды организации. 

Примерные темы дискуссий 

1. Выборочные методы в исследованиях и их роль в организации управленческой 

деятельности. Оцените, как влияют выборочные методы на Ваше исследование. 

2. Обоснование выбора источников данных для научной работы. 

3. Методы и методологии научного исследования в управленческой деятельности: 

опыт, практика, реалии. 

4. Использование эмпирического и теоретического уровней научного познания в 

профессиональной деятельности. 

Перечень вопросов для создания микро-кейса 

1. Обоснуйте методы исследования: 

Эмпирико-теоретические 

методы  

 

Специальные методы 

теоретического 

исследования 

Количественные методы 

научного анализа. 

 

 

2. Охарактеризуйте эксперимент и определите его роль в управлении: 

Классификация 

эксперимента 

 

Типы 

эксперимента 

 

Задачи 

эксперимента 

 

Организация 

эксперимента 

 

Обработка 

результатов 

экспериментальных 

исследований 

 

Самостоятельная работа: Примените языково-стилистическую культуру в написании 

доклада на тему: Роль и значение стратегического анализа в управлении бизнесом. 

 

Типовые оценочные материалы к теме 6. Моделирование как метод исследований в 

менеджменте. 

Практическое задание 

1. Обоснование возможностей использование вторичных данных для научного 

обоснования управленческих решений. 

2. Проблемы сбора данных. Опишите с какими проблемами Вы столкнулись в 

процессе сбора данных для теоретической части ВКР. 

3. _Проблемы применения специализированных программных продуктов для анализа 

качественных данных. Опишите программные продукты, используемые в вашей научно-

исследовательской работе. 

4. Особенности работы с большими объёмами информации. Обоснование процесса 

систематизации информации. 

Вопросы для самопроверки 

1. Дайте определение индукции и дедукции как процессам научного исследования. 

2. В чем заключается процесс моделирования как метод научного исследования? 
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3. Дайте характеристику историческому методу познания. 

4. Исследуйте методы и методологию научного исследования. Исследуйте понятие 

знание, его существенные признаки. 

5. Проанализируйте эмпирический и теоретический уровни научного познания. 

Обоснуйте классификацию методов научного познания. 

 

Самостоятельная работа: анализ возможностей использования вторичных данных для 

научного исследования и написания теоретической части ВКР. 

 

Типовые оценочные материалы к теме 7. Качественные методы исследования в 

менеджменте. 

Примерные темы дискуссий 

1. Проведите анализ качественных данных в научном исследовании и обоснуйте 

возможность их применения в ВКР. 

2. Методы сбора первичных данных. Обоснуйте свои собственные методы сбора 

информации для научно-исследовательской работы. 

3. Сравнительная характеристика методов анализа количественных данных. Обоснуйте 

выбор методик анализа количественных данных для практической части ВКР. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. В чем состоит сущность метода абстрагирования и как он может быть использован в 

Вашей работе? 

2. Сравните понятия анализ и синтез как метод научного исследования. 

3. В каких случаях используются индукция и дедукция как процесс научного 

исследования? 

4. В чем заключается процесс моделирования как метод научного исследования? 

5. Каким образом исторический метод познания может быть использован в 

управлении? 

6. Опишите этапы осуществления метода восхождения от абстрактного к конкретному. 

7. Каким образом может быть получена информация об объекте с помощью сравнения? 

Самостоятельная работа:  

1. Оцените эффективность научных исследование в области стратегического 

менеджмента. 

2. Проведите сравнительный анализ видов исследовательских стратегий. 
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4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учетом этапа их формирования 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ОПК ОС-2 

 

Способен применять 

современные методы 

сбора, обработки и 

анализа данных при 

решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ОПК ОС-2.1. Способен применять 

современные методы 

экономического и 

финансового анализа, сбора и 

обработки данных при 

решении управленческих 

задач. 

ОПК ОС-4 

 

Способен выполнять 

научно-

исследовательские 

проекты в менеджменте 

и смежных областях. 

 

ОПК ОС-4.1. Способен проводить 

исследования в менеджменте с 

целью подготовки проекта 

развития организации. 

 

Этап освоения 

компетенции  

Индикатор компетенции  Критерий оценивания  

ОПК ОС-2.1. Способен 

применять 

современные методы 

экономического и 

финансового анализа, 

сбора и обработки 

данных при решении 

управленческих задач. 

Отбирает необходимую и 

достаточную, релевантную 

информацию, использует 

методы, адекватные предмету 

исследования; уверенно 

пользуется современными 

информационными 

технологиями. 

Выбирает и анализирует 

способы и методы проведения 

исследований в менеджменте, 

формулирует гипотезы. 

  

Выбирает и анализирует способы 

и методы проведения 

исследований в менеджменте, 

формулирует гипотезы. 

ОПК ОС-4.1. Способен 

проводить 

исследования в 

менеджменте с целью 

подготовки проекта 

развития организации. 

 

Осуществляет сбор и анализ 

информации для исследования в 

менеджменте для подготовки 

проекта. Готовит и защищает 

научно-исследовательский 

проект в рамках учебного 

процесса магистратуры. 

 

Осуществляет сбор и анализ 

информации для исследования 

в менеджменте для подготовки 

проекта.  

 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устный опрос и 
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практическое задание (защита научно-исследовательского проекта). 

4.2.3. Типовые оценочные средства 

 

Промежуточный контроль проводится в форме защиты проекта НИР и  предусматривает 

написание отчетной работы. 

 

Шкала оценивания 

Зачет Выбирает и анализирует способы и методы проведения исследований в менеджменте, 

формулирует гипотезы. 

Осуществляет сбор и анализ информации для исследования в менеджменте для 

подготовки проекта. 

Незачет Не выбирает и не анализирует способы и методы проведения исследований в 

менеджменте, формулирует гипотезы. 

Не осуществляет сбор и анализ информации для исследования в 

менеджменте для подготовки проекта. 

 

4.3. Методические материалы 

Методические материалы, позволяющие оценивать знания и умения обучающихся 

                                  Критерии оценивания дискуссии 

Оценка «Отлично» выставляется студенту, если он дал научно обоснованный ответ на 

поставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если он дал убедительный ответ на 

поставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если он дал недостаточно 

обоснованный ответ на поставленный вопрос в процессе дискуссии. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал никакого ответа на 

дискуссионный вопрос. 

                    Критерии оценивания докладов, рефератов и эссе 

Оценка «Отлично» выставляется студенту, если подготовлен научно обоснованный 

доклад на выбранную тему с анализом информации, выводами и предложениями. 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если подготовлен доклад на выбранную тему в 

виде аналитической записки без выводов и предложений. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если подготовлена информация на 

выбранную тему без обоснования выводов и предложений. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если подготовлена информация, 

не соответствующая выбранной теме без выводов и предложений. 

                                       Процедура проведения зачета  

 Промежуточная аттестация определяет степень достижения учебных целей и проводится 

в форме зачета. Зачёт проводится устно в форме защиты научно-исследовательского 
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проекта, подготовленного группой студентов. При выведении аттестационной отметки 

обязательно учитываются результаты текущего контроля и самостоятельной работы 

обучающегося.  Текущий контроль успеваемости осуществляется во время проведения 

семинаров посредством проведения устных опросов обучающихся. Для проведения 

устных опросов используются задания   микроконтрольных работ, практические задания, 

темы докладов и рефератов. Содержание оценочного средства- проект НИР. Требования к 

выполнению- защита проекта проводится в устной форме путем краткого изложения 

содержания проекта НИР. Время, отведенное на процедуру – 5 минут. Результаты 

оглашаются по окончании ответа на вопросы. Отчетная работа сдается преподавателю 

после устной защиты ответа. 

Оценка качества освоения программы – зачёт, который проводится в формате защиты 

научно-исследовательского проекта. 

Шкала оценки проекта 

Критерий Балл 

Соответствие формату предоставления: 6 

- введение, заключение 2 

- теоретическая часть 2 

- глоссарий 2 

  

Соответствие требованиям научного исследования: 6 

- новизна 2 

- практические значимость 2 

- научные результаты 2 

Наличие сопроводительных приложений:  6 

- аннотация к отчету 2 

- приложение 2 

- список литературы 2 

Включение мультимедийных объектов и наглядного материала 1 

Корректность ссылок на сторонние и внутренние ресурсы 1 

Итого: 20 

 

Проект может быть зачтён только при соответствии представленных материалов не менее 

чем на 15 баллов: 

• 0-15 – не зачтено; 
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• 16-20 – зачтено. 

5.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Методические указания по выполнению рефератов 

В работе должны быть изложены актуальность выбранной темы, его современное 

состояние, проблемы и подходы к их решению. В работе должен быть изложено 

авторское видение исследуемой проблемы и возможные пути ее решения. При 

необходимости должны быть выполнены аналитические расчеты, подтверждающие 

позицию автора, и раскрывающие эффективность предлагаемых решений.    

Структура реферата: 

1) титульный лист; 

2) содержание, в котором указываются названия всех разделов реферата и 

соответствующие номера страниц; 

3) введение объемом 1-2 страницы; 

4) основная часть реферата, которая может состоять из нескольких разделов и 

предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений и идей, 

содержащихся в изученной литературе;  

5) заключение, которое содержит главные выводы и итоги из текста основной части, 

в нем отмечается, как выполнены задачи и достигнуты ли цели, сформулированные во 

введении; 

6) приложение, включающее графики, таблицы, расчеты; 

7) библиография (список литературы), где указывается реально использованная для 

написания реферата литература.  

Объем реферата составляет 10-18 машинописных страниц. Работа выполняется на одной 

стороне листа формата А4. По обеим сторонам листа оставляются поля, рекомендуется 

шрифт 12-14, интервал - 1,5. Все листы реферата должны быть пронумерованы. Каждый 

вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в 

содержании.  

                  Методические рекомендации по подготовке к дискуссии 

Участвуя в дискуссии студентам следует высказываться свободно и открыто, не 

оглядываясь на авторитеты и устоявшиеся мнения, критично оценивать рассматриваемый 

материал, указывать на нечетко или непонятно сформулированные позиции, 

противоречия, замеченные при ознакомлении с тем или иным источником информации. 

При этом критика должна быть аргументированной и конструктивной. Студенту 
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необходимо высказать именно собственную точку зрения, свое согласие или несогласие с 

имеющимися позициями и высказываниями по данному вопросу. Дискуссия не 

предполагает простого изложения полученных сведений. Участие в дискуссии быть 

должно быть основано на предварительном изучении обсуждаемого вопроса.  

При подготовке к дискуссии необходимо внимательно прочитать вопрос и  подготовить 

аргументированные суждения по вопросам управления финансовыми организациями; в 

ответе использовать новейшие результаты по проблемам исследования в менеджменте, 

разработки стратегии организации и принятия управленческих решений в соответствии с 

поставленной задачей. 

              Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации ознакомьтесь со списком представленных 

вопросов. Формулируйте ответ с токи зрения применения различных методов анализа 

данных. Ответ необходимо дать аргументированный. При ответе нужно 

продемонстрировать знание основных способов и методов проведения исследований в 

менеджменте, методы организации исследовательского процесса, умение использовать 

основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента, 

формулировать гипотезы, анализировать эмпирические и прикладные исследования, 

обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные, владеть методологией и 

методикой проведения научных исследований. 

                  Методические рекомендации по подготовке проекта НИР 

В работе должны быть изложены проблема научного исследования с обоснованием ее 

актуальности, ее современное состояние и подходы к его решению. В работе должен 

быть изложено авторское видение исследуемой проблемы и возможные пути ее 

решения. При необходимости должны быть выполнены аналитические расчеты, 

подтверждающие позицию автора, и раскрывающие эффективность предлагаемых 

решений.    

Структура отчетной работы: 

1) титульный лист с указанием темы и состава временного творческого коллектива; 

2) содержание с указанием основных разделов работы; 

3) глоссарий; 

4) проблема исследования, цель и задачи; 

5) объект и предмет исследования; 

6) основные положения, выносимые на защиту; 

7) теоретическая и практическая значимость исследования;  
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8) новизна научного исследования; 

9) приложение, включающее графики, таблицы, расчеты; 

10) библиография (список литературы), где указывается реально использованная 

литература.  

Объем проекта составляет 10-18 машинописных страниц. Работа выполняется на одной 

стороне листа формата А4. По обеим сторонам листа оставляются поля, рекомендуется 

шрифт 12-14, интервал - 1,5. Все листы отчетной работы должны быть пронумерованы. 

Каждый вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с 

наименованием в содержании.  

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

6.1. Основная литература 

1. Оливер, Гассман Бизнес-модели. 55 лучших шаблонов / Гассман Оливер, 

Франкенбергер Каролин, Шик Микаэла ; перевод Е. Бакушева. — 2-е изд. — М.: Альпина 

Паблишер, 2018. — 432 c. http://www.iprbookshop.ru/75067.html  

6.2. Дополнительная литература 

1. Форд, Брайен Руководство Ernst & Young по составлению бизнес-планов / Брайен 

Форд, Джей Борнстайн, Патрик Пруэтт; перевод М. Суханова. — М.: Альпина 

Паблишер, 2019. — 264 c. http://www.iprbookshop.ru/82467.html  

2. Мокий, М. С. Методология научных исследований: учебник для магистратуры / М. 

С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокого. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-1036-

0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://www.biblio-online.ru/bcode/432110  

3. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской 

деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» / Н.В. Родионова. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 415 c. — 978-5-238-02275-8. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html  

   

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Не предусмотрено. 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. Конституция РФ (с изменениями и дополнениями). 

http://www.iprbookshop.ru/75067.html
http://www.iprbookshop.ru/82467.html
https://www.biblio-online.ru/bcode/432110
http://www.iprbookshop.ru/52061.html
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2. Трудовой Кодекс РФ (последняя редакция). 

3. Гражданский кодекс РФ (последняя редакция). 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. www.cfin.ru – портал «Корпоративный менеджмент». 

2. www.ecsocman.edu.ru – федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент». 

6.6. Иные источники 

1. Подсорин В.А. Методы исследований в менеджменте: Учебное пособие для 

магистров по направлению «Менеджмент». – М.: МГУПС, 2014 http://ml.miit-

ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Экономика%20и%20управление%20н

а%20транспорте/Подсорин%20В.А.%20Методы%20исследований%20в%20менеджменте.p

df  

2. Лебедев, С. А. Методология научного познания : учебное пособие для бакалавриата 

и магистратуры / С. А. Лебедев. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 153 с. — (Серия: 

Бакалавр и магистр. Академический курс). https://www.biblio-online.ru/book/9804DF45-

71CE-4B7E-AE2B-E7D990893620   

3. Короткина, И. Б.  Академическое письмо: процесс, продукт и практика : 

учебное пособие для вузов  М.: «Юрайт», 2017  https://www.biblio-

online.ru/book/E6E22DCD-6986-46B3-8227-A6416CBD0407  

4. Горелов, Н. А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Серия: Бакалавр и 

магистр. Академический курс).  https://biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-

9E97FEFC1F96/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy 

5. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 324 с. https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-

4159-A50C-F939A48BE9C1 

6. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» / Н.В. Родионова. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 415 c. — 978-5-238-02275-

8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html  

http://www.cfin.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://ml.miit-ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Экономика%20и%20управление%20на%20транспорте/Подсорин%20В.А.%20Методы%20исследований%20в%20менеджменте.pdf
http://ml.miit-ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Экономика%20и%20управление%20на%20транспорте/Подсорин%20В.А.%20Методы%20исследований%20в%20менеджменте.pdf
http://ml.miit-ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Экономика%20и%20управление%20на%20транспорте/Подсорин%20В.А.%20Методы%20исследований%20в%20менеджменте.pdf
http://ml.miit-ief.ru/Методическая%20литература%20кафедры%20Экономика%20и%20управление%20на%20транспорте/Подсорин%20В.А.%20Методы%20исследований%20в%20менеджменте.pdf
https://www.biblio-online.ru/book/9804DF45-71CE-4B7E-AE2B-E7D990893620
https://www.biblio-online.ru/book/9804DF45-71CE-4B7E-AE2B-E7D990893620
https://www.biblio-online.ru/book/E6E22DCD-6986-46B3-8227-A6416CBD0407
https://www.biblio-online.ru/book/E6E22DCD-6986-46B3-8227-A6416CBD0407
https://biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy
https://biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy
https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
http://www.iprbookshop.ru/52061.html
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 

2. http://www.iprbookshop.ru  – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks» 

3. https://e.lanbook.com  - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».   

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 

7. https://www.jstor.org -  Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств. 

8. https://elibrary.worldbank.org  - Электронная библиотека Всемирного Банка. 

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer. 

10. https://ebookcentral.proquest.com  - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств. 

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 

право, бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «Консультант». 

14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

 Список учебно-лабораторного оборудования. 

Аудитории оборудованы компьютером с выходом в интернет. 

Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний 

слушателей. 

Доступ к информационно-справочным системам «Консультант Плюс», «Гарант». 

  

http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://new.znanium.com/
https://dlib.eastview.com/
https://www.jstor.org/
https://elibrary.worldbank.org/
https://link.springer.com/
https://ebookcentral.proquest.com/
https://www.oxfordhandbooks.com/
https://journals.sagepub.com/
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Приложение 1  

 
ПРОЕКТ 

 

ЗАЯВКА 

 

на участие в конкурсе  

на выполнение научно-исследовательских работ и научно-практических разработок, 

финансируемых из средств Университета 

 

1. Вид конкурса: на выполнение НИР \ на выполнение НИР с софинансированием \ научно-

практических разработок  

2. Тема исследования (заполнить) 

3. Направление исследования (заполнить) 

4. ГРНТИ, УДК (заполнить) 

5. Автор проекта (заполнить) 

Ф.И.О. (полностью), ученая степень, ученое звание 

Место работы, должность 

6. Срок выполнения 31 октября 2017г. 

7. Объем финансирования:______ , в том числе : (заполнить) 

из средств стороннего заказчика:_______  

из средств  Университета:________ 

8. Техническое задание (Приложение 1.1.) 

 

 

 

Автор проекта ____________________ Ф.И.О. (заполнить) 

  подпись 
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Приложение 1.1. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по научной деятельности 

 __________________В.Г. Иванов 

            «___»____________ 201_ г. 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

на выполнение научно-исследовательской работы /  научно-исследовательской 

работы с софинансированием 

по теме «__________________________________» (заполнить) 

из средств Университета 

1. Цель выполнения работы (заполнить) 

2. Основные задачи работы (заполнить) 

3. Научная новизна (заполнить) 

4. Практическая значимость результатов и возможность их внедрения: (заполнить) 

5. Ожидаемые результаты работы, в том числе РИД, подлежащие постановке на учет 

как нематериальные активы (заполнить) 

6. Показатели (индикаторы) выполнения работы (не заполняется при наличии 

стороннего заказчика НИР): 

№ 

п.п. 

Наименование показателя Значение 

показателя, 

ед. 

1. Статьи всего, в т.ч.  

1.1 Статьи в изданиях из перечня ВАК *  

1.2 Статьи в изданиях, индексируемых Scopus*  

1.3 Статьи в изданиях, индексируемых Web of Science Core Collection 1  

2. Доклады на конференциях  

3. РИД2, созданные в ходе выполнения работы и подлежащие 

постановке на учет как нематериальные активы (патент на 

изобретение, полезную модель, промышленный образец; 

свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, базы данных) 

 

7. Срок выполнения работы: __.__.20__ г. (заполнить) 

8. Стоимость работ: _________ руб., в том числе оплачиваемая за счет средств 

стороннего заказчика: _________ руб.  (заполнить) 

Согласовано 

Руководитель 

Автор проекта  

________________ Ф.И.О 

«___»____________ 201_ г. 

_______________Ф.И.О. 

«___»_____________ 201_ г. 

 

                                                           
1 Указать наименование журнала, в котором планируется публикация статьи 
2 Зарегистрированный в Роспатенте 
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