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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Инновационный менеджмент » обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПКс-3 Способен оказывать 

консультационные услуги и 

разрабатывать стратегию 

финансового поведения, 

используя современные 

инновационные технологии  

Пкс-3.2 Способен 

разрабатывать 

стратегию финансового 

поведения с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий. 

ПКc-4 Способен анализировать, 

интерпретировать и обобщать 

информацию, выступать в 

качестве эксперта в масштабах 

всего спектра финансовых 

услуг 

ПКc-4.2  Способен 

анализировать, 

интерпретировать и 

обобщать информацию 

в масштабах всего 

спектра финансовых 

услуг. 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
  

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПС СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ФИНАНСОВОМУ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ 

 

ОТФ 

Управление процессом 

финансового 

консультирования в 

организации 

(подразделении) 

 

ТФ 

Разработка методологии и 

стандартизация процесса 

финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования С/01.7 

Пкс-3.2 

 

На уровне знаний: 

Знать: 

1. Основы стратегического менеджмента и 

маркетинга. 

2. Основы управления проектами. 

3. Корпоративные акты, определяющие 

общую стратегию развития организации. 

 

На уровне умений: 

Уметь: 

1. Устанавливать и поддерживать деловые 

контакты, связи, отношения, коммуникации 

с сотрудниками организации. 

2. Определять приоритеты и текущие цели 

процесса финансового консультирования для 

всех подразделений организации. 
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На уровне навыков: 

Владеть навыками: 

1. Установление требований к 

функционированию аппаратно-

информационного обеспечения процесса 

финансового консультирования и 

финансового планирования. 

2. Установление требований к организации 

аппаратно-информационного обеспечения 

процесса финансового планирования. 

3. Создание методологии финансового 

консультирования и финансового 

планирования. 

ПС СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ФИНАНСОВОМУ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ 

 

ОТФ 

Управление процессом 

финансового 

консультирования в 

организации 

(подразделении) 

 

ТФ 

Разработка методологии и 

стандартизация процесса 

финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования С/01.7 

 

ПКс-4.2 На уровне знаний: 

Знает: 

1. Основы стратегического менеджмента и 

маркетинга. 

2. Основы управления проектами. 

 

 

На уровне умений: 

Умеет: 

1. Устанавливать и поддерживать деловые 

контакты, связи, отношения, коммуникации с 

сотрудниками организации 

2.  Разрабатывать, формулировать 

технические задания и управлять проектами 

аппаратно-информационного обеспечения 

финансового консультирования 

 

 

На уровне навыков: 

Владеет навыками: 

1. Внедрение единой методологии 

финансового планирования 

2. Руководство разработкой корпоративных 

регламентных документов по финансовому 

консультированию 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02  «Инновационный менеджмент » составляет 3 зачетные 

единицы, т.е. 108 академических часов. 

Для студентов очной и очно-заочной формы обучения на контактную работу с 

преподавателем выделено 24 часа из них 8 часов лекций и 16 часов практических занятий, 

на самостоятельную работу обучающихся выделено 80 часов. Для студентов заочной 

формы обучения на контактную работу с преподавателем выделено 12 часов, из них 4 часа 

лекций и 8 часов практических занятий, на самостоятельную работу обучающихся 

выделено 94 часа. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Инновационный менеджмент » изучается студентами  

на 2 курсе, в 3 семестре по очной форме  и очно-заочной форме обучения и на 2 курсе, в 4 

семестре;  студентами заочной формы обучения изучается на 1 курсе. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Инновационный менеджмент » реализуется после 

изучения дисциплин: Б1.В.04 «Корпоративное управление», Б1.В.06 «Цифровые 

финансовые экосистемы и экономика платформ». 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом -  зачет. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  
 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущег

о  

контроля 

успеваем

ости**, 

промежу

точной 

аттестац

ии*** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

1.  Тема 1. Управление 

инновациями в 

компаниях: 

современные 

управленческие 

подходы 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

2.  Тема 2. Тенденции 

оценки управления 

эффективности 

инноваций 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 
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3.  Тема 3. Системы 

финансирования 

инновационной 

деятельности 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

4.  Тема 4. 

Информационное 

обеспечение 

инноваций: 

международный и 

российский опыт. 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

Промежуточная аттестация 4      За 

Всего: 108 8  16  80  

 

Очно-заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущег

о  

контроля 

успеваем

ости**, 

промежу

точной 

аттестац

ии*** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

5.  Тема 1. Управление 

инновациями в 

компаниях: 

современные 

управленческие 

подходы 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

6.  Тема 2. Тенденции 

оценки управления 

эффективности 

инноваций 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

7.  Тема 3. Системы 

финансирования 

инновационной 

деятельности 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

8.  Тема 4. 

Информационное 

обеспечение 

инноваций: 

международный и 

российский опыт. 

26 2  4  20 

Д-През 

Дис. 

Промежуточная аттестация 4      За 

Всего: 108 8  16  80  
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Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущег

о  

контроля 

успеваем

ости**, 

промежу

точной 

аттестац

ии*** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

9.  Тема 1. Управление 

инновациями в 

компаниях: 

современные 

управленческие 

подходы 

22 1  1  20 

Д-През 

Дис. 

10.  Тема 2. Тенденции 

оценки управления 

эффективности 

инноваций 

24 1  3  20 

Д-През 

Дис. 

11.  Тема 3. Системы 

финансирования 

инновационной 

деятельности 

28 1  1  26 

Д-През 

Дис. 

12.  Тема 4. 

Информационное 

обеспечение 

инноваций: 

международный и 

российский опыт. 

30 1  3  28 

Д-През 

Дис. 

Промежуточная аттестация 4      За 

Всего: 108 4  8  94  
Примечание: 

** –формы текущего контроля успеваемости: дискуссия (Дис)., Доклад с презентацией (Д-През.). 

*** - формы промежуточной аттестации: зачет (За). 

 

Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Управление инновациями в компаниях: современные управленческие 

подходы 

Менеджмент инноваций: стратегия и тактика в инновационном менеджменте. 

Функции управления инновациями. Приемы инновационного менеджмента: бенч-маркинг, 

маркетинговый подход, инжиниринг, бренд-стратегия, ценовой прием, фронтирование 

рынка, мэрджер. Инновационное предпринимательство: развитие, технологии управления, 

направления развития. Управления разработкой и маркетинга новых продуктов/услуг. 

Создание и развитие инновационных компаний. Искусственный интеллект в 

инновационном менеджменте. Современный системный подход к роли инноваций в 
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конкуренции. Организационные формы инновационного процесса: организационные 

структуры НИИ и КБ в России, бутлегерство, новые фирмы в рамках старых компаний, 

инкубаторные программы и сети малых фирм, технопарки и технополисы, альянсы и 

консорциумы, совместные предприятия. Инновационная политика предприятия. 

Тема 2. Тенденции оценки управления эффективности инноваций  

Система комплексного анализа инноваций, инновационного проекта. Коммерческая, 

бюджетная, народно-хозяйственная эффективность. Методы экспертизы. Методы оценки 

эффективности инновационного проекта, инновационной деятельности. Показатели оценки 

инновационных проектов: традиционные (финансовые), дисконтные, рисковые. 

Показатели оценки инновационной деятельности предприятия. Методы выбора 

инновационного проекта для реализации. Контроль за инновационной деятельностью в 

коммерческой организации. Методы учета и отчетности инновационной деятельности, 

требования МСФО. Технологии блокчейн в инновационном управлении. 

Интеллектуальный подход и лояльность.  

Тема 3. Системы финансирования инновационной деятельности  

Система финансирования науки и научно-технического прогресса. Многозвенность 

цикла «наука – производство- реализация». Источники и формы финансирования 

инноваций. Государственные и частные, собственные, заемные и привлеченные источники 

финансирования. Система бюджетного финансирования. Кредитование. Внебюджетные 

фонды, иностранные инвестиции. Привлечение рискового (венчурного) капитала. Гранты. 

Методы финансирования инноваций за рубежом. Проектное финансирование. 

Национальные проекты по поддержке инноваций. 

Тема 4. Информационное обеспечение инноваций: международный и 

российский опыт.  

Место и роль информации в инновационной деятельности. Понятие патента, ноу-

хау, лицензии, товарного знака. Франчайзинг. Авторское право. Защита инновационных 

продуктов. Информационная, нормативно-правовая база инновационной деятельности. 

Экономическая разведка как часть инновационного менеджмента. Инновационная 

деятельность в России. Международные аспекты инновационной деятельности 

Инновационная стратегия, политика России, хозяйствующего субъекта.  
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Тема 1. Управление инновациями в компаниях: 

современные управленческие подходы 

Дискуссия, доклад с 

презентацией 

Тема 2. Тенденции оценки управления 

эффективности инноваций 

Дискуссия, доклад с 

презентацией 

Тема 3. Системы финансирования инновационной 

деятельности 

Дискуссия, доклад с 

презентацией 

Тема 4. Информационное обеспечение инноваций: 

международный и российский опыт. 

Дискуссия, доклад с 

презентацией 

 

4.1.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

Типовые оценочные материалы по теме 1: Управление инновациями в компаниях: 

современные управленческие подходы  

Темы для дискуссий 

1. В чем состоит сущность получения нового знания? Новшества, инновации и 

инновационные процессы. Классификация инноваций и инновационных процессов. 

Привести примеры инноваций, в которых вы участвовали.  

2. Структура, этапы инновационного процесса, их характеристики. Приемы 

инновационного менеджмента.  

3. Понятие «инновационного менеджмента» на предприятии. Нововведения как объект 

инновационного менеджмента. Функции инновационного менеджера.  

4. Организационные формы инновационного процесса. Формы организации НИОКР. 

Технопарки, инкубаторы бизнеса.  

5. Какова роль нововведений в процессе экономического развития? Что собой 

представляют длинные волны Кондратьева? Дайте характеристику рынка новшеств. 

Каковы особенности внедрения нововведений в командно-административной и рыночной 

экономике?  

6. Каков характер взаимосвязи нововведений с предпринимательской деятельностью?  

Тематика докладов: 

1. Отраслевые революции 

2. Рейтинг самых конкурентоспособных стран и отраслей в области технологий, данных и 

бизнеса 

3. Краудсорсинг как элемент инновационного менеджмента 

https://hbr-russia.ru/innovatsii/issledovaniya/828774/
https://hbr-russia.ru/innovatsii/issledovaniya/828774/
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4. Цифровая трансформация бизнеса 

Типовые оценочные материалы по теме 2: Тенденции оценки управления 

эффективности инноваций 

Темы для дискуссий 

1. Понятие эффективности инновационного проекта.  

2. Система показателей и коэффициентов оценки эффективности инновационного проекта. 

3. Раскрыть понятие показателей оценки инноваций. Как связаны чистый приведенный 

доход и внутренняя норма доходности?  

4. Почему необходимо дисконтировать отдаленные во времени платежи и поступления?  

5. Связан ли срок окупаемости с банковским процентом?  

6. Сущность и этапы экспертизы инновационных проектов.  

7. Почему необходимо использовать методы экспертных оценок при сравнении 

инвестиционных проектов?  

8. Методы отбора инновационных проектов для реализации. 

Тематика докладов: 

1. Классы важнейших технологий XXI века: макротехнологии, критические технологии, 

нанотехнологий, информационные технологии и т.д. 

2. Анализ этапов жизненного цикла продукта (технологии). 

3. Характеристика инновационных организаций (групповое задание). 

4. Описание источников инноваций на примере деятельности международных и 

отечественных организаций. 

Типовые оценочные материалы по теме 3. Системы финансирования инновационной 

деятельности  

Темы для дискуссий 

1. Структура источников финансирования инновационных программ.  

2. Организационные формы и методы финансирования инновационных программ 

3. Источники финансирования инноваций 

4. Методы привлечения финансирования проектов 

5. Структура источников финансирования программ. Классификация организационных 

форм участников финансирования программ.  

6. Привлекаемые средства субъектов хозяйствования. Инновационные инвестиции. 

Тематика докладов: 

1. Региональная инновационная политика, ее цели и задачи на современном этапе 

общественного развития.  

2. Сущность инновационного менеджмента в регионе, объекты и субъекты воздействия. 
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Проблемы управления и пути их решения. 

3. Место инновационной политики в общей стратегии управления предприятием. Задачи 

инновационной политики предприятия.  

4. Инновационный потенциал и инновационный климат.  

5. Виды инновационных стратегий предприятия.  

6. Последствия выбора стратегии инновационного развития для предприятия.  

7. Создание венчурных предприятий: внешний, внутренний, совместный «венчур».  

8. Возможности использования зарубежного опыта в отечественных условиях. 

9. Организация финансирования инновационного процесса на предприятии. Собственные 

источники финансирования. Привлечение заемного капитала.  

10. Принципы «венчурного финансирования», особенности венчурного капитала. 

11. Методы оценки и прогнозирования риска в инновационных проектах 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4. Информационное обеспечение инноваций: 

международный и российский опыт 

Темы для дискуссий 

1. Какое место и роль играет информации в инновационной деятельности.  

2. Дайте определение понятиям патента, ноу-хау, лицензии, товарного знака.  

3. Каков механизм Франчайзинга.  

4. Какова роль авторского права в инновационной деятельности  

5. Как осуществляется в РФ и за рубежом защита инновационных продуктов.  

6. Какова информационная, нормативно-правовая база инновационной деятельности.  

7. Раскройте роль экономической разведки как части инновационного менеджмента 

8. Осуществление инновационной деятельности в РФ..  

9 Каковы факторы, от которых зависит подход к осуществлению инноваций. 

Тематика докладов: 

1. Поддержка изменений. Принятие решений в организациях в условиях изменений . 2. 

Альтернативные подходы к изменениям в области менеджмента  

3. Разработка системы стимулирования персонала, участвующего в инновационной 

деятельности. 

4. Эффективность построения коммуникаций в инновационном управлении 

5. Количественные и качественные методы оценки в управлении инновационными 

процессами. 
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4.2. Промежуточная аттестация 

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учетом этапа их формирования 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПКс-3 Способен оказывать 

консультационные услуги и 

разрабатывать стратегию 

финансового поведения, 

используя современные 

инновационные технологии  

Пкс-3.2.  Способен 

разрабатывать 

стратегию финансового 

поведения с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий. 

ПКc-4 Способен анализировать, 

интерпретировать и обобщать 

информацию, выступать в 

качестве эксперта в масштабах 

всего спектра финансовых 

услуг 

ПКc-4.2.   Способен 

анализировать, 

интерпретировать и 

обобщать информацию 

в масштабах всего 

спектра финансовых 

услуг. 

 

Этап освоения 

компетенции  

Индикатор компетенции  Критерий оценивания  

Пкс-3.2.  Способен 

разрабатывать 

стратегию финансового 

поведения с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий. 

Обосновывает стратегию 

финансового поведения с 

использованием современных 

инновационных технологий. 

Анализирует современные 

управленческие подходы в 

компаниях.  Оценивает 

тенденции управления 

эффективности инноваций и 

системы финансирования 

инновационной деятельности. 

 

ПКc-4.2.    

Способен 

анализировать, 

интерпретировать и 

обобщать информацию 

в масштабах всего 

спектра финансовых 

услуг. 

Анализирует и интерпретирует 

обосновывать, обобщает 

информацию по инновационным 

управленческим подходам. 

Анализирует и интерпретирует 

обосновывать, обобщает 

информацию по 

инновационным 

управленческим подходам. 

 

 

4.2.2. Форма и средства (методы) проведения промежуточной аттестации 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): опрос. 

4.2.3. Типовые оценочные средства 



 14 

Список вопросов для подготовки к зачету: 

1. Менеджмента инноваций: стратегия и тактика в инновационном менеджменте.  

2. Функции управления инновациями.  

3. Приемы инновационного менеджмента: бенч-маркинг, маркетинговый подход, 

инжиниринг, бренд-стратегия, ценовой прием, фронтирование рынка, мэрджер.  

4. Инновационное предпринимательство: развитие, технологии управления, направления 

развития.  

5. Управления разработкой и маркетинга новых продуктов/услуг.  

6. Создание и развитие инновационных компаний.  

7. Искусственный интеллект в инновационном менеджменте.  

8. Современный системный подход к роли инноваций в конкуренции.  

9. Организационные формы инновационного процесса: организационные структуры НИИ 

и КБ в России, бутлегерство, новые фирмы в рамках старых компаний, инкубаторные 

программы и сети малых фирм,  

10. Технопарки и технополисы, альянсы и консорциумы, совместные предприятия.  

11. Инновационная политика предприятия. 

12. Система комплексного анализа инноваций, инновационного проекта.  

13. Коммерческая, бюджетная, народно-хозяйственная эффективность.  

16. Методы оценки эффективности инновационного проекта, инновационной деятельности.  

17. Показатели оценки инновационных проектов: традиционные (финансовые), 

дисконтные, рисковые.  

18. Показатели оценки инновационной деятельности предприятия.  

19. Методы выбора инновационного проекта для реализации.  

20. Контроль за инновационной деятельностью в коммерческой организации.  

21. Методы учета и отчетности инновационной деятельности, требования МСФО.  

22. Технологии блокчейн в инновационном управлении.  

23. Интеллектуальный подход и лояльность.  

24. Система финансирования науки и научно-технического прогресса.  

25. Многозвенность цикла «наука – производство- реализация».  

26. Источники и формы финансирования инноваций.  

27. Государственные и частные, собственные, заемные и привлеченные источники 

финансирования.  

28. Система бюджетного финансирования.  

29. Привлечение рискового (венчурного) капитала.  

30. Методы финансирования инноваций за рубежом.  
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31. Национальные проекты по поддержке инноваций. 

32. Место и роль информации в инновационной деятельности.  

33. Понятие патента, ноу-хау, лицензии, товарного знака.  

34. Защита инновационных продуктов.  

35. Информационная, нормативно-правовая база инновационной деятельности.  

36. Экономическая разведка как часть инновационного менеджмента.  

37. Инновационная деятельность в России.  

38. Международные аспекты инновационной деятельности  

39. Инновационная стратегия, политика России, хозяйствующего субъекта.  

 

4.3 Методические материалы 

Методические материалы, позволяющие оценивать знания и умения 

обучающихся при проведения промежуточной аттестации 

Процедура проведения зачета 

Промежуточная аттестация определяет степень достижения учебных целей и 

проводится в форме зачета. Зачёт проводится устно по контрольным вопросам в сроки, 

предусмотренные учебным планом. При выведении аттестационной отметки обязательно 

учитываются результаты текущего контроля и самостоятельной работы обучающегося. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется во время проведения семинаров 

посредством проведения устных опросов учащихся. Содержание оценочного средства- 

вопросы к зачету. Требования к выполнению- зачет проводится в устной форме путем 

ответа на вопросы из представленного перечня. Время, отведенное на процедуру – 20 

минут. Результаты оглашаются по окончании опроса. Ответ подготавливается в 

письменной конспективной форме и сдается преподавателю после устного ответа. 

Шкала оценивания 

Критерий оценивания оценка 

Анализирует современные управленческие подходы в 

компаниях.  Оценивает тенденции управления эффективности 

инноваций и системы финансирования инновационной 

деятельности. 

 

Зачет 

Не анализирует современные управленческие подходы в 

компаниях и не оценивает тенденции управления эффективности 

инноваций и системы финансирования инновационной 

деятельности. 

Незачет 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Методические рекомендации студентам по изучению дисциплины 
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Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки студентов в процессе 

обучения. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием 

лекций и посещением семинарских занятий, невозможно. 

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует 

специальной работы для их усвоения. Важным условием успешной самостоятельной 

работы студентов являются консультации преподавателя и тщательная подготовка к 

практическим занятиям. 

Цель самостоятельной работы студента по изучению учебного материала – 

формирование навыков самостоятельного отбора и изучения учебной литературы, 

интернет-источников, материалов периодических изданий, их анализа и осмысления. В 

результате этой работы студенты должны научиться понимать логику научного 

исследования, критически анализировать существующие в научной литературе точки 

зрения и на этой основе формировать собственную позицию по рассматриваемому вопросу. 

 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии (круглому столу) 

Дискуссия представляет собой обсуждение заданной темы. Требуется проявить 

логику изложения материала, представить аргументацию, ответить на вопросы 

участников дискуссии. 

Участвуя в дискуссии студентам следует высказываться свободно и открыто, не 

оглядываясь на авторитеты и устоявшиеся мнения, критично оценивать рассматриваемый 

материал, указывать на нечетко или непонятно сформулированные позиции, противоречия, 

замеченные при ознакомлении с тем или иным источником информации. При этом критика 

должна быть аргументированной и конструктивной. Студенту необходимо высказать 

именно собственную точку зрения, свое согласие или несогласие с имеющимися позициями 

и высказываниями по данному вопросу. Дискуссия не предполагает простого изложения 

полученных сведений. Участие в дискуссии быть должно быть основано на 

предварительном изучении обсуждаемого вопроса.  

При подготовке к дискуссии необходимо внимательно прочитать вопрос и подготовить 

аргументированные суждения.   

Методические указания по выполнению докладов с презентацией: 

Доклад с презентацией должны соответствовать теме, выбранной обучающимся или 

предложенной преподавателем. Структура работы должна включать в себе введение, 

основную часть, состоящих из нескольких параграфов, и заключения. Работы должны 

быть построены в формате логических связей между утверждениями, фактами, 

выводами. В работе должна быть использована профессиональная лексика. 
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Продолжительность презентации составляет 4-5 минут. 

 

Самоподготовка к практическим занятиям 

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная 

дисциплина тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез 

полученных ранее знаний и текущего материала по курсу делает подготовку 

результативной и всесторонней. 

На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои 

мысли и аргументированно их отстаивать. 

Для достижения этой цели необходимо: 

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины; 

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения; 

3) изучить рекомендованную литературу по данной теме; 

4) тщательно изучить лекционный материал; 

5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия; 

6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское занятие 

вопросу. 

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических 

основ дисциплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных 

аспектов темы и анализа фактического материала. 

При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться 

следующим алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных 

категорий, эволюция предмета исследования, оценка его современного состояния, 

существующие проблемы, перспективы развития. 

              Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации ознакомьтесь со списком 

представленных вопросов. Формулируйте ответ с точки зрения применения различных 

методов анализа данных. Необходимо дать аргументированный ответ, подтверждающий 

уровень освоения компетенции.  

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1. Основная литература 

1. Инновационный менеджмент: учебник для вузов / под общей редакцией 

Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
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487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469006 (дата 

обращения: 31.08.2021). 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Йенс, Нордфальт Ритейл-маркетинг: практики и исследования / Нордфальт Йенс; перевод 

И. Евстигнеева ; под редакцией А. Вороновой. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 496 

c. — ISBN 978-5-9614-4701-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86734.html 

2. Шив, Ч. Д. Курс МВА по маркетингу / Ч. Д. Шив, А. У. Хайэм ; перевод Б. Зуева, А. 

Исаенко. — 4-изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 720 c. — ISBN 978-5-9614-

1603-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/86900.html 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

Не предусмотрено. 

6.4. Нормативные правовые документы. 

Не предусмотрено. 

6.5. Интернет ресурсы 

1. www.cbr.ru (статистические данные Банка России) 

2. www.imf.org - International Monetary Fund Home Page 

3. www.bis.org - Basel III: international regulatory framework for banks 

4. www.ifrs.org – IFRS - Глобальные стандарты для мировой экономики 

6.6 Иные источники. 

Не предусмотрены. 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. www.biblio-online.ru –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт; 

2. http://www.iprbookshop.ru  – Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Iprbooks» 

3. https://e.lanbook.com  - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань». 

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 

5. https://new.znanium.com Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Znanium.com».   

6. https://dlib.eastview.com – Информационный сервис «East View». 

7. https://www.jstor.org -  Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств. 

https://urait.ru/bcode/469006
http://www.iprbookshop.ru/86734.html
http://www.iprbookshop.ru/86900.html
http://www.cbr.ru/
http://www.imf.org/
http://www.bis.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://new.znanium.com/
https://dlib.eastview.com/
https://www.jstor.org/
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8. https://elibrary.worldbank.org  - Электронная библиотека Всемирного Банка. 

9. https://link.springer.com - Полнотекстовые политематические базы академических 

журналов и книг издательства Springer. 

10. https://ebookcentral.proquest.com  - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств. 

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ к полным текстам справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право, 

бизнес и управление. 

12. https://journals.sagepub.com - Полнотекстовая база научных журналов 

академического издательства Sage. 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

14. Электронный периодический справочник «Гарант». 

Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний. 

Аудитории оснащены компьютером с выходом в интернет. 

 

https://elibrary.worldbank.org/
https://link.springer.com/
https://ebookcentral.proquest.com/
https://www.oxfordhandbooks.com/
https://journals.sagepub.com/
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