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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.11 «Корпоративные финансы» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

- способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию ПК-2.4    4 этап   
 

1.2. В результате освоения дисциплины у магистрантов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/трудовые 

или профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

 

ПК-2.4 

 4 этап   
знать: 

- основные понятия, категории и 

финансовые инструменты корпоративных 

финансов; 

- сущность и формы проявления 

корпоративных финансов; 

- цель, задачи и роль финансового 

планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления; 

- основные направления оперативной 

финансовой работы в корпорации; 

- сущность и значение инвестиций; 

- современные теории и концепции 

философии бизнеса; 

- сущность менеджмента организации, 

основные функции менеджмента: 

планирование, организацию, мотивацию, 

контроль процессов; 

- основные методы и подходы проведения 

стратегического анализа при выработке 

корпоративной стратегии; 

- методики анализа конкурентов, 

собственного внутреннего потенциала 

компании, сегментации рынка, отраслевой 

структуры. 

уметь: 

- рассчитывать на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические 

показатели; 

- анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий (корпораций) различных форм 

собственности и использовать полученные 
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сведения для принятия управленческих 

решений; 

- осуществлять выбор инструментальных 

средств для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты расчетов 

и обосновывать полученные выводы; 

- оценивать стоимость и структуру капитала 

компании и возможные направления её 

оптимизации; 

- оценивать финансовую результативность 

операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности 

хозяйствующего субъекта, перспективы 

развития и возможные последствия; 

- использовать знания современного 

законодательства, нормативных и 

методических документов, регулирующих 

денежный оборот, систему расчетов, в том 

числе в сфере управления финансами 

корпораций, знать практику применения 

указанных документов; 

- представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного 

обзора, аналитического отчета, статьи; 

- выявлять перспективные направления 

научных исследований, обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость исследуемой 

проблемы, формулировать гипотезы, 

проводить прикладные исследования; 

- управлять развитием организации; 

- применять основные функции 

менеджмента в профессиональной 

деятельности; 

- выявлять факторы конкурентного 

преимущества, идентифицировать и 

оценивать ресурсы компании; 

- применять методы стратегического 

анализа в практической деятельности; 

- проводить стратегический анализ. 

владеть: 

- современными методами сбора, обработки 

и анализа экономических и социальных 

данных; 

- методами и приемами анализа 

экономических явлений и процессов с 

помощью стандартных теоретических и 

эконометрических моделей; 
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- навыками оценки возможных источников 

краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности корпорации; 

- современными эффективными подходами 

к управлению оборотным капиталом 

организации, оперативному управлению её 

денежными потоками; 

- навыками принятия стратегических и 

тактических решений в области управления 

корпоративными финансами,  

- приемами обсуждения проблем не столько 

в традиционной форме контроля текущих 

знаний, сколько в форме творческого 

осмысления студентами наиболее сложных 

вопросов в ходе обобщения ими 

современной практики функционирования 

денежно-кредитной сферы по 

рассматриваемым группам проблем; 

- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения 

поручений; 

- владеть методикой проведения научных 

исследований; 

- навыками самостоятельной научно- 

исследовательской работы, приемами, 

способствующими реализовать основные 

функции менеджмента: планирование, 

организацию, мотивацию, контроль 

процессов, осуществляемых в организации; 

- методикой построения организационно- 

управленческих моделей; 

- подходами к постановке целей компании; 

- навыками оценки и анализа внутреннего 

ресурсного потенциала, внешней 

конкурентной среды; 

- методами и приемами проведения 

стратегического анализа при выработке 

стратегии. 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Объем дисциплины 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем – 24, включая 24 часа практических занятий (семинаров). На 

самостоятельную работу обучающихся предусмотрено - 48 академических часов. Общая 

трудоемкость дисциплины – 3 зачетных единицы 
 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.11 «Корпоративные финансы» является обязательной 

дисциплиной вариативной части общенаучного цикла программы магистерской 
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подготовки «Риск-менеджмент и страховой бизнес». 

Содержание курса является логическим продолжением курсов «Финансовый 

менеджмент и корпоративные организации», «Концепции и модели риск-менеджмента», 

«Управление рисками предприятий и организаций» и служит основой для изучения в 

дальнейшем дисциплин учетной и финансовой направленности. 

Изучается в соответствие с учебным планом в четвертом семестре 2 курса 

магистерской программы. Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый 

объем теоретических знаний в области теории организации, а также на приобретенные 

ранее умения и навыки принятия управленческих решений. 

Дисциплина реализуется после изучения курса «Финансовый менеджмент и 

корпоративные организации». Форма промежуточной аттестации в соответствие с 

учебным планом – экзамен. 
 

3. Содержание и структура дисциплины  
 

№ п/п  
 

Наименование тем и 

разделов 
 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации***  

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР  

Л/ЭО, 

ДОТ* 
ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 
ПЗ/ ЭО, 

ДОТ* 
К

СР 

Очная форма обучения 

Тема 1 Финансовые ресурсы 

компании 

8   4  4 О, Т, Д 

Тема 2 Цена капитала 12   4  8 К, О, Т, Д 

Тема 3 Финансовый 

механизм компании 

18   6  12 О, Т, Д 

Тема 4 Портфель ценных 

бумаг предприятия 

16   4  12 К, О, Т, Д 

Тема 5 Эффективность и 

интенсивность 

использования 

капитала 

предприятия.  

18   6  12 К, О, Т, Д 

Промежуточная аттестация 36      Экзамен 

Всего: 108   24  48 36 

 
Примечание: 
формы текущего контроля успеваемости: контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), диспут 

(Д) и др.,  формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 
 

Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Финансовые ресурсы компании 

Источники финансовых ресурсов. Классификация источников финансирования 

предпринимательской деятельности. Собственный капитал компаний. Политика 

формирования собственного капитала.  

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и 

структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и целенаправленная 

деятельность по поддержанию устойчивого развития корпорации на основании 
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рационального использования ресурсов и адаптации к меняющимся экономическим 

условиям. Финансовая стратегия и её место в корпоративном управлении. Финансовый 

результат как цель хозяйствования. Оценка финансовой результативности. 

Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции корпоративных 

финансов и основные принципы их организации. Финансовая самостоятельность, 

рентабельность и самофинансирование. Разграничение средств по сферам деятельности. 

Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, 

направления и виды финансовой деятельности. Информационное обеспечение и 

эффективная финансовая работа. 

Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность компании. 

Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь. Обеспечение 

достаточности финансовых ресурсов. 

 

Тема 2. Цена  капитала 

Структура капитала. Определение  капитала. Цена основных источников капитала. 

Заемный капитал. Средневзвешенная и предельная цена капитала. Предельная стоимость 

капитала. 

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 

Особенности корпоративной финансовой информации. 

Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и её использование. 

Сводная и консолидированная отчетность. 

Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 

Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. Финансовый результат и его 

оперативная оценка. Состояние средств и предметов труда. Чистый оборотный капитал и 

чистые активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, краткосрочный и 

долгосрочный аспект. 

Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники 

финансирования инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 

Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 

отношений. Определяющих сущность капитала. Величина капитала, возможности и 

перспективы деятельности компании. 

Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных средств 

долгосрочного характера. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. 

Понятие предельной цены капитала. 

Теории структуры капитала. 

Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. 

Целесообразность и эффективность использования заемных средств корпорацией. 

Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных финансовых ресурсов. 

Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия финансового 

рычага. 

Основной капитал и капитальные вложения. Основной капитал и основные фонды 

компании. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов корпорации. 

Источники финансирования капитальных вложений корпорации. 
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Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы организации 

оборотных средств и определение потребности в них. Эффективность использования 

оборотных средств. 

Критерии эффективности использования капитала. Рентабельность активов и 

рентабельность капитала. 

 

Тема 3.  Финансовый  механизм  компании 

Эффект операционного рычага. Эффект финансового рычага. 

Определение финансовой политики и её значение в развитии корпорации. Задачи 

финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Рациональное 

сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования корпорации. 

Диагностика финансового состояния как основа модели механизма эффективного 

управления финансами. 

Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и основные этапы 

формирования финансовой политики. Перспективы развития корпорации. Определение 

потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. 

Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. Роль финансового 

менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации финансовой политики. 

Учетная и налоговая политика корпорации. Кредитная политика и управление заёмными 

средствами. Амортизационная политика и управление основным капиталом. Ценовая 

политика.  

Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. Динамика 

рыночной стоимости корпорации 

 

Тема 4. Портфель ценных бумаг предприятия. 

Портфель ценных бумаг: экономическая сущность и  виды портфелей. Акции организации 

(предприятия): экономическая сущность, цели и порядок эмиссии. Расчет текущей 

стоимости и доходности акций. Облигации организации (предприятия): экономическая 

сущность, цели и порядок эмиссии. Дивидендная политика организации (предприятия) и 

политика развития производства. 

Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, постоянные и 

переменные затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты на производство и 

реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

Чистый доход и денежные накопления. Экономическая природа чистого дохода. 

Денежные накопления, их состав и формы реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение экономических 

выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

Прибыль как критерий эффективности деятельности. Стимулирующая функция прибыли. 

Прибыль как основной источник прироста собственного капитала. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы планирования 

прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли: государство, 

собственники, хозяйствующий субъект. 

Принципы формирования дивидендной политики. 

 

Тема 5. Эффективность и интенсивность использования капитала 

предприятия.  

Показатели эффективности и интенсивности использования капитала.  

Факторный анализ рентабельности капитала. Анализ оборачиваемости капитала. 

Анализ рентабельности собственного капитала. 

Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 
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Инвестиционная политика корпораций. Правила инвестирования. Принципы 

оценки эффективности инвестиционных решений. Инвестиционная привлекательность. 

Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные активы. Порядок и 

методы финансирования капитальных вложений. Финансовые инвестиции и управление 

портфелем ценных бумаг. Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

Сущность и факторы инновационной деятельности. Инновационные цели, проекты 

и программы. Принципы организации инновационной деятельности. Особенности 

инновационных стратегий корпораций. 

Финансовый механизм инновационного развития. Инновационная деятельность как 

объект инвестирования. Оценка доходности инновационных проектов. Инновации как 

условие конкурентоспособности корпорации. 

 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.11 «Корпоративные финансы»  

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

Опрос 

– при проведении занятий семинарского типа: 

Диспут 

– при проведении практических занятий: 

Беседа 

4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов: 
Промежуточная аттестация проводится в форме Экзамена 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Перечень заданий для самостоятельной работы и проведения текущего контроля. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы, самостоятельное изучение разделов курса, 

повторение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим 

занятиям, текущему контролю. 

 

Самостоятельная работа студентов магистратуры по дисциплине Б1.В.ОД.12  

«Корпоративные финансы» 

К самостоятельной работе относятся: 

индивидуальное занятие - слушатель работает один над конкретным заданием во 

внеаудиторное время; 

консультация, если она проводится преподавателем во внеаудиторное время; 

тестирование, если оно проводится в индивидуальном режиме во внеаудиторное время; 

 анализ деловых ситуаций, если он осуществляется слушателем самостоятельно во 

внеаудиторное время с подготовкой письменного отчета и с участием в обсуждении 

ситуации в аудитории 

подготовка устных докладов, презентаций; 
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поиск информации по теме с ее последующим устным представлением в аудитории, 

письменным изложением или использованием для выполнения конкретного задания, 

расчета; 

индивидуальные и групповые исследовательские проекты: поиск информации; 

обобщение и анализ информации. 

 

Практическое задание по теме  «Цена и структура капитала» 

Задача 1. Расчеты на следующий плановый период показывают дефицит финансовых 

ресурсов. 

Какой способ покрытия дефицита вы выберете, если:  

А) ожидается рост спроса на продукцию предприятия;  

Б) ожидается падение спроса. 

 

Задача 2. Предприятие испытывает острую нужду в финансовых ресурсах и поэтому 

вынуждено продать часть своих активов. Каким образом выделить активы, которые 

целесообразно продать? 

 

Задача 3. Рассчитать значение WACC по приведенным ниже данным: 

Источник средств 
Балансовая 

оценка, т. р. 

Доля 

(d),% 

Выплачиваемые проценты 

или дивиденды, % 

Заемные:    

краткосрочные 6000 35,3 20 

долгосрочные 2000 11,8 25 

Обыкновенные акции 7000 41,2 16,5 

Привилегированные акции 1000 5,9 12,4 

Нераспределенная прибыль 1000 5,8 15,2 

Итого 17000 100,0  

 

Примечание. Число на последней колонке по строке «нераспределенная прибыль» 

означает ориентировочную оценку доходности новых обыкновенных акций в случае их 

эмиссии. 

 

Задача 4. Найти оптимальную структуру капитала исходя из условий, приведенных ниже: 

 

Расчет оптимальной структуры капитала 

 

Показатель 

 

 

Варианты структуры капитала и его 

стоимость 

1 2 3 4 5 6 7 

Доля собственного капитала, % 100 90 80 70 60 50 40 

Доля заемного капитала, % 0 10 20 30 40 50 60 

Стоимость собственного капитала, % 13,0 13,3 14,0 15,0 17,0 19,5 25,0 

Стоимость заемного капитала, % 10 10 12 14 15 17 20 

WACC (рассчитать)        

 

Задача 5. Определить среднюю стоимость заемного капитала ПАО, если его 

обязательства на конец года включали: 

-  долгосрочный кредит 850 тыс. руб., полученный под 28% годовых  на 2 года; 



[Введите текст] 
 

12 
 

- облигационный заем в сумме 1500 тыс. руб., размещенный под 15% годовых на 2 года. 

Номинальная стоимость займа 2000 тыс. руб.; 

- краткосрочные кредиты 1400 тыс. руб., полученные в среднем под 25% годовых; 

- кредиторская задолженность 2900 тыс. руб., в том числе 850 тыс. руб. со сроком 

платежа, просроченным более на 60 дней.  

 

Задача 6. Определите стоимость акционерного капитала ПАО после выплаты дивидендов 

за год. Акционерный капитал фирмы состоит из 100000 обыкновенных акций и 10000 

привилегированных номиналом 50 руб. каждая. 

Курс акций обыкновенных 250 руб., привилегированных 200 руб. За отчетный год фирма 

выплатила дивиденд по привилегированным акциям 20 руб. (стабильный дивиденд уста-

новлен по привилегированным акциям 40% к номиналу). Дивиденд по обыкновенным 

акциям выплачен в размере 80 руб. на акцию. Ожидается его ежегодный рост на 4%. На 

момент начисления дивидендов в обороте находилось 10000 привилегированных акций и 

100000 обыкновенных. Определить стоимость акционерного капитала фирмы. 

 

Задача 7. Рассчитайте на основе данных задач 5 и 6 WACC ПАО. 

 

Практическое задание по теме  «Финансовый механизм компании» 

 

Задача 1. Организация имеет фиксированные издержки в сумме100000 руб., переменные 

издержки составляют 55% объема продаж. Рассчитать минимальный объем выручки, при 

котором покрываются все издержки. 

Задача 2. Требуемая сумма прибыли составляет 400 тыс. руб. Фиксированные издержки 

составляют 1200 тыс. руб., переменные издержки равны 40% объема продаж. Требуется 

определить точку плановой прибыли. 

Задача 3. Выручка от реализации продукции на плановый период составляет 12000 тыс. 

руб. При переменных затратах 10000 тыс. руб. и постоянных затратах 1600 тыс. руб. 

плановая величина прибыли составляет 400 тыс. руб. На сколько % уменьшится прибыль, 

если снизить выручку от реализации на 2%. 

3адача 4. 

Выручка от реализации продукции - 12000 тыс. руб. Переменные затраты 10000 тыс. руб. 

Постоянные затраты 1600 тыс. руб. Найти порог рентабельности, точку безубыточности 

производства и запас финансовой прочности. 

Задача 5.Выручка от реализации в первом году составляет 11000 тыс. руб. при 

переменных затратах 9300 тыс. руб. и постоянных затратах 1500 тыс. руб. (в сумме 10800 

тыс. руб.). Прибыль равна 200 тыс. руб.  

В следующем году выручка от реализации возрастает до 13000 тыс. руб. Рассчитать сумму 

прибыли в следующем году и определить соотношение прироста суммы выручки и суммы 

прибыли. 

Задача 6.На основе приведенных данных определить: 

1) отсутствующие в таблице показатели отчетного периода; 

2) как  изменится  количество  продаваемых  изделий в  пороге рентабельности в 

прогнозном периоде при заданных в колонке 3 условиях; 

3) величину выручки от продажи прогнозного периода в пороге рентабельности. 

(Суммы в тыс. руб.) 

Показатели Отчетный 

период 

Прогнозный период  Прогнозный 

период 
1 2 3 4 

1 .Выручка от продажи  15000 Повысятся на 8 %  
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2  Переменные расходы  8000   

3. Постоянные расходы  5000 Снизятся на 5 %  

4. Маржинальная прибыль    

5. Финансовый результат (прибыль)    

б. Порог рентабельности    

7. Сила воздействия операционного 

рычага 

   

8. Цена единицы продукции, руб. 38 Повысится на 14 %  

9. Количество в пороге 

рентабельности  

   

 

Задача 7. Рассчитать эффект финансового рычага на основе следующих данных. 

Рентабельность активов – 25%, стоимость заемного капитала составляет 18%.  

Капитал организации – 120 тыс. руб., в т.ч. собственный – 80 тыс. руб.  

Дать экономическую интерпретацию полученного показателя.  
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые  компетенции 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 

развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2) ПК-2.4  4 этап. 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен включает 

ответы на вопросы.  

 

Список вопросов для подготовки к Экзамену. 

 

1. Источники финансовых ресурсов.  

2. Классификация источников финансирования предпринимательской деятельности. 

Собственный капитал компаний.  

3. Политика формирования собственного капитала.  

4. Структура капитала. 

5. Определение  капитала. Цена основных источников капитала. 

6. Заемный капитал.  

7. Средневзвешенная и предельная цена капитала. Предельная стоимость капитала. 

8. Эффект операционного рычага.  

9. Эффект финансового рычага. 

10. Портфель ценных бумаг: экономическая сущность и  виды портфелей.  

11. Акции организации (предприятия): экономическая сущность, цели и порядок 

эмиссии. Расчет текущей стоимости и доходности акций.  

12. Облигации организации (предприятия): экономическая сущность, цели и порядок 

эмиссии.  

13. Дивидендная политика организации (предприятия) и политика развития 

производства. 

14. Показатели эффективности и интенсивности использования капитала.  

15. Факторный анализ рентабельности капитала.  

16. Анализ оборачиваемости капитала.  

17. Анализ рентабельности собственного капитала. 
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18. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

19. Состав, взаимосвязи и структура базовых компонентов корпорации. 

20. Целенаправленная деятельность по поддержанию устойчивого развития 

корпорации на основании рационального использования ресурсов и адаптации к 

меняющимся экономическим условиям. 

21. Финансовая стратегия и её место в корпоративном управлении.  

22. Функции корпоративных финансов и основные принципы их организации. 

23. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

24. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, 

направления и виды финансовой деятельности. 

25. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

26. Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность 

компании. 

27. Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь.  

28. Финансовая отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 

решений. 

29. Особенности корпоративной финансовой информации. 

30. Сводная и консолидированная отчетность. 

31. Финансовый результат и оперативная оценка финансового результата корпорации. 

32. Чистый оборотный капитал и чистые активы корпорации. 

33. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, краткосрочный и долгосрочный 

аспект. 

34. Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. 

35. Источники финансирования текущей деятельности. 

36. Источники финансирования инвестиционной и финансовой деятельности 

корпораций. 

37. Собственные, заемные и привлеченные средства. 

38. Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 

отношений, определяющих сущность капитала. 

39. Величина капитала, возможности и перспективы деятельности корпораций. 

40. Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных средств 

долгосрочного характера. 

41. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. Понятие предельной 

цены капитала. 

42. Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. 

43. Целесообразность и эффективность использования заемных средств корпорацией. 

44. Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных финансовых 

ресурсов.  

45. Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия 

финансового рычага. 

46. Основной капитал и капитальные вложения. Основной капитал и основные фонды 

корпораций.  

47. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов корпорации. Источники 

финансирования капитальных вложений корпорации. 

48. Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы организации 

оборотных средств и определение потребности в них.  

49. Эффективность использования оборотных средств корпорации. 

50. Критерии эффективности использования капитала. Рентабельность активов и 

рентабельность капитала. 
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51. Определение финансовой политики и её значение в развитии корпорации. 

52. Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

53. Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования 

корпорации. 

54. Диагностика финансового состояния как основа модели механизма эффективного 

управления финансами. 

55. Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и основные этапы 

формирования финансовой политики. 

56. Перспективы развития корпорации. Определение потребности и обеспечение 

финансовыми ресурсами. 

57. Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. Роль финансового 

менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации финансовой 

политики.  

58. Учетная и налоговая политика корпорации. Кредитная политика и управление 

заёмными средствами. 

59. Амортизационная политика и управление основным капиталом. Ценовая политика. 

Дивидендная политика. 

60. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. Динамика 

рыночной стоимости корпорации. 

61. Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, постоянные и 

переменные затраты. 

62. Общепроизводственные расходы. Затраты на производство и реализацию 

продукции. Основные факторы снижения затрат. 

63. Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции.  

64. Зависимости между изменениями объема производства, продаж, затрат и чистой 

прибыли. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас финансовой прочности. 

65. Варианты расчета точки безубыточности. Чувствительность прибыли к изменению 

объема продаж – сила воздействия операционного рычага. 

66. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

67. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. Доходы от основной 

деятельности и прочие доходы. 

68. Планирование выручки от реализации и факторы её роста. Выручка от реализации 

продукции как основа финансовой результативности. Управление выручкой от 

реализации. 

69. Ценовая политика корпорации. Формы и методы регулирования цен организации. 

70. Типовые ценовые стратегии. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

71. Чистый доход и денежные накопления. Экономическая природа чистого дохода. 

Денежные накопления, их состав и формы реализации. 

72. Увеличение экономических выгод, приводящее к увеличению капитала. 

Бухгалтерская и экономическая прибыль. Прибыль как критерий эффективности 

деятельности. 

73. Стимулирующая функция прибыли. Прибыль как основной источник прироста 

собственного капитала. 

74. Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы планирования 

прибыли. 

75. Факторы роста прибыли. Принципы формирования дивидендной политики. 

76. Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и построение 

прогнозов. 

77. Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 
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78. Сущность финансового планирования. Финансовый план как важнейший элемент 

бизнес-плана. 

79. Виды и содержание финансовых планов. Принципы и методы финансового 

планирования. Стратегическое финансовое планирование и развитие бизнеса.  

80. Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. Планирование доходов и 

расходов. 

81. Бюджетирование как инструмент финансового планирования в организации. 

Принципы построения системы бюджетирования. Центры финансовой 

ответственности. 

82. Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

83. Организация денежного обращения и расчетов корпораций. Обеспечение 

регулярных денежных взаимоотношений с партнёрами корпорации. 

84. Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности корпорации. 

85. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

86. Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 

Инвестиционная политика корпораций. 

87. Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. Инвестиционная 

привлекательность. 

88. Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные активы. Порядок и 

методы финансирования капитальных вложений. 

89. Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. Портфельные 

инвестиции и сопровождающие их риски. 

90. Сущность, факторы и принципы организации инновационной деятельности. 

Особенности инновационных стратегий корпораций. 

91. Финансовый механизм инновационного развития. Инновационная деятельность как 

объект инвестирования. Оценка доходности инновационных проектов. 

92. Инновации как условие конкурентоспособности корпорации. 

 

Шкала оценивания. 

Оценочным средством промежуточной аттестации является накопительная оценка 

результатов выполнения текущего контроля по дисциплине. 

Максимальный накопленный балл, который может быть достигнут студентом по 

дисциплине (включая экзамен), составляет 100 баллов. Конечный балл, набранный 

студентом в течение семестра, определяется суммированием полученных баллов по 

следующим позициям: 

 

 Вид работы максимально возможный 

набранный балл 

1.  работа на лекциях 

- посещение 

- опрос-контроль 

 

0,5б.*8л.=4б. 

0,5б.*8л.=4б. 

2.  работа на практических занятиях 

- посещение 

- опрос 

- практические задания 

 

1б.*8пр.=8б. 

1б.*8пр.=8б. 

6б*4з.=24б. 

3.  диспут 0-22б. 

4.  экзамен 0-30б. 

 
Для определения конечной оценки по дисциплине набранные студентом баллы 

переводятся из 100-бальной шкалы в 5-бальную по следующей схеме: 
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от 0 до 50 

включительно 

от 51 до 69 

включительно 

от 70 до 84 

включительно 

от 85 до 100 

включительно 

«неудовлетворительно»- 2 «удовлетворительно»- 3 «хорошо» - 4 «отлично» - 5 
 

 

4.4. Методические материалы 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций проводятся в соответствии с 

Уставом Академии (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.05.2012 г. N 473), Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов в РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 25.01.2012 г. № 01-349; изм. 

от 07.06.2013 г.), Порядком организации и проведения практики студентов, осваивающих 

в РАНХиГС образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (утв. Приказом ректора 

от 11.05.2016 г. №01-2212).  

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется 

раздаточный материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

- проведение опроса по ключевым вопросам, охватывающем содержание 

дисциплины 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Для обеспечения освоения дисциплины обучающиеся учебным планом предусмотрена 

самостоятельная работа и практические занятия. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы :  

- самостоятельное изучение разделов  курса, 

- повторение лекционного материала и материала учебников, 

- подготовка к практическим занятиям, 

- подготовка к  текущему контролю. 

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется раздаточный 

материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

- проведение опроса по ключевым вопросам, охватывающем содержание дисциплины.   
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
  

6.1. Основная: 

1. Стоянова Е.С.  Финансовый менеджмент: Теория и практика. – М.: Перспектива, 

2016. 

2. Шохин Е.И.  Финансовый менеджмент. – М.: «ФБК-ПРЕСС», 2016.  

 

6.2. Дополнительная литература. 



[Введите текст] 
 

18 
 

1. Деньги, кредит, банки. Практикум. Учебник/Под ред. И.А. Янкиной. – М.: КноРус, 

2016. 

2. Деньги и денежное обращение. Учебное пособие. / Под ред. Н.Г. Щеголевой А.И. 

Васильева. – М.: МФПА, 2015. 

3. Финансы организаций. Сборник задач и тестов: Учебное пособие /Под редакцией 

Н.Е. Горшкова. М.: Изд-во Гревцова, 2010. 

4. Финансы: Учебник/Под ред. А.Г. Грязновой, Е.В. Маркиной. М.: Финансы и 

статистика, 2016. 

5. Финансы: Учебник/Под ред. С.А. Белозерова, С.Г. Горбушиной. М.: Проспект, 

2014. 

6. Государственные финансы России: Учебное пособие/Под ред. Л.Н. Титовой, О.П. 

Синельниковой. – М.: РУДН, 2016. 

7. Банковское дело: Учебник/Под ред. Е.Ф. Жукова, Н.Д. Эриашвили – 2-е изд., 

перераб., доп. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2007 

 

6.3. Нормативные правовые документы. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II. 

3. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ. 

4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г., № 208-ФЗ (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

5. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 г., № 39-ФЗ (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

6. Федеральный закон «О консолидированной финансовой отчетности» от 27.07.2010 

№ 208-ФЗ. 

7. Методические рекомендации по реформе предприятий (организаций). 

Министерство экономики Российской Федерации. Приказ от 01.10.1997 г., № 118. 

8. Правила  проведения арбитражным управляющим финансового анализа. 

Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.06. 2003 г., № 

367. 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации»,  

ПБУ 9/99. Министерство финансов Российской Федерации. Приказ от 06.05.1999 г. 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации», ПБУ 10/99. 

Министерство финансов Российской Федерации. Приказ от 06.05.1999 г. 

 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. – www.gov.ru   

2. Официальный сайт Президента Российской Федерации. – president.kremlin.ru   

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. – 

www.government.gov.ru   

4. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации. – www.ach.gov.ru .  

5. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. – 

www.minfin.ru   

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы. – www.nalog.ru .  

7. Официальный сайт Федеральной таможенной службы. – www.customs.ru .  

8. – Официальный сайт Минэкономразвития РФ. www.economy.gov.ru 

9. Сайт Росбизнесконсалтинг  www.rbc.ru 

10. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. – www.cbr.ru .  

11. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. – www.pfrf.ru .  

12. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации. – 

http://www.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.pfrf.ru/
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www.fss.ru .  

13. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования. – www.ffoms.ru .  

14. Сервер группы Всемирного банка http://www.worldbank.org.ru  

15. Сервер Международного валютного фонда http://www.imf.org  

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

7.1. Список учебно-лабораторного оборудования: 

- персональный компьютер с выходом в Интернет; 

- мультимедийный проектор. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/;  

Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru;  

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru;  

Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека 

Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/;  

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com; 

Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/. 

 

7.2. Программные, технические и электронные средства обучения и 

контроля знаний слушателей: 

Microsoft Exel. 
 

 
 

http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
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http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/

