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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Пенсионное страхование» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями ПК- 7.3  3 этап 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты 

исследований 

актуальных 

проблем 

управления, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 

ПК-7.3 

3 этап 
знать: 

- законодательную базу пенсионного и 

социального страхования в Российской 

Федерации; 

- современную систему пенсионного и 

социального страхования в Российской 

Федерации; 

- историю пенсионного и социального 

обеспечения в России; 

- зарубежный опыт реализации пенсионных и 

социальных программ; 

- принципы работы государственных и 

негосударственных пенсионных и социальных 

структур, а также применяемые ими программы 

соответствующего обеспечения; 

- основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих социально-экономические 

процессы деятельности субъектов 

хозяйствования. 

уметь: 

- осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач;  

- анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей; 

- применять полученные знания при решении 

теоретических и практических задач; 

- разрабатывать и оценивать планы, проекты с 

учетом нормативно-правовых, ресурсных, 

административных и иных ограничений. 
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владеть: 

- современными методами сбора, обработки и 

анализа экономических данных в отечественных 

и зарубежных источниках; 

- методологией экономического исследования; 

современными методами организации малого 

коллектива для реализации экономических 

проектов;  

- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения 

поручений; 

- навыками самостоятельной организации 

работы группы; 

- способностью организовывать эффективную 

работу группы. 

 
 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 

24 академических часа, включая 24 академических часа практических занятий (семинаров). 

На самостоятельную работу обучающихся предусмотрено - 48 академических часов. Общая 

трудоемкость дисциплины – 2 зачетные единицы. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Пенсионное страхование» является дисциплиной по выбору 

программы магистерской подготовки «Риск-менеджмент и страховой бизнес». В 

соответствие с учебным планом изучается в 3 семестре на 2 курсе.  

Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем теоретических 

знаний в области общего менеджмента, а также на приобретенные ранее умения и навыки 

принятия управленческих решений. 

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин: «Общий и стратегический 

маркетинг», «Управленческая экономика», «Математические основы финансового 

менеджмента». 

Форма промежуточной аттестации в соответствие с учебным планом – Зачет. 
 

3. Содержание и структура дисциплины  

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости**, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 

ДОТ* 
КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Современная 

система 

пенсионного и 

социального 

страхования в 

Российской 

Федерации 

12 1  6  10 О, Т, Д 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости**, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ ЭО, 

ДОТ* 
КСР 

Очная форма обучения 

Тема 2 

История 

пенсионного и 

социального 

страхования в 

России 

16 2  4  8 О, Т, Д 

Тема 3 

Зарубежный опыт 

пенсионного 

страхования 

16 2  4  10 О, Т, Д 

Тема 4 

Государственные и 

негосударственные 

структуры 

пенсионного и 

социального 

страхования 

16 2  4  10 О, Т, Д 

Тема 5 

Программы 

пенсионного и 

социального 

страхования 

12 1  6  10 О, Т, Д 

Промежуточная аттестация 36      Зачет 

Всего: 72   24  48  
Примечание: 

 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), 

коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), диспут (Д) формы промежуточной аттестации: Экзамен (Экз.) 
 

Содержание дисциплины  
 

             Тема 1. Современная система пенсионного и социального страхования в    

Российской Федерации. 

Анализ структуры пенсионного и социального страхования в Российской Федерации. 

Формирования и выплаты государственных, социальных, трудовых, профессиональных и 

негосударственных пенсий. Социальные гарантии гражданам Российской Федерации. 

 

Тема 2. История пенсионного и социального страхования в России. 

Исторический опыт формирования пенсионного и социального страхования в 

России, а также его влияние на современное развитие указанных отраслей. Деятельность 

эмеритальных касс, пенсионных касс страхового типа, сберегательно-вспомогательных 

касс, пенсионное обеспечение в Советском Союзе. Социальное обеспечения в Российской 

Империи и Советском Союзе. 

 

Тема 3. Зарубежный опыт пенсионного страхования. 

Зарубежный опыт пенсионного и социального страхования. Классические 

пенсионные модели накопительной, распределительной, накопительно-распределительной 

модели. Пенсионные модели Великобритании, Нидерландов, Франции, Швеции, США, 

Чили. Делаются сравнения с российской пенсионной моделью. 
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Тема 4. Государственные и негосударственные структуры пенсионного и 

социального страхования. 

Принципы деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации и других 

социальных фондов, а также деятельность негосударственных пенсионных фондов и 

страховых компаний по страхованию жизни. Анализ законодательства, регламентирующее 

деятельность социальных институтов. 

 

Тема 5. Программы пенсионного и социального страхования. 

Особенности и механизмы реализации пенсионных и социальных программ в Российской 

Федерации. Пожизненные и срочные пенсионные программы, программы с 

установленными взносами и выплатами, корпоративные и индивидуальные программы, 

другие градации пенсионных программ, а также иные программы социального страхования. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.5.1 «Пенсионное страхование» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

Опрос 

– при проведении занятий семинарского типа: 

Диспут 

– при проведении практических занятий: 

Беседа 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов: 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

Перечень заданий для самостоятельной работы и проведения текущего контроля. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы, самостоятельное изучение разделов курса, 

повторение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим 

занятиям, текущему контролю. 

Самостоятельная работа студентов магистратуры по дисциплине Б1.В.ДВ.05.01 

«Пенсионное страхование»   

К самостоятельной работе относятся: 

индивидуальное занятие - слушатель работает один над конкретным заданием во 

внеаудиторное время; 

консультация, если она проводится преподавателем во внеаудиторное время; 

тестирование, если оно проводится в индивидуальном режиме во внеаудиторное время; 

 анализ деловых ситуаций, если он осуществляется слушателем самостоятельно во 

внеаудиторное время с подготовкой письменного отчета и с участием в обсуждении 

ситуации в аудитории 

подготовка устных докладов, презентаций; 

поиск информации по теме с ее последующим устным представлением в аудитории, 

письменным изложением или использованием для выполнения конкретного задания, 

расчета; 

индивидуальные и групповые исследовательские проекты: поиск информации; 

обобщение и анализ информации. 
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

4.3.1. Формируемые компетенции 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-

7) ПК-7.3 3 этап. 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет включает ответы на 

вопросы.  

Список вопросов для подготовки к Зачету 

1. Должен ли НПФ иметь отдельные правила при работе с накопительной частью 

трудовой пенсии или может использовать те правила, по которым он работает в 

добровольном пенсионном обеспечении.  

2. При каких условиях НПФ может принять участие в формировании накопительной 

части страховой пенсии. 

3. Кто является вкладчиком по договору обязательного пенсионного страхования. 

4. Кто является участником по договору обязательного пенсионного страхования. 

5. Может ли НПФ предлагать особые условия своим вкладчикам о выплате пенсий в 

системе обязательного пенсионного страхования. 

6. Какие виды пенсионных счетов могут открываться участнику в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

7. Какой вид пенсии формируется в НПФ в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

8. В какие инструменты может инвестировать НПФ пенсионные накопления. 

9. В какие инструменты может самостоятельно инвестировать НПФ пенсионные 

накопления. 

10. При расторжении договора об обязательном пенсионном страховании до начала 

выплаты трудовой пенсии кому выплачивается выкупная сумма. 

11. Наследуются ли пенсионные накопления в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

12. Что такое период дожития и какое значение этот параметр принимает в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

13. Перечислите виды трудовой пенсии. 

14. Из каких частей состоит трудовая пенсия. 

15. Кто имеет право на трудовую пенсию. 

16. Как Вы думаете, размер накопительной части трудовой пенсии для мужчины и 

женщины одного возраста и уровня заработной платы будет одинаков. Если нет, то 

почему. 

17. Что такое социальная пенсия, кому она выплачивается и за счет каких средств 

формируется. 

18. Какой стаж необходимо иметь для назначения досрочной трудовой пенсии по 

старости в связи с работой на Крайнем Севере и приравненных к ним областях. 

19. В каком возрасте назначается досрочная трудовая пенсия по старости в связи с 

работой на Крайнем Севере и приравненных к ним областях. 

20. Какие лица имеют право на досрочную трудовую пенсию в связи с особыми 

условиями труда. 

21. На какой период будут назначаться профессиональные пенсии (срок выплаты)  

22. За счет каких взносов будут формироваться профессиональные пенсионные 

системы. 
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Шкала оценивания. 

Оценочным средством промежуточной аттестации является накопительная оценка 

результатов выполнения текущего контроля по дисциплине. 

Максимальный накопленный балл, который может быть достигнут студентом по 

дисциплине (включая зачет), составляет 100 баллов. Конечный балл, набранный студентом 

в течение семестра, определяется суммированием полученных баллов по следующим 

позициям: 

 

 Вид работы максимально возможный 

набранный балл 

1.  работа на лекциях 

- посещение 

- опрос-контроль 

 

0,5б.*8л.=4б. 

0,5б.*8л.=4б. 

2.  работа на практических занятиях 

- посещение 

- опрос 

- практические задания 

 

1б.*8пр.=8б. 

1б.*8пр.=8б. 

6б*4з.=24б. 

3.  диспут 0-22б. 

4.  Зачет 0-30б. 

 
Для определения конечной оценки по дисциплине набранные студентом баллы 

переводятся из 100-бальной шкалы в 5-бальную по следующей схеме: 

 

от 0 до 50 

включительно 

от 51 до 69 

включительно 

от 70 до 84 

включительно 

от 85 до 100 

включительно 

«неудовлетворительно» - 2 «удовлетворительно» - 3 «хорошо» - 4 «отлично» - 5 
 

4.4. Методические материалы 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций проводятся в соответствии с Уставом 

Академии (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.05.2012 г. N 

473), Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов в РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 25.01.2012 г. № 01-349; изм. от 07.06.2013 

г.), Порядком организации и проведения практики студентов, осваивающих в РАНХиГС 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры (утв. Приказом ректора от 11.05.2016 г. №01-2212).  

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется 

раздаточный материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

- проведение опроса по ключевым вопросам, охватывающем содержание дисциплины 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Для обеспечения освоения дисциплины обучающиеся учебным планом предусмотрена 

самостоятельная работа и практические занятия. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы:  

- самостоятельное изучение разделов курса, 

-  повторение лекционного материала и материала учебников, 

-  подготовка к практическим занятиям, 
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- подготовка к текущему контролю. 

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется раздаточный 

материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Основная литература. 

1. Баскаков В.Н. "О социальной эффективности пенсионной системы России"// 

Пенсионные фонды и инвестиции, №1(25), 2006 

2. Баскакова М.Е., Баскаков В.Н. "Обязательства НПФ и проблемы актуарной 

статистики" // Финансовый бизнес, 1997, N4(42) 

3. Баскакова М.Е., Баскаков В.Н., Лельчук А.Л. "Гендерные аспекты новой российской 

пенсионной системы" // Гендерное равенство: поиски решения старых проблем. – 

М.: МОТ. – 2003 

4. Баскаков В., Крылова Е., Селиванова А., Яненко Е. «Финансовые перспективы 

пенсионной системы России»// «Финансы» - 2007. №4.  

5. П.А. Орлов-Карба, Обязательное социальное страхование в Российской Федерации, 

М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2007 

6. Дегтярев Г.П. Реформирование пенсионной системы России: институциональный 

анализ: автореф. дис.... докт. экон. наук / Дегтярев Г.П. - М., 2006. 

7. Дегтярев Г.П. Пенсионные реформы в России / Дегтярев Г.П.; Рос. акад. наук, Ин-т 

соц.-экон. проблем народонаселения. - М.: Academia, 2003.  

6.2. Дополнительная литература 

1. В.Н. Баскаков, Е.К.Крылова, Профессиональные пенсионные системы: проблемы и 

перспективы развития, М.: Издательский дом «Страховое ревю», 2001 

2. Роик В.Д., Социальная защита работников. Социальное страхование. Главы в 

коллективной монографии: Современная экономика труда. Институт Ageing and 

Employment Policies. Norway. OECD: 2004. 

3. Ageing and Employment Policies. Finland. OECD:2004. 

4. France, The Pension System, Research Project “La methode ouverte de coordination 

(MOC) en matier des pensions et de l’ integration europeenne” supported by the Service 

Public Federal Securite Sociale. Observatoire social europeen.  

5. www.wto.int.ru  – сайт Всемирной организации здравоохранения. 

6. www.pfr.ru – сайт Пенсионного Фонда Российской Федерации. 

7. www.gks.ru - сайт Федеральной службы государственной статистики. 

8. Пенсионная система: модель для России и зарубежный опыт. Серия «Научные 

доклады: независимый экономический анализ». №140. М: МОНФ, АНО «НАИАЦ», 

ЭЭГ, 2003 

9. Пенсионная реформа (Сборник статей) / Министерство труда и социального 

развития РФ и др. – М.: Просвещение, 2002 г. – 240 стр. 

10. Пенсионная реформа (Сборник статей) / Министерство труда и социального 

развития РФ и др. – М.: Просвещение, 2002 г. – 240 стр. 

http://www.wto.int.ru/
http://www.pfr.ru/
http://www.gks.ru/
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11. Щуко Л.П., Новый расчет пенсий (6 изд-е) – СПб: «Издательский дом Герда», 2003, 

480 стр. 

12. Завриев С.К., Калихман А.И., Долгосрочное страхование жизни и пенсионное 

страхование в высокорисковой экономической среде – М., Учебное пособие, Центр 

страхового образования, 1999 

13. OECD, Pension Markets in Focus, October 2009, Issue 6 

14. Assurance socials: sejour en Suisse et depart. 

15. Les assurances socials au quotidian/ Un guide a l’ intention des PME. Edition: 2009. 

Edite par l’ Office Federal des assurances socials en collaboration avec l’ office federal 

de la sante publique (OFSP) et le secretariat d’ etat a l’ economie (SECO). 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Ермакова Т. Г. Рабочая программа дисциплины Б1.В.ДВ.5.1 «Пенсионное страхование». 

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 «Менеджмент». «Риск - менеджмент и 

страховой бизнес». – М., РАНХ и ГС, 2017. 

 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. Закон Российской Федерации от 27.11.1992 № 4015-1 (ред. от 28.11.2015, с изм. от 

30.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 09.02.2016) «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации» // «Российская газета», № 6, 12.01.1993; 

2. ГОСТ Р ИСО 9004- 2010 МЕНЕДЖМЕНТ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ УСТОЙЧИВОГО 

УСПЕХА ОРГАНИЗАЦИИ. Подход на основе менеджмента качества ISO 9004:2009;  

3. ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010 — 2011 Менеджмент риска. МЕТОДЫ ОЦЕНКИ РИСКА 

ISO/IEC 31010:2009. 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. – www.gov.ru   

2. Официальный сайт Президента Российской Федерации. – president.kremlin.ru   

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. – 

www.government.gov.ru   

4. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации. – www.ach.gov.ru .  

5. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. – 

www.minfin.ru    

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы. – www.nalog.ru .  

7. Официальный сайт Федеральной таможенной службы. – www.customs.ru .  

8. – Официальный сайт Минэкономразвития РФ. www.economy.gov.ru 

9. Сайт Росбизнесконсалтинг  www.rbc.ru 

10. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. – www.cbr.ru .  

11. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. – www.pfrf.ru .  

12. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации. – 

www.fss.ru .  

13. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

– www.ffoms.ru .  

14. Сервер группы Всемирного банка http://www.worldbank.org.ru  

15. Сервер Международного валютного фонда http://www.imf.org  

http://www.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.imf.org/
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16. http://www.iaisweb.org  

17. http://www.insur-info.ru  

18. www. rbc.ru; 

19. www.aup.ru; 

20. www. finstat. ru  

21. www. consulting.ru 

 

6.6. Иные источники. 

1. Яранцева Е.А., Методы оценки рисков, воздействующих на финансовую 

устойчивость страховых организаций, - Москва, диссертация, Москва, 2015  

2. Иванова М.В., Оценка и регулирование платежеспособности страховых компаний 

в странах Европейского Союза и России: Анкил, 2010 

3. Комлева Н.В., Прогнозирование банкротства предпринимательской структуры (на 

примере страховой компании) -Москва, диссертация 2013 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

7.1. Список учебно-лабораторного оборудования: 

- персональный компьютер с выходом в Интернет; 

- мультимедийный проектор. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/;  

Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru;  

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru;  

Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека 

Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/;  

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com; 

Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/. 

 

7.2. Программные, технические и электронные средства обучения и контроля 

знаний слушателей: 

Microsoft Exel. 
 

http://www.iaisweb.org/
http://www.insur-info.ru/
http://www.aup.ru/
http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/

