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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

 

1.1. Дисциплина Б1.Б.04 «Финансовый менеджмент и корпоративные организации» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

- способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию ПК-2.3    3 этап   

- способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада   ПК-8.3    3 этап. 

1.2. В результате освоения дисциплины у магистрантов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/трудовые 

или профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

 

ПК-2.3 

 3 этап   
знать: 

- основные понятия, категории и 

инструменты финансового менеджмента; 

- цель, задачи и роль финансового 

планирования и прогнозирования в системе 

управления; 

- основные направления оперативной 

финансовой работы в компании; 

- сущность и значение инвестиций; 

- современные теории и концепции 

философии бизнеса; 

- сущность финансового менеджмента 

организации, основные функции 

финансового менеджмента; 

- основные методы и подходы проведения 

стратегического анализа при выработке 

стратегии компании; 

- методики анализа конкурентов, 

собственного внутреннего потенциала 

компании, сегментации рынка, отраслевой 

структуры. 

уметь: 

- рассчитывать на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические 

показатели; 

- анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих 

решений; 

- осуществлять выбор инструментальных 

средств для обработки экономических 
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данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты расчетов 

и обосновывать полученные выводы; 

- оценивать финансовую результативность 

операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности 

хозяйствующего субъекта, перспективы 

развития и возможные последствия; 

- использовать знания современного 

законодательства, нормативных и 

методических документов, регулирующих 

денежный оборот, систему расчетов, в том 

числе в сфере управления финансами 

предприятия, знать практику применения 

указанных документов; 

- представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного 

обзора, аналитического отчета, статьи; 

- выявлять перспективные направления 

научных исследований, обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость исследуемой 

проблемы, формулировать гипотезы, 

проводить прикладные исследования; 

- применять основные функции 

менеджмента в профессиональной 

деятельности; 

- выявлять факторы конкурентного 

преимущества, идентифицировать и 

оценивать ресурсы компании; 

- применять методы стратегического 

анализа в практической деятельности; 

проводить стратегический анализ. 

владеть: 

- современными методами сбора, обработки 

и анализа экономических и социальных 

данных; 

- методами и приемами анализа 

экономических явлений и процессов с 

помощью стандартных теоретических и 

эконометрических моделей; 

- навыками оценки возможных источников 

краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности компании; 

- современными эффективными подходами 

к управлению оборотным капиталом 

организации, оперативному управлению её 

денежными потоками; 

- навыками принятия стратегических и 

тактических решений в области управления 
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финансами, обеспечивающим устойчивое 

приемами обсуждения проблем не столько в 

традиционной форме контроля текущих 

знаний, сколько в форме творческого 

осмысления студентами наиболее сложных 

вопросов в ходе обобщения ими 

современной практики функционирования 

денежно-кредитной сферы по 

рассматриваемым группам проблем; 

- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения 

поручений; 

- методикой проведения научных 

исследований; 

- подходами к постановке целей компании; 

навыками оценки и анализа внутреннего 

ресурсного потенциала, внешней 

конкурентной среды; 

- методами и приемами проведения 

стратегического анализа при выработке 

стратегии. 

Способность представлять 

результаты проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, статьи или 

доклада 

ПК-8.3 

 3 этап   
знать: 

- основы теории финансового менеджмента; 

- функции, цели и задачи финансового 

менеджмента; 

- базовые концепции финансового 

менеджмента; 

- особенности формирования и 

использования финансовых ресурсов 

предприятия; 

- методологические основы принятия 

финансовых решений и диагностики 

финансового состояния предприятия; 

- методические основы управления 

оборотным капиталом и внеоборотными 

активами; 

- сущность научной проблемы и научной 

задачи исследования; 

- нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности. 

  уметь: 

- принимать финансовые решения; 

- составлять и анализировать финансовую 

отчетность; 

- формировать, распределять и использовать 

финансовые ресурсы предприятия; 

- управлять издержками предприятия, 

оборотным капиталом и внеоборотными 

активами; 

- оценивать риск и доходность финансовых 

активов; 
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- прогнозировать вероятность банкротства и 

разрабатывать пути выхода из него; 

- находить и использовать необходимую 

финансовую информацию;  

- выявлять научную составляющую при 

проведении исследования; ставить задачи 

для исследования на основе анализа 

научной и патентной литературы; 

- содержательно и лаконично излагать 

полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их. 

  владеть: 

- навыками проведения конкретных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; 

- навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); 

- способностью аргументировано защищать 

и обосновывать полученные результаты 

исследований 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Объем дисциплины 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем – 36, включая 12 часов лекционных занятий, 24 часа практических занятий 

(семинаров). На самостоятельную работу обучающихся предусмотрено - 36 академических 

часов. Общая трудоемкость дисциплины – 3 зачетных единицы. 
 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.Б.04  «Финансовый менеджмент и корпоративные организации» 

является обязательной дисциплиной вариативной части общенаучного цикла программы 

магистерской подготовки «Риск-менеджмент и страховой бизнес». 

Содержание курса является логическим продолжением курсов «Концепции и модели 

риск-менеджмента», «Управление рисками предприятий и организаций» и служит основой 

для изучения в дальнейшем  дисциплин учетной и финансовой направленности. 

Изучается в соответствие с учебным планом в третьем семестре 2 курса магистерской 

программы. Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем 

теоретических знаний в области теории организации, а также на приобретенные ранее 

умения и навыки принятия управленческих решений. 

Дисциплина реализуется после изучения курса «Концепции и модели риск-

менеджмента». Форма промежуточной аттестации в соответствие с учебным планом – 

экзамен. 
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3. Содержание и структура дисциплины  
 

№ п/п  
 

Наименование тем и 

разделов 
 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации***  

Все

го  
Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР  

Л/ЭО, 

ДОТ* 
ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 
ПЗ/ ЭО, 

ДОТ* 
К

СР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

14 2 

 

4 

 

8 О, Д, Т 

Тема 2 
Инвестирование в 

финансовые активы 
14 2 

 

4 

 

8 К.О, Д, Т 

Тема 3 
Инвестирование в 

реальные активы 
18 2 

 

4 

 

12 К, О, Д, Т 

Тема 4 

Долгосрочное 

источники 

финансирования 

18 2 

 

4 

 

12 К, О, Д, Т 

Тема 5 

Структура капитала и 

дивидендная политика 

корпорации 

22 2 

 

4 

 

16  

Тема 6 

Матричное 

моделирование 

финансовых стратегий 

18 2 

 

4 

 

12  

Промежуточная аттестация 4      Экзамен 

Всего: 108 12  24  68  
Примечание: 
формы текущего контроля успеваемости: контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), диспут 

(Д) и др., формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 
 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Корпоративное управление и корпоративные финансы 

Понятие корпорации. Типы корпоративных структур. Финансовая среда 

функционирования корпорации. Основные финансовые проблемы корпорации и их 

отличие от других форм организации бизнеса. Финансовые цели и задачи корпорации. 

Проблема максимизация стоимости. Структура капитала. Управленческие стимулы и 

информационные эффекты левериджа. Финансовое управление корпорацией. 

Тема 2. Инвестирование в финансовые активы 

Понятие финансовой стратегии и финансовой политики. Понятие внутренней (истинной, 

инвестиционной) стоимости ценной бумаги. Базовая модель оценки финансовых активов 

(DCF- модель). Оценка стоимости облигаций компании. Оценка привилегированных акций. 

Оценка обыкновенных акций компании. Использование модели дисконтируемых 

дивидендов для выявления внутренней стоимости акций. Модель нулевого роста 

дивидендов. Модель роста дивиденда постоянным темпом (модель Гордона). Модель 

переменного роста дивиденда. Типы портфелей ценных бумаг, оценка доходности 
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портфеля, оценка рисков 

Тема 3. Инвестирование в реальные активы 

Понятие оценки инвестиций и основные аспекты финансового анализа проекта. 

Оценка потока денежных средств проекта. Методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов, их сравнительная характеристика. характерными для 

инвестиционного анализа. Метод внутренней нормы рентабельности проекта, особенности 

его расчета и применения. Сопоставление методов оценки по чистой приведенной 

стоимости и внутренней норме рентабельности. Модифицированная внутренняя норма 

рентабельности. Использование индекса рентабельности в оценке привлекательности 

инвестиционных проектов. Проблемы интерпретации оценки инвестиционных решений. 

Ограниченность и недостатки классической модели метода чистой приведенной стоимости. 

Учет фактора риска в инвестиционном проектировании. Подходы к определению ставки 

дисконтирования: теория и практика. Особенности расчета ставки дисконтирования в 

российских условиях. Анализ инвестиционных проектов в условиях инфляции. 

Взаимосвязь инвестиционных решений и решений по финансированию. Использование 

преимуществ проектного финансирования в инвестиционном анализе. 

Тема 4. Долгосрочное источники финансирования 

Источники акционерного капитала корпорации. Проблема размывания акционерного 

капитала. Преимущества и недостатки финансирования на основе выпуска обыкновенных 

акций. Планы владения акциями для работников компании как средство привлечения 

капитала и мотивации персонала компании. Формы заемного капитала корпорации. 

Принятие решения о выпуске корпоративных облигаций. Инновации на рынке 

долгосрочных долговых инструментов. Долгосрочная аренда (лизинг) как источник 

финансирования, ее достоинства и недостатки для арендатора. Обоснование 

целесообразности использования гибридных форм финансирования - привилегированных 

акций, варрантов, конвертируемых ценных бумаг. Возможности внутренних источников 

финансирования и их значение для корпорации. Определение средневзвешенных затрат на 

капитал корпорации. Принципы и методы оценки затрат на заемный и собственный капитал 

корпорации. Факторы, определяющие выбор структуры капитала. Концепция финансового 

рычага. Долговое финансирование и налоговые эффекты левериджа. Влияние финансового 

рычага на прибыльность акций. Роль собственного капитала в структуре капитала 

корпорации. Определение затрат на капитал и анализ структуры капитала для российских 

акционерных компаний. Корпоративное и проектное финансирование. 

Тема 5. Структура капитала и дивидендная политика корпорации 

Структура капитала корпорации. Значение дивидендной политики в современном 

финансовом управлении. Ключевые теории дивидендной политики. Основные положения 

концепции Миллера- Модильяни относительно дивидендной политики. Теории 

предпочтительности дивидендов. Планы реинвестирования дивидендов. Факторы, 

определяющие дивидендную политику. Стратегии дивидендной политики. Выкуп акций. 

Выплата дивидендов акциями и дробление акций. Особенности формирования 

дивидендной политики в России. 

 



 

10 
 

Тема 6. Матричное моделирование финансовых стратегий 

Мотивы и формы осуществления реструктуризации. Стратегическая 

реструктуризация корпорации: расширение и сокращение акционерного капитала. Слияние 

и поглощение. Причины, механизм и тактика слияния. Методы защиты от враждебных 

слияний. Способы финансирования операций слияния. Анализ экономических выгод и 

издержек слияний. Дробление компании. Выделение бизнеса. Финансовая 

реструктуризация: формы и методы. Проблема реорганизации долга. Рекапитализация 

корпорации. Проблема реструктуризации в России. Понятие банкротства. Причины 

возникновения состояния банкротства. Методы прогнозирования возможного банкротства. 

Финансовое планирование и контроль в корпорациях. Финансовые риски. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине  

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.04 «Финансовый менеджмент и 

корпоративные организации» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: 

Опрос 

– при проведении занятий семинарского типа: 

Диспут 

– при проведении практических занятий: 

Беседа 

4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов: 
Промежуточная аттестация проводится в форме Экзамена 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Перечень заданий для самостоятельной работы и проведения текущего контроля. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы, самостоятельное изучение разделов курса, 

повторение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим 

занятиям, текущему контролю. 

 

Самостоятельная работа студентов магистратуры по дисциплине Б1.Б.04 

«Финансовый менеджмент и корпоративные организации»   

К самостоятельной работе относятся: 

индивидуальное занятие - слушатель работает один над конкретным заданием во 

внеаудиторное время; 

консультация, если она проводится преподавателем во внеаудиторное время;; 

тестирование, если оно проводится в индивидуальном режиме во внеаудиторное время; 

 анализ деловых ситуаций, если он осуществляется слушателем самостоятельно во 

внеаудиторное время с подготовкой письменного отчета и с участием в обсуждении 

ситуации в аудитории 

подготовка устных докладов, презентаций; 

поиск информации по теме с ее последующим устным представлением в аудитории, 

письменным изложением или использованием для выполнения конкретного задания, 

расчета; 

индивидуальные и групповые исследовательские проекты: поиск информации; 

обобщение и анализ информации. 
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Задания для практических занятий 

 

Задача 1. Вклад в размере 500 д.е. был размещен на 3 месяца (90 дней) под 20% 

годовых. Проценты простые точные. Определить наращенную сумму. 

 

Задача 2. Сумма вклада составляет 1200 д.е. Вклад размещен в сберегательном банке 

сроком на 7 лет, при этом в течение первых двух лет ставка процентов составляет 15% 

годовых, следующие четыре года она составила 18% и в течении последнего года - 20% 

годовых. Проценты простые. Определить наращенную сумму. 

 

Задача 3. В коммерческом банке размещен вклад в размере 1000 д.е., на эту сумму 

начисляются 22% годовых. Проценты простые точные. Какова будет наращенная сумма, 

если начисление процентов проводится ежемесячно в течение второго квартала? 

 

Задача 4. Вклад в размере 720 д.е. размещен на 3 года под сложные проценты, при 

ставке — 18% годовых. Какова будет наращенная сумма по вкладу? 

 

Задача 5. Клиент банка разместил на депозите 5300 д.е. на 2,5 года под 22% годовых. 

Проценты сложные. Какова будет наращенная сумма по вкладу? 

 

Задача 6. Наращенная сумма денег равна 3480 д.е. Срок хранения денег составляет 4 

лет, годовая ставка 15%. Вклад был размещен под простые проценты. Определить 

первоначальную сумму вклада. 

 

Задача 7. Наращенная сумма денег - 5590 д. е. Срок хранения денег составляет 3 года, 

при годовой ставке 16,5%. Вклад был размещен под сложные проценты. Определить 

первоначальную сумму вклада. 

 

Задача 8.  Наращенная сумма денег составила 550 д.е., срок ссуды 3 года, учетная 

ставка 21%. Проценты простые. Определите первоначальную сумму денег. 

 

Задача 9.  Выдана товарная тратта на сумму 30000 д.е. с уплатой 25 августа. Владелец 

векселя учел его в банке 20 мая. Учетная ставка составляет - 11%. Требуется рассчитать 

полученную при учете сумму. 

 

Задача 10.  Первоначальная сумма денег составляет 4000 д.е., срок ссуды 5 лет, 

учетная ставка - 12%. Определите наращенную сумму по простым процентам. 

Задача 11.  Первоначальная сумма денег составляет 4000 д.е., срок ссуды 2 года, 

учетная ставка - 10%. Определите наращенную сумму по сложным процентам.  

 

Задача 12.  Первоначальная сумма долга составляет 3000 д.е. при сроке ссуды - 3 

года. Проценты начисляются два раза в год. При чем проценты присоединяются в конце 

каждого периода при номинальной (годовой) ставке - 0,10. Определить наращенную сумму. 

 

Задача 13. Ссуда в размере 1000 д.е. выдана на 2 года под 18% годовых, при этом 

проценты по ссуде начисляются 4 раза в год (по кварталам). Определить наращенную 

сумму. 

 

Задача 14. Коммерческий банк начисляет проценты на вклад, исходя из номинальной 

ставки в 20% годовых. Рассчитать размер эффективной (годовой) ставки при условии 

начисления: 



 

12 
 

а) по полугодиям 

б) по кварталам: 

в) по месяцам 

 

Задача 15. 

Два вклада в размере 15000 д.е. каждый были размещены на четыре года под 15% 

годовых. При чем, один вклад был размещен на простые проценты, а другой — на 

сложные. За период вклада покупательная способность денег вследствие инфляции 

снизилась на 24%. Определите реальные наращенные суммы по каждому из вкладов. 

 

Задача 16. 

Первоначальная сумма вклада составляет 4000 д. е. Вклад размещен на 3 года по 

8,3% годовых. В течение срока вклада ожидается средний годовой темп инфляции на 

уровне 10,4%. требуется определить наращенную сумму денег с учетом инфляции. 

 

Задание для самостоятельной работы слушателей 

 

Задача 1. Кредит 200000 руб. выдаётся на полгода по простой учётной ставке 18% 

годовых. Определить сумму, получаемую заёмщиком и величину дисконта.   

 

Задача 2. Организация обратилась в банк с просьбой инкассировать переводной 

вексель на сумму 500000 рублей. Срок до погашения векселя – 87 дней. Учетная ставка – 

18%. Определить сумму, которую получит организация.              

Задача 3. При учёте векселя на сумму 500000 руб., до срока оплаты которого 

осталось 60 дней, банк выплатил предъявителю 460000 руб. Определить величину учётной 

ставки банка (ставка простая). 

 

Задача 4.  Первоначальная сумма долга составляет 30000 руб. при сроке ссуды - 3 

года. Проценты начисляются два раза в год, причем проценты присоединяются в конце 

каждого периода при номинальной (годовой) ставке - 0,10. Определить наращенную сумму. 

 

Задача 5. Определить значение учётной ставки банка эквивалентной ставке простых 

процентов 20% годовых.      

 

Задача 6. Организация располагает временно свободными денежными средствами в 

сумме 300000 рублей. Есть возможность разместить их в депозит под 15% годовых или 

купить вексель банка под 13,5% годовых. Срок размещения денег – шесть месяцев. Какой 

из вариантов более выгоден организации? Рассчитайте рентабельность вложения капитала. 

 

Задача 7. В банк внесена сумма 500 тыс. руб. по ставке 15% годовых. Проценты 

сложные, период начисления процентов – квартал. Через 1,5 года со счета сняли 200 тыс. 

руб. Какова будет реальная сумма на счете к концу третьего года, если среднегодовой темп 

инфляции составляет 12%. 

 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Формируемые компетенции 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 

развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2) ПК-2.3  3 этап. 
-способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада  (ПК-8) ПК-8.3  3 этап 
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4.3.2 Типовые оценочные средства 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен включает ответы 

на вопросы.  

 

Список вопросов для подготовки к экзамену. 

1. Различие между управленческой и финансовой отчетностью. 

2. Содержание финансовой отчетности компании. 

3. Отчет о доходах и расходах. 

4. Отчет о движении денежных средств. 

5. Баланс. 

6. Способы анализа финансовой отчетности. 

7. Вертикальный и горизонтальный анализ. 

8. Финансовые коэффициенты. 

9. Точка безубыточности. Запас финансовой прочности. 

10. Ликвидность и платежеспособность. 

11. Финансовая устойчивость. 

12. Показатели деловой активности. 

13. Показатели рентабельности. 

14. Взаимосвязь финансовых коэффициентов. Модель Дюпон. 

15. Операционный и финансовый рычаг. 
 

 

Шкала оценивания. 

Оценочным средством промежуточной аттестации является накопительная оценка 

результатов выполнения текущего контроля по дисциплине. 

Максимальный накопленный балл, который может быть достигнут студентом по 

дисциплине (включая зачет), составляет 100 баллов. Конечный балл, набранный студентом 

в течение семестра, определяется суммированием полученных баллов по следующим 

позициям: 

 

 Вид работы максимально возможный 

набранный балл 

1.  работа на лекциях 

- посещение 

- опрос-контроль 

 

0,5б.*8л.=4б. 

0,5б.*8л.=4б. 

2.  работа на практических занятиях 

- посещение 

- опрос 

- практические задания 

 

1б.*8пр.=8б. 

1б.*8пр.=8б. 

6б*4з.=24б. 

3.  экзамен 0-30б. 

 
Для определения конечной оценки по дисциплине набранные студентом баллы 

переводятся из 100-бальной шкалы в 5-бальную по следующей схеме: 

 

от 0 до 50 

включительно 

от 51 до 69 

включительно 

от 70 до 84 

включительно 

от 85 до 100 

включительно 

«неудовлетворительно»- 2 «удовлетворительно»- 3 «хорошо» - 4 «отлично» - 5 

 

4.4. Методические материалы 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций проводятся в соответствии с Уставом 
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Академии (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.05.2012 г. N 

473), Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов в РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 25.01.2012 г. № 01-349; изм. от 07.06.2013 

г.), Порядком организации и проведения практики студентов, осваивающих в РАНХиГС 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры (утв. Приказом ректора от 11.05.2016 г. №01-2212).  

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется 

раздаточный материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

- проведение опроса по ключевым вопросам, охватывающем содержание дисциплины 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Для обеспечения освоения дисциплины Б1.Б.04 «Финансовый менеджмент и 

корпоративные организации» обучающиеся учебным планом предусмотрена 

самостоятельная работа и практические занятия. 

Виды самостоятельной внеаудиторной работы:  

- самостоятельное изучение разделов курса, 

- повторение лекционного материала и материала учебников, 

- подготовка к практическим занятиям, 

- подготовка к текущему контролю. 

В части обеспечения освоения дисциплины обучающимся предоставляется раздаточный 

материал по темам дисциплины. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков, обеспечивающих формирование 

компетенций, предусмотренных освоением дисциплины, включает: 

- проведение тестирования на основе тестов, включающих теоретические вопросы и 

расчетные примеры; 

- проведение опроса по ключевым вопросам, охватывающем содержание дисциплины.   

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
  

6.1. Основная литература. 

1.Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. Пер. с англ. - М.: Олимп- 

Бизнес, 2012.  

2https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu

6v7iAhXR cJoKHWIeD-

MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0

000%2F000 0%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da 

2.Хиггинс Р.С. Финансовый анализ: инструменты принятия бизнес-решений. - М.: Изд-во 

Вильямс, 2008. https://www.chitalkino.ru/khiggins-r-s/ 

3.Юджин Ф. Бригхем, Джоэл А. Хьюстон Финансовый менеджмент. - СПб.: Изд-во Питер, 

2013. http://institutiones.com/download/books/1866-finansovyj-menedzhment-brigxem.html 

4.Финансовый менеджмент: учебное пособие / Н.Г. Гаврилова, Е.Ф. Сысоева, А.И. 

Барабанов, Г.Г. Чигарев, Л.И. Григорьева, О.В. Долгова, Л.А. Рыжкова. — 4-е изд., изм. и 

доп. — М.: КНОРУС, 2007.  

5.Финансовый менеджмент: курс лекций / С.В. Лапочкина. — Ульяновск: ИНФОФОНД, 

2008.  

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXR
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXR
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXRcJoKHWIeD-MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0000%2F0000%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXRcJoKHWIeD-MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0000%2F0000%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXRcJoKHWIeD-MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0000%2F0000%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXRcJoKHWIeD-MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0000%2F0000%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjJkJuu6v7iAhXRcJoKHWIeD-MQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fvavtcaseclub.nethouse.ru%2Fstatic%2Fdoc%2F0000%2F0000%2F0199%2F199143.ov1e13kss3.pdf&usg=AOvVaw0sjKGlad1xBwpfuT2ui4da
https://www.chitalkino.ru/khiggins-r-s/
http://institutiones.com/download/books/1866-finansovyj-menedzhment-brigxem.html
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6.Финансовый менеджмент: учебно-практическое пособие / сост. М.В. Кангро; 

Ульяновский государственный технический университет. — Ульяновск: УлГПУ, 2008.  

7.Финансовый менеджмент: учебное пособие / Н.В. Никитина. — М.: КНОРУС, 2007.  

Финансовый менеджмент: уч. пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальности экономики управления / Н.В. Колчина, О.В. Португалова, Е.Ю. Макеева; 

под ред. Н.В. Колчиной. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008.  

8.Основы финансового менеджмента, 12-е издание /Джеймс К. Ван Хорн, Джон М. Вахович 

- Основы финансового менеджмента, 12-е издание – М.: Вильямс, 2008 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Осташков А.В. Финансовый менеджмент: Комплект учебно-методических материалов. - 

Пенза: Пенз. гос. ун-т, 2005. - 125 с.  

2. Прибыткова Г.К. Финансовый менеджмент: Дидактический материал "Финансовый 

менеджмент в схемах, рисунках, расчетах". - Оренбург: ГОУ ОГУ, 2003. - 92 с.  

3. Прибыткова Г.К. Финансовый менеджмент: Тесты итоговой проверки знаний. - Оренбург: 

ГОУ ВПО ОГУ, 2003. - 16 с.  

4. Сироткин В.Б. Финансовый менеджмент компаний. Часть 1: Учебное пособие. - СПб.: 

ГУАП, 2001. - 777кб  

5. Сироткин В.Б. Финансовый менеджмент компаний. Часть 2: Учебное пособие. - СПб.: 

ГУАП, 2001. - 543кб  

6. Слепнева Л.Р., Нагаслаева И.О. Финансовый менеджмент: Программа и методические 

указания по выполнению контрольной работы. - Улан-Удэ: Изд-во ВСГТУ, 2006. - 17 с.  

7. Хлыстова О.В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие. - Владивосток: ТИДОТ ДВГУ, 

2005. - 295 с. 

8. Леонтьев В.Е., Бочаров В.В., Радковская Н.П. Корпоративные финансы. Учебник. - М.: 

Юрайт, 2019. https://www.biblio-online.ru/bcode/432119 

9. Шарп У.Ф., Александер Г., Бейли Дж. Инвестиции: Пер. с англ. - М.: Инфра-М, 2019. 
https://znanium.com/bookread2.php?book=1023723&spec=1 

10. Миллер Дж. Правила инвестирования Уоррена Баффетта / М.: Альпина Паблишер, 2019 
http://www.iprbookshop.ru/82419.html 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
Толмачев Р. А. Рабочая программа дисциплины (модуля) Б1.Б.04 «Финансовый 

менеджмент» Направление подготовки (специальность) 38.04.02 «Менеджмент». «Риск-

менеджмент  и  страховой  бизнес». – М., РАНХ и ГС, 2017. 

 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II. 

3. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ. 

4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г., № 208-ФЗ (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

5. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 

осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 г., № 39-ФЗ (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

6. Федеральный закон «О консолидированной финансовой отчетности» от 27.07.2010 

№ 208-ФЗ. 

7. Методические рекомендации по реформе предприятий (организаций). 

Министерство экономики Российской Федерации. Приказ от 01.10.1997 г., № 118. 

8. Правила проведения арбитражным управляющим финансового анализа. 

Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06. 2003 г., № 

367. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/432119
https://znanium.com/bookread2.php?book=1023723&spec=1
http://www.iprbookshop.ru/82419.html
http://www.iprbookshop.ru/82419.html
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9. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации»,  

ПБУ 9/99. Министерство финансов Российской Федерации. Приказ от 06.05.1999 г. 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации», ПБУ 10/99. 

Министерство финансов Российской Федерации. Приказ от 06.05.1999 г. 

 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. – www.gov.ru   

2. Официальный сайт Президента Российской Федерации. – president.kremlin.ru   

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. – 

www.government.gov.ru   

4. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации. – www.ach.gov.ru .  

5. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. – 

www.minfin.ru   

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы. – www.nalog.ru .  

7. Официальный сайт Федеральной таможенной службы. – www.customs.ru .  

8. – Официальный сайт Минэкономразвития РФ. www.economy.gov.ru 

9. Сайт Росбизнесконсалтинг  www.rbc.ru 

10. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. – www.cbr.ru .  

11. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. – www.pfrf.ru .  

12. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации. – 

www.fss.ru .  

13. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования. – www.ffoms.ru .  

14. Сервер группы Всемирного банка http://www.worldbank.org.ru  

15. Сервер Международного валютного фонда http://www.imf.org  

 

                  6.6. Иные источники. 

1. Методика CreditRisk+ в классическом варианте, разработанном аналитиками банка 

КредитСвисс.  http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/creditrisk.pdf 

2. CreditMetrics™ -- Technical Document. Greg M. Gupton, Christopher C. Finger, Mickey 

Bhatia.   http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/creditmetrics_techdoc.pdf 

3. RiskCalcTM For Private Companies: Moody's Default Model. Rating Methodology.Eric 

Falkenstein.  http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/Moodys_Default_Model.pdf 

4. Modeling Default Risk. Peter J. Crosbie, Jeffrey R. Bohn. 

http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/modeling_default_risk.pdf 

5. A model of Bancruptcy Perediction. Eivind Bernhardsen. 

http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/norgesmod.pdf 

6. CreditGrades™ Technical Document, May 2002. Christopher C. Finger. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

7.1. Список учебно-лабораторного оборудования: 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016. 

Доступные ресурсы информационной среды академии включают: 
электронное хранилище научно-образовательных ресурсов с возможностями 

удаленного доступа на базе современного телекоммуникационного комплекса; 

базы данных электронных публикаций, электронных периодических изданий 

научного и учебно-методического направления; 

http://www.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.imf.org/
http://www.creditrisk.ru/publications/files_attached/creditrisk.pdf
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- медиа-студия для проведения телеконференций; 

электронный библиотечный фонд. 

- персональный компьютер с выходом в Интернет; 

- мультимедийный проектор. 

Информационные справочные системы:  

Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/;  

Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru;  

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru;  

Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru;  

Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/;  

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com; 

Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/. 

 

7.2. Программные, технические и электронные средства обучения и контроля 

знаний слушателей: 

Microsoft Exel. 
 

http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/

