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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина ФТД.ДВ.01.02 «Социально-психологические основы адаптации человека 

с ограниченными возможностями к среде вуза» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-1 Способностью 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями  

ПК-1.2 Уметь сравнивать 

различные стратегии и 

программы управления 

организациями, 

подразделениями и 

группами (командами) 

сотрудников 

ПК-5 Владение методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

ПК-5.3 Владеть навыками 

использования методов 

экономического и 

стратегического анализа 

поведения экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения  

  

Управление группой 

менеджеров 

продуктов - C/05.6  

ПК-1.2 на уровне знаний: 

знать особенности управления 

организациями, подразделениями и 

группами сотрудников 

на уровне умений: 

уметь сравнивать различные стратегии и 

программы управления организациями, 

подразделениями и группами (командами) 

сотрудников 
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ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции Планируемые результаты обучения  

  

на уровне навыков: 

владеть навыками управления проектами и 

сетями 

Управление 

изменениями 

информационной 

среды /C/04.8 

ПК-5.3 

 

на уровне знаний:  

знать: знать принципы и методы анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; 

 

на уровне умений:  

уметь:  

осуществлять экономический и 

стратегический анализ поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде 

на уровне навыков:  

владеть навыками использования методов 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде 

 

 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

2.1. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины ФТД.ДВ.01.02 «Социально-психологические основы 

адаптации человека с ограниченными возможностями к среде вуза» составляет 1 

зачётную единицу. Дисциплина реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее - ДОТ). 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

 очная форма обучения:  

− лекции (контактные аудиторные часы) – 12 ч.; 

− самостоятельная работа (с применением ДОТ) – 24 ч.; 

- форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – оценка (зачет) 

.2. Место дисциплины в структуре ОП ВО. 

  В соответствии с учебным планом дисциплина ФТД.ДВ.01.02 «Социально-

психологические основы адаптации человека с ограниченными возможностями к среде 

вуза» является одной из факультативных дисциплин части ФТД. Факултативные 

дисциплины и изучается во _2__ семестре  курса в соответствии с учебным планом 

одновременно  с такими дисциплинами, как как ФТД.02 «Информационные технологии 

в управлении», Б1.В.ДВ.01.02 «Digital маркетинг», Б1.В.03 «Поиск и обработка 

информации в неструктурированных массивах данных (Data Mining)», Б1.В.05 «Базы и 

хранилища данных», Б1.В.06 «Защита информации в организационных структурах», 
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после изучения дисциплин Б1.О.01 «Современный менеджмент», Б1.В.01 «Современный 

маркетинг», Б1.В.02 «Основы разработки интернет-ресурсов», Б1.В.04 «Теория систем и 

системный анализ», Б1.О.05 «Методы исследований в менеджменте», Б1.Б.06 

«Современные коммуникации в менеджменте». 

3.Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 

Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 

представлены в таблице: 

 

Вид учебной работы 

 
Формат проведения 

Лекционные занятия Контактные аудиторные часы 

Самостоятельная работа С применением ДОТ 

Промежуточная аттестация Контактная аудиторная работа  

 

Формы текущего контроля Формат проведения 

Эссе, тестирование  С применением ДОТ 

 
 

Содержание и структура дисциплины (модуля) 

3.1. Очная форма обучения 

 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти4, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР/ 

ЭО, 

ДОТ 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Социально-

психологические основы 

адаптации к среде вуза для 

людей с ограниченными 

возможностями 

9 1 

2 

 

 

6 О,Т, Э  

Тема 2 

Основы социально-

психологической 

адаптации к среде вуза для 

людей с ограниченными 

возможностями. 

9 1 2  

 

6 О, Т, Э 

Тема 3 

Психологические 

особенности адаптации 

студентов к условиям 

обучения 

9 1 2  

 

4 О, Э, Т 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти4, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР/ 

ЭО, 

ДОТ 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 4 

Психолого-педагогическое 

сопровождение студентов 

с ограниченными 

возможностями в вузах. 

9 1 2  

 

4 О, Э, Т 

Промежуточная аттестация   

 

 

 

4 

Оценка 

по 

рейтингу 

Всего: 36 4 8   24  
Примечание: 

 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), эссе (Эс) 

 

 

3.2. Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Предмет и содержание курса, Учет психологических факторов и их особенностей. 

Тема 2. Основы адаптации, помощь в адаптации с учетом психолого-социальных факторов. 

Создание комфортной среды. 

Тема 3. Психологические особенности адаптации студентов к условиям обучения. Учет и 

использование этих особенностей 

Тема 4. Психолого-педагогическое сопровождение студентов с ограниченными возможностями в 

вузах. Учет и использование этих особенностей. 

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

С применением ДОТ проводятся тестирования. Для успешного освоения курса 

учащемуся рекомендуется ознакомиться с литературой, размещенной в разделе 6, и 

материалами, выложенными в ДОТ. 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины  используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

− при проведении занятий лекционного типа (аудиторно): опрос 

− при проведении занятий практического/лабораторного типа (аудиторно): опрос, (устные 

ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, групповое обсуждение вопросов); 

преподаватель, реализующий дисциплину, определяет самостоятельно планы занятий; 

− при контроле результатов самостоятельной работы студентов (с использованием ДОТ): 

эссе, тестирование. 
 

№ Тема и / или раздел Методы текущего 

контроля 

успеваемости в 

аудитории 

Методы текущего 

контроля 

успеваемости с 

применением ДОТ 
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1. Социально-психологические основы 

адаптации к среде вуза для людей с 

ограниченными возможностями 

Опрос Тестирование , эссе 

2. Основы социально-психологической 

адаптации к среде вуза для людей с 

ограниченными возможностями. 

Опрос Тестирование, эссе 

3. Психологические особенности 

адаптации студентов к условиям 

обучения 

Опрос Тестирование, эссе 

4 Психолого-педагогическое 

сопровождение студентов с 

ограниченными возможностями в вузах. 

Опрос Тестирование, эссе  

 

 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств):  

Зачет проводится без использования дистанционных образовательных технологий, в устной 

форме. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

4.2.1. Типовые оценочные материалы 

Варианты тестирования 
 

1. Социализация личности относится к процессам: 

а) посредством которых люди научаются эффективно участвовать в социальных группах; 

б) посредством которых человек усваивает социальный опыт и использует его для 

адаптации к социуму; 

в) усвоения и воспроизведения социального опыта, единства стихийного и 

целенаправленного влияния на становление человека как субъекта социальных 

отношений; 

г) развития личности и отказа от прежних представлений. 

2. Формирование конвенциальных значений в процессе социализации возможно потому, 

что: 

а) все человеческие существа обладают сходными биологическими качествами; 

б) приобретение конвенциальных значений представляет собой научение со 

ответствующим способам опознания и классификации объектов и развития по 

отношению к ним принятых способов действия; 

в) все люди приобретают сходный опыт относительно социума; 

г) все люди вынуждены приспосабливаться к правилам взаимодействия в группе. 

3. Роль символической коммуникации в усвоении значений заключается в том, что: 

а) научаясь мыслить конвенциальными терминами, человек становится участником 

символического окружения данной группы; 

б) ограничивается и полностью исчезает эгоцентрическая речь человека; 

в) у человека формируется и развивается целостная картина мира; 

г) развивается мышление человека. 

4. По утверждению Д.Майерса, шаблоны поведения - навыки и фиксации - 

могут быть модифицированы в процессе научения путем изменения процессов 

вознаграждения. Данное положение: 

а) верно; 



9 
 

б) верно только относительно навыков; 

в) неверно; 

г) затрудняюсь ответить. 

5. Формы поведения, которые дают человеку возможность успешно адаптироваться к 

существующим условиям жизни, сохраняются, чтобы: 

а) стать частью ориентации личности по отношению к миру; 

б) личность получала символическое удовлетворение в процессе и результате 

социализации; 

13 

в) личность могла испытывать самоуважение и приобретать соответствующий личный и 

социальный опыт; 

г) иметь возможность интегрироваться в социальной группе. 

6. Современная социализация имеет свою специфику, обусловленную быстрыми 

темпами развития науки и новых технологий, влияющих на все сферы жизни человека. К 

ее особенностям относятся: 

а) изменение статуса детства; 

б) недостаточная эффективность; 

в) длительность, гуманизация, творчество, образование и приобретение профессии, 

амбивалентность характерологических черт личности; 

г) гиперопека. 

7. В процессе социализации личность выступает как: 

а) объект социализации; 

б) субъект социализации; 

в) объект и субъект социализации одновременно; 

г) член социальной группы. 

8. Согласно концепции А.В.Петровского, к стадиям развития личности в 

процессе социализации не относятся: 

а) индивидуализация; 

б) ресоциализация; 

в) интеграция; 

г) адаптация. 

9. В процессе социализации личности осуществляется динамика: 

а) тройного цикла пассивной позиции, активной позиции и активно - пассивной позиции 

индивида; 

б) пассивной позиции индивида; 

в) активной позиции индивида. 

10. Социализация личности человека происходит посредством: 

а) социального взаимодействия людей; 

б) копирования моделей поведения; 

в) механизмов социализации как способов сознательного или бессознательного усвоения 

и воспроизведения социального опыта; 

г) рефлексии. 

11. К механизмам социализации личности не относятся: 

а) идентификация, подражание, внушение, фасилитация, конформность, ингибиция; 

б) имитация, идентификация, стыд, чувство вины; 

в) дидактогении; 

г) нонконформизм. 

12. Факторы социализации личности - это: 

а) социальные и природные детерминанты развития личности; 

б) явление компенсации; 

в) креативные силы человека; 

г) условия социализации личности. 
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13. Институты социализации личности - это: 

а) этнос; 

б) социальные группы, составляющие ближайшее окружение индивида и вы 

ступающие в качестве носителей различных норм и ценностей; 

в) страна, государство; 

г) общности людей, где протекает социализация. 

14. Социализирующие функции школы связаны с: 

а) обучением и воспитанием; 

б) с овладением учебной деятельностью; 

14 

в) с объективным процессом социальной дифференциализации детей с свете 

их достижений; 

г) с целенаправленной передачей опыта старших поколений. 

15. Процесс социализации индивида: 

а) продолжается в течение всей жизни; 

б) преимущественно ограничен временем его обучения в школе; 

в) прекращается после пубертата; 

г) прекращается в десятилетнем возрасте. 

16. Дети, которые воспитывались дома в условиях гиперпротекции, часто 

после окончания школы становятся: 

а) лучшими работниками; 

б) наиболее агрессивными; 

в) стремящимися к независимости; 

г) отстающими в физическом развитии. 

17. Какая из следующих характеристик в наибольшей степени присуща не 

зрелой личности? Незрелая личность... 

а) минует стадию «давать» и предпочитает стадию «брать», получая удовольствие и 

эмоциональное удовлетворение от процесса «получения»; 

б) стремится к немедленному удовлетворению личных нужд и полному переживанию 

личного удовольствия; 

в) имеет претензии и цели, которые реально не соответствуют его возможностям и 

способностям; 

г) может иметь дело с реальностью за исключением обстоятельств, которые 

направлены и работают против них. 

18. Основной причиной того, что огромное число подростков склонны использовать в 

своей речи ругательства и слэнг, выражает их... 

а) потребность игнорировать окружающих; 

б) потребность отстоять независимость; 

в) желание заслужить одобрение; 

г) тенденцию к подражанию своим родителям. 

19. Студенты, имеющие высокую мотивацию к достижениям, вероятно... 

а) воспитывались доминантными родителями; 

б) окончили маленькие сельские школы; 

в) чувствуют внутреннюю потребность в своей работе; 

г) гении. 

20. Обычно, главный источник национальных предрассудков молодых людей 

заключается в ... 

а) детских впечатлениях; 

б) родителях; 

в) телевизионных программах; 

г) референтных группах. 

21. Если вырешили быть хорошим человеком для других, то применение вами в 
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повседневной жизни с этой целью собственных стандартов и идеалов 

является... 

а) обычно лучшим способом помочь кому-нибудь еще; 

б) обычно хорошим способом помочь кому-нибудь еще; 

в) плохим способом помочь кому-нибудь еще; 

г) вашей реальной потребностью помогать кому-нибудь еще. 

22. Какое из следующих утверждений правильно? 

а) ваши личностные качества не изменятся благодаря жизненному опыту; 

б) люди, имеющие высокий интеллект, обычно обладают низкими способно 

стями к механике; 

15 

в) люди, имеющие предельно низкий коэффициент интеллекта обычно обладают одной 

ярко выраженной способностью, что делает их односторонними; 

г) людям, живущим в крупных городах, не так часто свойственны сильные 

психические отклонения, по сравнению с людьми, живущими в маленьких 

городках. 

23. Для того, чтобы обнаружить обманщиков в тестовых испытаниях, что 

должно быть наиболее эффективно? 

а) предупредить пред тем, как начать тестирование, что те, то попытается 

обмануть, автоматически получат в качестве оценки «ноль»; 

б) обсудить различные методы обмана, включая технические, которые 

применяются при выполнении теста и использование которых бесполезно; 

в) подготовить два и более вариантов одного и того же теста и предусмотри 

тельно раздать их лицам, проводящим тестирование; 

г) удвоить число контролеров во время проведения теста. 

24. Этнос как фактор социализации обусловливает: 

а) витальные и ментальные способы социализации; 

б) особенности психического склада личности; 

в) морально-этическую социализацию; 

г) инструментальное научение. 

25. Семья как фактор социализации личности относится к: 

а) социальным институтам; 

б) малой группе; 

в) системе воспитания; 

г) общности людей, где протекает социализация. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учетом этапа их формирования 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-1 Способностью 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

ПК-1.2 Уметь сравнивать 

различные стратегии и 

программы управления 

организациями, 

подразделениями и 
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сотрудников, 

проектами и сетями  

группами (командами) 

сотрудников 

ПК-5 Владение методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

ПК-5.3 Владеть навыками 

использования методов 

экономического и 

стратегического анализа 

поведения экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

 

 

 

Этап освоения 

компетенции / 

Дескриптор 

Показатель оценивания / 

Индикатор Что делает 

обучающийся (какие действия 

способен выполнить), 

подтверждая этап освоения 

компетенции 

Критерий оценивания Как 

(с каким качеством) 

выполняется действие. 

Соответствует оценке 

«отлично» в шкале 

оценивания в РПД. 

ПК-1.3 Выполняет функции 

корпоративного управления и 

регулирования. 

Обучающийся отлично 

решает сложные 

управленческие задачи, в том 

числе в условиях 

турбулентности и 

неопределенности внешней 

среды. 

ПК-5.3 Проводит оценку рыночных 

показателей и составляет прогноз их 

динамики. 

Обучающийся на высоком 

уровне; отлично раскрывает 

сущность принципов и 

методов анализа поведения 

экономических агентов и 

рынков в глобальной среде; 

на высоком уровне 

анализирует поведение 

экономических агентов и 

рынков в глобальной сред; 

отлично владеет методами 

экономического и 

стратегического анализа. 

 

 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Типовые оценочные материалы по теме 1 

 

Типовые вопросы  
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1. Понятие и социальная сущность инвалидности. Научные 

концепции  социализации  и  инвалидизации.  

2. Сущность  и содержание социальной  реабилитации.   

3. Социальные ограничения инвалидов и модели инвалидности.  

4. Принципы и  структура социальной  адаптации  и  реабилитации. 

5. Социальная политика в отношении инвалидов.  

6. Социальное обеспечение   и   социальное   обслуживание   людей   с 

ограниченными возможностями. 

Темы эссе 

1. Описать перечень необходимых действий при адаптации студента с 

ограниченными возможностями к вузу. 

2. Поведение в условиях психологической травмы. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2 

 

Типовые вопросы  

1. Жилая   среда.   Градостроительная   среда.   Социально- 

Психологическая среда. 

2. Производственная среда. Физкультура и спорт в социально- 

3. средовой реабилитации инвалидов. Среда в стационарных 

учреждениях  

4. Организация  медико-социальной  помощи  в  учреждениях 

Темы эссе 

1. Методы адаптации. 

2. Психология адаптации. 

 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3 

 

Типовые вопросы  

1. Социальная  реабилитация  инвалидов  разных  категорий. 

2. Инклюзивное образование  как  технология  социальной работы.  

3. Особенности социальной реабилитации инвалидов с нарушениями  функций  

опорно-двигательного  аппарата. 

4. Особенности социальной реабилитации инвалидов с нарушениями слуха.  

5. Социальная реабилитация инвалидов с нарушениями зрения. 

 

Темы эссе 

1. Особенности педагогического сопровождения. 

2. Психологическое сопровождение людей с ограниченными возможностями. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4 

 

Типовые вопросы  

1. Методы адаптации. 

2. Психология адаптации. 

3. Особенности педагогического сопровождения. 

4. Психологическое сопровождение людей с ограниченными возможностями. 

5. Анализ условий адаптации в среде вуза. 
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Примерный перечень тем для подготовки эссе 

1. Медицинская и социальная модели инвалидности. Сегрегация и интеграция. 

2. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции. 

3. Центр независимого образа жизни инвалидов. Структура и функции. 

4. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 

5. Влияние экономических, политических и других факторов на возникновение и 

развитие инвалидности. 

6. Инклюзивное образование в России: реалии и перспективы 

7. Социальная реабилитация: проблемы и перспективы 

8. Опыт деятельности учреждений социального обслуживания для инвалидов в 

России и за рубежом 

9. Система социальной защиты инвалидов за рубежом 

10. Проблемы малообеспеченности инвалидов: возможные пути решения 

11. Участие общественности в решении проблем инвалидов 

 

Примерный перечень вопросов к зачету  

1. Нормативно-правовая база Российского законодательства в отношении 

реабилитации инвалидов. 

2. Международная правовая база социальной защиты инвалидов. 

3. Понятия инвалида и инвалидности. Категории инвалидов, врожденная и 

приобретенная инвалидность. 

4. Классификация инвалидности по ВОЗ. 

5. Критерии и степени снижения работоспособности. 

6. Функции МСЭ (ВТЭК). Категории населения, принимаемые на 

освидетельствование в МСЭК (ВТЭК). 

7. Группы инвалидов без срока переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭК). Сроки 

переосвидетельствования в МСЭК (ВТЭ). 

8. Группы инвалидности по МСЭК (ВТЭК). Изменение причины инвалидности. 

9. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов. Виды ограничений жизнедеятельности 

и их характеристика. 

10. Материальное обеспечение инвалидов. 

11. Социальное обслуживание инвалидов. 

12. Права инвалидов. 

13. Формы социального обслуживания. 

14. Жилищно-бытовые льготы инвалидам. 

15. Транспортное обслуживание инвалидов. 

16. Понятие реабилитации инвалидов, цели и средства реабилитации. 

17. Технические средства реабилитации. Классификация технических средств. 

18. Федеральная базовая программа реабилитации инвалидов. 

20. Государственная служба реабилитации инвалидов. 

21. Медицинская реабилитация. 

22. Общественные организации инвалидов и их функции. 

23. Профессиональная адаптация и реабилитация инвалидов. Этапы реабилитации. 

24. Трудоустройство инвалидов. Рациональное трудоустройство. 

25. Установление квоты для приема на работу инвалидов. 

26. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов. 

27. Условия труда инвалидов. 

28. Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости 

инвалидов. 

29. Обеспечение занятости инвалидов. 

30. Порядок и условия признания инвалида безработным. 
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31. Государственное стимулирование участия предприятий и организаций в 

обеспечении жизнедеятельности инвалидов. 

32. Установление инвалидности ребенку. 

33. Воспитание и обучение инвалидов. 

34. Образование инвалидов. 

35. Льготы для детей-инвалидов. 

36. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и к объектам 

социальной инфраструктуры. 

37. Организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с 

инвалидами. 

38. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с 

инвалидами. 

39. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции. 

40. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 

41. Инвалидность по профессиональному заболеванию или трудовому увечью. 

42. Медицинская модель инвалидности. 

43. Медико-социальная модель инвалидности. 

44. Без барьерная среда жизнедеятельности инвалидов. Шкала двигательной активности 

инвалида; затруднения, имеющиеся у инвалидов в связи с состоянием здоровья. 

45. Уровни социальной активности у инвалидов. Категории инвалидов в соответствии с 

антропометрическими и эргонометрическими признаками. 

46. Группы барьеров, возникающие на жизненном пути инвалидов по разным 

признакам. 

47. Участки среды, требующие адаптации к потребностям инвалидов. Травмоопасные 

элементы мебели, квартиры, подъезда, улицы и т.д. 

48. Особенности планировки домов-интернатов, жилых комплексов для инвалидов. 

49. Мероприятия по приспособлению инвалидов в жилой среде. 

 
Вопросы и задания для самостоятельной подготовки 

 
1. Методы адаптации. 

2. Психология адаптации. 

3. Особенности педагогического сопровождения. 

4. Психологическое сопровождение людей с ограниченными возможностями. 

5. Анализ условий адаптации в среде вуза. 

6. Целевая функция социализации. 

7. Дайте определение высших психических функций. Что означает выражение 

«значение слова развивается») 

8. Можно ли, по вашему мнению, считать корректным выражение «довербальное 

понятие»? 

9. Чем отличается комплекс в форме «коллекции» от истинного понятия? Каким 

именно образом слово участвует в формировании понятия? Возможно ли 

дискурсивное мышление без использования слов (знаков)? Поясните свой ответ. 

10. Какова роль слова в функционировании психики на уровне ощущений?  

11. Какие эффекты социализации можно отметить на уровне восприятия человеком 

окружающего мира? 

12. Перечислите эффекты социализации в сфере памяти. Что означает выражение 

«семантическая организация памяти»? 

13. Каким именно образом взрослый социализированный человек может управлять 

своими эмоциями и чувствами? 

14. Какую роль играет социализация в организации субъектом собственного поведения? 
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15. Опишите процесс формирования Я-концепции в детско-родительских отношениях в 

процессе социализации. 

16. Перечислите функции естественного языка по Э. Кассиреру. 

17. Что означают выражения «концептуальная картина мира» и «языковая картина 

мира»? 

18. Опишите роль языковых тропов в построении человеком картины мира. Опишите 

основные элементы социальной среды, а также формальную и неформальную 

систему отношений между людьми.  

19. Опишите роль нормирования поведения и психических операций в процессе 

социализации и адаптации. 

 

4.4. Шкала оценивания. 

4.4.1. Шкала оценивания дисциплины 

 

Набранные баллы Оценка 

81-100 баллов Зачтено / Отлично 

61-80 баллов Зачтено /Хорошо 

41-60 баллов Зачтено/ Удовлетворительно 

0-40 баллов и ниже Неудовлетворительно/Незачтено 

 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 
 

Критерии оценивания 

 

Максимальный балл 

 

Практические занятия  

(аудиторно)  

Критерии оценивания 

устных ответов на вопросы 

преподавателя по теме 

занятия и другие виды 

текущего контроля:  

правильность и полнота 

устного ответа согласно 

плану семинарского 

занятия, 

аргументированность 

позиции в дискуссии.  

48 

Тестирование (ДОТ) Три коэффициента веса для 

тестов разной сложности:  

тест с ответом да/нет: 

коэффициент 1Х,  тест с 

ответом 1 из 4: 

коэффициент 2Х,  тест с 

ответом 3-4 из 6: 

коэффициент 3Х. 

42 

 

Оценка написания эссе по теме  

 

Параметр  Оценка  
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(по 5 шкале) 

Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели. 

Обоснована практическая и теоретическая значимость работы. 

Проведен детальный анализ теоретических и эмпирических источников, 

выводы автора самостоятельны и аргументированы.  

5 

Полученные результаты преимущественно соответствуют поставленной 

цели и задачам. Обоснована практическая и теоретическая актуальность 

работы. В процессе анализа литературы отобран и проанализирован 

широкий круг теоретических и эмпирических источников. 

4 

Полученные результаты в значительной степени соответствуют 

поставленной цели (цель работы достигнута в основном). Обоснована 

актуальность работы. 

3 

Полученные результаты не соответствуют поставленной цели (цель 

работы достигнута в основном). Обоснована актуальность работы. 

2  

 

4.4.2. Шкала и критерии оценивания промежуточной аттестации (зачет) 

 

Шкала оценивания по дисциплине  

Баллы Критерии оценки 

0-40 

(неудовлетворительно) 

Студент не знает, либо знает на слабом уровне теоретический 

материал по дисциплине. Не владеет терминологией и 

основными понятиями из профессиональной сферы или 

называет неуверенно, с ошибками. 

41-60 

(удовлетворительно) 

Компетенция освоена удовлетворительно, но достаточно.  

Студент освоил основную базу теоретических знаний. Владеет 

терминологией и основными понятиями из профессиональной 

сферы. 

61-80 (хорошо) Студент знает теоретический материал по дисциплине, умеет 

применить эти знания на практике. Чётко и ясно формулирует 

свои мысли. Знает специальную и публицистическую 

литературу по профессиональным вопросам. 

81-100 (отлично) Компетенция освоена в полной мере или на продвинутом 

уровне. Студент знает теоретический материал, умеет 

применить эти знания на практике и имеет опыт в 

профессионально-практической деятельности. Приводит 

актуальные примеры из сферы профессиональной 

деятельности; демонстрирует способности к нестандартной 

интерпретации поставленного вопроса. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Подготовку к каждому семинарскому занятию каждый студент должен начать с 

ознакомления с темой занятия. Тщательное продумывание и изучение основывается на 

проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной 

литературы, чтения текстов, выложенных в ДОТ. Если программой дисциплины 

предусмотрено выполнение практического задания, то его необходимо выполнить с учетом 

предложенной инструкции (устно или письменно). Все новые понятия по изучаемой теме 
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необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого 

начала изучения курса.  

Результат такой работы должен проявиться в способности студента свободно ответить на 

теоретические вопросы семинара, его выступлении и участии в коллективном обсуждении 

вопросов изучаемой темы, правильном выполнении практических заданий и контрольных 

работ.  

В процессе подготовки к занятиям, студентам необходимо обратить особое внимание на 

самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а также научной и 

популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, 

научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических изданий и 

Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом получения 

знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов 

свое отношение к конкретной проблеме.  

Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной 

литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме 

практического/лабораторного занятия, что позволяет студентам проявить свою 

индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр 

мнений по изучаемой проблеме.  

Критерии оценивания устных ответов на вопросы преподавателя по теме занятия - 

правильность и полнота ответа, аргументированность позиции.  

 

5.2. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе студента (промежуточная аттестация) - это самостоятельная письменная работа 

на тему, предложенную преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но 

обязательно должна быть согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии 

навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. Объем эссе – не более 500 слов. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Эссе состоит из пяти частей (рекомендованные объемы частей написаны в скобках). 

1. Реконструкция мысли автора на заданную тему, которая содержит не только 

формулировку, но и демонстрирует ход рассуждений: посылки, аргументы, вывод. [В 

текста автор заявляет, что (…), обращаясь к следующим доказательствам …] — [не более 

2000 знаков]. 

2. Критическая позиция студента по поводу мыслей автора, которая содержит 

обоснование того, почему студент согласен с мыслью автора или нет, обозначение сильных 

и слабых сторон в его позиции. [Автор утверждает (…), однако с этим сложно согласиться 

по следующим причинам (…)] — [не более 2000 знаков]. 

3. Демонстрация своей личной позиции, тезиса, который не может заключаться в 

простом согласии или несогласии с мнением автора текста — [не более 1000 знаков]. 

4. Доказательство своего тезиса — [не более 3000 знаков]. 

5. Заключение, в котором автор кратко сопоставляет свою позицию с позицией 

автора текста и делает общий вывод по теме уже вне контекста анализируемого текста — 

[не более 2000 знаков]. 

Критерии оценивания эссе: 

 полнота и точность воспроизведения основных аргументов темы, озвученных в 

курсе; 

 способность к критической рефлексии, обобщению и применению знаний; 

 авторский стиль, владение навыками письма и умение формулировать; 
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 выполнение требований, предъявляемых к эссе. 

5.3. Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий 

Тестирование осуществляется с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Студент самостоятельно выполняет задания к каждой теме. Для выполнения 

тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. 

После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов 

ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один 

индекс (цифровое обозначение), соответствующий правильному ответу. 

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как 

один, так и несколько вариантов. На выполнение теста отводится установленное 

ограниченное время. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из 

расчета 30-45 секунд на один вопрос. После выполнения теста происходит автоматическая 

оценка выполнения. Результат отображается в личном кабинете обучающегося. Повторное 

прохождение теста допускается не ранее 10 дней. 

5.4. Методические рекомендации по самостоятельной работе 

Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). — URL: 

http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf.  

Режим свободного доступа. 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший два занятия подряд, допускается до последующих занятий 

на основании допуска.  

           Студент, пропустивший занятия (одно и более), отрабатывает каждое из них, сдавая 

письменное задание по теме реферата на основании литературы к реферату (список 

литературы и задания предварительно отправляются по электронной почте на адрес 

группы). 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной  

сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1. Основная литература. 

1. Дзялошинский, И. М. Социальные институты и социальная коммуникация. Введение 

в теорию коммуникационных матриц : учебное пособие / И. М. Дзялошинский. — 

Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 905 c. — ISBN 978-5-4497-0419-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/90574.html (дата обращения: 

30.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi-

org.ezproxy.ranepa.ru:2443/10.23682/90574 

 

6.2. Дополнительная литература.   

 

2. Дробышева, Т. В. Экономическая социализация личности. Ценностный подход / Т. В. 

Дробышева. — Москва : Институт психологии РАН, 2013. — 320 c. — ISBN 978-5-9270-

0275-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/32162.html (дата обращения: 

30.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Мынбаева, А. К. Инновационные стратегии и технологии воспитания студентов. 

Инновации в обучении : учебно-методическое пособие / А. К. Мынбаева, З. М. Садвакасова, 
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А. Б. Темирболат. — Алматы : Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 2013. 

— 92 c. — ISBN 978-601-04-0230-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/70362.html (дата обращения: 30.04.2021). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi-

org.ezproxy.ranepa.ru:2443/10.23682/70362 

4. Василенко, М. А. Основы социально-психологического тренинга / М. А. Василенко. — 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2014. — 126 c. — ISBN 978-5-222-22832-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/59408.html (дата обращения: 30.04.2021). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Социально-педагогические факторы успешной социализации обучающихся : 

коллективная монография / П. А. Шептенко, А. Н. Свиридов, Л. Н. Гиенко [и др.] ; под 

редакцией П. А. Шептенко. — Барнаул : Алтайский государственный педагогический 

университет, 2016. — 168 c. — ISBN 978-5-88210-847-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/102869.html (дата обращения: 

30.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Привалова, Г. Ф. Развитие творческого потенциала педагога в конкурсах 

профессионального мастерства : монография / Г. Ф. Привалова ; под редакцией Г. Н. 

Жуков. — Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, Филиал 

Российского государственного профессионально-педагогического университета в г. 

Кемерово, 2012. — 163 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/55808.html (дата обращения: 

30.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

6.4. Нормативные правовые документы. 

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

«О психологической помощи населению в Российской Федерации»  

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. www.comcon-2.com (Сайт компании Synovate Comcon, которая  является частью 

международной исследовательской сети Ipsos, входящей в тройку лидеров на 

мировом рынке. [Электронный ресурс]. — URL:  www.comcon-2.com Режим 
свободного доступа. 

2. Официальный сайт справочно-правовой системы Гарант. [Электронный ресурс]. — 

URL:  https://www.garant.ru/ Режим свободного доступа. 
3. 2. Официальный сайт справочно-правовой системы Консультант. [Электронный 

ресурс]. — URL:  http://www.consultant.ru/ Режим свободного доступа. 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

7.1. Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы. 

Самостоятельная работа (частично) проводятся с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

http://www.comcon-2.com/
http://www.ipsos.com/
http://www.comcon-2.com/
http://www.consultant.ru/


21 
 

7.2. Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft 

Office Professional 2016. 

7.3. Информационные справочные системы: 

1. Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/; 

2. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

3. Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

4. Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; 

5. Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; 

6. Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/; 

7. Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/. 
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