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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Психологические особенности адаптации студента к 

условиям обучения» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОК-2 Готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

ОК-2.1 Готовность действовать в 

нестандартных ситуациях 

ОК-3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала 

ОК-3.2 Готовность выстраивать 

траекторию 

самореализации при 

решении 

профессиональных задач 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ1 (при 

наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

 ОК-2.1 на уровне знаний: знает методологию, 

структуру и особенности 

психологического познания, 

определение понятий социальной и 

этической ответственности при 

принятии решений, различие форм и 

последовательности действий в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

на уровне умений: умеет действовать в 

нестандартных ситуациях; способен 

прогнозировать результаты социальной 

и этической ответственности за 

принимаемые решения 

на уровне навыков: использует нормы 

позитивного социального поведения, 

владеет навыком применения норм 

позитивного социального поведения 

 ОК-3.2 на уровне знаний: знает способы 

самореализации при решении 

профессиональных задач 

                                                           
1 Для образовательных программ, реализуемых по ФГОС, и для универсальных компетенций первая колонка 

может не заполняться 
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ОТФ/ТФ1 (при 

наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

на уровне умений: владеет приемами и 

технологиями формирования путей 

самореализации, критической оценки 

результатов; умеет формулировать цели 

профессионального развития и условия 

их самореализации с учётом 

индивидуально-личностных 

особенностей 

на уровне навыков: навыки 

формирования эффективной траектории 

личностного и профессионального 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы (72 

академических часа/54 астрономических часа). На контактную работу с преподавателем 

выделяется 18/13,5 часов, на самостоятельную работу обучающихся выделяется 54/40,5 

часов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Психологические особенности адаптации студента к условиям 

обучения» относится к дисциплинам вариативной части учебного плана. Код дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01. Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

Дисциплина основывается на знаниях, полученных в рамках дисциплин: «Введение 

в искусствоведение», «Теория менеджмента», «Инновации в сфере культуры» и является 

основой для изучения дисциплин: «Маркетинг и коммуникации», «Инвестиционные 

стратегии в сфере искусства». 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 1. 

Очная форма обучения 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), 

час. 

Форма 

текущег

о 

контрол

я 

успевае

мости, 

промеж

уточной 

аттеста

ции 

Всег

о 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ПЗ 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Адаптация в обществе. 

Знакомство с новым 

коллективом. Контакт с 

преподавателями. 

18  4 14 О,Д  

Тема 2 Адаптация к процессу учебы. 18  4 14 О, Эс 

Тема 3 
Адаптация к новым условиям 

жизни. 
18  4 14 О, Эс 

Тема 4 

Подготовка к 

профессиональной 

деятельности. 

18  6 12 О, Эс, Р 

Промежуточная аттестация     зачет 

Всего: 72  18 54  

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), диспут (Д), эссе (Э), 

реферат (Р). 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Проблемы профессиональной адаптации в психологии. Социально-

психологическая адаптация. Профессиональная адаптация. Степень полноты 

профессиональной адаптации зависит от ряда объективных и субъективных факторов. Две 

стратегии процесса профессиональной адаптации. 

Тема 2. Адаптация к учебно-профессиональной деятельности. Объективные и 

субъективные причины проблемы адаптации студентов к обучению в ВУЗе. Определение 

адаптационных возможностей подростков и юношей. Мотивационная готовность к учебно-

профессиональной деятельности, социальные аспекты адаптации. 

Тема 3. Среда адаптации и ее характеристики. Оптимальная форма адаптированности. 

Самореализация. Профессиональная направленность. Цели адаптации. Результат 

адаптации. 

Тема 4. Стратегии адаптивного поведения студентов. Психологические особенности 

процесса адаптации студентов в ВУЗе. Три причины, порождающие процесс адаптации. 

Стадии адаптации. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной 

аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.04.01. «Психологические особенности 

адаптации студентов к условиям обучения» используются следующие методы текущего 

контроля и успеваемости обучающихся:  

 

– при проведении практических занятий: 

опрос (О), диспут (Д), эссе (Эс) 

при контроле результатов самостоятельной работы студентов: 

опрос (О), эссе (Эс) 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Типовые оценочные материалы по теме 1 

 

Типовые вопросы  

Поведенческие подходы к адаптации.  

Эволюционно-когнитивные схемы адаптации. Адаптация и интеллект. Когнитивная 

организация. Воззрения бихевиористов на адаптацию. Теория социального научения. Роль 

личности в адаптационном процессе. Проблема социальной адаптации личности. 

Структура личности (в контексте феномена адаптации). Проблемы определения мотивации. 

Мотивация успеха и избегания неудач. Мотивация учебной деятельности. Мотивация 

профессионального развития. 

Практические занятия  

Направления исследований в области адаптации. Определения адаптации. Феномен 

адаптации в психологии личности. Три направления исследований в области адаптации. 

Многомерность явления адаптации. Концептуальная схема адаптации. Механизмы 

адаптации индивида (психическая устойчивость, биоритмы, адаптационный синдром). 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2 

Типовые вопросы  

Адаптация к обучению в вузе. Адаптация и стрессоустойчивость педагога. 

Специфика учебной деятельности студентов вуза. Психологическая структура адаптации к 

обучению в вузе. Общая схема адаптации студентов вуза. Построение модели адаптации 

обучения в вузе. Стресс в педагогической деятельности. Особенности деятельности 

педагога и его стрессогенность. Личностно-субъективные характеристики педагога и его 

стрессоустойчивость. Профессиональная Я-концепция педагога. Психологическая модель 

стрессоустойчивости педагога. 

 

Практическое занятие 

Стресс и стрессовые состояния. Личностно-индивидные детерминанты 

стрессоустойчивости. Стресс как системная реакция человека. Различные аспекты понятия 

стресса. Стресс и адаптация. Понятие психического состояния. Классификация 
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психических состояний. Активационные состояния. Тонические состояния. Тензионные 

состояния. Эмоциональные состояния. Равновесные и неравновесные состояния. Виды 

стрессовых состояний. Индивидные факторы стрессоустойчивости. Фрустрированность и 

агрессивность личности. Стресс-толерантность. Устойчивость к экстремальным факторам. 

Установки и диспозиции личности в контексте стрессоустойчивости. Самооценка и 

стрессоустойчивость личности. Стили совладающего поведения. Устойчивость к 

психическому стрессу. 

 

Типовые оценочные материалы по теме3 

 

Типовые вопросы  

Практическое занятие: 

Адаптация к обучению в учебном заведении. Специфика учебной деятельности 

младших школьников, подростков, учащихся юношеского возраста, студентов вуза. 

Психологическая структура адаптации к обучению в учебном заведении. Общая схема 

адаптации младших школьников. Общая схема адаптации подростков. Общая схема 

адаптации старшеклассников. Общая схема адаптации студентов вуза. Модели адаптации 

обучения в учебных заведениях. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4 

Практическое занятие: 

Способы регуляции психофизиологического состояния. Саморегуляция 

психических состояний. Психотехники регуляции психических состояний. Аутогенная 

тренировка. Правила занятий. Дыхательные упражнения. 

Практическое занятие: 

Развитие личностного адаптационного потенциала и креативности. Личностный 

адаптационный потенциал. Интеллектуальный потенциал. Установки личности и их 

коррекция. Креативность. Методики развития креативности личности. 

Практическое занятие: 

Основные принципы и правила социально-психологического тренинга. 

Индивидуальные задания по разработке программы адаптационного тренинга для разных 

категорий лиц (аннотация программы, SWOT-анализ, постановка цели, задач, 

планирование этапов, обоснование выбора психотехник и оценки «возврата вложений»). 

Практическое занятие: 

Основные принципы и правила разработки социально-психологического тренинга. 

Процедура и программа тренинга. Защита индивидуальных тренинговых программ. Мини-

конференция. Представление презентации и оформленной программы тренинга. 

Обсуждение. 

Тематика рефератов 

1. История проблемы адаптации в психологии 

2. Мотивация и адаптация к учебной деятельности 

3. Адаптация к учебной деятельности младших школьников 

4. Адаптация к учебной деятельности учащихся среднего звена 

5. Адаптация к учебной деятельности старшеклассников 

6. Адаптация к учебной деятельности студентов СПО 
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7. Адаптация к учебной деятельности студентов вуза 

8. Мотивация и профессиональная направленность личности 

9. Когнитивно-поведенческий подход к адаптации 

10. Психодинамический подход к адаптации 

11. Экзистенциально-гуманистический подход к адаптации 

12. Неврологическая регуляция адаптационных процессов 

13. Индивидуальный уровень адаптивности. Адаптация и биоритмы 

14. Психодиагностика социальной адаптация 

15. Адаптация и стрессоустойчивость 

16. Индивидуально-личностные характеристики и адаптация 

17. Роль личности в адаптационном процессе 

18. Адаптация и решение прикладных задач психологии образования 

19. Стресс как системная мотивация человека 

20. Проблемы диагностики стрессового состояния 

Работа студента в группе (диспут) 

Вопросы для обсуждения по материалу темы 1. 

1. Какие компоненты адаптационного процесса вы знаете? 

2. Какие определения адаптации Вам известны? Дайте их сравнительную характеристику. 

3. В каком направлении адаптация изучается вне контекста конкретной предметной и 

профессиональной деятельности? 

4. Объясните суть психофизиологического подхода к изучению адаптации 

5. Почему адаптация является комплексным феноменом? 

6. Определите характеристики адаптации человека как индивида, как личности, как 

субъекта деятельности 

7. Приведите концептуальную схему адаптации 

8. Какие основные идеи легли в основу адаптационного синдрома Г. Селье? 

9. Что означает неврологическая регуляция адаптационных процессов? 

10. Какие индивидные характеристики адаптации Вы знаете? 

11. Как взаимосвязаны адаптация и интеллект? 

12. Как бихевиористы рассматривают адаптацию? 

13. Объясните суть теории социального научения 

14. Определите роль личности в адаптационном процессе 

15. Какие психодиагностические методики для изучения социальной адаптации личности 

Вы знаете? 

16. Как феномен адаптации рассматривался в психоанализе? 

17. Как феномен адаптации рассматривался в гуманистической психологии? 

18. Как феномен адаптации рассматривался в когнитивной психологии? 

19. Какие альтернативные подходы к проблеме социальной адаптации Вы знаете? 

20. Как взаимосвязаны мотивация и адаптация? 

Вопросы для обсуждения по материалу темы 2. 

1. Как Г. Селье определяет понятие стресса? 

2. В чем заключается современный подход к стрессу? 

3. Дайте сравнительные характеристики адаптационного процесса в различных 

концепциях личности? 

4. Что такое психическое состояние? 
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5. Что такое уровень психической активности? 

6. В чем разница между равновесными и неравновесными состояниями? 

7. Какие стрессовые состояния можно выделить? 

8. Что такое функциональное состояние? 

9. Какие состояния относятся к активационным? 

10. Какие состояния являются тоническими? 

11. Перечислите тензионные состояния? 

12. Дайте характеристику эмоциональных состояний? 

13. Дайте характеристику состоянию фрустрации 

14. Что такое аффект? 

15. Опишите модель возникновения стресса 

16. Что такое психическая устойчивость? 

17. Что такое стресс-толерантность? 

18. Дайте характеристику личностно-индивидуальных детерминант стрессоустойчивости 

19. Какие стили совпадающего поведения Вы знаете? 

20. В чем заключается специфика учебной деятельности студентов вуза? 

21. Определите психологическую структуру адаптации к обучению в вузе. 

22. Какие этапы можно выделить в процессе адаптации студентов вуза? 

23. Опишите модель адаптации обучения в вузе А.А Реан. 

24. С какими трудностями сталкиваются студенты в процессе адаптации к обучению в 

вузе? 

25. В чем заключается влияние социально-психологического климата учебной группы на 

адаптационный процесс студентов? 

26. Неформальное лидерство в студенческой среде и адаптация 

27. Какие личностные новообразования характерны для студентов в связи с новой 

социальной ролью и изменившимися условиями жизнедеятельности? 

28. Роль кураторов и тьюторов в адаптационном процессе студентов вуза? 

29. В чем заключается специфика педагогической деятельности? 

30. Какие стресс-факторы возможны в деятельности педагога? 

31. Какие личностно-субъективные характеристики педагога взаимосвязаны со 

стрессоустойчивостью? 

32. Факторы стрессоустойчивости педагога 

33. Дайте характеристику профессиональной Я-концепции педагога 

34. Суть психологической модели стрессоусточивости педагога (А.А. Реан, А.А. Баранов, 

А.Р. Кудашев) 

35. Механизмы стрессоустойчивости педагогов 

36. Что такое уровень субъективного контроля? 

37. Какие психодиагностические методики на определение стрессоустойчивости вы 

знаете? 

38. Влияет ли уровень профессионализма педагогов на детерминанты 

стрессоустойчивости? 

39. Как мотивация профессиональной деятельности педагогов взаимосвязана с адаптацией 

к трудностям при осуществлении педагогической деятельности? 

Вопросы для обсуждения по материалу темы 3. 

1. Что такое саморегуляция психических состояний 
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2. Что такое психическое воздействие? 

3. Что относится к психологической помощи? 

4. Отличительные особенности психокоррекции от других видов психологической 

помощи 

5. Какие способы регуляции психофизиологического состояния Вы знаете? 

6. Что такое аутогенная тренировка? 

7. Плюсы и ограничения аутогенной тренировки? 

8. Особенности использования дыхательных упражнений 

9. Какие дыхательные практики Вам известны? 

10. Как Вы понимаете понятие «личностный потенциал»? 

11. Что такое личностный рост? 

12. Какие техники, увеличивающие личностный адаптационный потенциал, Вы знаете? 

13. Чем тренинги личностного роста отличаются от социально-психологических 

тренингов? 

14. Приведите примеры упражнений, направленных на развитие интеллектуального 

потенциала 

15. Чем общий интеллект отличается от практического? 

16. Дайте определение креативности 

17. Какие методы диагностики творческого потенциала Вы знаете? 

18. Какие техники, увеличивающие творческий потенциал личности, Вы знаете? 

19. Как самооценка влияет на адаптивные возможности личности? 

20. Что такое персональное лидерство? 

21. Что такое психологический тренинг? 

22. Какие виды групповой работы психологической помощи Вы знаете? 

23. Виды психологических тренингов? 

24. Что такое Т-группы? 

25. Какие принципы социально-психологического тренинга можно выделить? 

26. Определите цели и задачи адаптационного тренинга? 

27. Что такое SWOT-анализ? 

28. Из чего состоит программа тренинга? 

29. Как оценить эффективность тренинга? 

30. Групповая динамика в тренинговой группе 

31. Как осуществляется работа по формированию сплоченности группы? 

32. Конструирование и подготовка тренинга. Организация и проведение тренинга 

33. Групповые методы и методические средства 

34. Подстройка, виды подстройки 

35. Профессиональная этика тренера. 

36. Профилактика эмоционального сгорания тренера. 

37. Невербальная коммуникация в тренинге 

38. Приемы активизации и управления вниманием. 

39. Практика использования вопросов. Особенности вербального сообщения как 

техники психологического воздействия. 

40. Психодиагностика в рамках тренинга 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
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4.3.1. Формируемые компетенции 

 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОК-2 Готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

ОК-2.1 Готовность действовать в 

нестандартных ситуациях 

ОК-3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала 

ОК-3.2 Готовность выстраивать 

траекторию 

самореализации при 

решении 

профессиональных задач 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

ОК-2.1 

Готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях 

Знает методологию, структуру и 

особенности психологического 

познания, определение понятий 

социальной и этической 

ответственности при принятии 

решений, различие форм и 

последовательности действий в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях. 

Умеет действовать в нестандартных 

ситуациях; навыками 

прогнозирования результатов 

социальной и этической 

ответственности за принимаемые 

решения; 

Использует нормы позитивного 

социального поведения, владеет 

навыком применения норм 

позитивного социального поведения 

Проводит исследование 

внутренней и внешней 

среды объекта; 

Проводит исследование 

условий и состояния 

социально-экономической 

среды; 

Продемонстрированы 

умения использовать 

приемы, методы делового 

взаимодействия менеджера; 

Проводит диагностику 

различных моделей 

менеджмента делового 

взаимодействия 

ОК-3.2. 

Готовность 

выстраивать 

траекторию 

самореализации 

при решении 

профессиональных 

задач 

Знает способы самореализации при 

решении профессиональных задач. 

Владеет приемами и технологиями 

формирования путей самореализации, 

критической оценки результатов 

Способен сформулировать цели 

профессионального развития и 

условия их самореализации с учётом 

индивидуально-личностных 

особенностей 

Представлено полное 

содержание процесса 

формирования целей 

профессионального 

развития, способов его 

реализации. 

Сформулированы цели 

профессионального 

развития и условия их 

самореализации, исходя из 

тенденций развития 

области 
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профессиональной 

деятельности, этапов 

профессионального роста 

Сформулированы условия 

самореализации, исходя из 

этапов профессионального 

роста, индивидуально-

личностных особенностей 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Тестирование 

1. Какое понятие отражает следующее определение: «Процесс и результат изменений, 

внешнего активного приспособления и самоизменения индивида к новым условиям 

существования»? 

а) преадаптация 

б) адаптация  

в) 

социализация 

2. Какое понятие отражает следующее определение: «Своеобразная совокупность средовых 

и внутренних условий, которая позволяет определенной группе особей быть более 

приспособленной для использования эволюционных возможностей»? 

а) преадаптация 

б) адаптация 

в) социализация 

3. В рамках какого направления адаптация изучается вне контекста конкретной 

предметной и профессиональной деятельности? 

А) психофизиологическое направление 

б) комплексное изучение состояний в) 

медико-психологическое направление 

4. В рамках какого направления адаптация рассматривается как взаимодействие 

«субсистемных» и «метасистемных» противоречий, существующих как вне, так внутри 

человека? 

 

А) психофизиологическое направление 

б) комплексное изучение состояний  

в) медико-психологическое 

направление 

5. Какой аспект не включается в концептуальную схему адаптации? 

А) новообразования  

б) кризис  

в) процесс  

г) результат 

6. Кто является автором концепции общего адаптационного синдрома? А) 

Г.Селье  

б) А.А. Реан 

в) Б.Г. Ананьев 
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7. Что не является стадией в общем адаптационном синдроме? 

А) стадия тревоги (мобилизации)  

б) стадия сопротивляемости 

в) стадия истощения  

г) стадия реагирования 

8. Какое понятие отражает следующее определение: «Совокупность интеллектуальных 

действий индивида, направленных на включение факторов окружающей среды в уже 

сложившиеся у него когнитивные структуры»? 

а) ассимиляция  

б) аккомодация  

в) суггестия 

 г) ристаллизация 

9. Какое понятие отражает следующее определение: «Процесс воздействия среды на 

субъект, когда он направляет собственную активность на изменение уже 

сформировавшихся когнитивных структур, изменяет действия и представления в 

соответствии с новыми обстоятельствами»? 

а) ассимиляция  

б) аккомодация  

в) суггестия  

г) кристаллизация 

10. Кто ввел понятие текучего и кристаллического интеллекта? 

а) Р. Кеттел 

б) Ж.Гилфорд 

в) Ж. Пиаже 

11. Кто рассматривал интерперсональные отношения в качестве адаптивных механизмов, а 

страх враждебности как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт 

б) Г. Айзенк  

в) Дж. илфорд 

г) А. Гелен 

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

12. Кто рассматривал личностные диспозиции в качестве адаптивных механизмов, а 

недостаточное развитие Я как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж. илфорд 

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш 
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е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

13. Кто рассматривал экстра-интроверсию и нейротизм в качестве адаптивных механизмов, 

а врожденные свойства нервной системы как причину нарушения адаптации? а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж. Гилфорд  

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей  

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

14. Кто рассматривал свойства темперамента, способности, интересы и установки в 

качестве адаптивных механизмов? 

а) Г. Олпорт 

б) Г. Айзенк  

в) Дж. илфорд  

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г.Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

15. Кто рассматривал способность к дифференцированной оценке ситуации в качестве 

адаптивных механизмов, а нечувствительность к нюансам ситуации как причину 

нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк 

в) Дж. илфорд  

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 
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16. Кто рассматривал тип ориентации в качестве адаптивных механизмов, а 

иррациональные убеждения как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж. 

Гилфорд  

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ 

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

17. Кто рассматривал экстра-интроверсию в качестве адаптивных механизмов, а жесткость 

структуры Я как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж.Гилфорд 

г) А. Гелен 

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

м) Г. Олпорт  

н) Г. Айзенк  

о) Дж.Гилфорд 

п) А. Гелен 

р) Ф. Лерш  

с) Г. Мюррей 

т) Х. Томэ  

у) К. Левин 

ф) Г.Салливан 

х) К. Юнг  

ц) Э. Фромм 

18. Кто рассматривал дифференцированность личностного пространства в качестве 

адаптивных механизмов, а простую структуру личностного пространства как причину 

нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж.Гилфорд 

г) А. Гелен 
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д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

м) Г. Олпорт  

н) Г. Айзенк  

о) Дж.Гилфорд 

п) А. Гелен 

19. Кто рассматривал «технику бытия» в качестве адаптивных механизмов, а неадекватные 

когнитивные репрезентации ситуаций как причину нарушения адаптации? а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж. Гилфорд  

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей  

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

20. Кто рассматривал потребности в качестве адаптивных механизмов, а несовпадение 

давлений среды и давлений Я как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт 

б) Г. Айзенк  

в) Дж.Гилфорд 

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  

з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

21. Кто рассматривал высшие чувства в качестве адаптивных механизмов, а преобладание 

эмоциональной реактивности как причину нарушения адаптации? 

а) Г. Олпорт  

б) Г. Айзенк  

в) Дж.Гилфорд 

г) А. Гелен  

д) Ф. Лерш  

е) Г. Мюррей 

ж) Х. Томэ  
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з) К. Левин 

и) Г. Салливан 

к) К. Юнг  

л) Э. Фромм 

22. В классификацию стрессовых состояний учителя В.И. Журавлева не включены:  

а) посттравматические стрессовые состояния  

б) психические стрессовые состояния 

в) нравственно-психические стрессовые состояния  

г) стрессовые состояния, пограничные с патологией 

23. Какие трудности в профессиональной деятельности учителей связаны с недостатком 

педагогического опыта? 

а) объективные, не зависящие от учителя. 

б) объективные, связанные с условиями жизни учителей в) субъективно-

объективные, связанные с профессиональной подготовкой учителя г) 

субъективные, связанные с личностью учителя 

24. А.К Маркова выделяет три компонента в структуре личности учителя (отметьте лишнее) 

а) мотивация личности  

б) свойства личности 

в) интегральные характеристики личности г) способности 

25. Какой аспект профессиональной самооценки связан с оценкой себя как субъекта 

деятельности и оценкой уровня профессиональных умений (А.А. Реан)? 

а) операционально-деятельностный  

б) личностный  

в) перцептивно-рефлексивный 

26. Какой аспект профессиональной самооценки связан с оценкой личностных качеств в 

связи с идеалом образа профессионала (А.А. Реан)? 

а) операционально-деятельностный  

б) личностный  

в) перцептивно-рефлексивный 

27. Стрессоустойчивость как интегральная характеристика педпгога (модель А.А. Реан) 

включает (отметьте лишнее): 

а) индивидный уровень  

б) образовательный уровень 

в) педагогическая деятельность 

г) субъектно-деятельностный уровень  

д) личностный уровень 

г) профессиональные умения 

28. Что не относится к личностному уровню стрессоустойчивости педагога?  

а) направленность личности  

б) интеллектуальное развитие  

в) мотивация 

г) характерологические особенности 

29. Что не является стадией в общем адаптационном синдроме? 

а) стадия тревоги (мобилизации)  

б) стадия сопротивляемости  
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в) стадия истощения  

г) стадия реагирования 

Вопросы к зачету 

Выскажите и обоснуйте свое мнение по следующим вопросам 

1. Понятие адаптации. Виды адаптации 

2. Феномен адаптации в психологии личности. 

3. Три направления исследований в области адаптации. 

4. Многомерность явления адаптации. Концептуальная схема адаптации. 

5. Механизмы адаптации индивида (психическая устойчивость, биоритмы, адаптационный 

синдром). 

6. Эволюционно-когнитивные схемы адаптации. 

7. Адаптация и интеллект. Когнитивная организация. 

8. Воззрения бихевиористов на адаптацию. Теория социального научения. 

9. Роль личности в адаптационном процессе. Проблема социальной адаптации личности. 

Структура личности (в контексте феномена адаптации). 

10. Проблемы определения мотивации. Мотивация успеха и избегания неудач. 

11. Мотивация учебной деятельности. Мотивация профессионального развития. 

12. Стресс как системная реакция человека. Различные аспекты понятия стресса. 

13. Стресс и адаптация. Понятие психического состояния. Классификация психических 

состояний. 

14. Виды стрессовых состояний. 

15. Устойчивость к психическому стрессу. 

16. Индивидные факторы стрессоустойчивости. Фрустрированность и агрессивность 

личности. 

17. Стресс-толерантность. Устойчивость к экстремальным факторам. 

18. Установки и диспозиции личности в контексте стрессоустойчивости. 

19. Самооценка и стрессоустойчивость личности. Стили совладающего поведения. 

20. Специфика учебной деятельности студентов вуза. 

21. Психологическая структура адаптации к обучению в вузе. Общая схема адаптации 

студентов вуза. 

22. Стресс в педагогической деятельности. Особенности деятельности педагога и его 

стрессогенность. 

23. Личностно-субъективные характеристики педагога и его стрессоустойчивость. 

Профессиональная Я-концепция педагога. 

24. Психологическая модель стрессоустойчивости педагога. 

25. Саморегуляция психических состояний. Психотехники регуляции психических 

состояний. 

26. Личностный адаптационный потенциал. Интеллектуальный потенциал. Установки 

личности и их коррекция. 

27. Креативность. Методики развития креативности личности. 

Шкала оценивания 

Критерий оценивания Оценка 

Демонстрирует глубокие знания методологии, 

структуры и особенностей психологического 

познания. Самостоятельно и полно дает определение 

зачтено 
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понятий социальной и этической ответственности 

при принятии решений. Грамотно обосновывает 

различие форм и последовательности действий в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

При обосновании ответа продемонстрированы 

умения использовать приемы, методы делового 

взаимодействия менеджера, грамотно и в полном 

объеме проведена диагностика различных моделей 

менеджмента делового взаимодействия, обоснованы 

выбранные действия в нестандартных ситуациях. 

Сделан прогноз результатов социальной и этической 

ответственности за принимаемые решения 

Правильно сформулированы цели 

профессионального развития и условия их 

самореализации 

При описании методологии, структуры и 

особенностей психологического познания допущены 

грубые ошибки. Не может дать определение понятий 

социальной и этической ответственности при 

принятии решений. Не дано обоснование различных 

форм и последовательностей действий в стандартных 

и нестандартных ситуациях 

Не может высказать и обосновать свою точку зрения 

не зачтено 

 

4.4. Методические материалы  

Промежуточная аттестация (зачет) проходит в форме ответа на устный вопрос и 

решения теста. Студенты заходят в аудиторию по 5-6 человек, отдают экзаменатору 

зачетную книжку, выбирают билет, который включает в себя теоретический вопрос и 

вариант теста, затем готовятся. На подготовку отводится не менее 25 минут. По 

приглашению экзаменатора, студент отвечает на вопрос билета, обосновывает выбранный 

вариант при ответе теста, отвечает на дополнительные вопросы. 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические рекомендации по выполнению заданий самостоятельной работы 

От студентов требуется обязательная проработка материала лекционных и 

семинарских занятий, обязательное участие в аттестационно-тестовых испытаниях, 

выполнение заданий преподавателя. Особое значение имеет активная работа на семинаре: 

умение вести дискуссию, творческий подход к анализу информационных ресурсов, 

способность четко и емко формулировать свои мысли: собирать информацию, 

анализировать и синтезировать представленный к обсуждению в презентации материал и 

агрегировать решения по обсуждаемой проблеме, а также написание эссе. 

Подготовка к лекциям 

Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам 

самостоятельного умственного труда, сознательно развивать свои творческие способности 

и овладевать навыками творческой работы. Для этого необходимо строго соблюдать 

дисциплину учебы и поведения. Четкое планирование своего рабочего времени и отдыха 

является необходимым условием для успешной самостоятельной работы. 

В основу его нужно положить рабочие программы изучаемых в семестре дисциплин. 

Ежедневной учебной работе студенту следует уделять 9–10 часов своего времени, т.е. при 

шести часах аудиторных занятий самостоятельной работе необходимо отводить 3–4 часа. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, 
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а также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на 

завтрашний день. В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно 

проверить, все ли выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а 

если были, по какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который 

является необходимым условием успешной учебы. Если что-то осталось невыполненным, 

необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема 

недельного плана. 

Подготовка к семинарским занятиям 

Подготовку к каждому семинарскому занятию каждый студент должен начать с 

ознакомления с планом семинарского занятия, который отражает содержание предложенной 

темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 

текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, 

рекомендованную к данной теме. Все новые понятия по изучаемой теме необходимо 

выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала 

изучения курса. 

Результат такой работы должен проявиться в способности студента свободно 

ответить на теоретические вопросы семинара, его выступлении и участии в коллективном 

обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении практических заданий. 

Работа с литературными источниками 

В процессе подготовки к семинарским занятиям, студентам необходимо обратить 

особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а 

также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, 

учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами 

периодических изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее 

эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс 

овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, 

формирует у студентов свое отношение к конкретной проблеме. 

Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной 

литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или 

практического занятия, что позволяет студентам проявить свою индивидуальность в рамках 

выступления на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1. Основная литература. 

1. Борисова А.А. Качество профессиональной подготовки специалистов по управлению 

трудом: мнение экспертов//Электрон. научн. журн. «Управление экономическими 

системами». [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.uecs.ru/uecs42-

422012/item/1415-2012-06 

2. Дмитриева Ю. Преодолевая профессиональный стресс. Проблемы адаптации 

выпускников вузов при выходе на рынок труда // «Кадровик. Кадровый менеджмент», 2009. 

-No4. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.hrportal.ru/article/preodolevaya-

professionalnyy-stress-problemy-adaptacii-vypusknikov-vuzov-pri-vyhode-na-rynok (дата 

обращения 19.06.13). 

3. Аверин, А. Н. Социальная коммуникация: учебное пособие. – М.: Проспект, 2016. - 127 

с. - Библиогр.: с. 125-126. - ISBN 978-5-392-20839-5. 

6.2. Дополнительная литература. 

http://lib.ranepa.ru/books-new/socialnaja-kommunikacija---uchebnoe-posobie.html
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1. Макарова С.Н. Успешная профессиональная социализация: основные подходы к 

исследованию. – М.: http://www.lib.csu.ru/vch/095/145.pdf, 2016. 

2. Ирба О.С. Компетентностный подход как условие профессиональной социализации 

личности студентов-психологов: автореф. дис. ... канд. психол. наук / Курск, 2009. 28 с. 

3. Каргопольцева Н.А. Социализация и воспитание студентов вуза / Вестн. ОГУ. 2002. 

No2. С. 80-85. 

4. Килимова Л.В., Федосова И.А. Психологические особенности адаптации студентов к 

условиям обучения ЮЗГУ в условиях модернизации системы высшего профессионального 

образования / Известия Юго-Западного Университета. Серия Экономика. Социология. 

Менеджмент. 2014. No4. С. 114-122. 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Макарова С.Н. Успешная профессиональная социализация: основные подходы к 

исследованию. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.lib.csu.ru/vch/095/145.pdf 

(дата обращения 18.07.2015). 

2. Ромм М.В., Ромм Т.А. Социализация и профессиональное воспитание в высшей школе 

/ Высшее образование в России. 2010. No12. С. 104-113. 

3. Сластенин, В.А.Педагогика: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. заведений / 

В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. - М.: "Издат. центр 

«Академия», 2002. -576 с. 

6.4. Интернет-ресурсы. 

1. Информационная справочно-правовая система Консультант плюс. 

2. Информационная справочно-правовая система Гарант. 

4. www.comcon-2.com 

5. http://subscribe.ru/catalog/business.school.marketing1  

6. http://www.intuit.ru 

7. http://www.onmanager.ru 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Для обеспечения обучения студентов по дисциплине «Психологические особенности 

адаптации студентов к условиям обучения» Академия располагает следующей материально-

технической базой:  

- помещениями для проведения семинарских и практических занятий, 

оборудованными учебной мебелью; 

- библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и сети Интернет; 

- компьютерными классами. 

Информационные технологии, программное обеспечение и справочные системы 

www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 

www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 

www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 

www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации «Бизнес-карта» 

www. rbs.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 

www.aport.ru / - Поисковая система 

www.rambler.ru / - Поисковая система 

http://www.lib.csu.ru/vch/095/145.pdf
http://www.comcon-2.com/
http://subscribe.ru/catalog/business.school.marketing1
http://www.intuit.ru/
http://www.onmanager.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.aport.ru/
http://www.rambler.ru/
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www.yandex.ru / - Поисковая система 

www.busineslearning.ru / - Система дистанционного бизнес образования 

www.test.specialist.ru / - Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н. Э. Баумана 

http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 

http://www.garant.ru/ - Гарант 

 

http://www.yandex.ru/
http://www.busineslearning.ru/
http://www.test.specialist.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/

