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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.13  «Стратегия развития и конкурентоспособность 

регионов и городов» обеспечивает овладение следующими компетенциями:  

– компетенции, формирование которых завершается в течение изучения данной 

дисциплины:   

УК ОС-1 способность применять критический анализ и системный подход для 

решения профессиональных задач; 

– компетенции, формируемые данной дисциплиной:   

УК ОС-5 способность критически оценивать и переосмыслять накопленный опыт в 

собственной  учебно-профессиональной деятельности; 

– компетенции, формирование которых начинается в течение изучения данной 

дисциплины:   

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

– сформированы знания: 

• о сущности, целях и структуре стратегии развития регионов и городов, 

повышении их конкурентоспособности; 

• о факторах развития регионов и городов; 

• о технологиях и инструментах формирования стратегии развития регионов и 

городов; 

• о способах повышения конкурентоспособности регионов и городов; 

– сформированы умения: 

 выявлять факторы регионального развития; 

 выполнять стратегический анализ регионального и городского развития; 

 разрабатывать региональные и городские стратегические планы; 

 координировать работу участников стратегического планирования. 

– сформированы навыки: 

 управленческого анализа информации, статистических материалов и новых 

идей; 

 оценки территориальной конкурентоспособности; 

 формирования дорожной карты развития города или региона. 
 

1.3. Студенты также должны овладеть навыками: 

 прогнозирования и стратегического планирования регионального развития 

на основе выявления и поддержания региональных конкурентных 

преимуществ; 

 поиска новых возможностей повышения конкурентоспособности и 

дополнительных ресурсов развития. 
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2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.ОД.13 «Стратегия развития и конкурентоспособность регионов и 

городов» относится к профессиональному циклу, (вариативная часть, основной раздел) 

дисциплин программы магистерской подготовки "Управление в государственной сфере и 

бизнесе" направления 38.04.02 "Менеджмент". Ее освоение происходит во 2-ом семестре 

2-го курса. 

Предшествующими дисциплинами, на которых непосредственно базируется 

дисциплина, являются: Б1.Б.1 «Управленческая экономика», Б1.Б.3 «Современный 

стратегический анализ», Б1.В.ОД.1 «Правовая среда бизнеса», Б1.В.ОД.4 «Современный 

менеджмент», Б1.В.ОД.5 «Маркетинг», Б1.В.ОД.12 «Региональная экономика и 

управление, стратегия социально-экономического развития России». 

К дисциплине, для которой курс «Стратегия развития и конкурентоспособность 

регионов и городов» является опорой, относится: Б1.В.ОД.14 «Проекты территориального 

развития и государственно-частного партнерства». 

На дисциплину «Региональная экономика и управление, стратегия социально-

экономического развития России» выделяется 18 академических часов на контактную 

работу с преподавателем и 18 часов на самостоятельную работу обучающихся. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетных единиц (72 часов). 
Астрономических часов – 54. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

Объем дисциплины (модуля) 

Вид учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Всего Семестр (триместр), курс
3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Очно-заочная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в том числе: 
18 

  
 18 

        

лекционного типа (Л) 6    6         

лабораторные работы (практикумы) (ЛР) -    -         

практического (семинарского) типа (ПЗ) 12    12         

Самостоятельная работа обучающихся 

(СР) 
18 

  
 18 
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Промежуточная аттестация форма Экзам.    Экзам         

час. 36    36         

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 72/2    108/3         

 

 

 

Содержание дисциплины (модуля) 
 

Тема 1 Факторы развития городов и регионов.  
Цели и факторы развития городов и регионов. Доиндустриальная, индустриальная и 

постиндустриальная стадии развития стран, регионов и городов. Примеры смены парадигмы 

развития в России и в мире. Факторы развития регионов. Оценка факторов развития стран и 

регионов по методологии Всемирного банка. 
 

Тема 2. Инструменты формирования стратегического плана территории.  
Стратегический план развития региона и города: структура, технология составления. Цикл 

стратегического планирования. Формирование миссии и целей. Характеристики целей развития. 

Основные стратегические показатели развития. Применение инструментов стратегического 

анализа к территориальному планированию – SWOT, STEP и пр. 
 

Тема 3. Использование современных технологий менеджмента при формировании и 

реализации стратегических планов развития.  
Экспертиза стратегических планов развития городов и регионов.  Формирование типовых планов 

и программ действий по стратегическому развитию города. Возможности использования 

государственно-частного партнерства и муниципально-частного партнерства в развитии городов и 

регионов. Дорожная карта городского развития. Формирование институциональной среды, 

способствующей развитию регионов и городов. 
 

Тема 4. Конкуренция и конкурентоспособность регионов.  
Развитие конкурентных преимуществ регионов как фактор повышения уровня жизни 

регионального населения: уровень жизни, качество жизни и благосостояние населения региона. 

Факторы конкурентоспособности региона как основа разработки стратегии регионального 

развития. Формы и методы стратегического воздействия на развитие конкурентоспособности 

региона. 
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4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Стратегия развития и конкурентоспособность 

регионов и городов» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся:  

 

– при проведении занятий лекционного типа: предварительный опрос по теме 

предыдущей лекции; обсуждение выдвинутой проблемы; 

 

– при проведении занятий семинарского типа:  письменный опрос, тестирование, 

деловая игра. 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме:  экзамена 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 
Вопросы разделов дисциплины для самостоятельного изучения 

 

№ 

раздела 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 

Формирование интеллектуального потенциала развития городов и регионов. 

Структура интеллектуального потенциала. Методы формирования 

интеллектуального потенциала региона и города. 

22 

2 

Механизм реализации кадрового потенциала региона: создание 

стимулирующей образовательной среды посредством социального 

партнёрства учреждений и  организаций, командная подготовка региональной 

управленческой команды, организация обратной связи между региональной 

управленческой командой и региональным сообществом. 

20 

3 

Усиление интеллектуального потенциала населения региона: организация 

стимулирующей образовательной среды, непрерывного образования и 

повышения интеллектуального потенциала регионального населения 

22 

4 
Особенности современных тенденций экономического развития и их влияние 

на повышение конкурентоспособности региона 
22 

 Итого: 86 

 

 

Цель и результат самостоятельной работы обучающегося по дисциплине. 

Самостоятельная работа обучающегося, изучающего дисциплину «Стратегия развития и 

конкурентоспособность регионов и городов» направлена на формирование следующих 

умений и навыков обучающегося:  

- выявлять факторы развития региона и города; 

- выполнять оценку эффективности развития регионов; 

- разрабатывать с учётом полученной оценки факторов экономическую 

политику региона; 
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- определять механизмы и инструменты, необходимые для повышения 

конкурентоспособности региона. 

владений:  

 управленческого анализа информации, статистических материалов и 

новых идей; 

 оценки региональной эффективности; 

 достижение консенсуса между интересами различных территорий; 

 осуществления лидирующих в аппарате и социальной среде функций, 

инициирования позитивных изменений; 

 прогнозирования и стратегического планирования регионального 

развития на основе выявления и анализа региональных факторов; 

 поиска новых возможностей и дополнительных ресурсов повышения 

конкурентоспособности экономики региона. 

 

Виды самостоятельной работы обучающегося в процессе изучения дисциплины 

следующие:  

- подготовка дискуссии (круглого стола) по заданной теме;  

- разработка групповых проектов;  

- обзор интернет-сайтов и разработка каталога интернет-ресурсов по заданной 

теме; 

- обзор периодической литературы и профессиональных изданий (журналы 

«Вопросы экономики», «Экономист», «Проблемы прогнозирования», «Проблемы теории 

и практики управления», «Региональная экономика: теория и практика» и др.). 

 

 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине «Стратегия развития и конкурентоспособность  

регионов и городов»   

 

1. В чем заключаются факторы развития региона. 

2. В чем заключается региональное развитие.  

3. Что такое стратегия? 

4. Назовите теоретические и практические задачи управления региональным 

развитием. 

5. В чем суть адаптационной модели государственного регулирования 

регионального развития? 

6. Охарактеризуйте содержание устойчивого развития региона. 

7. Каковы направления анализа экономики региона? 

8. Назовите и охарактеризуйте инструменты стратегического плана региона. 

9. В чем состоит сущность специализации хозяйства экономических районов? 

10. Назовите ключевые проблемы региональной политики. 

11. В чем состоит формирование и содержание экономической политики региона? 

12. Каковы этапы формирования экономической политики региона? 

13. В чем состоит содержание концепции комплексного социально-экономического 

развития региона?  
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14. Какова структура программы социально-экономического развития субъекта 

Российской Федерации? 

15. Каково содержание основных документов краткосрочной социально-

экономической политики региона? 

16. В чем состоит контроль разработки и реализации экономической политики 

региона? 

17. Какие Вы знаете современные технологии менеджмента при формировании 

стратегического плана города? 

18. Что такое конкурентоспособность региона? 

19. Раскройте факторы конкурентоспособности региона. 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

Показатели, критерии и оценивание компетенций по этапам их формирования 
Наименование 

темы 

(раздела) 

Код 

компете

нции 

Код 

ЗУН 
Показатели оценивания 

Критерии 

оценивания 

Оценка 

(баллы) 

Факторы развития 

городов и регионов 
УК ОС-5 

З1, З2 

Знать: 

З1 - основные результаты 

новейших исследований по 

проблемам менеджмента. 

З2 - методы обобщения 

информации, получаемой  в  ходе 

исследовательской работы. 

Знать: достижения 

различных научных 

школ, экономических 

учений, теорий и 

концепций 

менеджмента, на 

которых базируются 

современные знания в 

области управления 

бизнес-процессами, 

сферы применения 

полученных знаний в 

своей практической и 

научной деятельности; 

преимущества 

различных 

применяемых в 

хозяйственной и 

интеллектуальной 

практике методов, 

методик, приемов и 

технологий 

управления 

социальными 

процессами  

- оценка 

«отлично» 

присваивается 

за глубокое 

раскрытие 

темы, 

качественное 

оформление 

работы, 

содержательно

сть доклада и 

презентации;  

У1,У2 

Уметь: 

У1 - осуществлять контроль 

организации исследовательской 

работы. 

У2 - обосновывать актуальность 

и практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования. 

В1,В2 

Владеть: 

В1 - навыками формирования 

культуры научного 

профессионального мышления. 

В2 - навыками  обоснования  

актуальности  и практической  

значимости  избранной темы 

научного исследования. 

Инструменты 

формирования 

стратегического плана 

территории 

УК ОС-5 

З1, З2 

Знать: 

З1 - основные результаты 

новейших исследований по 

проблемам менеджмента. 

З2 - методы обобщения 

информации, получаемой  в  ходе 

исследовательской работы. 

Знать: достижения 

различных научных 

школ, экономических 

учений, теорий и 

концепций 

менеджмента, на 

которых базируются 

современные знания в 

области управления 

бизнес-процессами, 

сферы применения 

полученных знаний в 

своей практической и 

научной деятельности; 

преимущества 

различных 

применяемых в 

хозяйственной и 

интеллектуальной 

- оценка 

«хорошо» 

присваивается 

при 

соответствии 

выше 

перечисленны

м критериям, 

но при 

наличии в 

содержании 

работы и ее 

оформлении 

небольших 

недочетов или 

недостатков в 

представлении 

результатов к 

защите;  

У1,У2 

Уметь: 

У1 - осуществлять контроль 

организации исследовательской 

работы. 

У2 - обосновывать актуальность 

и практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования. 

В1,В2 

Владеть: 

В1 - навыками формирования 

культуры научного 

профессионального мышления. 
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В2 - навыками  обоснования  

актуальности  и практической  

значимости  избранной темы 

научного исследования. 

практике методов, 

методик, приемов и 

технологий 

управления 

социальными 

процессами с учетом 

специфики их 

использования 

Использование 

современных 

технологий 

менеджмента при 

формировании и 

реализации 

стратегических планов 

развития 

УК ОС-5 

З1, З2 

Знать: 

З1 - основные результаты 

новейших исследований по 

проблемам менеджмента. 

З2 - методы обобщения 

информации, получаемой  в  ходе 

исследовательской работы. 

Знать: достижения 

различных научных 

школ, экономических 

учений, теорий и 

концепций 

менеджмента, на 

которых базируются 

современные знания в 

области управления 

бизнес-процессами, 

сферы применения 

полученных знаний в 

своей практической и 

научной деятельности; 

преимущества 

различных 

применяемых в 

хозяйственной и 

интеллектуальной 

практике методов, 

методик, приемов и 

технологий 

управления 

социальными 

процессами с учетом 

специфики их 

использования 

- оценка 

«удовлетворит

ельно» 

присваивается 

за неполное 

раскрытие 

темы, выводов 

и 

предложений, 

носящих 

общий 

характер, 

отсутствие 

наглядного 

представления 

работы и 

затруднения 

при ответах на 

вопросы;  

 

У1,У2 

Уметь: 

У1 - осуществлять контроль 

организации исследовательской 

работы. 

У2 - обосновывать актуальность 

и практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования. 

В1,В2 

Владеть: 

В1 - навыками формирования 

культуры научного 

профессионального мышления. 

В2 - навыками  обоснования  

актуальности  и практической  

значимости  избранной темы 

научного исследования. 

Конкуренция и 

конкурентоспособ-

ность регионов 
УК ОС-5 

З1, З2 

Знать: 

З1 - основные результаты 

новейших исследований по 

проблемам менеджмента. 

З2 - методы обобщения 

информации, получаемой  в  ходе 

исследовательской работы. 

Знать: достижения 

различных научных 

школ, экономических 

учений, теорий и 

концепций 

менеджмента, на 

которых базируются 

современные знания в 

области управления 

бизнес-процессами, 

сферы применения 

полученных знаний в 

своей практической и 

научной деятельности; 

преимущества 

различных 

применяемых в 

хозяйственной и 

интеллектуальной 

практике методов, 

методик, приемов и 

технологий 

управления 

социальными 

процессами с учетом 

специфики их 

использования 

- оценка 

«отлично» 

присваивается 

за глубокое 

раскрытие 

темы, 

качественное 

оформление 

работы, 

содержательно

сть доклада и 

презентации;  

У1,У2 

Уметь: 

У1 - осуществлять контроль 

организации исследовательской 

работы. 

У2 - обосновывать актуальность 

и практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования. 

В1,В2 

Владеть: 

В1 - навыками формирования 

культуры научного 

профессионального мышления. 

В2 - навыками  обоснования  

актуальности  и практической  

значимости  избранной темы 

научного исследования. 
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Шкала оценивания. 

Оценивание студента на экзамене по дисциплине «Стратегия развития и 

конкурентоспособность регионов и городов»  
 

Баллы 

(рейтинговой 

оценки), % 

Оценка Требования к знаниям 

100-81 5, «отлично» 

Оценка «отлично» выставляется студенту, 

если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно 

его излагает его на экзамене, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно 

обосновывает принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля 

демонстрируют высокую степень овладения 

программным материалом. 

80-61 4, «хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля 

демонстрируют хорошую степень овладения 

программным материалом. 

60-41 
3, 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических 

работ. 

Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля 

демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения 

программным материалом. 
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40-0 
2, 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

студенту, который не знает значительной 

части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, 

которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и 

результатами рубежного контроля 

демонстрировали не высокую степень 

овладения программным материалом по 

минимальной планке. 

. 

 

4.4. Методические материалы 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине «Стратегия развития и 

конкурентоспособность регионов и городов» проводится в соответствии с Уставом 

Академии, Положением о промежуточной аттестации обучающихся по программам ВПО. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Стратегия развития и конкурентоспособность 

регионов и городов» проводится в соответствии с Учебным планом в форме экзамена. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного 

плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных 

программой дисциплины. В случае наличия учебной задолженности обучающийся 

отрабатывает пропущенные занятия.  

Экзамен принимает лектор. Оценка знаний обучающегося на экзамене носит 

комплексный характер и определяется его:  

 ответом на экзамене; 

 учебными достижениями в семестровый период. 

Знания, умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Кроме того, 

обучающемуся выставляется оценка в соответствии с балльно-рейтинговой системой. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой.  

  

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Обучение по дисциплине «Стратегия развития и конкурентоспособность регионов 

и городов» предполагает изучение курса на аудиторных занятиях (лекции, практические 

работы) и самостоятельной работы обучающихся. Семинарские занятия дисциплины 

«Стратегия развития и конкурентоспособность регионов и городов» предполагают их 

проведение в различных формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков 

и компетенций с проведением контрольных мероприятий. С целью обеспечения 
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успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является 

важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом;  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе.  

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора); 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к семинарским занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному 

семинарскому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным 

пособиям; 

 выпишите основные термины; 

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов; 

 уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя; 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, 

последние являются эффективными формами работы; 

 рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, 

терминов и учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в 

организации обучения. 

Подготовка к экзамену. К экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки 

освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают 

не слишком удовлетворительные результаты. В самом начале учебного курса 

познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией: 

 программой дисциплины;  

 перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть; 

 тематическими планами лекций, семинарских занятий; 

 контрольными мероприятиями; 

 учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными 

ресурсами; 

 перечнем вопросов к экзамену. 

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и 

характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. 
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Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и семинарских занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи экзамена. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Основная литература 

1. Гапоненко А.Л., Панкрухин А.П. Стратегическое управление. М.: ОМЕГА-

Л, 2008. 

2. Гапоненко А.Л., Орлова Т.М. Управление знаниями. Как превратить знания 

в капитал / А.Л. Гапоненко, Т.М. Орлова. – М.: Эксмо, 2008. – 400с.  

3. Калюжнова Н.Я. Конкурентоспособность регионов в условиях 

глобализации. М.: ТЕИС, 2003. – 526с. 

4. Панкрухин А.П. Маркетинг территорий. 2-е изд., дополн. – СПб.: Питер, 

2006. – 416 с. 

5. Портер М. Международная конкуренция / Пер. с англ. Под ред. и с предисл. 

В.Д. Щетинина. М.: Международные отношения, 1993. 

6. Региональная экономика и управление: Учебник / Под ред. А.Л. Гапоненко и 

Ю.С. Дульщикова. – М.: Изд-во РАГС, 2006. – 616 с. 

 

6.2.Дополнительная литература 

1. Зеленцова Е., Гладких Н. Творческие индустрии: теории и практики. – М.: 

Издательский дом «Классика-ХХI», 2010. – 240 с. 

2. Котлер Ф., Асплунд К., Рейн И., Хайдер Д. Маркетинг мест. Привлечение 

инвестиций, предприятий, жителей и туристов в города, коммуны, регионы и страны 

Европы / пер. с англ. Аккая М. СПб.: Стокгольмская школа экономики в Санкт-

Петербурге, 2005 г. 

3. Норт Д. Институты, идеология и эффективность экономики // От плана к рынку. 

М.: Catal-laxy, Институт Катона, 1993. 

4. Пилясов А.Н. И последние станут первыми: Северная периферия на пути к 

экономике знания. М.: Книжный дом «ЛИБРОКОМ», 2009. 

5. Полтерович В.М. Элементы теории реформ / В.М. Полтерович. – М.: ЗАО 

«Издательство «Экономика», 2007. – 447 с. 

6. Флорида Р. Креативный класс: люди, которые меняют будущее. – Пер. с англ. – 

М.: Издательский дом «Классика-XXI», 2007. – 421 с. 

7. Фридман Т. Плоский мир: Краткая история XXI века / пер. с англ. М. 

Колопотина. – М.: АСТ: АСТ МОСКВА: ХРАНИТЕЛЬ, 2007. – 601 с. 

8. Фукуяма Ф. Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию: пер. с 

англ. / Ф.Фукуяма – М.: АСТ: АСТ МОСКВА, 2008. – 730 с. 

 

6.3. Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации. – М.: Экзамен, 2006. 

2. Федеральный закон от 13 октября 1995 г. № 157-ФЗ «О государственном 

регулировании внешнеторговой деятельности (с изменениями и дополнениями)». 
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3. Федеральный закон от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике». 

4. Федеральный закон от 4 января 1999 № 4-ФЗ «О координации 

международных и внешнеэкономических связей субъектов Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» 

(в ред. ФЗ №122-ФЗ от 22.08.2004; №19-ФЗ от 02.02.2006; №232-ФЗ от 18.12.2006; №215-

ФЗ от 24.07.2007; №119-ФЗ от 17.06.2010; №184-ФЗ от 23.07.2010). 

6. Федеральный закон от 9 июля 1999 г. № 160-ФЗ «Об иностранных 

инвестициях в РФ» (в ред. от 19.07.2011). 

7. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

8. Федеральный закон от 04 июля 2003 г. № 95-Ф3 «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации».  

9. Федеральный закон от 22 июля 2005 г. № 116-ФЗ «Об особых 

экономических зонах в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ  «О развитии малого и 

среднего предпринимательства  в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации». 

12. Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. № 536 «Об 

основах стратегического планирования в Российской Федерации». 

 

6.4. Интернет ресурсы, справочные системы 

http://www. government.ru – Правительство РФ 

http://www.duma.gov.ru – Государственная Дума РФ 

http://www.council.gov.ru – Совет Федерации РФ 

http://www. economy.gov.ru – Министерство экономического развития РФ 

http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

http://www.uecs.ru  -  Управление экономическими системами 

www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 

www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 

www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 

www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации «Бизнес-карта» 

www. rbs.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 

www.aport.ru / - Поисковая система 

www.rambler.ru / - Поисковая система 

www.yandex.ru / - Поисковая система 

www.busineslearning.ru / - Система дистанционного бизнес образования 

www.test.specialist.ru / - Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н. Э. Баумана 

http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 

http://www.garant.ru/ - Гарант 

 

http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.aport.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.busineslearning.ru/
http://www.test.specialist.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 

Для обеспечения обучения обучающихся по дисциплине «Стратегия развития и 

конкурентоспособность регионов и городов» Академия располагает следующей 

материально-технической базой:  

- лекционными аудиториями, оборудованными видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие 

выход в сеть Интернет; 

- помещениями для проведения семинарских и практических занятий, 

оборудованными учебной мебелью; 

- библиотекой, имеющей рабочие места для обучающихся, которые оснащены 

компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; 

- компьютерными классами. 

 

 

 

 

Разработчик:  _____________ Раевский Сергей Васильевич, доктор экон. наук, профессор 

 
 


