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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 
  

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечивать их 

реализацию 

ПК-2.1 способность разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений на основе 

соблюдения действующего 

законодательства и 

требований нормативных 

документов в 

профессиональной 

деятельности 
 

1.2.  В результате освоения дисциплины Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» у 

студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства» 

утв. 08.09.2014 г. № 

609н 

 

B/02.7 

стратегическое 

управление 

процессами 

организационной и 

технологической 

модернизации 

производства 

ПК-2.1 на уровне знаний:  

Общее содержание конституции России и 

основных федеральных законов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность (ГК и др.) 

Законодательное регулирование юридических 

лиц 

Правовое регулирование объектов и вещных прав 

Нормативное регулирование сделок 

Институт несостоятельности (банкротства) 

Принципы и основные положения теории 

решения нестандартных задач, законы эволюции 

сложных систем, принципы функционального 

моделирования технических систем и типовые 

методы их совершенствования  

Организационные технологии проектирования 

производственных систем, нормативной базы 

проектирования  

Технологии автоматизированного управления 

объектами и производствами, основы 

компьютеризированного управления  
 

на уровне умений:  

Находить нужный нормативный правовой акт, 

регулирующий правоотношения, затрагиваемые 

коммерческим проектом 



 

Ставить задачи юридическим фирмам и правовым 

службам предприятий по решению текущих 

вопросов, возникающих в практической 

деятельности предприятия 

Задавать грамотные вопросы по реализуемым 

бизнес-проектам юридическим фирмам и 

правовым службам юридических лиц 

Решать задачи повышения эффективности 

процессов организационной и технологической 

модернизации производства в промышленной 

организации с использованием современных 

информационных систем, позволяющих 

управлять жизненным циклом продукции  

Использовать способы организации 

метрологического обеспечения технологических 

процессов производства, реализовывать типовые 

методы контроля качества выпускаемой 

высокотехнологичной промышленной 

продукции, осуществлять процедуры проведения 

сертификационных и приемо-сдаточных 

испытаний  

Использовать современные принципы и системы 

менеджмента качества, уметь организовывать и 

внедрять их на наукоемких производствах 
 

на уровне навыков:  

Работы с правовыми базами в сети Интернет; 

Пользования Интернетом с целью поиска нужного 

нормативного правового акта 

Руководство разработкой стратегических и 

тактических мероприятий по реконструкции и 

модернизации организации, предотвращению 

вредного воздействия производства на 

окружающую среду, бережному использованию 

природных ресурсов, созданию безопасных 

условий труда и повышению технической 

культуры производства в соответствии с 

утвержденными бизнес-планами промышленной 

организации на долгосрочную и среднесрочную 

перспективу  

Организация работы по улучшению ассортимента 

и качества, совершенствованию и обновлению 

выпускаемой продукции, выполняемых работ 

(услуг), техники и технологии, по 

проектированию и внедрению в производство 

высокопроизводительного оборудования, 

разработке нормативов трудоемкости изделий и 

норм расхода материалов на их изготовление, 

последовательному осуществлению режима 

экономии и сокращению издержек  

Совершенствование организации производства, 

труда и управления на основе внедрения 

новейших технических и телекоммуникационных 



 

средств выполнения инженерных и 

управленческих работ, по ускорению освоения в 

производстве прогрессивных технологических 

процессов, новейших материалов, широкому 

внедрению научно-технических достижений  

Заключение с научно-исследовательскими, 

проектными (конструкторскими и 

технологическими) организациями, 

образовательными организациями высшего 

образования договоров на разработку новой 

техники и технологии производства, проектов 

реконструкции организации, ее подразделений, 

обновления и модернизации оборудования, 

комплексной механизации и автоматизации 

производственных процессов, 

автоматизированных систем управления 

производством, осуществление контроля за их 

разработкой, организация рассмотрения и 

внедрения проектов технического 

перевооружения, разработанных сторонними 

организациями, составление заявок на 

приобретение оборудования на условиях 

лизинга  

Руководство работой по организации и 

планировке новых цехов и участков, их 

специализации, освоению новой техники, 

новых высокопроизводительных 

технологических процессов, выполнению 

расчетов производственных мощностей и 

загрузки оборудования, повышению 

технического уровня производства и 

коэффициента сменности работы 

оборудования, составлению и пересмотру 

технических условий и требований, 

предъявляемых к сырью, основным и 

вспомогательным материалам, 

полуфабрикатам, разработке и внедрению 

прогрессивных норм трудовых затрат, расхода 

технологического топлива и электроэнергии, 

сырья и материалов, мероприятий по 

предупреждению и устранению брака, 

снижению материалоемкости продукции и 

трудоемкости ее производства  

 

 
 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» по 

учебному плану составляет 2 зачетных единицы; 72 академических часов, 1-й курс. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем – 



 

18, в том числе лекции – 6 академических часов, практические занятия – 12 академических 

часов; на самостоятельную работу обучающихся – 54 академических часа. 

Дисциплина Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» является одной из 

обязательных дисциплин в подготовке менеджеров, входит в дисциплины вариативной 

части.  

Глубокое усвоение материала обеспечивается сочетанием аудиторных занятий и 

самостоятельной работы обучающихся с литературой и нормативными документами. 

Основным видом учебных занятий по данной дисциплине являются лекции. Практические 

занятия проводятся в виде дискуссий, семинаров, группового проектного обучения. 

Изучение дисциплины осуществляется в течение одного семестра: для обучающихся очной 

формы обучения – в семестре 1. По дисциплине осуществляется текущий контроль и 

промежуточный контроль в форме зачета. 

Дисциплины, освоение которых магистрам необходимо для изучения дисциплины 

Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления», были предусмотрены программами 

бакалавриата/специалитета. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины Б1.В.ОД.8  «Правовые основы 

управления», служат основой для освоения дисциплин Б1.В.ДВ.2.2 «Налоговая система 

России и стран ЕС» (2-й семестр). 

Объем ДИСЦИПЛИНЫ 

Вид учебных занятий 

и самостоятельная работа 

Объем ДИСЦИПЛИНЫ, час. 

Всего Семестр  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Очная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в том числе: 

18 18            

лекционного типа (Л) 6 6            

лабораторные работы (практикумы) (ЛР)              

практического (семинарского) типа (ПЗ) 12 12            

контролируемая самостоятельная работа 

обучающихся (КСР) 

             

Самостоятельная работа обучающихся 

(СР) 

54 54            

Промежуточная аттестация форма зачет зачет            

час.              

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 72/2 72/2            

 

 

3. Содержание и структура дисциплины 
 

Очная форма обучения  

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем ДИСЦИПЛИНЫ, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемо

сти, 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 

Понятие и цели 

управления. Правовые 

основы организации 

управления 

24 2 

 

4 

 

18 О 



 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем ДИСЦИПЛИНЫ, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемо

сти, 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 2 

Государственное 

управление как вид 

управления 

24 2 

 

4 

 

18 О 

Тема 3 
Муниципальное 

управление 
24 2 

 
4 

 
18 О 

Промежуточная аттестация       зачет 

Всего: 72 6  12  54  
Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Понятие и цели управления. Правовые основы организации 

управления  

Понятие и цели управления. Объект, субъект и содержание управления. Виды 

управления. 

Административно-правовая организация управления. Элементы административной 

организации управления. 

Правовые основы организации управления. Классификация правовых актов.  

Тема 2. Государственное управление как вид управления  
Государственное управление – системное общественное явление. Организация 

государственного управления. Функции и  виды государственного управления. 

Признаки государственного управления. Обеспечение государственного управления. 

Эффективность государственного управления. Государственное управление и исполнительная 

власть. Исполнительная власть как самостоятельный вид государственной деятельности.  

Государственное управление и административное право. Предмет и методы 

административного права. 

Тема 3. Муниципальное управление 

Правовые основы муниципального управления. Объекты муниципальной 

собственности. 

Местное законодательство, регулирующее деятельность органов местного 

самоуправления.  

Организационные основы муниципального управления. Организационные формы 

осуществления муниципального управления. 

Финансово-экономические основы муниципального управления.  

Территориальные основы муниципального управления. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 



 

 

Тема и/или раздел Методы текущего контроля 

успеваемости 

Понятие и цели управления. 

Правовые основы организации 

управления 

Опрос 

Государственное управление как вид 

управления 

Опрос 

Муниципальное управление Опрос 

 

4.1.2. Зачет по дисциплине Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» для 

выявления уровня освоения компетенции проводится в устной форме.  

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Типовые оценочные материалы  

 

Тема 1. Понятие и цели управления. Правовые основы организации 

управления  

Цели управления. Правовые аспекты управленческой деятельности. 

Объект и субъекты управления. 

Виды управления. 

Организация структурных подразделений органов управления. 

Правовые акты, непосредственно регулирующие те или иные вопросы организации 

управления. 

Классификация правовых актов: по юридической силе; в зависимости от принципа 

федерализма; по содержанию; по характеру их влияния на организацию управления. 

 

Тема 2. Государственное управление как вид управления  

Цели и задачи государственного управления. 

Роль исполнительной власти в обществе. 

Элементы организации управления: органы исполнительной власти; органы, которые 

входят в организационный механизм осуществления исполнительной власти (органы 

государственного управления), но прямо не относятся к органам исполнительной власти; 

нормы административного права, с помощью которых устанавливаются статус всех звеньев 

управления, их служащих, пределы взаимоотношений, правовая ответственность субъектов. 

Исполнительная власть как самостоятельный вид государственной деятельности.  

Основные формы исполнительной и распорядительной деятельности. 

Виды правовых актов по организации управления по юридической силе. 

Функции и  виды государственного управления. 

Государственное управление в сфере экономики. 

 

Тема 3. Муниципальное управление 

Исторические основы муниципального управления. 

Правовые основы муниципального управления. 

Организационные формы муниципального управления. 

Организационные структуры муниципального управления: линейная, 

функциональная, матричная и линейно-функциональная. 

Финансово-экономические основы муниципального управления. 

Перечень объектов (имущества), составляющих муниципальную собственность: 

средства местного бюджета, муниципальные внебюджетные фонды; имущество органов 

местного самоуправления; муниципальные земли и другие природные ресурсы, 



 

находящиеся в муниципальной собственности; муниципальные предприятия и 

организации, муниципальные банки и другие финансово-кредитные организации; 

муниципальный жилой фонд, нежилые помещения; муниципальные учреждения 

образования, здравоохранения, культуры и спорта. 

Территориальные основы муниципального управления. 

Основной круг территорий муниципального образования: территории, на которых 

осуществляется муниципальное управление (местное самоуправление) – городские, 

сельские поселения (города, поселки, станицы), несколько поселений, объединенных 

общей территорией (районы, уезды, сельские округа (волости, сельсоветы). 

Виды земель, составляющих территорию муниципального образования. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечивать их 

реализацию 

ПК-2.1 способность разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений на основе 

соблюдения действующего 

законодательства и 

требований нормативных 

документов в 

профессиональной 

деятельности 

 

Этап освоения 

компетенции  

Показатель оценивания  Критерий оценивания 

ПК-2.1 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений на 

основе соблюдения 

действующего 

законодательства и 

требований 

нормативных 

документов в 

профессиональной 

деятельности 

Ориентируется в системе 

законодательства и 

нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности 

Использует правовые нормы 

в профессиональной и 

общественной деятельности 

Проводит анализ отрасли, 

используя экономические 

модели 

Анализирует правовые 

положения организации и 

управления деятельностью 

организации 

Свободно ориентируется в системе 

законодательства и нормативных 

правовых актов, регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности 

Коррективно использует правовые 

нормы в профессиональной и 

общественной деятельности 

Грамотно проводит анализ отрасли, 

используя экономические модели 

Анализирует правовые положения 

организации и управления 

деятельностью организации 

Адекватно применяет на практике 

законодательство в области 

менеджмента 



 

Применять на практике 

законодательство в области 

менеджмента 

Работает с договорами, 

заключаемыми в 

управленческой деятельности 

Корректно работает с договорами, 

заключаемыми в управленческой 

деятельности 

 
 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные 

материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций (ПК-2.1) в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

Вопросы к зачету  по дисциплине Б1.В.ОД.8  «Правовые основы управления» 

 

1. Понятие и цели управления. Правовые основы организации 

управления;  

2. Объект управления; 

3. Субъекты управления; 

4. Три вида управления; 

5. Государственное управление как вид управления;  

6. Виды правовых актов по организации управления по юридической силе; 

7. Исполнительная власть и государственное управление как вид государственной 

деятельности; 

8. Функции государственного управления; 

9.  Административно-правовые формы и методы государственного управления; 

10. Правовые основы муниципального управления; 

11. Организационные основы муниципального управления; 

12. Финансово-экономические основы муниципального управления; 

13. Территориальные основы муниципального управления; 

14. Общеэкономическое управление; 

15. Местное управление в России до 1917 года; 

16. Советская система местного управления; 

17. Этапы развития законодательства о местном самоуправлении; 

18. Местное законодательство, регулирующее деятельность органов местного 

самоуправления; 

19. Организационные формы осуществления муниципального управления; 

20. Организационные структуры муниципального управления; 

21. Объекты муниципальной собственности; 

22. Местные налоги и сборы 

23. Основной круг территорий муниципального образования. 

24. Виды земель, составляющих территорию муниципального образования. 

 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Уставом 

Академии, Положением о промежуточной аттестации студентов по программам ВО. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Учебным планом в 1 семестре в 



 

форме зачета. Студенты допускаются к зачету по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, 

предусмотренных программой дисциплины (по формам текущего контроля) и 

выполненных работ. В случае наличия учебной задолженности студент отрабатывает 

пропущенные занятия в соответствии с требованиями преподавателя.  

Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

 результаты самостоятельной работы. 

Активность студента на занятиях оценивается по его выступлениям по вопросам 

практических занятий, на дискуссиях, диспутах, круглых столах. 

Оценка знаний студента на зачете носит комплексный характер, является балльной 

и определяется его:  

 ответом на зачете (максимум 40 баллов); 

 учебными достижениями в семестровый период (максимум 60 баллов). 

Знания, умения, навыки студента на зачете оцениваются в соответствии с балльно-

рейтинговой системой. Основой для определения оценки служит уровень усвоения 

студентами материала, предусмотренного данной рабочей программой. 

 

Шкала оценивания 
 

Шкала 1. Оценка сформированности отдельных элементов компетенций 

Обозначения Формулировка требований  

к степени сформированности компетенции 

Цифр. Оценка 
Знать Уметь Владеть 

1 Не зачтено Отсутствие знаний Отсутствие умений Отсутствие навыков 

2 Не зачтено Фрагментарные знания Частично освоенное 

умение 

Фрагментарное 

применение 

3 Зачтено Общие, но не 

структурированные 

знания 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

4 Зачтено Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умение 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 

5 Зачтено Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированное 

умение 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков  

 

Шкала 2. Комплексная оценка сформированности знаний, умений и владений 

 

Обозначения  Формулировка требований  

к степени сформированности компетенции Цифр. Оценка 

1 Не зачтено Не имеет необходимых представлений о проверяемом материале 

2 Не зачтено  Знать на уровне ориентирования, представлений. Субъект учения 

знает основные признаки или термины изучаемого элемента 



 

содержания, их отнесенность к определенной науке, отрасли или 

объектам, узнает их в текстах, изображениях или схемах и знает, к 

каким источникам нужно обращаться для более детального его 

усвоения 

3 Зачтено Знать и уметь на репродуктивном уровне. Субъект учения знает 

изученный элемент содержания репродуктивно: произвольно 

воспроизводит свои знания устно, письменно или в 

демонстрируемых действиях 

4 Зачтено Знать, уметь, владеть на аналитическом уровне. Зная на 

репродуктивном уровне, указывать на особенности и взаимосвязи 

изученных объектов, на их достоинства, ограничения, историю и 

перспективы развития и особенности для разных объектов 

усвоения 

5 Зачтено Знать, уметь, владеть на системном уровне. Субъект учения знает 

изученный элемент содержания системно, произвольно и 

доказательно воспроизводит свои знания устно, письменно или в 

демонстрируемых действиях, учитывая и указывая связи и 

зависимости между этим элементом и другими элементами 

содержания учебной дисциплины, его значимость в содержании 

учебной дисциплины 

 

4.4. Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

ПК-2.1. 

Критерии оценки результатов текущего контроля успеваемости (в сумме максимум 

60 баллов): 

Критерии оценки работ, выполняемых на семинарских и практических занятиях – 

максимальная оценка за каждое задание  – 10 баллов.  

Процент лекций и семинарских занятий, посещенных студентом (бонус за 

посещаемость более 90%) - 5 баллов. 

Работа на семинарском занятии (участие в обсуждении вопросов рассматриваемой 

темы) - 1 балл за полностью раскрытый вопрос. 

Выполнение индивидуальных заданий: баллы выставляются исходя из качества 

выполнения заданий – максимальная сумма баллов - 10. 

Баллы по текущей работе доводятся до обучающихся в начале изучения 

дисциплины. 

Итоговая сумма баллов по промежуточной аттестации студентов складывается из 

суммы баллов, полученных ими по результатам текущего контроля успеваемости и 

количества баллов по промежуточной аттестации. Оценка «зачтено» выставляется 

студенту, набравшему в сумме не менее 61 баллов. 

 

Показатели, критерии и оценивания знаний и компетенций на зачете 

 

Уровень Критерии Баллы 

Высокий Студент показывает отличные знания изученного учебного 

материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает 

и интерпретирует материалы учебного курса; полностью 

раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными 

терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый 

практический опыт 

31-40 



 

Хороший Студент показывает хорошие знания изученного учебного 

материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает 

и интерпретирует материалы учебного курса; почти полностью 

раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными 

терминами и понятиями изученного курса; в основном показывает 

умение переложить теоретические знания на предполагаемый 

практический опыт 

21-30 

Средний Студент показывает не очень хорошие знания изученного 

учебного материала; слабо излагает и интерпретирует материалы 

учебного курса; кратко раскрывает смысл предлагаемого вопроса; 

владеет основными терминами и понятиями изученного курса; 

практически отсутствует умение переложить теоретические 

знания на предполагаемый практический опыт 

11-20 

Низкий При наличии серьезных упущений в процессе изложения 

учебного материала; в случае отсутствия знаний основных 

понятий и определений курса или присутствии большого 

количества ошибок при интерпретации основных определений; 

если студент показывает значительные затруднения при ответе на 

предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии 

отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы 

10 балл и 

ниже 

 

Максимальное количество баллов, которое студент может набрать в процессе 

обучения  в рамках учебного курса – 100 баллов:  

 

91-100 баллов зачтено (А) 

81-90 баллов   зачтено (В) 

71-80 баллов  зачтено (С) 

61-70 баллов  зачтено (D) 

60 и менее  не зачтено (Е). 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Занятия по дисциплине представлены следующими видами работ: лекциями, 

практическими занятиями, самостоятельной работой студентов.  

В рамках самостоятельной работы студенты готовят вопросы, готовятся к 

практическим занятиям: проводят обзор интернет-сайтов, периодической литературы и 

профессиональных изданий,  разрабатывают каталог интернет-ресурсов, осуществляют 

подготовку к разработке групповых проектов по заданной теме, к экзамену. 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

- повторение лекционного материала и материала учебников; 

- чтение основной и дополнительной литературы 

- самостоятельное изучение дидактических единиц, расширяющих знания по 

изучаемой тематике дисциплины; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной и итоговой аттестации. 

Процедура подготовки к лекциям: 

На занятиях лекционного типа студентам рекомендуется внимательно слушать и 

конспектировать лекции. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить 

учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, 

основное и сделано это самим студентом. Желательно запись осуществлять на одной 

странице, а следующую оставлять для проработки учебного материала самостоятельно в 

домашних условиях. Конспект лекции лучше подразделять на пункты, параграфы, 



 

соблюдая красную строку. Этому в большой степени будут способствовать пункты плана 

лекции, предложенные преподавателям. Принципиальные места, определения, формулы и 

другое следует сопровождать замечаниями «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» 

и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек. Работая над 

конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту 

литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. 

Процедура подготовки к практическим занятиям: 

На практических занятиях студенты выполняют задания, связанные с изучением и 

обсуждением ключевых вопросов общего менеджмента, выступлением и участием в 

дискуссиях, диспутах, решением задач, анализом кейсов и практических ситуаций. 

При подготовке к практическим занятиям обучающимся рекомендуется: 

1. Внимательно изучить вопрос/вопросы (задание). 

2. Прочитать рекомендованную литературу и материалы лекции по 

соответствующей теме. 

3. Найти соответствующие информационные источники. 

4. Сформировать комплект материалов (лекционных, учебно-методических, 

законодательно-нормативных) по выбранному вопросу (заданию). 

5. Составить план ответа (доклада, презентации). 

6. Весь материал (статистику, информацию на сайтах, литературные источники, 

как на русском, так и на иностранных языках) обработать и использовать реферативно. 

7. Указать авторство использованных материалов. 

8. При чтении литературы кратко конспектировать  основные положения статьи или 

главы. 

8. Не использовать рефераты и курсовые, размещенные на internet-ресурсах.  

9. Планировать свой ответ (доклад, презентацию) по времени. 

10. Не пересказывать материал, а презентовать свои выводы и заключения,  

доказывая и/или иллюстрируя их конкретными экономическими примерами,  результатами 

расчетов, произведенных самостоятельно на основе использования российских и 

международных баз экономической информации. 

11. При работе в малых группах в начале работы четко распределить 

обязанности. 

Процедура подготовки к промежуточной аттестации: 

Каждый учебный семестр заканчивается зачетно-экзаменационной сессией. Подготовка 

к зачетно-экзаменационной сессии, сдача зачетов и экзаменов является также 

самостоятельной работой студента. Основное в подготовке к сессии – повторение всего 

учебного материала дисциплины, по которому необходимо сдавать зачет или экзамен. 

Только тот студент успевает, кто хорошо усвоил учебный материал. Если студент плохо 

работал в семестре, пропускал лекции, слушал их невнимательно, не конспектировал, не 

изучал рекомендованную литературу, то в процессе подготовки к сессии ему придется не 

повторять уже знакомое, а заново в короткий срок изучать весь учебный материал. Все это 

зачастую невозможно сделать из-за нехватки времени. Для такого студента подготовка к 

зачету или экзамену будет трудным, а иногда и непосильным делом, а конечный результат 

– возможное отчисление из учебного заведения.  

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

6.1. Основная литература. 

1. Конституция Российской Федерации (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 

февраля 2014 г.) [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : 



 

2015.— 36 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18271.html .— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Шитова М.А. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

lEXT-справочник/ М.А. Шитова— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Эксмо, 2010.— 57 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1259.html 

.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: главы 30-

50 части второй с официальными разъяснениями судов о порядке 

применения/ — Электрон. текстовые данные.— М.: ЭкООнис, 2014.— 328 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23709.html .— ЭБС 

«IPRbooks» 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Назаренко А.М. Правовое регулирование управления [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.М. Назаренко— Электрон. текстовые данные.— Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2014.— 

272 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67717.html .— ЭБС 

«IPRbooks»  

2. Лескова Ю.Г. Концептуальные и правовые основы саморегулирования 

предпринимательских отношений [Электронный ресурс]/ Ю.Г. Лескова— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2013.— 384 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29215.html .— ЭБС «IPRbooks»  

 

6.4. Нормативные правовые документы. 

 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3. Земельный кодекс Российской Федерации; 

4. Градостроительный кодекс Российской Федерации; 

5. Водный кодекс Российской Федерации; 

6. Лесной кодекс Российской Федерации; 

7. Закон Российской Федерации «О недрах» от 21.02.1992 N 2395-1; 

8. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

9. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

10. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»; 

11. Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях»; 

12. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ «О Правительстве 

Российской Федерации»; 

13. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ «О судебной 

системе Российской Федерации»; 

14. Арбитражно-процессуальный кодекс. 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

 

1. www.nalog.ru  

2. www.privlaw.ru  

3. www.consultant.ru Правовая база «Консультант плюс» 

4. www.garant.ru Правовая база «Гарант» 

http://www.iprbookshop.ru/18271.html
http://www.iprbookshop.ru/1259.html
http://www.iprbookshop.ru/23709.html
http://www.iprbookshop.ru/67717.html
http://www.iprbookshop.ru/29215.html


 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016, программа 

«Antiplagiat.ru». 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/. 

 


