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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.10 «Программно-целевое и проектно-ориентированное 

управление в сфере здравоохранения» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-4 

Владение 

способностью к 

анализу и 

планированию в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-4.1 

Владение навыками 

практического 

использования методов 

анализа и планирования в 

области государственного 

и муниципального 

управления, в том числе 

касательно 

муниципального 

управления и местного 

самоуправления в аспекте 

здравоохранения 

ПК-8 

Владение принципами 

и современными 

методами управления 

операциями в 

различных сферах 

деятельности 

ПК-8.1 

Владение навыками 

практического 

использования методов 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности с учетом 

особенностей в сфере   

здравоохранения 

ДПК-1 

Знание теории и 

правовых основ 

организации и 

управления в сфере 

здравоохранения 

ДПК-1.2 

Знание современных 

концептов организации и 

управления в сфере 

здравоохранения 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта или 

по результатам 

форсайт-сессии) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка мер по 

проведению единой 

государственной 

политики в области, 

здравоохранения и 

социальной защиты, 

социального 

обеспечения и 

ПК-4.1 

на уровне знаний: знание теоретических и 

прикладных основ анализа и планирования в 

области государственного и муниципального 

управления;  

знание основ нормативно-правового 

регулирования анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления; 

знание специфики анализа и планирования в 
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социальной 

поддержки 

населения и его 

отдельных 

категорий, 

разработка 

стратегических 

целей для 

министерств и 

ведомств в 

соответствии с 

законодательством и 

реализуемой 

политикой, 

планирование, 

координация и 

контроль за их 

осуществлением, 

подготовка и 

утверждение 

ведомственных 

нормативных 

правовых актов, 

анализ, оценка и 

утверждение 

методических 

документов, 

информационных 

записок и докладов о 

ходе исполнения 

государственных, 

ведомственных и 

иных программ и 

проектов 

области муниципального управления и местного 

самоуправления, в том числе в здравоохранении; 

знание методов анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления  

на уровне умений: умение применять методы 

анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления 

на уровне навыков: навык практического 

использования методов анализа и планирования в 

области государственного и муниципального 

управления, в том числе касательно 

муниципального управления и местного 

самоуправления в аспект здравоохранения 

 

 

 

 

 

Разработка и 

консультирование 

по вопросам 

проведения 

государственной 

политики, 

исполнения 

бюджета, 

законодательства и 

нормативного 

обеспечения, 

законам и 

нормативным актам 

деятельности 

ДПК-1.1 

на уровне знаний: знание теоретических основ 

организации и управления в сфере 

здравоохранения в целом и в частности, как 

сферы услуг и области сервисной деятельности, а 

также, как регламентированной деятельности по 

предоставлению гарантированной медицинской 

помощи и  услуг 

знание современных концептов организации и 

управления в сфере здравоохранения 

на уровне умений: умение анализировать систему, 

структуру, функции, полномочия субъектов 

организации и управления в сфере 

здравоохранения;  

умение применять в практике современные 
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предприятий, 

государственных 

структур и других 

организаций 

 

концепты организации и управления в сфере 

здравоохранения 

на уровне навыков: навык анализа системы, 

структуры, функций, полномочий, 

организационной специфики субъектов 

организации и управления в сфере 

здравоохранения; 

навык правоприменения и практического 

использования в практике современных 

концептов организации и управления в сфере 

здравоохранения 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость Б1.В.ОД.10 "Программно-целевое и проектно-

ориентированное управление в сфере здравоохранения " составляет 6 зачетных единиц. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

составляет 20 часов: лекции – 4 часа, практические занятия – 16 часов. Самостоятельная 

работа составляет 187 часов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ОД.5 «Программно-целевое и проектно-ориентированное 

управление в сфере здравоохранения» предусмотрена по заочной форме на 1 курсе, 

промежуточная аттестация проходит в форме экзамена во 2  семестре. 

Б1.В.ОД.5 «Программно-целевое и проектно-ориентированное управление в сфере 

здравоохранения» входит в Блок 1 "Дисциплины (модули)", относится к обязательной 

дисциплине вариативной части. 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для дисциплин 

Б1.В.ОД.8 "Управление персоналом" (4 семестр), Б1.В.ОД.10 "Программно-целевое и 

проектно-ориентированное управление в сфере здравоохранения" (3,4 семестр) и Б2.Н.1 

"Научно-исследовательский семинар" (3,4 семестр).   

А также одновременно реализуется с дисциплинами Б1.В.ДВ.1.1 "Управление 

качеством в сфере здравоохранения" (2 семестр), Б1.В.ДВ.1.2 "Медицинское и социальное 

страхование" (2 семестр) и Б2.Н.1 "Научно-исследовательский семинар" (1,2 семестр). 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Заочная форма обучения 
№ п/п 

 

 

Наименование тем 

и/или разделов 

 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

 

 

Всего 

 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

 

Л ЛР ПЗ КС

Р 

1 

Раздел 1. 

Правовые основы 

управления в 

сфере 

здравоохранения 

6 2  4  48  
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и медицинского 

права 
1.1. Тема 1.1. 

Правовые основы 

управления в сфере 

здравоохранения 
2 2 

   
1

16 
 

1.2. Тема 1.2. 

Медицинское 

право  
2  

 2  
1

16  

1.3. Тема 1.3. 
Правовая основа 

здравоохранения 
2  

 2  
1

16 Р 

2 

Права и 

обязанности 

медицинских 

работников и 

медицинских 

организаций 

14 2  12  139  

2.1. Тема 2.1. Права и 

обязанности меди-

цинских и 

фармацевтических 

работников 

2 2    15  

2.2. Тема 2.2. Права и 

обязанности 

граждан при 

получении 

медицинской 

помощи 

     15  

2.3 Тема 2.3. Права 

медицинских 

работников в 

сфере трудовых 

правоотношений 

2   2  15  

2.4 

Тема 2.4. 
Основания и 

порядок 

привлечения к 

гражданско-

правовой 

ответственности 

медицинских 

работников и 

медицинских 

организаций 

2   2  15  

2.5 

Тема 2.5. 
Административная 

ответственность 

медицинских 

работников, 

медицинских 

2   2  15  
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организаций и 

органов власти, 

осуществляющих 

управление в 

сфере 

здравоохранения и 

охраны здоровья 

граждан РФ 

2.6 

Тема 2.6. 
Уголовная 

ответственность за 

профессиональные 

правонарушения в 

медицинской 

деятельности 

2   2  16  

2.7 

Тема 2.7. 
Обеспечение 

санитарно-

эпидемиологическ

ого благополучия 

населения 

2   2  16  

2.8 

Тема 2.8. Защита 

интересов 

медицинской 

организации и 

минимизация 

рисков 

возникновения 

судебных споров, 

возникающих при 

оказании 

медицинских 

услуг 

2   2  16  

2.9 

Тема 2.9. 
Социальные 

гарантии 

медицинских 

работников 

     16  

Промежуточная 

аттестация 

      Экз 

Всего: 20 4  16  187  

 

Примечание: 

* – формы текущего контроля успеваемости: реферат (Р). 

** - формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 

 

Содержание дисциплин 

 Раздел 1. Правовые основы управления в сфере здравоохранения и 

медицинского права. 

 Тема 1.1. Правовые основы управления в сфере здравоохранения. 
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 Право гражданина на охрану здоровья и его гарантии. Здравоохранение и 

медицинская помощь в государстенной системе. Правоотношения в системе 

здравоохранения: понятие, виды, особенности. Основные принципы охраны здоровья 

граждан. Соблюдение прав человека и гражданина в области охраны здоровья. 

 

 Тема 1.2. Медицинское право. 

 Медицинское право в системе отраслей российского права. Медицинское право 

как межотраслевой институт российского права. Предмет и методы медицинского права. 

Источники медицинского права. Понятие, система и состав медицинского 

законодательства. 

 

 Тема 1.3. Правовая основа здравоохранения. 

Понятие о правовых основах здравоохранения. Международно-правовые медицинкие  

стандарты. Конституция Россиской Федерации и федеральное законодательства в 

области медицины и здравоохранения. Нормаивно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в сфере здравоохранения. Состав законодательства об охране здоровья 

граждан. 

 

 Раздел 2. Права и обязанности медицинских работников и медицинских 

организаций. 

 Тема 2.1. Права и обязанности медицинских и фармацевтических работников. 

 Субъекты медицинского права. Порядок допуска к осуществлению медицинской 

деятельности. Права медицинских и фармацевтических работников и меры их 

стимулирования. Обязанности медицинских и фармацевтических работников. 

Ограничения, налагаемые на медицинских и фармацевтических работников  при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. Права и обязанности медицинских 

организаций. Соблюдение врачебной тайны. 

 

 Тема 2.2. Права и обязанности граждан при получении медицинской помощи. 

 Право граждан РФ на охрану здоровья. Общие и специальные права пациента при 

получении медицинской помощи. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья. 

Правовые основы информированного добровольного согласия на медицинское 

вмешательство и реализацию права пациента на отках от его проведения. Условия и 

порядок оформления информированного добровольного согласия (отказа) на медицинское 

вмешательство. Основания и порядок медицинского вмешательства без согласия 

гражданина, одного из родителей или иного законного представителя. Реализация права 

на выбор врача и медицинской организации. 

 

 Тема 2.3. Права медицинских работников в сфере трудовых правоотношений. 

 Права медицинских работников в сфере трудовых правоотношений. Сокращенная 

продолжи-тельность рабочего времени. Особенности труда медицинских и 

фармацевтических работников за пределами установленной продолжительность рабочего 

времени: сверхурочная работа и работа по совместительству. Дополнительные отпуска 

медицинских и фармацевти-ческих работниковПорядок привлечения к дисциплинароной 

ответственности медицинских и фармацевтических работников. 

 

 Тема 2.4. Основания и порядок привлечения к гражданско-правовой 

ответственности медицинских работников и медицинских организаций. 

 Условия и порядок наступления гражданско-правовой ответственности 

медицинских работников и медицинских организаций. Понятие материального ущерба и 

морального вреда. Поядок возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью 
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вследствие ненадлежащего оказания медицинских услуг. Особенности применения 

законодательства о защите прав потребителей. Досудебное решение проблемы. 

 

 Тема 2.5. Административная ответственность медицинских работников, 

медицинских организаций и органов власти, осуществляющих управление в сфере 

здравоохранения и охраны здоровья граждан РФ. 

 Система и правове положение органов исполнительной власти, осуществляющих 

управление в сфере здравоохранения и охраны здоровья граждан РФ. Административная 

ответственность медицинских организаций и медицинских работников: основания и 

условия реализации. Виды административных наказаний. Протоколы об 

административных правонарушениях. 

 

 Тема 2.6. Уголовная ответственность за профессиональные правонарушения в 

медицинской деятельности. 

 Уголовная отвественность за профессиональные и должностные преступления 

медицинских работников: основания и порядок привлечения. Определение должностного 

лица. 

 

 Тема 2.7. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения. 

 Организация и проведение санитарно-эпидемиологических (профилактических) 

мероприятий. Государственное  санитарно-эпидемиологическое нормирование. 

Особенности лицензирования отдельных видов деятельности, представляющих 

потенциальную опасность для человека. 

 

 Тема 2.8. Защита интересов медицинской организации и минимизация рисков 

возникновения судебных споров, возникающих при оказании медицинских услуг. 

 Защита интересов медицинской организации и минимизация рисков возникновения 

судебных споров, возникающих при оказании медицинских услуг. 

 

 Тема 2.9. Социальные гарантии медицинских работников. 

 

 Порядок и условия оплаты труда медицинских работников. Структура заработной 

платы. Пенсионное обеспечение медицинских работников. Льготы  медицинских 

работников в сельской местности, трудодоступных и отдаленных территориях. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 4.1.1. В ходе реализации дисциплины: Б1.В.ОД.5 «Правовое обеспечение 

управления в сфере здравоохранения. Медицинское право» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 

Тема и или (раздел) Методы текущего 

контроля 

успеваемости 

Раздел 1.  Правовые основы управления в сфере здравоохранения и 

медицинского права 
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Тема 1.1. Правовые основы управления в сфере здравоохранения  

Тема 1.2. Медицинское право  

Тема 1.3. Правовая основа здравоохранения Р 

Раздел 2. Права и обязанности медицинских работников и 

медицинских организаций 

 

Тема 2.1. Права и обязанности медицинских и фармацевтических 

работников 

 

Тема 2.2. Права и обязанности граждан при получении медицинской 

помощи 

 

Тема 2.3. Права медицинских работников в сфере трудовых 

правоотношений 

 

Тема 2.4. Основания и порядок привлечения к гражданско-правовой 

ответственности медицинских работников и медицинских 

организаций 

 

Тема 2.5. Административная ответственность медицинских 

работников, медицинских организаций и органов власти, 

осуществляющих управление в сфере здравоохранения и 

охраны здоровья граждан РФ 

 

Тема 2.6. Уголовная ответственность за профессиональные 

правонарушения в медицинской деятельности 

 

Тема 2.7.. Обеспечение санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения 
 

Тема 2.8. Защита интересов медицинской организации и 

минимизация рисков возникновения судебных споров, 

возникающих при оказании медицинских услуг 

 

Тема 2.9. Социальные гарантии медицинских работников  

 

 4.1.2. Зачет  проводится с применением следующих методов (средств): 

экзамена в устной форме по вопросам. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 

Темы рефератов  

1 Правовое регулирование деятельности органов исполнительной власти в сфере 

здравоохранения. 

2. Особенности трудовой деятельности в государственном и муниципальном 

управлении, задействованным в  сфере здравоохранения. 

3. Административно-правовые нормы, применяемые в государственном и 

муниципальном управлении в сфере здравоохранения: понятие, особенности и виды. 

4. Кадровая политика в органах государственной службы, ответственных за сферу 

здравоохранения. 

5. Организация профессиоальных осмотров в государственной службе. 

6. Права медицинских и фармацевтических работников в области медицинского и 

санаторно-курортного обслуживания. 

7. Гарантии законности деятельности исполнительной власти в сфере 

здравоохранения. 

8. Способы обеспечения законности в государственном управлении в сфере 

здравоохранения. 
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9. Правовая подготовка и правовое воспитание сотрудников органов 

государственного управления,задействованных в сфере здравоохранения.  

10. Значение и виды контроля в сфере здравоохранения. 

11. Контроль и надзор: понятие, виды, методы. 

12. Государственный контроль и его виды.  

13. Президентский контроль за органами исполнительной власти. 

14. Взаимодействие Правительства РФ с Государственной думой РФ по вопросам, 

касающимся сферы здравоохранения. 

15. Законодательные инициативы в сфере здравоохранения: понятие, 

порядок,представления. 

16. Роль общественных организаций за соблюдением прав граждан на охрану 

здоровья. 

17. Роль общественно-профессиональных сообществ за соблюдением 

медицинского права. 

18. Судебные споры в здрвоохранении. 

19. Права медицинского работника на охрану труда. 

20. Права медицинского работника на безопасные условия труда. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учетом этапа их формирования 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-14 

Способность 

систематизировать и 

обобщать 

информацию, 

готовить предложения 

по 

совершенствованию 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-14.1 

Способность применять 

методы сбора, 

систематизации и 

обобщения информации, с 

учетом их особенностей в 

системе здравоохранения 

ДПК-1 

Знание теории и 

правовых основ 

организации и 

управления в сфере 

здравоохранения 

ДПК-1.1 

Знание современных 

концептов организации и 

управления в сфере 

здравоохранения 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 
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Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

ПК-14.1 

Способность 

применять методы 

сбора, 

систематизации и 

обобщения 

информации, с 

учетом их 

особенностей в 

системе 

здравоохранения 

Теоретические знания 

Сформированность умений и 

навыков 

Коммуникационные навыки 

Доказывает 

сформированность 

компетенций, 

предусмотренных ФГОС, 

владеет теоретическим 

материалом по теме. 

Умение связать 

теоретические знания с 

практикой. Способность 

применять нестандартные 

решения. 

Грамотно излагает материал, 

соблюдает нормы речи, ответ 

четкий и логически выстроен 

ДПК-1.1  

Знание современных 

концептов 

организации и 

управления в сфере 

здравоохранения 

Теоретические знания 

Сформированность умений и 

навыков 

Коммуникационные навыки 

Доказывает 

сформированность 

компетенций, 

предусмотренных ФГОС, 

владеет теоретическим 

материалом по теме. 

Умение связать 

теоретические знания с 

практикой. Способность 

применять нестандартные 

решения. 

Грамотно излагает материал, 

соблюдает нормы речи, ответ 

четкий и логически 

выстроен. 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Вопросы к экзамену 

 

1. Право гражданина на охрану здоровья и его гарантии.  

2. Роль и место здравоохранения и медицинской помощи в государстенной 

системе.  

3. Правоотношения в системе здравоохранения: понятие, виды, особенности.  

4. Основные принципы охраны здоровья граждан.  

5. Соблюдение прав человека и гражданина в области охраны здоровья 

6. Медицинское право в системе отраслей российского права.  

7. Медицинское право как межотраслевой институт российского права. 

8. Предмет и методы медицинского права.  

9. Источники медицинского права.  

10. Понятие, система и состав медицинского законодательства.  
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11. Понятие о правовых основах здравоохранения.  

12.Международные правовые медицинкие  стандарты.  

13. Ключевые положения Конституции Российской Федерации и федерального 

законодательства в области медицины и здравоохранения.  

14. Нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере 

здравоохранения.  

15. Состав законодательства об охране здоровья граждан. 

            16. Субъекты медицинского права.  

            17. Порядок допуска к осуществлению медицинской деятельности.  

            18. Права медицинских и фармацевтических работников и меры их 

стимулирования.  

            19. Обязанности медицинских и фармацевтических работников.  

            20. Ограничения, налагаемые на медицинских и фармацевтических работников  

при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

            21. Права и обязанности медицинских организаций.  

            22. Соблюдение врачебной тайны 

23. Право граждан РФ на охрану здоровья.  

24. Общие и специальные права пациента при получении медицинской помощи.       

25. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья.  

26. Правовые основы информированного добровольного согласия на медицинское 

вмешательство и реализацию права пациента на отказ от его проведения.  

27. Условия и порядок оформления информированного добровольного согласия 

(отказа) на медицинское вмешательство.  

28. Основания и порядок медицинского вмешательства без согласия гражданина, 

одного из родителей или иного законного представителя.  

29. Реализация права на выбор врача и медицинской организации.  

30. Права медицинских работников в сфере трудовых правоотношений.       

31. Сокращенная продолжительность рабочего времени медицинских работников: 

причины, требования к соблюдению, наказания за несоблюдение. 

32. Особенности труда медицинских и фармацевтических работников за пределами 

установленной продолжительность рабочего времени 

33. Сверхурочная работа и работа по совместительству.  

34. Дополнительные отпуска медицинских и фармацевтических работников. 

35. Порядок привлечения к дисциплинароной ответственности медицинских и 

фармацевтических работников. 

36. Условия и порядок наступления гражданско-правовой ответственности 

медицинских работников и медицинских организаций.  

37. Понятие материального ущерба и морального вреда.  

38. Порядок возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью вследствие 

ненадлежащего оказания медицинских услуг.  

39. Особенности применения законодательства о защите прав потребителей.    

 40. Досудебное решение проблемы. 

 41. Система и правовое положение органов исполнительной власти, 

осуществляющих управление в сфере здравоохранения и охраны здоровья граждан РФ.      

42. Административная ответственность медицинских организаций и медицинских 

работников: основания и условия реализации.  

43. Виды административных наказаний. Протоколы об административных 

правонарушениях 

44. Уголовная ответственность за профессиональные и должностные преступления 

медицинских работников: основания и порядок привлечения.  

45. Определение должностного лица: понятие, статус, регламентация.  
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46. Организация и проведение санитарно-эпидемиологических (профилактических) 

мероприятий.  

47. Государственное  санитарно-эпидемиологическое нормирование.  

48. Особенности лицензирования отдельных видов деятельности, представляющих 

потенциальную опасность для человека.  

49. Защита интересов медицинской организации и минимизация рисков 

возникновения судебных споров, возникающих при оказании медицинских услуг 

50. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников.  

52. Структура заработной платы.  

53. Пенсионное обеспечение медицинских работников.  

54. Льготы  медицинских работников в сельской местности, труднодоступных и 

отдаленных территориях. 

55. Льготы фармацевтических и немедицинских работников в сфере 

здравоохранения. 

 

 Шкала оценивания 

 

Выполнение всех заданий текущего контроля является обязательным для всех 

обучающихся. Обучающиеся, не выполнившие в полном объеме задания, не допускаются 

к сдаче зачета.  

Оценка знаний, умений, навыков  проводится на основе  бально-рейтинговой 

системы:  

50% из 100% (или 50 баллов из 100) - вклад по результатам участия в практических  

занятиях  

30% из 100 (или 30 баллов из 100) - вклад по результатам тестирования. 

20% из 100% (или 20 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам зачета; 

 

Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную: 

 обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся 

набрал менее 50 баллов,  

 оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся 

набрал от 50 до 65 баллов; 

 оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до 

75 баллов; 

 оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до 

100 баллов; 

 100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

К сдаче зачета допускаются студенты, набравшие не менее 50 баллов по итогам 

текущей аттестации. Оценка промежуточной аттестации по дисциплине проставляется в 

приложение к диплому. 

 

4.4. Методические материалы  

Реферат является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, 

логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение 

применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки 

устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика 
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изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); использование 

дополнительного материала.  

5. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  

Занятия по дисциплине представлены следующими видами работ: лекциями, 

практическими занятиями, самостоятельной работой обучающихся.  

На практических занятиях обучающиеся должны освоить методологию и методику 

управления в социальной сфере;  

В рамках самостоятельной работы обучающиеся должны самостоятельно 

подготовить вопросы к практическим занятиям: провести обзор интернет-сайтов, 

периодической литературы и профессиональных изданий,  разработать каталог интернет-

ресурсов, осуществить написание реферата, подготовку к экзамену. 

Текущий контроль знаний по дисциплине «Правовое обеспечение управления в 

сфере здравоохранения. Медицинское право»  проводится в форме реферата и контрольных 

мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения.  

Объектами оценивания выступают: 

- учебная работа студентов по освоению дисциплины (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий 

по аттестуемой дисциплине); 

- степень усвоения теоретических знаний; 

- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

- результаты самостоятельной работы. 

Активность обучающегося на занятиях оценивается по его выступлениям на 

практических занятиях. 

Кроме того, оценивание студента проводится на контрольной неделе в 

соответствии с распоряжением директора Института. Оценивание студента на 

контрольной неделе проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия 

студента (по уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит 

комплексный характер, учитывает посещаемость и достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. Оценивание обучающегося 

на контрольной неделе осуществляется по балльно-рейтинговой системе с выставлением 

оценок в ведомости и указанием количества пропущенных занятий. 

Рекомендации по подготовке к выступлению на практическом занятии: 

Подготовка к выступлению на практическом занятии, дискуссии, круглом столе 

представляет собой проектирование студентом обсуждения в группе в форме дискуссии. 

В этих целях студенту необходимо:  

- самостоятельно выбрать тему (проблему) дискуссии; 

- разработать вопросы, продумать проблемные ситуации (с использованием 

периодической, научной литературы, а также интернет-сайтов);  

- разработать план-конспект обсуждения с указанием времени обсуждения, 

вопросов, вариантов ответов. 

Виды самостоятельной работы: 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации;  

- изучение специализированной научной литературы; 

- индивидуальные консультации с преподавателями по вопросам курса  

- подготовка к зачету. 

Подготовка к практическим занятиям предусматривает: 

повторение лекционного материала,  
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изучение рекомендуемых источников (из списка литературы) для успешного 

выполнения заданий на семинарах-практикумах и разбора конкретных ситуаций. 

При подготовке к промежуточной аттестации повторяется лекционный материал и 

материалы практических занятий, соответствующие разделы учебников, изучаются 

дополнительные источники из списка литературы, нормативные правовые акты. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Основная литература 

 

 1. Ахинов Г.А., Калашников С.В. Социальная политика: Учеб. пособие, - М.: ИН-

ФРА-М, 2015. – 272 с. 

         2. Государственная и муниципальная социальная политика. Курс лекций: учебное 

пособие / коллектив авторов; под общ. ред. Н.А. Волгина. - М.: КНОРУС, 2013. — 1014 с. 

         3. Экономические основы российского здравоохранения (институциональная мо-

дель)/Л.А. Габуева, В.М. Шипова, О.Ю. Александрова; под общ. Ред. Л.А. Габуевой, М 

Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2012. – 326 с. 

         4. Общественное здоровье и здравоохранение : учеб. для студентов высш. учеб. за-

веде-ний / В. А. Медик, В. К. Юрьев. – 2– е изд., испр. и доп. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

– 608 с. 

     5. Потапчик Е.Г. Доступность медицинской помощи для населения (по материалам 

мониторинга экономических процессов в здравоохранении): препринт 

WP8/2011[Текст]/Е.Г. Потапчик, Е.В. Селезнева, С.В. Шишкин; Нац. Исслед. Ун-т 

«Высшая школа экономики».- М.:Изд. дом Высшей школы экономики, 2011. – 36с. – 150 

экз.   

          6. Пиддэ А.Л. Раздаточные материалы по дисциплине «Медицинское и социальное 

страхование» (электронная форма) 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Тавокин Е.П. Социальная политика: Учеб. Пособие.-М.: ИНФРА-М,2015.-157 с. 

2. Пирогов, М. В. Международный и отечественный опыт реформирования 

здравоохранения: (моногр.) / М. В. Пирогов, И. В. Успенская, С. В. Козаченко. – М.: Изд. 

дом «Панорама», 2012. – 80 с. 

3. Социальная политика и социальное партнерство. Журнал Изд-во «Панорама», 

Москва 

4. Главврач. Журнал. Издательство «Панорама», Москва5. Менеджер 

здравоохранения. Журнал. Издательство "Менеджер здравоохранения", Москва 

6. Модернизация здравоохранения: новая ситуация и новые задачи / Авт. колл./ под 

ред. И.М. Шеймана, С.В. Шишкина- М.: Издательство «Дело» РАНХ, 2010. – 232 с. – (сер. 

«Экономическая политика: между кризисом и модернизацией») 

 7. Григорьева Н.С., Чубарова Т.В. Современное здравоохранение :политика 

экономика, управление. М.; Авторская академия, 2013. – 344с.: ил. 

  8. Кадыров Ф.Н. Платные услуги в здравоохранении. Том 1. Под ред. академика 

РАМН В.И. Стародубова. – М.:ИД «Менеджер здравоохранения», 2013. 220с. 

 

6.4.  Нормативные правовые документы 

 

1. Конституция Российской Федерации.  (в действующей ред.) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации  (в действующей ред.) 
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3. Бюджетный кодекс Российской Федерации" (в действующей ред.). 

4.Трудовой кодекс Российской Федерации(в действующей ред.). 

5.Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации"(последняя редакция). 

6. Федеральный закон № 326-ФЗ от 29.11.2010 «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» (последняя редакция). 

7. Федеральный закон от 16 июля 1999 года N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования" (последняя редакция). 

8. Федеральный закон № 323-ФЗ от 2211..1111..22001111  ««ООбб  оосснноовваахх  ооххрраанныы  здоровья 

граждан в Российской Федерации»» последняя редакция 

9. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

(последняя редакция)  

10. Приказ Росстандарта от 30.12.2010 № 1151-ст "О принятии и введении в 

действие Изменения 1/2010 ОКПД к Общероссийскому классификатору продукции по 

видам экономической деятельности ОК 034-2007 (КПЕС 2002) и Изменения 1/2010 

ОКВЭД к Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности ОК 029-

2007 (КДЕС Ред. 1.1)") 

11. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 16.07.2001 № 268 

30 ноября 1994 года № 51-ФЗ О введении в действие Отраслевого классификатора 

"Сложные и комплексные медицинские услуги"  

12. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10.04.2001 N 113 "О введении в 

действие Отраслевого классификатора "Простые медицинские услуги"  

13.Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.«Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению» 

 

6.5. Интернет- ресурсы 

 

1. www.government.ru – интернет-портал Правительства Российской Федерации 

2. www.rosminzdrav.ru – официальный сайт Министерства здравоохранения РФ 

3. www.rosmintrud.ru -  официальный сайт Министерства труда и социального  

развития 

4. www.roszdravnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по надзору в 

сфере здравоохранения  

5.  www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики 

6. GOOGLE SCHOLAR (GOOGLE АКАДЕМИЯ). URL: https://scholar.google.ru/ 

(дата обращения: 28.04.2015). 

Архивы научных журналов NEICON. URL: http://archive.neicon.ru/xmlui/ (дата 

обращения: 28.04.2015). 

Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/ (дата обращения: 

28.04.2015). 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

(дата обращения: 28.04.2015). 

Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru (дата обращения: 

28.04.2015). 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru (дата обращения: 

28.04.2015). 

Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru (дата обращения: 

28.04.2015). 

http://www.government.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.roszdravnadzor.ru/
http://www.gks.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
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Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/ (дата обращения: 

28.04.2015). 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://e.lanbook.com 

(дата обращения: 28.04.2015). 

Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-online.ru/ (дата 

обращения: 28.04.2015). 

 

6.6. Иные источники 

 

1. Тематические статьи в журнале «Государственная служба». Издательство 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ». 

 
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение:  аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть 

Интернет для поиска информации по профильным сайтам и порталам, для 

самостоятельной работы: компьютерный класс, а также специализированный 

ситуационный центр для проведения занятий в форме круглого стола, ролевой игры и 

работы в малых группах и компьютерными классами с комплектом лицензионного 

программного обеспечения Microsoft Office. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/. 
 

 

http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/

