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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
 

1.1. Дисциплина ФТД.В.02 «Антикоррупционная политика государства» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-1 

владение 
технологиями 
управления 
персоналом, 
обладание умениями и 
готовностью 
формировать команды 
для решения 
поставленных задач 

ПК-1.1 

Способность использовать 
положения о 
государственной 
гражданской службе и 
антикоррупционной 
политики государства при 
управлении персоналом 
гражданской службы. 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 
 

ОТФ/ТФ  
(при наличии 
профстандарта)/ 
трудовые или 
профессиональные 
действия 

Код этапа 
освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

использование 
технологий 
управления 
персоналом, 
формирование 
команд для решения 
поставленных задач 

ПК-1.1  на уровне знаний: знать положения о 
государственной гражданской службе и 
антикоррупционную политику государства, 
принятые  в Российской Федерации 
на уровне умений: использовать положения о 
государственной гражданской службе и 
антикоррупционной политики государства при 
управлении персоналом гражданской службы; 
на уровне навыков: реализовывать 
антикоррупционную политику государства. 

 
2. Объем и место дисциплины  в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины  
Общая трудоемкость ФТД.В.02- «Антикоррупционная политика государства»  

составляет 2 зачетные единицы, всего - 72 часа по очной форме обучения, 3 з.е., всего 108 
часов – по очно-заочной и заочной формам обучения. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 
преподавателем по очной форме обучения составляет  часов 32 ч., лекции – 10 часов, 
практические занятия – 22 часа. Самостоятельная работа составляет 40 ч.  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 
преподавателем по очно-заочной форме обучения составляет  часов 16 ч., лекции – 4 
часов, практические занятия – 12 ч. Самостоятельная работа составляет 92 ч.  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 
преподавателем по заочной форме обучения составляет  часов 16 ч., лекции – 4 часов, 
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практические занятия –  12 ч. Самостоятельная работа составляет 88 ч, контроль – 4 часа 
(зачет). 
 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина ФТД.В.02 «Антикоррупционная политика государства» предусмотрена 
во 2 семестре на очной и очно-заочной формах обучения, в 1 семестре на заочной форме 
обучения.  

Дисциплина ФТД.В.02 «Антикоррупционная политика государства» относится к 
числу факультативных дисциплин вариативной части программы Блока 1 «Дисциплины 
(модули)». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для дисциплин: 
Б1.В.05.ДВ.01.01 Руководство и лидерство и Б1.В.05.ДВ.01.02 Механизмы разрешения 
конфликтов в государственном и муниципальном управлении (3 семестр по очной форме 
обучения, 4 семестр на очно-заочной форме обучения, 4 и 5 семестры на заочной форме 
обучения).  

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 
 

3. Содержание и структура дисциплины  
Структура дисциплины (модуля)  

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемост
и1, 

промежуточ
ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

1 

Тема 1. Антикоррупционая 
правовая политика: 
проблемы формирования в 
современной России. 
История коррупции в России. 

12 2  4  6 
О, Р, К-З, 

Т 

2 

Тема 2. Социологический 
анализ коррупции. 
Измерение уровня 
коррупции: межстрановые и 
национальные методики. 
 

13 2  4  7 О, Р 

3 

Тема 3. Формирование 
антикоррупционного 
сознания как основы 
антикоррупционной 
политики. 

12 2  4  6 О, Р 

4 

Тема 4. Правовые основы 
протводействия коррупции в 
системе государственной 
гражданской службы. 
Конфликт интересов и его 
урегулирование 

13 2  4  7 О, З, Т  

5 
Тема 5. Антикоррупционная 
экспертиза в системе мер 
противодействия коррупции 

13 2  4  7 О, К-З, Т  

6 
Тема 6. Международное 
сотрудничество РФ в области 

9   2  7 О 

 
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), реферат (Р), тестирование (Т), выполнение кейс-
задания (К-З), решение практических задач (З). 
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противодействия коррупции. 
Итоговая  аттестация       зачет 
Всего 72 10  22  40  

Очно-заочная форма обучения 

1 

Тема 1. Антикоррупционая 
правовая политика: 
проблемы формирования в 
современной России. 
История коррупции в России. 

19 2  2  15 
О, Р, К-З, 

Т 

2 

Тема 2. Социологический 
анализ коррупции. 
Измерение уровня 
коррупции: межстрановые и 
национальные методики. 
 

17 
  2  15 О, Р 

3 

Тема 3. Формирование 
антикоррупционного 
сознания как основы 
антикоррупционной 
политики. 

17 
  2  15 О, Р 

4 

Тема 4. Правовые основы 
протводействия коррупции в 
системе государственной 
гражданской службы. 
Конфликт интересов и его 
урегулирование 

17 
  2  15 О, З, Т  

5 
Тема 5. Антикоррупционная 
экспертиза в системе мер 
противодействия коррупции 

20 
2  2  16 О, К-З, Т  

6 
Тема 6. Международное 
сотрудничество РФ в области 
противодействия коррупции. 

18 
  2  16 О 

Итоговая  аттестация       За 
Всего 108 4  12  92  

Заочная форма обучения 

1 

Тема 1. Антикоррупционая 
правовая политика: 
проблемы формирования в 
современной России. 
История коррупции в России. 

18 2  2  14 
О, Р, К-З, 

Т 

2 

Тема 2. Социологический 
анализ коррупции.Измерение 
уровня коррупции: 
межстрановые и 
национальные методики. 
 

16   2  14 О, Р 

3 

Тема 3. Формирование 
антикоррупционного 
сознания как основы 
антикоррупционной 
политики. 

18 2  2  14 О, Р 

4 

Тема 4. Правовые основы 
протводействия коррупции в 
системе государственной 
гражданской службы. 
Конфликт интересов и его 
урегулирование 

16   2  14 О, З, Т  

5 
Тема 5. Антикоррупционная 
экспертиза в системе мер 
противодействия коррупции 

16   2  14 О, К-З, Т  

6 
Тема 6. Международное 
сотрудничество РФ в области 

20   2  18 О 
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противодействия коррупции. 
Итоговая  аттестация 4      зачет 
Всего 108 4  12  88  

 
Содержание дисциплины  

 
Тема 1. Антикоррупционная правовая политика: проблемы формирования в 

современной России. История коррупции в России. 
Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты 

антикоррупционной политики. Цели, средства, инструменты, направления 
антикоррупционной политики. Требования к проведению антикоррупционной политики. 
История возникновения коррупции в России. Понятие коррупции. Основные особенности 
антикоррупционной политики в современной России 

Тема 2. Социологический анализ коррупции. Измерение уровня коррупции: 
межстрановые и национальные методики. 

Понятие коррупции как социального явления. Многообразие определений 
коррупции. Правовые, социологические, политологические, исторические и 
экономические подходы к определению коррупции. Содержание коррупционных 
отношений. Качественные и количественные показатели коррупции в обществе и 
требования к ним. Рейтинги коррупции. Индексы коррупции. Статистические показатели 
коррупции. География коррупции. Виды коррупционного поведения. 

 
Тема 3 Формирование антикоррупционного сознания как основы 

антикоррупционной политики. 
Понятие и структура правосознания. Функции правосознания. Необходимость 

формирования антикоррупционного сознания в Российском обществе. Типы политических 
культур. Влияние политической культуры на «культуру правления». Проблемы разработки 
идеологии антикоррупционной политики в современной России. Роль политической 
элиты, общества и СМИ в формировании антикоррупционного сознания. 

 
Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной 

гражданской службы. Конфликт интересов и его урегулирование 
Законодательное регулирование противодействия коррупции в системе 

государственной гражданской службы. Ограничения и запреты, связанные с 
прохождением государственной гражданской службы. Понятие и виды коррупционных 
правонарушений. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений в 
системе государственной гражданской службы. Правовые основы противодействия 
коррупции муниципальными служащими. Проведение административной реформы и 
формирование электронного правительства. Понятие конфликта интересов на 
государственной гражданской службы и методы его предотвращения и разрешения. 
Комиссии по соблюдению требований  к поведению государственных гражданских и 
муниципальных служащих. 

 
Тема 5. Антикоррупционная экспертиза в системе мер противодействия коррупции 
Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в Российской Федерации. Правовая экспертиза российского 
законодательства: понятие, виды. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 
актов и их проектов как разновидность правовой экспертизы. Законодательное 
обеспечение антикоррупцтонной экспертизы НПА и их проектов в РФ. Общественная 
антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: понятие, содержание, 
основания назначения, субъекты, наделенные правом производства, порядок оформления 
и распространения. 
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Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса 
независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов. 

Понятие и виды коррупциогенных норм. Проблемы методики проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Российской 
Федерации. 

Правовой мониторинг как средство повышения эффективности российского 
законодательства. Правовая экспертиза в правотворческом процессе. 

 
Тема 6. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции. 
Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции: ООН, 

Совет Европы, СНГ и другие международные и национальные организации. Механизм 
международного сотрудничества по противодействию коррупции. Стратегия системного 
устранения коррупции. Универсальные международные программы. Общественные 
международные организации, исследующие коррупцию и вырабатывающие рекомендации 
по противодействию этому явлению, их правовое положение и особенности деятельности 
в различных государствах. 

 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации по дисциплине  

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины ФТД.В.02 «Антикоррупционная 
политика государства» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся: 
 

Тема и/или раздел Методы 
текущего 
контроля 

успеваемости 
Тема 1. Антикоррупционная правовая политика: проблемы формирования 

в современной России. История коррупции в России. 
О, Р, К-З, Т 

Тема 2. Социологический анализ коррупции. Измерение уровня 
коррупции: межстрановые и национальные методики. 
 

О, Р 

Тема 3. Формирование антикоррупционного сознания как основы 
антикоррупционной политики. 

О, Р 

Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции в системе 
государственной гражданской службы. Конфликт интересов и его 
урегулирование. Механизм гражданского контроля. 

О, З, Т  

Тема 5. Антикоррупционная экспертиза в системе мер противодействия 
коррупции О, К-З, Т  

Тема 6. Международное сотрудничество РФ в области противодействия 
коррупции. 

О 

 
4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в форме устных 

ответов на вопросы. 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 



9 

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 
- подготовка и выступление с рефератами по вопросам к опросам, 
- участие в обсуждении рефератов, 
- выполнение кейс-заданий,  
- решение практических задач,  
- выполнение тестовых заданий. 
Критерии оценивания доклада: 
- степень усвоения понятий и категорий по теме; 
- умение работать с документальными и литературными источниками;  
- грамотность изложения материала; 
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 
активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов 
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, защита реферата. 

Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости 
утверждается на заседании кафедры. 

 
Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов): 

Тема 1. Антикоррупционная правовая политика: проблемы формирования в 
современной России. История коррупции в России. 

Вопросы для подготовки к опросу 
1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики. 
2. Субъекты и объекты антикоррупционной политики.  
3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики.  
4. Требования к проведению антикоррупционной политики.  
5. Понятие коррупции.  
6. История возникновения коррупции в России.  
7. Социально-экономические предпосылки коррупции в различные исторические 

периоды. 
8. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России. 
9. Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции.  
10. Механизм международного сотрудничества по противодействию коррупции.  
11. Общественные международные организации, исследующие коррупцию и 

вырабатывающие рекомендации по противодействию этому явлению, их правовое 
положение и особенности деятельности в различных государствах. 

12. Лимская декларация.  
13. Участие России в работе Европейской организации высших органов 

финансового контроля (ЕВРОСАИ) и Международной организации высших органов 
финансового контроля (ИНТОСАИ).  

14. Принципы и направления международного сотрудничества Российской 
Федерации в области противодействия коррупции. 

Темы рефератов 
1. История развития коррупции в России. 
2. Антикоррупционная политика как направление правовой политики российского 

государства. 
3. Коррупция и борьба с ней в российском государстве: нормативно-правовое 

обеспечение. 
Примеры кейс-заданий 

1. В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется двояким 
образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая рамки явления; в 
других такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню коррупционных 
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правонарушений. Последний способ используется значительно чаще. Первым 
международным документом, так или иначе определяющим понятие коррупции, стал 
Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, принятый 
Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе коррупция по 
своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном рекомендательном документе 
поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не менее, следует обратить внимание 
на то, что на самом деле Кодекс не содержит определения коррупции, а рекомендует 
национальному законодательству включить наиболее опасные коррупционные проявления 
в это определение.  

Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит исчерпывающего 
определения коррупции? Как вы оцениваете понятие «коррупция», закрепленное в статье 
1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»?  

2. В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения 
непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к 
обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием 
сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на иных 
ценностях, чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения. 
Обладание властью и ее использование по усмотрению становится для них средством 
достижения обозначенных целей, а также выступает в качестве стабилизирующего 
фактора, сохраняющего неизменность сложившегося положения. Этими или другими 
причинами объясняется живучесть коррупции и практическая невозможность ее полного 
искоренения?  

Попытайтесь аргументировать свой ответ. 
Примеры тестовых заданий 

1. Что такое коррупция? 
а) злоупотребление служебным положением 
б) дача взятки 
в) получение взятки 
г) злоупотребление полномочиями 
д) коммерческий подкуп 
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего 
вопроса, от имени или в интересах юридического лица. 

2. Профилактика коррупции – это: 
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
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выявлению и последующему устранению причин коррупции. 
3. Функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего 
принимать обязательные для исполнения решения: 

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 
связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 
деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты 
таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 
в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного 

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 
г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной 

организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на 
осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 
организацией, либо готовить проекты таких решений. 

4. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 
следующих основных принципах: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных 
органов и органов местного самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами 
е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их 

профессиональную служебную деятельность. 
5. Приоритеты антикоррупционной политики Российской Федерации это:  
а) основополагающие идеи, определяющие общие подходы гражданского общества  

и государственной власти  к стратегически ориентируемой деятельности в сфере 
правового регулирования социальных отношений  

б) совокупность политических институтов, главной целью которых является защита 
и поддержание целостности общества 

в) наиболее актуальные первоочередные задачи, вытекающие  из объективных 
интересов  и потребностей общества, личности и государства, сформировавшихся на 
современном этапе развития 

г) основные элементы, характеризующие антикоррупционную политику как 
целостный объект 

6.  К принципам правовой политики НЕ относится  
а) законность 
б) планомерность 
в) научная обоснованность 
г) разделение властей  

 
Тема 2. Социологический анализ коррупции. Измерение уровня коррупции: 

межстрановые и национальные методики. 
Вопросы для подготовки к опросу 

1. Понятие коррупции как социального явления.  
2. Содержание коррупционных отношений.  
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3. Качественные и количественные показатели коррупции в обществе и 
требования к ним.  

4. Статистические показатели коррупции.  
5. Виды коррупционного поведения. 
6. Методы эмпирического изучения коррупции.  
7. Проблемы эмпирического исследования коррупционных отношений. 
8. Модели проявления коррупции.  
9. Межстрановые методики измерения уровня коррупции: индекс восприятия 

коррупции (ИВК), барометр мировой коррупции, индекс взяткодателей, индекс «Контроль 
за коррупцией», индекс непрозрачности государственного сектора. 

10. Национальные методики измерения уровня коррупции. 
11. Уголовно-правовая характеристика коррупционных преступлений. 
12. Определение должностного лица в уголовном законодательстве.  
13. Взаимосвязь коррупционных преступлений с иными видами преступной 

деятельности.  
14. Объективные и субъективные признаки некоторых видов коррупционных 

преступлений. 
Темы рефератов 

1. Сущность социального феномена коррупции. 
2. Понятие и природа социально-негативного феномена коррупции. 
3. Сущность и основные содержательные характеристики коррупции. 
4. Социально-политическое и экономическое содержание коррупции.  
5. Социологические исследования и индексы восприятия коррупции в 

обществе. 
6. Н. Макиавелли о понятии и сущности коррупции. 
7. Функциональный подход к исследованию коррупции М. Вебера. 
8. Институциональный подход в исследовании коррупции (С. Хантингтон, Я. 

Тарковски). 
9. Бихевиористские и другие определения коррупции. 
10. Морально-этический аспект коррупции. 
11. Коррупция как латентно выстроенная система социального управления. 
12. Причины роста коррупционных проявлений. 
13. Признаки и уровни развития коррупции. 
14. Коррупция и её связь с национальным менталитетом: сравнительно-

правовой анализ России и зарубежных стран. 
15. Взаимосвязь коррупции с организованной преступностью, терроризмом и 

незаконным оборотом наркотиков. 
 

Тема 3. Формирование антикоррупционного сознания как основы 
антикоррупционной политики. 
Вопросы для подготовки к опросу 

1. Понятие и структура правосознания.  
2. Необходимость формирования антикоррупционного сознания. 
3. Проблемы разработки идеологии антикоррупционной политики в современной 

России. 
4. Проблемы и противоречия в создании системы формирования 

антикоррупционного сознания. 
5. Антикоррупционная деятельность общественных организаций.  
6. Координация антикоррупционной деятельности государственных и 

общественных институтов. 
Темы рефератов 
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1. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании 
антикоррупционного сознания. 

2. Проблемы и противоречия в создании системы формирования 
антикоррупционного сознания. 

3. Политические партии в борьбе с коррупцией. 
4. Типы политических культур и их взаимосвязь с антикоррупционной политикой 

государств. 
5. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании 

антикоррупционного сознания. 
6. Политические партии в борьбе с коррупцией. 

 
Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной 

гражданской службы. Конфликт интересов и его урегулирование 
Вопросы для подготовки к опросу 

1. Законодательное регулирование противодействия коррупции в системе 
государственной гражданской службы. Ограничения и запреты, связанные с 
прохождением государственной гражданской службы.  

2. Понятие и виды коррупционных правонарушений.  
3. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений в системе 

государственной гражданской службы.  
4. Правовые основы противодействия коррупции муниципальными служащими.  
5. Проведение административной реформы и формирование электронного 

правительства. 
Примеры практических заданий 

1. В отношении Б., заместителя руководителя Росрыболовства проводилась проверка 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
гражданских служащих, в ходе которой были выявлены нарушения им закона. 

Б. не представил объяснений по факту допущенных нарушений, а также уклонился 
от явки на заседание комиссии Росрыболовства по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов. Комиссия проводила проверку по факту возможного представления 
им неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 

Почему данная ситуация является коррупционным проявлением? 
2. Сухова Б. С. проходила службу в ИФНС № 2 по г. Н-ску в должности налогового 

инспектора. К ней обратился индивидуальный предприниматель Сидоров А. Н. с 
предложением обеспечить прохождение оформленных им документов по налоговой 
отчетности за истекший год без проверки, за что был готов поощрить Сухову. 

Сухова отказалась от предложения, однако о состоявшемся разговоре никому не 
доложила. 

Дайте правовую оценку действиям Суховой и Сидорова. Возможно ли привлечение к 
юридической ответственности? 

3. Глава местной администрации Тьмутараканского района Б. имел общие дела с 
владельцем магазина С. 

Он помог ему оформить право собственности на здание магазина, способствовал 
поставкам стройматериалов, подбору персонала и фактически был совладельцем магазина. 

Но между С. и Б. возникла ссора по проведению ремонта магазина, смены 
поставщиков, зарплаты работникам, премирования сотрудников и сокращения штата. Б., 
чтобы проучить С., с поддельной доверенностью на распоряжение имуществом 
умышленно с корыстными мотивами заключил договор купли-продажи, а потом подарил 
земельный участок, который принадлежал С. Участок 0,12 Га стоимостью не больше 150 
тысяч рублей. 
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Есть ли в действиях Б. признаки коррупции? Постройте алгоритм их выявления. 
4. Судом установлено, что Сапилкин, будучи муниципальным служащим, возглавлял 

в администрации Предгорного района рабочую группу по выявлению и пресечению 
случаев самовольного строительства. 

В конце 2016 года ему стало известно о ведении незаконного строительства на 
земельном участке площадью свыше 900 квадрадных метров в поселке Пятигорском 
Предгорного района. 

В связи с этим он вызвал владельца данного земельного участка и потребовал 
передать ему 300 тысяч рублей за ненаправленные искового заявления о признании 
объекта капитального строительства самовольной постройкой и его сносе. Впоследствии 
чиновник получил требуемую сумму денег, в процессе чего был задержан сотрудниками 
правоохранительных органов. 

Есть ли в действиях Сапилкина признаки коррупции? 
Примеры тестовых заданий 

1.  Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской 
службе может состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 
являющегося стороной конфликта интересов 

б) в понижении гражданского служащего в должности 
в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке 
г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов 
д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы. 
2. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является: 
а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания 
б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы 
в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 
3. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора с заключением по нему и другими материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 
б) в течение 3 дней  со дня поступления указанного обращения 
в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
4. В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление о принятом 

комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов решении о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора: 

а) в течение семи дней после принятия решения 
б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения 

соответствующего заседания указанной комиссии 
в) срок не установлен. 
5. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по 
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соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
решении о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 
организации услуг) на условиях гражданско-правового договора: 

а) срок не установлен 
б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 
в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 
6. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего 

взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения 
дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским 
служащим своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного 
гражданского служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 
7. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской 

службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы не вправе без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
(оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 
гражданского служащего: 

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы 
б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы 
в) срок не установлен. 
8. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о 

расходах? 
а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 
доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих 
отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 
доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих 
отчетному периоду; 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 
доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный 
период. 

9. Какие сделки в соответствии с действующим законодательством 
учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять 
сведения о расходах? 

а) сделка по приобретению земельного участка 
б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и 

т.п.) 
в) сделка по приобретению предметов искусства 
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г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) 
д) сделка по приобретению транспортного средства 
е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч 

рублей 
ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) 
з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 

500 тысяч рублей 
10. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в 

случае: 
а) непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является 
б) непредставления им сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 
в) в случае нарушения запретов, связанных с гражданской службой 
г) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
д) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом 

е) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности 
ж) принятия им без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 

почетного или специального звания иностранных государств, международных 
организаций, а также общественных объединений и религиозных объединений, если в его 
должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и 
объединениями 

з) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации 

и) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 
несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами 

к) публичных высказываний в отношении деятельности государственных органов, 
их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности. 

11. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем 
месте своей службы гражданином, замещавшим должности гражданской службы, 
входящие в соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на 
выполнение работ в организации, отдельные функции государственного управления 
которой входили в его должностные обязанности: 

а) влечет наложение дисциплинарного взыскания 
б) не влечет никаких правовых последствий 
в) влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ 
г) накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов. 

12. Основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к 
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служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
являются: 

а) представление руководителем государственного органа материалов проверки, 
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или 
неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

б) представление руководителем государственного органа материалов проверки, 
свидетельствующих о нарушении гражданским служащим служебной дисциплины 

в) поступившее заявление гражданского служащего о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

г) заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования 
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами» 

д) поступившее в государственный орган сообщение о преступлении или 
административном правонарушении, совершенном гражданским служащим 

е) представление руководителем государственного органа материалов проверки, 
свидетельствующих о несоблюдении государственным служащим требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

ж) представление руководителя государственного органа, касающееся обеспечения 
соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 
государственном органе мер по предупреждению коррупции 

з) представление руководителем государственного органа материалов проверки, 
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или 
неполных сведений о расходах. 

13. Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов считается 
правомочным, если на нем присутствует: 

а) не менее одной трети от общего числа членов комиссии 
б) не менее двух третей от общего числа членов комиссии 
в) не менее половины от общего числа членов комиссии 
14. Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с участием 
только членов данной комиссии, замещающих должности гражданской службы в 
государственном органе: 

а) возможно, с письменного согласия председателя комиссии 
б) недопустимо 
в) данный вопрос не урегулирован 
г) возможно, по решению руководителя государственного органа. 

 
Тема 5. Заключение эксперта по результатам производства антикоррупционной 

экспертизы 
Вопросы для подготовки к опросу 

1. Правовая экспертиза российского законодательства: понятие, виды.  
2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов как 

разновидность правовой экспертизы.  
3. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 
4. Субъекты антикоррупционной экспертизы.  
5. Понятие и виды коррупциогенных норм.  
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6. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 

7. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности российского 
законодательства.  

8. Оценка регулирующего воздействия и оценка фактического воздействия в 
системе антикоррупционных экспертиз 

Кейс-задание 
По выбору преподавателя, обучающимся предлагается  провести 

антикоррупционную экспертизу проекта нормативного правового акта федерального 
органа исполнительной власти, размещенного на федеральном портале проектов 
нормативных правовых актов (https://regulation.gov.ru) 

Примеры тестовых заданий 
1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 
а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными 

Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов 

б) прокуратурой Российской Федерации 
в) Министерством юстиции Российской Федерации. 
2. Коррупциогенный фактор – это: 
а) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 
положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 
требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции 

б) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и 
тем самым создающее условия для проявления коррупции 

в) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 
положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 
требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления 
коррупции 

г) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым 
создающее условия для проявления коррупции. 

3. Какой орган (структура) обеспечивает проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых актов области: 

а) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по … области 
б) орган исполнительной власти области, которым подготовлен проект 

нормативного правового акта области 
в) правовое управление администрации … области. 
4. Что такое правовая экспертиза? 
а) исследование специалистом каких-либо вопросов, решение которых требует 

специальных познаний в области науки, искусства, техники и т.д. 
б) это исследование, приводящееся экспертом по решению или поручению 

уполномоченных на то лиц, либо без такого, но в силу прямого указания нормативных 
правовых актов, основанное на применении специальных знаний с целью использования 
его результатов в юридической деятельности 
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в) это углубленный анализ определенного объекта (в том числе информационного), 
основанный на использовании накопленных профессиональных знаний и собственного 
опыта эксперта итогом которого является заключение;  

г) совет специалиста по какому-либо вопросу, решение которого требует 
специальных познаний в области науки, искусства, техники и т.д. 

5. Предметом экспертизы является: 
а) факты и обстоятельства определенного вида, исследуемые с применением 

специальных знаний и навыков; 
б) правовые отношение, складывающие в процессе юридической деятельности;  
в) любые материальные носители информации, которые найдет эксперт 
г) любые материальные носители информации, подлинность  которых надлежащим 

образом удостоверена, содержащие исходные фактические данные, необходимые для 
решения задач экспертизы  

6. Совокупность методов, средств и приемов,  используемых в соответствии с 
принятыми правилами при выработке и систематизации нормативно-правовых актов 
для обеспечения их совершенства называется: 

а) юридическая техника  
б) судебная техника  
в) юстиционная техника 
г) экспертная техника 
7. В чем заключается цель антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов?  
а) в исследовании информации, ранее не изучаемой основной экспертизой и её 

дополнение новыми выводами 
б) изучение нормативных правовых актов в целях установления его 

непротиворечивости нормам и принципам международного права 
в) в выявлении в нормативных правовых актах положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции, выявлении коррупциогенных факторов и их 
последующее устранение 

г) в выявлении в нормативных правовых актах положений, которые мешают 
созданию коррупционного поля и их последующее устранение. 

8.Аутентическая официальная экспертиза законодательства: 
а) проводится официальными государственными органами, уполномоченными на ее 

проведение, но не являющимися субъектами его принятия 
б) осуществляется негосударственными органами и организациями, различными 

научными и учебными заведениями, группами специалистов-юристов, отдельными 
гражданами 

в) заключается в обсуждении работниками государственного органа необходимости 
законопроекта 

г) осуществляется тем же органом, который принимает нормативный правовой акт 
9. Научно обоснованная, последовательная и системная деятельность 

государственных и негосударственных структур  по созданию эффективного механизма 
правового регулирования, цивилизованное использование юридических средств в 
достижении таких целей, как наиболее полное обеспечение прав и свобод человека и 
гражданина, укрепление  дисциплины, законности и правопорядка, формирование 
правовой государственности и высокого уровня правовой культуры  и правовой жизни 
общества и личности это: 

а) правовая политика 
б) правовая экспертиза 
г) государственная деятельность 
д) юридическая наука 
10. Коллизия законов это: 
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а) полное или частичное отсутствие правового регулирования той сферы, которая 
не может функционировать без обязательных юридических норм  

б) противоречие друг другу двух и более формально действующих нормативных 
актов, изданных по одному и тому же вопросу 

в) система законов, отвечающих за орошение земли в Древнем Риме  
г) расхождения и противоречия между отдельными частями одного нормативного 

акта, возникшие в процессе правоприменения   
11. Методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов была утверждена: 
а) Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ "Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов" 

б) Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. 
№ 96  

в) Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2012 г. 
№ 147 

г) Указом Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 
12. Коррупциогенность это  
а) заложенная в правовых нормах возможность способствовать коррупционным 

действиям и (или) решениям в процессе реализации содержащих такие нормы 
нормативных правовых актов 

б) противоречие друг другу двух и более формально действующих нормативных 
актов, изданных по одному и тому же вопросу 

в) социальное явление, заключающееся в использовании должностными лицами 
своего служебного положение с целью получения незаконной материальной или иной 
выгоды, наносящее ущерб  интересам граждан, общества и государства 

г)характеристика нормативного акта, выраженная в отсутствии в нем норм, 
направленных на борьбу с коррупцией  
 
Тема 6. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции. 

Вопросы для подготовки к опросу 
1. Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции: 

ООН, Совет Европы, СНГ и другие международные и национальные организации.  
2. Механизм международного сотрудничества по противодействию коррупции.  
3. Стратегия системного устранения коррупции.  
4. Универсальные международные программы. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 
компетенций с учетом этапа их формирования 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-1 

владение 
технологиями 
управления 
персоналом, 
обладание умениями и 
готовностью 
формировать команды 
для решения 

ПК-1.1 

Способность использовать 
положения о 
государственной 
гражданской службе и 
антикоррупционной 
политики государства при 
управлении персоналом 
гражданской службы. 
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поставленных задач 
 

Этап освоения 
компетенции 

 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 
 

ПК-1.1 
Способность использовать 
положения о 
государственной 
гражданской службе и 
антикоррупционной 
политики государства при 
управлении персоналом 
гражданской службы. 

Определено содержание 
положений о 
государственной 
гражданской службе 
антикоррупционной 
политики государства   
Обосновано использование 
положений о 
государственной 
гражданской службе 
антикоррупционной 
политики государства  при 
управлении персоналом 
гражданской службы 

Понимает содержание 
положений о 
государственной 
гражданской службе 
антикоррупционной 
политики государства   
 
Умеет использовать 
положений о 
государственной 
гражданской службе 
антикоррупционной 
политики государства  при  
управлении персоналом 
гражданской службы  

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 
 
Вопросы к зачету 
1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики 

Российской Федерации. 
2. Понятие антикоррупционной политики. Субъекты и объекты 

антикоррупционной политики. 
3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. 

Требования к проведению антикоррупционной политики. 
4. Основные особенности антикоррупционной политики в современной 

России.  
5. История возникновения коррупции в России. 
6. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики. 
7. Понятие и сущность антикоррупционного сознания в России. 

Необходимость его формирования. 
8. Понятие коррупции как социального явления, причины коррупции. 

Содержание коррупционных отношений. 
9. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность. 
10. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение. 
11. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 
12. Понятие и виды коррупциогенных норм. Коррупцогенные факторы и риски. 
13. Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса 

независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов. 

14. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности борьбы с 
коррупцией. 

15. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной 
гражданской службы. 

16. Понятие «конфликт интересов» и методы его предотвращения и разрешения. 
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17. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. 
18. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за 

совершение коррупционных правонарушений 
19. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции. 
20. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. 
 

Шкала оценивания. 
Выполнение всех заданий текущего контроля является обязательным для всех 

обучающихся. Обучающиеся, не выполнившие в полном объеме все эти задания, не 
допускаются к сдаче зачета.  

Оценка знаний, умений, навыков  проводится на основе  бально-рейтинговой 
системы: 50 % из 100% (или 50 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 
сдачи зачета; 50 % из 100% (или 50 баллов из 100) - вклад по результатам участия в 
практических занятиях. 

Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную: 
 обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся 

набрал менее 50 баллов,  
 оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 

50 до 100 баллов; 
 100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также 

при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 
оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 
которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

К сдаче зачета допускаются студенты, набравшие не менее 50 баллов по итогам 
текущей аттестации. Оценка промежуточной аттестации по дисциплине проставляется в 
приложение к диплому. 

4.4. Методические материалы 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, 
логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение 
применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки 
устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика 
изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, 
грамотно пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного 
материала.  

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Приступая к изучению дисциплины, необходимо в первую очередь ознакомиться 

содержанием РПД. Лекции имеют целью дать систематизированные основы научных 
знаний. Практические занятия проводятся с целью углубления и закрепления знаний, 
полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы над нормативными 
документами, учебной и научной литературой. 

Работа с учебной и научной литературой является главной формой 
самостоятельной работы и необходима при подготовке к устному опросу на практических 
занятиях. 

Она включает проработку лекционного материала. Конспект лекции должен 
содержать реферативную запись основных вопросов лекции, предложенных 
преподавателем схем (при их демонстрации), , выводы по каждому вопросу. Конспект 
должен быть выполнен в отдельной тетради по предмету. Он должен быть аккуратным, 
хорошо читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки. 

 Конспекты научной литературы при самостоятельной подготовке к занятиям 
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должны быть выполнены также аккуратно, содержать ответы на каждый поставленный в 
теме вопрос, иметь ссылку на источник информации с обязательным указанием автора, 
названия и года издания используемой научной литературы. Конспект может быть 
опорным (содержать лишь основные ключевые позиции), но при этом позволяющим дать 
полный ответ по вопросу, может быть подробным. Объем конспекта определяется самим 
студентом. 

 В процессе работы с учебной и научной литературой обучающийся может: 
 - делать записи по ходу чтения в виде простого или развернутого плана (создавать 

перечень основных вопросов, рассмотренных в источнике); 
 - составлять тезисы (цитирование наиболее важных мест статьи или монографии, 

короткое изложение основных мыслей автора); 
 - готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы); 
 - создавать конспекты (развернутые тезисы, которые). 
Работу с литературой следует начинать с анализа РПД, в которой перечислены 

основная, дополнительная литература, нормативно-правовые акты. 
Самостоятельная работа 

Методические указания по организации внеаудиторной самостоятельной работы на 
занятии способствуют организации последовательного изучения материала, вынесенного 
на самостоятельное освоение в соответствии с программой учебной дисциплины. 

 Самостоятельная работа как вид деятельности обучающегося многогранна. В 
качестве форм предлагаются: 

 - работа с научной и учебной литературой; 
 - более глубокое изучение с вопросами, изучаемыми на практических занятиях; 
 - подготовка экзамену или зачету; 
 Задачи самостоятельной работы: 
 - обретение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы на 

основании анализа текстов литературных источников и применения различных методов 
исследования; 

 - выработка умения самостоятельно и критически подходить к изучаемому 
материалу. 

Технология самостоятельной работы должна обеспечивать овладение знаниями, 
закрепление и систематизацию знаний, формирование умений и навыков. Апробированная 

технология характеризуется алгоритмом, который включает следующие логически 
связанные действия обучающегося: 

- чтение текста (учебника, пособия, конспекта лекций); 
- конспектирование текста; 
- составление планов и тезисов ответа. 

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки): 
1. Планирование деятельности в сфере противодействия коррупции.  
2. Система государственных органов, осуществляющих противодействие 

коррупции.  
3. Субъекты антикоррупционной политики на федеральном уровне. 
4. Субъекты антикоррупционной политики на уровне субъекта Российской 

Федерации. 
5. Субъекты антикоррупционной политики на муниципальном уровне.  
6. Субъекты антикоррупционной политики в негосударственной сфере.  
7. Граждане как субъекты антикоррупционной политики.  
8. Международные стандарты государственного управления в области 

противодействия коррупции.  
9. Организация представления сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  
10. Сущность, цели, задачи и понятие конфликта интересов.  
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11. Субъекты соблюдения ограничений и запретов, требований к предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.  

12. Основные принципы управления конфликтом интересов.  
13. Порядок выявления конфликта интересов; порядок и способы его 

урегулирования.  
14. Порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов  
15. Организационные основы анализа представляемых сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  
16. Понятие и виды антикоррупционных проверок. 
17. Антикоррупционные мероприятия и порядок их выполнения (применения)  
18. Задачи, функции и полномочия структурного подразделения или должностных 

лиц, ответственных за противодействие коррупции.  
19. Оценка коррупционных рисков  
20. Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков 

Методические указания по подготовке к опросу 
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 

тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, 
интернет-ресурсов.  

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины. 
Предлагается следующая структура доклада: 
1.  Введение: 
– указывается тема и цель доклада; 
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада. 
2. Основное содержание доклада: 
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада. 
3. Заключение: 
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций. 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины.  
Методические рекомендации по подготовке реферата: 

Реферат – это самостоятельное, содержательное исследование по выбранной теме.   
Подготовка реферата предусматривает:  

- изучение литературы, справочных и научных источников (включая зарубежные)  
по теме      исследования; 

- самостоятельный анализ основных концепций по изучаемой проблеме; 
- уточнение основных понятий и научных положений; 
- резюмирование полученных выводов. 
Структура реферата должна способствовать раскрытию избранной темы и ее 

составных элементов:  
- во введении должно быть указано: актуальность выбранной темы, ее значимость, 

цели и задачи, объект и предмет исследования, методы достижения поставленных целей и 
задач, обзор библиографии по теме работы;  

- основная часть работы должна содержать не менее двух глав, разбитых на 
параграфы. 

 Деление параграфов на подпараграфы нецелесообразно. Названия параграфов не 
должны повторять название темы реферата. В конце каждого параграфа и каждой главы 
делается небольшой вывод. Все части должны быть изложены в строгой логической 
последовательности и взаимосвязи.  

Текст целесообразно иллюстрировать схемами, таблицами, диаграммами, 
графиками, рисунками и т. д. 
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В заключении должны быть сформулированы основные выводы, сделанные в 
результате исследования.  

 Список использованной литературы должен содержать не менее 10-20 названий, 
включая нормативно-правовые акты. 

Текст реферата должен продемонстрировать знание студентом основной 
литературы по данной теме, умение выделить проблему и определить методы ее решения, 
умение последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов, приемлемый 
уровень языковой грамотности, включая владение функциональным стилем научного 
изложения. 

Объем реферата должен составлять 15-20 страниц печатного текста. В указанный 
объем не включаются приложения, которые сшиваются вместе с работой. 

Работа имеет титульный лист, структурный план и соответствующее оформление. 
В работе используется сплошная нумерация страниц. Второй страницей является 
содержание работы. На титульном листе номер страницы не проставляется. Введение, 
каждая глава, заключение, а также список использованных источников начинаются с 
новой страницы. 

Методические рекомендации  по подготовке к  выполнению тестового задания 
Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать 

поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 
предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа 
следует выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение), соответствующий 
правильному ответу.  

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как 
один, так и несколько вариантов. Выбор должен быть сделан в пользу наиболее 
правильного или правильных ответов. 

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в 
зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема теста. Как правило, время 
выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос. 

Критерии оценки выполненных студентами тестов определяются преподавателем 
самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценки: 

85% – 100% правильных ответов – «отлично»; 
66% – 84% правильных ответов – «хорошо»; 
50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»; 
менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно». 
При подведении итогов по выполненной работе рекомендуется проанализировать 

допущенные ошибки, прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные ответы. 
Методические рекомендации по решению кейс-задач и практических задач 

Кейс-задача,  или практическая задача – это конкретная практическая ситуация, 
рассказывающая о той или иной правовой ситуации, в которой зачастую заложена некая 
проблема. 

Анализ правовой  ситуации целесообразно начинать с выявления признаков 
законности и правонарушений в поставленной проблеме; 

 Корректная правовая постановка проблемы требует ясности, четкости, а главное 
четкости правовой формулировки;  

Успех в решении проблемы зависит от выработки различных правовых способов 
действий в данной ситуации – правовых альтернатив;  

Необходимым условием для принятия окончательного решения является выявление 
норм права  решения проблемы – требований к содержанию правовых альтернатив и их 
обоснование;  

При выборе правового нужно опираться как на правовой анализ положительных и 
отрицательных последствий каждого, так и на экономический анализ необходимости 
осуществления решений;  
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При составлении правовой процедуры решения  нужно ориентироваться на 
первоначальные цели и реальность ее воплощения.  

На данном этапе после презентации решений во время общей дискуссии можно 
рекомендовать обсудить 4 вопроса: 

 Почему ситуация выглядит как дилемма? 
 Кто принимал решения? 
 Какие варианты решения имели место? 
 Что надо было делать? 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
6.1. Основная литература 

1. Андриченко Л.В. Противодействие коррупции в субъектах Российской 
Федерации [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Андриченко Л.В., 
Беляева О.А., Васильев В.И. - М.: Институт законодательства и сравнительного 
правоведения при Правительстве Российской Федерации 2014. 

2. Гладких, В. И. Противодействие коррупции на государственной службе : учеб. 
пособие для бакалавриата, специалитета и магистратуры / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. 
Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
207 с. — (Серия : Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www-biblio-online-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/book/protivodeystvie-korrupcii-na-gosudarstvennoy-sluzhbe-428569. 

3. Григорьев В.В. Комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) 2013. 

4. Инновационное государство на основе консенсусного и управленческого права / 
В. Прокошин // Государственная служба. - 2012. - №4. - С. 28-31. 

5. Магомедов К. О. Противодействие коррупции в системе государственной 
службы: учебное пособие Курск: Изд-во академии госслужбы 2013. 

6. Мамитова Н.В. Правовая экспертиза российского законодательства: учебно-
практическое пособие. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2013, 208 с. 

7. Противодействие коррупции. Учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Отв. ред. Охотский Е.В. - М.: Юрайт. 2015. 

8. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00252-2. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www-biblio-online-
ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/book/protivodeystvie-korrupcii-434118. 

9. Система государственного и муниципального управления: учебный курс: в 2 т.  / 
И. Н. Барциц. - М. : Издательство РАГС, 2019. - 952 с. 

6.2  Дополнительная литература 
1. Christian Bjørnskov Combating Corruption: On the Interplay between Institutional 

Quality and Social TrustThe University of Chicago Press 2011. 
2. Corruption et Etats fragiles africains. By: Kodila-Tedika, Oasis; Bolito-Losembe, 

Remy. African Development Review. Mar2014, Vol. 26 Issue 1, p50-58. 9p. DOI: 10.1111/1467-
8268.12063., {База данных: Business Source Complete} 

3. Антикоррупционная политика. Учебное пособие для вузов / Под ред. Сатарова 
Г.А. М.: РА «СПАС», 2010. 368 с. 

4. Антикоррупционная правовая политика: проблемы формирования в 
современной России / Н. В. Мамитова // Право и современные государства. - 2013. - № 3. - 
С. 35-40. 

5. Антикоррупционная экспертиза и мониторинг правоприменения как два 
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институциональных элемента системы профилактики коррупции: соотношение и взаимное 
влияние / А. К. Балдин // Право и государство. Теория и практика. - 2012. - №5. - С. 41-45. 

6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов: 
проблемы теории и практики / Россинская, Елена Рафаиловна, Галяшина, Елена Игоревна. 
- М : Норма : ИНФРА-М, 2017. - 159 с.  

7. Ботнев В.К. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 
проектов в сфере образования // Бизнес в законе. 2013 № 5. 
Барциц И.Н. Антикоррупционная экспертиза в системе эффективного правотворчества (к 
разработке методики проведения антикоррупционной экспертизы).// Государство и право. 
2010. № 9, с.16-25. 

8. Инновационное государство на основе консенсусного и управленческого права / 
В. Прокошин // Государственная служба. - 2012. - №4. - С. 28-31. 

9. Кабанов, П. А. Антикоррупционный аудит как инструмент противодействия 
коррупции: понятие, содержание, вопросы правового регулирования / П. А. Кабанов // 
Административное и муниципальное право. - 2015. - № 7. - С. 744-753. 

10. Кабашов, С. Ю Урегулирование конфликта интересов и противодействие 
коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика : учебное 
пособие. - М. : ИНФРА-М, 2011. 

11. Киреева Е.Ю. Антикоррупционная стратегия современной России: 
теоретические и практические аспекты. Рецензия на учебник и практикум для 
академического бакалавриата "Противодействие коррупции" под общ. ред. 
Е.В.Охотского // Государственная служба: научно-политический журнал. 2016 №4 (102), -
95 с. 

12.  Киреева Е.Ю. Обеспечение законности в сфере государственного управления 
органами судебной власти // Административное право и практика администрирования: e-
notabene.ru/al/article_18961.html. 2016 №3, -47 с 

13. Киреева Е.Ю. Трансформация механизмов участия институтов гражданского 
общества в обновлении власти // Конституционное и муниципальное право. 2016 №1, -9 с. 

 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Sеrgio Praсa, Matthew M. Taylor Inching Toward Accountability: The Evolution of 
Brazil’s Anticorruption Institutions, 1985–2010 
https://eds.b.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=c5c471cc-c4b3-4eae-9dd3-
c93d266b25cc%40sessionmgr111&hid=113 

2. Аккерман С.Р. Коррупция и государство. - М.: Логос, 2003. 
3. Андрианов В.Д. Бюрократия, коррупция и эффективность государственного 

управления: история, и современность. - М.: Вольтерс Клувер, 2009. 
4. Антикоррупционная политика. Учебное пособие для вузов / Под ред. Сатарова 

Г.А. М.: РА «СПАС», 2010. 368 с. 
5. Антикоррупционная хартия российского бизнеса. 2012. http://www.ach.tpprf.ru. 
6. Астанин В.В. Антикоррупционная политика России. Криминологические 

аспекты. Монография. М.: ЮНИТИ, 2009. 255 с. 
7. Гавялис В.П. Коррупция как фактор, искажающий функции государственного 

механизма и конкуренции// Финансы и кредит, 2005. № 36. С. 58-64. 
8. Годунов И. В. Противодействие организованной преступности. М.: Высшая 

школа, 2003.  
9. Дейнека А.В., Жуков Б.М. Современные тенденции в управлении персоналом. 

Учебное пособие. - М.: «Академия Естествознания», 2009. – 368 с. 
10. Добреньков В.И., Исправникова Н.Р. Коррупция. - М.: МГУ, 2008. 
11. Кибанов А.Я. /Основы управления персоналом Учебник. // М.: ИНФРА-М, 2005. 

– 304 c. 
12. Коррупция и экономическая преступность. - Красноярск, 2000. 
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13. Коррупция: природа, проявления, противодействие. Монография – М.: ИД 
«Юриспруденция», 2012. 

14. Кузьминов Я.И. Механизм коррупции и их особенное проявление в 
государственном аппарате.  Административное право. Теория и практика. - М.: 2002. 

15. Магомедов К.О.  Социология государственной службы. - М.: РАГС, 2007. 
16. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции. Минтруд России. 2013. 
17. Прохожев А.А. Государственное управление и национальная безопасность 

России. - М.: РАГС, 1999. - С. 29. 
18. Руководство по процедурам, которые надлежит внедрить компаниям для 

предотвращения взяточничества. Закон Великобритании о противодействии коррупции 
2010. http://www. Pwc.ru 

19. Сборник статей по материалам второй международной научно-практической 
конференции 2013 года. Филиал РГГУ в г. Великий Новгород, 2013.  – 193 с. 

20. Турчинов А.И., Магомедов К.О. Кадровый потенциал государственной 
гражданской службы: духовно-нравственные проблемы. М.: РАГС, 2010. 

21. Шишкарёв С.Н. Концептуальные и правовые основы российской 
антикоррупционной политики. - М.: КДУ, 2010. 248 с. 

6.4. Нормативные правовые документы  
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г.  
2. Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ «О 

Правительстве Российской Федерации». 
3. Закон РСФСР от 24 октября 1990 г. «О действии актов органов Союза ССР 

на территории РСФСР» 
4. Федеральный закон от 14 июня 1994 г. № 5-ФЗ «О порядке опубликования и 

вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов 
палат Федерального Собрания». 

5. Федеральный закон от 15 июля 1995 г. № 101-ФЗ «О международных 
договорах Российской Федерации». 

6. Федеральный закон от 4 марта 1998 г. № ЗЗ-ФЗ «О порядке принятия и 
вступления в силу поправок к Конституции Российской Федерации». 

7. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации». 

8. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2004, N 
31, ст. 3215. 

10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 
30.12.2001 N 195-ФЗ // Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1. 

11. Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ", 17.06.1996, N 25, ст. 2954. 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 
14-ФЗ // Собрание законодательства РФ", 29.01.1996, N 5, ст. 410. 

13. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»// Собрание законодательства РФ. 2008, N 52 (ч. 1), ст. 6228. 

14. Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» // 
Собрание законодательства РФ", 10.12.2012, N 50 (часть 4), ст. 6953. 
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15. Федеральный закон от 07.05.2013 N 79-ФЗ «О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» // 
Собрание законодательства РФ", 13.05.2013, N 19, ст. 2306. 

16. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции» // "Собрание законодательства РФ", 29.12.2014, N 52 (часть I), ст. 7542. 

17. Федеральный закон от 3 апреля 2017 г. № 64-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 
государственной политики в области противодействия коррупции» // "Собрание 
законодательства РФ", 10.04.2017, N 15 (Часть I), ст. 2139. 

18. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих» // Собрание 
законодательства РФ. 2002, N 33, ст. 3196. 

19. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».  

20. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к служебному поведению». 

21. Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О 
Федеральной Программе «Реформирование и развитие системы государственной службы 
Российской Федерации (2009-2013 годы)». (в ред. Указа Президента РФ от 12.01.2010 № 
59). 

22. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 

23. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции». 

24. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении 
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам 
противодействия коррупции». 

25. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции». 

26. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

27. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 «Вопросы 
противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 
лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования»). 
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1. Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 №226 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы» 

2. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 «О внесении 
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам 
противодействия коррупции». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах 
по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» 

6. Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О 
порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 
Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении 
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 

7. Указ Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы». 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 
207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 
учреждений, и лицами, замещающими эти должности». 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 
208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на 
должность руководителя федерального государственного учреждения, а также 
руководителем федерального государственного  учреждения сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 
568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами в целях противодействия коррупционного характера 
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». 

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 
10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации» (вместе с «Типовым положением о сообщении 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»)». 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2014 г. № 
1164 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. 
№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 
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гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 октября 2015 г. 
№ 1088 «Об утверждении Правил уведомления о получении подарка Председателем 
Правительства Российской Федерации, заместителями Председателя Правительства 
Российской Федерации, Министром Российской Федерации, на которого возложена 
организация работы Правительственной комиссии по координации деятельности 
открытого правительства, руководителями федеральных министерств, федеральных служб 
и федеральных агентств, руководство деятельностью которых осуществляет 
Правительство Российской Федерации, федеральных служб и федеральных агентств, 
подведомственных этим федеральным министерствам, в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а 
также сдачи подарка, подачи заявления о его выкупе, рассмотрения вопросов об 
использовании подарка». 

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 
228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 

17. Методические рекомендации по организации работы комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в 
федеральных государственных органах. Протокол Президиума Совета при Президенте РФ 
по противодействию коррупции № 24 от 13 апреля 2011 г. 

18. Письмо Минтруда от 15 октября 2012 г. № 18–2-10-1–2088 «Об обзоре 
типовых случаев конфликтов интересов на государственной службе РФ и порядке их 
урегулирования» 

19. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер 
по предупреждению и противодействию коррупции разработаны во исполнение 
подпункта «б» пункта 25 Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

20. Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, 
находящихся в ведении Минтруда России, установленные в целях противодействия 
коррупции. 

21. Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 
предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 
федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации. 

22. Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 
предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 
федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации. 

23. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 
административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица. 

24. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 
административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица. 

6.5. Интернет-ресурсы 
1. http://ks.rfnet.ru – Решения Конституционного Суда Российской Федерации.  
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2. http://www.allpravo.ru – электронная библиотека юридической литературы: 
практические пособия, статьи, учебные пособия, классические и современные 
монографии. 

3. http://www.auditorium.ru – гуманитарная библиотека, раздел «Право»: статьи, 
учебные пособия. 

4. http://www.customs.ru – официальный сайт Федеральной таможенной службы. 
5. http://www.duma.ru – Досье законопроектов. 
6. http://www.fas.gov.ru – Федеральная антимонопольная служба.  
7. http://www.garant.ru, consultant.ru – Комментарии к Налоговому кодексу РФ. 
8. http://www.government.ru – официальный сайт Правительства Российской 

Федерации. 
9. http://www.gumer.info – библиотека, раздел «Правоведение. Юриспруденция»: книги 

и статьи. 
10. http://www.law.edu.ru – федеральный правовой портал «Юридическая Россия». 
11. http://www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации. 
12. http://www.nalog.ru – официальный сайт Федеральной налоговой службы. 
13. http://www.pravo.eup.ru – «Юридическая электронная библиотека». 
14. www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 
15. www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 
16. www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 
17. 4www. rbs.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 
18. www.aport.ru / - Поисковая система 
19. www.rambler.ru / - Поисковая система 
20. www.yandex.ru / - Поисковая система 
21. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 
22. http://www.garant.ru/ - Гарант 

 
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607; Microsoft Office 
Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/; Электронно-библиотечная система ЭБС IPRBOOKS: http://iprbookshop.ru/. 

Базы данных: 
Bloomberg: http://www.bloomberg.com/ 
Компания "Emerging Markets Information Service" EMIS: http://www.securities.com 
Информационный ресурс по мировой экономике компании International Monetary 

Fund (IMF) / Международного Валютного Фонда: http://www.elibrary.imf.org 
Электронный ресурс Cbonds.ru: http://cbonds.ru/ 
Система профессионального анализа рынков и компаний «Спарк»: http://www.spark-

interfax.ru/. 
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