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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Дисциплина К.М.01.02 Организационно-правовые основы 

противодействия коррупции обеспечивает овладение следующими компетенциями с 

учётом этапа: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

ПК-2 

Владение организационными способностями, 

умением находить и принимать организационные 

управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях 

ПК-2.2 

ДПК-3 

Готовность проводить оценку коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций 

государственных органов, осуществлять 

антикоррупционную экспертизу правовых актов и 

их проектов, формировать антикоррупционное 

мировоззрение в обществе 

ДПК-3.3 

ДПК-4 

Способность осуществлять функции органов 

государственной власти и органов местного 

самоуправления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, 

соблюдения государственными служащими 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции и реализации норм служебной этики 

на государственной службе 

ДПК-4.1 

ДПК-6 

Способность использовать технологии и 

инструменты контрольно-надзорной 

деятельности в целях противодействия 

коррупционным и иным правонарушениям в 

государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных организациях 

и коммерческих компаниях 

ДПК-6.1 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

осуществлять 

формирование 

команды для 

решения 

поставленных задач; 

 

находить и 

принимать 

организационные 

ПК-2.2 

на уровне знаний: демонстрировать знание по 

сущности, целей, задач, принципов, стадий, 

методов, особенностей разработки, принятия и 

реализации управленческих решений на 

государственной и муниципальной службе; 

технологии взаимодействия власти и общества для 

достижения целей в различных сферах 

жизнедеятельности общества, включая повышение 

эффективности государственного и 
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управленческие 

решения в сфере 

обеспечения 

безопасности и 

противодействия 

коррупции, в том 

числе и в кризисных 

ситуациях; 

 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, 

внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

между 

исполнителями; 

 

анализировать и 

планировать 

деятельность в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления; 

 

разрабатывать 

системы 

стратегического, 

текущего и 

оперативного 

контроля в сфере 

обеспечения 

безопасности 

государственного 

управления и 

противодействия 

коррупции; 

 

муниципального управления в сфере безопасности; 

коммуникации и информационно-аналитическое 

сопровождения разработки, принятия и реализации 

управленческих решений 

на уровне умений: демонстрировать умение 

анализировать и обосновывать взаимосвязь 

основных понятий и категорий управленческой 

деятельности; определять цели, задачи, методы 

управления в соответствии с целями 

профессиональной деятельности; определять 

содержание методов разработки, принятия и 

реализации управленческих решений, в том числе в 

кризисных ситуациях 

на уровне навыков: демонстрировать навык 

эффективной реализации организационной 

функции управления; выделения управленческих 

моделей - подходов при разработке, принятии и 

реализации управленческих решений в системе 

государственной и муниципальной службы; 

владение технологиями реализации процессов 

обеспечения различных видов безопасности и 

противодействия коррупции; разработки сценарных 

вариантов управленческих решений в кризисных 

ситуациях 

ДПК-3.3 

на уровне знаний: демонстрировать знание о 

сущности государственной политики в сфере 

регулирования рынка труда и занятости населения, 

основные направления, принципы, механизмы 

реализации, проблемы и приоритеты 

совершенствования; концепции государственной 

кадровой политики и история становления; 

отечественного опыта развития государственной 

службы 

на уровне умений: демонстрировать умение 

понимать, анализировать и обосновывать 

взаимосвязь основных понятий и категорий 

управленческой деятельности по рациональному 

использованию кадрового потенциала; определять 

содержание механизмов реализации кадровой 

политики в части обеспечения противодействия 

коррупции 

на уровне навыков: демонстрировать навык 

реализации основных управленческих функций 

работы с кадрами для решения практических задач; 

выбора методов работы с кадрами; владения 

основными приёмами стратегического, 

тактического аудита при работе с кадрами в части 

обеспечения противодействия коррупции 

ДПК-4.1 

на уровне знаний: демонстрировать знание статуса 

государственного служащего, системы оценочных 

технологий и системы поощрений и взысканий, 

применяемых к государственным служащим; 
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применять 

принципы и 

современные 

методы управления 

операциями в 

различных сферах 

деятельности; 

 

вырабатывать 

решения, 

учитывающие 

правовую и 

нормативную базу; 

 

систематизировать и 

обобщать 

информацию, 

готовить 

предложения по 

совершенствованию 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

антикоррупционной политики, механизмов её 

реализации; проблем безопасности 

государственного управления и механизмов 

управления безопасностью государства  

на уровне умений: демонстрировать умение 

определять приоритеты, цели и задачи, планировать 

профессиональную деятельность; разрабатывать 

управленческие решения в процессе управления 

безопасностью органов государственной власти; 

применять механизмы антикоррупционной 

политики 

на уровне навыков: демонстрировать навык 

применения оценочных технологий эффективности 

организации государственной службы и 

деятельности государственных служащих; 

применения методов выявления коррупциогенных 

факторов в проектах правовых актов и 

действующем законодательстве и определения 

последствий применения таких актов; применения 

различных механизмов реализации 

антикоррупционной политики 

ДПК-6.1 

на уровне знаний: демонстрировать знание 

теоретических основ организации государственного 

и муниципального финансового контроля, 

национальной системы противодействия 

легализации доходов, полученных преступным 

путём; принципов профессиональной 

компетентности при возникновении конфликта 

интересов на государственной службе 

на уровне умений: демонстрировать умение ставить 

цели и формулировать задачи, связанные с 

реализацией профессиональных функций по 

антикоррупционному просвещению и воспитанию; 

реализовывать принципы профессиональной 

компетентности при возникновении конфликта 

интересов на государственной службе; 

формулировать собственную позицию по вопросам 

возникновения предпосылок для привлечения 

должностных лиц к административной 

ответственности 

на уровне навыков: демонстрировать навык 

практической деятельности по реализации 

принципов профессиональной компетентности при 

возникновении конфликта интересов на 

государственной службе; выделения основных 

проблем управления служебной деятельностью 

сотрудников аппаратов органов государственного и 

муниципального управления 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины К.М.01.02 Организационно-правовые основы 
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противодействия коррупции составляет 3 зачётные единицы, 108 часов 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем, составляет 28 часов: лекции – 8 часов, практические занятия – 20 часов. 

Самостоятельная работа составляет 71 час. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина К.М.01.02 Организационно-правовые основы противодействия 

коррупции относится к числу дисциплин вариативной части программы К.М. 

Комплексные модули ОП ВО по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» профилю «Безопасность государственного управления и 

противодействие коррупции». 

Изучение дисциплины К.М.01.02 Организационно-правовые основы 

противодействия коррупции предусмотрено – на 1 и 2 курсах во 2 и 3 семестрах. По 

дисциплине осуществляется текущий контроль в форме опроса и итоговый контроль в 

форме экзамена. 

Для изучения дисциплины К.М.01.02 Организационно-правовые основы 

противодействия коррупции необходимо освоить следующие дисциплины: Б1.В.03 

Государственная и муниципальная служба (1 и 2 семестры), К.М.01.01 Коррупция как 

социальное явление (1 семестр). 

Компетенции, сформированные в процессе изучения дисциплины К.М.01.02 

Организационно-правовые основы противодействия коррупции в дальнейшем 

необходимы для изучения следующих дисциплин, предусмотренных учебным планом: 

К.М.01.04Антикоррупционная экспертиза правовых актов (5 семестр), К.М.01.05 

Международное сотрудничество в сфере противодействия коррупции» (5 семестр). 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины, час. 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных занятий 

СР Л ЛР ПЗ КСР/
Конс

ульта

ция к 

экзам

ену 

Тема 1. 

Антикоррупцион

ная политика 

государства: 

отечественный и 

зарубежный 

опыт 

формирования 

17 2  4  11 О 

Тема 2. 

Международно-

правовые 

основы 

противодействия 

коррупции. 

Правовое 

регулирование 

противодействия 

16 2  4  10 О 
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коррупции в 

Российской 

Федерации 

Тема 3. 

Организационны

е основы 

противодействия 

коррупции в 

Российской 

Федерации. 

Субъекты 

антикоррупцион

ной 

деятельности в 

Российской 

Федерации 

16 2  4  10 О 

Тема 4. 

Контрольная 

деятельность в 

сфере 

противодействия 

коррупции. 

Структура и 

сущность 

антикоррупцион

ных 

мероприятий 

субъектов 

системы 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

14 2  2  10 О 

Тема 5. 

Антикоррупцион

ное сознание и 

гражданское 

общество. Роль 

СМИ в 

антикоррупцион

ной 

деятельности 

12   2  10 О 

Тема 6. 

Антикоррупцион

ная политика 

организаций. 

Особенности 

противодействия 

коррупции в 

бизнес-

структурах 

12   2  10 О 

Тема 7. 

Правоохранител

ьная 

деятельность в 

сфере 

противодействия 

10     10 О 
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коррупции. 

Современные 

методы 

противодействия 

коррупции 

Промежуточная 

аттестация 
9 Экз. 

Всего: 108/3 8  20 2 71  
Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), формы промежуточной 

аттестации: экзамен (Экз). 

 

Содержание и структура дисциплины 

 

Тема 1. Антикоррупционная политика государства: отечественный и 

зарубежный опыт формирования 

Понятие, сущность, цели и задачи антикоррупционной политики государства. 

Этапы становления и развития антикоррупционной политики в Российской Федерации. 

Национальная стратегия противодействия коррупции и ее основные принципы Основные 

направления антикоррупционной политики. Понятие и основные меры профилактики 

коррупции. Планирование антикоррупционной деятельности. Координация деятельности 

в сфере противодействия коррупции. 

 

Тема 2. Международно-правовые основы противодействия коррупции. 

Правовое регулирование противодействия коррупции в Российской Федерации 

Основные международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

Вопросы имплементации норм международного права в антикоррупционное 

законодательство Российской Федерации.  Система нормативных правовых актов 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. Правовые акты субъектов 

антикоррупционной деятельности. 

 

Тема 3. Организационные основы противодействия коррупции в Российской 

Федерации. Субъекты антикоррупционной деятельности в Российской Федерации 

Классификация и организационно-правовой статус субъектов антикоррупционной 

политики в Российской Федерации. Деятельность Президента Российской Федерации по 

противодействию коррупции. Деятельность Правительства Российской Федерации по 

противодействию коррупции. Деятельность Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

Деятельность Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. Организационно-правовые основы 

деятельности и основные задачи Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции. Структура и функции Президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции. Организационно-правовые 

основы и основные задачи Управления Президента Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

Тема 4. Контрольная деятельность в сфере противодействия коррупции. 

Структура и сущность антикоррупционных мероприятий субъектов системы 

государственного и муниципального управления 

Виды, формы, субъекты и объекты контрольной деятельности в сфере 

противодействия коррупции. Система антикоррупционных мероприятий органов 

государственной власти и местного самоуправления. Организационно-правовые основы и 

основные задачи деятельности Счетной палаты Российской Федерации в сфере 
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противодействия коррупции. Организационно-правовые основы и основные задачи 

деятельности Министерства юстиции Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции. 

Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности Министерства 

экономического развития РФ в сфере противодействия коррупции. Организационно-

правовые основы и основные задачи деятельности Федеральной антимонопольной службы 

РФ в сфере противодействия коррупции. Организационно-правовые основы и основные 

задачи деятельности Федеральной службы по финансовому мониторингу РФ в сфере 

противодействия коррупции. 

 

Тема 5. Антикоррупционное сознание и гражданское общество. Роль СМИ в 

антикоррупционной деятельности 

Система просветительских и воспитательных мер, направленных на создание 

атмосферы нетерпимости к коррупции. Институты гражданского общества как субъекты 

антикоррупционной деятельности. Общественный контроль в системе мер 

противодействия коррупции. Роль СМИ в сфере противодействия коррупции. 

 

Тема 6. Антикоррупционная политика организаций. Особенности 

противодействия коррупции в бизнес-структурах 

Организационно-правовые основы антикоррупционной политики организаций. 

Роль систем внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного управления и 

корпоративной безопасности в антикоррупционной политике организации. 

Антикоррупционные мероприятия государственных внебюджетных фондов, отдельных 

учреждений и государственных корпораций. Принципы и организационно правовая 

структура антикоррупционной политики коммерческой организации. 

 

Тема 7. Правоохранительная деятельность в сфере противодействия 

коррупции. Современные методы противодействия коррупции 

Правоохранительная деятельность: правовая основа и структура взаимодействия с 

субъектами антикоррупционной деятельности. Основные направления 

правоохранительной деятельности в сфере противодействия коррупции. Структура 

органов судебной власти и основные направления их деятельности в системе мер 

противодействия коррупции. Деятельность органов прокуратуры в сфере противодействия 

коррупции: прокурорский надзор за исполнением законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

Оперативно-розыскная деятельность в сфере противодействия коррупции. 

Деятельность МВД России в сфере противодействия коррупции. Деятельность ФСБ 

России в сфере противодействия коррупции. Предварительное следствие в сфере 

противодействия коррупции. Организационно-правовые основы и основные задачи 

деятельности Следственного комитета Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции. Юридическая ответственность за деяния, связанные с коррупцией. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины К.М.01.02 Организационно-правовые 

основы противодействия коррупции используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 
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Тема и/или раздел 

Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Тема 1. 
Антикоррупционная политика государства: отечественный и 

зарубежный опыт формирования 
Опрос 

Тема 2. 

Международно-правовые основы противодействия коррупции. 

Правовое регулирование противодействия коррупции в 

Российской Федерации 

Опрос 

Тема 3. 

Организационные основы противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Субъекты антикоррупционной 

деятельности в Российской Федерации 

Опрос 

Тема 4. 

Контрольная деятельность в сфере противодействия 

коррупции. Структура и сущность антикоррупционных 

мероприятий субъектов системы государственного и 

муниципального управления. 

Опрос 

Тема 5. 
Антикоррупционное сознание и гражданское общество. Роль 

СМИ в антикоррупционной деятельности 
Опрос 

Тема 6. 
Антикоррупционная политика организаций. Особенности 

противодействия коррупции в бизнес-структурах 
Опрос 

Тема 7. 
Правоохранительная деятельность в сфере противодействия 

коррупции. Современные методы противодействия коррупции. 
Опрос 

 

4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в 

форме устных вопросов и заданий. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия; 

- выступление с докладами по вопросам к опросам; 

- участие в обсуждении докладов. 

Критерии оценивания доклада: 

- степень усвоения понятий и категорий по теме; 

- умение работать с документальными и литературными источниками; 

- грамотность изложения материала; 

- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70 % из 100 % (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 

активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов 

других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия. 

Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости 

утверждается на заседании кафедры. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 1. 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие, сущность, цели и задачи антикоррупционной политики 

государства. 

2. Этапы становления и развития антикоррупционной политики в Российской 

Федерации. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции и ее основные 

принципы. 
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Типовые оценочные материалы по теме 2. 

Вопросы для опроса: 

1. Основные международные правовые акты в сфере противодействия 

коррупции. 

2. Система нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

3. Правовые акты субъектов антикоррупционной деятельности. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3. 

Вопросы для опроса: 

1. Классификация и организационно-правовой статус субъектов 

антикоррупционной политики в Российской Федерации. 

2. Деятельность Президента Российской Федерации по противодействию 

коррупции. 

3. Деятельность Правительства Российской Федерации по противодействию 

коррупции. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4. 

Вопросы для опроса: 

1. Виды, формы, субъекты и объекты контрольной деятельности в сфере 

противодействия коррупции. 

2. Система антикоррупционных мероприятий органов государственной власти 

и местного самоуправления. 

3. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности Счетной 

палаты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 5. 

Вопросы для опроса: 

1. Система просветительских и воспитательных мер, направленных на 

создание атмосферы нетерпимости к коррупции. 

2. Институты гражданского общества как субъекты антикоррупционной 

деятельности. 

3. Общественный контроль в системе мер противодействия коррупции. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 6. 

Вопросы для опроса: 

1. Организационно-правовые основы антикоррупционной политики 

организаций. 

2. Роль систем внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного 

управления и корпоративной безопасности в антикоррупционной политике организации. 

3. Антикоррупционные мероприятия государственных внебюджетных фондов, 

отдельных учреждений и государственных корпораций. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 7. 

Вопросы для опроса: 

1. Правоохранительная деятельность: правовая основа и структура 

взаимодействия с субъектами антикоррупционной деятельности. 

2. Основные направления правоохранительной деятельности в сфере 

противодействия коррупции. 

3. Структура органов судебной власти и основные направления их 

деятельности в системе мер противодействия коррупции. 
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учётом этапа их формирования. Типовые оценочные материалы по 

темам: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-2 

Владение 

организационными 

способностями, умением 

находить и принимать 

организационные 

управленческие решения, 

в том числе и в 

кризисных ситуациях 

 

ПК-2.2 

Знание особенностей 

применения механизмов 

разрешения конфликтов, 

возникающих в процессе 

профессиональной 

деятельности 

ДПК-3 

Готовность проводить 

оценку коррупционных 

рисков, возникающих 

при реализации функций 

государственных 

органов, осуществлять 

антикоррупционную 

экспертизу правовых 

актов и их проектов, 

формировать 

антикоррупционное 

мировоззрение в 

обществе 

ДПК-3.3 

Знание государственной 

политики в сфере 

регулирования рынка труда и 

занятости населения, включая 

отечественный опыт и 

стратегический аспект; 

государственной кадровой 

политики и кадровой 

политики организации, 

принципов, механизмов её 

реализации, технологий и 

методов работы с 

персоналом. 

ДПК-4 

Способность 

осуществлять функции 

органов государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, 

соблюдения 

государственными 

служащими ограничений, 

запретов и обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции и реализации 

норм служебной этики на 

государственной службе 

ДПК-4.1 

Знать систему 

государственной службы, 

особенности отдельных 

видов, должности, статус 

государственного служащего, 

кадровые технологии, 

основные профессиональные 

требования к 

государственным служащим, 

проблемы развития системы 

государственной службы 

ДПК-6 

Способность 

использовать технологии 

и инструменты 

контрольно-надзорной 

ДПК-6.1 

Способность применять 

теоретические знания и 

практические навыки в 

области государственного и 
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деятельности в целях 

противодействия 

коррупционным и иным 

правонарушениям в 

государственных 

органах, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных 

организациях и 

коммерческих компаниях 

муниципального финансового 

контроля, противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путём, для 

антикоррупционного 

просвещения и воспитания в 

процессе управления 

служебной деятельностью 

сотрудников аппаратов 

органов государственного и 

муниципального управления 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие, сущность, цели и задачи антикоррупционной политики 

государства. 

2. Национальная стратегия противодействия коррупции и ее основные 

принципы. 

3. Основные направления антикоррупционной политики. Планирование 

антикоррупционной деятельности. 

4. Профилактика коррупции: основные меры. 

5. Сущностные характеристики и соотношение понятий «борьба с 

коррупцией» и «противодействие коррупции». 

6. Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

7. Система нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

8. Правовые акты субъектов антикоррупционной деятельности. 

9. Классификация и организационно-правовой статус субъектов 

антикоррупционной политики в Российской Федерации. 

10. Деятельность Президента Российской Федерации по противодействию 

коррупции. Правовые акты Президента Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции. 

11. Деятельность Правительства Российской Федерации по противодействию 

коррупции. 

12. Деятельность Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. 

13. Деятельность Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. 

14. Организационно-правовые основы деятельности и основные задачи Совета 

при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. 

15. Структура и функции Президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции. 

16. Организационно-правовые основы и основные задачи Управления 

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. 

17. Виды, формы, субъекты и объекты контрольной деятельности в сфере 

противодействия коррупции. 

18. Система антикоррупционных мероприятий органов государственной власти 

и местного самоуправления. 

19. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности Счетной 

палаты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 
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20. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности 

Министерства юстиции Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.  

21. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности 

Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере противодействия коррупции.  

22. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности 

Министерства экономического развития РФ в сфере противодействия коррупции.  

23. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности 

Федеральной антимонопольной службы РФ в сфере противодействия коррупции.  

24. Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности 

Федеральной службы по финансовому мониторингу Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

25. Система просветительских и воспитательных мер, направленных на 

создание атмосферы нетерпимости к коррупции. 

26. Институты гражданского общества как субъекты антикоррупционной 

деятельности. 

27. Общественный контроль в системе мер противодействия коррупции.  

28. Роль СМИ в сфере противодействия коррупции. 

29. Организационно-правовые основы антикоррупционной политики 

организаций. 

30. Понятие, сущность и роль системы внутреннего контроля, управления 

рисками, корпоративного управления и корпоративной безопасности в 

антикоррупционной политике организации. 

31. Антикоррупционные мероприятия государственных внебюджетных фондов, 

отдельных учреждений и государственных корпораций. 

32. Принципы и организационно правовая структура антикоррупционной 

политики коммерческой организации. 

33. Правоохранительная деятельность в сфере противодействия коррупции: 

правовая основа и особенности взаимодействия с субъектами антикоррупционной 

деятельности. 

34. Основные направления правоохранительной деятельности в сфере 

противодействия коррупции. 

35. Структура органов судебной власти и основные направления их 

деятельности в системе мер противодействия коррупции.  

36. Деятельность органов прокуратуры в сфере противодействия коррупции: 

прокурорский надзор за исполнением законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

37. Оперативно-розыскная деятельность в сфере противодействия коррупции.  

38. Деятельность МВД России в сфере противодействия коррупции. 

39. Деятельность ФСБ России в сфере противодействия коррупции. 

40. Предварительное следствие в сфере противодействия коррупции. 

Организационно-правовые основы и основные задачи деятельности Следственного 

комитета Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

41. Юридическая ответственность за деяния, связанные с коррупцией. 

42. Деятельность саморегулируемых организаций в сфере противодействия 

коррупции. 

43. Координация деятельности в сфере противодействия коррупции. 

44. Роль и место информационных технологий в сфере противодействия 

коррупции. 

 

Задания 

1. История развития коррупции и методов борьбы с ней в России. 
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2. Современные условия, причины и формы проявления коррупции в России и 

за рубежом. 

3. Эффективные модели выявления и расследования условий и причин 

возникновения коррупции. 

4. Субъекты и объекты антикоррупционной политики: сравнительный анализ 

российской и международной практики. 

5. Борьба с коррупцией в системе государственного и муниципального 

управления. Современные организационные модели. 

6. Успешные модели построения антикоррупционных мероприятий на примере 

конкретных субъектов Российской Федерации или муниципальных образований.  

7. Современная модель системы взаимодействия субъектов государственного и 

муниципального управления в сфере противодействия коррупции. 

8. Влияние гражданского общества и его институтов на борьбу с коррупцией: 

российская и международная практика. 

9. Служебные проверки и расследования в сфере профилактики 

коррупционных правонарушений: виды, формы, методы и актуальные проблемы их 

проведения. 

10. Современные механизмы и подходы при определении уровня коррупции. 

11. Актуальные вопросы подготовки рекомендаций по совершенствованию 

управленческой деятельности организации в рамках её антикоррупционной политики. 

12. Особенности деятельности органов государственного контроля в сфере 

противодействия коррупции. 

13. Система правоохранительной деятельности в сфере противодействия 

коррупции. 

14. Организационно-правовые основы противодействия коррупции на примере 

конкретных видов или сфер деятельности. 

15. Антикоррупционное сознание: теория организации системы 

разъяснительных мер и положительная практика применения. 

16. Особенности построения антикоррупционных механизмов в кредитно-

финансовой сфере Российской Федерации. 

17. Экономические санкции в сфере противодействия коррупции в России и за 

рубежом. 

18. Противодействие подкупу иностранных должностных лиц. 

19. Единые антикоррупционные механизмы участников международных 

экономических и политических объединений. 

20. Коррупция в коммерческом секторе экономики как социально-политическое 

явление. 

21. Отличие причин и форм проявления коррупции в государственном и 

коммерческом секторах экономики. 

22. Взаимосвязь механизмов противодействия коррупции и борьбы с 

организованной преступностью, используемых в России и за рубежом.  

23. Взаимосвязь механизмов противодействия коррупции и борьбы с 

легализацией преступных доходов, используемых в России и за рубежом. 

24. Взаимосвязь механизмов противодействия коррупции и борьбы с 

финансированием терроризма, используемых в России и за рубежом. 

25. Общественный контроль в сфере противодействия коррупции. 

26. Стандарты антикоррупционной деятельности: теория и практика. 

27. Антикоррупционная политика организации: современная модель, теория и 

практика. 

28. Влияние системы управления рисками организации на результаты борьбы с 

коррупцией. 
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29. Влияние системы внутреннего контроля организации на результаты борьбы 

с коррупцией. 

30. Влияние системы корпоративного управления организации на результаты 

борьбы с коррупцией. 

31. Влияние системы корпоративной безопасности организации на результаты 

борьбы с коррупцией. 

32. Коррупция и ее связь с менталитетом управленческих кадров и 

корпоративной культурой организации. 

33. Коррупция в конкурентной борьбе: политические и экономические аспекты. 

 

Шкала оценивания. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 

промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 

26-30 

Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, учебной, периодической и монографической 

литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не 

только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных 

авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю 

подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы 

отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 

Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и 

практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-

законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет 

анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается 

информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 

Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при 

ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. 

На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает 

погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает 

иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, 

аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 

Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной 

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень 

компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает 

слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе 
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практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно 

отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 

 - обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся 

набрал менее 50 баллов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся набрал 

от 50 до 65 баллов; 

 - оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до 75 

баллов; 

 - оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до 

100 баллов. 

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 
 

4.4. Методические материалы 

Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, 

логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение 

применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки 

устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика 

изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); использование 

дополнительного материала. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типа: 

Цель самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Организационные 

основы противодействия коррупции»: 

- организовать систематическое изучение дисциплины в течение всего времени 

обучения, закрепление и углубление полученных знаний и навыков, подготовку к 

предстоящим занятиям, а также формирование культуры умственного труда и 

самостоятельности в поиске приобретенных знаний; 

- качественно освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине с целью 

его применения на уровне междисциплинарных связей; 

- развить научно-исследовательские навыки у обучающихся. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература 

1. Лахман А. Г. Противодействие коррупции: теория и реальность: монография 

Хабаровск: ДВИ-филиал РАНХиГС. 2012. 

2. Магомедов К. О. Противодействие коррупции в системе государственной 

службы: учебное пособие Курск: Изд-во академии госслужбы 2013. 

3. Андриченко Л.В. Противодействие коррупции в субъектах Российской 
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Федерации [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Андриченко Л.В., 

Беляева О.А., Васильев В.И. - М.: Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации 2014. 

4. Противодействие коррупции. Учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Отв. ред. Охотский Е.В. - М.: Юрайт. 2015. 

5. Григорьев В.В. Комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) 2013. 

6. Россинская Е. Р. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

их проектов: проблемы теории и практики / Е. Р. Россинская, Е. И. Галяшина. - М.: Норма: 

ИНФРА-М, 2017. - 159 с. - Библиогр. в подстроч. примеч. - ISBN 978-5-91768-451-2. - 

ISBN 975-5-16-009498-4. 

7. Ермаков Ю. А. Коррупция публичной власти. Российский вариант / Ю. А. 

Ермаков. - Екатеринбург: Изд-во Уральского ун-та, 2017. - 288 с. - Автор на обложке не 

указан. - Библиогр. в подстроч. примеч. - ISBN 978-5-7996-2119-3. 

8. Антикоррупционные стандарты Организации экономического сотрудничества и 

развития и их реализация в Российской Федерации: монография / Т. Я. Хабриева, А. В. 

Федоров, А. А. Каширкина, А. Н. Морозов; под ред. Т. Я. Хабриевой, А. В Федорова ; 

Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ. - М.: 

ИНФРА-М, 2016. - 295 с. - Библиогр.: с. 286-292. - ISBN 978-5-16-011033-2. - ISBN 978-5-

16-103093-6. 

9. Халиков А. Н.Оперативно-розыскная деятельность по борьбе с коррупционными 

преступлениями, совершаемыми должностными лицами органов власти: монография / А. 

Н. Халиков. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ИНФРА-М : РИОР, 2018. - 342 с. - (Научная 

мысль). - Библиогр.: с. 308-338. - ISBN 978-5-369-01062-4. - ISBN 978-5-16-005569-5. - 

ISBN 978-5-16-102435-5. 

10. Скобликов П. А.Коррупция в современной России: словарь неформальных 

терминов и понятий / П. А. Скобликов. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2018. - 112 с. - Библиогр. 

в подстроч. примеч. - ISBN 978-5-91768-043-9. - ISBN 978-5-16-013451-2. - ISBN 978-5-16-

102884-1. 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Christian Bjørnskov Combating Corruption: On the Interplay between 

Institutional Quality and Social TrustThe University of Chicago Press 2011. 

2. Кабашов, С. Ю Урегулирование конфликта интересов и противодействие 

коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика : учебное 

пособие. - М. : ИНФРА-М, 2011. 

3. Психолого-акмеологические технологии противодействия коррупции в 

системе государственной службы: учебное пособие. - М. : Изд-во РАГС. - 2010. 

4. Кабанов, П. А. Антикоррупционный аудит как инструмент противодействия 

коррупции: понятие, содержание, вопросы правового регулирования / П. А. Кабанов // 

Административное и муниципальное право. - 2015. - № 7. - С. 744-753. 

5. Сулакшин С.С., Максимов С.В., Ахметзянова И.Р., Бахтизин А.Р. 

Государственная политика противодействия коррупции и теневой экономике в России. 

Том 1. - М.: Научный эксперт 2008. 

6. Коррупция в механизме функционирования государства (теоретико-правовое 

исследование в рамках эволюционного подхода) : дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.01 / А. Б. 

Артемьев; РАНХиГС при Президенте РФ. - М., 2015. - 438 с. - Библиогр.: с. 373-438. 

7. Уголовная политика Европейского союза в сфере противодействия коррупции : 

монография / К. А. Краснова. - М. : Проспект, 2016. - 88 с. - Библиогр.: с. 73-81 и в 

подстроч. примеч. - ISBN 978-5-392-18810-9. 

8. Российский чиновник : социологический анализ жизненного мира 

государственных и муниципальных служащих / под ред. Д. М. Рогозина ; Институт 
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социологии РАН. - М., 2015. - 315 с. - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-89697-257-0. 

9. Глазкова Л. В. Государственный чиновник: история коррупции в России : 

монография / Л. В. Глазкова. - М. : Проспект, 2018. - 112 с. - Библиогр.: с. 107-111. - ISBN 

978-5-392-28196-1. 

10. Правовые вопросы организации проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов органами Минюста России : дис. ... канд. юрид. наук : 

12.00.14 / А. К. Балдин; Нижегородский государственный ун-т им. Н.И. Лобачевского. - 

Нижний Новгород, 2014. - 145 с. - Библиогр.: с. 129-145. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Sеrgio Praсa, Matthew M. Taylor Inching Toward Accountability: The Evolution 

of Brazil’s Anticorruption Institutions, 1985–2010 

https://eds.b.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=4&sid=c5c471cc-c4b3-4eae-9dd3-

c93d266b25cc%40sessionmgr111&hid=113 

2. Аккерман С.Р. Коррупция и государство. - М.: Логос, 2003. 

3. Андрианов В.Д. Бюрократия, коррупция и эффективность государственного 

управления: история, и современность. - М.: Вольтерс Клувер, 2009. 
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8. Федеральный закон от 15 июля 1995 г. № 101-ФЗ «О международных 

договорах Российской Федерации». 
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ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» // 

Собрание законодательства РФ", 13.05.2013, N 19, ст. 2306. 
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отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 
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коррупции». 

26. Федеральный закон от 03.08.2018 N 311-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 32 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

27. Федеральный закон от 11 октября 2018 г. № 362-ФЗ «О внесении изменений 

в статью 5 Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

28. Федеральный закон от 03.10.2018 N 351-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

46 и 146 Бюджетного кодекса Российской Федерации в части расширения перечня 

доходов бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации». 

29. Федеральный закон от 27.12.2018 N 561-ФЗ "О внесении изменения в 

Федеральный закон "О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации". 

30. Федеральный закон от 27.12.2018 N 570-ФЗ "О внесении изменения в статью 

19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях". 

31. Федеральный закон от 06.02.2019 N 5-ФЗ «О внесении изменений в 
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коррупции». 

32. Федеральный закон от 01.04.2019 N 50-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

33. Федеральный закон от 1 мая 2019 г. №73-ФЗ «О внесении изменения 
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расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 

34. Федеральный закон от 26.07.2019 N 228-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» и статью 13.1 Федерального закона "О 

противодействии коррупции». 

35. Федеральный закон от 26.07.2019 № 251-ФЗ «О внесении изменений 

в статью 121 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
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36. Федеральный закон от 16.12.2019 N 432-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции». 

37. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих 
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38. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».  

39. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению». 

40. Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О 

Федеральной Программе «Реформирование и развитие системы государственной службы 

Российской Федерации (2009-2013 годы)». (в ред. Указа Президента РФ от 12.01.2010 № 

59). 

41. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 

42. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции». 

43. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции». 

44. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции». 

45. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

46. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 

лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 

предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования»). 

23. Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 №226 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы» 
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изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
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обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации» (вместе с «Типовым положением о сообщении 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»)». 

36. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2014 г. № 

1164 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

37. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. 

№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

38. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 октября 2015 г. 

№ 1088 «Об утверждении Правил уведомления о получении подарка Председателем 

Правительства Российской Федерации, заместителями Председателя Правительства 

Российской Федерации, Министром Российской Федерации, на которого возложена 
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организация работы Правительственной комиссии по координации деятельности 

открытого правительства, руководителями федеральных министерств, федеральных служб 

и федеральных агентств, руководство деятельностью которых осуществляет 

Правительство Российской Федерации, федеральных служб и федеральных агентств, 

подведомственных этим федеральным министерствам, в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а 

также сдачи подарка, подачи заявления о его выкупе, рассмотрения вопросов об 

использовании подарка». 

39. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 

228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 

40. Постановление Правительства РФ от 08.11.2018 N 1332 "О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. N 

82". 

41. Постановление Правительства РФ от 25.05.2019 N 662 «Об утверждении 

методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в 

субъектах Российской Федерации». 

42. Распоряжение Правительства РФ от 29.01.2019 N 98-р <Об утверждении 

Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год. 

43. Межведомственная программа действий по выявлению и пресечению 

картелей и других ограничивающих конкуренцию соглашений на 2019–2023 годы. 

(Распоряжение Правительства от 17 июня 2019 года №1314-р) 

44. Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации 

на период до 2024 года от 29 сентября 2018 г. 

45. Приказ Генпрокуратуры России от 05.08.2019 N 550 «Об утверждении 

Положения о порядке направления в иностранные банки, иные иностранные организации 

и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением 

проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 07.05.2013 N 79-

ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами». 

46. Указание Генпрокуратуры России от 14.05.2019 N 341/86 «О порядке работы 

органов прокуратуры Российской Федерации по привлечению к ответственности 

юридических лиц, от имени или в интересах которых совершаются коррупционные 

преступления» 

47. Информационное письмо Банка России от 10.04.2019 N ИН-03-21/34 

«Об исполнении запросов, поступающих в соответствии с пунктом 18.1 Указа Президента 

Российской Федерации от 21.09.2009 N 1065». 

48. Международный кодекс поведения государственных должностных лиц 

(принят Генеральной Ассамблеей ООН 12 декабря 1996 г.). 

49. Декларация о борьбе с коррупцией и взяточничеством в международных 

коммерческих операциях (принята Генеральной Ассамблеей ООН 12 декабря 1996 г.) 

50. Двадцать принципов борьбы с коррупцией (утверждены резолюцией 

Комитета министров Совета Европы 6 ноября 1997 г.). 

51. Руководство ООН «Практические меры по борьбе с коррупцией» (принята 

Генеральной Ассамблеей ООН 31 октября 2003 г.). 

52. Модельный закон о борьбе с коррупцией (принят в г. Санкт-Петербурге 3 

апреля 1999 г. Постановлением 13-4 на 13-ом пленарном заседании Межпарламентской 

Ассамблеи государств-участников СНГ). 
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53. Модельный закон «Основы законодательства об антикоррупционной 

политике» (принят в г. Санкт-Петербурге 15 ноября 2003 г. Постановлением 22-15 на 22-

ом пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ); 

54. Постановление Пленума ВС РФ «О судебной практике по делам о 

взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях» от 09.07.2013 № 24. 

55. Постановление Пленума ВС РФ «О судебной практике по делам о 

злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных 

полномочий» 16.10.2009 № 19. 

56. Постановление Пленума ВС РФ «О судебной практике по делам о 

мошенничестве, присвоении и растрате» 27.12.2007 № 51. 

57. Постановление Пленума ВС РФ «О судебной практике по делам о 

легализации (отмывании) денежных средств или иного имущества, приобретенных 

преступным путём, и о приобретении или сбыте имущества, заведомо добытого 

преступным путем» от 07.08.2015 № 32. 

58. Постановление Конституционного Суда РФ от 09.01.2019 N 1-П "По делу о 

проверке конституционности части 1 статьи 16 и части 1 статьи 17 Федерального закона 

"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам" в связи с жалобой гражданина Г.П. Кристова". 

59. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.12.2019 N 59 «О 

внесении изменений в постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации 

от 9 июля 2013 года N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях" и от 16 октября 2009 года N 19 "О судебной практике по 

делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных 

полномочий» 

60. Методические рекомендации по организации работы комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в 

федеральных государственных органах. Протокол Президиума Совета при Президенте РФ 

по противодействию коррупции № 24 от 13 апреля 2011 г. 

61. Письмо Минтруда от 15 октября 2012 г. № 18–2-10-1–2088 «Об обзоре 

типовых случаев конфликтов интересов на государственной службе РФ и порядке их 

урегулирования». 

62. Письмо Минтруда России от 26.07.2018 N 18-0/10/П-5146 «О методических 

рекомендациях по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за 

непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов» 

63. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции разработаны во исполнение 

подпункта «б» пункта 25 Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

64. Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, 

находящихся в ведении Минтруда России, установленные в целях противодействия 

коррупции. 

65. Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 

предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 

федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

66. Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 

предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 

федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 
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67. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

68. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

69. Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией». 

70. Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией». 

71. Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе 

случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному 

служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 

организации не требуется. 

72. Методические рекомендации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной 

кампании 2018 года (за отчетный 2017 год). 

73. Методические рекомендации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год). 

 

6.5. Интернет-ресурсы 

1. www.nnir.ru - Российская национальная библиотека. 

2. www.nns.ru -Национальная электронная библиотека. 

3. www.rsi.ru - Российская государственная библиотека. 

4. www.consultant.ru/ - КонсультантПлюс. 

5. www.garant.ru/ - Гарант. 

6. www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzba/antikorr/ - Минтруд России. 

7. www.stopcorruption.ru – Общественный антикоррупционный комитет. 

8. www.anti-corr.ru – Коррупция в России и в мире и борьба с ней. 

9. www.korupcii.net – Национальный антикоррупционный Совет Российской 

Федерации. 

10. www.scilla.ru – Национальный антикоррупционный комитет. 

11. www.politobraz.ru – информационно-аналитический журнал «Политическое 

образование». 

12. ICC ANTI-corruption Clause. 2011. http://www.iccwbo.org. 

13. The Bribery Act 2010 of the UK. http://www.legislation.gov.uk. 

 

6.6. Иные источники 

1. Малько А.В. Антикоррупционная политика государства. М.: Норма., 2017. 

2. Мамитова Н.В. Правовая экспертиза российского законодательства: учебно-

практическое пособие. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2013, 208 стр. 

http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzba/antikorr/5/0
http://www.stopcorruption.ru/
http://www.anti-corr.ru/
http://www.korupcii.net/
http://www.scilla.ru/
http://www.politobraz.ru/
http://www.iccwbo.org/
http://www.legislation.gov.uk/
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3. О.А. Плохой, Н.Г. Семилютина, А.М. Цирин и др. / Проблемы 

совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции и практики его применения/ ред. Т.Я. Хабриева. Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации. М., 2014. – 64 с. 

4. Правовые средства противодействия коррупции: научно-практическое 

пособие. / - М.: ИД «Юриспруденция», 2012. 

5. Кампос Э., Прадхан С. Многоликая коррупция. Выявление уязвимых мест 

на уровне секторов экономики и государственного управления. - М. Изд-во Альпина 

Бизнес Букс, 2010. – 552 с. 

6. Хрипков М. П.  Коррупция в органах государственной власти и меры по её 

преодолению. М.: Финансовый университет при Правительстве РФ, 2014. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607; Microsoft Office 

Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/; Электронно-библиотечная система ЭБС IPRBOOKS: http://iprbookshop.ru/. 

Базы данных: 

Bloomberg: http://www.bloomberg.com/ 

Компания "Emerging Markets Information Service" EMIS: http://www.securities.com 

Информационный ресурс по мировой экономике компании International Monetary 

Fund (IMF) / Международного Валютного Фонда: http://www.elibrary.imf.org 

Электронный ресурс Cbonds.ru: http://cbonds.ru/ 

Система профессионального анализа рынков и компаний «Спарк»: http://www.spark-

interfax.ru/ 

http://lib.ranepa.ru/
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http://www.nnir.ru/
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http://iprbookshop.ru/
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http://www.securities.com/
http://www.elibrary.imf.org/
http://cbonds.ru/
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