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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
1.1. Дисциплина Б1.Б.5 «Муниципальное управление и местное самоуправление» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-5 Способность работать 
в коллективе в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
 конфессиональные и 
культурные различия 

УК ОС-5.2 Способность применять 
основные инструменты 
управления в процессе 
работы в коллективе, с 
учетом существующих 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта) / 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Уметь действовать 
в нестандартных 
ситуациях, нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые 
управленческие 
решения 

УК ОС – 5.2 на уровне знаний: демонстрирует знание основ 
правового обеспечения государственного и 
муниципального управления 
на уровне умений: демонстрирует умение 
осуществлять выбор информационно-
аналитических технологий с позиции их 
соотнесения с целями государственного и 
муниципального управления 
на уровне навыков: демонстрирует навык анализа 
рисков и основных последствий принятия новых 
правовых норм в области государственного и 
муниципального управления, с учетом 
существующих социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.Б.5 «Муниципальное управление и местное 

самоуправление» составляет 3 зачётные единицы (108 часов). Количество академических 
часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 24 часа: лекции – 
12 часов, практические занятия – 12 часов. Самостоятельная работа составляет 75 часов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.Б.5 «Муниципальное управление и местное самоуправление» 

изучается на 1 курсе во 2 семестре. 



5 

Дисциплина Б1.Б.5 «Муниципальное управление и местное самоуправление» 
относится к числу базовых дисциплин Блока 1. «Дисциплины (модули)» ОП ВО по 
направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

В содержательном плане дисциплина опирается на освоение обучающимися: Б1.Б.2 
«Теория и механизмы современного государственного управления» (1 курс); Б1.Б.4 
«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» (1 курс). 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для освоения 
дисциплин: Б1.В.ОД.11 «Основы социального управления» (2 курс); Б1.В.ОД.13 
«Управление социальными изменениями: введение в проблему» (1 курс); Б2.У.1 
«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» (1 курс); 
Б2.П.1 «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности» (3 курс); Б2.Н.1 «Научно-исследовательский семинар» (1–2 курсы); Б2.П.2 
«Преддипломная практика» (3 курс). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен в 
форме устных ответов на вопросы, а также предполагается презентация и защита 
аналитической записки. 

 
3. Содержание и структура дисциплины 

Заочная форма обучения 

№ Наименование тем  
(разделов) 

Объем дисциплины, час Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточно
й аттестации** 

Всего 

Контактная работа  
обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

1. Местное самоуправление в общей 
системе управления государством и 
обществом 

8 2    6 О, Док 

2. Отечественный и зарубежный опыт 
развития муниципального 
управления и местного 
самоуправления 

8   2  6 О, Док 

3. Правовые основы местного 
самоуправления 8 2    6 О, Док 

4. Территориальные основы местного 
самоуправления 8   2  6 О, Док 

5. Основные модели организации 
местного самоуправления 8 2    6 О, Док 

6. Муниципальная служба как 
механизм реализации функций 
местного самоуправления 

8   2  6 О, Док 

7. Предметы ведения местного 
самоуправления и полномочия 
органов местного самоуправления 

8 2    6 О, Док 

8. Финансово-экономические основы 
местного самоуправления 8 2    6 О, Док 

9. Управление социально-
экономическим развитием 
муниципального образования. 
Деятельность граждан в системе 
местного самоуправления 

8   2  6 О, Док 

10. Ответственность органов местного 
самоуправления. 
Кадровое обеспечение органов 
местного самоуправления  

8 2    6 О, Док 

11. Особенности организации 
местного самоуправления на 
отдельных территориях  

8   2  6 О, Док 
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№ Наименование тем  
(разделов) 

Объем дисциплины, час Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточно
й аттестации** 

Всего 

Контактная работа  
обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

12. Оценка эффективности 
деятельности органов местного 
самоуправления. 
Взаимодействие государственной и 
муниципальной власти 

11   2  9 О, Док 

 Промежуточная аттестация 9      Экз 
 Всего 108 12  12  75  

Примечание: 
* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Док) по одной из тем.  
** - формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз) в форме устных ответов на вопросы, а 

также предполагается презентация и защита аналитической записки. 
 

Содержание дисциплины 
Тема 1. Местное самоуправление в общей системе управления государством и 

обществом 
Понятия управление, самоуправление и местное самоуправление. Самоуправление 

как составная часть социального управления.  
Сущность местного самоуправления как социального феномена. Природа местного 

самоуправления. Местное самоуправление как форма народовластия. Основные 
принципы, задачи и функции местного самоуправления в России. 

Понятия муниципального управления и местного самоуправления. Соотношение 
понятий местное самоуправление и муниципальное управление. Муниципальные системы 
и теории местного самоуправления. Местное сообщество как субъект и объект 
муниципального управления. 

 
Тема 2. Отечественный и зарубежный опыт развития муниципального 

управления и местного самоуправления 
Деятельность населения - источник местного самоуправления. Община, земство, 

городское и сельское самоуправление в дореволюционной России. Историческое развитие 
функций, полномочий и организации деятельности местного самоуправления. 
Особенности понятийного аппарата в различных странах и современное понимание 
местного самоуправления. Основные муниципальные системы. Особенности местного 
самоуправления зарубежных стран (Франция, Великобритания, Германия, США). 

 
Тема 3. Правовые основы местного самоуправления 
Законодательная основа местного самоуправления. Европейская Хартия и ее 

содержание. Развитие системы нормативных актов о местном самоуправлении. 
Установление общих принципов местного самоуправления в федеральном 
законодательстве. Правовое регулирование организации и деятельности местного 
самоуправления в законодательстве субъектов Российской Федерации. Муниципальные 
правовые акты. Нормативные акты органов местного самоуправления, их роль в 
осуществлении федерального и регионального законодательства. Перспективы развития 
законодательства о местном самоуправлении в Российской Федерации. 

 
Тема 4. Территориальные основы местного самоуправления 
Понятие территориальных основ местного самоуправления. Общие принципы 

территориальной организации местного самоуправления и их реализация в конкретной 
муниципальной практике. Территория муниципального образования, ее состав, 
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особенности. Роль законодательства субъектов РФ в установлении границ. Определение 
специфики муниципальных образований. 

 
Тема 5. Основные модели организации местного самоуправления 
Принципы формирования и деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований. Статус, ответственность и взаимоотношения органов 
местного самоуправления. Представительный орган местного самоуправления: состав, 
полномочия. Статус депутата, члена выборного органа местного самоуправления, 
выборного должностного лица местного самоуправления. Глава муниципального 
образования - выборное должностное лицо местного самоуправления: полномочия,  
подотчетность. Местная администрация. Контрольный орган. Избирательная комиссия 
муниципального образования.  Основные организационные модели местного 
самоуправления. 

 
Тема 6. Муниципальная служба как механизм реализации функций местного 

самоуправления 
Муниципальная служба как связующее звено между государством и обществом. 

Проблемы разработки теоретической модели организации муниципальной службы. Цели, 
задачи и функции муниципальной службы. Три уровня системы законодательства о 
муниципальной службе РФ.  Принципы организации и функционирования муниципальной 
службы. Понятие муниципального служащего. Базовые составляющие статуса 
муниципального служащего. Прохождение муниципальной службы: понятие, основные 
этапы. 

 
Тема 7. Предметы ведения местного самоуправления и полномочия органов 

местного самоуправления 
Теория и практика регулирования предметов ведения муниципальных образований 

и полномочий органов местного самоуправления. Понятие и виды полномочий органов 
местного самоуправления. Порядок и условия наделения органов местного 
самоуправления государственными полномочиями. Соглашение о передаче части 
полномочий по решению вопросов местного значения. Соотношение собственных и 
переданных полномочий в компетенции органов местного самоуправления. 

 
Тема 8. Финансово-экономические основы местного самоуправления 
Основные элементы финансово-экономического обеспечения деятельности 

местного самоуправления. Муниципальная собственность и муниципальное имущество. 
Ключевые принципы формирования и использования местных финансов. Местный 
бюджет и его структура. Бюджетные полномочия органов местного самоуправления. 
Местные налоги и сборы как источники формирования доходной части местного 
бюджета. 

 
Тема 9. Управление социально-экономическим развитием муниципального 

образования. 
Понятие «развитие муниципального образования». Основные принципы развития 

муниципального образования. Муниципальные целевые программы и механизмы их 
реализации. Роль инвестиций в социально-экономическом развитии муниципальных 
образований. 

Процессы и формы непосредственного осуществления населением местного 
самоуправления: Процессы и формы участия населения в осуществлении местного 
самоуправления. Деятельность граждан в системе местного самоуправления. 
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Тема 10. Ответственность органов местного самоуправления. Кадровое 
обеспечение органов местного самоуправления 

Ответственность органов местного самоуправления как основополагающий 
принцип местного самоуправления. Контроль и надзор за деятельностью органов и 
должностных лиц местного самоуправления. 

Организация работы кадровой службы в муниципальном образовании. 
Особенности кадровой работы с выборными должностными лицами. Программы 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Муниципальная кадровая 
политика: особенности разработки и реализации. 

 
Тема 11. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях 
Особенности организации местного самоуправления в городских поселениях, 

сельских поселениях, в районе. Факторы, обуславливающие особенности местного 
самоуправления на территории городов федерального значения. Основные особенности 
местного самоуправления на территории городов федерального значения. Направления 
совершенствования местного самоуправления в городах федерального значения. 

 
Тема 12. Оценка эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. Взаимодействие государственной и муниципальной власти 
Реализация Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 

"Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов". Понятие и сущность эффективности деятельности 
органов местного самоуправления. Этапы оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления. Программы государственной поддержки развития 
муниципальных образований. Деятельность государственных органов по обеспечению 
прав  местного самоуправления. 

 
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 
промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.5 «Муниципальное управление и 
местное самоуправление» используются следующие методы текущего контроля 
успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Формы (методы)  
текущего контроля 

успеваемости 
Тема 1. Местное самоуправление в общей системе управления 

государством и обществом 
опрос, доклад  

Тема 2. Отечественный и зарубежный опыт развития 
муниципального управления и местного самоуправления 

опрос, доклад 

Тема 3. Правовые основы местного самоуправления опрос, доклад  
Тема 4. Территориальные основы местного самоуправления опрос, доклад 
Тема 5. Основные модели организации местного самоуправления опрос, доклад 
Тема 6. Муниципальная служба как механизм реализации функций 

местного самоуправления 
опрос, доклад 

Тема 7. Предметы ведения местного самоуправления и 
полномочия органов местного самоуправления 

опрос, доклад 

Тема 8. Финансово-экономические основы местного 
самоуправления 

опрос, доклад 



9 

Тема 9. Управление социально-экономическим развитием 
муниципального образования. 
Деятельность граждан в системе местного самоуправления 

опрос, доклад 

Тема 10. Ответственность органов местного самоуправления. 
Кадровое обеспечение органов местного самоуправления  

опрос, доклад 

Тема 11. Особенности организации местного самоуправления на 
отдельных территориях  

опрос, доклад 

Тема 12. Оценка эффективности деятельности органов местного 
самоуправления. 
Взаимодействие государственной и муниципальной власти 

опрос, доклад 

 
4.1.2. Экзамен проводится в устной форме с применением следующих методов 

(средств): ответы на вопросы, а также презентация и защита аналитической записки. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 
- выступление с докладами, 
- участие в обсуждении докладов. 
Критерии оценивания доклада: 
- степень усвоения понятий и категорий по теме; 
- умение работать с документальными и литературными источниками;  
- грамотность изложения материала; 
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 
активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов 
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, по результатам 
написания реферата. 

Детализация баллов и критериев оценки текущего контроля успеваемости 
утверждается на заседании кафедры. 

 
Вопросы тем для подготовки к опросу:  

Тема 1. Местное самоуправление в общей системе управления государством и 
обществом 

1. Понятия управление, самоуправление и местное самоуправление.  
2. Самоуправление как составная часть социального управления.  
3. Сущность местного самоуправления как социального феномена.  
4. Местное самоуправление как форма народовластия.  
5. Основные принципы, задачи и функции местного самоуправления в России. 
6. Соотношение понятий местное самоуправление и муниципальное управление.  
7. Муниципальные системы и теории местного самоуправления.  
 
Тема 2. Отечественный и зарубежный опыт развития муниципального 

управления и местного самоуправления 
1. Община, земство, городское и сельское самоуправление в дореволюционной 

России.  
2. Историческое развитие функций, полномочий и организации деятельности 

местного самоуправления.  
3. Особенности понятийного аппарата в различных странах и современное 

понимание местного самоуправления. 
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4. Основные муниципальные системы. 
5. Особенности местного самоуправления зарубежных стран (Франция, 

Великобритания, Германия, США).  
 
Тема 3. Правовые основы местного самоуправления 
1. Законодательная основа местного самоуправления. 
2. Европейская Хартия и ее содержание.  
3. Развитие системы нормативных актов о местном самоуправлении.  
4. Установление общих принципов местного самоуправления в федеральном 

законодательстве. 
5. Правовое регулирование организации и деятельности местного самоуправления 

в законодательстве субъектов Российской Федерации.  
6. Муниципальные правовые акты.  
7. Нормативные акты органов местного самоуправления, их роль в осуществлении 

федерального и регионального законодательства. 
8. Перспективы развития законодательства о местном самоуправлении в 

Российской Федерации. 
 
Тема 4. Территориальные основы местного самоуправления 
1. Понятие территориальных основ местного самоуправления.  
2. Общие принципы территориальной организации местного самоуправления и их 

реализация в конкретной муниципальной практике.  
3. Территория муниципального образования, ее состав, особенности.  
4. Роль законодательства субъектов РФ в установлении границ.  
5. Определение специфики муниципальных образований.  
 
Тема 5. Основные модели организации местного самоуправления 
1. Принципы формирования и деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований.  
2. Статус, ответственность и взаимоотношения органов местного самоуправления.  
3. Представительный орган местного самоуправления: состав, полномочия.  
4. Статус депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления.  
5. Глава муниципального образования - выборное должностное лицо местного 

самоуправления: полномочия,  подотчетность.  
6. Местная администрация.  
7. Контрольный орган.  
8. Избирательная комиссия муниципального образования.   
 
Тема 6. Муниципальная служба как механизм реализации функций местного 

самоуправления 
1. Цели, задачи и функции муниципальной службы.  
2. Три уровня системы законодательства о муниципальной службе РФ.   
3. Принципы организации и функционирования муниципальной службы.  
4. Понятие муниципального служащего.  
5. Базовые составляющие статуса муниципального служащего.  
6. Прохождение муниципальной службы: понятие, основные этапы. 
 
Тема 7. Предметы ведения местного самоуправления и полномочия органов 

местного самоуправления 
1. Теория и практика регулирования предметов ведения муниципальных 

образований и полномочий органов местного самоуправления.  
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2. Понятие и виды полномочий органов местного самоуправления.  
3. Порядок и условия наделения органов местного самоуправления 

государственными полномочиями. Соглашение о передаче части полномочий по решению 
вопросов местного значения.  

4. Соотношение собственных и переданных полномочий в компетенции органов 
местного самоуправления. 

 
Тема 8. Финансово-экономические основы местного самоуправления 
1. Основные элементы финансово-экономического обеспечения деятельности 

местного самоуправления. 
2. Муниципальная собственность и муниципальное имущество.  
3. Ключевые принципы формирования и использования местных финансов.  
4. Местный бюджет и его структура.  
5. Бюджетные полномочия органов местного самоуправления.  
6. Местные налоги и сборы как источники формирования доходной части 

местного бюджета. 
 
Тема 9. Управление социально-экономическим развитием муниципального 

образования. Деятельность граждан в системе местного самоуправления 
1. Понятие «развитие муниципального образования». Основные принципы 

развития муниципального образования.   
2. Полномочия и задачи органов местного самоуправления в сферах комплексного 

развития территорий.  
3. Муниципальные целевые программы и механизмы их реализации.  
4. Роль инвестиций в социально-экономическом развитии муниципальных 

образований.  
5. Процессы и формы непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления: местный референдум, муниципальные выборы, сход граждан, отзыв 
депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного 
лица местного самоуправления, голосование по вопросам изменения границ 
муниципального образования, преобразования муниципального образования. 

6. Процессы и формы участия населения в осуществлении местного 
самоуправления: собрания и конференции граждан, территориальное общественное 
самоуправление, правотворческая инициатива граждан, публичные слушания, опрос 
граждан, обращения граждан в органы местного самоуправления, иные формы. 

 
Тема 10. Ответственность органов и должностных лиц местного 

самоуправления. Кадровое обеспечение органов местного самоуправления 
1. Ответственность органов местного самоуправления как основополагающий 

принцип местного самоуправления.  
2. Понятие и классификация ответственности органов местного самоуправления.  
3. Контроль и надзор за деятельностью органов и должностных лиц местного 

самоуправления.  
4. Организация работы кадровой службы в муниципальном образовании.  
5. Работа с персоналом и персональными данными. Порядок оформления 

документов  и проверки сведений, предоставляемых при приеме на службу в 
муниципальное образование. 

6. Особенности кадровой работы с выборными должностными лицами, 
депутатами представительного органа МСУ, членами выборных органов МСУ, главой 
администрации, с членами формируемых коллегиальных муниципальных органов и 
иными работниками органов МСУ, не являющимися муниципальным служащими 

7. Программы кадрового обеспечения органов местного самоуправления.  
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8. Муниципальная кадровая политика: особенности разработки и реализации. 
 
Тема 11. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях 
1. Особенности организации местного самоуправления в городских поселениях, 

сельских поселениях, в районе.  
2. Особенности организации местного самоуправления на отдельных территориях. 
3. Факторы, обуславливающие особенности местного самоуправления на 

территории городов федерального значения.  
4. Основные особенности местного самоуправления на территории городов 

федерального значения. Направления совершенствования местного самоуправления в 
городах федерального значения. 

 
Тема 12. Оценка эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. Взаимодействие государственной и муниципальной власти 
1. Понятие и сущность эффективности деятельности органов местного 

самоуправления.  
2. Этапы оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.  
3. Оценка управленческой эффективности в мировой практике.  
4. Методики оценки эффективности системы управления на муниципальном 

уровне.  
5. Принципы, направления и формы взаимодействия региональной и 

муниципальной власти.  
6. Деятельность муниципальных органов, осуществляющих взаимодействие.  
7. Программы государственной поддержки развития муниципальных 

образований.  
8. Инструменты удовлетворения взаимных требований. Наделение органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.  
9. Деятельность государственных органов по обеспечению прав  местного 

самоуправления. 
 

Примерные темы для подготовки докладов: 
1. Муниципальное образование как объект управления. 
2. Модели соотношения государственной власти и самоуправления на местах. 
3. Соотношение понятий «местное самоуправление» и «муниципальное 

управление». 
4. Местное самоуправление: сущность, характерные черты, исторические формы. 
5. Местное самоуправление в дореволюционной России. 
6. Местное самоуправление в советский период. 
7. Развитие местного самоуправления в современный период. 
8. Основные муниципальные системы.  
9. Зарубежный опыт местного самоуправления и возможности его адаптации в 

России. 
10. Развитие законодательства о местном самоуправлении. 
11. Предметы ведения Российской Федерации в области местного самоуправления. 
12. Предметы ведения субъектов Российской Федерации в области местного 

самоуправления. 
13. Территориальные основы местного самоуправления. 
14. Основные организационные модели местного самоуправления. 
15. Представительный орган местного самоуправления. 
16. Статус депутата представительного органа местного самоуправления. 
17. Глава муниципального образования. 
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18. Местная администрация в системе органов местного самоуправления. 
19. Муниципальная служба. 
20. Статус муниципального служащего. 
21. Взаимосвязь муниципальной службы с государственной гражданской службой. 
22. Вопросы местного значения. 
23. Полномочия органов местного самоуправления. 
24. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями. 
25. Сочетание представительной и непосредственной демократии в системе 

местного самоуправления. 
26. Местный референдум: проблемы проведения в субъектах Российской 

Федерации. 
27. Институт отзыва в системе местного самоуправления.  
28. Гарантии местного самоуправления. 
29. Обращения граждан в органы местного самоуправления. 
30. Судебная и иные правовые формы защиты местного самоуправления. 
31. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. 
32. Особенности муниципального управления в сельской местности. 
33. Особенности организации местного самоуправления на территории городов 

федерального значения. 
34. Особенности организации местного самоуправления в ЗАТО. 
35. Особенности организации местного самоуправления в наукоградах. 
36. Особенности организации местного самоуправления на приграничных 

территориях. 
37. Ассоциации и союзы муниципальных образований. 
38. Контроль и надзор за деятельностью органов и должностных лиц местного 

самоуправления. 
39. Акты органов местного самоуправления: проблемы подготовки, принятия и 

действия. 
40. Европейская хартия о местном самоуправлении: значение для формирования 

муниципального управления в Российской Федерации. 
41. Управление комплексным социально-экономическим развитием 

муниципального образования. 
42. Муниципальные целевые программы  
43. Реформы местного самоуправления в России. 
44. Разработка проблематики местного самоуправления в работах П.А. Столыпина, 

С.Ю. Витте, Б.Н.Чичерина, В.П. Безобразова. 
45. Роль Европейской Хартии местного самоуправления в формировании 

представлений о демократических принципах организации местного самоуправления. 
46. Соответствие российского законодательства о местном самоуправлении 

положениям Европейской Хартии местного самоуправления. 
47. Проблемы разработки и реализации муниципальной кадровой политики. 
48. Программы кадрового обеспечения муниципальных образований.  
49. Особенности кадровой работы с выборными должностными лицами, 

депутатами представительного органа МСУ, членами выборных органов МСУ. 
50. Организация работы кадровой службы в муниципальном образовании. 
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенции с 
учетом этапа их освоения.  

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

УК ОС-5 Способность работать 
в коллективе в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
 конфессиональные и 
культурные различия 

УК ОС-5.2 Способность применять 
основные инструменты 
управления в процессе 
работы в коллективе, с 
учетом существующих 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

УК ОС-5.2 
Способность 
применять основные 
инструменты 
управления в 
процессе работы в 
коллективе, с учетом 
существующих 
социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
в сфере 
муниципального 
управления и 
местного 
самоуправления 

Описание основных 
подходов к пониманию 
процессов управления 
коллективом в сфере 
муниципального 
управления и местного 
самоуправления. 

Учет возможных 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
коллективе при разработке 
и реализации 
управленческих решений в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления. 

Характеристика 
нормативно-правового 
обеспечения процессов 
управления коллективом, с 
учетом существующих 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления. 

 

Ясно и понятно излагает 
материал, описывая 
основные подходы к 
пониманию процессов 
управления коллективом в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления, в ходе 
презентации и защиты 
аналитической записки. 

Аргументировано 
приводит примеры учета 
возможных социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
коллективе при разработке 
и реализации 
управленческих решений в 
сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления. 

Самостоятельно дает 
характеристику 
нормативно-правовому 
обеспечению процессов 
управления коллективом, с 
учетом существующих 
социальных, этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий в 
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Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

сфере муниципального 
управления и местного 
самоуправления, в ходе 
презентации и защиты 
аналитической записки. 

   
 

4.3.2 Типовые оценочные средства 
 

Вопросы к экзамену:  
1. Муниципальное управление в системе социального управления. 
2. Соотношение муниципального управления и местного самоуправления. 
3. Соотношение государственного и муниципального управления. 
4. Концепции местного самоуправления и муниципального управления. 
5. Субъекты муниципального управления и их виды. 
6. Объекты муниципального управления и их виды. 
7. Цели и задачи муниципального управления. 
8. Природа и состав функций муниципального управления. 
9. Законы и принципы муниципального управления. 
10. Сущность и содержание процесса муниципального управления. 
11. Понятие и характеристика местного самоуправления. 
12. Принципы местного самоуправления. 
13. История (основные этапы) развития местного самоуправления в России. 
14. Муниципально-правовая реформа в РФ на современном этапе. 
15. Муниципальные системы зарубежных стран. 
16. Правовая основа местного самоуправления в России. 
17. Муниципальные правовые акты. 
18. Территориальные основы местного самоуправления в России. 
19. Понятие, признаки и система органов местного самоуправления. 
20. Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования, 

компетенция. 
21. Глава муниципального образования: порядок избрания, компетенция. 
22. Местная администрация: порядок формирования, полномочия. 
23. Особенности статуса главы местной администрации по контракту. 
24. Контрольный орган местного самоуправления. 
25. Муниципальная избирательная комиссия. 
26. Муниципальная служба: понятие, принципы. 
27. Статус муниципального служащего 
28. Поступление на муниципальную службу. 
29. Порядок прохождения муниципальной службы. 
30. Прекращение муниципальной службы 
31. Правовой статус депутата представительного органа муниципального 

образования, члена выборного органа муниципального органа, выборного должностного 
лица муниципального образования. 

32. Формы непосредственного осуществления населением местного 
самоуправления. 

33. Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления. 
34. Принципы, направления и формы взаимодействия государственной и 

муниципальной власти. 
35. Муниципальная собственность. 
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36. Местный бюджет. 
37. Вопросы местного значения. 
38. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного 

значения. 
39. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями. 
40. Управление комплексным социально-экономическим развитием 

муниципального образования. 
41. Программы государственной поддержки развития муниципальных 

образований. 
42. Гарантии местного самоуправления. 
43. Контроль и надзор за деятельностью органов местного самоуправления  и 

должностных лиц местного самоуправления. 
44. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. 
45. Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления. 
46. Межмуниципальное сотрудничество. 
47. Информационное обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления. 
48. Муниципальные программы развития: основные направления и их содержание. 
49. Система муниципального управления в городах федерального значения. 
50. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях. 
 

Темы для подготовки аналитической записки: 
1. Муниципальное образование как объект управления. 
2. Модели соотношения государственной власти и самоуправления на местах. 
3. Местное самоуправление: сущность, характерные черты, исторические формы. 
4. Развитие местного самоуправления в современный период. 
5. Зарубежный опыт местного самоуправления и возможности его адаптации в 

России. 
6. Развитие законодательства о местном самоуправлении. 
7. Территориальные основы местного самоуправления. 
8. Основные организационные модели местного самоуправления. 
9. Полномочия органов местного самоуправления. 
10. Особенности муниципального управления в сельской местности. 
11. Особенности организации местного самоуправления на территории городов 

федерального значения. 
12. Особенности организации местного самоуправления в ЗАТО. 
13. Особенности организации местного самоуправления в наукоградах. 
14. Особенности организации местного самоуправления на приграничных 

территориях. 
15. Муниципальные целевые программы  
16. Реформы местного самоуправления в России. 
17. Проблемы разработки и реализации муниципальной кадровой политики. 
18. Программы кадрового обеспечения муниципальных образований.  
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Шкала оценивания. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 
промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 
опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 
26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания

программного материала, учебной, периодической и монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную и практическую базу, но при ответе допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях,
увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает
иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе
междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы
привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с
ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной
литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень
компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает
слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе
практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики.
Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 
Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 
− обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если 

обучающийся набрал менее 50 баллов,  
− оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся 

набрал от 50 до 65 баллов; 
− оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 
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до 75 баллов; 
− оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 

до 100 баллов; 
− 100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также 

при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 
оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 
которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 
 

4.4. Методические материалы 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимся. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 
последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять 
определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки устного ответа: 
правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения 
материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала.  

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 
рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 
знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по 
дисциплине). 

 
Методические указания по подготовке к опросу: 
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 

тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, 
интернет-ресурсов.  

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины. 
Предлагается следующая структура доклада: 
1.  Введение: 
– указывается тема и цель доклада; 
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада. 
2. Основное содержание доклада: 
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада. 
3. Заключение: 
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций. 
 
Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типа: 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины.  
 

Вопросы для самостоятельного изучения: 
1. Теории местного самоуправления. 
2. Характеристики муниципального управления, отличающие его от 

классического управления организацией. 
3. Модели соотношения государственной власти и самоуправления на местах в 

России. 
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4. Правовые основы, системы и структуры местных органов, механизмы 
формирования представительных и исполнительных органов, государственный контроль 
за деятельностью местных органов в: англо-саксонской модели; германской модели; 
французской модели местного самоуправления. 

5. Правовое регулирование организации и деятельности местного самоуправления 
в законодательстве субъектов Российской Федерации.  

6. Муниципальные правовые акты. 
7. Роль законодательства субъектов РФ в установлении границ.  
8. Определение специфики муниципальных образований. 
9. Основные организационные модели местного самоуправления в субъектах РФ. 
10. Организация и функционирование муниципальной службы в субъектах РФ. 
11. Практика регулирования предметов ведения муниципальных образований и 

полномочий органов местного самоуправления. 
12. Соглашение о передаче части полномочий по решению вопросов местного 

значения. 
13. Бюджетные полномочия органов местного самоуправления.  
14. Местные налоги и сборы как источники формирования доходной части 

местного бюджета. 
15. Муниципальные целевые программы и механизмы их реализации.  
16. Роль инвестиций в социально-экономическом развитии муниципальных 

образований.  
17. Особенности реализации форм непосредственного осуществления населением 

местного самоуправления в субъектах РФ. 
18. Особенности реализации форм участия населения в осуществлении местного 

самоуправления в субъектах РФ. 
19. Институт отзыва как форма ответственности выборных должностных лиц 

местного самоуправления. 
20. Программы кадрового обеспечения органов местного самоуправления.  
21. Муниципальная кадровая политика: особенности разработки и реализации. 
22. Особенности организации местного самоуправления в городах федерального 

значения. 
23. Оценка управленческой эффективности в мировой практике.   
24. Методики оценки эффективности системы управления на муниципальном 

уровне.  
25. Советы муниципальных образований и иные объединения муниципальных 

образований.  
26. Межмуниципальные хозяйственные общества.  
27. Некоммерческие организации муниципальных образований. 
28. Программы государственной поддержки развития муниципальных 

образований. 
29. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями.  
30. Деятельность государственных органов по обеспечению прав  местного 

самоуправления. 
 
Методические рекомендации по подготовке аналитической записки:  
Работа обучающихся в подготовке аналитической записки предполагает:  
- определение субъектов, которым предназначена аналитическая записка; 
- разработку цели, задач, структуры и логики изложения аналитической записки; 
- подготовку содержания научной аналитики 
- обоснование аналитических положений с указанием источников исследований,  
- написание текста аналитической записки; 
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- разработку выводов и практических рекомендаций субъектам, для которых 
предназначена аналитическая записка; 

- подготовку приложений, раскрывающих аналитические положения. 
- оформление и форматирование текста аналитической записки.  
Общий объем аналитической записки не должен превышать 5 страниц. Все 

аналитические выкладки и обоснования выносятся в приложения. Текст аналитической 
записки выполняется на белой стандартной бумаге формата А4 (210 х 297 мм). Работа 
печатается через 1,5 интервала компьютерного текста при размере шрифта 14 Times New 
Roman. При написании текста поля должны оставаться по всем четырем сторонам листа. 
Размер левого поля – 30 мм, правого – 15 мм, верхнего и нижнего – 20 мм. Красная строка 
– 1,25 мм.  

Приложения приводятся в виде текста, формы первичных и сводных документов, 
расчетов, таблиц, диаграмм и т.д. Приложения оформляются как продолжение 
аналитической записки на ее последних страницах. Каждое приложение должно 
начинаться с новой страницы и иметь тематический заголовок. На каждом из них в правом 
верхнем углу пишется слово «Приложение» и проставляется порядковый номер без 
написания «№». Например: Приложение 1, Приложение 2 и т.д. Нумерация страниц, на 
которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию 
страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через 
ссылки на приложения по тексту отчета. Нумеруются приложения в той 
последовательности, в которой их данные используются в работе. Отражение приложения 
в оглавлении работы делается в виде самостоятельной рубрики с полным названием 
каждого приложения. 

В приложения выносятся все расчеты, формулы, диаграммы, графики и другие 
форматы научного обоснования выводов. 

Правила написания формул, символов 
Формулы располагаются отдельными строками в центре листа или внутри 

текстовых строк. В тексте рекомендуется помещать формулы короткие, простые, не 
имеющие самостоятельного значения и не пронумерованные. Наиболее важные формулы, 
а также длинные и громоздкие формулы, содержащие знаки суммирования, произведения, 
дифференцирования, интегрирования, располагают на отдельных строках. 

Нумеровать следует наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в 
работе. Порядковые номера формул обозначаются арабскими цифрами в круглых скобках 
у правого края страницы. Пояснение символов, числовых коэффициентов следует 
приводить непосредственно под формулой в той последовательности, в какой они даны в 
формуле. Значение каждого символа и коэффициента следует давать с новой строки. 
Первую строку пояснения начинают со слова «где» без двоеточия. Пример оформления 
формул представлен в Приложении 7. 

Правила оформления таблиц, рисунков, графиков 
Цифровой материал рекомендуется оформлять в виде таблиц. Таблицы должны 

иметь названия и порядковую нумерацию. Нумерация таблиц должна быть сквозной для 
всего текста магистерской диссертации. Слово «Таблица» располагается в правой стороне 
страницы. Заголовок (название таблицы) помещается под словом «Таблица» посредине 
листа. Порядковый номер таблицы проставляется арабскими цифрами. 

В каждой таблице следует указать единицы измерения показателей и период 
времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в таблице является 
общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее 
названия.  

Если таблица продолжается на следующей странице, заголовок таблицы не 
повторяют, а печатается «Продолжение таблицы» с указанием ее номера и повторяют 
нумерацию граф «шапки» таблицы. 

Все иллюстрации (фотографии, схемы, диаграммы) обозначаются словом 
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«Рисунок». Рисунки нумеруются последовательно в пределах всей работы арабскими 
цифрами. Рисунки должны размещаться сразу после ссылки на них в тексте работы. 
Рисунки следует помещать в работе так, чтобы их можно было рассматривать без поворота 
работы или с поворотом работы по часовой стрелке. Не рекомендуется помещать в работу 
рисунки, размер которых превышает стандартный формат листа. Каждый рисунок должен 
иметь подстрочный текст и поясняющие данные. Название дается под рисунком одной 
строкой с номером.  

 
6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
6.1. Основная литература  

1. Акмалова А.А. Система государственного и муниципального управления: 
учебно-методический комплекс / под общ. ред. И.Н. Барцица; авт.-сост.: А.А. Акмалова и 
др.; отв. за вып. Е.Г. Крылова; РАГС при Президенте РФ, кафедра государственного 
управления, правового обеспечения государственной и муниципальной службы. – М.: 
Изд-во РАГС, 2011. – 117 с. 

2. Бабун Р.В. Организация муниципального управления: учебное пособие: гриф 
УМО. – СПб.: Питер, 2012. – 336 с. 

3. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: 
учебный курс: в 2 т. – Т. 1. – М.: Изд-во РАГС, 2011. – 464 с. 

4. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: 
учебный курс: В 2 т. – Т. 2. – М.: Изд-во РАГС, 2011. – 488 с. 

5. Кузин В.И., Зуев С.Э. Организационно-правовые системы государственного и 
муниципального управления: учебное пособие / РАНХиГС при Президенте РФ. – М.: 
Дело, 2015. – 120 с. 

6. Прудников А.С. и др. Местное самоуправление (управление) в зарубежных 
странах: учебное пособие. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 271 с. – Электронный ресурс: 
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.114425&lang
=ru&site=eds-live&authtype=uid 

 
6.2. Дополнительная литература 

1. Баженова О.И. Муниципальное образование как субъект права. – М.: Изд-во 
Московского ун-та, 2010. – 256 с. 

2. Братановский С.Н. (ред.) Муниципальное управление: сборник статей. – М.: 
Директ-Медиа 2013. – 280 с. – Электронный ресурс: https://search.ebscohost.com/ 
login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.135313&lang=ru&site=eds-
live&authtype=uid 

3. Вершило Т.А. Муниципальное образование как субъект межбюджетных 
отношений: монография / Т.А. Вершило; Российская академия правосудия. – М., 2010. – 
184 с. 

4. Яновский В.В. Введение в специальность «Государственное и муниципальное 
управление»: учебное пособие: Допущено Советом УМО вузов России... по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» / В.В. Яновский, С.А. 
Кирсанов. – 2-е изд., стереот. – М.: КНОРУС, 2012. – 200 с.  

5. Zirul C., Halseth G., Markey S., Ryser L. Struggling with New Regionalism: 
Government TrumpsGovernance in Northern British Columbia. – Canada Journal of Rural & 
Community Development. – 2015. – Vol. 10. – Issue 2. – P. 136–165. – Электронный ресурс: 
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=aph&AN=108763528&lang=ru&site=e
ds-live&authtype=uid 

 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.114425&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.114425&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/ login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.135313&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/ login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.135313&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/ login.aspx?direct=true&db=edsulo&AN=directmedia.135313&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=aph&AN=108763528&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=aph&AN=108763528&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
1. Агапов, В. С. Социально-психологические детерминанты креативной 
компетентности студентов : монография / Агапов, Валерий Сергеевич, Давлетова, Рада 
Уеловна. - М. : Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с. 
2. Афанасьев М.Ю. История [Электронный ресурс]: методические рекомендации по 
изучению курса и подготовке к семинарским занятиям. Учебное пособие/ Афанасьев 
М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Институт специальной педагогики и 
психологии, 2011.— 40 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/29973.html.—ЭБС «IPRbooks»    
3. Володина А.Ю. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 
квалификационной работы [Электронный ресурс]/ Володина А.Ю., Костин И.В.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Московская государственная академия водного 
транспорта, 2015.— 22 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46478.html.— ЭБС «IPRbooks»   
4. Культурология [Электронный ресурс]: методические рекомендации для подготовки 
к семинарским занятиям/ И.А. Акимова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2014.— 110 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30884.html.— ЭБС 
«IPRbooks»  
5. Модель позиционного обучения студентов [Электронный ресурс]: теоретические 
основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Московский городской педагогический университет, 2012.— 152 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 
6. Новиков В.К. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 
квалификационной работы [Электронный ресурс]/ Новиков В.К.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015.— 34 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46479.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 
7. Образовательные инновации и практики карьеры: сборник методических 
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с.  
8. Психология адаптации и социальная среда. Современные подходы, проблемы, 
перспективы [Электронный ресурс]/ Л.Г. Дикая [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 
М.: Пер Сэ, 2007.— 624 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks»  
9. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и защита 
[Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению выпускной 
квалификационной работы магистра по направлению подготовки МЕНЕДЖМЕНТ/ 
Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic 
Publishing, 2015.— 97 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/54503.html.— ЭБС «IPRbooks»  
10. Социально-психологические аспекты формирования культуры самообучающейся 
организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52. 

 
6.4. Нормативные правовые документы 

1. Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан РФ» N 67-ФЗ от 12.06.2002. 

2. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» - № 131- ФЗ от 06.10.2003. 

3. Федеральный закон «О государственной регистрации уставов муниципальных 
образований» - № 97-ФЗ от 21.07.2005. 
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4. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» - № 
25-ФЗ от 21.07.2007. 

5. Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления» - № 8 – ФЗ ОТ 09.02.2009. 

6. Указ Президента РФ «О мерах по развитию федеративных отношений и 
местного самоуправления в Российской Федерации» - № 1395 от 27.11.2003. 

7. Указ Президента РФ  «О Совете при Президенте Российской Федерации по 
развитию местного самоуправления» (Положение о Совете). - № 1451 от 02.11.2007. 

8. Указ Президента РФ «Об утверждении состава Совета при Президенте 
Российской Федерации по развитию местного самоуправления и состава президиума этого 
Совета». - № 1783 от 29.12.2007. 

9. Указ Президента РФ «Об оценке эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». - № 607 от 
28.04.2008. 

10. Постановление Правительства РФ «О порядке взаимодействия органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного в области налогов и сборов». - № 410 от 12.08.2004. 

11. Постановление Правительства РФ «О ведении государственного реестра 
муниципальных образований Российской Федерации» - № 350 от 01.06.2005. 

12. Постановление Правительства РФ «О некоторых мерах по обеспечению 
информационного взаимодействия государственных органов и органов местного 
самоуправления при оказании государственных услуг гражданам и организациям». 
(Предусмотрено создание в рамках ФЦП «Электронная Россия» общероссийского 
государственного информационного центра для размещения ведомственных баз данных и 
безвозмездного обмена сведениями между информационными системами органов 
государственной власти и местного самоуправления, а также создание региональных 
информационных центров). - № 931 от 25.12.2007.  

13. Постановление Правительства РФ «О ведении федерального регистра 
муниципальных нормативных правовых актов (Положение). - № 2008 от 10.09.2008. 

14. Приказ Минюста РФ «Об утверждении Инструкции о ведении 
государственного реестра муниципальных образований». - № 136 от 19.08.2005. 

15. Приказ Минюста РФ «Об утверждении форм документов для ведения 
государственного реестра муниципальных образований РФ». - № 138 от 23.08.2005. 

16. Приказ Минюста РФ «Об утверждении Положения о порядке ведения 
государственного реестра уставов муниципальных образований и обеспечения 
доступности сведений, включенных в него». (Положение) - № 139 от 24.09.2005. 

17. Постановление Росстата «Об утверждении статистического инструментария для 
организации статистического наблюдения за состоянием экономики и социальной сферы 
муниципального образования». - № 88 от 29.12.2006. 

18. Распоряжение Председателя Государственной Думы «О Совете по местному  
самоуправлению при Председателе Государственной Думы  Федерального Собрания 
Российской Федерации». (Положение о Совете, состав Совета). - № 27р-1 от 08.02.2008. 

 
6.5. Интернет-ресурсы  

1. Сайт Института экономики города: http://www.urbaneconomics.ru – где 
содержатся, в частности: 

Библиотека лучшей практики. 
Кодекс лучшей практики в сфере муниципального управления. 
2. Портал образовательных ресурсов: http://www.edu.ru 
См., например: Современные проблемы местного самоуправления и экономики 

территорий: Текст лекций. 

http://www.urbaneconomics.ru/
http://www.edu.ru/
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3. Информационный портал ГЦП «Электронная Москва»: http://www.el-mos.ru/ 
4. Сайт Федеральной службы государственной статистики: http://www.gks.ru 
На нем содержатся ссылки на сайты территориальных органов Росстата. 
5. Сайт Всероссийского совета местного самоуправления: www.vsm.ru 
6. Доклад о развитии местного самоуправления в Российской Федерации и 

задачах Всероссийского совета местного самоуправления. – М., 2011: www.vsminfo.ru 
7. Местное самоуправление – специализированный сайт: 

http://www.mestnoesamoupravlenie.ru 
8. Всероссийское информационное агентство «Местное самоуправление»: 

http://msu-russia.ru/ 
 

6.6. Иные источники 
1. www.nnir.ru / – Российская национальная библиотека 
2. www.nns.ru / – Национальная электронная библиотека 
3. www.rsi.ru / – Российская государственная библиотека 
4. www.aport.ru / – Поисковая система 
5. www.rambler.ru / – Поисковая система 
6. www.yandex.ru / – Поисковая система 
7. http://www.consultant.ru / – Консультант плюс 
8. http://www.garant.ru / – Гарант 

 
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения лекций и практических 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office 
Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/. 
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