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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.7.2 «Адаптационные технологии в образовании» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-10  способностью 
вырабатывать 
решения, 
учитывающие 
правовую и 
нормативную базу 

ПК-10.1 Способность знать 
правовые основы 
регулирования 
государственной службы 
Российской Федерации; 
нормативных основ 
планирования и 
управления рабочим 
временем; нормативной 
базы, регулирующей 
адаптационные 
технологии в образовании, 
интегрированное и 
инклюзивное образование 
в вузе; основ реализации 
прав инвалидов и иных 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в 
разных сферах 
жизнедеятельности 

ПК-12  способность 
использовать 
информационные 
технологии для 
решения различных 
исследовательских и 
административных 
задач 

ПК-12.1 Способность знать 
особенности применения 
современных 
информационных 
технологий, используемых 
для разработки и принятия 
решений на различных 
управленческих уровнях и 
при реализации 
технологий работы с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта, или по 
результатам форсайт-

сессии) 

Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

принимать решения и 
готовить управленческие 
акты на федеральном, 
региональном и 
муниципальном уровнях; 

ПК-10.1 на уровне знаний: основ планирования и 
управления рабочим временем, 
принципов тайм-менеджмента 
на уровне умений: умений  планирования 
и управления рабочим временем при 
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вырабатывать решения, 
учитывающие правовую 
и нормативную базу. 

осуществлении поиска, анализа и оценки 
различной  правовой и нормативной 
информации 
на уровне навыков: навык практической 
реализации приемов тайм-менеджмента в 
профессиональной деятельности 

владеть методами и 
специализированными 
средствами для 
аналитической работы и 
научных исследований в 
области управления 
социальными 
изменениями 

ПК-12.1 на уровне знаний: о верификации, 
структуризации и критической оценки 
управленческой информации, получаемой из 
разных источников и необходимой для 
принятия конструктивных решений 
на уровне умений: использования 
верифицированной и структурированной 
информации для разработки 
адаптационных технологий в 
образовании, технологий 
интегрированного и инклюзивного 
образования в вузе, технологий 
реализации прав инвалидов и иных лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
в разных сферах жизнедеятельности; 
на уровне навыков: использования 
современных информационных 
технологий при планировании и 
управлении рабочим временем 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.В.ДВ.7.2 «Адаптационные технологии в образовании» 

составляет 2 зачётные единицы (72 часа). Количество академических часов, выделенных 
на контактную работу с преподавателем, составляет 16 часов: лекции 4 часа, практические 
занятия – 12 часов. Самостоятельная работа составляет 52 часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.7.2 «Адаптационные технологии в образовании» изучается 

на 1 курсе в 1, 2 семестре. 
Дисциплина Б1.В.ДВ.7.2 «Адаптационные технологии в образовании» относится к 

циклу дисциплин по выбору программы Блока 1. «Дисциплины (модули)» ОП ВО по 
направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для Б2.П.1 Прак-
тика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
(в том числе технологическая практика, педагогическая практика), Б2.П.2 Преддипломная 
практика (5 семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет в 
форме устных ответов на вопросы. 
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3. Содержание и структура дисциплины 
Заочная форма обучения 

№ п/п Наименование тем 
(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 

аттестации** 

Всего Контактная работа обучающихся 
с преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Тема 1 Понятие 

адаптационной 
технологии в системе 
образования 

14 2  2  10 О, Реф 

Тема 2 Методологические 
основания разработки 
адаптационных 
технологий в системе 
образования 

14 2  2  10 О, Реф 

Тема 3  Проблемы адаптации 
обучающихся к 
технологизации 
процесса обучения 

14   2  10 О, Реф 

Тема 4 Особенности 
формирования и 
функционирования 
адаптационных 
технологий в системе 
образования 

14   2  10 О, Реф 

Тема 5 Структура и 
содержание проекта 
адаптационной 
технологии в 
образовательной 
системе 

16   4  12 О, Реф 

Промежуточная аттестация   За 
Всего: 72 4  12  52  

Примечание: 
* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), реферат (Реф) по одной из тем. 
** - формы промежуточной аттестации: зачет (За) в форме устных ответов на вопросы. 

 
Содержание дисциплины 

 
Тема 1. Понятие адаптационной технологии в системе образования 
Объективные факторы актуализации адаптационных технологий в образовательном 

процессе.  
Анализ различных подходов к пониманию адаптационных систем в сфере 

образования. 
Понятие социальных технологий.  
Информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации 

адаптационных систем в сфере образования. 
Адаптация обучающегося к образовательному процессу как технологический 

процесс. 
 
Тема 2. Методологические основания разработки адаптационных технологий 

в системе образования 
Адаптационные технологии как социально-ориентированные, обучающие и 

развивающие модели целенаправленных процессов взаимодействия педагога, обучаемых, 
источников информации. 

Адаптационные технологии психологической мотивации на перестройку 
стереотипа действий и мышления обучаемых. 
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Адаптационные технологии как средство сближения целей участников и системы 
организации образовательного процесса на основе учёта их индивидуальных 
особенностей. 

Адаптационные технологии обеспечения вариативности учебных планов и 
программ, развития новых моделей интегративного обучения. 

 
Тема 3. Проблемы адаптации обучающихся к технологизации процесса 

обучения 
Технологизация процесса обучения как основа адаптации обучающихся. 
Социально-экономические, демографические и личностные особенности адаптации 

обучающихся к технологизации процесса обучения. 
Адаптационные технологии как средство создания: персонифицированной среды 

обучения, обеспечивающей эффективную самореализацию обучаемых. 
Психологические особенности использования адаптационных технологий в 

образовании. 
 
Тема 4. Особенности формирования и функционирования адаптационных 

технологий в системе образования 
Преимущества адаптационных технологий в образовании. 
Комплексный подход к включению адаптационных технологий в образовательный 

процесс. 
Последовательность и содержание этапов включения адаптационных технологий в 

образовательный процесс. 
Включение адаптационных технологий в образовательный процесс как средство 

его модернизации.  
 
Тема 5. Структура и содержание проекта адаптационной технологии в 

образовательной системе 
Адаптационные технологии как средство стимулирования творческого потенциала 

и возможностей реализации личных качеств и особенностей обучающихся. 
Диагностика характеристик и прогнозирование потенциальных результатов 

обучаемых как основа эффективности адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

Организационные особенности разработки адаптационных технологий в 
образовательном процессе. 

Перспективы использования адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

 
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 
промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.7.2 «Адаптационные технологии в 
образовании» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 
обучающихся: 

Тема (раздел) Формы (методы)  
текущего контроля 

успеваемости 
Тема 1. Понятие адаптационной технологии в системе 

образования. 
опрос, реферат 

Тема 2. Методологические основания разработки адаптационных опрос, реферат 
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технологий в системе образования. 
Тема 3.  Проблемы адаптации обучающихся к технологизации 

процесса обучения. 
опрос, реферат 

Тема 4. Особенности формирования и функционирования 
адаптационных технологий в системе образования. 

опрос, реферат 

Тема 5 Структура и содержание проекта адаптационной 
технологии в образовательной системе.  

опрос, реферат 

 
4.1.2. Зачет проводится в устной форме с применением следующих методов 

(средств): ответы на вопросы. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 
- выступление с докладами, 
- участие в обсуждении докладов. 
Критерии оценивания доклада: 
- степень усвоения понятий и категорий по теме; 
- умение работать с документальными и литературными источниками;  
- грамотность изложения материала; 
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 
активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов 
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, по результатам 
написания реферата. 

Детализация баллов и критериев оценки текущего контроля успеваемости 
утверждается на заседании кафедры. 

 
Вопросы тем для подготовки к опросу:  

 
Тема 1. Понятие адаптационной технологии в системе образования 
1. Объективные факторы актуализации адаптационных технологий в 

образовательном процессе.  
2. Анализ различных подходов к пониманию адаптационных систем в сфере 

образования. 
3. Понятие социальных технологий.  
4. Информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации 

адаптационных систем в сфере образования. 
5. Адаптация обучающегося к образовательному процессу как технологический 

процесс. 
 
Тема 2. Методологические основания разработки адаптационных технологий 

в системе образования 
1. Адаптационные технологии как социально-ориентированные, обучающие и 

развивающие модели целенаправленных процессов взаимодействия педагога, обучаемых, 
источников информации. 

2. Адаптационные технологии психологической мотивации на перестройку 
стереотипа действий и мышления обучаемых. 
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3. Адаптационные технологии как средство сближения целей участников и 
системы организации образовательного процесса на основе учёта их индивидуальных 
особенностей. 

4. Адаптационные технологии обеспечения вариативности учебных планов и 
программ, развития новых моделей интегративного обучения. 

 
Тема 3. Проблемы адаптации обучающихся к технологизации процесса 

обучения 
1. Технологизация процесса обучения как основа адаптации обучающихся. 
2. Социально-экономические, демографические и личностные особенности 

адаптации обучающихся к технологизации процесса обучения. 
3. Адаптационные технологии как средство создания: персонифицированной 

среды обучения, обеспечивающей эффективную самореализацию обучаемых. 
4. Психологические особенности использования адаптационных технологий в 

образовании. 
 
Тема 4. Особенности формирования и функционирования адаптационных 

технологий в системе образования 
1. Преимущества адаптационных технологий в образовании. 
2. Комплексный подход к включению адаптационных технологий в 

образовательный процесс. 
3. Последовательность и содержание этапов включения адаптационных 

технологий в образовательный процесс. 
4. Включение адаптационных технологий в образовательный процесс как 

средство его модернизации.  
 
Тема 5. Структура и содержание проекта адаптационной технологии в 

образовательной системе 
1. Адаптационные технологии как средство стимулирования творческого 

потенциала и возможностей реализации личных качеств и особенностей обучающихся. 
2. Диагностика характеристик и прогнозирование потенциальных результатов 

обучаемых как основа эффективности адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

3. Организационные особенности разработки адаптационных технологий в 
образовательном процессе. 

4. Перспективы использования адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 
 

Примерные темы для написания рефератов: 
1. Объективные факторы адаптационных технологий в образовательном 

процессе.  
2. Различные подходы к пониманию адаптационных систем в сфере образования. 
3. Понятие социальных технологий.  
4. Информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации 

адаптационных систем в сфере образования. 
5. Адаптация обучающегося к образовательному процессу как технологический 

процесс. 
6. Адаптационные технологии как социально-ориентированные, обучающие и 

развивающие модели целенаправленных процессов взаимодействия педагога, обучаемых, 
источников информации. 

7. Адаптационные технологии психологической мотивации на перестройку 
стереотипа действий и мышления обучаемых. 
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8. Адаптационные технологии как средство сближения целей участников и 
системы организации образовательного процесса на основе учёта их индивидуальных 
особенностей. 

9. Адаптационные технологии обеспечения вариативности учебных планов и 
программ, развития новых моделей интегративного обучения. 

10. Технологизация процесса обучения как основа адаптации обучающихся. 
11. Социально-экономические, демографические и личностные особенности 

адаптации обучающихся к технологизации процесса обучения. 
12. Адаптационные технологии как средство создания: персонифицированной 

среды обучения, обеспечивающей эффективную самореализацию обучаемых. 
13. Психологические особенности использования адаптационных технологий в 

образовании. 
14. Преимущества адаптационных технологий в образовании. 
15. Комплексный подход к включению адаптационных технологий в 

образовательный процесс. 
16. Последовательность и содержание этапов включения адаптационных 

технологий в образовательный процесс. 
17. Включение адаптационных технологий в образовательный процесс как 

средство его модернизации.  
18. Адаптационные технологии как средство стимулирования творческого 

потенциала и возможностей реализации личных качеств и особенностей обучающихся. 
19. Диагностика характеристик и прогнозирование потенциальных результатов 

обучаемых как основа эффективности адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

20. Организационные особенности разработки адаптационных технологий в 
образовательном процессе. 

21. Перспективы использования адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенции с 
учетом этапа их освоения.  

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ПК-10  способностью 
вырабатывать 
решения, 
учитывающие 
правовую и 
нормативную базу 

ПК-10.1 Способность знать 
правовые основы 
регулирования 
государственной службы 
Российской Федерации; 
нормативных основ 
планирования и 
управления рабочим 
временем; нормативной 
базы, регулирующей 
адаптационные технологии 
в образовании, 
интегрированное и 
инклюзивное образование в 
вузе; основ реализации 
прав инвалидов и иных лиц 
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с ограниченными 
возможностями здоровья в 
разных сферах 
жизнедеятельности 

ПК-12  способность 
использовать 
информационные 
технологии для 
решения различных 
исследовательских и 
административных 
задач 

ПК-12.1 Способность знать 
особенности применения 
современных 
информационных 
технологий, используемых 
для разработки и принятия 
решений на различных 
управленческих уровнях и 
при реализации технологий 
работы с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-10.1 
Способность знать 
правовые основы 
регулирования 
государственной 
службы Российской 
Федерации; 
нормативных основ 
планирования и 
управления рабочим 
временем; 
нормативной базы, 
регулирующей 
адаптационные 
технологии в 
образовании, 
интегрированное и 
инклюзивное 
образование в вузе; 
основ реализации 
прав инвалидов и 
иных лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в разных 
сферах 
жизнедеятельности 

Определение сущности и 
содержания основных 
понятий и категорий права, 
виды нормативно-правовых 
документов; основные 
положения Конституции 
Российской Федерации, права 
и свободы человека и 
гражданина в РФ. 

Знание положений 
действующего 
законодательства Российской 
Федерации о субъектах, 
объектах и правоотношениях 
в профессиональной 
деятельности. 

Характеристика основы 
правового регулирования 
государственной службы 
Российской Федерации; 
основы нормативного 
регулирования использования 
адаптационных технологий в 
образовании, 
интегрированного и 
инклюзивного образования в 
вузе; реализации прав 
инвалидов и иных лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
разных сферах 
жизнедеятельности, а также 
регламентацию управления 

В полной мере 
определяет сущность и 
содержание основных 
понятий и категорий права, 
виды нормативно-правовых 
документов; основные 
положения Конституции 
Российской Федерации, права 
и свободы человека и 
гражданина в РФ. 

Демонстрирует хорошее 
знание положений 
действующего 
законодательства Российской 
Федерации о субъектах, 
объектах и правоотношениях 
в профессиональной 
деятельности. 

Достаточно полно дает 
характеристику основам 
правового регулирования 
государственной службы 
Российской Федерации; 
основам нормативного 
регулирования использования 
адаптационных технологий в 
образовании, 
интегрированного и 
инклюзивного образования в 
вузе; реализации прав 
инвалидов и иных лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
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Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

рабочим временем.  разных сферах 
жизнедеятельности, а также 
регламентацию управления 
рабочим временем. 

ПК-12.1 
Способность знать 
особенности 
применения 
современных 
информационных 
технологий, 
используемых для 
разработки и 
принятия решений на 
различных 
управленческих 
уровнях и при 
реализации 
технологий работы с 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 

Знание основных 
информационных технологий, 
используемых для разработки 
и принятия решений на 
различных управленческих 
уровнях и при реализации 
технологий работы с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Описание особенностей и 
основных требований к 
современным 
информационным 
технологиям в управлении.  

Знание способов 
верификации, структуризации 
и оценки информации, 
необходимой для разработки и 
принятия решений на 
различных управленческих 
уровнях и при реализации 
технологий работы с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

В полном объеме 
демонстрирует знание 
основных информационных 
технологий, используемых 
для разработки и принятия 
решений на различных 
управленческих уровнях и при 
реализации технологий 
работы с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Ясно и понятно описывает 
особенности и основные 
требования к современным 
информационным 
технологиям в управлении.  

В полной мере 
демонстрирует знание 
способов верификации, 
структуризации и оценки 
информации, необходимой 
для разработки и принятия 
решений на различных 
управленческих уровнях и при 
реализации технологий 
работы с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
4.3.2 Типовые оценочные средства 

 
Вопросы к зачету: 

1. Объективные факторы адаптационных технологий в образовательном 
процессе.  

2. Различные подходы к пониманию адаптационных систем в сфере образования. 
3. Понятие социальных технологий.  
4. Информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации 

адаптационных систем в сфере образования. 
5. Адаптация обучающегося к образовательному процессу как технологический 

процесс. 
6. Адаптационные технологии как социально-ориентированные, обучающие и 

развивающие модели целенаправленных процессов взаимодействия педагога, обучаемых, 
источников информации. 

7. Адаптационные технологии психологической мотивации на перестройку 
стереотипа действий и мышления обучаемых. 
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8. Адаптационные технологии как средство сближения целей участников и 
системы организации образовательного процесса на основе учёта их индивидуальных 
особенностей. 

9. Адаптационные технологии обеспечения вариативности учебных планов и 
программ, развития новых моделей интегративного обучения. 

10. Технологизация процесса обучения как основа адаптации обучающихся. 
11. Социально-экономические, демографические и личностные особенности 

адаптации обучающихся к технологизации процесса обучения. 
12. Адаптационные технологии как средство создания: персонифицированной 

среды обучения, обеспечивающей эффективную самореализацию обучаемых. 
13. Психологические особенности использования адаптационных технологий в 

образовании. 
14. Преимущества адаптационных технологий в образовании. 
15. Комплексный подход к включению адаптационных технологий в 

образовательный процесс. 
16. Последовательность и содержание этапов включения адаптационных 

технологий в образовательный процесс. 
17. Включение адаптационных технологий в образовательный процесс как 

средство его модернизации.  
18. Адаптационные технологии как средство стимулирования творческого 

потенциала и возможностей реализации личных качеств и особенностей обучающихся. 
19. Диагностика характеристик и прогнозирование потенциальных результатов 

обучаемых как основа эффективности адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

20. Организационные особенности разработки адаптационных технологий в 
образовательном процессе. 

21. Перспективы использования адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 
 

Шкала оценивания. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 
промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 
опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 
26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания

программного материала, учебной, периодической и монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную и практическую базу, но при ответе допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
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профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях,
увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает
иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе
междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы
привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с
ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной
литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень
компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает
слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе
практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики.
Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 
Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 
- обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся набрал 

менее 50 баллов,  
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 

100 баллов. 
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 
оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 
которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 
4.4. Методические материалы 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимся. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 
последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять 
определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки устного ответа: 
правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения 
материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала.  

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 
рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 
знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по 
дисциплине). 

 
Методические указания по подготовке к опросу: 
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 
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тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, 
интернет-ресурсов.  

 
Методические рекомендации по написанию реферата:  
Реферат является самостоятельной практической работой обучающихся. Он при-

зван определить степень освоения студентом знаний и навыков, полученных им в про-
цессе изучения дисциплины. 

Текст работы должен быть написан в научном стиле. Оформление текста также 
должно быть выполнено грамотно. Следует избегать пустых пространств и, тем более, 
страниц. На все таблицы, рисунки и диаграммы делаются ссылки в тексте. 

Работа выполняется в формате А4. Шрифт – TimesNewRoman. Основной текст ра-
боты набирается 14-м шрифтом через 1,5 интервала, выравнивание по ширине, межбук-
венный интервал «Обычный», красная строка 1,25 см. Автоматически расставляются пе-
реносы. Поля: верхнее 2,0 см, нижнее 2,0 см, левое 3 см, правое 1 см. Промежутки между 
абзацами отсутствуют. Введение, главы, заключение, список литературы и приложения 
форматируются как заголовки первого уровня и начинаются каждый с новой страницы. 
Подразделы глав с новой страницы не начинаются. 

Сноски делаются внизу страницы. Таблицы и рисунки нумеруются отдельно. Но-
мер включает номер главы и номер рисунка/таблицы в данной главе. 

Страницы работы должны быть пронумерованы. Нумерация начинается со стра-
ницы с оглавлением, на которой ставится цифра «2» и далее – по порядку. Окончание 
нумерации приходится на последний лист списка литературы. Номер ставится внизу 
страницы справа. На страницах с приложениями номера не ставятся, и в оглавление они не 
выносятся. В оглавлении указывается только номер первого листа первого приложе-ния.  

Объем реферата 7-15 стр. 
 
Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типа: 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины. 
 

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки): 
1. Объективные факторы адаптационных технологий в образовательном 

процессе.  
2. Различные подходы к пониманию адаптационных систем в сфере образования. 
3. Понятие социальных технологий.  
4. Информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации 

адаптационных систем в сфере образования. 
5. Адаптация обучающегося к образовательному процессу как технологический 

процесс. 
6. Адаптационные технологии как социально-ориентированные, обучающие и 

развивающие модели целенаправленных процессов взаимодействия педагога, обучаемых, 
источников информации. 

7. Адаптационные технологии психологической мотивации на перестройку 
стереотипа действий и мышления обучаемых. 

8. Адаптационные технологии как средство сближения целей участников и 
системы организации образовательного процесса на основе учёта их индивидуальных 
особенностей. 

9. Адаптационные технологии обеспечения вариативности учебных планов и 
программ, развития новых моделей интегративного обучения. 

10. Технологизация процесса обучения как основа адаптации обучающихся. 
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11. Социально-экономические, демографические и личностные особенности 
адаптации обучающихся к технологизации процесса обучения. 

12. Адаптационные технологии как средство создания: персонифицированной 
среды обучения, обеспечивающей эффективную самореализацию обучаемых. 

13. Психологические особенности использования адаптационных технологий в 
образовании. 

14. Преимущества адаптационных технологий в образовании. 
15. Комплексный подход к включению адаптационных технологий в 

образовательный процесс. 
16. Последовательность и содержание этапов включения адаптационных 

технологий в образовательный процесс. 
17. Включение адаптационных технологий в образовательный процесс как 

средство его модернизации.  
18. Адаптационные технологии как средство стимулирования творческого 

потенциала и возможностей реализации личных качеств и особенностей обучающихся. 
19. Диагностика характеристик и прогнозирование потенциальных результатов 

обучаемых как основа эффективности адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 

20. Организационные особенности разработки адаптационных технологий в 
образовательном процессе. 

21. Перспективы использования адаптационных технологий в образовательном 
процессе. 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература 
1. Векшинский A.A. Философский аспект формирования новой парадигмы 

образования. (Монография). СПб.: СЗУПиОУ, 2006 . -580 с. 
2. Дикова Л.Н., Воронцова О.Ж. Инновационные процессы в образовательных 

учреждениях. СПб, 2009. 
 

6.2. Дополнительная литература 
1. Мартынова Е.А., Романенкова Д.Ф. Подходы к разработке адаптированных 

образовательных программ для профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  //  Современные проблемы науки и образования 
. –  2014. –  No  3; URL: http://www.science-education.ru/117-13203 (дата обращения : 
22.05.2016). 

2. Полянсков Ю.В. Инновационный механизм управления государственным 
вузом. М.: ЗАО «Издательство «Экономика», 2004. - 264 с. 
 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
1. Агапов, В. С. Социально-психологические детерминанты креативной 

компетентности студентов : монография / Агапов, Валерий Сергеевич, Давлетова, Рада 
Уеловна. - М. : Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с. 

2. Афанасьев М.Ю. История [Электронный ресурс]: методические рекомендации 
по изучению курса и подготовке к семинарским занятиям. Учебное пособие/ Афанасьев 
М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Институт специальной педагогики и 
психологии, 2011.— 40 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/29973.html.—ЭБС «IPRbooks»    
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3. Володина А.Ю. Методические рекомендации по подготовке и защите 
выпускной квалификационной работы [Электронный ресурс]/ Володина А.Ю., Костин 
И.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московская государственная академия водного 
транспорта, 2015.— 22 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46478.html.— ЭБС «IPRbooks»   

4. Культурология [Электронный ресурс]: методические рекомендации для 
подготовки к семинарским занятиям/ И.А. Акимова [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. 
Баумана, 2014.— 110 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30884.html.— ЭБС «IPRbooks»  

5. Модель позиционного обучения студентов [Электронный ресурс]: 
теоретические основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Московский городской педагогический университет, 2012.— 152 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 

6. Новиков В.К. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 
квалификационной работы [Электронный ресурс]/ Новиков В.К.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015.— 34 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46479.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 

7. Образовательные инновации и практики карьеры: сборник методических 
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с.  

8. Психология адаптации и социальная среда. Современные подходы, проблемы, 
перспективы [Электронный ресурс]/ Л.Г. Дикая [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 
М.: Пер Сэ, 2007.— 624 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks»  

9. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и защита 
[Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению выпускной 
квалификационной работы магистра по направлению подготовки МЕНЕДЖМЕНТ/ 
Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic 
Publishing, 2015.— 97 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/54503.html.— ЭБС «IPRbooks»  

10. Социально-психологические аспекты формирования культуры 
самообучающейся организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 
6. - С. 44-52. 
 

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994. 
2. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992. 
3. Закон РФ «О предприятиях и предпринимательской деятельности» от 25.12.1990 

г.  
 

6.5. Интернет-ресурсы 
1. http://www.government.ru – официальный сайт Правительства Российской 

Федерации 
2. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики. 
3. http://epp.eurostat.ec.europa.eu – Портал статистики «Евростат» 
4. http://www.evernote.com – Информационный менеджер  
5. Справочно-правовая система «Консультант плюс». 
6. Справочно-правовая система «Гарант». 
7. THE THEORY AND PRACTICE OF PEOPLE MANAGEMENT: A CRITICAL 

REVIEW OF THE BRITISH EXPERIENCE. John R. Dobson / Riga International School of 

http://www.government.ru/
http://www.gks.ru/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.evernote.com/
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Economics and Business Administration. College // http://www.EBSCO.com 
8. Научная библиотека МГУ им. М.В.Ломоносова – www.nbmgu.ru  
9. Научная библиотека Санкт-Петербургского государственного университета - 

www.lib.pu.ru  
 

6.6. Иные источники 
1. Опрос населения Опрос «ФОМнибус» 24–25 марта. 100 населенных пунктов, 43 

субъекта РФ, 1500 респондентов.  Образ России результаты 
http://bd.fom.ru/report/map/dominant/dom1212/d121206 

2. Журнал «СОЦИС»: http://www.nir.ru/Socio/scipubl/socis.htm 
3. Социальные изменения и социальный прогресс: 

http://ecsocman.hse.ru/data/838/649/1219/t4.pdf 
4. Федеральный образовательный портал: 

http://ecsocman.hse.ru/text/18748029/?eng=1 
5. Феноменология социальных трансформаций: http://fst.my1.ru/ 
6. Учебный портал по социологии: http://socportal.ucoz.ru/ 
7. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 

http://wciom.ru/ 
8. www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 
9. www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 
10. www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 
11. www.aport.ru / - Поисковая система 
12. www.rambler.ru / - Поисковая система 
13. www.yandex.ru / - Поисковая система 
14. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 
15. http://www.garant.ru/ - Гарант 

 
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения лекций и практических 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office 
Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/. 

http://www.ebsco.com/
http://www.nbmgu.ru/
http://www.lib.pu.ru/
http://bd.fom.ru/report/map/dominant/dom1212/d121206
http://www.nir.ru/Socio/scipubl/socis.htm
http://ecsocman.hse.ru/data/838/649/1219/t4.pdf
http://ecsocman.hse.ru/text/18748029/?eng=1
http://fst.my1.ru/
http://socportal.ucoz.ru/
http://wciom.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.aport.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/

