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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.4 «Управление социальными рисками и кризисами» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ДПК-2 Уметь выявлять в 
происходящих 
событиях изменения, 
имеющие критическое 
значение в процессах 
социального развития 
обществ и их 
структурных 
компонентов 

ДПК-2.1. Способность определять 
предельно-критических 
значений основных 
показателей социального 
развития обществ и их 
структурных компонентов 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта) / 
профессиональные 

действия 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 
определять 
предельно-
критических 
значений основных 
показателей 
социального 
развития обществ и 
их структурных 
компонентов 

ДПК-2.1. Знать природу рисков и кризисов, факторы и 
инструменты управления рисками и кризисами, 
принципы диагностики социальной системы, 
находящейся в условиях риска и кризиса с целью 
выявления значимых отклонений 
Уметь диагностировать и анализировать 
социальные риски и кризисы, использовать  эти 
знания при оценке современных социальных 
процессов 
Владеть навыком оценки влияния возможных 
последствий рисков и кризисов на социальную 
систему  и ее компоненты 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.В.ОД.4 «Управление социальными рисками и кризисами» 

составляет 2 зачётные единицы (72 часа). Количество академических часов, выделенных 
на контактную работу с преподавателем, составляет 14 часов: лекции – 4 часа, 
практические занятия – 10 часов. Самостоятельная работа составляет 54 часа. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ОД.4 «Управление социальными рисками и кризисами»  

изучается на 1 курсе в 1 семестре. 
Дисциплина Б1.В.ОД.4 «Управление социальными рисками и кризисами»  

относится к числу обязательных дисциплин вариативной части программы Блока 1. 
«Дисциплины (модули)» ОП ВО по направлению 38.04.04 «Государственное и 
муниципальное управление». 

Достижение планируемых результатов обучения служит основой для освоения 
дисциплин: Б1.В.ОД.9 Общая теория социальной самоорганизации и теория катастроф (4 
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семестр), Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
(1, 2 семестр), Б1.В.ДВ.4.1 Современная информационная культура руководителя (4, 5 
семестр), Б1.В.ДВ.4.2 Компетентностная модель менеджера (4, 5 семестр), Б1.В.ДВ.4.3 
Технологии интегрированного и инклюзивного образования в вузе (4, 5 семестр), 
Б1.В.ДВ.4.4 Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в разных сферах жизнедеятельности (4, 5 семестр), Б1.В.ОД.6 
Социология социальных изменений (4 семестр), ФТД.1 Культура открытости во 
взаимодействии власти и гражданского общества (4 семестр).  

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет в 
форме устных ответов на вопросы. 

 
3. Содержание и структура дисциплины 

Заочная форма обучения 

№ Наименование тем  
(разделов) 

Объем дисциплины, час Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточно
й аттестации** 

Всего 

Контактная работа  
обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

1. Социальный кризис: определение 
понятия. Типология и источники 
кризисов 

32 2  4  26 Док, О 

2. Методология управления рисками и 
кризисами 36 2  6  28 Док, О 

 Промежуточная аттестация 4      За 
 Всего   72 4  10  54  

Примечание: 
* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Док) по одной из тем.  
** - формы промежуточной аттестации: зачет (За) в форме устных ответов на 

вопросы.  
 

Содержание дисциплины 
Тема 1. Социальный кризис: определение понятия. Типология и источники 

кризисов. 
Становление понятия «кризис».  
Определение кризиса в древней медицине (Гиппократ).  
Этимологические истоки понятия кризиса.  
Сущностные составляющие понятия кризиса.  
Общие представления о кризисе как о резком, крутом переломе, тяжелом переходе в 

развитии процесса, остром недостатке ресурсов, реальной угрозе самосохранению 
системы.  

Кризис как перерыв в управлении, в движении информации.  
Синергетическое понимание кризиса как апогея дезорганизации и момента 

зарождения новой организации.  
Кризис как частный случай особого хаотического режима.  
Генезис кризиса в различных подходах.  
Кризисы соединения и разъединения. 
Соотношение процессов дезорганизации и организации в генезисе кризиса.  
Информационные механизмы производства кризиса.  
Субъективный прокризисный фактор. Антропосоциальный аспект кризиса.  
Гендерная проблематика в теории кризиса. 
Различные подходы к пониманию генезиса и развития современного кризиса в 

России. 
Действия человека и коллектива в чрезвычайной и кризисной ситуации.  
Субъективные вероятности.  
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Сравнительные опасности различных технологий и их субъективное восприятие.  
Чему и как должны учить катастрофы.  
Понятие о субъективных пространствах и восприятии опасности.  
Парадокс комитетов. 

 
Тема 2. Методология управления рисками и кризисами 
Необходимость изменения алгоритмов развития цивилизации, связанная с 

технологическим императивом.  
Демографический переход и демографический императив.  
Концепция управления рисками.  
Необходимость перейти от управления финансовыми рисками к управлению 

рисками природных и техногенных катастроф.  
Работа, развернутая в МЧС России.  
Задача поставленная Б. Клинтоном перед учеными и риск-менеджерами США. 
Две сверхзадачи, поставленные в 2001 году В.В. Путиным перед научным 

сообществом России.  
Проблемы России, имеющей риски развитых стран и ресурсы, необходимые для их 

парирования, находящиеся на уровне развивающихся государств.  
Успехи и проблемы в реализации курса на прогноз и предупреждение.  
Знаковые катастрофы последних лет. «Курск», энергетический кризис в Приморье, 

Останкинская башня, «Норд-ост». Уроки этих катастроф. Наиболее вероятный прогноз 
развития России и чрезвычайные меры, необходимые чтобы стабилизировать ситуацию. 

Технология и цикл управления риском.  
Технологии замыкания цикла.  
Теория вероятности и теория возможности как математическая основа для теории 

управления рисками.   
Комплекс мер, позволяющих ликвидировать или смягчить последствия 

произошедших бедствий и катастроф. 
Стратегические решения в технологии управления рисками. Риски в различных 

сферах управления. 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ОД.4 «Управление социальными 

рисками и кризисами» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 
обучающихся: 

Тема (раздел) Формы (методы)  
текущего контроля 

успеваемости 
Тема 1. Социальный кризис: определение понятия. Типология и 

источники кризисов 
доклад, опрос 

Тема 2. Методология управления рисками и кризисами доклад, опрос 
 

4.1.2. Зачет проводится в устной форме с применением следующих методов 
(средств): устные ответы на вопросы. 
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4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 
- выступление с докладами, 
- участие в обсуждении докладов. 
Критерии оценивания доклада: 

- степень усвоения понятий и категорий по теме; 
- умение работать с документальными и литературными источниками;  
- грамотность изложения материала; 

- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 
активности на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов 
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия.  

Детализация баллов и критериев оценки текущего контроля успеваемости 
утверждается на заседании кафедры. 

 
Вопросы тем для подготовки к опросу:  

 
Тема 1. Социальный кризис: определение понятия. Типология и источники 

кризисов 
1. Понятие риска, его объективная основа. 
2. Вероятностный подход к риску. Зависимые и независимые события. 
3. Природа парадоксальной статистики катастроф. 
4. Связь стратегии с прогнозом. 
 
Тема 2. Методология управления рисками и кризисами 
1. Синергетическое понимание кризиса. 
2. Технология и цикл управления риском. 
3. Концепция управления рисками. 
4. Проблемы России, имеющей риски развитых стран 
5. Поиск ресурсов для решения проблем стран, находящихся на уровне 

развивающихся государств. 
6. Специфика управления рисками в различных отраслях. 
7. Разработка мер по смягчению и ликвидации кризисов. 

 
Примерные темы для подготовки докладов: 

1. Понятие риска, его объективная основа. 
2. Вероятностный подход к риску. Зависимые и независимые события. 
3. Природа парадоксальной статистики катастроф. 
4. Связь стратегии с прогнозом. 
5. Синергетическое понимание кризиса. 
6. Технология и цикл управления риском. 
7. Концепция управления рисками. 
8. Сущность и значение изменчивости в социальном мире. 
9. Самоорганизующиеся и организуемые социальные изменения. 
10. Внутренние и внешние факторы социальных изменений. 
11. Позитивное и негативное значения для общества и человека социальных 

изменений. 
12. Методология управления социальными рисками. 
13. Методология управления социальными кризисами. 
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14. Кризисная парадигма современного мира. 
15. Проблемы антикризисного управления. 
16. Кризис: понятие и генезис. 
17. Философия риска.  
18. Объективная и субъективная основы риска. 
19. Социальное измерение бедствий и катастроф. 
20. Концепция общества риска. 
21. Самоорганизованная критичность. 
22. Типология социальных кризисов. 
23. Источники и факторы возникновения социальных кризисов. 
24. Стратегические риски. 
25. Концепция динамического развития общества. 
26. Управление социальными рисками. 
27. Управление социальными кризисами. 
28. Диагностика кризисных процессов. 
29. Технологический, кибернетический и синергетический подходы к пониманию 

генезиса и развития социальных кризисов. 
30. Факторы управления в условиях потери социальной устойчивости. 
 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенции с 
учетом этапа их освоения.  

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения компетенции 

ДПК-2 Уметь выявлять в 
происходящих 
событиях изменения, 
имеющие критическое 
значение в процессах 
социального развития 
обществ и их 
структурных 
компонентов 

ДПК-2.1. Способность определять 
предельно-критических 
значений основных 
показателей социального 
развития обществ и их 
структурных компонентов 

 
Этап освоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

ДПК-2.1. 
Способность 
определять 
предельно-
критических 
значений основных 
показателей 
социального развития 
обществ и их 
структурных 
компонентов 

Определение значимых 
факторов и показателей 
развития социальных систем. 

Характеристика 
предельно-критических 
значений основных 
показателей развития 
социальных систем в условиях 
рисков и кризисов. 

Четко определяет 
основные показатели развития 
социальной системы. 

Демонстрирует 
понимание сущности 
предельно-критических 
значений основных 
показателей развития 
социальной системы в 
условиях рисков и кризисов, а 
также обоснованно 
характеризует эти предельно-
критические значения 
показателей. 
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4.3.2 Типовые оценочные средства 

 
Вопросы к зачету  

1. Понятия «управление», «организация», «самоорганизация» в социальной науке 
и практике. 

2. Генезис и становление понятия «управление». 
3. Роль бюрократии в управлении. 
4. Причины увеличения роли самоорганизации в ХХ веке в жизни общества? 
5. Понятие риска в социальной науке и практике. 
6. Приведите примеры, в которых хаотическое поведение на одном уровне 

обеспечивает простое детерминированное поведение на другом. Бывают ли обратные 
ситуации? 

7. «Общество риска» как социальное явление. 
8. Роль многообразия в сложных системах. 
9. Метод аналога и его эффективность при прогнозе погоды и прогнозе 

социальных изменений. 
10. Понятие кризиса, множественность подходов к его определению 
11. Объективные и субъективные факторы и процессы в генезисе кризиса. 
12. Источники возникновения социальных кризисов. 
13. Техногенные и экологические факторы социальной дестабилизации. 
14. Организационно-управленческие патологии как факторы возникновения 

социальных кризисов. 
15. Аналитические методы исследования социальных кризисов. 
16. Прогнозные оценки социально-политических и экономических последствий 

социальных кризисов 
17. Типы и виды социальных кризисов по А.А. Богданову 
18. Управление с обратной отрицательной связью: назначения, возможности, 

ограничения. 
19. Управление с обратной положительной связью: назначения, возможности, 

ограничения. 
20. Область применения программно-целевого подхода к предупреждению и 

преодолению социальных кризисов 
21. Фазы, стадии и этапы реализации целевых программ предупреждения и 

преодоления социальных кризисов. 
22. Диагностические характеристики кризисных ситуаций и кризисов. 
23. Методологические основания управления в условиях кризиса. 
24. Частные методические приемы управления в условиях кризиса. 
25. Диагностика кризисных процессов. 
26. Технологический, кибернетический и синергетический подходы к пониманию 

генезиса и развития социальных кризисов. 
27. Факторы управления в условиях потери социальной устойчивости. 
28. Особенности современных социальных рисков и кризисов. 
29. Роль и значение экспертных оценок в идентификации кризиса. 
30. Риски динамичного развития обществ. 
31. Качественные модели социальных кризисов. 
32. Особенности антикризисного управления в различных фазах жизненного цикла 

социальной системы. 
33. Кризис в различных областях жизни и деятельности людей. 
34. Противоречия в трактовке значения кризиса. 
35. Синергетическое понимание кризиса. 
36. Причины кризисных явлений с позиций кибернетики. 
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37. Причины нарушения устойчивости социальных систем. 
38. Естественные источники возникновения социальных кризисов. 
39. Искусственные источники возникновения социальных кризисов. 
40. Природно-климатические источники социальной напряженности. 
41. Индикаторы предкризисного состояния социальной системы. 
42. Современные концепции кризисного управления. 
43. Принципы и методология управления рисками. 
44. Концепция общества риска. 
45. Объективные тенденции кризиса и его конкретные проявления. 
46. Причины экономических кризисов. 
47. Фазы циклов экономических кризисов. 
48. Виды экономических кризисов. 
49. Современные тенденции динамики экономических кризисов. 
50. Основные признаки выхода из кризисных ситуаций. 
 
Шкала оценивания. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 
промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 
опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 
26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания

программного материала, учебной, периодической и монографической
литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только
основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов.
Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но
и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную и практическую базу, но при ответе допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки
принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях,
увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает
иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе
междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы
привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с
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ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 
0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень
компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает
слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе
практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики.
Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 
Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 
- обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся набрал 

менее 50 баллов,  
- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 

100 баллов. 
100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 
оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 
которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 
 

4.4. Методические материалы 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимся. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 
последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение применять 
определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки устного ответа: 
правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика изложения 
материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного материала.  

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 
рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 
знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по 
дисциплине). 

 
Методические указания по подготовке к опросу: 
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 

тематикой дисциплины основной/ дополнительной литературы, нормативных документов, 
интернет-ресурсов.  

Обучающийся готовит доклад в форме устного сообщения по теме дисциплины. 
Предлагается следующая структура доклада: 
1.  Введение: 
– указывается тема и цель доклада; 
– обозначается проблемное поле, тематические разделы доклада. 
2. Основное содержание доклада: 
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада. 
3. Заключение: 
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций. 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины.  
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Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины. 
 
Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типа: 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опросов по темам, 

предусмотренным рабочей программой дисциплины  
 

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки): 
1. Понятие риска, его объективная основа. 
2. Синергетическое понимание кризиса. 
3. Технология и цикл управления риском. 
4. Концепция управления рисками. 
5. Вероятностный подход к риску. Зависимые и независимые события. 
6. Природа парадоксальной статистики катастроф. 
7. Связь стратегии с прогнозом. 
 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Основная литература  
1. Добреньков В.И От социологии кризиса к социологии надежды. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Академический Проект, 2014. – 653 с. – Электронный ресурс: 
http://www.iprbookshop.ru/36 

2. Круи М, Галай Д, Марк Р. Основы риск-менеджмента. – М.: Юрайт, 2015. – 394 
с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/home/ 
%25D0%259A%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25B8+%25D0%259C%252C+%25D0%2
593%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B0%25D0%25B9+%25D0%2594%252C+%25D0
%259C%25D0%25B0%25D1%2580%25D0%25BA+%25D0%25A0?2&type=f_search&text=fa
lse 

3. Эдвардс Деминг. Выход из кризиса: новая парадигма управления людьми, 
системами и процессами. – Электрон. текстовые данные. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 
417 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/4205 

 
6.2. Дополнительная литература 

1. Малинецкий Г.Г. (ред) Будущее России. Вызовы и проекты // Экономика. 
Техника. Инновации. – 2015. – № 3. – 344 с. 

2. Акаев А.А., Коротаев А.В., Малинецкий Г.Г. (Ред.) Прогноз и моделирование 
кризисов и мировой динамики. – М.: URSS, 2014. – 352 с  

3. Геловани В. А., Бритков В. Б., Дубовский С. В. Россия в мировой системе 
(1990–2022) // Прогноз и моделирование кризисов и мировой динамики / Отв. ред. А. А. 
Акаев, А. В. Коротаев, Г. Г. Малинецкий – М.: ЛИБРОКОМ, 2009. С. 172–188. –
Электронный ресурс:. 
http://socmodel.com/sites/socmodel.com/files/articles/1A08_Gelovani_Britkov_Dubovsky.pdf 

4. Теория и методы разработки управленческих решений. Поддержка принятия 
решений с элементами нечеткой логики: учебное пособие / О.Н. Лучко [и др.]. –  М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 109 с. –Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/128 

5. Коробко В.И. Теория управления: учебное пособие. – Электрон. текстовые 
данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 383 с. – Электронный ресурс: http:// 
www.iprbookshop.ru/15476 
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6. Варшавский А.Е. Проблемные инновации: риски для человечества. 
Экономические, социальные и этические аспекты / РАН. – М.: ЛЕНАНД, 2014. – 328 с.  

7. Граждан В.Д. Социология управления: рекомендовано Советом УМО для 
студентов вузов, обучающихся по направлению "Социология", "Государственное и 
муниципальное управление", "Управление персоналом", "Менеджмент организации". – 4-е 
изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. – 607 с.  

8. Mathieu Deflem. The Structural Transformation of Sociology. Электронный рсурс: 
http://www.EBSCO.com 

9. Антикризисное управление: учебник для вузов / отв. ред. Н.Д. Корягин. – М.: 
Юрайт, 2015. – 367 с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/ 
thematic/?66&id=urait.content.B6E059C8-FCB9-4F3F-BEF7-40A50172C562&type=c_pub  

10. Антикризисное управление: механизмы государства, технологии бизнеса: 
учебник для вузов / отв. ред. А.З. Бобылева. – М.: Юрайт, 2015. – 640 с.– – Электронный 
ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?73&id=urait.content.75ADD286-295D-41D4-
B6B8-EEBBFB614407&type=c_pub 

11. Куда ведет кризис культуры? Опыт междисциплинарных диалогов / под общ. 
ред. И.М. Клямкина; Фонд "Либеральная миссия". – М.: Новое издательство, 2011. – 538 с.  

12. Огородников А.Ю. Социология управления. – М.: РАГС, 2012. – 246 с.  
 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
1. Акаев А.А. Проекты и риски будущего. Концепции, модели, инструменты, 

прогнозы / отв. ред. А.А. Акаев [и др.]; РАН и [др.]. – М.: КРАСАНД, 2011. – 432 с. 
2. Акаев А.А., Коротаев А.В., Малинецкий Г.Г. (Ред.) Прогноз и моделирование 

кризисов и мировой динамики. – М.: URSS, 2014. – 352 с. 
3. Варшавский А.Е. Проблемные инновации: риски для человечества. 

Экономические, социальные и этические аспекты / РАН. – М.: ЛЕНАНД, 2014. – 328 с.  
4. Граждан В.Д. Социология управления: рекомендовано Советом УМО для 

студентов вузов, обучающихся по направлению "Социология", "Государственное и 
муниципальное управление", "Управление персоналом", "Менеджмент организации". – 4-е 
изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. – 607 с.  

5. Добреньков В.И От социологии кризиса к социологии надежды. – Электрон. 
текстовые данные. – М.: Академический Проект, 2014. – 653 с. – Электронный ресурс: 
http://www.iprbookshop.ru/36 

6. Коробко В.И. Теория управления: учебное пособие. – Электрон. текстовые 
данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 383 с. – Электронный ресурс: http:// 
www.iprbookshop.ru/15476 

7. Круи М, Галай Д, Марк Р Основы риск-менеджмента. – М.: Юрайт, 2015. – 394 
с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/home/ 
%25D0%259A%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25B8+%25D0%259C%252C+%25D0%2
593%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B0%25D0%25B9+%25D0%2594%252C+%25D0
%259C%25D0%25B0%25D1%2580%25D0%25BA+%25D0%25A0?2&type=f_search&text=fa
lse 

8. Малинецкий Г.Г. (ред) Будущее России. Вызовы и проекты // Экономика. 
Техника. Инновации. – 2015. – № 3. – 344 с. 

9. Теория и методы разработки управленческих решений. Поддержка принятия 
решений с элементами нечеткой логики: учебное пособие / О.Н. Лучко [и др.]. –  М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 109 с. –Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/128 

10. Эдвардс Деминг. Выход из кризиса: новая парадигма управления людьми, 
системами и процессами. – Электрон. текстовые данные. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 
417 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/4205 
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11. Антикризисное управление: учебник для вузов / отв. ред. Н.Д. Корягин. – М.: 
Юрайт, 2015. – 367 с. – Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/ 
thematic/?66&id=urait.content.B6E059C8-FCB9-4F3F-BEF7-40A50172C562&type=c_pub  

12. Антикризисное управление: механизмы государства, технологии бизнеса: 
учебник для вузов / отв. ред. А.З. Бобылева. – М.: Юрайт, 2015. – 640 с.– – Электронный 
ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?73&id=urait.content.75ADD286-295D-41D4-
B6B8-EEBBFB614407&type=c_pub 

13. Куда ведет кризис культуры? Опыт междисциплинарных диалогов / под общ. 
ред. И.М. Клямкина; Фонд "Либеральная миссия". – М.: Новое издательство, 2011. – 538 с.  

14. Огородников А.Ю. Социология управления. – М.: РАГС, 2012. – 246 с.  
15. Mathieu Deflem. The Structural Transformation of Sociology. Электронный рсурс: 

http://www.EBSCO.com 
16. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 30.12.2008  № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 
11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 2014, № 31, ст. 4398. 

17. Сайт по синергетике академика Курдюмова: http://spkurdyumov.narod.ru/ 
Kriz.htm 

18. Электронная библиотека по нелинейной динамике: http://scintific.narod.ru/ nlib 
19. Синергетическая теория информации: http://ej.kubagro.ru/a/viewaut.asp?id= 762 
20. Научно-исследовательский центр самоорганизации и развития систем:  

http://www.self-organization.ru 
21. Кризисы и риск: к вопросу взаимосвязи категорий: http://www.dex.ru/ 

riskjournal/2004/2004_1_1/38-49.pdf 
22. Синергетика, нелинейная динамика и междисциплинарные исследования:  

http://nonlin.ru 
23. Методология анализа неустойчивых состояний в политико-исторических 

процессах http://cliodynamics.ru/index.php?option=com_content&task=view&id= 
74&Itemid=1 

24. Лекция управление кризисом: http://www.vselekcii.ru/mened-market/crysis/12-
lekciya-upravlenie-krizisom.html 

25. www.nnir.ru / – Российская национальная библиотека 
26. www.nns.ru / – Национальная электронная библиотека 
27. www.rsi.ru / – Российская государственная библиотека 

 
6.4. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 30.12.2008  № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 
11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 2014, № 31, ст. 4398. 

 
6.5. Интернет-ресурсы  

1. Сайт по синергетике академика Курдюмова http://spkurdyumov.ru/  
2. Электронная библиотека по нелинейной динамике  

http://www.scintific.narod.ru/nlib  
3. Синергетическая теория информации: http://ej.kubagro.ru/a/viewaut.asp?id= 762 
4. Научно-исследовательский центр самоорганизации и развития систем:  

http://www.self-organization.ru 
5. Кризисы и риск: к вопросу взаимосвязи категорий: http://www.dex.ru/ 

riskjournal/2004/2004_1_1/38-49.pdf 
6. Синергетика, нелинейная динамика и междисциплинарные исследования:  

http://nonlin.ru 
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7. Методология анализа неустойчивых состояний в политико-исторических 
процессах http://cliodynamics.ru/index.php?option=com_content&task=view&id= 
74&Itemid=1 

8. Лекция управление кризисом: http://www.vselekcii.ru/mened-market/crysis/12-
lekciya-upravlenie-krizisom.html 

9. www.nnir.ru / – Российская национальная библиотека 
10. www.nns.ru / – Национальная электронная библиотека 
11. www.rsi.ru / – Российская государственная библиотека 

 
6.6. Иные источники 

1. Бадалян Л.Г. История. Кризисы. Перспективы: новый взгляд на прошлое и 
будущее. – М.: ЛИБРОКОМ, 2010. 

2. Василенко Л.А. Менеджмент социальных инноваций: управление будущим // 
Государственная служба. – 2011. – № 3. – С. 70–74.  

3. Карпичев В.С. Воспоминание о будущем. Неизведанные тропы управления. 
Авторская антология. 2-е изд. – М., 2013. – 266 c. 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-
техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения лекций и практических 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office 
Professional 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 
http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 
Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 
библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 
http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-
online.ru/. 


