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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Экономика предприятий» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 
 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции  

Наименование 

этапа освоения 

компетенции 

ОК-1 Способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

ОК – 1.2 Способность к 

абстрактному 

анализу, синтезу 

 

 
 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ.ТФ (при наличии 

профстандарта . 

профессональные 

действия) 

Код этапа освоения 

компетенции  

Результаты обучения  

 ОК – 1.2 На уровне знаний  

сущность экономического анализа  

предприятий;  

содержание экономической работы 

на предприятиях;  

показатели, характеризующие 

ресурсный потенциал и результаты 

работы предприятий, их 

конкурентоспособность; 

 порядок формирования 

финансовых результатов; 

 подходы к оценке эффективности 

хозяйственной деятельности 

предприятий 

На уровне умений: 

обобщать показатели деятельности 

предприятий;  

производить плановые расчеты 

объемов хозяйственной 

деятельности и финансовых 

результатов предприятий;  

производить расчеты потребности 

в экономических ресурсах, 

необходимых для нормального 

экономического и социального 

развития предприятий;  

оценивать эффективность 

хозяйственной деятельности 
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предприятий;  

разрабатывать мероприятия по 

повышению эффективности 

работы, укреплению 

конкурентоспособности 

предприятий, увеличению объемов 

деятельности, улучшению 

финансовых результатов, 

рациональному использованию 

ресурсов 

На уровне навыков: 

оценивать результаты финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций  на основе 

комплексного экономического и 

финансового анализа;   

делать конкретные плановые 

расчеты, оценивать факторы, 

влияющие на формирование 

показателей деятельности 

организаций (предприятий) 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины 72 (2 ЗЕТ).  

Количество академических часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем, 

составляет 22 часа, из них 8 – на лекционные занятия, 14 – на практические занятия, на 

самостоятельную работу обучающихся отводится 50 часов. Формой промежуточной 

аттестации в соответствии с учебным планом является зачет.  

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Экономика предприятий» относится к вариативной  части дисциплин 

учебного плана (Дисциплины по выбору). Код дисциплины Б1. В.ДВ.01.02. Дисциплина 

изучается на 2 курсе, в 4 семестре.  

 Содержание курса является логическим продолжением и развитием дисциплины: 

«Экономическая теория», «Анализ финансовой отчетности», Финансовая диагностика и 

экспертиза финансовой политики.  Данная дисциплина может служить основой для 

написания выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

 

Таблица 1. 

п/п Наименование тем 

(разделов) 

 

Объем дисциплины , час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти*, 

промежуто

чной 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 

 

Фо

рма  
ЛР ПЗ КСР СР 
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аттестации 

Очная форма обучения 

Тема 1 Производственная и 

организационная 

структура 

предприятия 

12 2    10 КР, Т 

Тема 2 Ресурсы предприятия и 

показатели их 

использования 
14   4  10 ПЗ 

Тема 3 Экономическая и 

функциональная 

деятельности 

предприятия 

14 2  2  10 Т 

 Тема 4 Экономические 

показатели результатов 

деятельности 

предприятия 

16 2  4  10 

О 

Тема 5 Оценка эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия и 

состояние его баланса 

16 2  4  10 

ПЗ 

  Промежуточная 

аттестация  
       Зачет 

 Всего: 72 8  14  50  
Примечание: 

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), контрольная работа (КР), тестирование 

(Т), практическое задание (ПЗ) 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Производственная и организационная структура предприятия 
Производственная структура предприятия: цеха, участки, службы, рабочее место. 

Принципы построения производственной структуры. Организационная структура 

предприятия: понятие и типы. Особенности линейной, функциональной, линейно-

функциональной, дивизиональнойи адаптивной структур. Преимущества и недостатки 

структур управления. Инфраструктура предприятия. 

 

Тема 2. Ресурсы предприятия и показатели их использования  

Уставный капитал и имущество предприятий. Основной капитал, его оценка. 

Амортизация основных фондов. Показатели использования основных производственных 

фондов. Оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость.  

 

Тема 3. Экономическая и функциональная стратегии деятельности предприятия 

  

Планирование деятельности предприятия. Сущность и принципы планирования. Виды 

планирования. Бизнес план предприятия. 

Производственная программа и производственные мощности предприятия. Определение 

оптимального объема производства продукции. Разработка и выполнение 

производственной программы. Производственные мощности предприятия. 

Качество продукции и конкурентоспособность предприятия.  Понятие и показатели 

качества продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества. 
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Управление качеством продукции. Сертификация продукции. Конкурентоспособность 

предприятия и его продукции. 

Ценовая политика предприятия и методы ее реализации. Ценообразование в различных 

типах рынков. 

 

Тема 4. Экономические показатели результатов деятельности предприятия  
Издержки производства и себестоимость продукции. Сущность и классификация 

издержек. Постоянные и переменные издержки производства. Определение предельных 

издержек производства. Смета и калькуляция затрат. Основные направления снижения 

издержек производства. 

Формирование финансовых результатов деятельности предприятия. Прибыль 

предприятия, ее сущность и формирование. Максимизация прибыли. Анализ 

чувствительности прибыли к изменениям цены и структуры затрат. Ассортиментная 

политика предприятия и ее влияние на формирование прибыли. Рентабельность работы 

предприятия. Финансовое обеспечение предприятия. 

 

Тема 5. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и 

состояние его баланса  

Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия. Анализ финансового 

положения предприятия. Бухгалтерский баланс предприятия.  

  

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

          4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Экономика предприятий» используются 

следующие методы текущего контроля и успеваемости обучающихся: 

 

 - при проведении занятий лекционного: опрос (О) 

 - при проведении занятий практического типа : Контрольная работа (КР) , тестирование (Т), 

Практическое задание  (ПЗ)   

 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов  - тестирование.  

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Типовые оценочные материалы  

        

 Тема 1. 

 

Контрольная работа 

 

1. Понятие и состав производственной структуры предприятия. 

2. Понятие и состав организационной структуры предприятия. 

3. Принципы и факторы построения производственной и организационной структуры 

предприятия. 

4. Отраслевые особенности производственной и организационной структуры 

предприятия. 

5. Производственная и непроизводственная инфраструктуры предприятия. 

 

Задание 1.  
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Разработайте производственную и организационную структуру предприятия (по 

выбору) среднего размера с полным циклом производства от поступления необходимого 

сырья до изготовления готового товара. 

 

Задание 2.  

Составьте таблицу «Преимущества и недостатки структур управления» 

 

№ 

п/п 

Структура Преимущества Недостатки 

1    

2    

3    

4    

5    

 

 

Примерные вопросы теста по  теме «Структура предприятия» 

 

Выберите правильные ответы. 

1. Какие из перечисленных элементов относятся к производственной структуре 

предприятия? 
а) основные цеха; 

б) вспомогательные цеха; 

в) подсобное хозяйство; 

г) поликлиника предприятия; 

д) котельная предприятия. 

 

2. Какие из перечисленных цехов относятся к основным? 

а) заготовительный цех; 

б) обрабатывающий цех; 

в) сборочный цех; 

г) тарный цех; 

д) ремонтный цех. 

 

3. Какие из перечисленных типов организационных структур относятся к категории 

бюрократических? 

а) линейная; 

б) функциональная; 

в) литейно-функциональная; 

г) динезиональная; 

д) проектная; 

е) матричная. 

 

 
Тема 2  

Практическое задание 

Типовые задачи  

 

Задача 1.  

Определите среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость ОПФ на конец года, 

коэффициент ввода и выбытия по следующим данным, млн.руб: 

- стоимость ОПФна начало года – 210, 
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- ввод новых ОПФ с 1 мая – 15, 

- выбытие по причине физического износа ОПФ с 1 августа – 12. 

Решение: 

1. Среднегодовая стоимость ОПФ: 

Ф = Ф1 + 
12

)12(

12

КФКФ выбв 



 

Ф1 – стоимость ОПФ на начало года, руб; 

Фв – стоимость вводимых в течение года ОПФ, руб; 

Фвыб – стоимость, выбывших в течение года ОПФ, руб; 

К – количество полных месяцев функционирования ОПФ в течение года. 

 

Ф = 210 + 





12

)812(12

12

815
210 + 10 – 4 = 216 млн.руб. 

 

2. Стоимость ОПФ на конец года 

Фкг = Ф1 + Фв – Фвыб 

 

Фкг = 210 + 15 – 12 = 213 млн.руб. 

 

3. Коэффициент ввода (прироста) (Кпр) = 
нач

выбввед

Ф

ФФ 
 

Кпр = 


210

3

210

1215
0,014 

4. Коэффициент выбытия ОПФ (Квыб) = 
нач

выб

Ф

Ф
 

Квыб = 
210

12
= 0,057 

 

Задача 2. 

Первоначальная стоимость объекта – 120 тыс.руб. срок его полезного использования – 

8 лет, годовая норма амортизации – 12,5 %. Следовательно, годовая норма амортизации 

равна 25 % (12,5 · 2). Рассчитайте сумму амортизационных отчислений способом 

уменьшаемого остатка. 

Решение: 

1 год 120 тыс.руб · 25 % = 30 тыс.руб. 

2 год  (120 – 30) · 25 % = 22,5 тыс.руб. 

3 год (90 – 22,5) · 25 %  = 16,8  тыс.руб. 

4 год (67,5 – 16,8) · 25 % = 12,7 тыс.руб. 

5 год (50,7 – 12,7) · 25 % = 9,5 тыс.руб. 

6 год (38,0 – 9,5) · 25 % = 7,1 тыс.руб. 

7 год (28,5 – 5,4) · 25 % = 5,4 тыс.руб.  

8 год (21,4 – 5,4) = 16,0 тыс.руб. или 

120 – (30 + 22,5 + 16,8 + 12,7 + 9,5 + 7,1 + 5,4) = 120 – 104 = 16 тыс.руб.- 8 год. 

 

Задача 3. 

Определите сумму амортизационных отчислений и норму амортизации на основе 

следующих данных: 

- стоимость оборудования в момент приобретения, тыс.руб – 25, 

- срок службы – 10, 

- затраты на модернизацию за амортизационный период, тыс.руб. - 3 

- остаточная стоимость оборудования, тыс.руб – 1,5 
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Решение:  

Годовая сумма амортизации отчислений А = 
100

НФп   

Норма А (Н) = 100
п

п

ТФ

Ф
 

 

1. Н = %10%1001,0
250000

25000

2500010

25000



 

 

 

2. А = 25
100

2500

100

%1025000



руб. 

 

Задача 4.  

По данным, приведенным в таблице, определите плановую и отчетную фондоотдачу, 

фондоемкость, фондовооруженность. 

 

 

Показатели План Отчет 

1 Выпуск продукции, тыс.руб. 300 315 

2 Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс.руб. 120 125 

3 Численность работающих, чел. 100 90 

 

 

 

Решение: 

1. Фондоотдача (Фо) = 
Ф

В
, где 

В – годовая выручка от реализации продукции руб, 

Ф – среднегодовая стоимость ОПФ, руб, 

 

Фопл = 5.2
120

300
  Фоот = 52.2

125

315
  

 

2. Фондоемкость (Фе) = 
В

Ф
 

 

Фепл = 4.0
300

120
  Феот = 39.0

315

125
  

 

3. Фондовооруженность (Фв) = 
перЧ

Ф
, где 

Чпер – численность персонала на предприятии 

 

Фвпл = 2.1
100

120
  Фвот = 38.1

90

125
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Расчет показателей использования и  нормирование оборотных средств. 

 

Контрольные вопросы. 

 

1. Сущность и квалификация оборотных средств. 

2. Нормирование оборотных средств. 

3. Показатели и пути улучшения использования оборотных средств. 

 

Решение задач по нормированию оборотных средств. 

 

Задача 1. (с 161 «Эк-ка предприятия») 

 

Себестоимость продукции – 1000 руб. Длительность производственного цикла 4 дня. 

Затраты в 1-й день – 300 руб., во 2-й день – 300 руб., в 3-й день – 200 руб., в 4-й день – 200 

руб. Определите коэффициент нарастания затрат. 

 

Кнз = 
ТС

З
n

i

ш




, где 

Зi – затраты на i-й период времени нарастающим итогом (i= 1,2…n); 

С – плановая себестоимость изделия; 

Т – длительность полного производственного цикла изделия в календарных временных 

единицах (дни, недели, месяцы). 

Решение: 

Кнз = 
41000

1000800600300




= 

4000

2700
= 0,675. 

 

Задача 2. (с. 162 «Эк-ка предприятия») 

 

Используя данные предыдущей задачи рассчитайте норму оборотных средств в 

незавершенном производстве. 

 

Ннп = 
n

KT i

n

i

i )

1

( 
 , где 

Тi – длительность производственного цикла изделия или подразделения; 

Кi – коэффициент нарастания затрат изделия или подразделения; 

n – число групп изделий, подразделений. 

 

 

 

Решение: 

  

Ннп  = 
1

675,04 
= 2,7 (дня) 

Ответ: 2,7 (дня). 

 

Задача 3. ( с.162 «Экономика предприятия») 
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Сумма расходов на начало года по годовому балансу – 150 тыс.руб. Планируемая 

сумма расходов в предстоящем периоде – 150 тыс.руб. Сумма расходов, относимых на 

себестоимость продукции в планируемом периоде, - 160 тыс.руб. Определить норматив 

оборотных средств в расходах будущих периодов. 

Wрбп =   сплп РРP , где 

 

 пР - сумма расходов на начало планового года; 

 плР - планируемая сумма расходов в предстоящем периоде; 

 сР - сумма расходов, относимых на себестоимость продукции в планируемом периоде. 

 

Решение: 

Wрпб = 50 + 150 + 160 = 40 (тыс.руб) 

Ответ: 40 тыс.руб. 

 

 
Тема 3  

Примерные вопросы теста по теме  

 

1. Какие из названных позиций правильно характеризуют стратегию развития 

предприятия: 

а) прогноз развития предприятия; 

б) модель действия для достижения поставленных целей; 

в) план развития предприятия. 

2. Какие из приведенных характеристик относят к наступательной стратегии: 

а) рассчитана на занятие лидирующего положения на рынке; 

б) предполагает удержание своих позиций на рынке; 

в) требует значительных финансовых затрат; 

г) имеет высокую степень риска. 

3. Какие из перечисленных характеристик относятся к сильным сторонам 

предприятия: 

а) высокая квалификация кадров; 

б) современная технология производства; 

в) ограниченные финансовые ресурсы; 

г) хорошая репутация у потребителей; 

д) слабое представление о рынке; 

е) низкие издержки. 

4. Какие из перечисленных факторов характеризуют возможности предприятия: 

а) выход на новые рынки; 

б) самодовольство среди конкурентов; 

в) возможность появления новых конкурентов; 

г) добавление сопутствующих товаров; 

д) замедление роста рынка; 

е) вертикальная интеграция. 

5. Какие из названных факторов оказывают ключевое влияние на выбор стратегии 

предприятия: 

а) финансовые возможности; 

б) квалификация работников; 

в) место размещения предприятия; 

г) степень риска, заложенная в стратегии; 

д) возраст руководителя предприятия. 
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6. Какой вариант, из перечисленных, правильно характеризует функциональные 

стратегии. Это –  

а) краткосрочные стратегии; 

б) стратегии достижения специфических целей предприятия; 

в) среднесрочные стратегии. 

7. Какая из названных позиций правильно характеризует сущность плана: 

а) прогноз развития предприятия; 

б) концепция деятельности предприятия; 

в) программа деятельности предприятия. 

8. Какая из перечисленных характеристик правильно отражает сущность 

планирования: 

а) выбор варианта оптимального использования потенциала предприятия; 

б) поиск лучшего способа достижения целей предприятия; 

в) определение варианта развития предприятия с минимальными затратами. 

9. Какие из названных характеристик правильно характеризуют принцип гибкости 

планирования: 

а) корректировка плана в связи с нехваткой ресурсов; 

б) адаптация плана к изменениям внешней среды; 

в) корректировка плана в связи со сменой руководства предприятия. 

10. Принцип непрерывности планирования означает пересмотр планов: 

а) каждый квартал; 

б) каждый месяц; 

в) каждую декаду. 

11. По видам различают планирование: 

а) стратегическое; 

б) долгосрочное; 

в) краткосрочное; 

г) текущее; 

д) труда и заработной платы; 

е) прибыли. 

12. Какие из названных позиций правильно характеризуют стратегическое 

планирование. Это – 

а) видение предприятий в будущем; 

б) наиболее долгосрочное в сравнении с другими видами планирования; 

в) детальный план развития предприятия; 

г) способ достижения долгосрочных целей предприятия. 

13. Какие из названных позиций характеризуют текущий план: 

а) это наиболее детальный план работы предприятия; 

б) в текущем плане увязываются задачи всех подразделений предприятия; 

в) в текущем плане указываются задания по декадам; 

г) в текущем плане задания установлены на год с разбивкой по кварталам. 

 
Тема 4. Экономические показатели результатов деятельности предприятия  

Вопросы для устного опроса: 

Издержки производства и себестоимость продукции.  

Сущность и классификация издержек. 

 Постоянные и переменные издержки производства.  

Определение предельных издержек производства.  

Смета и калькуляция затрат. 

Основные направления снижения издержек производства. 

Формирование финансовых результатов деятельности предприятия.  

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. 

 Максимизация прибыли.  
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Анализ чувствительности прибыли к изменениям цены и структуры затрат. 

Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на формирование прибыли. 

Рентабельность работы предприятия.  

Финансовое обеспечение предприятия. 

 

Тема 5. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия 

 

Практическое задание  

Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия.  

Анализ финансового состояния  предприятия. Анализ устойчивости предприятия 

 
Примеры задач 
Задача 1  

Имеются следующие данные: денежные средства – 70 тыс. руб.; краткосрочные финансовые вложения – 

28 тыс. руб.; дебиторская задолженность – 130 тыс. руб.; основные средства – 265 тыс. руб.; 

нематериальные активы – 34 тыс. руб.; производственные запасы – 155 тыс. руб., кредиторская 

задолженность – 106 тыс. руб., краткосрочные кредит банка – 95 тыс. руб.; долгосрочные кредиты – 180 

тыс. руб. Определите коэффициент текущей ликвидности, коэффициент срочной ликвидности, 

коэффициент абсолютной ликвидности. 

Задача2.  

Оценить финансовую устойчивость предприятия. 

Исходные данные: 

Наименование показателя на 01.01.2015 на 01.04.2015 на 01.07.2015 

Собственный капитал, ден. ед. 41121245 38122732 38765576 

Долгосрочные обязательства, ден. ед. 0 0 0 

Текущие обязательства, ден. ед. 12977657 14746046 15141807 

Необоротные активы, ден. ед. 47592033 47581413 41550334 

Производственные запасы, ден. ед. 317871 319616 346366 

Незавершенное производство, ден. ед. 219979 220958 306443 

Авансы поставщикам, ден. ед. 316226 314456 359035 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4.3.1. Формируемые компетенции 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции  

Наименование этапа 

освоения 

компетенции 

ОК-1 Способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

ОК – 1.2 Способность к 

абстрактному 

анализу, синтезу 

 
Этап освоения 

компетенции 

Критерий оценивания Показатель оценивания 

ОК-1.2 

Способность к 

абстрактному 

анализу, синтезу 

Знает методы сравнительного 

анализа для принятия 

эффективных управленческих 

решений.  

Способен анализировать 

Демонстрирует глубокое и 

системное знание методов 

сравнительного анализа для 

принятия эффективных 

управленческих решений, 
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экономические явления и 

процессы, использовать аппарат 

понятий и категорий 

экономической науки в своей 

профессиональной деятельности; 

Способен анализировать 

основные макроэкономические 

показатели 

изложил ответ 

последовательно и 

убедительно, свободно 

владеет концептуально- 

понятийным аппаратом, 

научным языком и 

терминологией 

экономической науки; 

Проведен анализ 

экономических явлений и 

процессов с использованием 

аппарата понятий и 

категорий экономической 

науки при выполнении 

практического задания 

 

4.3.2. Типовые оценочные средства        
 

      Список вопросов для подготовки к зачету: 

1. Структурная перестройка экономики России. 

2. Предприятие – основное звено экономики.   

3. Понятие и классификация предприятий. 

4. Организационно-правовые формы предприятий (краткая характеристика). 

5. Производственные кооперативы. 

6. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

7. Хозяйственные товарищества и общества.  

8. Объединения предприятий. 

9. Производственная структура предприятия: цеха, участки, службы, рабочее место.  

10. Принципы построения производственной структуры.  

11. Организационная структура предприятия: понятие и типы.  

12. Особенности линейной структуры организации производства 

13. Функциональной структура организации предприятия. 

14.  Линейно-функциональной структур предприятия. 

15. Особенности дивизиональной структуры предприятия. 

16. Особенности адаптивной структуры предприятия. 

17. Преимущества и недостатки структур управления. 

18. Инфраструктура предприятия. 

19. Типы производства и их характеристика.  

20. Производственный процесс и его содержание.  

21. Производственный цикл.  

22. Принципы организации производственного процесса.  

23. Методы организации производственного процесса. 

24. Уставный капитал и имущество предприятий.  

25. Основной капитал, его оценка.  

26. Амортизация основных фондов.  

27. Показатели использования основных производственных фондов.  

28. Оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость.  

29. Стратегия предприятия.  

30. Сущность и типы стратегий. 

31. Выбор стратегии деятельности.  

32. Функциональные стратегии. 

33. Планирование деятельности предприятия.  
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34. Сущность и принципы планирования.  

35. Виды планирования.  

36. Бизнес план предприятия. 

37. Определение оптимального объема производства продукции.  

38. Разработка и выполнение производственной программы. 

39. Производственные мощности предприятия. 

40. Понятие и показатели качества продукции. 

41. Государственные и международные стандарты и системы качества.  

42. Управление качеством продукции.  

43. Сертификация продукции.  

44. Конкурентоспособность предприятия и его продукции. 

45. Ценовая политика предприятия и методы ее реализации.  

46. Ценообразование в различных типах рынков. 

47. Предпринимательство, формы и методы организации предпринимательской 

деятельности. 

48.  Виды предпринимательской деятельности, их взаимосвязь. 

49. Малые предприятия – важное условие развития национальной экономики. 

50. Понятие инноваций и их роль в развитии предприятий. 

51. Инновационная деятельность предприятия. 

52. Сущность и содержание подготовки нового производства. 

53. Сущность и содержание инвестиционной деятельности предприятия.  

54. Оценка эффективности инвестиционных проектов.  

55. Сущность и классификация издержек.  

56. Постоянные и переменные издержки производства.  

57. Определение предельных издержек производства.  

58. Смета и калькуляция затрат. 

59. Основные направления снижения издержек производства. 

60. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия.  

61. Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.  

62. Максимизация прибыли.  

63. Анализ чувствительности прибыли к изменениям цены и структуры затрат. 

64.  Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на формирование прибыли. 

65. Рентабельность работы предприятия. 

66. Финансовое обеспечение предприятия. 

67. Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия. 

68. Анализ финансового положения предприятия. 

69. Бухгалтерский баланс предприятия.  

 

Типовые задания  зачетного тестирования  

 

1. Какие из перечисленных параметров относятся к качественным параметрам 

классификации предприятия: 

А) тип собственности; 

Б) сфера деятельности; 

В) численность работников; 

Г) ассортимент выпускаемой продукции; 

Д) годовой оборот? 

 

2. Какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой: 

А) производственный кооператив; 

Б) потребительский кооператив; 

В) благотворительный фонд? 
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3. Назовите правильные варианты ответов по поводу размеров уставного капитала: 

А) величина уставного капитала фиксируется в учредительных документах; 

Б) минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества не 

регламентируется; 

В) максимальный размер уставного капитала законодательно не регламентируется; 

Г) минимальный размер уставного капитала в закрытом акционерном обществе должен быть не 

менее 100 минимальных размеров оплаты труда. 

 

4. Предприятие приобрело станок, стоимость которого 30 тыс. руб., доставка – 8 тыс. руб., 

установка – 1500 руб. Чему равна первоначальная стоимость станка? 

А) 30000 руб.; 

Б) 31 500 руб.; 

В) 38 000 руб.; 

Г) 39 500 руб. 

 

5. Определите, как изменится число оборотных средств, если коэффициент их 

закрепления в предыдущем году составлял 0, 185, а в отчетном году равен 0, 178: 

А) увеличится; 

Б) уменьшится. 

 

6. По какой формуле определяется норма амортизации (А)? 

А) А = 
СпТ

СлСп




 100 ; 

В)  А = 
СпТ

СлСп




100 ; 

В) А= 
Т

СвСлСп 
100 . 

 

7. Какие показатели используются при оценке длительности одного оборота: 

А)количество рабочих дней в году; 

Б) количество календарных дней в году; 

В) режим работы предприятия; 

Г) среднегодовая стоимость производственных фондов; 

Д) норматив оборотных фондов. 

 

8. Какое предприятие относится к трудоемкому, если в структуре себестоимости 

наибольший удельный вес приходится на: 

А) амортизацию; 

Б) основные материалы; 

В) заработную плату; 

Г) энергию всех видов; 

Д) транспортные расходы. 

  

9. Чему равен коэффициент использования рабочего времени одного рабочего в течение 

смены, если время сверхплановых простоев tсп =30 мин., номинальное время работы tн = 540 

мин., время плановых простоев tпл = 60 мин.? 

А)1, 94; 

Б) 0, 94; 

Г) 9,4. 

 

10. Какой показатель не участвует в формирование оптовой цены предприятия? 

А) себестоимость единицы продукции; 

Б) уровень рентабельности, рассчитанный по себестоимости; 
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В) уровень рентабельности, рассчитанный по производственным фондам. 

 

11. Что мы понимаем под издержками предприятия? 

А) затраты связанные с производством и реализацией продукции; 

Б) денежное выражение затрат, необходимых для осуществления предприятием своей 

производственной и реализационной деятельности; 

В) предметы труда. 

 

12. Условно-переменные затраты зависят от изменения объема производства: 

А) да; 

Б) нет. 

 

13. Какой из показателей хозяйственной деятельности промышленного предприятия не 

участвует в оценке эффективности производства: 

А) цена реализованной продукции; 

Б)  себестоимость единицы продукции; 

В) постоянные издержки производства; 

Г) объем производства; 

Д) номенклатура реализованной продукции? 

 

14. Какой показатель характеризует прибыль 

А) выручка от реализации продукции; 

Б) часть стоимости (цена) прибавочного продукта, созданного трудом работников материального 

производства; 

В) стоимость товарной продукции, уменьшенная на величину плановых отчислений в бюджет; 

Г) стоимость товарной продукции, уменьшенная на стоимость остатков на конец года; 

Д) стоимость единицы продукции, уменьшенная на затраты по заработной плате и цеховые 

расходы? 

 

15. Каково эталонное значение коэффициента финансовой устойчивости? 

А) К = 0,5; 

Б) К ≥ 0, 5; 

В) К ≤ 1. 

 

16. Минимизация какого показателя ведет к росту уровня рентабельности: 

А) выручки; 

Б) цены; 

В) прибыли; 

Г) себестоимости; 

Д) объема производства. 

 

17. Чему равна средне списочная численность персонала предприятия за март месяц, если 

фирма начала функционировать с 28 марта, а численность персонала 28 и 29 марта составила 

200 человек, 30 и 31 марта – выходные дни? 

А) 26 чел.; 

Б) 200 чел.; 

В) 400 чел. 

 

18. Какой из факторов  влияет на производительность труда: 

А) интенсивность труда; 

Б) время выпуска детали со станка; 

В) затраты труда на производство единицы продукции; 

Г) рациональное использование трудовых ресурсов; 
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Д) фонд времени рабочего? 

 

19. Как должны изменятся темпы роста экономических показателей, чтобы уровень 

рентабельности повышался: 

А) все показатели должны расти пропорционально; 

Б)  показатели численности должны опережать темпы роста показателя знаменателя; 

В) темпы роста оборотных средств должны опережать темпы роста основных фондов; 

Г) темпы роста оборотных средств должны опережать темпы роста себестоимости; 

Д) темпы роста цены должны опережать темпы роста основных фондов. 

 

20. Выберите формулу, по которой рассчитывается коэффициент абсолютной 

ликвидности (Кал): 

А) Кал = (ДС+ ЦБ)/КЗ; 

Б) Кал = (ДС+ЦБ + ДЗ)/ КЗ 

21.Что такое товарная продукция? 

А) Весь объем выпуска 

Б) Объем выпуска готовой продукции 

В) Товары и услуги 

 

22. Что представляет собой объем реализации? 

А) Выручка предприятия 

Б) Выручка за продукцию и услуги с утерей права собственности 

В) Объем продаж 

 

23. Что входит в состав номенклатуры производства? 

А) Весь перечень производимой продукции, работ и услуг 

Б) Укрупненный перечень видов (наименований) продукции и услуг 

В) Высший руководящий состав предприятия 

24. Что такое качество продукции? 

А) Совокупность характеристик объекта по способности удовлетворить потребности человека в 

соответствии с назначением 

Б) Отсутствие бракованных изделий 

В) Отсутствие недостатков в продукции 

 

25. Что не относится к единичным показателям качества? 

А) Долговечность 

Б) Вес 

В) Размеры 

Г) Цвет 

 

26. Фондоотдача определяется делением выпуска продукции на основные фонды. Как при 

этом исчисляется стоимость основных фондов? 

А) На начало года 

Б) На конец года 

В) Как среднегодовая стоимость 

 

27. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как 

отреагирует на это показатель фондоотдачи? 

А) Повысится 

Б) Понизится 

В) Останется без изменения 

 

28. Как определяется восстановительная стоимость основных фондов? 
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А) Ежегодно 

Б) Периодически по особым решениям правительства 

В) Через каждые 51 год 

 

29. Основные фонды – это часть имущества, используемого в качестве: 

А) предметов труда 

Б) средства труда 

В) Рабочей силы 

 

30. Что такое основные фонды? 

А) Часть производственных фондов, которая вещественно воплощена в средства труда, сохраняет в 

течение длительного периода свою натуральную форму и возмещается только после проведения 

нескольких производственных циклов 

Б) Определение близко к определению оборотных средств (фондов) 

В) Экономическая категория основные фонды в денежном выражении представляет собой 

основные средства 

Г) Сами предметы труда, непосредственно участвующие в процессе производства 

 

31.Какие материально-вещественные элементы входят в состав оборотных 

производственных фондов предприятия? 

А) Производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных 

частей, топливо, незавершенное производство, расходы будущих периодов 

Б) Станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи 

В) Готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 

Г)  Прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

32. Какую стадию проходят в своем обращении оборотные средства? 

А) Денежную 

Б) Производственную 

В) Товарную 

Г) Все перечисленные 

 

33. Отчего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для определенного периода? 

А) От начального и конечного запасов 

Б) От среднего запаса 

В) От себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса 

Г) От всего выше перечисленного выше 

 

34. Укажите принципы организации оплаты труда. 

А) Оплата в зависимости от количества труда 

Б) Дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работников и условий труда 

В) Повышение реальной заработной платы 

Г) повышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы 

Д) Сочетание материальной заинтересованности с материальной ответственностью 

 

35.Укажите расходы, ошибочно включенные в смету расходов на содержание и эксплуатацию 

оборудования 

А) Заработная плата вспомогательных рабочих  

Б) Амортизация оборудования 

В) Двигательная энергия 

Г) Заработная плата работников цеховой продукции 

 

36. Какие расходы относятся к переменным? 

А) Затраты на сырье и основные материалы 
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Б) Основная заработная плата производственных рабочих 

В) Расходы по подготовке производства 

Г) Цеховые расходы 

 

37. Как можно определить величину фактической прибыли фирмы? 

А) Разница между активами и пассивами баланса  

Б) Разница между доходами и издержками отчетного периода 

 

38. Каким отношением можно определить рентабельность продукции? 
А) Выручка от реализации к материальным затратам 

Б) Абсолютная величина прибыли к себестоимости 

В) Прибыль к материальным затратам 

Г) Прибыль к фонду оплаты труда 

 

39. Что сначала включается в цену на практике? 

А) НДС, затем акциз 

Б) Акциз, затем НДС 

 

 

40. Что входит в структуру цены? 

А) Себестоимость (издержки производства 

Б) Косвенные налоги 

В) Прибыль 

Г) Рентабельность 

 

41. Каковы источники формирования финансовых ресурсов?  

А) Вклады учредителей 

Б) Кредитные средства 

В) Государственные субсидии 

Г) Имущество предприятия 

 

42. Выберите наиболее точное определение инвестиции. 

А) Вложение финансовых средств в различные виды экономической деятельности с целью 

сохранения и увеличения капитала 

Б) Приобретение ценных бумаг 

В) Вложение денег на депозитные счета в банках 

 

43. Чем обусловлена необходимость оценки эффективности инвестиционного проекта 

А) Определение совокупного дохода от реализации проекта 

Б) Определение совокупности инвестиционных издержек 

В) Сравнение денежных поступлений от реализации проекта с инвестиционными расходами, 

необходимыми для его реализации 

 

44. Что такое стратегический план предприятия? 

А) Совокупность главных целей предприятия и основных способов их достижения 

Б) План предприятия на 5-10 лет 

В) Долгосрочная программа развития 

 

45. Что такое производственная мощность предприятия? 

А) Максимально возможный выпуск продукции (работ, услуг) при наилучшем использовании 

ресурсов 

Б) Суммарная мощность оборудования, установленного на предприятии 

В) Вся продукция, реализованная на сторону 
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46.Что такое финансовые ресурсы предприятия? 

А) Вклады учредителей 

Б) Иммобилизованные фонды 

В) Оборотные средства 

 

47. Какие показатели входят в состав затрат предприятия?  

А) Затраты, включаемые в себестоимость 

Б) Финансовые показатели 

В) Использование ресурсов 

 

48. Для чего нужен предприятию бизнес-план? 

А) Для получения кредита в банке 

Б) Для регистрации предприятия 

В) Для оценки инвестиционных проектов 

49. Какое место занимает планирование на предприятиях в условиях рынка? 

А) Слабо используется 

Б) Границы планирования ограничены 

В) Роль планирования возрастает, поскольку с его помощью определяются стратегические и 

текущие цели развития, средства их реализации в условиях неопределенности внешней среды 

Г) Связанно только с определение заданий производственной программы и дохода 

 

50. Какие виды планов используются на предприятиях? 

А) Перспективные 

Б) Текущие 

В) Оперативно-производственные 

Г) Все вышеперечисленные 

 

51. Какие методы планирования используются на предприятии? 

А) Программно-целевые 

Б) Расчетно-аналитические 

В) Балансовые 

Г) Экономико-математические 

Д) Все вышеперечисленные 

 

52. Что такое товарная продукция? 

А) Вся продукция, выпускаемая на предприятии 

Б) Вся продукция, выпушенная на предприятии и предназначенная для реализации на сторону 

В) Вся продукция, реализованная на сторону 

 

53. На какую величину валовая продукция отличается от товарной? 

А) На величину остатков незавершенного производства 

Б) Номенклатура 

В) Ассортимент 

 

54. Какова ставка налога на прибыль предприятия? 

А) Не менее 13% 

Б) 22% 

В) 30% 

Г) Не более 35% 

Д) Не более 43% 
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55. Какие затраты всегда изменяются в расчете на единицу продукции при изменении объема 

производства? 

А) Постоянные 

Б) Переменные 

 

56. Минимизация какого показателя ведет к росту уровня рентабельности? 

А) Выручки 

Б) Цены 

В) Прибыли 

Г) Себестоимости 

Д) Объема производства 

57. Какие виды запасов не включаются в производственные запасы? 

А) Текущие запасы 

Б) Запасы неустановленного оборудования 

В) Страховой запас 

Г) Транспортный запас 

Д) Технологический 

 

58. Выберите правильный ответ. Планирование представляет собой 

А) Определение оптимальных путей производства и реализации продукции, поскольку в нем 

осуществляется как увязка ресурсов, потенциала предприятия с целями его развития во временном 

периоде, так и со способами их достижения. 

Б) Способ действия на рынке, руководствуясь которым предприятие выбирает цели и определяет 

наиболее эффективные пути их достижения. 

В) Обобщенную модель действий, необходимых для достижения поставленных целей. 

 

59. Установите соответствие: 

1. Себестоимость продукции 

2. Стоимость 

3. Экономические элементы затрат 

4. Статьи калькуляции 

5. Производственные затраты 

6. Внепроизводственные расходы 

А) Экономически однородные затраты, которые отражают распределение затрат независимо от 

формы использования в производстве того или  иного вида продукции и места осуществления 

затрат 

Б) Затраты на реализацию продукции 

В) Разнородные в экономическом смысле затраты 

Г) Денежное выражение текущих издержек производства и реализации продукции или услуг 

Д) Затраты, непосредственно связанные с изготовлением  

Е) Общественные издержки производства 

 

60. Предпринимательство - это самостоятельная, творческая деятельность, 

направленная на поиск и реализацию инноваций для создания новых и 

совершенствования имеющихся продуктов (услуг) производств, организаций, 

осуществляемая на свой риск в целях получения прибыли. Верно ли это утверждение. 

А) да 

Б) нет 

 

 

 
                                         Шкала  оценивания  
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Знает сущность экономического анализа  предприятий; 

содержание экономической работы на предприятиях; 

показатели, характеризующие ресурсный потенциал и 

результаты работы предприятий, их конкурентоспособность; 

порядок формирования финансовых результатов; подходы к 

оценке эффективности хозяйственной деятельности 

предприятий. Умеет обобщать показатели деятельности 

предприятий; производить плановые расчеты объемов 

хозяйственной деятельности и финансовых результатов 

предприятий; производить расчеты потребности в 

экономических ресурсах, необходимых для нормального 

экономического и социального развития предприятий; 

оценивать эффективность хозяйственной деятельности 

предприятий на основе комплексного экономического и 

финансового анализа; разрабатывать мероприятия по 

повышению эффективности работы, укреплению 

конкурентоспособности предприятий, увеличению объемов 

деятельности, улучшению финансовых результатов, 

рациональному использованию ресурсов; делать конкретные 

плановые расчеты, оценивать факторы, влияющие на 

формирование показателей деятельности организаций 

(предприятий) 

Зачтено 

 

Не знает сущность экономического анализа  предприятий; 

содержание экономической работы на предприятиях; 

показатели, характеризующие ресурсный потенциал и 

результаты работы предприятий, их конкурентоспособность; 

порядок формирования финансовых результатов; подходы к 

оценке эффективности хозяйственной деятельности 

предприятий. Не умеет обобщать показатели деятельности 

предприятий; производить плановые расчеты объемов 

хозяйственной деятельности и финансовых результатов 

предприятий; производить расчеты потребности в 

экономических ресурсах, необходимых для нормального 

экономического и социального развития предприятий; 

оценивать эффективность хозяйственной деятельности 

предприятий на основе комплексного экономического и 

финансового анализа; разрабатывать мероприятия по 

повышению эффективности работы, укреплению 

конкурентоспособности предприятий, увеличению объемов 

деятельности, улучшению финансовых результатов, 

рациональному использованию ресурсов; делать конкретные 

плановые расчеты, оценивать факторы, влияющие на 

формирование показателей деятельности организаций 

(предприятий) 

Не зачтено 

 

 
4.4. Методические материалы 

 

Процедура проведения зачета: 
- в аудитории одновременно могут находиться шесть обучающихся группы; 
- обучающийся для сдачи зачета предъявляет экзаменатору свою зачетную 
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книжку, получает маркированные листы бумаги для записей ответа и тестовое задание, 

затем приступает к подготовке ответа. Ответы на вопросы тестового задания надо давать 

на ответных листах.  
- для работы с заданием обучающемуся отводится не более 45 минут; 

- по истечении отведенного времени обучающийся докладывает экзаменатору о 

готовности и с его разрешения или по вызову сдает задание на проверку экзаменатору; 

- по окончании ответа на вопросы экзаменатор может задавать обучающемуся 

дополнительные и уточняющие вопросы в пределах учебного материала, вынесенного на 

зачет, в том числе по темам, пропущенным обучающимся. 

Результат по сдаче зачета объявляется студентам после ответа, вносится в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку. “Не зачтено” проставляется только в 

ведомости.  
 

 

5.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Методические рекомендации по оцениванию тестирования 

Тестирование является одним из самых объективных и простых способом контроля 

успеваемости. Будучи формализованной и стандартизированной формой проверки не 

вызывает трудности при проведении и позволяет быстро получить результат. Студентам 

выдается тест с инструкцией следующего содержания. 

В каждом вопросе теста выберите ровно один правильный ответ и отметьте его крестиком в 

форме для ответов, а в самом тексте теста правильный ответ обведите кружком. 

Рекомендуется использование обычного калькулятора. 

Если в вопросе не сказано иное, то округление выполняйте до 2-х знаков после запятой по 

обычным правилам арифметики. 

Текст теста у вас остается для разбора, а подписанную форму для ответов (Ф.И.О. 

полностью) вы сдаете преподавателю. 

По окончании тестирования преподаватель подводит итоги опроса и выставляет 

соответствующие баллы. 

 

Методические указания по выполнению контрольных работ  

Контрольная работа  по дисциплине является  формой  контроля качества усвоения 

дисциплины. Целью контрольной работы  является закрепление теоретических знаний 

студентов, проверка умения увязывать теоретические положения с практическим анализом 

реальных  ситуаций. Контрольная работа  должна быть выполнена в полном объёме и 

аккуратно оформлена. Она  состоит из ответов на вопросы  и решения задач по темам курса. 

Решая задачу, студент должен дать пояснения, из которых должна быть видна логика его 

рассуждений. Если условием задачи предусмотрено построение графика или заполнение 

таблицы, то под таблицей или графиком описываются основные этапы построения графика 

или заполнения таблицы. Прежде чем решать предложенные задания, определите, к какой 

теме курса они относятся. Внимательно прочитайте соответствующий раздел учебника 

(список основной литературы), а также соответствующую раздаточный материал об 

основных понятиях и категориях темы.  

                   Методические рекомендации по проведению опроса 

 

Опрос проводится устно и включает в себя вопросы не только на знание, но и на понимание 

теоретического материала, а также вопросы, позволяющие понять, может ли студент 

применять полученные теоретические знания на практике.  

До проведения опроса преподаватель может предоставить обучающимся перечень 

конкретных вопросов, которые будут заданы в ходе опроса или же порекомендовать 
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необходимую для подготовки к опросу литературу, которую студентам надо будет изучить 

самостоятельно.  

По окончании опроса преподаватель подводит итоги опроса и выставляет соответствующие 

баллы. 

 

Методические рекомендации по оцениванию практического  задания (ПЗ) 

ПЗ выполняется индивидуально. Результаты оформляются в виде письменного отчета, 

включающего описание цели и задач работы, круг рассматриваемых проблем и методы их 

решения, результаты анализа используемого материала, их интерпретация и общие выводы. 

При оценивании ПЗ учитывается умение логически обрабатывать, сравнивать, сопоставлять 

и обобщать, классифицировать материал по тем или иным признакам, высказывать свое 

отношение к описываемым явлениям, событиям и давать собственную оценку. 
 

Методические рекомендации по проведению тестирования 

Тестирование является одним из самых объективных и простых способом контроля 

успеваемости. Будучи формализованной и стандартизированной формой проверки не 

вызывает трудности при проведении и позволяет быстро получить результат. Студентам 

выдается тест с инструкцией следующего содержания. 

В каждом вопросе теста выберите ровно один правильный ответ и отметьте его крестиком в 

форме для ответов, а в самом тексте теста правильный ответ обведите кружком. 

Рекомендуется использование обычного калькулятора. 

Если в вопросе не сказано иное, то округление выполняйте до 2-х знаков после запятой по 

обычным правилам арифметики. 

Текст теста у вас остается для разбора, а подписанную форму для ответов (Ф.И.О. 

полностью) вы сдаете преподавателю. 

По окончании тестирования преподаватель подводит итоги опроса и выставляет 

соответствующие баллы. 

 

 

Требования к организации самостоятельной работы студентов при подготовке к 

аудиторным занятиям 

1. Подготовка к лекциям  
Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам 

самостоятельного умственного труда, сознательно развивать свои творческие способности и 

овладевать навыками творческой работы. Для этого необходимо строго соблюдать 

дисциплину учебы и поведения. Четкое планирование своего рабочего времени и отдыха 

является необходимым условием для успешной самостоятельной работы. В основу его 

нужно положить рабочие программы изучаемых в семестре дисциплин. Ежедневной 

учебной работе студенту следует уделять 9–10 часов своего времени, т.е. при шести часах 

аудиторных занятий самостоятельной работе необходимо отводить 3–4 часа. Каждому 

студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а также план на 

каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на завтрашний день. В 

конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, все ли 

выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по 

какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который является 

необходимым условием успешной учебы. Если что-то осталось невыполненным, 

необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема 

недельного плана.  

2. Самостоятельная работа на лекции.  
Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Внимательное 

слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную деятельность 

студента. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить учебный 

материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное 
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и сделано это самим студентом. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое 

«конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Запись лекций рекомендуется 

вести по возможности собственными формулировками. Желательно запись осуществлять на 

одной странице, а следующую оставлять для проработки учебного материала 

самостоятельно в домашних условиях. Конспект лекции лучше подразделять на пункты, 

параграфы, соблюдая красную строку. Этому в большой степени будут способствовать 

пункты плана лекции, предложенные преподавателям. Принципиальные места, 

определения, формулы и другое следует сопровождать замечаниями «важно», «особо 

важно», «хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров 

или ручек. Лучше если они будут собственными, чтобы не приходилось просить их у 

однокурсников и тем самым не отвлекать их во время лекции. Целесообразно разработать 

собственную «маркографию» (значки, символы), сокращения слов. Не лишним будет и 

изучение основ стенографии. Работая над конспектом лекций, всегда необходимо 

использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал 

лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит 

глубоко овладеть знаниями.  

3. Подготовка к семинарским занятиям. 

Подготовку к каждому семинарскому занятию каждый студент должен начать с 

ознакомления с планом семинарского занятия, который отражает содержание предложенной 

темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 

текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, 

рекомендованную к данной теме. На основе индивидуальных предпочтений студенту 

необходимо самостоятельно выбрать тему доклада по проблеме семинара и по возможности 

подготовить по нему презентацию. Если программой дисциплины предусмотрено 

выполнение практического задания, то его необходимо выполнить с учетом предложенной 

инструкции (устно или 10 письменно). Все новые понятия по изучаемой теме необходимо 

выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала 

изучения курса. Результат такой работы должен проявиться в способности студента 

свободно ответить на теоретические вопросы семинара, его выступлении и участии в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 

практических заданий и контрольных работ. Структура семинара В зависимости от 

содержания и количества отведенного времени на изучение каждой темы семинарское 

занятие может состоять из четырех-пяти частей:  

1. Обсуждение теоретических вопросов, определенных программой дисциплины.  

2. Доклад и/ или выступление с презентациями по проблеме семинара.  

3. Обсуждение выступлений по теме – дискуссия.  

4. Выполнение практического задания с последующим разбором полученных результатов 

или обсуждение практического задания, выполненного дома, если это предусмотрено 

программой.  

5. Подведение итогов занятия.  

Первая часть – обсуждение теоретических вопросов - проводится в виде фронтальной 

беседы со всей группой и включает выборочную проверку преподавателем теоретических 

знаний студентов. Примерная продолжительность — до 15 минут. Вторая часть — 

выступление студентов с докладами, которые должны сопровождаться презентациями с 

целью усиления наглядности восприятия, по одному из вопросов семинарского занятия. 

Обязательный элемент доклада – представление и анализ статистических данных, 

обоснование социальных последствий любого экономического факта, явления или процесса. 

Примерная продолжительность — 20-25 минут. После докладов следует их обсуждение – 

дискуссия. В ходе этого этапа семинарского занятия могут быть заданы уточняющие 

вопросы к докладчикам. Примерная продолжительность – до 15-20 минут. Если программой 

предусмотрено выполнение практического задания в рамках конкретной темы, то 

преподавателями определяется его содержание и дается время на его выполнение, а замет 

идет обсуждение результатов. Если практическое задание должно было быть выполнено 
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дома, то на семинарском занятии преподаватель проверяет его выполнение (устно или 

письменно). Примерная продолжительность – 15-20 минут. Подведением итогов 

заканчивается семинарское занятие. Студентам должны быть объявлены оценки за работу и 

даны их четкие обоснования. Примерная продолжительность — 5 минут.  

4. Работа с литературными источниками  

В процессе подготовки к семинарским занятиям, студентам необходимо обратить особое 

внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а также 

научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 

пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических 

изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом 

получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов 

свое отношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов 

способствует знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем 

по каждой теме семинарского или практического занятия, что позволяет студентам 

проявить свою индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, выявить 

широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 

6.1. Основная литература 

 

1. Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / О.В. Беляева, Ж.А. Беляева. — Электрон. 

текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — 52 c. — 978-5-4487-

0009-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64328.html  

2. Галай А.Г. Экономика и управление предприятием [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.Г. Галай, В.И. Дудаков. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Московская государственная академия водного транспорта, 2013. — 176 c. — 978-5-

905637-02-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/46889.html  

3. Царев В.В. Оценка конкурентоспособности предприятий (организаций). Теория и 

методология [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям экономики и управления / В.В. Царев, А.А. 

Кантарович, В.В. Черныш. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. — 799 c. — 978-5-238-01439-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52629.html 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Арсенова Е.В., Крюкова О.Г. Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: 

справочное пособие. М.: ИНФРА-М, Магистр, 2014. 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. 

Сейко. - М: Дашков и К, 2013. 

3. Горфинкель В.Я. Экономика организаций (предприятий): Учебник /– 6-е изд., перераб. и 

доп.. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2014. 

 
6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов: 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. Практикум. – 7-е изд., 

перераб. и доп. – М.: КУРС: ИНФРА-М, 2017. 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/46889.html
http://www.iprbookshop.ru/52629.html
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2. Новашина Т.С., Карпунин В.И., Леднев В.А. Экономика и финансы предприятия: 

Учебник /– 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Московский финансово-промышленный 

университет "Синергия", 2014. 

3. Экономика предприятия(фирмы): Учебник. / Под ред. проф.О.И. Волкова и доц. О.В. 

Девяткина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2007. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, оснащенных рабочим местом 

преподавателя (стол, стул, кафедра), рабочими местами студентов (столы, стулья) по 

количеству студентов, доской меловой или белой для написания маркерами или 

флипчартом для бумаги большого формата, маркерами (красный, черный, зеленый, синий), 

губкой для досок, оборудованием для показа презентаций и слайдов (компьютер, проектор, 

экран).  

 

Используется следующее программное обеспечение: 

Microsoft Windows 10 LTSB 1607 

Количество 2607 

Правообладатель Microsoft Corporation 

Дата покупки / продления06.12.2016 

Контракт59/07-16/0373100037616000052-0008121-03 

Продавец ООО «ЛАНИТ-Интеграция» 

Покупатель РАНХиГС 

Дата окончания 31.12.2017 

Срок подписки 1 год / 3 года 

 

Microsoft Office Professional 2016 

Количество 2607 

Правообладатель Microsoft Corporation 

Дата покупки / продления 06.12.2016 

Контракт59/07-16/0373100037616000052-0008121-03 

Продавец ООО «ЛАНИТ-Интеграция» 

Покупатель РАНХиГС 

Дата окончания 31.12.2017 

Срок подписки 1 год / 3 года 

 

Acrobat Professional AcademicEdition License Russian  

Multiple Platforms (Adobe, 65258631AE01A00) 

Количество 50 

Правообладатель Adobe  

Дата покупки / продления 03.04.2017 

Контракт #15/08-17 

Продавец SoftLine 

Покупатель РАНХиГС 

Дата окончания 03.04.2018 

 
 

 
 


