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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1.  Дисциплина  Б1.Б.03  Современные  методы  научных  исследований
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК ОС-4 способность  применять
современные
информационные
технологии,
компьютерные  системы
и  математические
методы  в
профессиональной
деятельности

ОПК ОС-4.1 способность  анализировать
основные  методы  научных
исследований 

1.2.  В  результате  освоения  дисциплины  у  студентов  должны  быть
сформированы:
ОТФ/ТФ 
(при наличии 
профстандарта)/ 
трудовые или 
профессиональные 
действия

Код этапа освоения
компетенции

Результаты обучения

ОПК ОС-4.1 на  уровне  знаний:  знать  сферы  практического
применения  микроэкономики  как  науки,  ее
методы,  проблемы,  достижения  современных
теоретических  школ;   общие  подходы  к
определению роли и места экономической науки в
системе научного познания мира
на  уровне  умений:  уметь  использовать  знание
микроэкономики для принятия  управленческих  и
хозяйственных  решений;  применять  базовые
модели.
на уровне навыков:  владеть методами  получения и
обработки  информации  о  микроэкономических
процессах,  происходящих  в  экономике  России;
базовым  понятийным  аппаратом  экономической
науки



5

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины 
Общая  трудоемкость  Б1.Б.03  Современные  методы  научных  исследований

составляет  1  зачётные  единицы,  36  часов.  По  заочной  форме  обучения  количество
академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 10
часов:  лекции  –  2  часа,  практические  занятия  –  8  часов.  Самостоятельная  работа
составляет 22 часов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Б1.Б.03 Современные методы научных исследований предусмотрена на 1 курс во 2

семестре.
Дисциплина Б1.Б.03 Современные методы научных исследований входит в Блок 1

«Дисциплины (модули)». 
В содержательном плане дисциплина опирается на наличие у обучающихся знаний,

полученных в процессе освоения образовательных программ в рамках бакалавриата или
специалитета. 

Достижение  планируемых  результатов  обучения  служит  основой  для  Б1.Б.04
Современные  экономические  и  правовые  учения  (2  семестр),  Б1.Б.10
Междисциплинарные  подходы  в  современной  юридической  и  экономической  науке  (3
семестр).

Форма  промежуточной  аттестации  в  соответствии  с  учебным планом  –  зачет  с
оценкой.

3. Содержание и структура дисциплины 
№ п/п Наименование тем и/или

разделов
Объем дисциплины, час. Форма текущего

контроля
успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего
 

Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР
 

Л ЛР ПЗ КСР
Тема 1 Введение. Теоретические 

основы дисциплины
6 2 4 О

Тема 2 Методология и 
общенаучные методы 
исследования. Структура 
научного исследования

6 2 4 О

Тема 3 Состав и классификация 
методов исследования 
систем управления. 
Специальные методы 
исследования.

6 2 4 О

Тема 4 Программно-целевой 
подход и логический 
аппарат исследования 
систем управления. 
Методы исследования 
информационных потоков 
по документам.

6 2 4 О

Тема 5 Методы экспертных 
оценок. Методы 
исследования с 
использованием 
моделирования

8 2 6 О,Т

Промежуточная аттестация 4 ЗаО
Всего: 36 2 8 22

Примечание:
* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование.
** - формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой (ЗаО).
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Содержание дисциплины 

Тема 1. Введение. Теоретические основы дисциплины.
Предмет  изучения  дисциплины.  Основное  содержание  дисциплины.

Взаимосвязь  дисциплины  с  другими  учебными  дисциплинами.  Место  и  роль
дисциплины  в  системе  подготовки.  Содержание  понятий  «наука»  и  «исследование».
Научное  знание.  Критерии  научности.  Объект  и  предмет  исследования.  Уровни
научного познания: эмпирический и теоретический. Характеристики научного знания
на  различных  уровнях.  Диалектический  подход  к  исследованию  и  его  сущность.
Проблема  как  предмет  исследования.  Виды  проблем.  Концепция  управления
исследованиями.  Система  управления  как  объект  исследования.  Основные  звенья
системы управления.

Тема  2.  Методология  и  общенаучные  методы  исследования.  Структура
научного исследования.

Формы  научного  познания:  проблема,  идея,  гипотеза,  теория.  Виды
исследований:  фундаментальные,  целенаправленные,  теоретические,  прикладные.
Научный  принцип  и  его  роль  в  исследованиях.  Структура  научного  исследования.
Содержание понятий «методология» и «метод». Методы эмпирического исследования:
наблюдение,  эксперимент.  Методы  теоретического  исследования:  идеализация,
гипотико-дедуктивный метод. Общая схема научного исследования. Роль интуиции и
полемики в исследованиях. 

Тема 3.  Состав и классификация методов исследования систем управления.
Специальные методы исследования.

Системный подход к исследованию как методологический принцип.  Основные
источники  системных  идей.  Основные  принципы  системного  подхода.  Основные
характеристики  системы:  целостность  системы  и  единство  элементов,  связи  и
взаимосвязь между элементами и подсистемами, функционально-структурное строение
и  организованность,  реализация  системной  определенной  функции,  сложность.
Классификация  систем.  Статистические  методы  (наблюдение,  группировка  и
классификация,  абсолютные,  относительные  и  средние  величины,  исследование
динамических  рядов,  индексы  и  корреляционно-регресионный  анализ,  дисперсия  и
факторный анализ). Аналитические методы (понятия математики – величина, функция,
уравнение,  экстремумы,  вариационное  исчисление,  линейное  и  динамическое
программирование, дифференциальные и матричные игры). Теоретико-множественные
и  логические  методы.  Графические  методы.  Методы,  основанные  на  использовании
знаний  и  интуиции  специалистов.  Методы  с  использованием  моделирования.
Комплексные методы.

Тема  4.  Программно-целевой  подход  и  логический  аппарат  исследования
систем управления. Методы исследования информационных потоков по документам.

Миссия,  цели,  стратегии.  Задачи  и  политика.  Концепция  развития,  планы
развития и реконструкции, инвестиционные проекты и бизнес-планы, кейс-программы.
SWOT,  SPECE,  SMART-анализ.  Логический  аппарат  (понятие,  суждение,
умозаключение,  обобщение,  вопрос  и  гипотеза,  классификация  и  доказательство).
Понятие  информации.  Свойства  информации.  Информационная  база  управления.
Основные  требования  к  управленческой  информации.  Организационные  операции  и
организационные  процедуры.  Правила  построения  организационной  процедуры  и  ее
табличное  описание.  Перечень  исследуемых  показателей  документов,  отражающих
информационные  потоки  в  управлении.  Последовательность  обработки  данных  и
расчет  исследуемых  параметров.  Объекты  исследования:  документированные  и
недокументированные  сообщения,  обработка  данных,  расчет  показателей,  маршруты
движения  документов  в  организации  и  связь  с  внешней  средой.  Оптимизация
информационных потоков на основании результатов исследования.
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Тема 5. Методы экспертных оценок. Методы исследования с использованием
моделирования. 

Методы  экспертных  оценок:  цель,  сущность,  предпосылки.  Классификация
проблем,  решаемых  экспертным  методом.  Требования  к  экспертам  и  процедуре
экспертного  опроса.  Необходимость  создания  регулярной  системы  работы  с
экспертами. Метод сетевой модели: цель, сущность, предпосылки, область применения
в исследованиях  систем управления.  Форма представления  сетевой  модели.  Правила
построения  сетевого  графика.  Обозначение  параметров  работ  и  событий.  Алгоритм
оптимизации управленческих работ и методика расчетов параметров организационной
процедуры.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.03 Современные методы научных
исследования  используются  следующие  методы  текущего  контроля  успеваемости
обучающихся:

Тема и/или раздел Формы
(методы)
текущего
контроля

успеваемости
Тема 1 Введение. Теоретические основы дисциплины опрос
Тема 2 Методология и общенаучные методы исследования. Структура 

научного исследования
опрос

Тема 3 Состав и классификация методов исследования систем управления. 
Специальные методы исследования.

опрос

Тема 4 Программно-целевой подход и логический аппарат исследования 
систем управления. Методы исследования информационных 
потоков по документам.

опрос

Тема 5 Методы экспертных оценок. Методы исследования с 
использованием моделирования

опрос, тест

4.1.2. Промежуточная аттестация: зачет с оценкой в форме устных ответов на
вопросы.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
Преподаватель  оценивает уровень  подготовленности  обучающихся к  занятию по

следующим показателям:
- проведение тестирования
Критерии оценивания тестирования:
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы 70% из 100% (70 баллов из 100)  - вклад по результатам посещаемости занятий,
активности  на  занятиях,  выступления  с  докладами,  участия  в  обсуждениях  докладов
других обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, защита реферата.

Детализация  баллов  и  критерии  оценки  текущего  контроля  успеваемости
утверждается на заседании кафедры.
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Вопросы для подготовки к семинарским занятиям

Тема 1. Введение. Теоретические основы дисциплины.
1. Содержание понятий «наука» и «исследование». Научное знание. Критерии

научности. Объект и предмет исследования.
2.  Уровни научного познания: эмпирический и теоретический. 
3. Диалектический подход к исследованию и его сущность. 
4. Проблема как предмет исследования. 
5. Концепция управления исследованиями. 
6. Система управления как объект исследования.

Тема  2.  Методология  и  общенаучные  методы  исследования.  Структура
научного исследования.

1. Формы научного познания. 
2. Виды исследований. 
3. Научный принцип и его роль в исследованиях. 
4. Структура научного исследования. 
5. Содержание понятий «методология» и «метод». 
6. Методы эмпирического исследования. 
7. Методы теоретического исследования. 
8. Общая схема научного исследования. 
9. Роль интуиции и полемики в исследованиях.

Тема 3.  Состав и классификация методов исследования систем управления.
Специальные методы исследования.

1. Системный подход к исследованию как методологический принцип. 
2. Основные характеристики системы. Классификация систем. 
3. Статистические методы.
4. Аналитические методы 
5. Теоретико-множественные и логические методы. 
6. Графические методы. 
7. Методы, основанные на использовании знаний и интуиции специалистов.
8. Методы с использованием моделирования. 
9. Комплексные методы.

Тема  4.  Программно-целевой  подход  и  логический  аппарат  исследования
систем управления. Методы исследования информационных потоков по документам.

1. Миссия, цели, стратегии. Задачи и политика. 
2. Концепция  развития,  планы  развития  и  реконструкции,  инвестиционные

проекты и бизнес-планы, кейс-программы. SWOT, SPECE, SMART-анализ. 
3. Логический аппарат (понятие, суждение, умозаключение, обобщение, вопрос

и гипотеза, классификация и доказательство). 
4. Понятие  информации.  Свойства  информации.  Информационная  база

управления. Основные требования к управленческой информации. 
5. Организационные  операции  и  организационные  процедуры.  Правила

построения организационной процедуры и ее табличное описание. 
6. Перечень  исследуемых  показателей  документов,  отражающих

информационные  потоки  в  управлении.  Последовательность  обработки
данных и расчет исследуемых параметров. 

7. Объекты  исследования:  документированные  и  недокументированные
сообщения,  обработка  данных,  расчет  показателей,  маршруты  движения



9

документов в организации и связь с внешней средой. 
8. Оптимизация  информационных  потоков  на  основании  результатов

исследования.

Тема 5. Методы экспертных оценок. Методы исследования с использованием
моделирования. 

1. Методы экспертных оценок: цель, сущность,  предпосылки. Классификация
проблем,  решаемых  экспертным  методом.  Требования  к  экспертам  и  процедуре
экспертного опроса. 

2. Необходимость создания регулярной системы работы с экспертами. 
3. Метод сетевой модели: цель, сущность, предпосылки, область применения в

исследованиях систем управления. 
4. Форма представления сетевой модели. 
5. Правила построения сетевого графика. 
6. Обозначение параметров работ и событий. 
7. Алгоритм  оптимизации  управленческих  работ  и  методика  расчетов

параметров организационной процедуры.

Примерные тестовые задания
1. Научное исследование начинается
 с выбора темы
 с литературного обзора
 с определения методов исследования
2. Как соотносятся объект и предмет исследования
 не связаны друг с другом
 объект содержит в себе предмет исследования
 объект входит в состав предмета исследования
3. Выбор темы исследования определяется
 актуальностью
 отражением темы в литературе
 интересами исследователя
4. Формулировка цели исследования отвечает на вопрос
 что исследуется?
 для чего исследуется?
 кем исследуется?
5. Задачи представляют собой этапы работы
 по достижению поставленной цели
 дополняющие цель
 для дальнейших изысканий
6. Методы исследования бывают
 теоретические
 эмпирические
 конструктивные
7. Какие из предложенных методов относятся к теоретическим
 анализ и синтез
 абстрагирование и конкретизация
 наблюдение
8. Наиболее часто встречаются в экономических исследованиях методы
 факторного анализа
 анкетирование
 метод графических изображений
9. Государственная система научно-технической информации содержит в своем составе
 всероссийские органы НТИ
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 библиотеки
 архивы
10. Основными функциями органов НТИ являются
 сбор и хранение информации
 образовательная деятельность
 переработка информации и выпуск изданий

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения  образовательной  программы.  Показатели  и  критерии  оценивания
компетенций с учетом этапа их формирования 

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК ОС-4 способность  применять
современные
информационные
технологии,
компьютерные  системы
и  математические
методы  в
профессиональной
деятельности

ОПК ОС-4.1 способность  анализировать
основные  методы  научных
исследований 

Этап освоения компетенции Показатель оценивания Критерий оценивания

ОПК ОС-4.1
Способность  анализировать
основные  методы  научных
исследований

Знание  общих  подходов  к
определению  роли  и  места
экономической  науки  в
системе  научного  познания
мира.
Владение  базовым
понятийным  аппаратом
экономической науки.
Умение  применять  базовые
модели.

Знает  общие  подходы  к
определению  роли  и  места
экономической науки в  системе
научного познания мира.
Свободно  владеет  базовым
понятийным  аппаратом
экономической науки.
Умеет  применять  базовые
модели.

4.3.2 Типовые оценочные средства

Примерные вопросы к зачету с оценкой
1. Типы  творчества  и  их  характеристика,  значение  каждого  типа  для  познания  природы,

общества и мышления.
2. Основные качества творческой личности.
3. Воображение  как  неотъемлемый  элемент  творческого  мышления,  уровни  и  виды

воображения.
4. Понятие  науки  и  закономерности  её  возникновения,  функции  науки  и  её  главная

отличительная черта.
5. Структура науки, ее составные элементы, законы развития науки.
6. Понятие исследования, его уровни и их характеристика.
7. Характеристика фундаментальных и прикладных научных исследований.
8. Основные компоненты научного исследования и их характеристика.
9. Ключевые  понятия  методологии  исследования,  роль  каждого  из  них  в  проведении

исследований.
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10. Проблема как научное понятие, внутренняя структура проблемы и её индикаторы.
11. Научные подходы и их роль в выполнении научных исследований.
12. Порядок формирования цели и задач научного исследования.
13. Формулировка объекта и предмета научного исследования.
14. Общая характеристика эмпирико-теоретических методов исследования.
15. Общая характеристика логико-теоретических методов исследования.
16. Общая характеристика формально - логических методов исследования.
17. Общая характеристика мыслительно-логических методов исследования.
18. Общая характеристика мыслительно-теоретических методов исследования.
19. Наблюдение как метод, его сущность и виды, функции и проблемы использования.
20. Измерение как метод, его специфические черты и факторы успешного проведения.
21. Описание как метод получения эмпирико-теоретических знаний.
22. Эксперимент как система познавательных операций, его виды.
23. Аксиоматический метод, характеристика и условия применения.
24. Аналогия как метод, характеристика и условия применения.
25. Абстрагирование и его роль в проведении научных исследований.
26. Моделирование как метод исследования, виды моделей и их характеристика.
27. Анализ как метод исследования, его виды и формы, этапы исследования.
28. Синтез как метод, связь с анализом, особенности использования.
29. Индукция  как  метод  познания,  область  использования  индуктивного  метода

исследования.
30. Дедукция как метод, правила дедуктивного умозаключения.
31. Сравнение как логический приём познания, условия корректного сравнения.
32. Обобщение как мыслительный процесс, правила получения обобщённого понятия.
33. Гипотеза научного исследования и процесс её обоснования.
34. Понятие  доказательства  как  важнейшего  элемента  науки  исследования.  Структура

доказательства.
35. Вопрос как приём оценки проблемы и формы исследовательского мышления.
36. Программа проведения научного исследования, её структура и назначение.
37. Сущность и основные принципы разработки плана исследования.
38. Типовая  структура выполнения научного исследования,  характеристика трёх этапов его

проведения.
39. Основные формы проведения исследования и порядок их выбора.
40. Составление библиографии по теме исследования.

Шкала оценивания.
Оценка  знаний,  умений,  навыков  проводится  на  основе  балльно-рейтинговой

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам
промежуточной аттестации.

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно опираться
на следующие критерии:

Баллы Критерий оценки

26-30 Обучающийся  показывает  высокий  уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной,  периодической  и  монографической
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литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  раскрывает  не
только  основные  понятия,  но  и  анализирует  их  с  точки  зрения  различных
авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических
знаний,  но  и  видит  междисциплинарные  связи.  Профессионально,  грамотно,
последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно
формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю
подготовки  законодательно-нормативную  и  практическую  базу.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

16-25 Обучающийся  показывает  достаточный  уровень  компетентности,  знания
материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и
практики его применения.  Уверенно и профессионально,  грамотным языком,
ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
законодательную  и  практическую  базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень
профессиональных знаний,  свободно оперирует понятиями,  методами оценки
принятия  решений,  имеет  представление:  о  междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при  изучении  различных  дисциплин,  умеет
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается
информативный  и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе  допускает
некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

6-15 Обучающийся  показывает  достаточные  знания  материалов  занятий,  но  при
ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами.
На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает
погрешности.  Обучающийся  владеет  практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя  неуверенно  при  анализе
междисциплинарных  связей.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,
аргументы  привлекаются  недостаточно  веские.  На  поставленные  вопросы
затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

0-5 Обучающийся  показывает  слабые  знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  законодательства  и  практики  его  применения,  низкий  уровень
компетентности,  неуверенное  изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает
слабый  уровень  профессиональных  знаний,  затрудняется  при  анализе
практических  ситуаций.  Не может привести  примеры из  реальной практики.
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Неуверенно  и логически  непоследовательно  излагает  материал.  Неправильно
отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:
- обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся

набрал менее 50 баллов, 
-  оценка  «удовлетворительно»  выставляется  при  условии,  если  обучающийся

набрал от 50 до 65 баллов;
- оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до

75 баллов;
- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до

100 баллов.
Оценка отлично выставляется при условии выполнения всех требований, а также

при  обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Хорошо выставляется  при  условии выполнения  практически  всех требований,  а
также при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении работать
с  источниками,  которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении
соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

Удовлетворительно  выставляется  при  условии  выполнения  не  менее  50  % всех
требований,  умении  работать  с  источниками,  которые  содержатся  дополнительной
литературе к курсу.

Неудовлетворительно  выставляется  при  условии  выполнения  менее  50  %  всех
требований.

4.4. Методические материалы
Процедуры  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,

характеризующих  этапы  формирования  компетенций  проводятся  в  соответствии  с
Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в
РАНХиГС  (утв.  Приказом  ректора  от  25.01.2012  г.  №01-349;  изм.  от  07.06.2013  г.),
Порядком  организации  и  проведения  практики  студентов,  осваивающих  в  РАНХиГС
образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы
специалитета,  программы магистратуры (утв.  Приказом  ректора  от  11.05.2016 г.  №01-
2212). 

Устный опрос является  одним из основных способов проверки усвоения знаний
обучающимися.  Развернутый  ответ  студента  должен  представлять  собой  связное,
логически последовательное сообщение на определенную тему,  показывать  его умение
применять  определения,  правила  в  конкретных  случаях.  Основные  критерии  оценки
устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика
изложения  материала  (учитывается  умение  строить  целостный,  последовательный
рассказ,  грамотно  пользоваться  специальной  терминологией);  использование
дополнительного материала. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Подготовка  к  занятиям  должна  носить  систематический  характер.  Это  позволит

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся
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рекомендуется  изучать  как  основную,  так  и  дополнительную  литературу,  а  также
знакомиться  с  Интернет-источниками  (список  приведен  в  рабочей  программе  по
дисциплине).

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий
Цель  тестирований  в  ходе  учебного  процесса  студентов  состоит  не  только  в

систематическом  контроле  за  знанием  точных  дат,  имен,  событий,  явлений,  но  и  в
развитии умения студентов выделять, анализировать и обобщать наиболее существенные
связи, признаки и принципы разных исторических явлений и процессов. Одновременно
тесты  способствуют  развитию  творческого  мышления,  умению  самостоятельно
локализовать и соотносить исторические явления и процессы во времени и пространстве.

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд
особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие
методические рекомендации:

•  Прежде  всего,  следует  внимательно  изучить  структуру  теста,  оценить  объем
времени, выделяемого на данный тест,  увидеть, какого типа задания в нем содержатся.
Это поможет настроиться на работу.

• Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет
сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это
позволит успокоиться и сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов.

• Очень важно всегда внимательно читать  задания до конца,  не пытаясь  понять
условия  «по  первым  словам»  или  выполнив  подобные  задания  в  предыдущих
тестированиях.  Такая  спешка  нередко  приводит  к  досадным ошибкам  в  самых легких
вопросах.

•  Если Вы не знаете  ответа  на вопрос или не уверены в правильности,  следует
пропустить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться.

•  Психологи  также  советуют  думать  только  о  текущем  задании.  Как  правило,
задания  в  тестах  не  связаны  друг  с  другом  непосредственно,  поэтому  необходимо
концентрироваться на данном вопросе и находить решения, подходящие именно к нему.
Кроме того,  выполнение этой рекомендации даст еще один психологический эффект –
позволит забыть о неудаче в ответе на предыдущий вопрос, если таковая имела место.

• Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант
ответа, а последовательно исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения
позволяет в итоге сконцентрировать внимание на одном-двух вероятных вариантах.

• Рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так,  чтобы осталось время на
проверку и доработку (примерно 1/3-1/4 запланированного времени). Тогда вероятность
описок  сводится  к  нулю и имеется  время,  чтобы набрать  максимум баллов  на  легких
заданиях  и  сосредоточиться  на  решении  более  трудных,  которые  вначале  пришлось
пропустить.

• Процесс угадывания правильных ответов желательно свести к минимуму, так как
это  чревато  тем,  что  студент  забудет  о  главном:  умении  использовать  имеющиеся
накопленные в учебном процессе знания, и будет надеяться на удачу. Если уверенности в
правильности  ответа  нет,  но  интуитивно  появляется  предпочтение,  то  психологи
рекомендуют доверять  интуиции,  которая  считается  проявлением глубинных знаний  и
опыта, находящихся на уровне подсознания.

При подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику
изложенного  материала.  Этому  немало  способствует  составление  развернутого  плана,
таблиц,  схем,  внимательное  изучение исторических карт.  Большую помощь оказывают
опубликованные  сборники  тестов,  Интернет-тренажеры,  позволяющие,  во-первых,
закрепить  знания,  во-вторых,  приобрести  соответствующие  психологические  навыки
саморегуляции  и  самоконтроля.  Именно  такие  навыки  не  только  повышают
эффективность подготовки, позволяют более успешно вести себя во время экзамена, но и
вообще способствуют развитию навыков мыслительной работы.
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература
1. Новиков В.К. Методология и методы научного исследования [Электронный ресурс] :

курс  лекций  /  В.К.  Новиков.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.  :  Московская
государственная академия водного транспорта, 2015. — 210 c. — 2227-8397.

2. Методы научных исследований в экономике [Электронный ресурс] : учебное пособие
/  А.И.  Хорев  [и  др.].  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Воронеж:  Воронежский
государственный университет инженерных технологий, 2013.

3. Методы  и  средства  научных  исследований:  Учебник/А.А.Пижурин,  А.А.Пижурин
(мл.), В.Е.Пятков - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 264 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование:
Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010816-2, 500 экз.

6.2. Дополнительная литература
1.Организация,  формы  и  методы  научных  исследований  [Электронный  ресурс]  :

учебник  /  А.Я.  Черныш  [и  др.].  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  М.  :  Российская
таможенная академия, 2012. — 320 c. — 978-5-9590-0325-8. 

2. Методы экономических  исследований:  Учеб.  пособие  /  А.М.  Орехов;  Российский
университет дружбы народов. - М.: ИНФРА-М, 2006. - 392 с.:  60x90 1/16. - (Учебники
РУДН). (переплет) ISBN 5-16-002567-7

3. Ли Р.И. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное пособие /
Р.И.  Ли.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Липецк:  Липецкий  государственный
технический университет, ЭБС АСВ, 2013. — 190 c. 

4. Новиков А.М. Методология научного исследования [Электронный ресурс] : учебное
пособие / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. — Электрон. текстовые данные. — М. : Либроком,
2010. — 280 c. — 978-5-397-00849-5

5. Шкляр  М.Ф.  Основы  научных  исследований  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие для бакалавров / М.Ф. Шкляр. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и
К, 2015. — 208 c. — 978-5-394-02518-1. 

6. Скворцова  Л.М.  Методология  научных  исследований  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / Л.М. Скворцова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский
государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2014. — 79 c. 

7. Национальная экономика / под ред. П.В. Савченко- 4-е изд., перераб. и доп. — М.:
ИНФРА-М, 2016. 

8. Экономика  общественного  сектора  :  метод.  указания  к  проведению  семинарских
занятий / сост. А. А. Шулимова. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 37 с.

9. Бочков А. А. Экономика общественного сектора: учеб. пособие / А. А. Бочков, Д. К.
Иваницкий, Т. А. Дудник; под общ. ред. П. Ф. Парамонова. – Краснодар: КГАУ, 2014. – 190
с.

10. Экономика  общественного  сектора  А.  А.:  учеб.  пособие  /  А.  А.  Бочков,  Д.  К.
Иваницкий, Т. А. Дудник; Куб. гос. аграр. ун-т. – Краснодар : КубГАУ, 2014. – 189 с.

11. Аткинсон  А.,  Стиглиц  Д.  Лекции  по  экономической  теории  государственного
сектора.  –  М.:  Аспект-Пресс.  URL:  http  ://  finlit  .  online  /  ekonomika  -  otrasli  /  predislovie  -  
russkomu  -  izdaniyu  .  html   

12. Бухвальд  Е.  Политика  регионального  развития  и  реформирование  российской
модели бюджетного федерализма // Мир перемен. – 2012. – №4.

13. Буклемишев  О. Фискальное  стимулирование  и  российские  бюджетные фонды //
Вопросы экономики. – 2013. – №12.

14. Ларина С.Е.  Бюджетная децентрализация:  методы, инструменты и регулятивные
механизмы // Государственная служба. – 2012. - № 1.

http://finlit.online/ekonomika-otrasli/predislovie-russkomu-izdaniyu.html
http://finlit.online/ekonomika-otrasli/predislovie-russkomu-izdaniyu.html
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Агапов,  В.  С.  Социально-психологические  детерминанты  креативной

компетентности студентов :  монография / Агапов, Валерий Сергеевич,  Давлетова,  Рада
Уеловна. - М. : Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с.

2. Афанасьев М.Ю. История [Электронный ресурс]: методические рекомендации по
изучению  курса  и  подготовке  к  семинарским  занятиям.  Учебное  пособие/  Афанасьев
М.Ю.—  Электрон.  текстовые  данные.—  СПб.:  Институт  специальной  педагогики  и
психологии,  2011.—  40  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/29973.html.—ЭБС «IPRbooks» 

3. Володина А.Ю. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной
квалификационной  работы  [Электронный  ресурс]/  Володина  А.Ю.,  Костин  И.В.—
Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Московская  государственная  академия  водного
транспорта,  2015.—  22  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46478.html.— ЭБС «IPRbooks»  

4. Культурология [Электронный ресурс]: методические рекомендации для подготовки
к  семинарским  занятиям/  И.А.  Акимова  [и  др.].— Электрон.  текстовые  данные.— М.:
Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2014.— 110
c.—  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30884.html.—  ЭБС
«IPRbooks» 

5. Модель позиционного  обучения студентов  [Электронный ресурс]:  теоретические
основы и методические рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.].— Электрон. текстовые данные.
—  М.:  Московский  городской  педагогический  университет,  2012.—  152  c.—  Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/27375.html.— ЭБС «IPRbooks»

6. Новиков  В.К.  Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите  выпускной
квалификационной работы [Электронный ресурс]/  Новиков В.К.— Электрон. текстовые
данные.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015.— 34 c.—
Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46479.html.—  ЭБС
«IPRbooks»

7. Образовательные  инновации  и  практики  карьеры:  сборник  методических
материалов и статей / РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2015. - 192 с. 

8. Психология  адаптации  и  социальная  среда.  Современные  подходы,  проблемы,
перспективы [Электронный ресурс]/ Л.Г. Дикая [и др.].— Электрон. текстовые данные.—
М.:  Пер  Сэ,  2007.—  624  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/7431.html.— ЭБС «IPRbooks» 

9. Соколова  Н.Г.  Магистерская  диссертация.  Подготовка,  оформление  и  защита
[Электронный  ресурс]:  методические  рекомендации  по  выполнению  выпускной
квалификационной  работы  магистра  по  направлению  подготовки  МЕНЕДЖМЕНТ/
Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic
Publishing,  2015.—  97  c.—  Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/54503.html.— ЭБС «IPRbooks» 

10. Социально-психологические  аспекты  формирования  культуры  самообучающейся
организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52.

6.4. Нормативные правовые документы 
1. "Конституция  Российской  Федерации"  (принята  всенародным  голосованием

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-
ФКЗ).
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6.5. Интернет-ресурсы
1. Информационно-правовая  база  "Консультант  Плюс"  –

http://www.consultant.  ru   
2. Информационно-правовая база "Гарант Сервис" – http://www.garant.ru 
3. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru
4.  Цент фискальной политики - http://www.fpcenter.ru      
5. Институт экономики города - http://www.urbaneconomics.ru/  
6. Институт  экономической  политики  им.  Е.Т.  Гайдара  -

http://www.iep.ru/ru.html

6.6. Иные источники
1. Агапов Е.П. Методы исследования  в  социальной работе:  Учебное пособие /  Е.П.

Агапов. – Дашков и Ко, 2013. – 224 с.
2. Анисимова С.А. Социальная  политика:  учебник  /  С.А.  Анисимова. –  М.:  Юрайт,

2015. – 368 c.
1. Восколович Н.А. Экономика, организация и управление общественным сектором

[Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Н.А.Восколович,  Е.Н.Жильцов,  С.Д.Еникеева.  -  М.:
Юнити-Дана,  2012.  -  380  с.  -  978-5-238-01474-6.  Режим  доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118272. 

3. Мартынова  Е.  И.  Особенности  формирования  и  развития  общественного
(государственного) сектора сферы услуг [Текст] / Е. И. Мартынова // Научное сообщество
студентов : материалы IX Междунар. студенч. науч.–практ. конф. (Чебоксары, 31 мая 2016
г.) / редкол.: О. Н. Широков [и др.]. — Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2016.

4. Новосельский Н.А. Социальные  вопросы  в  России:  Монография  /
Н.А. Новосельский. – М.: Ленанд, 2015. – 166 с.

5.  Платонова Н.П. Теория  и  методика  социальной  работы:  Учебник  /
Н.П. Платонова. – М.: Академия, 2012. – 400 с.

6. Парфенова  Л.  Б.  Экономика  государственного  и  муниципального  сектора
[Электронный ресурс]:  учебное  пособие  /  Парфенова  Л.Б.,  Кузьмин  И.Г.  ,Бойко  Г.А.  -
Электрон.  текстовые  данные.  -  Ярославль  :  ЯрГУ,  2012.  -  112с.  -  Режим  доступа:
http://rucont.ru/efd/238227.

7.  Пруель Н.А. Социальная  политика  государства  и  бизнеса:  Учебник  /
Н.А. Пруель. – М.: Юрайт, 2015. – 344 c.

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое  обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.

Программное обеспечение:  Microsoft  Windows  10  LTSB  1607;  Microsoft  Office
Professional 2016.

Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: http://
e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.

Базы данных: 
Bloomberg: http://www.bloomberg.com/

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118272
http://www.iep.ru/ru.html
http://www.urbaneconomics.ru/
http://www.fpcenter.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
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Компания "Emerging Markets Information Service" EMIS: http://www.securities.com
Информационный ресурс по мировой экономике компании International  Monetary

Fund (IMF) / Международного Валютного Фонда: http://www.elibrary.imf.org
Система профессионального анализа рынков и компаний «Спарк»: http://www.spark-

interfax.ru/.

http://www.spark-interfax.ru/
http://www.spark-interfax.ru/
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