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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина «Актуальные проблемы реализации трудовых прав» 
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапов и уровней:

Код
компетен
ции

Наименование
компетенции

Код этапа 
освоения 
компетенции

Наименование этапа освоения 
компетенции

ПCК-3 ПСК-3 способность 
комплексно применять 
нормы, регулирующие 
корпоративные 
отношения в 
финансово-
экономической и 
социальной сферах

ПСК-3.1 способность использовать 
комплексные методы и нормы, 
регулирующие корпоративные 
отношения в финансово-
экономической и социальной 
сферах 

ПК-8 Способностью 
соблюдать и защищать 
права и свободы 
человека и гражданина

ПК-8.7
способностью соблюдать и 
защищать права и свободы 
человека и хозяйствующего 
субъекта 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 
сформированы

ОТФ/ТФ
(при 
наличии 
профстандар
та)/ 
трудовые 
или 
профессиона
льные 
действия

Код этапа освоения 
компетенции

                       Результаты обучения

ПСК-3.1
На уровне знаний:

- основ законодательства Российской 
Федерации в области функционирования 
корпоративных отношений в финансово-
экономической и социальной сферах (в том 
числе нормативные правовые акты о 
документах и документообороте), 
общероссийский классификатор 
управленческой документации (в части, 
касающейся выполнения трудовых действий),
- цели и структуры контрольных действий по 
документальной и фактической проверке 
законности и обоснованности совершенных в 
ревизуемом периоде хозяйственных и 
финансовых операций ревизуемой 
организации, правильности их отражения в 



ОТФ/ТФ
(при 
наличии 
профстандар
та)/ 
трудовые 
или 
профессиона
льные 
действия

Код этапа освоения 
компетенции

                       Результаты обучения

бухгалтерском учете и отчетности, а также 
законности действий руководителя и главного 
бухгалтера (бухгалтера) и иных лиц, на 
которых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и нормативными 
актами установлена ответственность за их 
осуществление. 
- практики применения законодательства 
Российской Федерации по вопросам 
оформления первичных учетных документов.
- внутренних организационно-
распорядительных документов 
экономического субъекта, регламентирующие 
порядок составления, хранения и передачу в 
архив первичных учетных документов.
- порядка составления сводных учетных 
документов в целях осуществления контроля и
упорядочения обработки данных о фактах 
финансово-хозяйственной деятельности.
- основ информатики и вычислительной 
техники;
- базовых экономических, финансовых 
принципов, принципов бухгалтерского учета и
практики их применения;
- механизмов и практики финансирования 
финансовых операций;
- структуры и содержания финансовых 
отчетов;

На уровне умений:
- определять, использовать и оценивать 
источники информации, структурировать и 
классифицировать информацию
- анализировать информацию о 
подозрительных операциях и сделках, 
обеспечивать объективность анализа 
информации.
- осуществлять сбор информации и 
прогнозировать развитие событий и их 
последствия.
- формулировать выявленные закономерности 
и полученные результаты, подготавливать 



ОТФ/ТФ
(при 
наличии 
профстандар
та)/ 
трудовые 
или 
профессиона
льные 
действия

Код этапа освоения 
компетенции

                       Результаты обучения

аналитические и отчетные материалы.
- составлять (оформлять) первичные учетные 
документы, в том числе электронные 
документы, пользоваться компьютерными 
программами для ведения бухгалтерского 
учета, информационными и справочно-
правовыми системами, оргтехникой.

На уровне навыков:
- проверки учредительных, регистрационных, 
плановых, отчетных, бухгалтерских и других 
документов по форме и содержанию в целях 
установления законности и правильности 
произведенных операций;
- проверки фактического соответствия 
совершенных операций данным первичных 
документов, в том числе по фактам получения 
и выдачи указанных в них денежных средств и
материальных ценностей, фактически 
выполненных работ (оказанных услуг) и т.п.;
-составление на основе первичных учетных 
документов сводных учетных документов
-подготовка первичных учетных документов 
для передачи в архив
- обеспечение данными для проведения 
инвентаризации активов и обязательств 
экономического субъекта в соответствии с 
учетной политикой экономического субъекта
- принятие решения о проведении 
финансового расследования в целях ПОД/ФТ
- анализ информации о финансовых операциях
и сделках для моделирования подозрительной 
деятельности в целях ПОД/ФТ
-разработка плана мероприятий, необходимых 
для проведения финансового расследования в 
целях ПОД/ФТ.;
- проверки достоверности отражения 
произведенных операций в бухгалтерском 
учете и отчетности, в том числе соблюдения 
установленного порядка ведения учета, 



ОТФ/ТФ
(при 
наличии 
профстандар
та)/ 
трудовые 
или 
профессиона
льные 
действия

Код этапа освоения 
компетенции

                       Результаты обучения

сопоставления записей в регистрах 
бухгалтерского учета с данными первичных 
документов, сопоставления показателей 
отчетности с данными бухгалтерского учета, 
арифметической проверки первичных 
документов;

ПК-8.7
На уровне знаний: 

- международные концепции и стандарты 
управления рисками и внутреннего контроля;
- трудовое, гражданское, административное 
законодательство Российской Федерации; 
- принципы организации и порядок 
функционирования бизнеса (вида 
деятельности), бизнес-модели, процессов и 
процедур организации;
- локальные нормативные акты и 
организационно-распорядительные 
документы организации;
- практика применения законодательства 
Российской Федерации по вопросам 
оформления первичных учетных документов;
- внутренние организационно-
распорядительные документы экономического
субъекта, регламентирующие порядок 
составления, хранения и передачу в архив 
первичных учетных документов;
- принципы и порядок формирования 
управленческой, финансовой (бухгалтерской) 
и прочих видов отчетности.
      На уровне умений:
- применять в работе законы, подзаконные 
акты и локальные нормативные акты 
организации;
- составлять (оформлять) первичные учетные 
документы, в том числе электронные 
документы; 
- владеть приемами комплексной проверки 
первичных учетных документов;
- обеспечивать сохранность первичных 
учетных документов до передачи их в архив.

На уровне навыков:
- составления (оформление) первичных 



ОТФ/ТФ
(при 
наличии 
профстандар
та)/ 
трудовые 
или 
профессиона
льные 
действия

Код этапа освоения 
компетенции

                       Результаты обучения

учетных документов;
- приема первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономического 
субъекта;
- проверки первичных учетных документов в 
отношении формы, полноты оформления, 
реквизитов;
- систематизации первичных учетных 
документов текущего отчетного периода в 
соответствии с учетной политикой;
- составления на основе первичных учетных 
документов сводных учетных документов;
- подготовки первичных учетных документов 
для передачи в архив.

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества
академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся и место дисциплины в структуре образовательной программы

Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет  72  а.ч. (2 з.е.)
Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся –
36 а.ч. из них: лекции – 18 а.ч., практические занятия – 36 а.ч., самостоятельная работа – 
36 а.ч. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина «Актуальные проблемы реализации трудовых прав» 

К.М.08.ДВ.01.02 в структуре ОП ВО  относится к дисциплинам по выбору (Модуль 8 
Финансово экономический анализ организации (предприятия)). Изучается студентами в 7 
семестре на 4 курсе, является вспомогательной для формирования профессиональных 
компетенций экономиста (профиль «Правоохранительная деятельность»).

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом –  зачет (6 
часов).

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических или астрономических часов и

видов учебных занятий и структура дисциплины 
Таблица 1.



№
 п\
п

Наименование тем 
(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час.

Всего

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем по 
видам учебных 
занятий

Форма 
текущего
контроля
успеваем
ости 
промежут
очной 
аттестац
ии

Л ЛР ПЗ КСР СР
Очная форма обучения

1
1. Тема 1.

Понятие «трудовых прав 
работников и 
работодателя». Понятие и 
классификация  способов 
реализации  трудовых 
прав по российскому 
законодательству.

8
1

2 2 4 КЗ

2. Тема 2.

Соотношение гражданско-
правовых отношений и  
трудовых правоотношений.

8
8

2
2

2
2

3
4

КЗ, СЗ

3. 
3

.

Тема 3.

Заемный  труд на 
современном этапе: 
правовое регулирование  и 
его применение.

1
10

3
2

3
2

5
6

КЗ

4. Тема 4.

Актуальные проблемы в  
регулировании  дисциплины 
труда.  10

3
2

3
2

6
6

КЗ, СЗ

5.

Тема 5

Особенности правового 
регулирования 
ответственности работника и
работодателя и их 
реализация в современных 
условиях.  

1
8

2
2

3
3

2
3

3
4

КЗ, СЗ

6. 
Тема 6.

Расторжение трудового 
договора по инициативе 
работодателя: правовые 
аспекты и практическая 
реализация. 1

10
2

3
2 6

6
З, СЗ, О

7. Тема 7
Надзор и контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства.

8
1

2
1

2
3

4
К

З, СЗ, О

8.
Тема 8. Особенности разрешения  

индивидуальных  и 
коллективных  трудовых  

10 2 2
2

5
6

К
З, СЗ, Т



№
 п\
п

Наименование тем 
(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час.

Всего

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем по 
видам учебных 
занятий

Форма 
текущего
контроля
успеваем
ости 
промежут
очной 
аттестац
ии

Л ЛР ПЗ КСР СР
Очная форма обучения

споров в судах.
Промежуточная аттестация                               зачет 

Всего:
 

72 16
 

16 40
     

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: кейсы задания (КЗ), ситуационные 
задачи  (СЗ), тесты (Т),  опрос  (О)

Содержание дисциплины (модуля).

ТЕМА 1. Понятие «трудовых прав работников и работодателя». Понятие 
и классификация  способов реализации  трудовых прав по российскому 
законодательству.

Понятие труда, трудовых прав работника и работодателя  в законодательстве 
РФ. Международно-правовое регулирование труда,  нормы международного права. 
Источники международно-правового регулирования труда. Основные права человека в 
области труда, занятости и трудоустройства. Общий порядок заключения трудового 
договора. Существенные условия трудового договора. Особенности реализации прав 
работника и работодателя  в трудовых отношениях. Условия труда. Правовое 
регулирование охраны труда. 

ТЕМА 2. Вопросы  соотношения гражданско-правовых отношений и  
трудовых правоотношений.

Отличия гражданско-правового договора от трудового договора: особенности 
их заключения, участие представителей сторон, несовершеннолетних лиц,  
непосредственная реализация  прав и обязанностей, а так же правовые гарантии  сторон 
при исполнении  договоров, различия при их расторжении.  Фактический допуск к работе: 
правовое регулирование и последствия. Оплата  труда  и  выплаты по договорам 
гражданско – правового характера: особенности правового регулирования и их 
практическая реализация.  Трансформация гражданско-правового договора в трудовой: как
это осуществить либо не допустить. Судебная практика и правоприменение  по 
реализации трудовых прав при  выполнении работы по договорам гражданско правового 
характера и трудовых договорах: актуальные вопросы и проблемы разрешения. 

ТЕМА 3. Заемный  труд на современном этапе: правовое регулирование  и 
его применение.

Проблемы и пробелы трудового законодательстве России в сфере заемного 
права.  Признаки отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного 
труда отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного труда. Формы 
заемного труда: аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала, их характеристики и 
особенности. Реализация трудовых  прав и гарантий    при  заемном труде.  Зарубежная 



практика заемного труда и сравнение с законодательством РФ. Правовые способы решения
практических проблем в заемном труде. 

ТЕМА  4.  Актуальные проблемы в  регулировании  дисциплины   труда.  
Правовое поведение в сфере применения труда. Понятие и методы обеспечения  

трудовой  дисциплины. Роль профессиональных стандартов в регулировании труда.  
Правовое  регулирование  внутреннего  трудового распорядка. Правила внутреннего 
трудового распорядка, иные  локально-правовые акты организаций. Стимулирование 
труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения). 
Преимущества и льготы в области социально-культурного, жилищно-бытового 
обслуживания и др. Поощрения за особые трудовые заслуги. Дисциплинарная 
ответственность: понятие, ее основные черты и виды. Отличие дисциплинарного 
проступка от  административного  проступка  и  преступления. Другие  меры  правового  
воздействия,  применяемые  трудовой дисциплины (при  опоздании на работу, 
использовании перерывов в работе, не исполнение поручений работодателя  и т.д., понятие
тяжести совершения проступка, виновности действий работника).

        ТЕМА 5. Особенности правового регулирования материальной и иной 
ответственности работника и работодателя и их реализация в современных 
условиях.  

Понятие ответственности работника и работодателя, ее реализация в трудовом 
праве. Виды ответственности в трудовых отношениях. Возмещение ущерба (его виды), 
взыскание убытков в трудовом праве: особенности, актуальные  вопросы применения на 
практике.  Ответственность при разглашении государственной и коммерческой  тайны. 
Материальная ответственность работника и работодателя: виды, случаи, особенности 
правового регулирования и реализации на практике. 

       ТЕМА 6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 
правовые аспекты и практическая реализация.

Основания и общий  порядок  расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. Особенности расторжения  трудового договора по инициативе работодателя 
в зависимости от оснований. Гарантии реализации прав при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя. Правовое регулирование и практические аспекты 
трудовых взаимоотношений  работника и работодателя при проведении процедуры 
увольнения работника  по инициативе  работодателя.  

     ТЕМА 7. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, 

защита трудовых прав работников профессиональными союзами, самозащита 
работниками трудовых прав, государственный, судебный, общественный надзор и 
контроль. Федеральная инспекция труда, их права и обязанности. Органы судебной власти,
органы прокуратуры. Гос. надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в 
отдельных отраслях промышленности. Понятие и виды юридической ответственности за 
нарушение трудового законодательства, условия наступления юридической 
ответственности. Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права.

 

ТЕМА  8.  Особенности разрешения  индивидуальных  и коллективных  
трудовых  споров в судах.



Защита трудовых прав, свобод и законных интересов: понятие и основные   
способы.  

Понятие и юридическая природа трудовых споров.  Структура трудового спора.
Причины и условия трудовых споров. Классификация трудовых споров: по характеру  
спора; по спорящему объекту; по правоотношениям, из которых может возникнуть  спор. 
Принципы рассмотрения трудовых споров. Особенности и порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых  споров в суде. Анализ судебной  практики  разрешения 
трудовых споров  по различным видам трудовых споров.  Исполнение решений по  
индивидуальным трудовым спорам.  

Тактика подготовки и ведения трудовых  споров в судах. Работа с 
государственными органами по  вопросам защиты  трудовых споров.  Тактика 
взаимодействия с коммерческими организациями  в  сфере труда.  

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

(модулю). 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины право используются следующие 
методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

При проведении занятий лекционного типа: опрос.
При проведении занятий семинарского типа: опрос, тесты, ситуационные 

задачи.
При контроле результатов самостоятельной работы: тестирование

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств):
Ситуационные задачи

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1 Типовые оценочные средства. 

         Ситуационные задачи:  

Задача  1. 
30.09.2012 года по 13.11.2012 года   Шавырина Н.С. работала в ООО «Калипсо-

Арт» в должности массажиста салона красоты SPA «KURAKIN» с заработной платой в 
размере 25 000 руб. в месяц, трудовые обязанности выполняла добросовестно, однако 
трудовые отношения оформлены не были, в нарушение ст. 67 ТК РФ трудовой договор в 
письменной форме с ней не заключен.  13.11.2012 она была уволена, без объяснения 
причин, однако расчет при увольнении с ней не был произведен, до настоящего времени 
работодателем ей не возвращена трудовая книжка, а  так  же оригиналы   диплома  о   
медицинском  образовании,  сертификата    массажиста,  сертификата  о  повышении  
квалификации,  медицинской  книжки,  пенсионного  свидетельства,  которые  были  
переданы  ею  при  приеме на работу.

Правомерны ли действия ООО «Калипсо-Арт»? 
Возможны ли  исполнение трудового договора без  его заключения между 

работником и работодателем?



Как  Шавырина  Н.С.  может подтвердить фактические трудовые отношения с 
ООО «Калипсо-Арт»? 

Как  Шаврина Н.С. может защитить свои трудовые  права?

Задача  2. 
Работодатель назначил представлять интересы организации в суде секретаря 

Иванову Евгению Алексеевну. В связи с тем, что решение суда было вынесено не в пользу 
работодателя, Ивановой Е.А. был объявлен выговор. 

Правомерны ли действия работодателя?

Задача  3. 
В организации имеется несколько структурных подразделений, которые имеют 

различное местонахождение. При оформлении перевода работника в другое структурное 
подразделение была совершена ошибка. В документах и трудовой книжке указали 
структурное подразделение, которое находится в другой части города. Через два месяца 
работы работника поставили в известность, что он должен выполнять трудовую функцию 
в том месте, где он числится по документам. 

Какие юридически значимые обстоятельства необходимо доказать для 
признания позиции работодателя незаконной?

Задача  4. 
Работник принят на работу в организацию по совместительству. Проработав 

два месяца он узнал, что в организации имеется вакантная должность и заявил 
руководителю о своем желании перейти работать в организацию по основному месту 
работы. Работнику отказали, сославшись на то, что данная должность вскоре будет 
предоставлена работнице, которая должна выйти через несколько недель на работу из 
декретного отпуска. Не согласившись с позицией руководителя, работник обратился в суд.

 Какое решение должен вынести суд?

Задача 5. 
Личный помощник генерального директора Петрова Алина Михайловна была 

уволена в связи с отказом выполнять функции секретаря. Не согласившись с увольнением, 
она обратилась в суд. 

Какое решение должен вынести суд?

Задача 6.
В штатном расписании не было должности уборщицы, в связи с чем 

генеральный директор отказывался с работником оформить трудовой договор. По 
истечении двух лет Леонова Карина Эдуардовна обратилась в суд с иском о 
принудительном заключении с ней трудового договора. 

Какое решение должен вынести суд? Какие юридически значимые 
обстоятельства необходимо доказать для признания отношений трудовыми?

Задача 7.
Студенты Кручинин и Трофимов поспорили о статусе работника и 

работодателя. Кручинин говорил, что в трудовых правоотношениях между работником и 
работодателем нет взаимности в правах и обязанностях. Работник имеет только 
обязанности, а работодатель только права, что объясняется императивностью 
регулирования трудовых отношений. Трофимов заявлял, что содержанием трудовых 
правоотношений между работником и работодателем являются взаимные права и 
обязанности, что подтверждается принципами трудового права: недопущение 
дискриминации в области труда и занятости, равенство прав и возможностей работников.



Оцените ситуацию  с   правовой  точки зрения  по защите  трудовых  прав 
работника. 

Задача 8.
Работодатель узнал, что его сотрудница Дмитриева беременна, поэтому он её 

вызвал в кабинет и заявил, что Дмитриева будет уволена, т.к. он не может на неё 
полноценно рассчитывать. Дмитриеву уволили, но она  посчитала, что её права были 
нарушены, поэтому обратилась в суд. Суд принял решение в пользу Дмитриевой, обязав 
работодателя восстановить на работе.

Есть ли ещё обязательства у работодателя по отношению к Дмитриевой?

Задача 9.
Филателист Бобриков принёс на работу свою бесценную коллекцию марок, 

которую хотел показать работодателю Черненко. Черненко, увлёкшись марками 
Бобрикова, пролил на них кофе, чем полностью испортил коллекцию Бобрикова. Черненко 
собирал фигурки животных из камня, поэтому предложил Бобрикову свою коллекцию, но 
Бобриков был не согласен. Работодатель Черненко заявил, что наличных денег сейчас нет, 
поэтому он может только предложить свою коллекцию.

Прав ли работодатель Черненко? Каковы действия Бобрикова?

Задача 10. 
Кузнецов, работая на двух станках одновременно, не успел уследить за 

процессом, и они сгорели. Работодатель заявил, что помимо реального ущерба, 
причинённого порчей станков, Кузнецов обязан возместить ему те доходы, которые 
принесли бы ему эти станки, если бы они не сгорели из-за    Кузнецова. Кузнецов 
посчитал, что его права нарушаются работодателем, поэтому решил проконсультироваться
с юристом.

На правах юриста дайте совет Кузнецову.

Задача 11.
20-летняя Симакина пришла устраиваться на работу к Богатырёвой. Богатырёва

отказалась заключать трудовой договор с Симакиной. Симакина заявила, что между ней и 
Богатырёвой возник индивидуальный трудовой спор, на что Богатырёва возразила, что 
никакого спора нет, т.к. Симакина не является ни действующим, ни бывшим сотрудником 
их организации.

Кто прав в данной ситуации?

Задача  12.
Работник Слесаренко узнал о нарушении своих прав со стороны работодателя. 

Боясь обратиться в комиссию по трудовым спорам, надеялся, что ситуация сама как-то 
разрешиться. Но спустя 6 месяцев со дня, когда он узнал о нарушении своих прав 
работодателем, Слесаренко всё-таки решил обратиться в комиссию по трудовым спорам и 
одновременно подал в суд иск.

Правомерны ли действия Слесаренко? Какое возможное разрешение его 
ситуация на предприятии, в КТС и в суде? Оцените правовые перспективы ситуации.

Задача  13. 
Асмолкова хотела устроиться в организацию «Север» на должность секретаря, 

но ей было отказано в приёме на работу. Асмолкова понимала, что её права нарушены, но 
не знала куда ей обращаться.

Каковы действия   Асмолковой  в данной ситуации?



Задача  14.
Якимова Т.А. работала в ООО «Аэро Трейдинг»  в должности генерального 

директора на основании срочного трудового договора с 18  июня 2009 года по 16 ноября 
2011 года. В день увольнения окончательный расчет с ней работодатель не произвел, 
задолженность по заработной плате составляет  2 027 000 рублей. 

Обоснованы ли действия ООО «Аэро Трейдинг»? Каков  порядок  и сроки 
выплаты заработной платы? 

В каком объеме  ООО «Аэро Трейдинг»  будет  нести  ответственность перед  
Якимовой  Т.А.? 

 Какие  способы  защиты  трудовых прав    может воспользоваться  Якимова 
Т.А.?

Задача  15. 
Тесленко Н.В.   работала в ГКБ № 36 г. Москвы с 05.03.1977 начиная с 

должностей медсестры травматологического отделения и  врача-хирурга,  а с  16.04.1990 г.
-  заведующей 1-го травматологического отделения ГКБ № 36 г. Москвы.  За весь период 
работы имела лишь поощрения и благодарности со стороны руководства. 27.12.2006 на 
основании приказов главного врача ГКБ № 36 г. Москвы № 302 о наложении 
дисциплинарного взыскания и № 788-к об увольнении она  была уволена по п.5 ст. 81 ТК 
РФ (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание).

Какие  особенности  регулирования  труда  медицинских работников?
Какой  порядок  увольнения по п.5 ст. 81 ТК РФ?
Обосновано ли увольнение   Тесленко  Н.В.?

Задача  16.
Кириллов О.Н. с  10.05.1995 г. работал   в ОАО «Русский продукт»  в П/П 

«КОЛОС» в должности машиниста компрессорных установок. Работа сменная по графику 
в четыре смены.  09 августа 2013 года  ОАО «Русский продукт»   вручил  Кириллову  О.Н. 
уведомление о переезде в другую местность вместе с работодателем. В соответствии со ст.
72.1 ТК РФ  Кириллову  О.Н.  предлагалось согласиться либо отказаться и сообщить о 
решении до 25 сентября 2013 г.  Письмом с уведомлением от 23 сентября 2013 года  
Кириллов О.Н.  сообщил  ОАО «Русский продукт»    о своём предварительном согласии.   
Согласно этому, как  полагал  Кириллов  О.Н.,   ОАО «Русский продукт»    обязан был 
исполнить ст.72 и ст. 169 ТК РФ.  Однако 26 сентября 2013 года вместо дополнительных 
соглашений к трудовому договору ОАО «Русский продукт»   предоставил приказ об 
увольнении.  Трудовой договор прекращен  с Кирилловым   О.Н. 30 сентября 2013 г. 
приказом № 457/у от 26.09.2013 г.,  по основанию отказ работника от перевода на работу в 
другую местность вместе с работодателем (пункт 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).  

Какой  порядок  увольнения по п. 9  ч. 1  ст. 77  ТК  РФ?
Обосновано ли увольнение Кириллова   О.Н.?

Задача  17.
Силакадзе   А.В.  с 23  января  2003  года    был  принят  в   ГКБ  №  33  им. 

проф. А.А. Остроумова  ДЗ   гор. Москвы  на  должность  медицинской  сестры палатной  
отделения  реанимации  интенсивной  терапии  стационара,  о чем был  издан  приказ  № 
14-л  от 23.01.2003  года.  31.03.2003  года  истец  был  уволен  из  ГКБ  №  33  им. проф. 
А.А.  Остроумова  ДЗ   гор. Москвы   на  основании  ст.  80  ТК  РФ  (по собственному  
желанию), о  чем  был  издан  приказ  66-л  от 03.04.2003  года.   21.05.2003 года  
Силакадзе   А.В.    был  принят  в ГКБ  №  33  им. проф. А.А.  Остроумова   ДЗ   гор. 
Москвы  на  должность  медицинской  сестры палатной  отделения  реанимации  



интенсивной  терапии стационара,  о чем  был  издан  приказ 96-л  от 20.05.2003  года,  
предоставив при приеме на работу  все необходимые документы,  в том числе и диплом о 
получении средне-специального образования, копия которого затем хранилась в отделе 
кадров больницы.  Согласно  приказа   25-л  от 16.02.2005 года  должность  Силакадзе   
А.В.   было  установлено  считать  медицинским  братом  палатного  отделения 
реанимации  интенсивной  терапии  стационара.  С  07.09.2011  года    ГКБ  №  33  им. 
проф. А.А.  Остроумова   ДЗ   гор. Москвы   присоединена  с  ГБУЗ   ГКБ №  14  им.  В.Г.  
Короленко  ДЗ   города  Москвы  на основании  приказа    от 24.05.2011  года  №  445  
Департамента  Здравоохранения  гор. Москвы.  

12 ноября 2013 года Силакадзе   А.В.   был уволен на основании пункта 11 ст.77
ТК РФ по инициативе работодателя в связи с нарушением установленных ТК РФ правил 
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы.

Причиной увольнения  явилась  докладная  записка    начальника  отдела  
кадров    Асановой  Н.А.  от 11.11. 2013  года  об   отсутствии соответствующего 
документа об образовании, если работа требует специальных познаний в соответствии с 
федеральным законом или иным нормативным правовым актом.  Как  следует  из   
объяснений  представителя  ГБУЗ  ГКБ № 14 им. В.Г. Короленко,  в  начале ноября 2013 г. 
в процессе плановой проверки личных дел медицинских работников вновь заступившим 
начальником отдела кадров больницы в личном деле гр. Силакадзе А.В. были обнаружены
ксерокопии документов ненадлежащего образца о специальном медицинском 
образовании: диплом и приложение к диплому. Нa просьбу начальника отдела кадров о 
предоставлении оригинала указанных документов Силакадзе  А.В. ответил отказом, 
мотивируя это утерей диплома.  13  ноября   2013  года   Силакадзе  А.В.  представил  
ГБУЗ  ГКБ № 14 им. В.Г. Короленко  заявление  на  имя  главного  врача  о  том,  что  им  
был  найден  диплом  и  представлен  в  отдел  кадров. 

  Какие  документы  необходимо  предоставлять при приеме на работу,  в том  
числе  в мед. Учреждения?

Какая  процедура  увольнения по пункту  11  ч. 1 ст.77 ТК РФ?
Правомерно ли увольнение Силакадзе А.В.?

Задача  18.
Гражданину  Пуговкину  В.Е. по его просьбе был установлен неполный 

рабочий день продолжительностью четыре часа при пятидневной  рабочей неделе. При 
предоставлении Пуговкину ежегодного оплачиваемого  отпуска продолжительность 
отпуска была сокращена пропорционально продолжительности рабочей недели. Считая, 
что его права на ежегодный оплачиваемый отпуск нарушены,  Пуговкин В.Е. обратился в 
федеральную инспекцию труда.

В роли государственного инспектора труда  дайте юридически  обоснованный  
письменный ответ  Пуговкину В.Е.

Задача  19.
Работники ряда организаций обратились в прокуратуру с заявлением о 

незаконности действий работодателей в части применения законодательства об оплате 
труда. В заявлениях было указано: заработная плата выдается готовой продукцией - 
пельменями «Хвалынские» в размере 20 % от месячного заработка (средний месячный 
заработок в организации - 14 тысяч рублей);  уборщицам служебных помещений, 
работающим на 0,5 ставки, заработная плата выплачивается  ниже МРОТ;  заработная 
плата перечисляется на счета работников в областном филиале Сбербанка 10 числа 
каждого месяца;  для погашения кредитов на приобретение бытовой техники из 
заработной платы работников удерживается 50 % начисленной суммы;  неполученная в 
связи со смертью работника заработная плата перечисляется на депозит и выдается 
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наследникам умершего на основании нотариально удостоверенного свидетельства;  за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется надбавка к заработку в 
размере  2     000  рублей ежемесячно;  средний заработок исчисляется исходя из фактически 
выплаченной заработной платы за три последних месяца.

Дайте мотивированный ответ о правомерности действий работодателя.

Задача  20.
Химик - аналитик Свиридова О.Е.  дважды обязывалась пройти инструктаж по 

правилам работы с вновь поступившими реактивами. Она без уважительных причин на 
инструктажи не являлась, за что администрация объявила ей выговор. На следующий день
после взыскания при смешивании реактивов у Свиридовой О.Е.  в руках разорвалась 
колба, и она получила тяжелые ожоги.

Несет ли администрация ответственность за этот несчастный случай?

Задача 21. 
Сизикова Е.В. работает в налоговой инспекции по контракту, срок контракта с 1

марта 2015  года по 28 февраля 2017 года. В начале декабря 2011 года Сизиковой Е.В.  под 
роспись инспектор отдела кадров вручает предупреждение о предстоящем сокращении  
занимаемой мной должности с 1 января 2018 года. В выданном уведомлении имеется 
ссылка на Федеральный закон «О государственной службе», предусматривающего 
Сизиковой Е.В.  выплату по факту увольнения денежных компенсаций. Сизикова Е.В.  
никаких компенсаций получать не желает, поэтому она обратилась к руководителю 
налоговой инспекции с просьбой перезаключить трудовой договор с 1 января 2015 года по 
28 февраля 2017 года. Руководитель ей ответил отказом.

В роли адвоката, к которому обратилась за помощью и консультацией Сизикова
Е.В., дайте квалифицированную консультацию.

Как следует поступить Сизиковой Е.В. в данной ситуации.
Решите дело по существу.

Задача 22. 
Килькина  МВ. в момент заключения трудового договора с ООО 

«Сибстройинвест»  специально оговорила с работодателем, что на работу она выйдет не на
следующий  день после заключения договора, а через неделю после этого. По истечении  
недельного периода Килькина  М.В. вышла на работу с целью выполнения оговоренной в  
трудовом договоре трудовой функции. Однако рабочем месте ее не ждали, более того  
работодатель указал Килькиной М.В.  на тот факт, что согласно трудовому 
законодательству  работник обязан приступить к работе в день, следующий после 
заключения трудового  договора – раз Килькина  М.В. не вышла, следовательно, она не 
может считаться работником и заключенный трудовой договор считается 
аннулированным. Килькина М.В. посмотрела содержание трудового договора и не увидела
там срока вступления  договора в законную силу.

Килькина М.В. обратилась к вам за помощью - помогите защитить работнику 
его трудовые права.

Задача 23. 
Иванова обратилась к вам за консультацией с вопросом: может ли работодатель 

бюджетное учреждение в содержании трудового договора внести условие о том, что  
работник в течении года после заключения договора добровольно обязуется не заводить 
семью и ребенка.

В роли юрисконсульта дайте ответ Ивановой.  Какие принципы трудового права
здесь нарушены.

http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html
http://informsky.ru/20-otvet-zadachi-trudovoe-pravo.html


Задача 24. 
Кофанов В.В. работает в пожарной части № 5 г. Новосибирска техническим   

работником, в трудовые  функции  которого  входит  техническая  автотранспортных 
средств. С целью тушения пожаров в Новосибирской области всю  пожарную часть 
переводят в город областного значения Бердск. Кофанова В.В. вызывают в  
администрацию пожарной части и выдают командировочное удостоверение. Кофанов  В.В.
отказывается ехать в командировку, свой ответ пояснив тем, что в трудовом договоре  
нигде не указано, что он как работник должен выполнять подобного рода действия. На  его
отказ администрация пригрозила уволить Кофанова В.В.

Охарактеризуйте правовое положение Кофанова В.В..
В роли юрисконсульта дайте мотивированный ответ.

Задача 25. 
Васильчиков  Д.А., Митрофанов Н.К. и Паршуков  Л.Д.  втроем организовали 

ПАО: у каждого учредителя  по 33% доля. Петрова избрали генеральным директором 
фирмы с правом первой  подписи, о чем была сделана соответствующая запись в уставных
документах  общества. Через некоторое время  Васильчиков  Д.А. пропал со всей отчетной
бухгалтерской  документацией фирмы и печатями. На настоящий момент выяснилось, что 
Васильчиков  Д.А. находится в местах лишения свободы.

Помогите  Мирофанову Н.К.  и Паршукову Л.Д. уволить Васильчикова Д.А. с 
должности генерального  директора ОАО.

Назовите особенности заключения и расторжения трудового договора с 
руководящим лицом.

Решите дело по существу. 

Задача 26. 
Коникова Е.А, проработав школьным учителем 42 года, собирается уходить на  

пенсию. Однако за полгода до выхода на пенсию ее направляют на курсы повышения  
квалификации. В день, когда Коникова Е.А. получала расчет, из ее заработной платы  
работодатель вычел стоимость курсов повышения квалификации. Свое решение  директор 
школы пояснил, что Коникова Е.А. не сможет свои трудом отработать вложенные  в нее 
деньги. Коникова  Е.А. обратила в суд.

В роли судьи разрешите дело по существу.
Составьте судебный акт по данному правовому казусу.

Задача 27. 
Старший продавец универсама «Новоарбатский» Короблева  Е.С. проболела 3 

месяца и 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь  заболела и находилась на 
больничном еще 3 месяца. Директор универсама  уволил ее по п.п. а) п. 3 ст. 81 ТК РФ.

 Дайте правовую оценку  случившемуся.

Задания: 
 Тематика  заданий (подготовить  доклады, презентации):  

1. Свобода усмотрений сторон при регулировании трудовых отношений.
2. Проблемы защиты основных прав работников.
3. Защита прав работодателя как цель правового регулирования труда.
4. Основные функции трудового права на современном этапе.
5.  Проблемы разграничений полномочий по регулированию труда органов РФ и 

субъектов РФ.
6. Правовые проблемы регулирования заработной платы.



7. Основные государственные гарантии в области оплаты труда и проблемы их 
реализации.

8. Недействительный трудовой договор.
9. Справедливость в трудовом праве.
10. Злоупотребление трудовыми правами работников.
11. Злоупотребление трудовыми правами работодателя.
12. Трудовые стандарты Совета Европы.
13.Трудовые стандарты Европейского Союза.
14. Классификация трудовых споров.
15. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора.
16. Основные формы участия работников в управлении организацией
17. Равноправие сторон в трудовом праве
18. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами
19. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда
20. Соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
21. Содействие государства в укреплении и развитии сотрудничества сторон
22. Тенденции развития трудового права
23. Тенденции развития трудового права
24. Заемный труд: правовое регулирование и его реализация.
25. Риски в трудовом праве. 
26. Ретроспективно-перспективный анализ формирования в России реализации

права свободно распоряжаться своими способностями к труду.
27. Трудовой договор как правовая конструкция в России, странах СНГ, Западной

Европы и Америки: сравнительный анализ.
28. Особенности регулирования трудового договора судебной практикой: 

основные концептуальные подходы.
 

 Тесты: 
1. Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных 

и  ………………………….., не противоречащая законодательству РФ и, как 
правило,  приносящая им заработок ……………………………… .

2. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-
либо  сведения, то трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями,  
которые:

 -: вносятся непосредственно в текст трудового договора;
 +: определяются приложением к трудовому договору;
 -: определяются отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной  
форме.

3. Аннулирование трудового договора означает: 
-: прекращение трудового договора;
-: расторжение трудового договора;
+: незаключение трудового договора.

4. Какое правомочие предоставляет законодатель работодателю:
-: может аннулировать трудовой договор;
+: обязан аннулировать трудовой договор.

5. Между гражданином К. и организацией «Зенит» может быть заключен:
+: один трудовой договор;



 -: два трудовых договора;
-: количество  заключаемых  трудовых  договоров  законом  не ограничено.

6. Трудовой договор может быть заключен:
-: с гражданином, достигшим возраста восьмидесяти лет;
-: с учащимся, достигшим возраста двенадцати лет, для выполнения в свободное 

от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего 
процесса  обучения;

-: в случае получения общего образования с лицом, достигшим возраста 
четырнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;

+:  с ребенком в возрасте семь лет ( например, для исполнения роли «Ученика
волшебника» в спектакле «Сказочный город» в детском театре;

-: с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

7. Обоснованным является отказ в заключении трудового договора, если 
гражданин:

-: при заключении трудового договора не предъявляет трудовую книжку;
+: проживает в г. Пятигорске (имеет регистрацию по месту жительства) и хочет  

заключить трудовой договор с организацией, расположенной в г. Рязани (регистрации по 
месту пребывания у него нет);

-: при заключении трудового договора о выполнении обязанностей сторожа  
магазина отказывается заключить договор о полной материальной ответственности за  
недостачу вверяемых ему ценностей;

-: претендующий на должность директора библиотеки, но не имеет специального 
стажа работы;

-: претендует на должность корреспондента газеты «Новости», но не имеет 
документа, подтверждающего право на управление автотранспортным средством 
(водительского  удостоверения).

8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами,  непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным  договором:

+: после подписания трудового договора;
-:  до подписания трудового договора.

9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
+: лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством;
-: женщин, имеющих детей в возрасте трех лет;
+:   лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста;
-: лиц, окончивших общеобразовательные учреждения и впервые поступающих на

работу;
+: лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
+: лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
+:  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-: безработных граждан, направленных службой занятости на общественные  

работы;
-:  безработных граждан, направленных службой занятости к работодателю.



10. По соглашению сторон в трудовом договоре механику N установили срок 
испытания с 1 марта по 15 апреля. Поскольку максимальный срок испытания составляет 
три месяца,  работодатель предложил N 10 апреля продлить срок испытания по 15 мая. N 
согласился,  что было оформлено письменным соглашением. 15 мая механик N был уволен
по  основанию, предусмотренному п. 4 ст. 77 ТК (расторжение трудового договора по  
инициативе работодателя – ст.71 ТК в связи с неудовлетворительным результатом  
испытания).

1) Правомерно увольнение по данному основанию:
-: да; 
+: нет.
2) Выплачивается ли работнику выходное пособие в этом случае:
-: да; 
+:  нет.
3) Если 12 апреля работник подаст заявление об увольнении по собственному 

желанию, ссылаясь на, что выполняемая им работа является для него неподходящей, то  
работодатель обязан издать приказ о его увольнении …… апреля. 

11. Какое понятие является более емким (широким):
+:  изменение определенных сторонами условий трудового договора;
-:  перевод на другую работу.

12. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь  или нормальные жизненные условия всего населения или его 
части, работник может быть переведен без его согласия на не обусловленную трудовым 
договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 
устранения их последствий. 

Как часто в течение календарного года работодатель может переводить одного и 
того же работника на работу, не обусловленную трудовым договором:

+: один раз в течение года продолжительностью на срок не более одного месяца;
-: количество переводов не ограничено законодательством, но общая  

продолжительность таких переводов в течение календарного года не должна превышать 
одного месяца;

-: ограничений нет.

13. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода, то работодатель:

+: обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить 
работника от работы с сохранением места работы (должности)

-: прекращает трудовой договор в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК
-: с согласия работника с учетом профсоюзного органа
-: с письменного согласия работника
+: не противопоказана ему по состоянию здоровья

14. Работнику, не согласному на продолжение работы в новых условиях, 
установленных в связи с изменением организационных условий труда в организации, была
предложена лишь одна должность из числа имеющихся вакансий, поскольку только она 
соответствовала его квалификаций. В связи с отказом от перевода на эту должность он 
был уволен. Можно ли считать увольнение законным:

-: да



+: нет

15. Об изменении определённых сторонами условий трудового договора, 
работодатель – физическое лицо в письменной форме предупреждает работника не менее 
чем за:

-: 14 календарных дней
+: 2 месяца и только по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических условий труда
-: 1 месяц
-: 7 календарных дней и только по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда

16.  При смене собственника имущества организации новый собственник в 
течение трех месяцев со дня возникновения у него права собственности:

-: имеет право увольнять работников по сокращению штата, если они откажутся 
от продолжения трудовых отношений с новым собственником

+: имеет право без предупреждения расторгнуть трудовой договор с 
руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером

-: прекращает трудовые отношения со всеми работниками и со всеми желающими 
продолжить трудовые отношения заключает трудовой договор

17. При прекращении трудового договора с работником работодатель – 
физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, обязан ли 
зарегистрировать факт прекращения договора:

+: да
-: нет
-: не обязательно

18. Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон это:
-: призыв или поступление на военную службу
-: отсутствие на работе более 4-х месяцев
-: появление на работе в нетрезвом состоянии
+: соглашение сторон
-: вступление в законную силу приговора суда

19. Гражданский служащий о расторжении срочного служебного контракта 
должен быть предупрежден в письменной форме до дня освобождения от замещаемой 
должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы:

-: не позднее чем за две недели
-: не позднее чем за 7 дней
+: не менее чем за 3 дня
-: не менее чем за 2 месяца

20. Работник, заключивший трудовой договор сроком на три года, по истечении 
двух лет написал заявление о досрочном его расторжении по собственному желанию. 
Работодатель, отказал работнику в расторжении трудового договора на том основании, что
у него нет уважительной причины, по которой он может расторгнуть срочный трудовой 
договор до истечения срока его действия. Правомерны ли действия работодателя:

+: да
-: нет



21. Может ли быть уволен в связи с совершением аморального проступка редактор
молодежной газеты (одной из уставных задач издания провозглашено воспитание 
молодежи и подростков):

+: да
-: нет

22. Работник подал заявление об увольнении по собственному желанию19 
декабря. 2 января заканчивается двухнедельный срок предупреждения об увольнении. С 
какого числа трудовые отношения с работником прекращаются:

+: с 3 января, поскольку истекает последний день предупреждения приказ об 
увольнении издается 29 декабря (пятница), так как это последний рабочий день

-: с 30 января приказ об увольнении издается 29 декабря (пятница) поскольку это 
последний рабочий день - 30, 31 января - суббота и воскресенье, с 1 по 5 января – 
новогодние каникулы

-: работник увольняется с 10 января, поскольку 9 января является первым рабочим
днём после окончания нерабочих праздничных дней в январе (с 1 по 7 января)

23. Персональные данные работника - это:
-: данные, свойства работника, необходимые работодателю связи с трудовыми 

отношениями
-: информация, необходимая работодателю в связи с трудовой деятельностью 

каждого работника
+: информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и 

касающиеся конкретного работника
-: дынные работника, необходимые работодателю для определения трудовых 

отношений конкретного работника

24. При передаче персональных данных работника работодатель должен 
соблюдать следующие требования:

+: не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия

-: запрашивать информацию о состоянии здоровья работника
-: разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те
персональные данные, которые необходимы для выполнения разнообразных функций

+: осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной 
организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным 
нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись

25. Зотову в текущем году исполняется шестьдесят лет. Коллектив организации, 
где он работает, хочет поздравить его с юбилейной датой и преподнести подарок. В связи с
этим председатель профсоюзного комитета обратился к начальнику отдела кадров и 
попросил назвать число и месяц рождения Зотова. Начальник отдела кадров отказал в 
просьбе, сославшись на то, что это персональные данные работника оглашению не 
подлежат:

-: начальник отдела кадров поступил правильно
+: с согласия работника начальник отдела кадров мог сообщить председателю 

профсоюзного комитета дату и месяц его рождения
-: председателю профсоюзного комитета следовало обратиться непосредственно к 

Зотову.
26. Стажировка проводится с целью:



-: совершенствования профессиональных и экономических знаний, умений, 
навыков

+: изучения передового опыта, приобретения профессиональных и 
организационных навыков для выполнения обязанностей по занимаемой должности

+: формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений, 
навыков

-: повышения квалификации специалистов

27. Какова судьба ученического договора, если в срок, определенный договором, 
лицо не приступило к занятиям:

-: договор прекращается
+: договор расторгается
-: договор аннулируется
-: договор считается незаключенным

28. Входит ли трудовой договор в систему гражданско-правовых договоров?
-: да;
+:  нет.

29. Как называется определенный порядок осуществления трудового процесса?
-: организацией производства;
-: технологией деятельности;
+: организацией труда;
-: условиями труда;
-: штатным расписанием;

30. За что проводится дополнительная оплата труда?
+: за более высококачественную работу;
-: за количество и качество продукции или выполненный объём работы;
-: на основании тарифных ставок и выполненного объёма работы или полученной 

продукции;
-:  все ответы верные. 

31. Что из ниже перечисленного не относится к стилю руководства?
-:  либеральный;
-:  демократический;
+: социальный;
-: авторитарный. 

32. В какой день наблюдается наибольшая работоспособность?
-: в понедельник;
-: в пятницу;
+: в среду;
-: во вторник;
+: в четверг. 

33. Частью какой системы является организация труда?
-: планирования;
-: управления;
+: производства;
-: хозяйствования. 

34. Какова схема организации делопроизводства?



-: передача на исполнение - регистрация входящих документов - подготовка 
ответов - распоряжение по документу;

+: регистрация входящих документов – передача на исполнение – 
распоряжение по документу – подготовка ответов;

-: регистрация входящих документов – передача на исполнение – подготовка 
ответов – распоряжение по документу;

-: распоряжение по документу – передача на исполнение – подготовка ответов –
регистрация входящих документов.

35. Найдите правильную последовательность функций управления:
-:  мотивация – контроль – планирование – организация;
+: планирование – организация – мотивация – контроль;
-: организация – мотивация – планирование – контроль;
-:  мотивация – планирование – организация – контроль.

Кейс-задания. 
1. Составьте таблицу, в которой отражается отличие трудового отношения от 

отношений, складывающихся при выполнении работ и оказании услуг по гражданско-
правовому договору. 

Трудовые 
отношения 

Договор об оказании 
услуг (работ)

Договор подряда

2. Составьте таблицу, в которой указано отличие переводов от  командировок в 
другую местность. Самостоятельно выделите критерии, по  которым производится 
сравнительная характеристика.

3. Составьте схемы, в которых содержатся:  
- гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций;
- не освобожденным от основной работы при расторжении трудового договора 

по инициативе работодателя.
4. Составьте таблицу, в которой указано: 

-материальная ответственность работников за ущерб, причинённый 
имуществу работодателя: 

- понятие о материальной ответственности в трудовом праве; 
- отличие материальной ответственности от гражданско-правовой и 

иных видов имущественной ответственности; 
- виды материальной ответственности; 
-условия возникновения материальной ответственности; 

определение размера ущерба и порядок его возмещения.

5. Составьте таблицу, в которой указано: 
  - вид заемного труда; 
  - характерные черты каждого вида заемного труда; 
  - правовые нормы, регулирующие каждый вид заемного труда;
  - характерные черты, присущие каждому виду заемного труда.

6.  Составьте таблицу, в которой будет указано: 
 -  наименование государственного органа, осуществляющего 

гос.контроль и надзор в сфере труда; 



- Полномочия  каждого государственного органа, осуществляющего
гос.контроль и надзор в сфере труда;

- Способы осуществления полномочий указанных гос. Органов;
- статистика по результатам работы госорганов. 

Вопросы  к  устному  опросу: 
1.  Сравнить  и составить таблицу схожих и отличительных признаков 

трудового договора и гражданско-правового договора.
2. Составить  развернутую схему «Структура и содержание трудового 

договора», отразив на ней известные вам условия заключения, изменения и прекращения 
трудового договора и обязательной ссылкой на правовую норму.

3. Составить проект трудового договора с генеральным директором 
акционерного общества или с адвокатом – членом коллегии адвокатов (на выбор студента).

4. Охарактеризовать соотношение следующих юридических терминов: 
«трудовой  договор», «трудовой контракт», «трудовое соглашение».

5.Составьте в виде таблицы взаимосвязь юридических конструкций 
«прекращение трудового договора» и «прекращение трудового правоотношения».

6.  Составьте перечень условий расторжения и прекращения трудового 
договора и увольнения работника.

7. Охарактеризовать соотношение следующих юридических терминов: 
«работа», «трудовая функция», «услуга», «качество работы», «качество услуг».

8. Заемный труд, формы, характеристики.
9. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный 

повреждением здоровья работника.
10. Правовые проблемы реализации потребности граждан в труде.
11. Правовое регулирование труда работников трудящихся у физических лиц.
12. Особенности трудового договора с иностранными гражданами.
13. Проблемы разрешения коллизий в трудовом праве.
14. Защита персональных данных работников: теория и практика.
15. Особенности трудового договора с иностранными гражданами.
16.  Проблемы разрешения коллизий в трудовом праве.
17.  Защита персональных данных работников: теория и практика.
18. Глобализация социальных стандартов в сфере труда.
19. Международные стандарты и трудовое право России (сравнительный 

аспект)
20.  Поощрения по трудовому праву.
 21. Дисциплинарный проступок как основание дисциплинарной 

ответственности.
22. Соотношение федерального и регионального законодательства в сфере 

труда.
23.  Пределы осуществления трудовых прав.
24. Экономическое и правовое понятие рабочего времени.
25. Гарантии осуществления трудовых прав.



4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Формируемые компетенции. 

Код
компетен
ции

Наименование
компетенции

Код этапа 
освоения 
компетенции

Наименование этапа освоения 
компетенции

ПCК-3 Способность 
проводить научные 
исследования и 
применять на практике 
их результаты в целях 
обеспечения 
экономической 
безопасности

ПСК-3.1 способность комплексно 
применять нормы, регулирующие
корпоративные отношения в 
финансово-экономической и 
социальной сферах.

ПК-8 Способностью 
соблюдать и защищать 
права и свободы 
человека и гражданина

ПК-8.7
способностью соблюдать и 
защищать права и свободы 
человека и хозяйствующего 
субъекта 

4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования

Этап освоения 
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания
Средства
(методы) 
оценивания

ПСК-3.1 Способность 
анализировать 
показатели 
экономических и 
социально-
экономического  
характера в процессе 
научных исследований
в обеспечение 
экономической 
безопасности

Раскрыто знание 
теоретических основ, 
методов и приемов 
формирования 
корпоративных 
отношений в финансово-
экономической и 
социальной сферах
Раскрыто знание 
применения методики 
последующего контроля 
в процессе 
функционирования 
корпоративных 
отношений в финансово-
экономической и 
социальной сферах

формулирует 
инструменты 
финансово-
информационного 
характера основных 
угроз экономической 
безопасности
Показывает знания в 
области применения 
инструменты финансово 
характера основных 
угроз экономической 
безопасности.
Демонстрирует 
способность применять 
инструменты 
финансово-

Опрос, 
тестирование, 
решение 
ситуационных
задач, доклад



экономического анализа 
и основных угроз 
экономической 
безопасности.
Ориентируется в оценки 
в расчетах возможных 
экономических рисков 
основных угроз 
экономической 
безопасности.

7 этап (код этапа: ПК-
8.7) способностью 
соблюдать и защищать
права и свободы 
человека и 
хозяйствующего 
субъекта

Раскрыта сущность 
основных 
закономерностей и 
методов соблюдения 
прав и свобод человека и 
гражданина

Демонстрирует знание 
основных 
закономерностей и 
методов соблюдения 
прав и свобод человека и
гражданина.

Тестирование,
опрос, 
контрольная 
работа, 
реферат 
,диспут, эссе, 
решение 
задач,

4.3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные
материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Вопросы для   зачета:

1. Проблемы отражения тендерных отношений в трудовом законодательстве.
2. Проблемы возмещения морального вреда в трудовых отношениях.
3. Правовое регулирование труда иностранных граждан.
4. Недействительность условий трудового договоров.
5. Необоснованный отказ в приеме не работу.
6. Правовые проблемы дискриминации в сфере труда.
7. Проблемы правового регулирования заемного труда.
8. Коммерческая тайна как условие трудового договора.
9. Правовое регулирование аттестации специалистов.
10. Правовое регулирование конкурсного подбора работников.
11. Свобода труда и свобода трудового договора.
12. Срочный трудовой договор.
13. Договор о работе по совместительству.
14. Правовое положение работодателя.
15. Локальные нормативные акты.
16. Роль и значение судебной практики в сфере трудовых отношений.
17. Судебная практика по делам об увольнении по сокращению штатов.
18. Судебная практика по делам об оплате труда.
19. Проблемы создания специализированных судов по трудовым делам.
20. Способы защиты трудовых прав.
21. Самозащита трудовых прав.
22. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный 

повреждением здоровья работника.
23. Правовые проблемы реализации потребности граждан в труде.



24. Правовое регулирование труда работников трудящихся у физических лиц.
25. Ответственность работника в трудовых отношениях. 
26. Коллективные трудовые споры.
27. Трудовое правоотношение.
28. Ответственность работодателя в трудовом договоре. 
29. Правовые аспекты согласования интересов работников и работодателей. 

(обеспечения баланса интересов)
30. Перспективы развития трудовой юстиции в России.
31. Трудовая правосубъектность граждан.
32. Ответственность работодателей за нарушение трудового законодательства.
33. Судебная защита трудовых прав.
34. Заемный труд – виды, характеристика. 
35. Отличие трудового договора от гражданско правового договора.
36. Особенности трудового договора с иностранными гражданами.
37. Проблемы разрешения коллизий в трудовом праве.
38. Защита персональных данных работников: теория и практика.
39. Гуманизм трудового права.
40. Правовые проблемы упразднения принудительного труда.
41. Нравственные аспекты в трудовом праве.
42. Глобализация социальных стандартов в сфере труда.
43. Международные стандарты и трудовое право России (сравнительный аспект)
44. Поощрения по трудовому праву.
45. Правовое положение профессорско-преподавательского состава ВУЗов.
46 Дисциплинарный проступок как основание дисциплинарной ответственности.
47. Соотношение федерального и регионального законодательства в сфере труда.
48. Пределы осуществления трудовых прав.
49. Концепция достойного труда МОТ и её осуществление в России.
50.  Обеспечение равенства возможностей работников на продвижение по работе.
51. Право на отпуск и гарантии его осуществления.
52. Правовое регулирование труда государственных служащих.
53. Изменение трудового договора в современных условиях.
54. Экономическое и правовое понятие рабочего времени.
55. Государственный надзор и контроль за исполнением трудового 

законодательства.
56.  Право на здоровье и безопасные условия труда и его реализация.
57. Правовая и экономическая природа заработной платы.
58. Понятие, значение, перспективы развития института материальной 

ответственности 
60. Гарантии осуществления трудовых прав.
61. Дифференциация правового регулирования труда.
62. Конституционные трудовые права и их реализация.

Шкала оценивания.
Рейтинговая оценка по дисциплине осуществляется по 50-балльной шкале и 

складывается из текущих оценок посещаемости занятий, защиты результатов работ 
(опрос, доклад, контрольная работа, тест), выполняемых на практических занятиях, 
знаний и умений на промежуточном контроле (устный ответ на вопросы) и итоговой 
оценки.

Знания, умения, навыки (опыт деятельности) обучающегося на зачете 
оцениваются как «зачтено» или «не зачтено».



4.4. Методические материалы

Оценивание знаний, умений и навыков обучающихся в процессе поэтапного 
освоения ими компетенций, формируемых данной дисциплиной осуществляется в форме 
зачета, который предполагает ответы на вопросы билета.

Знания и умения обучающегося на зачете оцениваются с по шкале: «зачтено», «не 
зачтено».

Оценивание обучающегося на зачете по дисциплине «Актуальные  проблемы
реализации трудовых прав»



Оценка Критерии оценки Результаты обучения
«зачтено» - формулирует инструменты 

финансово-информационного 
характера основных угроз 
экономической безопасности; 
- показывает знания в области 
применения инструменты 
финансово характера основных 
угроз экономической безопасности.
- демонстрирует способность 
применять инструменты 
финансово-экономического анализа
и основных угроз экономической 
безопасности.
- ориентируется в оценки в 
расчетах возможных 
экономических рисков основных 
угроз экономической безопасности.

ПСК-3: 
На уровне знаний:
- основ законодательства Российской 
Федерации в области функционирования
корпоративных отношений в финансово-
экономической и социальной сферах (в 
том числе нормативные правовые акты о 
документах и документообороте), 
общероссийский классификатор 
управленческой документации (в части, 
касающейся выполнения трудовых 
действий),
- цели и структуры контрольных 
действий по документальной и 
фактической проверке законности и 
обоснованности совершенных в 
ревизуемом периоде хозяйственных и 
финансовых операций ревизуемой 
организации, правильности их 
отражения в бухгалтерском учете и 
отчетности, а также законности действий
руководителя и главного бухгалтера 
(бухгалтера) и иных лиц, на которых в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации и нормативными 
актами установлена ответственность за 
их осуществление. 
- практики применения законодательства
Российской Федерации по вопросам 
оформления первичных учетных 
документов.
- внутренних организационно-
распорядительных документов 
экономического субъекта, 
регламентирующие порядок 
составления, хранения и передачу в 
архив первичных учетных документов.
- порядка составления сводных учетных 
документов в целях осуществления 
контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах финансово-
хозяйственной деятельности.
- основ информатики и вычислительной 
техники;
- базовых экономических, финансовых 
принципов, принципов бухгалтерского 
учета и практики их применения;
- механизмов и практики 
финансирования финансовых операций;
- структуры и содержания финансовых 
отчетов;

На  уровне умений:
- определять, использовать и оценивать 
источники информации, структурировать
и классифицировать информацию
- анализировать информацию о 
подозрительных операциях и сделках, 
обеспечивать объективность анализа 
информации.



5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
К зачету по дисциплине «Предпринимательское право» необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной 
дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как
правило, показывают не слишком удовлетворительные результаты.

В самом начале освоения дисциплины познакомьтесь со следующей учебно-
методической документацией:

- рабочей программой дисциплины «Предпринимательское право»; 
- перечнем знаний, умений которыми обучающийся должен овладеть, 
-тематическими планами занятий,
- контрольными мероприятиями,
-учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами,
-перечнем зачетных вопросов и заданий.

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и 
характере знаний, умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. 
Систематическое выполнение заданий учебной работы на лекциях и семинарских 
занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Предпринимательское право» 
проводится в соответствии с Учебным планом по семестрам – в 3 семестре для очной 
формы обучения в виде зачета.

Обучающийся допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного
плана по дисциплине: выполненных работ. В случае наличия учебной задолженности 
обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, предложенной 
преподавателем.

Обучение по дисциплине «Предпринимательское право» предполагает контактную 
форму работы (лекционные, семинарские занятия, а также консультации) и 
самостоятельную работу обучающихся.

 
5.1. Методические рекомендации по подготовке к лекционным и семинарским

занятиям
Дисциплина «Актуальные  проблемы реализации трудовых прав»» ориентирована на 

формирование у обучающихся представлений о трудовом праве.  В связи, с чем 
предполагается следующая последовательность в подготовке обучающихся к лекции:

- ознакомление с материалом предыдущей лекции;
- знакомство с тематикой предстоящей лекции (по тематическому плану, 

представленному в настоящей рабочей программе дисциплины);
- прочтение и анализ учебных пособий, учебников, научных статей по теме 

предстоящего лекционного занятия;
- подготовить вопросы, которые вы предполагаете задать лектору по проблеме 

предстоящей лекции.
Цель семинарских занятий заключается в ознакомлении обучающихся с новыми 

подходами к исследованию проблемных вопросов  реализации трудовых прав . Подготовка
к практическим занятиям предполагает проработку ответов на вопросы, предложенные в 
каждой теме каждого раздела настоящей рабочей программы дисциплины, а также 
выработку навыков работы с научной юридической литературой и библиографией, 
справочниками, справочно-правовыми базами. Ряд практических занятий предполагают 
просмотр проблемных и документальных видеосюжетов, с последующим их 
обсуждением. 



Семинарское занятие № 1
Тема:  Понятие «трудовых прав работников и работодателя». Понятие и

классификация  способов реализации  трудовых прав по российскому
законодательству.

План занятий:
Понятие субъекта права. Понятие и критерии классификации субъектов трудового

права. Правовой статус субъектов трудового права. Основные элементы правового статуса.
Трудовая  правосубъектность.  Основные  статутные  права  и  обязанности  субъектов
трудового права. Юридические гарантии статутных прав субъектов трудового права. Виды
правовой ответственности субъектов трудового права. 

Общий и специальный правовой статус субъектов трудового права.  
Характеристика основных субъектов трудового права. 
Индивидуальные субъекты трудового права. Работодатель – физическое лицо. 

Коллективные субъекты трудового права. Правовой статус работодателя – юридического 
лица. 

Понятие и особенности защиты субъективных прав и охраняемых законом 
интересов работников и работодателя. Понятие формы и способа защиты трудовых прав и 
охраняемых законом интересов работников и работодателя.

Принципы защиты трудовых прав и охраняемых законом интересов 
 Неюрисдикционная и юрисдикционная  форма защиты: особенности и основные 

проблемы защиты трудовых прав работников и работодателя. 
Приведение законодательства РФ в соответствие с международными стандартами: 

практика.

Семинарское занятие № 2
Тема: Вопросы  соотношения гражданско-правовых отношений и  трудовых

правоотношений.

План занятий:
Характеристика системы правоотношений трудового права. Понятие и 

особенности трудового правоотношения.  Существенные отличия  гражданско-правового 
договора от трудового договора. 

Содержание трудовых и гражданско - правовых правоотношений, основания 
возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Гражданско 
правовые договора об оказании услуг, выполнении работ  и трудовой договор:  
сравнительный анализ. Порядок заключения, исполнения, расторжения (существенные 
отличия, общий порядок). 

Трансформация гражданско-правового договора в трудовой практический 
аспект. Анализ судебной практика и правоприменение  по реализации трудовых прав при  
выполнении работы по договорам гражданско правового характера и трудовых договорах. 

Фактический  допуск к работе: трудовые отношение или оказание услуг: правовые
и фактические отличия. Фактический допуск к работе некоторых  категорий работников: 
правовое регулирование. Необходимые  элементы для возникновения трудовых 
правоотношений. 

Вопросы к семинару: 
1. Есть ли разница между договорами о труде и трудовыми договорами?
2. Основные различия между трудовым договором и гражданско-правовыми 

договорами, связанными с трудом.
3. Указать основные признаки трудового договора.



4. Чем отличаются друг от друга такие понятия, как «трудовой договор», 
«контракт», «трудовое соглашение»?

5. В какой форме заключаются трудовые договоры? Возможна ли электронная 
форма трудового договора?

6. Существует ли классификация трудовых договоров? В чем проблема их 
классификации?

7. Существенные отличия трудового договора и договора о выполнении работ и
оказании услуг?

8. Реализация прав и обязанностей в отношениях, предшествующих трудовым 
отношениям и вытекающих из трудовых отношений. Урегулирование разногласий.

Семинарское занятие № 3.
Тема:  Заемный  труд на современном этапе: правовое регулирование  и его

применение.

План занятий:
Понятие  заёмного труда,  правовые основы этого явления с точки зрения 

мирового и российского законодательства. Концепция заёмного труда. Понятие, причины 
возникновения, привлекательность схем заёмного труда для работодателя.

Признаки отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного 
труда отнесения осуществляемой деятельности к использованию заемного труда. 

Формы заемного труда: аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала, их 
характеристики и особенности. 

Реализация трудовых  прав и гарантий    при  заемном труде.  Зарубежная 
практика заемного труда и сравнение с законодательством РФ. Международный и 
российский опыт привлечения рабочей силы с использованием посреднических услуг – 
практика, тенденции, проблемы. 

Правовые основы для осуществления посреднических услуг при найме 
персонала.  Правовые способы решения практических проблем в заемном труде. 

Формы заемного труда (лизинг персонала (аутстаффинг, аутсорсинг, временный
персонал): цели, возможности, ограничения. 

Сравнительный анализ практики применения различных схем привлечения 
заемного персонала  Практические вопросы договорного регулирования аутсорсинговой и 
аутстаффинговой деятельности.

Правовые проблемы регулирования трудовых отношений с заемными 
работниками: виды и содержание договоров, права и обязанности сторон, оценка рисков. 
Типичные ошибки в условиях договоров об использовании заемного труда

Гражданско-правовые договоры (ГПД), используемые для оформления 
отношений с заемным персоналом. Правовые, организационные, кадровые проблемы, 
связанные с привлечением внешнего персонала, и способы их решения

Риски использования аутсорсинга и аутстаффинга в контексте принятия ФЗ "О 
запрете использования аутстаффинга и заёмного труда".  Минимизация рисков 
работодателя при использовании заемного персонала. Проверки (налоговая инспекция, 
ГИТ, прокуратура) и как к ним подготовиться. Иные способы обеспечения гибкости в 
регулировании труда.

Дистанционный труд, неполная занятость, free lance и пр.
Договоры гражданско-правового характера и их отличие от трудовых договоров

по 16 основаниям, презумпциям и особенностям судебной защиты
Позиция профсоюзов в отношении технологий заёмного труда. Судебная 

практика по применению технологий заёмного труда.



Отношение к заёмному труду крупных международных профобъединений. 
Позиция российских профсоюзов в отношении деятельности ЧАЗов и применения 
технологий заёмного труда

Анализ судебной практики по делам об использовании заемного труда

Семинарское занятие №  4.
Тема: Актуальные проблемы в  регулировании  дисциплины   труда

План занятий:
Сущность и понятие дисциплины труда. Методы регулирования дисциплины 

труда. 
Нормативно-методическое и информационное обеспечение для вопросов 

правового регулирования и обновления действующей системы квалификационных 
требований к работникам. Профессиональный  стандарт  как отрасль трудового права 
России, необходимый для регламентации трудовой функции работодателем. 

Правовое  регулирование  внутреннего  трудового распорядка. Правила 
внутреннего трудового распорядка, иные  локально-правовые акты организаций. 

Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, 
порядок применения). Преимущества и льготы в области социально-культурного, 
жилищно-бытового обслуживания и др. Поощрения за особые трудовые заслуги. 
Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды.

Дисциплинарная ответственность и ее виды. Отличие дисциплинарного 
проступка от  административного  проступка  и  преступления. Общие правила наложения
и снятия  дисциплинарного взыскания.

Другие  меры  правового  воздействия,  применяемые  трудовой дисциплины 
(при  опоздании на работу, использовании перерывов в работе, не исполнение поручений 
работодателя  и т.д., понятие  тяжести совершения проступка, виновности действий 
работника).

Вопросы к семинару: 
1. Есть ли различие между понятиями «дисциплина труда»  и «трудовая 

дисциплина»?
2. Идентичны ли понятия «внутренний трудовой распорядок» и «правила 

внутреннего трудового распорядка»?
3. Вправе ли работодатель расширить круг мер поощрения работников за 

добросовестный труд?
4. Что такое дисциплинарный проступок?
5. В каких случаях наступает дисциплинарная ответственность?
6. Кто может быть субъектом дисциплинарной ответственности?
7. Понятие, специфика и основания материальной ответственности сторон 

трудового договора.
8. Чем специальная дисциплинарная ответственность отличается от общей?
9. Порядок определения размера и взыскания материального ущерба. 
10. Как связаны между собой дисциплинарная и административная 

ответственность?
11. Может ли нести дисциплинарную ответственность сам работодатель?



Семинарское занятие №  5.
Тема:  Особенности правового регулирования ответственности работника

и работодателя и их реализация в современных условиях.  

План занятий:
Виды ответственности в трудовых отношениях, их правовое регулирование. 

Возмещение ущерба, убытков: порядок и правовое регулирование.
Общие признаки материальной ответственности сторон трудового договора. 

Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора. 
Отличие материальной ответственности от других видов юридической 

ответственности.
Ответственность  несовершеннолетних лиц, а так же  работающих инвалидов, 

пенсионеров, беременных женщин, а так же  лиц, имеющих на иждивении детей-
инвалидов, несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет. Ответственность некоторых 
категорий работников. 

Ответственность работников при  разглашении государственной и 
коммерческой тайны:  правовое регулирование, пробелы в законе, практическое 
применение. 

Гарантии  при реализации трудовых прав  работников и работодателя при  
применении мер ответственности. 

Положения законодательства и требования судебной практики к основаниям и 
порядку привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Анализ судебной 
практики при  разрешении споров об ответственности сторон трудовых отношений.

Семинарское занятие №  6.
Тема:  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 

правовые аспекты и практическая реализация.

План занятий:
Основания и общий  порядок  расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. Особенности расторжения  трудового договора по инициативе работодателя 
в зависимости от оснований. Гарантии реализации прав при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя. Правовое регулирование и практические аспекты 
трудовых взаимоотношений  работника и работодателя при проведении процедуры 
увольнения работника  по инициативе  работодателя.  

 Вопросы к семинару: 
1.Перечень оснований расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя за виновные действия работника. 
2. Единый алгоритм увольнения за виновные действия. 
3. Обсуждение сложных и коллизионных правовых позиций по отдельным 

основаниям увольнения за виновные действия
4. Прекращение трудового договора по основаниям, не связанным с виной 

работника и  инициативой его сторон.
5. Понятие конфиденциальной информации.
6. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну организации. 

Комплекс мер по защите конфиденциальной информации в трудовых отношениях. 
7. Защита конфиденциальной информации в трудовом договоре. 
8. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации.



Семинарское занятие №  7.
Тема:  Надзор и контроль за осуществлением трудового законодательства.

План занятий: 
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. Органы государственного надзора и контроля. 

Федеральная инспекция труда. Основные задачи органов федеральной 
инспекции труда. Основные полномочия органов федеральной инспекции труда. Порядок 
инспектирования организаций. Основные права и обязанности государственных 
инспекторов труда. 

Взаимодействие органов федеральной инспекции труда с другими органами и 
организациями. Функции и полномочия Ростехнадзора,  Роспотребнадзора, Прокуратуры в
сфере труда при  осуществлении контроля и надзора. 

Антикоррупционные аспекты в осуществлении контрольно-надзорной 
деятельности

Семинарское занятие №  8.
Тема: Особенности разрешения  индивидуальных  и коллективных

трудовых  споров в судах. 

План занятий:
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Нормативные акты, 

регулирующие рассмотрение трудовых споров. Принципы рассмотрения трудовых споров.
Классификация трудовых споров. Подведомственность трудовых споров.

Понятие и признаки индивидуального трудового спора. Порядок разрешения 
индивидуальных трудовых споров. 

Особенности рассмотрения трудовых споров в  судах. Сроки обращения в суд 
за разрешением индивидуального трудового спора. Особенности рассмотрения отдельных 
категорий трудовых споров в суде. Исполнение решений суда. Ограничение обратного 
взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих индивидуальные 
трудовые споры. Рассмотрение трудовых споров в кассационном и надзорном порядке.

Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
Социально-экономическая сущность и причины возникновения коллективных 

трудовых споров. Предмет коллективных трудовых споров. 
Анализ судебной практики по некоторым категориям споров. Практические 

вопросы подготовки к участию в  трудовых спорах в судах. 

5.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе.
1. Выработка знаний о предпринимательском праве, раскрытие специфических 

особенностей осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности;
2. Формирование навыков критического, исследовательского отношения к 

предъявляемой аргументации, развитие умений схватывания и понимания проблемных 
вопросов предпринимательского права;

3. Развитие и совершенствование способностей к диалогу, к дискуссии, к 
формированию и логически аргументированному обоснованию собственной позиции по 
тому или иному вопросу в разрешении методологических проблем в области 
предпринимательского права;

4. Развитие и совершенствование практических навыков при самостоятельном 
составлении документов правового характера.



Для решения первой задачи обучающимся предлагаются аналитический отчет по 
основным темам дисциплины «Предпринимательского права». Результаты работы 
обсуждаются на практических занятиях.

Для решения второй задачи – формирование навыков критического, 
исследовательского отношения к предъявляемой аргументации, развитие умений 
схватывания и понимания проблемных вопросов предпринимательского права необходимо
подготовить презентацию по предлагаемым научным статьям/текстам относительно 
методологических вопросов, связанных с рассматриваемыми вопросами корпоративного 
права. Проверка выполнения заданий осуществляется как на практических занятиях с 
помощью устных выступлений обучающихся (при опросе) и их коллективного обсуждения
(в форме групповых дискуссий).

Для решения третьей задачи – развитие и совершенствование способностей к 
диалогу, к дискуссии, к формированию и логически аргументированному обоснованию 
собственной позиции по тому или иному вопросу в сфере предпринимательского права 
организуются специальные учебные занятия в виде «свободно плавающей дискуссии» или
мозгового штурма, при подготовке к которым обучающиеся заранее распределяются по 
группам, отстаивающим ту или иную точку зрения по обсуждаемой проблеме.

Для решения четвёртой задачи – развитие и совершенствование практических 
навыков при самостоятельном составлении юридических документов необходимо 
предоставить проект того или иного документа. 

5.3 Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий
Тестирование — это исследовательский метод, который позволяет вы-явить 

уровень знаний, умений и навыков, способностей и других качеств обучающегося. В 
результате тестирования обычно получают некоторую количественную характеристику, 
показывающую меру усвоения учебного материала обучающимся.  Тесты  – система 
заданий специфической формы, применяемая в сочетании с определенной методикой 
измерения и оценки результата. Тестовое задание – это диагностическое задание в виде 
задачи или вопроса с четкой инструкцией к выполнению и обязательно с эталоном ответа 
или алгоритмом требуемых действий.

При выполнении предложенных на занятии тестовых заданий, обучающемуся 
следует внимательно прочитать каждый из поставленных вопросов. Это позволит 
определить область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос. 
После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов
ответа. Причем, рекомендуем прочитать все варианты, даже если один из них кажется 
вполне удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который 
соответствующий правильному ответу. Обучающийся должен дать один или несколько 
вариантов правильного ответа из предложенного списка ответов. При поиске ответа 
необходимо проявлять внимательность. Прежде всего, следует иметь в виду, что в 
предлагаемом задании всегда будет один правильный и один неправильный ответ. Всех 
правильных или всех неправильных ответов (если это специально не оговорено в 
формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе уже содержится смысловая 
подсказка, что правильным является только один ответ, поэтому при его нахождении 
продолжать дальнейшие поиски уже не требуется.

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку 
хорошее знание и понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие 
ответы самостоятельно. Именно на это обучающимся следует ориентироваться, поскольку 
полностью запомнить всю получаемую информацию и в точности ее воспроизвести при 
ответе невозможно. Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не 
затрагивать каких-то деталей.

Критерии оценивания выполненных тестов определяются преподавателем 
самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценивания:



90% – 100% правильных ответов – «отлично»;
79% – 89% правильных ответов – «хорошо»;
70% – 78% правильных ответов – «удовлетворительно»;
менее 70% правильных ответов – «неудовлетворительно».
При подведении итогов по выполненной работе преподавателю рекомендуется 

проанализировать допущенные обучающимися ошибки, прокомментировать причины 
ошибок.

5.4 Методические рекомендации по решению ситуационных задач
Прежде чем приступить к ответам на поставленные в ситуационных задачах и кейс-

заданиях вопросы, необходимо изучить соответствующие разделы учебников, 
комментариев к законам, определить и исследовать относящиеся к данной теме 
нормативные акты, подобрать научную литературу. Не следует ограничиваться 
рекомендованной научной литературой и нормативными актами, поскольку их перечень, 
как правило, является приблизительным.

При подборке необходимого материала полезно использовать электронные 
информационно-справочные правовые системы типа «Гарант», «КонсультантПлюс», 
«Кодекс», «Референт», «Эталон», «АРМ-юрист», ЭБС Юрайт и др., а кроме того 
публикации в сети «Интернет».

При решении ситуационных задач и кейс-заданий на основе изученного материала 
необходимо  дать аргументированные ответы на поставленные вопросы. Обязательны 
ссылки на действующие нормативные акты и разъяснения высших судебных органов. Если
в ситуационной задаче и кейс-задании несколько вопросов или они предусматривают 
несколько способов разрешения развития ситуации из-за неясности каких-либо факторов, 
то нужно последовательно дать на каждый из поставленных вопросов ответ и рассмотреть 
все ситуации. При решении ситуационной задачи и кейс-задания следует обратиться к 
списку нормативных и правоприменительных актов, указанных в рабочей программе.

Ситуационная задача:
Владимиров О.Д. устроился на работу в ООО «Экспресс услуги». С ним был 

заключен договор сроком на 1 год, который назывался: «гражданско-правовой договор о 
выполнении работы». По данному договору  Владимиров О.Д. должен был выполнять 
курьерские функции, то есть развозить пакеты документов из ООО «Экспресс услуги» по 
клиентам данной организации. Оплата по договору производилась ежемесячно исходя из 
объема доставленной корреспонденции (700 рублей за единицу). При этом в тексте 
договора установлена обязанность  Владимирова О.Д. доставлять корреспонденцию с 9.00
до 18.00 по рабочим дням (суббота и воскресенье – нерабочие дни). Владимиров О.Д. 
должен утром в 9.00 в офисе получить корреспонденцию и список адресов, а вечером 
подать отчет о доставленной корреспонденции за день.

После истечения срока договора, когда руководитель ООО «Экспресс услуги» 
проинформировал Владимиров О.Д.  о прекращении с ним договорных отношений, 
Владимиров О.Д.  потребовал кроме оговоренной в договоре платы выплатить ему также и
компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней.

1. В каких отношениях с ООО «Экспресс услуги» находился Владимиров О.Д. (в 
трудовых или в гражданско-правовых)?

2. Правомерны ли требования Владимиров О.Д.?

Пример решения:
Владимиров О.Д. находился в гражданско правовых отношениях с ООО 

«Экспресс-доставка». Его требования не обоснованы. 
Исходя из положений статьей 15, 16, 56 ТК  РФ  к характерным признакам 

трудовых правоотношений относятся личный характер прав и обязанностей работника; 



обязанность работника выполнять определенную, заранее обусловленную трудовую 
функцию; подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка при 
обеспечении работодателем условий труда; возмездный характер труда.

Согласно статье 67 ТК трудовой договор заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

Согласно п. 1 ст. 702 ГК РФ по договору подряда одна сторона (подрядчик) 
обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать
ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его.

Положениями ст. 19.1 ТК  РФ предусмотрено, что признание отношений, 
возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями может
осуществляться: лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по 
указанному договору, на основании письменного заявления физического лица, 
являющегося исполнителем по указанному договору.

За время своей работы   Владимиров О.Д. с заявлением о приеме на работу не 
обращался, приказы о приеме его  на работу и увольнении не издавались, в трудовую 
книжку записи о трудовой деятельности не вносились.

Условия  выполнения  услуг  прописаны в договоре, не указано, что он 
подчиняется Правилам внутреннего распорядка.

С учетом указанного, компенсация за неиспользованный отпуск выплате так же
не подлежит. 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература:
1. Трудовое право : учебник для СПО / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общ. ред. Р. А. 

Курбанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 409 с. — 
(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-4558-4. Режим доступа:  
https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-444038

2. Трудовое право : учебник для СПО / В. Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. 
Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — 
(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433578

3. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учеб. пособие для СПО / А. Я. Рыженков, В. 
М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019.
— 220 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07901-2. Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433510

4. Трудовое право. Практикум : учеб. пособие для СПО / В. Л. Гейхман [и др.] ; 
под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 282 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-02768-6. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-
433359

5. Одегов, Ю. Г. Аутсорсинг в управлении персоналом : учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. Малинин. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 389 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-01055-8. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/autsorsing-v-
upravlenii-personalom-432029
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6. Беляков, В. Г. Право для экономистов и менеджеров : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. Г. Беляков. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 401 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-05037-0. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/pravo-dlya-ekonomistov-i-
menedzherov-433468

7. Петров, А. Я. Дисциплинарная ответственность работников : практ. пособие / А.
Я. Петров. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 89 с. — (Серия : Профессиональная 
практика). — ISBN 978-5-534-05442-2. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/disciplinarnaya-otvetstvennost-rabotnikov-439008

8. Петров, А. Я. Ответственность по трудовому праву + доп. Материал в ЭБС : 
учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / А. Я. Петров. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 303 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-
5-534-04830-8. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/otvetstvennost-po-trudovomu-
pravu-dop-material-v-ebs-439005

6.2. Дополнительная литература: 
1. Трудовое право : учебник для прикладного бакалавриата / В. Л. Гейхман [и др.] ;

под ред. В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 
382 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06380-6. Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-411637

2. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учеб. пособие для академического 
бакалавриата / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. 
— М. : Издательство Юрайт, 2019. — 220 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 
978-5-534-06726-2. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433429

3. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое 
регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.]
; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 
— 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-
6. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-
mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda-434526

4. Трудовое право России в 2 т. Том 1 общая часть : учебник для академического 
бакалавриата / Е. Б. Хохлов [и др.] ; отв. ред. Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 8-е изд., 
перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 231 с. — (Серия : Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-06043-0. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-rossii-v-2-t-tom-1-obschaya-chast-434357

5.Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для 
академического бакалавриата / Е. Б. Хохлов [и др.] ; отв. ред. Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. 
— 8-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 467 с. — (Серия : 
Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06044-7. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-rossii-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-434358

6. Зарипова, З. Н. Трудовое право. Практикум : учеб. пособие для академического 
бакалавриата / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 197 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-
9306-6. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-433930

7. Гладков, Н. Г. Трудовые споры : учеб.-практ. пособие для бакалавриата и 
магистратуры / Н. Г. Гладков. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Серия : 
Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3186-0. Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/book/trudovye-spory-428199

8. Полетаев, Ю. Н. Правовое регулирование труда государственных гражданских 
служащих : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Ю. Н. Полетаев, М. А. 
Клочков. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 163 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-09305-6. Режим доступа: https://biblio-
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online.ru/book/pravovoe-regulirovanie-truda-gosudarstvennyh-grazhdanskih-sluzhaschih-42
9. Федин, В. В. Трудовые споры: теория и практика : учеб.-практ. пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Федин. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 527 с. —
(Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2264-6. Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovye-spory-teoriya-i-praktika-4258

10. Клочков, М. А. Служба в органах и организациях прокуратуры Российской 
Федерации: трудовые отношения : учеб. пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н. 
Полетаев. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 182 с. — (Серия : Бакалавр и специалист). 
— ISBN 978-5-534-09304-9. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/sluzhba-v-organah-
i-organizaciyah-prokuratury-rossiyskoy-federacii-trudovye-otnosheniya-427593

11.  Пряжников, Н. С. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : 
учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. С. Пряжников. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-00497-7.  Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-
trudovoy-deyatelnosti-433385

12. Завертаная, Е. И. Управление качеством в области охраны труда и 
предупреждения профессиональных заболеваний : учеб. пособие для СПО / Е. И. 
Завертаная. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 307 с. — (Серия : Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-9502-2. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/upravlenie-kachestvom-v-oblasti-ohrany-truda-i-preduprezhdeniya-
professionalnyh-zabolevaniy-437853

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для СПО / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общ. ред. С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 313 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
01249-1.Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433307

2. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chast-434523

3. Зарипова, З. Н. Трудовое право : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 288 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-03425-7. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-444036

          4. Трудовое право России. Практикум : учеб. пособие для академического 
бакалавриата / В. А. Сафонов [и др.] ; под ред. В. А. Сафонова. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 254 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-534-09290-5. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-
rossii-praktikum-427576.

5. Трудовое право : учебник для академического бакалавриата / Р. А. Курбанов 
[и др.] ; под общ. ред. Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 332 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
08130-5. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-432102

6.4. Нормативные и иные правовые документы
1. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 г. № 2-ФКЗ, от 
21.07.2014 г. № 11-ФКЗ). 
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2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 
27.12.2018); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 27 декабря 2018 г. N 549-
ФЗ, с изменениями вступающими в силу с 27 июня 2019 г.);

4. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской 
Федерации" (в ред. от 27.12.2018 г., с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019); 

5. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации"(в ред. от 11 декабря 2018 г. N 461-ФЗ);

6. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ "О коммерческой тайне" (в ред. 
от от 18 апреля 2018 г. N 86-ФЗ);

7. Закон РФ от 21 июля 1993 г. N 5485-I "О государственной тайне" (в ред. от  29 
июля 2018 г. N 256-ФЗ); 

8. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (в 
ред.: от 31 декабря 2017 г. N 498-ФЗ);

9. Конвенция МОТ № 135 о защите прав представителей работников на 
предприятии и предоставляемых им возможностях. Ратифицирована Российской 
Федерацией. См.: Федеральный закон от 1 июля 2010 г. № 137-ФЗ «О ратификации 
Конвенции о защите прав представителей работников на предприятии и 
предоставляемых им возможностях (Конвенции № 135)»;

10. "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 
(2018)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 28.03.2018).

6.5. Интернет-ресурсы.
1. http://www.gov.ru  – сервер федеральных и региональных органов 

государственной власти.
2. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета».
3. http://regulation.gov.ru/index.html - Единый портал для размещения 

информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов 
нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения

4. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. www  .  consultant  .  ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс»
2. http://www.garant.ru Справочно-Правовая Система Гарант  
3. http://diss.rsl.ru    Электронная Библиотека Диссертаций Российской 

государственной библиотеки ЭБД РГБ. Включает полнотекстовые базы данных 
диссертаций. 

4. www  .  iqlib  .  ru Электронная библиотека образовательных и научных изданий 
Iqlib.

5. http  ://  www  .  cir  .  ru Университетская информационная система Россия. УИС 
РОССИЯ.

6. www  .  public  .  ru Интернет-библиотека СМИ.

6.6. Иные источники

1. www.kremlin.ru - сайт Президента Российской Федерации
2. www.gov.ru  - сервер органов государственной власти Российской Федерации
3. http://www.gov.ru/main/page7.html -  сайт Федерального  собрания РФ
4. http://www.duma.gov.ru/ - сайт Государственной Думы ФС РФ
5. www.vsrf.ru -  сайт Верховного  Суда Российской Федерации
6. www.ksrf.ru – сайт Конституционного Суда Российской Федерации

http://www.public.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


7.  https://www.mos-gorsud.ru  - сайт  Московского городского суда.
8. http://www.cikrf.ru – сайт Центральной избирательной комиссии РФ.

7. Материально-техническая база, информационные технологии,
программное

обеспечение и информационные справочные системы

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения 
семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и 
возможностью прямого выхода в сеть Интернет.

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 
оборудованные посадочными местами.

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 
проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр 
видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath,
PowerPoint, Publisher, Word).

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», 
«Гарант».

https://www.mos-gorsud.ru/
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