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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 
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1.1. Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапов: 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

  

 

 

 

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 а.ч. (3 з.е.) 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенци

и 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-3. 

 

Способность работать в 

коллективе в сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия. 

 

УК ОС-3.1 

 

Способность применять знания о 

физических различиях между 

людьми, исторически сложившиеся 

в ходе их развития в различной 

естественно-географической среде 

 

Профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС-3.1 

 

на уровне знаний: 

– основные категории, понятия и проблемы социального, 

культурного и личностного развития человека, феномена 

социальных групп и работы в коллективе, толерантности, 

гуманизма, дискриминации. В частности, знание следующих 

базовых категорий и понятий: группа, разновидности 

социальных, этнических, культурных групп, основные 

принципы групповой динамики, специфику передачи 

информации между людьми, специфику межличностного и 

межгруппового взаимодействия, основные техники и 

приемы эффективного общения  

на уровне умений: 

-использовать идеи философии в процессе самопознания и 

социальной коммуникации; 

-применять полученные знания для анализа социальной 

реальности и практических решений в личной жизни и 

профессиональной сфере; 

- устанавливать доверительные взаимоотношения; 

-применять техники и приемы эффективного общения 
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- очная форма обучения: лекции – 16 а.ч., практические занятия – 16 а.ч., самостоятельная 

работа – 38 ч. 2 а.ч. – консультация, 36 а.ч. - экзамен 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» относится к обязательным 

дисциплинам базовой части  профессионального цикла. Изучается студентами в 1 

семестре на 1 курсе. 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» связана с рядом 

гуманитарных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, таких как логика, 

философия, социология, психология, менеджмент, управление персоналом и многих 

других. В то же время психологические знания используются в других изучаемых 

дисциплинах юридического профиля: основы теории государства и права, основы 

конституционного права, основы административного права, основы гражданского права, 

основы семейного права, основы трудового права, основы уголовного права, таможенное 

право, правовые основы профессиональной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен. 

 

 

3. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Структура дисциплины 

Таблица 1. 

№ п/п  Наименование тем 

и/или разделов 

  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Понятие и сущность 

психологии для 

профессиональной 

деятельности юриста. 

Психика человека: 

сущность, структура, 

функции. Психика и 

сознание. 

6 2  2  2  

Тема 2 Деятельность юриста 

как психологический 

феномен. 

Психологические 

особенности трудовой 

деятельности 

10 2  2  6  

Тема 3 Психология познания и 

психические 

познавательные 

процессы 

10 2  2  6  

Тема 4 Эмоциональные и 

волевые психические 

процессы 

10 2  2  6  

Тема 5 Психологическая 

характеристика 

личности. Личность и 

юридическая 

10 2  2  6  
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деятельность 

Тема 6 Психология состояний 

и адаптации. Основы 

психического здоровья 

человека 

8 2  2  4  

Тема 7 Организационно-

управленческая 

подструктура в 

профессиональной 

деятельности юриста и 

социально-

психологическая 

ответственность 

деятельности юриста 

8 2  2  4  

Тема 8 Психологические 

технологии в 

деятельности юриста 

8 2  2  4  

 Консультация 2        

Промежуточная аттестация Экзам

ен 36 

ч 

      

Всего: 108 16  16  38  

 

 

 

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости:  доклад (Д), коллоквиум (К), 

тесты (Т) 

 
 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие и сущность психологии для профессиональной деятельности 

юриста. Психика человека: сущность, структура, функции. Психика и сознание. 

Объект, предмет и задачи психологии. Содержание, система психологии как научной 

отрасли психологических знаний. Принципы, категории и понятийный аппарат 

психологии. Методы психологии: классификация, общее и отличительное от юридических 

методов. Особенности развития психологии в России. Отрасли современной 

психологической науки. Источники психологического знания.  

Психология как наука о закономерностях развития психики и поведения. 

Психология профессиональной деятельности: определение, предмет, задачи.  

Понятие, функции и структура психики. Структура психики. Развитие психики и 

сознания. Развитие психики в онтогенезе. Психофизиологическая проблема.  

Сознание как высшая ступень психики. Роль трудовой деятельности и общения в 

возникновении сознания, свойства сознания. Самопознание. Измененные состояния 

сознания. Неосознаваемые процессы и их классификация. Сознание и бессознательное.  

 

Тема 2. Психологические особенности трудовой деятельности. Деятельность 

юриста как психологический феномен. 

Психология труда: определение, предмет, задачи. Психология юридического труда. 

Психологическая структура деятельности. Особенности структуры и характеристика 

профессиональной деятельности. Виды профессиональной деятельности. Специфика и 

структура профессиональной деятельности юриста. Структура психологической 

характеристики специальности, профессии. Понятия «профессиограмма», «психограмма». 
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Структура профессиограммы следователя, адвоката и т.д. Индивидуально-

психологические качества юриста, определяющие его успешность. Взаимодействие 

психического и физиологического. Генотипические и фенотипические проявления 

индивидуальности. Лимитирующие эффективность профессиональной деятельности 

факторы. Содержание систем обеспечения эффективной профессиональной деятельности 

и профессионального здоровья работников. Психологический профессиональный отбор. 

 

Тема 3. Психология познания и профессиональная деятельность  

Познание как проблема междисциплинарных исследований. Возможности 

моделирования познания и проблема познающего субъекта. Определение познания и 

система познавательных процессов. Познавательная активность и деятельность. Основные 

познавательные психические процессы.  

Особенности поисковой деятельности юристов: характеристика ощущений, 

восприятие: виды, свойства, закономерности, понятие внимания и правил 

сосредоточенной работы, профессиональная наблюдательность и ее психотехника. 

Характеристика реконструктивной деятельности юриста: память и психотехника 

запоминания, мышление и интеллект. Приемы решения мыслительных задач, 

воображение и способы его активизации.  

 

Тема 4. Эмоциональные и волевые психические процессы 

Общее понятие об эмоциях. Основные виды эмоций и чувств. Функции эмоций. 

Классификация эмоций. Основные эмоциональные явления. Эмоциональные реакции, 

эмоциональные состояния и эмоциональные свойства личности. Общий адаптационный 

синдром. Стадии стресса. Механизм возникновения фрустрации. Аффект. Причины 

возникновения аффекта и признаки психотравмирующей, аффективной ситуации.  

Понятие воли. Связь эмоций и воли с познавательными процессами. Роль воли и 

эмоций в регуляции поведения и эмоционально-волевых процессов у человека. Волевой 

акт и его структура. Развитие эмоционально-волевых процессов у человека.  

Эмоционально волевая устойчивость. Виды волевых действий.    

Понятие «синдром эмоционального выгорания» в профессиональной деятельности. 

Эмоциональное выгорание юриста и его профилактика. Методы психологической 

диагностики эмоционального выгорания. Эмоциональное выгорание как этап 

профессиональной деформации и выгорания. 

Эмоции и чувства в деятельности юриста. Эмоции и чувства в следственной 

практике. 

 

Тема 5. Психологическая характеристика личности . Личность и юридическая 

деятельность 

Понятие личности в психологии. Психологическая структура личности. 

Социальные роли личности. Социальный статус личности. Социальная позиция личности.  

Ценностные ориентации, направленность личности. Мотивация поведения 

личности: мотивы и потребности, интересы и установки личности. Социальный опыт 

личности: навыки, умения, знания, правила, нормы, стереотипы поведения. Понятие и 

структура «Я»-концепция личности. Самооценка и самоуважение. Темперамент, характер, 

типология характера. Задатки и способности.  

Социально-психологические особенности личности. Понятие общения. Общение 

как обмен информацией. Межличностное познание в профессиональном общении.   

Понятие конформизма личности. Факторы, влияющие на конформное поведение 

личности. Особенности индивидуально-психологических проявлений личности и их учет 

в профессиональной деятельности юриста. 

Основные методы изучения психологических особенностей личности. 
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Тема 6. Психология состояний и адаптации. Основы психического здоровья 

человека  

Понятие и функции психических состояний. Классификация, виды состояний и их 

характеристика. Понятие о функциональном состоянии. Основные виды функциональных 

состояний в профессиональной деятельности (монотония, напряжение, утомление, 

переутомление).  

Понятие «адаптации» в психологии. Механизм психической адаптации. Виды 

психологической адаптации личности. Понятие «дезадаптации», основные признаки 

дезадаптивного поведения.  

Саморегуляция психических состояний. Европейская система самовнушения, 

аутогенная тренировка, релаксидиоматорная тренировка.  

Психические состояния и здоровье человека. Критерии психического здоровья. 

 

Тема 7. Организационно-управленческая подструктура в профессиональной 

деятельности юриста и социально-психологическая ответственность деятельности 

юриста 

Психологическая характеристика организационно-управленческой подструктуры 

профессиональной деятельности юриста. Психологические особенности принятия 

решений юристом. Проблема риска в процессе принятия решений юристом и его 

психолого-правовые аспекты. Методы принятия решений. 

Юридическое консультирование как вид социальной деятельности. Психологические 

особенности профилактики преступлений. Воспитательная функция предварительного 

следствия. Правовое просвещение граждан на предварительном следствии. Судебный 

процесс в правовом воспитании граждан.  

 

Тема 8. Психологические технологии в деятельности юриста  

Психологический портрет и техника его составления. Визуальная диагностика 

криминальных признаков личности. Психологическое воздействие в юридической 

практике. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.10 Психология профессиональной 

деятельности используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

 

При проведении занятий лекционного типа: опрос, эссе 

при проведении занятий семинарского типа: опрос, тестирование, доклад, выполнение 

практических заданий, решение кейсов и/или ситуационных задач. 

при контроле результатов самостоятельной работы студентов: составление конспектов, 

выполнение психодиагностических заданий (методик). 

 

4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): Зачет 

рекомендуется выставлять как итоговую оценку по результатом текущей успеваемости 

обучающегося и результатам выполнения обучающимся самостоятельной работы 

(выполнение практических заданий, решение кейсов и/или ситуаций, подготовка 1 

доклада за весь период освоения дисциплины (на выбор из предложенных тем) с 

последующей его презентацией и обсуждением в группе, прохождение рубежного 
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тестирования, обращение к научным публикациям (статьям, монографиям), 

рекомендуемых преподавателем и др.) по каждой теме (разделу) дисциплины. 

В случае, если обучающийся не освоил тему (раздел) дисциплины, то зачет 

рекомендуется проводится форме собеседования по вопросам к зачету и/или на основе 

компьютерного тестирования, в том числе посредством решения ситуационных задач.  

 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

 

Пример оценочного материала к теме 2. Деятельность юриста как 

психологический феномен. Психологические особенности трудовой деятельности 

1. Законспектируйте статью: Соколов Н.Я. Юридическая профессия: понятие, 

сущность и содержание // Государство и право, 2004. - № 9. С. 22-30. 

2. Заполните таблицу «Профессиограмма профессиональной деятельности юриста» 

Основные особенности профессиональной 

деятельности юриста 

Ведущие факторы профессиональной 

пригодности и соответствующие им 

социально-психологические качества 

(психограмма) личности юриста 

Правовая регламентация (нормативность) 

профессионального поведения, принимаемых 

решений 

 

Властный, обязательный характер 

профессиональных полномочий юриста 
 

Экстремальный характер правоохранительной 

деятельности 
 

Нестандартный, творческий характер 

правоохранительной деятельности 
 

Процессуальная самостоятельность, 

персональная ответственность 
 

3. Законспектируйте статью: Дунаева О.Н., Полякова С.В. Психологическая 

характеристика юридической деятельности и профессиональная подготовка // 

Символнауки, 2016. - №6-2(18). С.250-254. 

 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

4.3.1. Формируемые компетенции 

 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-

3. 

 

способность работать в 

коллективе в сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

УК ОС-3.1. 

 

Способность применять знания о 

физических различиях между 

людьми, исторически сложившиеся 

в ходе их развития в различной 

естественно-географической среде 
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культурные различия. 

 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

1. Психология как наука. Предмет психологии. Основные этапы 

становления и развития психологической науки. 

2. Задачи и функции психологической науки в обществе. Отрасли 

современной психологической науки. 

3. Определение и предмет психологии профессиональной деятельности. 

4. Психика: определение, структура и основные функции. 

5. Структура деятельности человека. 

6. Свойства, виды, специфика деятельности юриста. 

7. Профессиональная деформация: определение, виды, факторы. 

8. Дефекты правового правосознания юриста: виды, характеристика. 

9. Психологическая профилактика профессиональной деформации юриста. 

10. Методы психологии: классификация, общее и отличительное от 

юридических методов. 

11. Ощущение: определение, виды ощущений.  

12. Ситуации в юридической практике, когда к работе тех или иных органов 

чувств предъявляются повышенные требования. 

13. Внимание: определение, виды и свойства, основные функции. Нарушения 

внимания. 

14.  Восприятие: определение, виды и свойства. Расстройства восприятия. 

15.  Апперцепция, факторы формирования, отличия от восприятия. 

16. Память: определение, свойства, основные виды. Показатели 

эффективности и продуктивности памяти. 

17.  Эффекты (закономерности) памяти, влияющие на эффективность ее 

функционирования. Нарушения памяти. 

18. Перечислите приемы (способы) активизации памяти. 

19. Мышление: определение, операции, формы, виды. 

20. Способы (правила) активизации и стили мышления. Нарушения 

мышления. 

21. Воображение: определение, виды, операции, функции. Формы синтеза 

представлений в процессах воображения. 

22. Интеллект: определение, основные виды. 

23. Общая характеристика субъекта в профессиях типа «Человек-человек». 

Юрист как типичный представитель профессий типа «Человек-человек».  

24. Понятие о профессиограмме юриста. Структура профессиограммы 

следователя, адвоката. 

25. Психология труда: субъект и объект труда.  

26. Личность: определение, качества личности и их классификация. 

27. Сознание и самосознание. 

28.  Индивидуально-психологические качества юриста, определяющие его 

успешность. 
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29.  Общение: определение, виды, компоненты. Культура общения: светский 

и деловой кодекс. 

30. Коммуникативная сторона общения. Внешняя и внутренняя речь. 

Интервалы приближения человека к партнеру по общению по Э.Холлу. 

31. Взаимодействие и воздействие в профессиональном общении. 

32. Эмоции человека. Сущность, виды и функции эмоций. 

33.  Характеристика эмоциональных проявлений человека и их влияний на 

его жизнедеятельность. 

34. Эмоции и чувства человека. Классификация чувств человека. 

35. Условия и пути формирования и развития высших чувств. 

36. Воля человека. Особенности проявления волевой сферы человека. 

37. Структура волевого акта и волевого поведения человека. 

38. Волевые качества специалиста юридической сферы деятельности, 

условия и пути их формирования и развития.  

39. Понятие личности и личностного подхода в психологии. Структура 

личности. 

40. Структура психических свойств личности и их общая характеристика. 

41. Направленность как сложное свойство личности. Факторы, 

обусловливающие проявление направленности личности. 

42. Профессиональная направленность личности специалиста юридической 

сферы деятельности, условия и пути ее формирования и развития. 

43. Темперамент: сущность, физиологический механизм проявления. 

44. Виды темперамента и особенности их проявления в жизнедеятельности 

человека. 

45. Характер: сущность, особенности проявления и влияния на деятельность 

человека, свойства характера. 

46. Условия и пути формирования характера. 

47. Способности. Виды и свойства способностей. 

48.  Психические состояния человека, их место и функции в психической 

жизнедеятельности человека. 

49. Классификация психических состояний, положительный и негативный 

характер их проявления на деятельность и поведение человека. 

50. Психические состояния и психическое здоровье человека. 

51. Психические состояния человека в условиях напряженной деятельности. 

Условия и пути поддержания эффективной деятельности в напряженных 

условиях. 

52. Механизм адаптации человека. Адаптация и психическое самочувствие 

человека. 

53. Стресс: сущность, формы проявления и последствия стресса. 

54. Условия и пути предупреждения деструктивных последствия стресса. 

55. Показатели психического здоровья человека. 

56. Здоровый образ жизни и психическое здоровье человека. 

57. Методики изучения индивидуальных особенностей личности для 

составления психологической характеристики. 

58. Юридическое консультирование как вид социальной деятельности.  

59. Организационно-управленческая подструктура в профессиональной 

деятельности юриста  

Психологические технологии 
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Шкала оценивания. 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий 

оценивания 

Средства (методы) 

оценивания 

Способность применять 

знания о физических 

различиях между 

людьми, исторически 

сложившиеся в ходе их 

развития в различной 

естественно-

географической среде 

(УК ОС-3.1.) 

 

 

Использует полученные 

знания о структуре 

личности; дает 

самостоятельную оценку 

поведению личности; 

распознает негативные 

эмоциональные состояния; 

идентифицирует и 

классифицирует ситуации 

делового общения; 

применяет знания о 

различиях между людьми в 

сфере делового общения. 

 

 Прогнозирует 

потенциальное 

поведение личности; 

анализирует и 

интерпретирует 

возникающие 

проблемы в деловом 

общении;  

решает задачи, 

связанные с 

нейтрализацией 

конфликтных 

ситуаций; 

выбирает 

необходимые методы 

и приемы для 

реализации задач 

делового общения. 

 

 

Методы: устный 

ответ на вопросы 

билета, беседа по 

дисциплине в 

рамках билета, 

устное решение 

ситуационных 

задач. 

 

 

 

4.4. Методические материалы 

 

Оценивание обучающихся в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется в форме экзамена, который 

предполагает оценивание знаний с помощью устного собеседования по узловым вопросам 

и умений решать ситуационные задачи. 

Знания и умения и навыки обучающегося на экзамене оцениваются по 

пятибалльной шакле. 

Студент может пользоваться на экзамене Рабочей программой дисциплины. 

 

Оценивание обучающегося на зачете по дисциплине 

   

Оценка Критерии оценки Результаты обучения 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

1.2. Глубокие и 

прочные знания 

теоретических основ 

дисциплины, 

свободное владение 

терминологией. 
 

1.2. Твердые знания 

материала, изложение 

грамотное и по 

УК ОС-3 

1. На уровне знаний: 

– основные категории, понятия и проблемы 

социального, культурного и личностного 

развития человека, феномена социальных 

групп и работы в коллективе, толерантности, 

гуманизма, дискриминации. В частности, 

знание следующих базовых категорий и 

понятий: группа, разновидности социальных, 

этнических, культурных групп, основные 
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3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

существу, но  

допускаются 

несущественные 

неточностей в ответе, 

в использовании 

терминологии 

возникают 

затруднения. 

 

1.3. Знания только 

основного материала, 

не усвоены детали, 

допускаются 

неточночти, 

недостаточно 

правильные 

формулировки 

терминов и 

положений.  

 

1.4. Значительная 

часть теоретического 

материала не усвоена, 

допускаются 

существенные ошибки 

в ответе. 

 

2.1. Умение тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с 

задачами, вопросами и 

другими видами 

прменения 

теоретических знаний. 

При видоизмении 

задачи затруднений не 

возникает. 

Применяются нес 

тандартные варианты 

решений. 

 

2.2. Правильно 

применяет 

теоретические 

положения при 

решении 

практических 

вопросов и задач, но 

допускает неточности 

и несущественные 

ошибки. 

принципы групповой динамики, специфику 

передачи информации между людьми, 

специфику межличностного и межгруппового 

взаимодействия, основные техники и приемы 

эффективного общения  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. На уровне умений: 

на уровне умений: 

- использовать идеи философии в процессе 

самопознания и социальной коммуникации; 

-применять полученные знания для анализа 

социальной реальности и практических 

решений в личной жизни и профессиональной 

сфере; 

- устанавливать доверительные 

взаимоотношения; 

-применять техники и приемы эффективного 

общения 
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3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2.3. Затруднения при 

выполнения 

практических работ, 

поиске ответов на 

практические 

вопросы, 

существенные 

затруднения при 

использовании 

терминологии. 

 

2.4. Практические 

задания, задачи не 

выполняются. 

 

 

 

 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

К экзамену по дисциплине «Психология профессиональной деятельности» 

необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней 

обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-

экзаменационной сессии, как правило, показывают не слишком удовлетворительные 

результаты. 

В самом начале освоения дисциплины познакомьтесь со следующей учебно-

методической документацией: 

− рабочей программой дисциплины «Психология профессиональной деятельности»;  

− перечнем знаний, умений, навыков, которыми обучающийся должен овладеть,  

− тематическими планами занятий, 

− контрольными мероприятиями, 

− учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами, 

− перечнем экзаменационных вопросов и заданий. 

После этого у студентов должно сформироваться четкое представление об объеме и 

характере знаний, умений, навыков, которыми надо будет овладеть по дисциплине. 

Систематическое выполнение заданий учебной работы на лекциях и практических 

занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи 

экзамена. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Психология профессиональной 

деятельности» проводится в соответствии с Учебным планом по семестрам – в 1 семестре 

для очной формы обучения в виде экзамена. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана по дисциплине: выполненных работ. В случае наличия учебной 

задолженности обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, предложенной 

преподавателем. 

Обучение по дисциплине «Психология профессиональной деятельности» 

предполагает контактную форму работы (лекционные, практические занятия, а также 

консультации) и самостоятельную работу обучающихся. 

 

5.1. Методические рекомендации по подготовке к лекционным и практическим  

занятиям 
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Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» ориентирована на 

формирование у обучающихся представлений о теоретических основах, категориальном 

аппарате, методах и приемах исследований, психологических особенностях личности и 

различиях между людьми, закономерностях познавательных и эмоционально-волевых 

процессов; структуре и содержании, закономерностях делового общения. В связи, с чем 

предполагается следующая последовательность в подготовке обучающихся к лекции: 

- ознакомление с материалом предыдущей лекции; 

- знакомство с тематикой предстоящей лекции (по тематическому плану, представленному 

- в настоящей рабочей программе дисциплины); 

- прочтение и анализ учебных пособий, учебников, научных статей по теме предстоящего 

лекционного занятия; 

- подготовить вопросы, которые вы предполагаете задать лектору по проблеме 

предстоящей лекции. 

Цель практических занятий заключается в ознакомлении обучающихся с новыми 

подходами и отработке умений применять полученные знания применительно к 

ситуациям будущей служебной деятельности, прогнозировать поведение личности, уметь 

применять навыки бесконфликтного общения, решать задачи по нейтрализации 

конфликтный ситуаций, не нарушая при этом этические нормы поведения в деловом 

общении. Подготовка к практическим занятиям предполагает проработку ответов на 

вопросы, предложенные к каждой теме настоящей рабочей программы дисциплины, а 

также выработку навыков работы с научной психологической литературой и 

библиографией, справочниками, психологическими базами данных. Ряд практических 

занятий предполагают просмотр проблемных и документальных видеосюжетов, с 

последующим их обсуждением.  

 

 

5.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе  

 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач: 

1. Овладение теоретическими понятиями и положениями  дисциплины.  

2. Понимание  специфики проявления психологических закономерностей в поведении 

человека. 

3. Понимание и использование социально-психологических закономерностей 

функционирования общения и моральных способов его регулирования.  

4. Выбор и применение необходимых методов и приемов  к решению конфликтных 

ситуаций. 

 

Для решения первой задачи обучающимся предлагается изучить соответствующие 

материалы основной, дополнительной и иной литературы, прослушать и 

законспектировать ключевые положения лекции,  выполнить специальные задания по 

применению методов психологических исследований применительно к практическим 

ситуациям; получить у преподавателя контрольные вопросы и задания. 

Для решения второй задачи студенты должны изучить и усвоить основные подходы к 

изучению личности, знать и понимать содержание и структуру психологической 

структуры личности; закономерности функционирования познавательной, эмоционально-

волевой сферы человека, его индивидуальных особенностей и различий между людьми, 

их влияние на поведение человека в сфере правоотношений. Студенты должны изучить 

соответствующие материалы основной, дополнительной и иной литературы, прослушать и 

законспектировать ключевые положения лекции,  получить у преподавателя контрольные 

вопросы и задания. 

Для решения третьей задачи обучающиеся должны изучить и усвоить содержание, 

структуру и социально-психологические закономерности общения, его методы и приемы; 
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ключевые понятия этики делового общения, его принципов, механизмов, особенностей 

форм и видов, позволительных и нечестных приемов; должны научиться выбирать 

этически приемлемые  способы регулирования делового общения. Студенты должны 

изучить соответствующие материалы основной, дополнительной и иной литературы, 

прослушать и законспектировать ключевые положения лекции,  получить у преподавателя 

контрольные вопросы и задания. 

Для решения четвертой задачи обучающиеся должны изучить и усвоить ключевые 

понятия конфликтологии, знать и понимать признаки, структуру, содержание и динамику 

конфликта, причины и последствия конфликтов, их классификацию, методы и приемы 

управления конфликтами, условия неконфликтного поведения. Студенты должны изучить 

соответствующие материалы основной, дополнительной и иной литературы, прослушать и 

законспектировать ключевые положения лекции,  получить у преподавателя контрольные 

вопросы и задания. 

Для обучающихся разработан и подготовлен курс Online по дисциплине «Психология 

профессиональной деятельности», где к каждой теме выложены контрольные вопросы и 

задания, что поможет обучающимся в освоении дисциплины и решении вышеуказанных 

задач. 

 

 

5.3. Методические рекомендации по решению ситуационных задач и кейс-заданий 

 

Решение ситуационных задач позволяет более глубоко изучить соответствующие 

темы учебного плана, а также выработать у студентов необходимые навыки и умение 

применять теоретические знания для решения ситуаций, с которыми им придется 

столкнуться в реальной жизни. 

Каждая из предлагаемых задач содержит условия и вопросы для решения. После 

внимательного осмысления условий задачи студенту необходимо изучить рекомендуемую 

учебную и научную литературу по данной теме, а также материалов лекции. Решение 

поставленного в задаче вопроса должно опираться на конкретные психологические 

понятия и закономерности.  

 

 

5.4. Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий 

 

Каждое тестовое задание по соответствующему разделу состоит из вопросов и 

вариантов  ответов к ним. Для решения тестового задания необходимо найти правильные 

ответы из предложенных. Найденные правильные ответы необходимо отметить в 

соответствующих таблицах. 

За выполнение отчетной работы в виде решения тестовых заданий максимальное 

количество баллов, которое можно получить по каждому разделу – 5: 

- «5» баллов получает студент при правильном выполнении 90% тестовых заданий и 

более; 

- «4» балла получает студент при правильном выполнении от 80% до 89% тестовых 

заданий; 

- «3» балла получает студент при правильном выполнении от 70% до 79% тестовых 

заданий; 

- «2» балла получает студент при правильном выполнении от 60% до 69% тестовых 

заданий; 
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- «1» балл получает студент при правильном выполнении от 50% до 59% тестовых 

заданий. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Основная литература: 

1. Аминов И.И. Психология деятельности юриста [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для студентов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность» и «Психология»/ Аминов И.И.— Электрон. 

текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 615 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71160.html. — ЭБС «IPRbooks» 

2. Романов, В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для вузов / В. В. Романов. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9806-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449807  

3. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 243 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/451632  

4. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9198-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/451633  

5. Карпов, А. В.  Психология принятия решений в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10035-

8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453131  

 

6.2. Дополнительная литература: 

1. Корягина, Н. А.  Психология общения : учебник и практикум для вузов / Н. А. 

Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03322-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450305  

2. Алмазов, Б. Н.  Личность в правовом поле / Б. Н. Алмазов, А. С. Васильева. — 2-е изд., 

испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-09999-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456210  

3. Психология труда : учебник и практикум для вузов / А. В. Карпов [и др.]. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 364 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03118-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449799 

4. Щербинина О.А. Психические состояния человека в профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Щербинина О.А., Болдырева Т.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2017.— 109 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78827.html. - ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Прохоров А.О. Саморегуляция психических состояний: феноменология, механизмы, 

закономерности [Электронный ресурс]: монография/ Прохоров А.О.— Электрон. 

http://www.iprbookshop.ru/71160.html
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449807
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/451632
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/451633
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453131
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453131
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450305
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456210
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449799
http://www.iprbookshop.ru/78827.html
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текстовые данные.— Москва, Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 351 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/88220.html. — ЭБС «IPRbooks» 

 

 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

 

1. Корягина, Н. А.  Психология общения : учебник и практикум для вузов / Н. А. 

Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03322-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450305  

2. Алмазов, Б. Н.  Личность в правовом поле / Б. Н. Алмазов, А. С. Васильева. — 2-е изд., 

испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-09999-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456210  

3. Психология труда : учебник и практикум для вузов / А. В. Карпов [и др.]. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 364 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03118-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449799 

4. Щербинина О.А. Психические состояния человека в профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Щербинина О.А., Болдырева Т.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2017.— 109 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78827.html. - ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Прохоров А.О. Саморегуляция психических состояний: феноменология, механизмы, 

закономерности [Электронный ресурс]: монография/ Прохоров А.О.— Электрон. 

текстовые данные.— Москва, Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 351 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/88220.html. — ЭБС «IPRbooks» 

 

 

6.5. Интернет-ресурсы: 

1.https://www.coursera.org 

2.https://elibrary.ru/ 

3.http://book.ru 

4.http://psyera.ru 

5.http://www.gumer 

6.http://dic.academic.ru 

7.http://www.universalinternetlibrary.ru 

8.http://www.knigafund.ru 

9.Психологическая библиотека My Word.ru: http://psylib.myword.ru/. 

10. Психологическая библиотека "Самопознание и саморазвитие": http://psylib.kiev.ua/; 

http://www.psylib.org.ua/books/index.htm. 

 

6.6. Иные источники. 

 

1. Беспалова Ю.М. Деловая этика и деловой этикет. Учебное пособие. Тюмень, 2007.  

2. Васильев В.Л. Юридическая психология : учебник для вузов : рекомендовано М-

вом образования РФ... по специальности "Юриспруденция" / Санкт-Петербургский 

ун-т МВД России. - 6-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Питер, 2010. 

3. Гуревич П. С., Психология, Юрайт, 2011. 

4. Егоршин А.П. Этика деловых отношений. Уч. пособие. Нижний Новгород, 2005.  

http://www.iprbookshop.ru/88220.html
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450305
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456210
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/449799
http://www.iprbookshop.ru/78827.html
http://www.iprbookshop.ru/88220.html
https://www.coursera.org/
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5. Еникеев М.И. Общая и социальная психология: учебник / Московская 

государственная юридическая академия. - 4-е издание, переработанное и 

дополненное. - М. : Проспект, 2010. 

6. Еникеев М.И. Основы психологии. Норма. М., 2009. 

7. Ильин Е.П., Эмоции и чувства, Питер, 2011. 

8. Караванов А.А. Краткий курс психологии. Учеб.пособие для студ.вузов 

юридического профиля. Феникс. М., 2007. 

9. Кибанов А.Я., Захаров Д.К., Коновалова В.Г. Этика деловых отношений. М., 2006.  

10. Ковальчук А.С. Основы делового общения. М: 2007. 

11. Колмаков А. А., Психология личности, ГИУСТ БГУ, 2012. 

12. Кузнецов И.Н. Деловое общение. Учебное пособие. 2 -е изд-е. М., 2008.  

13. Культура устной и письменной речи делового человека. Справочник. Практикум. 

11-е изд-е. М., 2005.  

14. Мананникова Е.Н. Деловое общение. М.: 2014. 

15. Мариновская И.Д., Тихомиров С.Н. Юридическая психология. Учеб.пособие. Дело 

М., 2005. 

16. Маслоу Абрахам, Мотивация и личность, Питер, 2011. 

17. Немов Р. С., Психология, Юрайт, 2012. 

18. Немов Р.С., Общая психология. Том 2. Познавательные процессы и психические 

состояния, Юрайт 2011 

19. Поваляева Н.А. Деловое общение. Уч. пособие. Ростов-на-Дону, 2005.  

20. Пол Экман, Психология эмоций. Я знаю, что ты чувствуешь, Питер, 2010. 

21. Психология и этика делового общения. Под ред. В.Н. Лавриненко. 5-е изд-е. М., 

2006.  

22. Смирнов В.Н. Юридическая психология, учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по спец. «Юриспруденция» и «Психология», Юнити. М., 2010. 

23. Смирнов Г. Н. Этика деловых отношений. М., 2006. 

 

 

 

 

 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения 

семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и 

возможностью прямого выхода в сеть Интернет. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр 

видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath, 

PowerPoint, Publisher, Word). 

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», «Гарант». 

6. Доска с мелом (либо магнитная доска), Цветные маркеры или фломастеры  

 

 


