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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина   Право  социального  обеспечения  обеспечивает  овладение
следующими компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код  этапа
освоения
компетенции

Наименование  этапа
освоения компетенции

ПК-8 готовность  к
выполнению
должностных
обязанностей  по
обеспечению
законности  и
правопорядка,
безопасности
личности,  общества,
государства

  ПК-8.2.2
Способность  к
выполнению  должностных
обязанностей  по
обеспечению  законности  и
правопорядка,
безопасности  личности,
общества, государства

ПК-13 Способность
правильно  и  полно
отражать  результаты
профессиональной
деятельности  в
юридической  и  иной
документации

ПК-13.2.2 Способность  правильно
оформлять   и
систематизировать
юридические  и  иные
документы  с  учетом
формальных  и
неформальных  требований
к  разным  видам
документов.

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

Код  этапа
освоения
компетенции

Результаты обучения

            ПК-8.2.2 на уровне знаний: 
-  понятие  и  признаки  законности  и
правопорядка;
-  нормативно-правовую  должностных
обязанностей;
-  перечень  должностных  функций   по
обеспечению  законности и правопорядка;
-  понятие   правоохранительной
деятельности;
-  принципы   правового   регулирования
правоохранительной  деятельности;
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на уровне умений: 
-  анализировать  ситуацию,
возникающую при
Осуществлении правоохранительной
деятельности;
-  выбирать  правовые  способы
решения   проблем  при  исполнении
должностных
обязанностей;
-  сопоставлять   выполняемые
административные  действия  с
принципами
Законности  правопорядка;
-  выделять  в  административной
деятельности
анализировать  ситуацию,
возникающую при
осуществлении правоохранительной
деятельности;
-  выбирать  правовые  способы
решения  проблем при  исполнении
должностных
обязанностей;
-  сопоставлять   выполняемые
административные  действия  с
принципами
Законности правопорядка;
-  выделять  в  административной
деятельности

На уровне навыков: 
-  способностью  давать  оценку
административным  регламентам,
должностным  инструкциям и иным
актам с
точки  зрения   соответствия
принципам  законности   и
правопорядка;
-  способностью   составлять
юридические
документы   с   соблюдением
требований
законности и правопорядка;
-  способностью   строить
собственную  административную
деятельность  в  соответствии  с
требованиями законности
и  правопорядка;
-  способностью  организовывать
деятельность  подчиненных  в
соответствии с требованиями
законности и правопорядка.
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ПК-13.2.2 На уровне знаний: 

-  правила  составления  служебных
документов  в  профессиональной
деятельности;
-основные  положения  отраслевых  и
специальных юридических наук;
- подготовки юридических документов;

На уровне умений: 
- применять полученные знания для полного
отражения  результатов  профессиональной
деятельности в документации;
-  оформлять  юридические  и  иные
документы; 
-  закреплять  юридические  факты  в
процессуальных формах
-  грамотно  и  полно  отражать  результаты
профессиональной  деятельности  в
служебном документе;
-  составлять  процессуальные  акты  и  иные
документы,  дополняющие  материалы,
содержащие юридические решения;
На уровне навыков: 
-  правильно  и  полно  отражать  результаты
профессиональной  деятельности  в
юридической и иной документации;
-   поиска  и  выбора  нормативных  актов,
непосредственно  относящихся  к
конкретным ситуациям, 
 -  работы  с  юридическими  и  иными
документами  используемые  в
правоприменительной  и
правоохранительной практиках;,

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО.

Дисциплина «Право социального обеспечения» (Б1.Б.23) относится к базовой части
и в соответствии с учебным планом осваивается на 3-ем курсе в 6-ом семестре в очной
форме обучения.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 а.ч.)
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с

преподавателем (по видам учебных занятий), в том числе и на самостоятельную работу
обучающихся:

-  очная  форма  обучения:  лекции  –  24   а.ч.,  практические  занятия  –  24   а.ч.,
консультация – 2  а.ч., самостоятельная работа –22 а.ч.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен – 36
а.ч.
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- очно-заочная форма обучения: лекции – 8 а.ч., практические занятия – 16 а.ч.,
консультация – 2  а.ч., самостоятельная работа – 46 а. ч., контроль 36 ч.;

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом 6 семестр -
экзамен.             

3. Содержание и структура дисциплины (модуля)

№
 п/п

Наименование
тем (разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Фо
рма
текущего  
контроля
успеваемо
сти4,
промежут
очной
аттестаци
и

В
сего

Контактная
работа  обучающихся  с
преподавателем

по видам учебных
занятий

С
Р

Л Л
Р

П
З

К
СР

Т
ема 1

Понятие, предмет,
метод  и  система
социального
обеспечения   в
Российской Федерации.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 2

Источники  и
принципы  права
социального
обеспечения.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 3

Финансовые
основы  государственной
системы  социального
обеспечения.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 4

Правоотношения
по  социальному
обеспечению
нетрудоспособных
граждан.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 5

Формы  и  виды
социального
обеспечения.

6 2 2 2 УО
СЗ, Т

Т
ема 6

Понятие  и  виды
стажа.  Общая
характеристика

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 7

Понятие  и  виды
пенсий  в  РФ,  их
характеристика.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т Досрочное 6 2 2 2 УО



8

ема 8 назначение  страховых
пенсий

, СЗ, Т

Т
ема 9

Пенсионное
обеспечение  отдельных
категорий граждан

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 10

Виды  пособий  в
РФ,  их  характеристика.
Компенсационные
выплаты.
Государственная
социальная помощь.

6 2 2 2 УО
, СЗ, Т

Т
ема 11

Негосударственн
ые  виды  социального
обеспечения  и
предоставления
социальных услуг.

5 2 2 1 УО
, СЗ, Т

Т
ема 12

Судебные споры в
сфере  социального
обеспечения.

5 2 2 1 УО
, СЗ, Т

Консультация 2

Промежуточная аттестация 3
6

   Э
кзамен

Всего: 1
08

2
4

2
4

2
2

№ п/п
Наименование  тем
(разделов)

Объем дисциплины, час. Форма
текущего  
контроля
успеваемост
и4,
промежуточ
ной
аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по  видам  учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очно-заочная форма обучения

Тема 1

Понятие,  предмет,
метод  и  система
социального
обеспечения   в
Российской
Федерации..

     6    1    1    4 УО, Т,   СЗ

Тема 2

Источники  и
принципы  права
социального
обеспечения.

     4     1    1   2 УО, Т,  СЗ
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№ п/п
Наименование  тем
(разделов)

Объем дисциплины, час. Форма
текущего  
контроля
успеваемост
и4,
промежуточ
ной
аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по  видам  учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очно-заочная форма обучения

Тема 3

Финансовые  основы
государственной
системы
социального
обеспечения.

      3       1   2 УО, Т,  СЗ

Тема 4

Правоотношения  по
социальному
обеспечению
нетрудоспособных
граждан.

     3       1   2 УО, Т,  СЗ

Тема 5
Формы   и  виды
социального
обеспечения.

    6     1    1 4 УО, Т,   СЗ

Тема 6
Понятие  и  виды
стажа.  Общая
характеристика

    4    1    1  2 УО, Т,  СЗ

Тема 7
Понятие  и  виды
пенсий  в  РФ,  их
характеристика.

    9    1    2  6 УО, Т,  СЗ

Тема 8
Досрочное
назначение
страховых пенсий

    5     1 4 УО, Т,   СЗ

Тема 9

Пенсионное
обеспечение
отдельных категорий
граждан

    6      2 4 УО, Т, СЗ

Тема 10
Виды пособий в РФ,
их характеристика

    9    1    2   6
УО, Т,  СЗ 

Тема 11

Негосударственные
виды  социального
обеспечения  и
предоставления
социальных услуг.

     6    1    1  4 УО, Т,   СЗ

Тема 12
Судебные  споры  в
сфере  социального
обеспечения.

     9    1    2   6 УО, Т,  СЗ

Промежуточная аттестация

Консультация 

Экзамен
- 36 

2
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№ п/п
Наименование  тем
(разделов)

Объем дисциплины, час. Форма
текущего  
контроля
успеваемост
и4,
промежуточ
ной
аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по  видам  учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очно-заочная форма обучения
Всего: 108 8 16 46

Содержание дисциплины

Тема  1:  Понятие,  предмет,  метод  и  система  социального  обеспечения   в
Российской Федерации.

Употребление термина «социальное обеспечение» в  различных смыслах.  Виды
социального  обеспечения  в  зависимости  от  источника  денежных  средств.
Организационно  –  правовые  формы  осуществления  государственного  социального
обеспечения. Виды государственного социального обеспечения. 

Понятие  права  социального  обеспечения  как  самостоятельной  отрасли  и  как
научной дисциплины. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины.

Система  права социального  обеспечения.  Структура  Общей  и  Особенной
частей  отрасли  и  научной  дисциплины.  Основные  институты  Общей  и   Особенной
частей.  Общая  характеристика  комплексных  институтов  Особенной части отрасли.

Тема 2: Источники и принципы права социального обеспечения.
Специфика источников и принципов права социального обеспечения.
Нормы  международных  актов  как  источники  права  социального  обеспечения:

акты  ООН;   Конвенции  и  Рекомендации   МОТ;  двусторонние  и  многосторонние
соглашения.  Конституция  Российской  Федерации  о  праве  граждан  на  социальное
обеспечение.

Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан»,  о праве граждан на
медицинскую помощь и лечение.

Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение.
Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых

граждан по системе социального обеспечения.
Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов,

инвалидов, семей с детьми. Указы Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации. Их место в системе источников права социального обеспечения.

 Акты  министерств  и  ведомств.  Региональные  акты  как  источники  права
социального обеспечения, их роль и значение на современном этапе. Локальный акты.

 Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения
Верховного суда Российской Федерации.

 Классификация источников права социального обеспечения.
Понятие  и  общая  характеристика  принципов  правового  регулирования

социального  обеспечения.  Содержание  принципов:   солидарность  в  формировании
финансовых средств социального обеспечения; гарантированность социальной помощи;
гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума;
дифференциация  видов,  условий  и  уровня  обеспечения.          Минимальный
прожиточный бюджет: понятие, содержание, значение.  

Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении.
Правовые принципы права социального обеспечения, их группы. 
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Тема  3: Финансовые  основы  государственной  системы  социального
обеспечения.

Финансовые  основы  государственной  системы  социального  обеспечения.
Пенсионный  Фонд  РФ.  Фонд  социального  страхования  РФ.  Фонды  обязательного
медицинского страхования.  

Экономические  основы  социального  обеспечения:  налоги,  страховые  взносы.
Источники  финансирования  социального  обеспечения.  Пенсионный  фонд.  Фонд
социального страхования Российской Федерации,  Фонды обязательного медицинского
страхования -     правовой статус,  порядок  аккумулирования денежных средств  и  их
расходование.

Тема 4: Правоотношения по  социальному обеспечению нетрудоспособных
граждан.

Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 
Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения. 
Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 
Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 
Правоотношения  по  обеспечению  пособиями,  социальными  компенсациями  и

льготами. 
Правоотношения  по  предоставлению  социальных  услуг  в  натуральном  виде.

Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, содержание,
основание  возникновения  и  прекращения.  Виды  субъектов  правоотношений  по
социальному обеспечению. Объекты правоотношений. Юридические факты.

Виды  общественных  отношений,  регулируемых  правом  социального
обеспечения. 

Виды пенсионных правоотношений. 
Правоотношения,  возникающие  в  связи  с  обеспечением  граждан  различными

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения.
 Правоотношения  по  поводу  предоставления  гражданам  соответствующих

социальных услуг.

Тема 5: Формы  и виды социального обеспечения.
Государственное  и  негосударственное  социальное  обеспечение,  виды.

Обязательное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение за счет
бюджетов  всех  уровней  бюджетной  системы.  Социальные  риски  их  виды,
характеристика.

Медицинская  помощь  и  лекарственное  обеспечение.  Лекарственная  помощь.
Санаторно-курортное  лечение.  Стационарное  и  полустационарное  обслуживание  в
учреждениях  социального  обслуживания;  социально-медицинское  обслуживание  на
дому.

Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги
предоставляются бесплатно. 

Государственной  социальной  помощи  малоимущим  семьям  и  малоимущим
одиноким гражданам.

 Социальное обслуживание.
Основные  принципы  охраны  здоровья  граждан.  Обязательное  медицинское

страхование.   Права  семьи,  беременных  женщин  и  матерей,  несовершеннолетних,
граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов  в  области  охраны  здоровья.  Виды  медико-
социальной  помощи:  первичная  медико-санитарная  помощь;  скорая  медицинская
помощь;  специализированная  медицинская  помощь;  медико-социальная  помощь
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гражданам,  страдающим  социально-значимыми  заболеваниями  и  заболеваниями,
представляющими опасность для окружающих.

Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация.
Профессиональная  реабилитация  инвалидов.    Транспортное  обслуживание

инвалидов.  
Социальная  защита  участников  войн,   защита  граждан,  пострадавших  от

терроризма,  лиц,  пострадавших в результате  радиационных и техногенных катастроф,
граждан, пострадавших в результате природных катаклизмов. 

Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан.

Тема 6: Понятие и виды стажа. Общая характеристика
Персонифицированный  учет  сведений  о  застрахованных  лицах.  Общая

характеристика пенсионного законодательства. Понятие стажа. Значение стажа в праве
социального  обеспечения.  Понятие  и  виды  стажа:  общий,  страховой,   специальный,
непрерывный.  Характеристика видов стажа. Периоды, которые включаются в каждый
стаж.  Правила расчета стажа. 

Тема 7: Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика.
Понятие  пенсии,  ее  юридическое  значение.  Виды:  страховая,  по

государственному  пенсионному  обеспечению,  накопительная,  добровольная.   Виды
страховых  пенсий:  по  старости,  по  инвалидности,  по  потере  кормильца.  Виды  по
государственному  пенсионному  обеспечению:  за  выслугу  лет,  по  старости,  по
инвалидности,  по случаю потери кормильца, социальная. Пенсионное обеспечение лиц,
проходивших военную службу и приравненных к ним граждан.

Характеристика  каждого  вида  пенсий,  порядок  предоставления,  изменения,
приостановления, прекращения. 

Субъекты пенсионного обеспечения.

Тема 8:  Досрочные страховые пенсии.
Сохранение  права на  досрочное  назначение страховой пенсии.  Периоды работы

(деятельности),  дающий право на  досрочное  назначение страховой пенсии.  Перечень
соответствующих  работ,  производств,  профессий,  должностей,  специальностей  и
учреждений (организаций),  дающий право на досрочное назначение страховой пенсии.
Сохранение права на  досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям
граждан. Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение возраста,
дающего  право  на  страховую  пенсию  по  старости,  лицам,  работавшим  в  районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Перерасчет размеров страховых
пенсий по документам выплатного дела. 

Тема 9:  Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан 
Субъекты пенсионного обеспечения,  относящиеся  к  иной категории социальной

защиты.  Пенсионное  обеспечение  государственных  служащих,  граждан  из  числа
работников летно-испытательного состава, судей, лиц, работающие в атомной отрасли,
специалистов ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, шахтеры  и др.  

Порядок  и  правила  пенсионного  обеспечения  отдельных  категорий  граждан.
Периоды, включающие в стаж.  Правила расчета стажа.  

Тема 10: Виды пособий в РФ, их характеристика
Понятие  пособий,  характеристика,  юридическое  значение.  Виды  пособий:

единовременные, ежемесячные, характеристика. Виды единовременных и ежемесячных
пособий. 
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Единовременные   пособия:   женщинам  вставшим  на  учет  в  медицинских
организациях  в  ранние  сроки  беременности,   при  рождении  ребенка,  пособие  при
передаче ребенка на воспитание в семью, жене военнослужащего, проходящего военную
службу  по  призыву.  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  или
технологических катастроф

Ежемесячные пособия: по уходу за вторым  ребенком и последующими детьми,
за ребенком для лиц, уволенных (в связи с ликвидацией организации или прекращением
деятельности ИП) в период отпуска по уходу за ребенком, матерям во время отпуска по
беременности и родам, пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи
с ликвидацией организации или прекращением деятельности ИП.

Пособие по безработице. 
Социальное пособие. 
Субъекты правоотношений по выплатам пособий. 
Социальное  пособие  на  погребение:  условия  назначения,  размер,   порядок

выплаты и срок обращения. 
Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального  обеспечения:

родителям  за  содержание  ребенка  в  образовательном  учреждении,   реализующим
основную общеобразовательную программу дошкольного  образования; находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех  лет;  студентам и аспирантам за
время академического отпуска по медицинским показаниям; женам служащих органов
внутренних дел, проживающим вместе с  супругом в местности, где они не могут быть
трудоустроены;  трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за
инвалидами I группы, детьми-инвалидами до 18 лет, а также лицами,  достигшими 80 
лет;
детям-сиротам;   вынужденным  переселенцам  и  беженцам;   пострадавшим  от
политических  репрессий  и  впоследствии  реабилитированным;  гражданам,
пострадавшим  в  результате  аварии  на  ЧАЭС;  некоторым   категориям  служащих  на
организацию отдыха детей;  гражданам,  занятым на  работах с химическим оружием;
другим категориям граждан.  

Материальная  помощь:  гражданам,  принятым  на  прежнее  место  работы
после прохождения военной службы по призыву; студентам, аспирантам,  докторантам.  

Государственная  социальная  помощь.   Ежемесячная  денежная  выплата.
Жилищные субсидии.

Тема  11: Негосударственные   виды  социального  обеспечения  и
предоставления социальных услуг.

Дополнительное  пенсионное  обеспечение  (негосударственные  пенсионные
фонды;  гражданское  страхование  на  дожитие;  банковские  пенсионные  вклады).
Негосударственный пенсионный фонд (НПФ)– особая организационно-правовая форма
социального обеспечения. Функции НПФ. Средства НПФ. Пенсионный договор

Тема 12: Судебные споры в сфере социального обеспечения.
Споры  в  связи  с  отказом  в  назначении  пенсий.   Споры  с  связи  с  отказом  в

назначении государственных пособий.  Международные источники и  судебная практика
по  праву  социального обеспечения.

4.  Материалы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и  фонд
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации.
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4.1.1.  В ходе реализации дисциплины Б1.Б.28 Трудовое право рекомендуется
применять следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

– при проведении занятий лекционного типа:
Проверка конспекта.
– при проведении занятий семинарского типа:
Опрос;
Тестирование;
Выполнение ситуационного задания.

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.
Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): метод устного

ответа и собеседования по вопросам к экзамену, метод устного решения ситуационных
задач, с последующим собеседованием по результатам решения. 

Умения  и  навыки  обучающегося   на  экзамене  оцениваются  как  «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с возможностью последующего
конвертирования  в  систему  ESTC  и  БРС.  Итоговая  оценка  по  дисциплине  является
суммой баллов результатов текущего контроля и промежуточных аттестаций.

4.2  Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

(модулю).
Типовые оценочные средства по  теме  №  1.  Понятие,  предмет, метод и

система социального обеспечения в российской федерации.

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и 

как научной дисциплины. 
2. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины
3. Виды социального обеспечения в зависимости от источника денежных 

средств. 
4. Виды государственного социального обеспечения. 
5. Соотношение права социального обеспечения с гражданским,  трудовым, 

административным и налоговым правом.

Литература: 
1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А.

Захарова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4.
— Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :  [сайт].  —
URL: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/75254.html

2. Захарова,  Н.  А.  Право  социального  обеспечения  :  учебное  пособие  для
СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.
—  276  c.  —  ISBN  978-5-4486-0405-8,  978-5-4488-0217-1.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/80329.html

Ситуационные задачи:
Задача 1.  Определить элементы общей части права социального обеспечения.
Ключ:  

К элементам структуры Общей части следует отнести: 
1)  основной  институт  –  нормы,  отражающие  предмет, метод,  цели,  задачи  и

принципы, юридический механизм обеспечения прав и обязанностей субъектов, включая
формы, средства и способы защиты их прав и интересов, понятия и категории; 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/75254.html
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/80329.html


15

2) институт правосубъектности – нормы, закрепляющие виды и правовой статус
нуждающихся,  общие  условия  приобретения  ими  социально-обеспечительной
правоспособности и дееспособности, статус органов социального обеспечения; 

3)  институт  финансовой  системы  социального  обеспечения  включает  нормы,
регламентирующие  отношения  по  аккумулированию,  управлению  финансовыми
ресурсами, а также их распределению для целей права социального обеспечения; 

4)  институт  оснований  и  условий  социального  обеспечения  (юридических
фактов)  –  нормы,  устанавливающие  обстоятельства,  с  которыми  связываются
возникновение,  изменение  или  прекращение  социально-обеспечительных
правоотношений,  а  также  процедурные  нормы  об  установлении  фактов,  имеющих
юридическое значение; 

5)  институт  социально-обеспечительных  предоставлений  –  нормы,
закрепляющие  виды  и  признаки,  юридические  определения  указанных  категорий,  их
структуру; 

6)  институт  коллизионного  регулирования  включает  нормативные  положения
технико-юридического характера, касающиеся сферы, пределов и условий действия норм
по  юридической  силе,  компетенции  нормотворческого  органа,  во  времени,  в
пространстве, по кругу лиц, а также закрепляющие порядок применения тех или иных
норм в случае возникновения правовых коллизий

Задача № 2. Дать ключевую характеристику метода права социального
обеспечения.  

Ключ: 
Метод права социального обеспечения – совокупность специфических приемов

и способов, используемых при регламентации отношений, включаемых в предмет права
социального обеспечения. 

Это метод публичных (социально-алиментарных) обязательств. 
Оригинальность и самостоятельность этого метода выражается: 
1) во всеобщности и объективной дифференциации данных обязательств; 
2) в законодательном установлении оснований их возникновения (юридических

фактов); 
3) в бесспорном исполнении перед обществом; 
4)  в  недопустимости  одностороннего  отказа  со  стороны  государства  в

предоставлении социального обеспечения без эквивалентной замены. 
Таким образом, метод права социального обеспечения характеризуется: 
1) сохранением алиментарности; 
2) относительной стабильностью системы юридических фактов, порождающих

соответствующие правоотношения; 
3)  единством  целей  и  механизмов  регулирования  общественных  отношений,

входящих в предмет права социального обеспечения.

Тесты:
1) Социальное обеспечение как отрасль права – это:

 комплекс норм права, предметом регулирования которых служит 
распределение определенной доли валового внутреннего продукта, состоящее в 
предоставлении гражданам социальных услуг и льгот, а также осуществление, 
восстановление и защита социальных прав граждан;

 совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, 
выплат, медицинской помощи и лекарственных препаратов;

 порядок осуществления государственного страхования граждан в случае 
изменения их имущественного положения в целях минимизации последствий такого 
изменения.
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2) Основным методом права социального обеспечения является:
  императивный;
  дозволения;
  поощрения.

Типовые оценочные средства по теме №   2. Источники и принципы права
социального обеспечения..

Вопросы для обсуждения: 
1. Специфика источников и принципов права социального обеспечения.
2. Классификация источников права  социального обеспечения  по степени их

важности и субординации,  по системе ПСО, ее институтам, по органам, принявшим 
нормативный правовой акт, по форме акта, по сфере их действия.

3. Основные  нормативно-правовые  акты,  регулирующие  общественные
отношения в области ПСО. 

4. Международные  договоры,  соглашения  и  конвенции  по  вопросам
социального обеспечения, участницей которых является Российская Федерация. 

5. Законодательные  акты  федерального  уровня  и  уровня  субъектов
Российской Федерации. 

6. Разграничение  полномочий  между  федеральными  органами
государственной  власти  и  органами  государственной  власти  субъектов  Российской
Федерации в сфере социальных отношений и иных непосредственно с ними связанных
отношений. 

Литература: 
1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А.

Захарова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4.
— Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :  [сайт].  —
URL: http://www.iprbookshop.ru/75254.html;  

2. Право  социального  обеспечения  :  учебное  пособие  /  составители  Т. И.
Волостнова. — 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА
Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/84444.html;  

3. Принципы права. Проблемы теории и практики. Часть 1 (разделы I–IV) :
материалы XI международной научно-практической конференции / А. В. Аверин, М. О.
Акишин, А. Н. Антипов [и др.] ; под редакцией В. Н. Власенко, В. М. Сырых. — Москва :
Российский государственный университет правосудия, 2017. — 496 c.  — ISBN 978-5-
93916-569-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70411.html. 

Ситуационные задачи:
Задача 1.

 В Управление Пенсионного фонда 17.11.2019 г. с просьбой назначить пенсию
обратилась Марьина Евгения Викторовна по случаю потери кормильца на двоих детей.
Старшему  ребенку  19  лет. Он является  студентом очного отделения  вуза.  Младшему
сыну  15  лет.  Отец  детей  умер  15  августа  в  результате  несчастного  случая  на
производстве. Страховой стаж на день смерти составил 25 лет.

Вопросы:  Назовите  нормативно-правовой  акт,  на  основании  которого
осуществляется выдача пенсии по потери кормильца? 

Ключ:
Под потерей кормильца понимается его смерть или безвестное отсутствие.

http://www.iprbookshop.ru/70411.html
http://www.iprbookshop.ru/84444.html
http://www.iprbookshop.ru/75254.html
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Члены семьи умершего считаются  состоявшими на  его иждивении,  если  они
находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для
них постоянным и основным источником средств к существованию.

Продолжительность иждивенства, как правило, значения не имеет. Иждивенство
детей предполагается и не требует доказательств.

Федеральный  закон  от  28.12.2013  N  400-ФЗ  (ред.  от  19.12.2016,  с  изм.  от
05.12.2017) "О страховых пенсиях".

Законом  предусмотрено  назначение  страховых  пенсий  гражданам,  которые
уплачивали страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, и находящимся
на иждивении членам их семей. Гр. Марьин являлся работающим гражданином, поэтому
оформляться будет страховая пенсия по потере кормильца.

В  данном  случае нетрудоспособными  членами  семьи  умершего  кормильца
являются:

- старший ребенок – до 23 лет, т.к. учится на очном отделении вуза
-  младший ребенок до 18 лет

Задача 2.  Гражданка Прокофьева, являющаяся одинокой матерью в отношении
новорожденного сына, решила выйти на работу. Бабушка мальчика решила взять уход за
ребенком на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внуком до исполнения ему 1,5
лет с выплатой пособия в организации, где она работает, отказались, заявив, что такой
отпуск может взять только мать.

Вопросы: Правомерен ли отказ? Какой нормативно-правовой акт регламентирует
выплату пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет? Назовите источник финансирования
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Ключ: 
Федеральный  закон  от  19.05.1995  г.  №81-ФЗ  «О  государственных  пособиях

гражданам, имеющим детей»;
Федеральный  закон  от  29.12.2006  N  255-ФЗ  (ред.  от  01.05.2017)  "Об

обязательном социальном страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в
связи с материнством";

Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской
федерации № 1012н от 23.12.2009 г. «Об утверждении порядка и условий назначения и
выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»;

Трудовой кодекс.
Пособия -  денежные  выплаты,  производимые  гражданам  ежемесячно,

единовременно, либо периодически с целью возмещения утраченного им заработка, либо
с целью оказания материальной поддержки.

Отказ  не  правомерен.  Право  на  ежемесячное  пособие  по  уходу  за  ребенком
имеют: матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие
уход за ребенком.

Тесты:
1).  Какой  из  указанных  принципов  права  социального  обеспечения

является внутриотраслевым?
  Принцип помощи подросткам, у которых сложилась трудная жизненная 

ситуация;
   Принцип запрета на принудительный труд;
   Равенство всех перед судом.

2).  Законодательные нормы иностранных государств в сфере социального
обеспечения изучаются в … части курса права социального обеспечения.

  специальной;
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   общей;
   особенной.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  № 3.  Финансовые  основы
государственной системы социального обслуживания.

Вопросы для обсуждения: 
1. Финансовые основы государственной системы социального обеспечения. 
2. Пенсионный Фонд РФ. 
3. Фонд социального страхования РФ. 
4. Фонды обязательного медицинского страхования.Экономические основы 

социального обеспечения: налоги, страховые взносы. 
5. Источники финансирования социального обеспечения.

Литература: 
1. Холостова,  Е.  И.  Система  социального  обслуживания  населения:

исторический  экскурс  и  современный  взгляд  :  монография  /  Е.  И.  Холостова,  И.  В.
Малофеев. — Москва : Дашков и К, 2017. — 368 c. — ISBN 978-5-394-02624-9. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/85668.html; 

2. Малофеев, И. В. Социальные услуги в системе социального обслуживания
населения / И. В. Малофеев. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 176 c. — ISBN
978-5-394-02420-7.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85292.html;  

3. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения
: учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. —
174 c. — ISBN 978-5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html. 

Ситуационные задачи:
Задача № 1.
В Пенсионный Фонд за назначением пенсии по старости 26.03.2019 г. обратилась

Лукьянова  Валентина  Викторовна  (13.02.1959  г.р.).  Имеет  страховой  стаж  9  лет  и
воспитывает несовершеннолетнюю дочь (22.10.1998 г.р.).

Определите  перечень  документов,  необходимых  для  назначения  страховой
пенсии  и сроки рассмотрения документов.

Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной ситуации
и их должностные обязанности.

Ключ:
Определите перечень документов, необходимых для назначения пенсии и сроки

рассмотрения документов.
Необходимые документы для назначения пенсии по старости:
1. Заявление установленного образца о назначении пенсии;
2. Паспорт
3.  Трудовая  книжка,  либо  документы,  выданные  работодателями,

подтверждающие трудовой стаж заявителя
4. Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г.

в течение трудовой деятельности
5. Документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи
6.  Справка,  подтверждающая нахождение  нетрудоспособных членов семьи на

иждивении
7. Документы об изменении фамилии, имени, отчества
8. Свидетельство о рождении детей;

http://www.iprbookshop.ru/85707.html
http://www.iprbookshop.ru/85292.html
http://www.iprbookshop.ru/85668.html
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9. Справка об установлении инвалидности и о степени ограничения способности
к трудовой деятельности (при наличии инвалидности);

10. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
11. Диплом о профессиональном образовании.
Для  назначения  пенсии  граждане  подают  заявление  и  необходимые  для

назначения пенсии документы в территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации, в котором это заявление рассматривается в течение 10 дней со дня приема
этого  заявления  со  всеми  необходимыми  документами  либо  со  дня  представления
недостающих  документов  для  назначения  пенсии.  В  случае,  если  к  заявлению
приложены  не  все  необходимые  документы,  орган,  осуществляющий  пенсионное
обеспечение,  дает  лицу,  обратившемуся  за  трудовой  пенсией,  разъяснение,  какие
документы  он  должен  представить  дополнительно.  Если  такие  документы  будут
представлены  не  позднее  чем  через  три  месяца  со  дня  получения  соответствующего
разъяснения, днем обращения за трудовой пенсией считается день приема заявления о
назначении трудовой пенсии.

Специалисты: 
1.  Специалист  по  приему  документов:  ведет  прием  граждан  по  вопросам

пенсионного обеспечения и осуществляет прием документов.
2.  Специалист  отдела  назначения  и  расчета  пенсий:  осуществляет  проверку

документов; оформляет пенсионное дело; производит расчет пенсии.
3.  Ведущий  специалист  отдела  назначения  и  расчета  пенсии:  производит

проверку  права  заявителя  на  пенсию,  ее  размер,  срок  назначения  и  правильность
оформления  документов  и  пенсионного  дела;  подписывает  протокол  решения  на
назначение пенсии и передает дело начальнику ПФР.

4.  Начальник  ПФР:  подписывает  пенсионные  дела,  которые  не  вызывают
сомнение.  Дела,  по  которым  отказано  в  назначении  пенсии  или  которые  вызывают
сомнение, передаются на рассмотрении комиссии по назначению пенсии.

5. Специалист Отдела по начислению и выплате пенсий: выписывает пенсионное
удостоверение;  вносит  данные  в  единый  автоматизированный  журнал  о  пенсионере;
осуществляет  автоматизированный  контроль  за  данными;  производит  расчет  стажа,
среднего заработка и сумм страховых взносов с помощью специальной компьютерной
программы; производит автоматический расчет размера пенсии с указанием размеров и
сумм базовой и накопительной части пенсии; оформляет документы и подшивает их в
пенсионное дело; регистрирует оформленные в полном объеме документы и оформляет
выплатные документы, которые направляются в соответствующие организации.

 
 Тесты:

1). Что понимается под социальным страховым риском?
  Предполагаемое событие, в связи с наступлением которого реализуется

право на социальное страхование;
  Обязательный регулярный платеж на социальное страхование;
  Произошедшее событие, после наступления которого обеспечиваются 

выплаты по обязательному социальному страхованию.

2). Если заявление на назначение трудовой пенсии направляется в ПФР по 
почте, то днем обращения считается:

  дата, которая стоит на почтовом штемпеле;
  дата регистрации сообщения в ПФР;
  дата, указанная в самом заявлении.
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Типовые оценочные средства по теме № 4.  Правоотношения по социальному
обеспечению нетрудоспособных граждан. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 
2. Виды пенсионных правоотношений. 
3. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан 

различными пособиями и компенсационными выплатами по системе социального 
обеспечения.

4. Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих 
социальных услуг.

5. Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном 
виде.

Литература: 
1. Белянинова,  Ю.  В.  Государственная  социальная  помощь  и  социальное

обслуживание / Ю. В. Белянинова, Н. А. Захарова, М. Г. Данилова. — Москва : Эксмо,
2013. — 240 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/19216.html; 

2. Ерусланова,  Р.  И.  Технологии  социального  обслуживания  лиц  пожилого
возраста и инвалидов на дому : учебное пособие для бакалавров / Р. И. Ерусланова. —
5-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 167 c. — ISBN 978-5-394-01898-5. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/85128.html; 

3. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения :
учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. —
174 c. — ISBN 978-5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html.  

Ситуационные задачи:

Задача 1. 
Жена военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась

за назначением пенсии по случаю потери кормильца на двух детей.
Муж погиб при исполнении обязанностей военной службы, Жена — инвалид II

степени,  но  работает.  За  детьми  осуществляет  уход  неработающая  мать  погибшего,
получающая досрочную пенсию по старости.

Кому из указанных членов семьи может быть назначена пенсия?
Ключ:
Для  семей  военнослужащих  пенсионное  обеспечение  по  случаю  потери

кормильца регулируется двумя законами – Законом № 166-ФЗ и Законом «О пенсионном
обеспечении  лиц,  походивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,
Государственной  противопожарной  службе,  учреждениях  органов  уголовно-
исполнительной системы, и их семей» от 12.02.1993 г. № 5568-I .

К семьям военнослужащих, которые обеспечиваются пенсией согласно Закону
1993 года, относятся семьи граждан, проходивших военную службу в качестве офицеров,
прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов,
сержантов и старшин.

В  нашем  случае  пенсия  будет  назначаться  на  основании  Закона  №  166-ФЗ 
Пенсия может быть назначена:

а) нетрудоспособным детям (ст. 8 п. 1, 166-ФЗ);

http://www.iprbookshop.ru/85707.html
http://www.iprbookshop.ru/85128.html
http://www.iprbookshop.ru/19216.html
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б) т.к. супруга являясь нетрудоспособной, работает, то ей пенсия не может быть
назначена.

в) мать погибшего – уже получает досрочную пенсию по старости.

Задача 2.  
Семья Кондратьевых состоит из 6 человек: отец, мать, 4 детей до 18 лет. Отец

работает грузчиком в магазине с окладом 15 000 руб. в месяц, мать работает продавцом с
окладом в 23 000 руб.

Вопросы: Является ли семья малоимущей, нуждающейся в предоставлении им
государственной  социальной  помощи?  Если  да,  то  на  основании  какого  нормативно-
правового  документа?  Куда  им  необходимо  обратиться  и  какой  пакет  документов
предоставить?

 Ключ:
Государственная  социальная  помощь -  предоставление  малоимущим  семьям,

малоимущим  одиноко проживающим  гражданам,  а  также  иным  категориям  граждан,
указанным в настоящем Федеральном законе, социальных пособий, социальных доплат к
пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров.

Законодательство: Федеральный закон № 44 «О порядке учета доходов и расчета
среднедушевого показателя семьи и одиноко проживающего гражданина для признания
их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»; Постановление
Правительства  РФ  №  512  «О  перечне  видов  доходов,  учитываемых  при  расчете
среднедушевого  параметра»;  Федеральный  закон  от  24.10.1997  N  134-ФЗ  (ред.  от
03.12.2012) "О прожиточном минимуме в Российской Федерации".

 
Тесты:

1).  Что  из  перечисленного  не  является  признаком  социально-
обеспечительных отношений?

  предоставление соцпомощи только в денежном выражении;
  эти отношения реализуются по специально установленным в законе 

процессуальным правилам.
  процедурные правоотношения в области социального обеспечения граждан 

предшествуют материальным.

2).  Комплекс  приемов,  которыми  госорганы  пользуются  в  процессе
регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения – это:

  метод права социального обеспечения;
  объект права социального обеспечения;
  функция права социального обеспечения.

Типовые оценочные средства по теме №  5. Формы и виды социального
обеспечения.

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие и виды государственного социального обеспечения. 
2. Характеристика отдельных видов государственного социального 

обеспечения. 
3. Государственное социальное обеспечение отдельных категорий граждан. 
4. Социальное обеспечение ветеранов. 
5. Социальное обеспечение отдельных категорий государственных 

служащих. 
6. Понятие и критерии государственной социальной помощи как 

организационной формы социального обеспечения. 
7. Понятие государственной социальной помощи. 
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8. Виды государственной социальной помощи. 
9. Набор социальных услуг. 
10. Пособия в системе государственной социальной помощи. 
11. Компенсационные выплаты в системе государственной социальной 

помощи. 
12. Социальные услуги и социальное обслуживание. 
13. Виды социального обслуживания Социальное обеспечение инвалидов.

Литература: 
1. Холостова,  Е.  И.  Система  социального  обслуживания  населения:

исторический  экскурс  и  современный  взгляд  :  монография  /  Е.  И.  Холостова,  И.  В.
Малофеев. — Москва : Дашков и К, 2017. — 368 c. — ISBN 978-5-394-02624-9. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/85668.html; 

2. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения :
учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. —
174 c. — ISBN 978-5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html. 

Ситуационные задачи:

Задача 1. 
Гражданка Игнатьева, 1953г.р., была доставлена в больницу с ишемическим

инсультом.  Она прошла курс медикаментозного лечения в стационаре.  В последствии
оформила  инвалидность  2  группы.  Ей  необходимо  прохождение  реабилитации  в
санатории кардиологического профиля.

Имеет ли право гр.  Игнатьева на бесплатное санаторно-курортное лечение?
Если  имеет,  то  куда  следует  обратиться?  На  основании  каких  нормативно-правовых
документов предоставляется  бесплатное  санаторно-курортное лечение гражданам РФ?
Какие категории граждан имеют на право на бесплатное санаторно-курортное лечение?

Ключ:
Гр.Игнатьева имеет право на получение бесплатной путевки в санаторий, в

связи  с  тем,  что  она  является  инвалидом,  при  условии,  что  она  не  воспользовалась
правом  отказа  от  получения  набора  соцуслуг.  Ей  необходимо  обратиться  к  своему
лечащему  врачу  по  месту  жительства.  На  основании  проведённого  обследования
врачебная комиссия даст заключение о наличии показаний. При наличии показаний будет
выдана  справка  для  получения  путёвки  по  форме  №  070/у-04  (срок  её  действия  12
месяцев).  Дальше  с  этим документом и  ИПР следует  обратиться  в  территориальный
орган ФСС и написать заявление.

Нормативные документы: Федеральный закон от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О
государственной социальной помощи".

Задача 2. 
Гражданка А. (67 лет) обратилась за разъяснением к социальному работнику,

имеет ли она право на получение государственной социальной помощи?
Кто является получателем государственной социальной помощи? 
Кем она назначается? 
Какие документы и куда надо представить?
Ключ:
Получателем государственной социальной помощи (далее- ГСП) могут быть

малоимущие  семьи,  малоимущие  одиноко проживающие  граждане  и  иные  категории
граждан, предусмотренные ФЗ «О государственной социальной помощи» №178 ФЗ от

https://topuch.ru/posobiya-grajdanam-imeyushih-detej-vvedenie/index.html
http://www.iprbookshop.ru/85707.html
http://www.iprbookshop.ru/85668.html
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17.07.99, которые по независимым от них причинам имеют среднедушевой доход ниже
величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ, т. е
в Московской области.

ГСП назначается решением органа социальной защиты населения по месту
жительства либо по месту пребывания малоимущей семьи или малоимущего одиноко
проживающего гражданина.

ГСП назначается на основании заявления гражданина в письменной форме от
себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи
в органы социальной защиты по месту жительства или по месту пребывания.

В заявлении гражданин указывает:  причины обращения за ГСП, сведения: о
составе семьи; о месте жительства/пребывания членов семьи; о доходах членов семьи; о
степени  родства  членов  семьи,  их  совместном  проживании  и  ведении  совместного
хозяйства. 

Гражданин, обратившийся с заявлением об оказании ему ГСП, предоставляет
паспорт или иной документ удостоверяющий личность.

Сведения,  изложенные  в  заявлении,  органы  соц.  защиты  проверяют
посредством  дополнительной  проверки  (комиссионного  обследования  и  по  банкам
данных  учреждений  и  организаций,  которые  несут  ответственность  за  достоверность
сведений, содержащихся в выданных ими документов).

(Ст.8 ФЗ «О государственной социальной помощи», Ст.3 Пост. Правит. МО «
Об утверждении порядка оказания ГСП в МО»).

Тесты:

1).  Какой отрезок времени принимается за период оказания социальных
услуг?

  1 календарный год;
   1 квартал;
   1 месяц.

2).  Что  из  перечисленного  не  является  признаком  социально-
обеспечительных отношений?

  предоставление соцпомощи только в денежном выражении;
  эти  отношения  реализуются  по  специально  установленным  в  законе

процессуальным правилам.
  процедурные  правоотношения  в  области  социального  обеспечения

граждан предшествуют материальным.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №  6.  Понятие  и  виды  стажа.
Общая характеристика. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие и виды стажа: общий, страховой,  специальный, непрерывный.  
2. Характеристика видов стажа. 
3. Периоды, которые включаются в каждый стаж.  Правила расчета стажа. 
4. Доказательства (подтверждение стажа).

Литература: 
1. Адриановская,  Т. Л.  Право  социального  обеспечения.  Институт  пособий  и

компенсационных  выплат  :  учебно-практическое  пособие  для  студентов  вузов,
обучающихся  по  специальности  «Юриспруденция»  /  Т.  Л.  Адриановская,  И.  В.
Карданова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. —
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Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/81531.html;  

2. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России :  практикум /  Е.  А.
Шаповал. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции
(РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. —
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/66772.html;  

3. Белянинова, Ю. В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 №
166-ФЗ  «О  государственном пенсионном обеспечении  в  Российской  Федерации»  (3-е
издание переработанное и дополненное)  /  Ю. В.  Белянинова.  — Саратов :  Ай Пи Эр
Медиа,  2015.  —  149  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/30502.html. 

Ситуационные задачи:
Задача 1. 
Гр.  Павлов  6  лет  отработал  инженером  по  наладке  и  испытаниям,

выполняющим работы в подземных условиях, 9 лет инспектором на руднике. В связи с
заболеванием бронхитом пылевой этиологии Павлов сменил профессию и отработал 10
лет  продавцом  в  магазине  электротоваров.  После  достижения  им 50-летнего
возраста обратился в ПФР с целью оформления пенсии за вредные условия труда.

Вопросы: Какой нормативно-правовой акт регулирует досрочное назначение
страховой пенсии по старости? Имеет ли гр.  Павлов право на  назначение досрочной
страховой пенсии по старости? Куда следует обращаться и с каким пакетом документов?

Ключ:
НПА: Федеральный  закон  от  28.12.2013  N 400-ФЗ  (ред.  от  19.12.2016)  "О

страховых пенсиях"
Страховая  пенсия –  ежемесячная  денежная  выплата  для  компенсации

гражданам  заработной  платы  или  другого  дохода,  которые  они  получали  в  период
трудовой  деятельности,  а  также  компенсация  дохода,  который  утратили
нетрудоспособные члены семьи застрахованного лица в связи с его смертью

Страховая  пенсия  по  старости  назначается  ранее  достижения  возраста  при
наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30
следующим лицам:

мужчинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 10
лет на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и
имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет.

Страховой  стаж —  это  суммарная  продолжительность  периодов  трудовой
деятельности  застрахованного  лица  в  течение  его  жизни,  за  которые
уплачивались страховые взносы.

Гр. Павлов работал по профессии, входящей в 1 группу - работники, занятые
на вредных производствах. Стаж 15 лет. Имеет право.

Гражданин может обратиться  за  назначением пенсии в  любое время после
возникновения  права  на  нее  без  каких-либо  ограничений  по  времени.  Заявление  о
назначении пенсии подается в  территориальный орган Пенсионного фонда России по
месту  жительства,  по  месту  пребывания  либо  по  месту  фактического  проживания
гражданина, либо в многофункциональный центр.

Чтобы  оформить  досрочную  пенсию,  устанавливаемую  гражданам  по
достижению старости нужно подать пакет документов. В него входит:

1.  Заявление  льготника  с  просьбой  назначить  досрочную  пенсию,  которое
заполняется на бланке с унифицированной формой.

2. паспорт (подлинник) и ксерокопия;

http://www.9111.ru/answers/titles/%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0/
http://www.iprbookshop.ru/30502.html
http://www.iprbookshop.ru/66772.html
http://www.iprbookshop.ru/81531.html
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3. трудовую книжку (подлинник) и ее ксерокопию;
4. военный билет (в случае прохождения военной службы);
5. о среднемесячном заработке за 2000-2001 гг. или за любые 60 месяцев под-

ряд до 01.01.2002 г. в течение трудовой деятельности;
6. о страховом стаже.

Задача 2. 
В 2018 г. за пенсией по старости обратился гр.  Потапов А.Н.,  16.09.  1961 года

рождения. Его стаж:
01.09.76 - 30.06.79 - учеба в педучилище;
01.08.79 - 25.08.82 - учитель истории в средней школе;
01.09.82 - 19.05.93 - преподаватель в техникуме;
23.05.93 - 07.02.2004 - инспектор отдела народного образования;
08.02.2004  -  20.04.2015  -  директор  средней  общеобразовательной  школы.

Педнагрузка на 2000-2015 учебные годы - 340 часов в год. Средний заработок за 2000-
2001 гг. - 3500 руб. Сумма взносов на индивидуальном лицевом счете за 2002 г. - 2014 г. -
420000 руб.

На иждивении дочь, 23-х лет, студентка ВГУ, очная форма обучения.
Определить право на пенсию, ее размер, срок назначения и продолжительность

выплаты  пенсии.  Перечислите  документы,  которые  необходимо  представить  для
назначения пенсии в данном случае.

Ключ: 
Пенсию  гр.  Потапов  А.Н.  получит,  т.к.  стаж  работы  составляет  36  лет.  Стаж

работы для получения пенсии должен составлять не менее 9 лет (Федеральный Закон от
28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 12.11.2018) "О страховых пенсиях").

Страховая пенсия составляет 8038 руб. 77 коп., свидетельство о смерти является
основанием  для  прекращения  выплаты  пенсии.  Назначается  со  дня  обращения  за
указанной пенсией,  но не ранее возникновения права на нее (Регламент Пенсионного
Фонда РФ от 19.01.2016г. №14н).

Тест:

1) Что не входит в страховой стаж?
  время, в течение которого один из родителей ухаживал за каждым 

ребенком до достижения им возраста 5 лет;
  период прохождения службы в учреждениях уголовно-исполнительной 

системы;
  период, в течение которого гражданин получал пособие по безработице.

2)  При  полном  отсутствии  у  инвалида  страхового  стажа  ему  назначается
следующий вид пенсии:

 трудовая пенсия по инвалидности;
 социальная пенсия;
 право на пенсию отсутствует.

Типовые оценочные средства по теме №  7.  Понятие и виды пенсий в РФ, их
характеристика.

Вопросы для обсуждения: 
1. Основания и условия права на государственные и страховые пенсии по 

возрасту. 
2. Понятие  инвалидности и каковые ее причины 
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3. Основания и условия права на государственные и страховые пенсии по 
инвалидности. 

4. Общие основание и условия права на пенсию по случаю потери кормильца
5. Специальные условия права на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца. 
6. Виды пенсий за выслугу лет военнослужащих по контракту и приравненных 

к ним категорий установлены законодательством. Основание и условия их назначения. 
7. Особенности пенсионного обеспечения судей в РФ
8. Элементы, которые включает в себя институт исчисления пенсий. 
9. Органы,  назначающие государственные и страховые пенсии в РФ.
10. Общие правила обращения за пенсией, основные этапы назначения 

государственных и страховых пенсий. 
11. Основания предусмотрены для приостановления и прекращения выплаты 

пенсий в соответствии с законодательством.
12. Индексация и корректировка размеров трудовых пенсий. 
13. Порядок выплаты пенсий гражданам, выезжающим за пределы РФ на 

постоянное место жительства.

Литература: 
1. Ермаков,  Д.  Н.  Современное  пенсионное  обеспечение  в  Российской

Федерации : учебник для магистров / Д. Н. Ермаков, С. А. Хмелевская. — 2-е изд. —
Москва  :  Дашков  и  К,  2019.  —  397  c.  —  ISBN  978-5-394-03259-2.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/85628.html; 

2.  Осипов, М. Ю. Особенности правового регулирования труда и социального
обеспечения  инвалидов  /  М.  Ю.  Осипов.  —  Тула  :  Институт  законоведения  и
управления  ВПА,  2019.  —  395  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/85909.html; 

3. Белянинова, Ю. В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 №
166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (3-е
издание переработанное и дополненное) / Ю. В. Белянинова. — Саратов : Ай Пи Эр
Медиа,  2015.  — 149  c.  — ISBN 2227-8397.  — Текст  :  электронный //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/30502.html;  

4. Комментарий  к  Федеральному закону  от  28  декабря  2013  г. № 400-ФЗ  «О
страховых пенсиях» / Ю. В. Белянинова, Р. Р. Долотина, С. А. Слесарев, О. В. Шашкова.
—  Саратов  :  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2015.  —  229  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/30508.html;  

http://www.iprbookshop.ru/30508.html
http://www.iprbookshop.ru/30502.html
http://www.iprbookshop.ru/85909.html
http://www.iprbookshop.ru/85628.html
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5. Комментарий  к  Федеральному  закону  от  28  декабря  2013  г.  №  424  «О
накопительной  пенсии»  /  Ю.  В.  Белянинова,  Р. Р. Долотина,  Н.  Е.  Портнова,  О.  В.
Шашкова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 99 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/49152.html;  

6. Комментарий  к  Федеральному  закону  от  24  июля  2002  г.  N  111-ФЗ  «Об
инвестировании  средств  для  финансирования  накопительной  пенсии  в  Российской
Федерации» / Е. А. Черешева, А. В. Мякотина, Е. А. Поваляева [и др.]. — 3-е изд. —
Саратов  :  Ай Пи Эр Медиа,  2018.  — 225 c.  — ISBN 978-5-4486-0293-1.  — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/73979.html; 

Ситуационные задачи:
Задача 1.

В Управление  Пенсионного фонда  17.11.2017  г. с  просьбой назначить  пенсию
обратилась Марьина Евгения Викторовна по случаю потери кормильца на двоих детей.
Старшему ребенку 19 лет. Он является  студентом очного отделения вуза.  Младшему
сыну  15  лет.  Отец  детей  умер  15  августа  в  результате  несчастного  случая  на
производстве. Страховой стаж на день смерти составил 25 лет.

Вопросы:
Назовите  нормативно-правовой  акт,  на  основании  которого  осуществляется

выдача пенсии по потери кормильца и куда следует обращаться? 
Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца? 
Объясните порядок расчета пенсии по случаю потери кормильца.
 Ключ:
Под  потерей  кормильца  понимается  его  смерть  или  безвестное  отсутствие.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они находились
на  его  полном  содержании  или  получали  от  него  помощь,  которая  была  для  них
постоянным и основным источником средств  к существованию.   Продолжительность
иждивенства, как правило, значения не имеет. Иждивенство детей предполагается и не
требует доказательств.

Пенсия по случаю потери кормильца — это ежемесячная выплата, назначаемая за
счет  средств  ПФР  нетрудоспособным  иждивенцам  умершего  (безвестно
отсутствующего)  кормильца  в  качестве  частичного  возмещения  помощи,  которая
служила для них постоянным и основным источником средств существования.

Нормативно-правовой  акт: Федеральный  закон  от  28.12.2013  N  400-ФЗ  "О
страховых пенсиях".

Законом  предусмотрено  назначение  страховых  пенсий  гражданам,  которые
уплачивали страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, и находящимся
на иждивении членам их семей. Гр. Марьин являлся работающим гражданином, поэтому
оформляться будет страховая пенсия по потере кормильца.

В  данном  случае нетрудоспособными  членами  семьи  умершего  кормильца
являются:

- старший ребенок – до 23 лет, т.к. учится на очном отделении вуза
- младший ребенок до 18 лет
Граждане  могут  обратиться  за  назначением  пенсии  в  любое  время  после

возникновения  права  на  нее  без  каких-либо  ограничений  по  времени.  Заявление  о
назначении пенсии подается в территориальный орган Пенсионного фонда России по
месту  жительства,  по  месту  пребывания  либо  по  месту  фактического  проживания
гражданина, либо в многофункциональный центр (МФЦ). 

Документы:  заявление  о  назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери
кормильца; паспорт, СНИЛС; документы о смерти кормильца (свидетельство о смерти);

http://www.iprbookshop.ru/73979.html
http://www.iprbookshop.ru/49152.html


28

документы,  подтверждающие  родственные  отношения  с  умершим  кормильцем;
документы, подтверждающие продолжительность страхового стажа.

Задача 2. 
За пенсией по старости обратился Ковалев. Из документов о стаже видно, что он

был занят  на  эксплуатации  Чернобыльской  АЭС в  течение  одного года  и  10  лет  на
обычных работах. Возраст Ковалева 55 лет, на его иждивении находится жена, возраст
которой 49 лет.

Имеет ли Ковалев право на пенсию по старости, в каком размере и на основании
какого нормативного акта?

Ключ:
В соответствии с  законом от 15  декабря  2001г. №166-ФЗ «О государственном

пенсионном  обеспечении»  Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  166-ФЗ  "О
государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской  Федерации,   пенсия  по
старости  назначается  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационной  и
технических катастроф.

Согласно  условию  задачи  Ковалев  был  занят  на  эксплуатации  Чернобыльской
АЭС в течение 1 года.

Для  того,  что  бы  правильно  определить  зоны  радиоактивного  загрязнения,  а
также  категории граждан,  пострадавших  в  результате  катастрофы на  Чернобыльской
АЭС, необходимо руководствоваться порядком, закрепленном в законе от 15 мая 1991г.
№1244-1  «О  социальной  защите  граждан,  подвергшихся  воздействия  радиации
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О
социальной  защите  граждан,  подвергшихся  воздействию  радиации  вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС".

п.4 ст.13 Закона РФ №1244-1 закрепляет, что к категории граждан, которые были
подвержены воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы и на которых
распространяется действие данного Закона, относятся:

граждане  (в  том  числе  временно  направленные  или  командированные),
принимавшие  в  1988-1990  годах  участие  в  работах  по  ликвидации  последствий
чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот период на
эксплуатации  или  других  работах  на  Чернобыльской  АЭС;  военнослужащие  и
военнообязанные,  призванные  на  специальные  сборы  и  привлеченные  в  эти  годы  к
выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы,
независимо  от  места  дислокации  и  выполнявшихся  работ,  а  также  лица
начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившие в 1988-1990
годах службу в зоне отчуждения;

п.2.  Статьи  30.  Закона  №1244-1  -Пенсионное  обеспечение  участников
ликвидации  последствий  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС  в  зоне  отчуждения
устанавливает, что гражданам, принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по
ликвидации последствий чернобыльской катастрофы:

1) пенсии по возрасту назначаются с уменьшением возраста выхода на пенсию на
10 лет  независимо от продолжительности работы в зоне  отчуждения  и  при  наличии
общего стажа работы: у мужчин - не менее 20 лет, у женщин - не менее 15 лет;

Из условия задачи видно, что общий стаж Ковалева составляет 10 лет.
Таким образом,  в  связи  с  тем,  что  общий трудовой стаж Ковалева составляет

всего 10 лет, он не попадает под категорию граждан, которым должна быть назначена
пенсия по возрасту.

Тесты:
1). Укажите вид страховой пенсии:

  страховая пенсия по возрасту;
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  страховая пенсия по старости;
  страховая пенсия за выслугу лет;
  страховая пенсия за особые заслуги;
  страховая пенсия для военнослужащих

2). С каким видом стажа законодательство связывает право на получение
досрочной пенсии?

  специальным;
  страховым;
  общим трудовым.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №  8.  Досрочное  назначение
страховых пенсий. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Какие основные категории граждан, обладающих правом досрочного выхода

на пенсию по старости?
2. Какие  периоды,  кроме  работы,  могут  быть  включены  в  стаж  на

соответствующих видах работ для досрочного назначения пенсии? 
3. Подлежат  ли  включению  в  стаж,  дающий  право  на  досрочную  пенсию,

периоды нахождения женщины по уходу за ребенком?
4. В каком порядке исчисляются периоды работы, дающей право на досрочное

назначение пенсии? 
5. При наличии какой продолжительности специального стажа педагогическим

работникам может быть установлена досрочная страховая пенсия? 
6. Является  ли  достижение  определенного  возраста  обязательным  условием

возникновения  права  медицинских  работников  на  досрочное  назначение  пенсии  по
старости?

Литература: 
1. Комментарий  к  Федеральному закону  от  28  декабря  2013  г. № 400-ФЗ  «О

страховых пенсиях» / Ю. В. Белянинова, Р. Р. Долотина, С. А. Слесарев, О. В. Шашкова.
— Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 229 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный
//  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30508.html;  

2. Волкова,  В.  В.  Правовые  основы  социальной  защиты  государственных
служащих.  Пенсии  за  выслугу  лет.  Пожизненное  содержание  судей  :  учебно-
практическое  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по  специальности
«Юриспруденция» / В. В. Волкова, И. В. Карданова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2013.
— 383 c. — ISBN 978-5-238-02457-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/20990.html; 

Ситуационные задачи: 
Задача 1.

За назначением досрочной пенсии по старости обратился Павлов в возрасте 50
лет.

Его трудовой стаж составляет: 5 лет — работа по Списку № 1; 2 года — военная
служба по призыву; 15 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем
автобуса на городских маршрутах.

Какова продолжительность общего страхового и специального страхового стажа
Павлова?

Имеет ли он право на досрочную пенсию по старости?

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/20990.html
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30508.html
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Ключ:
Страховой стаж – это суммарная продолжительность периодов работы и (или)

иной деятельности, которые выполнялись на территории РФ лицами, указанными в ч. 1
ст.  3  Федерального  закона  о  трудовых  пенсиях,  при  условии,  что  за  эти  периоды
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ (далее также ПФР), а также
иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Специальный страховой стаж – это период определенной трудовой деятельности,
указанной,  как  правило,  в  специальных  списках  профессий,  должностей,
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается досрочная
трудовая пенсия по старости.

Продолжительность  общего  страхового  стажа  для  Павлова  составляет  30  лет,
специального страхового стажа 28 лет.

Да,  Павлов  имеет  право  на  досрочную  пенсию  по  старости,  так  как  в
соответствии со ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях» гражданам, работавшим как в районах
Крайнего  Севера,  так  и  в  приравненных  к  ним  местностях,  трудовая  пенсия
устанавливается за 15 календарных лет работы на Крайнем Севере. При этом каждый
календарный  год  работы  в  местностях,  приравненных  к  районам  Крайнего  Севера,
считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера. Павлов проработал в
районе Крайнего Севера 15 лет. Далее в соответствии со ст. 27 вышеназванного закона
он имеет 5 лет работы по Списку № 1 и 8 лет он проработал водителем автобуса на
городских маршрутов.

В  соответствии  со  ст.  1.  ФЗ  Трудовая  пенсия  по  старости  назначается  ранее
достижения  возраста,  установленного статьей  7   настоящего  Федерального  закона,
следующим лицам:

1)  мужчинам  по  достижении  возраста  50  лет  и  женщинам  по  достижении
возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев
на подземных работах,  на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и
имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.

п. 10.  ст. 27  ФЗ -  мужчинам по  достижении возраста  55  лет  и  женщинам по
достижении  возраста  50  лет, если  они  проработали  в  качестве  водителей  автобусов,
троллейбусов,  трамваев  на  регулярных  городских  пассажирских  маршрутах
соответственно не менее 20 и 15 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее
25 и 20 лет.

Задача 2: 
Женщина родила и воспитала до 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от первого брака

мужа удочерила в возрасте 6-ти лет, что подтверждается решением суда. Кроме этого
она  в  течение  10  лет  она  работала  водителем  трамвая.  С  какого  возраста  ей  будет
назначена пенсия по старости?

Ключ: 
В соответствии с п.3 ч.1 ст.12 ФЗ №400, в страховой стаж засчитывается период

ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора
лет, но не более шести лет в общей сложности. Следовательно, в совокупности с 10
годами  стажа  при  работе  водителем  трамвая  у  неё  будет  более  15  лет  стажа.  А
следовательно,  в  соотв.  с  п.1  ч.1  ст.32  женщинам,  родившим  пять  и  более  детей  и
воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 50 лет, если
они имеют страховой стаж не менее 15 лет, назначается страховая пенсия по старости.

ТЕСТЫ: 
1. Что не входит в страховой стаж?
 Время, в течение которого один из родителей ухаживал за каждым 

ребенком до достижения им возраста 5 лет;

https://lib.rosdiplom.ru/library/prosmotr.aspx?id=497427
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 Период прохождения службы в учреждениях уголовно-исполнительной 
системы;

 Период, в течение которого гражданин получал пособие по безработице.
2. С каким видом стажа законодательство связывает право на получение

досрочной пенсии?
 Специальным;
 Страховым;
 Общим трудовым.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №  9.  Пенсионное  обеспечение
отдельных категорий лиц. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Пенсионное  обеспечение  граждан,  проживающих  (работающих)  в  районах

Крайнего Севера
2. Пенсионное обеспечение граждан из числа священнослужителей
3. Пенсионное  обеспечение  федеральных  государственных  гражданских

служащих
4. Страховая  пенсия  по             старости  военнослужащим (без  учета  фиксированной

выплаты к             страховой пенсии по             старости)
5. Пенсионное  обеспечение  граждан,  пострадавших  в             результате  катастрофы

на             Чернобыльской АЭС, и             членов их             семей

Литература: 
1. Белянинова, Ю. В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 №

166-ФЗ  «О  государственном пенсионном обеспечении  в  Российской  Федерации»  (3-е
издание переработанное и дополненное)  /  Ю. В.  Белянинова.  — Саратов :  Ай Пи Эр
Медиа,  2015.  —  149  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30502.html; 

2. Регламент (ЕС) 1094/2010 Европейского Парламента и Совета ЕС от 24 ноября
2010  г.  об  учреждении  Европейского  надзорного  органа  (Европейского  органа  по
страхованию  и  профессиональному  пенсионному  обеспечению),  а  также  о  внесении
изменений  в  Решение  716/2009/EC  и  об  отмене  Решения  Европейской  Комиссии
2009/79/EC / перевод И. В. Артамонова. — 2-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019.
— 70 c. — ISBN 978-5-4486-0569-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/79933.html;  

3. Ермаков,  Д.  Н.  Современное  пенсионное  обеспечение  в  Российской
Федерации : учебник для магистров / Д. Н. Ермаков, С. А. Хмелевская. — 2-е изд. —
Москва  :  Дашков  и  К,  2019.  —  397  c.  —  ISBN  978-5-394-03259-2.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/85628.html;  

Ситуационные задачи: 
Задача 1. 
Как рассчитывается индивидуальный пенсионный коэффициент.
Ключ: 
Расчет пенсии гражданам, достигающим пенсионного возраста после 1 января

2015  года,  и  имеющим  периоды  работы  как  до,  так  и  после  1  января  2015  года
производится  с  применением норм пенсионных законов,  действовавших в  период их
работы как до 01.01.2015, так и после 01.01.2015.

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/85628.html
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/79933.html
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/30502.html
http://pfr.kirov.ru/node/615#q5
http://pfr.kirov.ru/node/615#q5
http://pfr.kirov.ru/node/615#q4
http://pfr.kirov.ru/node/615#q4
http://pfr.kirov.ru/node/615#q3
http://pfr.kirov.ru/node/615#q3
http://pfr.kirov.ru/node/615#q2
http://pfr.kirov.ru/node/615#q1
http://pfr.kirov.ru/node/615#q1
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При  расчете  страховой  пенсии  учитывается  сумма  годовых  индивидуальных
пенсионных коэффициентов за периоды ДО и ПОСЛЕ 1 января 2015 года.

При  расчете  суммы  ИПК за  периоды  до  1  января  2015  года подсчитывается
размер страховой части трудовой пенсии по нормам законодательства, действовавшего
по состоянию на 31 декабря 2014 года, то есть исходя из стажа работы до 1 января 2002
года, коэффициента заработной платы, суммы валоризации за советский стаж работы до
01.01.1991 года и пенсионного капитала, сформированного за счет страховых взносов за
период  с  1  января  2002  года  по  31  декабря  2014  года.  При  этом  не  учитываются
фиксированный базовый размер и накопительная часть. Полученная сумма делится на
стоимость одного пенсионного коэффициента  по состоянию на 1 января 2015 года –
64,10 рубля.

К  сумме  полученных  коэффициентов  будут  добавлены  пенсионные
коэффициенты , заработанные после 1 января 2015 года.

Расчет годового ИПК за периоды работы и нестраховые периоды
после 1 января 2015 года.
ИПК = (СВ/МВ) ×10
ИПК – годовой индивидуальный пенсионный коэффициент;
СВ - сумма страховых взносов на формирование страховой пенсии по тарифу

10% или  16%.  Тариф  зависит  от  выбора  гражданина  -  формировать  накопительную
пенсию (в этом случае 10% направляется на страховую часть и 6% на накопительную
часть) или нет (16% направляется на страховую часть);

МВ - сумма страховых взносов с максимальной взносооблагаемой заработной
платы, определяемой ежегодно федеральным законом, уплачиваемых работодателем по
тарифу 16%.

При  расчете  годового  пенсионного  коэффициента  будет  учитываться  только
официальная зарплата, с которой уплачены страховые взносы.

Максимальное  число  коэффициентов  (10)  можно  получить  при  годовой
заработной плате на уровне предельной, с которой уплачиваются взносы в ПФР. При
этом с учетом переходных положений статьи Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ в период с
2015 по 2020 год максимальное учитываемое значение индивидуального пенсионного
коэффициента за соответствующий календарный год определяется согласно таблицы:

год Для застрахованных лиц, за которых 
страховые взносы на формирование 
накопительной пенсии не начисляются и 
не уплачиваются

Для застрахованных 
лиц, за которых 
страховые взносы на 
формирование 
накопительной 
пенсии начисляются 
и уплачиваются

2015    7.39   4.62
2016    7.83   4.89
2017    8.26   5.16
2018    8.70   5.43
2019    9.13   5.71
2020    9.57    5.98
2021 и 
последующие

   10.00    6.25

Чтобы рассчитать  страховую пенсию необходимо сложить  все  полагающиеся
человеку  годовые  пенсионные коэффициенты,  в  том числе  особые  коэффициенты за
социально значимые периоды (уход за детьми, служба в армии и.т.д.).

При расчете пенсионной выплаты в расчет принимается стоимость пенсионного
коэффициента по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия.
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Одновременно с назначением страховой пенсии устанавливается фиксированная
выплата.

Фиксированная  выплата  к  страховой  пенсии  по  старости  это  аналог
фиксированного  базового  размера  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости,
которая устанавливается всем получателям в твердом размере (с 1 января 2015 года ее
размер составлял 3 935 рублей,  с 1 февраля 2015 -  4383,59 руб.,  с  1  февраля 2016  -
4558,93  руб.,  с  1  февраля  2017  -  4805,11  руб.,  с  1  января  2018   -  4982,90  руб.,  с
01.01.2019 - 5334,19 руб., с 01.01.2020 - составляет 5686,25 руб.).

В  случае  обращения  за  назначением  страховой  пенсии  по  старости  в  более
поздние  сроки  после  возникновения  права  на  нее  к  фиксированной  выплате
применяется повышающий коэффициент

Категории  граждан,  которым  устанавливается  повышение  фиксированной
выплаты к страховой пенсии по старости:

гражданам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы
(фиксированная выплата вдвое выше); 

гражданам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи
(на каждого иждивенца дополнительно 1/3 от фиксированной выплаты, т.е. с 1 января
2015 года от 3 935 рублей, с 1 февраля 2015 - от 4383,59 руб., с 1 февраля 2016 - 4558,93
руб., с 1 февраля 2017 - 4805,11 руб., с 1 января  2018 - 4982,90 руб., с 1 января 2019 -
5334,19 руб., с 1 января 2020  - 5686,25 руб., но не более чем на трех нетрудоспособных
членов семьи); 

гражданам,  проработавшим  не  менее  15-20  календарных  лет  в  районах
Крайнего Севера и  приравненных к  ним местностям и имеющим страховой стаж не
менее 25 лет (мужчины) или не менее 20 лет (женщины) (дополнительно 50 процентов -
для районов Крайнего Севера или 30 процентов - для приравненных к ним местностей
от указанной суммы фиксированной выплаты).

гражданам, проработавшим не менее 30 календарных лет в сельском хозяйстве,
не осуществляющим работу и (или) иную деятельность, в период которой они подлежат
обязательному пенсионному страхованию  устанавливается повышение фиксированной
выплаты  к  страховой  пенсии  по  старости  и  к  страховой  пенсии  по  инвалидности  в
размере  25  процентов  суммы  установленной  фиксированной  выплаты  к
соответствующей  страховой  пенсии,  на  весь  период  их  проживания  в  сельской
местности.

Задача 2. 
Исходя из заработной платы 15 000, рассчитайте размер страховых взносов в

ПФР  в  2015  году  лица  87  года  рождения.  Гражданка  от  накопительной  пенсии
отказалась.

Рассчитайте  размер  страховой  пенсии  при  страховом  стаже  35  лет.  Как
измениться решение, если вы рассчитывали бы страховые взносы предпринимателю?
Предельный размер страховых взносов учитывайте в расчете по текущему году.

 Ключ:
Предельный размер страховых взносов в 2017 году равен 711000 рублей.
 Размер страховых взносов в 2015 году равен:
(ЗП х 16%) х 12 = СВ
(15000 х 0,22) х 12 =  2400 х 12 = 28 800
16%, т.к. 22%-6% = 16% (т.к. гражданка отказалась от накопительной части)
 
Размер страховых взносов для ИП в 2015 году равен:
(ЗП х 26%) х 12 = СВ
(15000 х 0,26) х 12 =  3900 х 12 = 48 800
 Рассчёт страховой пенсии при страховом стаже 35 лет:
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Страховая пенсия = Пенсионные баллы х Стоимость 1 балла + фиксированная
выплата

Фиксированная выплата в 2017 году = 4 741 руб.
Стоимость 1 пенсионного балла в 2017 году = 77,3 руб.
Максимально взносооблогаемая база в 2017 году = 876 000 руб.
 
ИПК = (15000 х 12) х 16%
             _________________  х 10 = (28 800/140160) х 10 = 2,1 (балла в год)
            876000 х 16%
2,1 х 35 = 73,5 (баллов за 35 лет)
73,5 х 77,3 + 4741 = 10 422,55 руб. - Размер страховой пенсии.
 
 Тесты: 

1. Пенсии за выслугу лет – это:
 Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового
(страхового) стажа, так и без него

 Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи
с  длительной,  определенной  законом  работой  или  профессиональной
деятельностью, и назначаемая,  как правило,  независимо от возраста получателя
при оставлении этой работы или завершении этой деятельности

 Это  гарантированная  государством  минимальная  социальная  помощь,
предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты
страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста

 Ежемесячные  выплаты  из  Пенсионного  фонда  РФ,  а  также  из
Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с
заработком  умершего  (безвестно  отсутствующего)  кормильца,  находившимся  на
иждивении умершего

2 Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 
выслугу лет при наличии стажа государственной службы:
 не менее 25 лет;
 не менее 20 лет;
 не менее 15 лет.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №  10.   Виды  пособий  в  РФ,  их
характеристика.

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие пособий и их классификация. 
2. Пособия по временной нетрудоспособности: 
    а) круг лиц, имеющих право на пособие; 
    б) случаи обеспечения пособием; 
     в) условия и продолжительность выплаты пособия; 
     г) определение заработка для исчисления размера пособия; 
     д) размеры пособия; 
     е) основания для снижения размера пособия и отказа в его назначении. 
3. Периоды, за которые пособие не назначается. 
4. Пособие по беременности и родам. 
5. Пособия на детей и в связи с уходом за ребенком до достижения им возраста 

1,5 лет. 
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6. Материнский капитал. 
7. Пособие на детей и супруге военнослужащего, проходящего службу по 

призыву. 
8. Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты. 
9. Случаи принятия решения органом службы занятости: 
         а) о прекращении выплаты пособия; 
         б) о приостановлении выплаты; 
         в) о снижении размера пособия. 
10. Единовременные пособия лицам, привлекавшийся к выполнению задач по 

борьбе с терроризмом, в случае получения ранения или признания их инвалидами, а в 
случае смерти — их семьям. 

11. Пособие и компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных 
осложнений. 

12. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 
13. Государственная социальная помощь. Ежемесячная денежная выплата; 

социальная доплата к пенсии.  Жилищные субсидии.

Литература: 
1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. 

Захарова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/75254.html;  

2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 
компенсационных выплат : учебно-практическое пособие для студентов вузов, 
обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т. Л. Адриановская, И. В. 
Карданова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. — 
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/81531.html; 

3. Чурилов, Ю. Ю. Пособия, льготы и субсидии беременным и молодым мамам / 
Ю. Ю. Чурилов. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2015. — 125 c. — ISBN 978-5-222-23269-9. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/59419.html;  

Ситуационные задачи:
Задача 1.

В юридическую консультацию обратилась одинокая мать с просьбой объяснить, в
течение какого срока и в каком размере работодатель должен выплачивать ей пособие по
временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком в возрасте 15 лет
и  в  течение,  какого  периода  она  может  получать  ежемесячное  пособие  на  данного
ребенка.

Ключ:
В  соответствии  с  ФЗ  «Об  обеспечении  пособиями  по  временной

нетрудоспособности,  по  беременности  и  родам  граждан,  подлежащих  обязательному
социальному страхованию».

Статьей  2  Закона  определено,  что  право  на  получение  пособия  по  временной
нетрудоспособности  имеют  граждане  РФ,  а  также  постоянно  или  временно
проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства:

-  работающие  по  трудовым  договорам  либо  лица,  фактически  допущенные  к
работе в соответствии с трудовым законодательством;

- государственные гражданские служащие, муниципальные служащие;
- адвокаты, индивидуальные предприниматели, в том числе члены крестьянских

(фермерских)  хозяйств,  физические  лица,  не  признаваемые  индивидуальными

http://www.iprbookshop.ru/59419.html
http://www.iprbookshop.ru/81531.html
http://www.iprbookshop.ru/75254.html
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предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов Севера,
добровольно вступившие в отношения по обязательному социальному страхованию на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и осуществляющие за
себя уплату страховых взносов в Фонд социального страхования РФ (далее – ФСС РФ) в
соответствии с Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. № 190-ФЗ «Об обеспечении
пособиями  по  обязательному  социальному  страхованию  граждан,  работающих  в
организациях  и  у  индивидуальных  предпринимателей,  применяющих  специальные
налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан»;

-  иные  категории  лиц,  которые  подлежат  обязательному  социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности, при условии уплаты ими или за
них налогов и (или) страховых взносов в ФСС РФ.

Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности
осуществляется в случаях:

-  утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в
связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением
экстракорпорального оплодотворения (далее – заболевание или травма);

- необходимости осуществления ухода за больным членом семьи;
- карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет,

посещающего  дошкольное  образовательное  учреждение,  или  другого  члена  семьи,
признанного в установленном порядке недееспособным;

-  осуществления протезирования  по  медицинским показаниям в стационарном
специализированном учреждении;

-  долечивания  в  установленном порядке  в  санаторно-курортных  учреждениях,
расположенных на территории РФ, непосредственно после стационарного лечения.

Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления
ухода за больным членом семьи выплачивается застрахованному лицу в случае ухода:

За больным ребенком в возрасте до 7 лет – за весь период амбулаторного лечения
или совместного пребывания  с  ребенком в  стационарном лечебно-профилактическом
учреждении,  но  не  более  чем  за  60  календарных  дней  в  календарном году  по  всем
случаям ухода за этим ребенком, а в случае болезни ребенка, включенной в перечень
заболеваний,  определяемый  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения и социального развития, не более
чем  за  90  календарных  дней  в  календарном  году  по  всем  случаям  ухода  за  этим
ребенком в связи с указанным заболеванием.

За больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет – за период до 15 календарных
дней  по  каждому  случаю  амбулаторного  лечения  или  совместного  пребывания  с
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45
календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.

За  больным  ребенком-инвалидом  в  возрасте  до  15  лет  –  за  весь  период
амбулаторного  лечения  или  совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном
лечебно-профилактическом учреждении,  но не более  чем за  120 календарных дней в
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.

За больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, –
за  весь  период  совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном  лечебно-
профилактическом учреждении.

За  больным  ребенком  в  возрасте  до  15  лет  при  его  болезни,  связанной  с
поствакцинальным  осложнением,  –  за  весь  период  амбулаторного  лечения  или
совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном  лечебно-профилактическом
учреждении.

В остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулаторном лечении
– не более чем за 7 календарных дней по каждому случаю заболевания, но не более чем
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за  30 календарных дней в  календарном году по всем случаям ухода за  этим членом
семьи.

Пособие  при  необходимости  осуществления  ухода  за  больным  ребенком
выплачивается:

- при амбулаторном лечении ребенка – за первые 10 календарных дней в размере,
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного
лица, за последующие дни – в размере 50 процентов среднего заработка;

- при стационарном лечении ребенка – в размере, определяемом в зависимости от
продолжительности страхового стажа застрахованного лица.

Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления
ухода за больным членом семьи при его амбулаторном лечении, за исключением случаев
ухода  за  больным  ребенком  в  возрасте  до  15  лет,  выплачивается  в  размере,
определяемом в зависимости от  продолжительности страхового стажа застрахованного
лица.

В  страховой  стаж  для  определения  размеров  пособий  по  временной
нетрудоспособности (страховой стаж) включаются:

Периоды работы по трудовому договору.
Периоды государственной гражданской или муниципальной службы.
Периоды  иной  деятельности,  в  течение  которой  гражданин  подлежал

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, в том числе:

-  периоды  деятельности  индивидуального  предпринимателя,  индивидуальной
трудовой  деятельности,  трудовой  деятельности  на  условиях  индивидуальной  или
групповой  аренды,  периоды  деятельности  физических  лиц,  не  признаваемых
индивидуальными предпринимателями (занимающихся частной практикой нотариусов,
частных детективов, частных охранников, иных лиц,  занимающихся в установленном
законодательством РФ порядке частной практикой), члена крестьянского (фермерского)
хозяйства, родовой, семейной общины малочисленных народов Севера до 1 января 2001
года  и  после  1  января  2003  года,  за  которые  уплачены  платежи  на  социальное
страхование;

-  периоды  деятельности  в  качестве  адвоката  до  1  января  2001  года,  а  также
периоды  указанной  деятельности,  за  которые  уплачены  платежи  на  социальное
страхование, после 1 января 2003 года;

-  периоды  работы  члена  колхоза,  члена  производственного  кооператива,
принимающего личное трудовое участие в его деятельности, до 1 января 2001 года, а
также  периоды  указанной  работы,  за  которые  уплачены  платежи  на  социальное
страхование, после 1 января 2001 года;

-  периоды  исполнения  полномочий  членом  (депутатом)  Совета  Федерации
Федерального Собрания РФ, депутатом Государственной Думы Федерального Собрания
РФ;

-  периоды  деятельности  в  качестве  священнослужителя,  за  которые  уплачены
платежи на социальное страхование;

-  периоды привлечения к оплачиваемому труду лица,  осужденного к лишению
свободы, при условии выполнения им установленного графика работы, после 1 ноября
2001 года.

Исчисление страхового стажа производится  в  календарном порядке из  расчета
полных  месяцев  (30  дней)  и  полного  года  (12  месяцев).  При  этом  каждые  30  дней
указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов
переводятся в полные годы.

В  случае  совпадения  по  времени  нескольких  периодов,  засчитываемых  в
страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору застрахованного лица.
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Таким  образом,  на  основании  изложенного,  данной  одинокой  матери  будет
выплачиваться  пособие  по  временной  нетрудоспособности  за  больным  ребенком  в
возрасте  от  7  до  15  лет  –  за  период  до  15  календарных  дней  по  каждому  случаю
амбулаторного  лечения  или  совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном
лечебно-профилактическом учреждении,  но  не  более  чем  за  45  календарных  дней  в
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.

За  больным  ребенком-инвалидом  в  возрасте  до  15  лет  –  за  весь  период
амбулаторного  лечения  или  совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном
лечебно-профилактическом учреждении,  но не более  чем за  120 календарных дней в
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.

За больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, –
за  весь  период  совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном  лечебно-
профилактическом учреждении.

За  больным  ребенком  в  возрасте  до  15  лет  при  его  болезни,  связанной  с
поствакцинальным  осложнением,  –  за  весь  период  амбулаторного  лечения  или
совместного  пребывания  с  ребенком  в  стационарном  лечебно-профилактическом
учреждении.

 Размер пособия в данном случае будет зависеть от ее страхового стажа:
-  застрахованному  лицу,  имеющему  страховой  стаж  8  и  более  лет,  –  100

процентов среднего заработка;
- застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, – 80 процентов

среднего заработка;
-  застрахованному  лицу, имеющему  страховой  стаж  до  5  лет, –  60  процентов

среднего заработка.

Задача 2. 
В  орган  социальной  защиты  населения  обратилась  неработающая  Разина  с

просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет
уход за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации
ей было отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка на уход.

Имеет ли Разина право на компенсационную выплату, в каком размере и порядке
устанавливается данная выплата?

Ключ.
В  настоящее  время  в  Российской  Федерации  система  денежных  выплат

гражданам с целью их социальной поддержки непрерывно расширяется и в настоящее
время включает не только пособия,  но  и новые виды выплат, дополняющих систему
пособий.  Это  компенсационные  выплаты,  адресованные  пока  узкому  кругу  лиц,
нуждающихся в социальной помощи. В некоторых случаях законодатель прямо называет
их  таковыми,  а  в  некоторых  применяет  иные  термины,  но  предусматривает  их
компенсационный характер.

Появление в российском законодательстве нового вида социального обеспечения
в виде компенсационных выплат вызвало необходимость преодоления ряда негативных
последствий  перехода  крыночным  отношениям,  связанных  прежде  всего  с  резким
снижением  уровня  жизни  неработающих  граждан,  принятием  государством
дополнительных мер, направленных на их социальную защиту.

Впервые  компенсационные  выплаты  неработающим  трудоспособным  лицам,
осуществляющим  уход  за  нетрудоспособными  гражданами,  были  введены
Постановлением  Совета  Министров  РСФСР  «О  выплате  компенсации  в  связи  с
реформой  розничных  цен  неработающим  трудоспособным  лицам,  осуществляющим
уход за нетрудоспособными гражданами» от 28 августа 1991г. №446.
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В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г.
N  1455  «О  компенсационных  выплатах  лицам,  осуществляющим  уход  за
нетрудоспособными  гражданами»  Указ  Президента  РФ  от  26.12.2006  N  1455  "О
компенсационных  выплатах  лицам,  осуществляющим  уход  за  нетрудоспособными
гражданами", также с Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июня
2007  г.  №  343  «Об  осуществлении  ежемесячных  компенсационных  выплат
неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными
гражданами» Постановление Правительства РФ от 04.06.2007 N 343 "Об осуществлении
ежемесячных  компенсационных  выплат  неработающим  трудоспособным  лицам,
осуществляющим  уход  за  нетрудоспособными  гражданами"//  Собрание
законодательства  РФ.-2007.-  N  24.-  Ст.  2913  Ежемесячная  компенсационная  выплата
назначается в размере 500 рублей проживающим на территории Российской Федерации
лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте
до 18 лет, а также престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в
постоянном  постороннем  уходе  либо  достигшим  возраста  80  лет  (далее  -
нетрудоспособные граждане).

Компенсационная  выплата  осуществляется  к  пенсии,  назначенной
нетрудоспособному  гражданину,  в  период  осуществления  ухода  за  ним  в  порядке,
предусмотренном для выплаты соответствующих пенсий.

Компенсационная  выплата  назначается  лицу,  осуществляющему  уход,
независимо от родственных отношений и совместного проживания с нетрудоспособным
гражданином.

Компенсационная  выплата  назначается  и  осуществляется  органом,
осуществляющим назначение и выплату пенсии нетрудоспособному гражданину.

Для назначения компенсационной выплаты представляются:
а)  заявление  лица,  осуществляющего  уход,  с  указанием  даты  начала  ухода  и

своего места жительства;
б) заявление нетрудоспособного гражданина о согласии на осуществление за ним

ухода конкретным лицом. При необходимости подлинность подписи нетрудоспособного
гражданина на указанном заявлении может подтверждаться актом обследования органа,
осуществляющего выплату пенсии.

в) справка органа, осуществляющего выплату пенсии, по месту жительства либо
месту  пребывания  лица,  осуществляющего  уход,  о  том,  что  пенсия  этому  лицу  не
назначалась;

г) справка органа службы занятости по месту жительства лица, осуществляющего
уход, о неполучении им пособия по безработице;

д) справка, подтверждающая факт установления нетрудоспособному гражданину
инвалидности,  либо  выписка  из  акта  его  освидетельствования  в  федеральном
государственном учреждении медико-социальной экспертизы;

е) медицинское заключение о признании ребенка в возрасте до 18 лет инвалидом;
ж) заключение лечебного учреждения о нуждаемости престарелого гражданина в

постоянном постороннем уходе.
В случае если такие документы имеются в пенсионном деле нетрудоспособного

гражданина, их представление не требуется.
Одновременно  предъявляются  паспорт  и  трудовая  книжка  лица,

осуществляющего уход, а также трудовая книжка нетрудоспособного гражданина.
Решение  о  назначении  компенсационной  выплаты  принимается  органом,

осуществляющим выплату пенсии, в течение 10 дней со дня подачи заявлений со всеми
необходимыми документами, указанными в пункте 6 настоящих Правил.

В случае отказа в назначении компенсационной выплаты орган, осуществляющий
выплату  пенсии,  в  течение  5  дней  со  дня  вынесения  соответствующего  решения
извещает  об  этом  лицо,  осуществляющее  уход,  и  нетрудоспособного  гражданина
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(законного  представителя)  с  указанием  причины  отказа  и  порядка  обжалования
вынесенного решения.

Компенсационная  выплата  назначается  с  месяца,  в  котором  лицо,
осуществляющее  уход,  обратилось  за  ее  назначением  с  заявлениями  и  всеми
необходимыми документами в орган, осуществляющий выплату пенсии, но не ранее дня
возникновения права на указанную выплату.

В случае если к заявлениям приложены не все необходимые документы, орган,
осуществляющий выплату пенсии,  дает  лицу, осуществляющему уход,  разъяснение о
том, какие документы оно должно представить дополнительно. Если такие документы
будут представлены не позднее чем через 3 месяца со дня получения соответствующего
разъяснения,  месяцем  обращения  за  компенсационной  выплатой  считается  месяц
приема заявления.

Тесты:
1.) По общему правилу пособие за постановку на учет в ранние сроки 

беременности выплачивается:
  одновременно с пособием по беременности и родам;
 сразу после постановки на учет в женскую консультацию;
  после рождения ребенка..

2.) К какому виду правоотношений относится пособие по безработице?
 к кратковременным;
 к длящимся;

 к разовым.

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №   11. Негосударственные  виды
социального обеспечения и предоставления социальных услуг.

Вопросы для обсуждения: 
1. Дополнительное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные

фонды; гражданское страхование на дожитие; банковские пенсионные 
вклады). 

2. Негосударственный пенсионный фонд (НПФ).
3. Функции  и средства НПФ. 
4. Пенсионный договор
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Литература: 
1. Актуальные проблемы трудового права  и  права  социального обеспечения  :

учебное  пособие  для  магистров,  обучающихся  по  направлению  подготовки
«Юриспруденция»  /  К.  К.  Гасанов,  Е.  В.  Чупрова,  Н.  Д.  Эриашвили  [и  др.]  ;  под
редакцией К. К. Гасанов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c. — ISBN 978-5-238-
02922-1.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71143.html; 

2. Бончик,  В.  М.  Негосударственные  пенсионные  фонды.  Финансовая
устойчивость и актуарные расчеты / В. М. Бончик. — Москва : Дашков и К, 2018. — 204
c.  —  ISBN  978-5-394-02381-1.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85257.html; 

3. Белянинова, Ю. В. Комментарий к Федеральному закону от 15.12.2001 г. №
167-ФЗ  «Об  обязательном  пенсионном  страховании  в  Российской  Федерации»  (3-е
издание переработанное и дополненное)  /  Ю. В.  Белянинова.  — Саратов :  Ай Пи Эр
Медиа,  2015.  —  181  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/49176.html.  

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ:
Задача 1. 

Сергеев  заключил  с  НПФ  договор,  в  соответствии  с  которым  ежемесячно
перечислял в фонд определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении
пенсионного возраста будет получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 3
года данный фонд перестал существовать.

Какова  юридическая  природа  отношений,  возникших  между  Сергеевым  и
фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения?

Ключ:
Между  Сергеевым  и  фондом  возникли  договорные  отношения  –  договор  на

негосударственное  пенсионное  обеспечение.  Регулируются  правом  социального
обеспечения.

ТЕСТЫ:
1. Негосударственный пенсионный фонд – это:

 некоммерческая организация
 кредитная организация
  коммерческая организация

2.  Деятельность  НПФ  по  негосударственному  пенсионному  обеспечению
участников фонда  в  соответствии  с  договорами негосударственного  пенсионного
обеспечения осуществляется:

  на добровольных началах
  в обязательном порядке
  в принудительном порядке

Типовые  оценочные  средства  по  теме  №   12.  Судебные  споры  в  сфере
социального обеспечения.

 Вопросы для обсуждения: 
1. Споры в связи с отказом в назначении пенсий (на примере педагогов, медиков

и др.).  
2. Споры с связи с отказом в назначении государственных пособий.

http://www.iprbookshop.ru/49176.html
http://www.iprbookshop.ru/85257.html
http://www.iprbookshop.ru/71143.html
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3. Международная судебная практика по спорам социального обеспечения. 

Литература: 
1. Лыгин,  Н.  Я.  Международно-правовая  и  конституционная  законность  в

правоприменительной  (судебной)  практике  :  учебное  пособие  для  студентов,
обучающихся  по  специальности  «Юриспруденция»  /  Н.  Я.  Лыгин,  В.  Н.  Ткачёв.  —
Москва  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  551  c.  —  ISBN  978-5-238-01460-9.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81798.html;  

2. Апт, Л. Ф. Развитие понятий законодательства в актах судебной практики / Л.
Ф. Апт. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2013. — 320
c.  —  ISBN  978-5-93916-387-3.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/21249.html.  

Ситуационные задачи:
Задача 1. 

Гр.  Гаврилова  Римма  Павловна,  1930г.р.,  является  одиноким  пенсионером.  В
связи с возрастом и наличием заболеваний, ей трудно самостоятельно себя обслуживать.
Она обратилась в комитет социальной защиты населения с вопросом об обслуживании
ее на дому.

Вопросы: Какие нормативно-правовые документы регулируют право граждан на
социальное  обслуживание?  Имеет  ли  гр.  Гаврилова  право  на  предоставление  ей
социальных  услуг  на  дому,  если  да,  то  на  каком  основании?  Какие  документы
необходимо предоставить для признания ее нуждающейся в социальном обслуживании
на дому? Какие виды социальных услуг ей могут предоставляться?

Ключ:
Правовые акты: Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 21.07.2014)

"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
Социальное обслуживание– предоставление социальных услуг гражданам.
Социальные услуги - действия в сфере социального обслуживания по оказанию

постоянной, периодической, разовой помощи, в том числе срочной помощи, гражданину
в  целях  улучшения  условий  его  жизнедеятельности  и  (или)  расширения  его
возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Право на получение социального обслуживания на дому имеют проживающие на
территории Ленинградской области граждане Российской Федерации, а также постоянно
проживающие иностранные граждане и лица без гражданства,  беженцы, в  том числе
несовершеннолетние  в  возрасте  от  3-х  до  18  лет  и  дети-инвалиды  в  возрасте  от
рождения до 18 лет, из числа признанных нуждающимися в социальном обслуживании,
если существуют обстоятельства,  которые ухудшают или могут ухудшить условия их
жизнедеятельности.

Имеет  право,  ст.  15  442-фз  в  связи  с  частичной  утратой  способности  к
самообслуживанию в силу возраста и наличия заболеваний.

Ей необходимо представить :
· заявление
· паспорт
· медицинское заключение
· согласие на обработку персональных данных
Социально-бытовые услуги инвалидам на дому:
·  покупка  и  доставка  за  счет  средств  получателя  социальных  услуг  на  дом

продуктов  питания,  лекарственных  препаратов,  промышленных  товаров  первой
необходимости, средств гигиены, книг, газет, журналов;

· помощь в приготовлении пищи

http://www.iprbookshop.ru/21249.html
http://www.iprbookshop.ru/81798.html


43

· помощь в приеме пищи
· оплата за счет средств получателя соц.услуг ЖКУ и услуг связи
· сдача за счет средств получателя вещей в стирку, химчистку, ремонт, обратная

их доставка
· При обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в

жилых  помещениях  без  центрального  отопления  и  (или)  водоснабжения,  в  число
надомных  социальных  услуг,  предусматриваемых  перечнем  гарантированных
государством социальных услуг, включается покупка топлива, топка печей, обеспечение
водой

· организация помощи в проведении ремонта жилых помещений
· препровождение от места жительства до соц.-значимых учреждений
· предоставление гигиенических услуг
· отправка почтовой корреспонденции
· уборка помещений
Социально-медицинские
·  выполнение  процедур,  связанных  с  организацией  ухода,  наблюдением  за

состоянием здоровья
· систематическое наблюдение для выявления отклонений в состоянии здоровья
Социально-психологические:
· социально-психологический патронаж
Социально-правовые:
· оказание помощи в оформлении и восстановлении документов
· оказание помощи в получении юридических услуг

Задача 2. 
Гражданин  Прохоров,  работающий  слесарем  в  автосервисе,  заболел,  его

нетрудоспособность  длилась  с  20.10.  по 30.10.  Он предоставил работодателю листок
нетрудоспособности. Его страховой стаж составляет 8 месяцев 10 лет.

Вопросы: 
Какой нормативно-правовой акт регламентирует выплату пособия по временной

нетрудоспособности?  Имеет  ли  гр.  Прохоров  право  на  пособие  по  временной
нетрудоспособности? Если право имеет, то: 1) определите размер пособия в процентном
выражении от среднего заработка; 2) определите продолжительность выплаты данного
пособия.

Ключ: 
Листок  нетрудоспособности-документ,  подтверждающий  временную

нетрудоспособность   гражданина.   Выдается  при  наступлении  нетрудоспособности
вследствие заболевания, несчастного случая;  при беременности и родах; по уходу за
больными.

Пособие  по  временной  нетрудоспособности –  это  денежная  выплата,  которая
осуществляется  за  счет  средств  Фонда  социального страхования  РФ и  компенсирует
утраченный работником заработок при временном освобождении от работы в связи с
болезнью и по другим социально значимым причинам, предусмотренным ФЗ.

Правовые акты: Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 01.05.2017)
"Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и
в связи с материнством"

В связи с тем, что гр. Прохоров является гражданином РФ, имеет страховой стаж,
имеет листок нетрудоспособности, подтверждающий его отсутствие на работе, он имеет
право  на  пособие  по  временной  нетрудоспособности.  Согласно  ФЗ  №255  если
сотрудник имеет страховой стаж 8 лет и более, пособие ему назначается в размере 100%
среднего  заработка.  Его  стаж  составляет  10  лет  и  8  месяцев,  поэтому  больничный
составит 100% среднего заработка.
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Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за календарные дни,
т.е.  за  весь  период,  на  который  выдан  листок  нетрудоспособности.  Пособие  по
временной  нетрудоспособности  выплачивается  на  основании  больничного  листа,
выданного на срок: до 15 дней по общему заболеванию.

Тесты:
1. Споры  по  вопросам  социального  обеспечения  можно

классифицировать по следующим основаниям: 
  по субъектному составу; 
  по субъекту, инициирующему спор; 
  по виду спорного правоотношения; 
 по характеру требований, содержащихся в обращении в юрисдикционный 

орган; 
  по юрисдикционному порядку разрешения; 
 по все вышеперечисленным основаниям.

2. Споры  по  вопросам  социального  обеспечения  в  зависимости  от
субъектного состава их участников делятся на споры между: 

  гражданином и медико-социальной экспертной комиссией; 
 гражданином  и  организацией,  с  которой  у  гражданина  заключен

трудовой договор; гражданином и органом социального обеспечения; 
 гражданином и органом местного самоуправления

Критерии оценивания устных ответов в рамках текущей промежуточной
аттестации

Критерии
Баллы

Ответ  дан  полностью,  ответ  верный,  ответ  дан  с
использованием действующих нормативных правовых актов, актов
высших  судов  и  иной  необходимой  судебной  практики,
обучающийся  точно  использует  юридическую  терминологию,
ответ  изложен  последовательно,  ответ  развёрнутый,
аргументированный,  сформированы  умения  квалифицированно
толковать  нормативные  правовые  акты  и  давать  юридические
заключения.

1

Ответ  дан  полностью,  ответ  верный,  ответ  дан  с
использованием действующих нормативных правовых актов, актов
высших  судов  и  иной  необходимой  судебной  практики,
обучающийся точно использует юридическую терминологию, но
ответ  изложен  непоследовательно,  ответ  односложный,
неаргументированный,  сформированы умения квалифицированно
толковать  нормативные  правовые  акты  и  давать  юридические
заключения.

0,75

Ответ  дан  полностью,  ответ  верный,  ответ  дан  с
использованием  действующих  нормативных  правовых  актов,
обучающийся точно использует юридическую терминологию, но
ответ  изложен  непоследовательно,  ответ  односложный,
неаргументированный,  не  использованы  акты  высших  судов  и
иная необходимая судебная практика,  умения квалифицированно
толковать  нормативные  правовые  акты  и  давать  юридические
заключения не достаточно сформированы.

0,5
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Ответ дан не полностью либо ответ частично верный, ответ дан
с использованием действующих нормативных правовых актов, но
изложен  непоследовательно,  ответ  односложный,
неаргументированный,  не  использованы  акты  высших  судов  и
иная  необходимая  судебная  практика;  обучающийся  испытывает
трудности с  толкованием нормативных правовых актов и дачей
юридических заключений.

0,25

Ответ  неверный  либо  ответ  отсутствует,  либо  дан  с
использованием  недействующих  нормативных  правовых  актов,
обучающийся не умеет толковать нормативные правовые акты и
давать юридические заключения.

0

Критерии оценивания решения ситуационных задач в рамках текущей
промежуточной аттестации

Критерии Баллы
Ответ  дан  верный  и  полный,  обоснование  ответа  развернутое  с

использованием  законодательных  актов  и  судебной  практики.
Продемонстрировано  хорошее  знание  базовой  терминологии,  умение
оперировать  теоретическими  понятиями.  Продемонстрировано  знание
доктринальных  источников  –  монографий,  статей.  Все  положения
хорошо обоснованы.

1

Ответ дан верный и полный, обоснование ответа со ссылкой на нормы
закона.  Присутствует  логика  изложения,  однако  имеются  небольшие
неточности и погрешности в обосновании своих выводов

0,5

Ответ дан верный / неверный,  обоснование не соответствует выводу.
Не использованы источники правового регулирования рассматриваемых
отношений.

0

Критерии  оценивания  решения  тестовых  заданий  в  рамках  текущей
промежуточной аттестации

Критерии Баллы
Выполнены тестовые  задания  творческого уровня  в  полном объеме

(выбраны правильные ответы)
1

Выполнены  тестовые  задания  среднего  уровня  в  полном  объеме
(выбраны правильные ответы)

0,5

Выполнены  тестовые  задания  легкого  уровня  в  полном  объеме
(выбраны правильные ответы)

0,25

Оценка  за  работу  на  семинаре  строится  на  основании  Регламента  о  текущем
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным
программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета, программам магистратуры Института права и национальной безопасности,
утвержденном  28.01.2020  Решением  Ученого  Совета  УМС  РАНХиГС.  Максимальное
количество баллов за работу на семинарских занятиях – 36 баллов:  оценка за  ответы на
тесты до 12 баллов; оценка за устные ответы на вопросы к семинарскому занятию до 12
баллов; разбор конкретных правовых ситуаций (ситуационных задач) – до 12 баллов).

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации: 
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4.3.1. Формируемые компетенции

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код  этапа
освоения
компетенции

Наименование  этапа
освоения компетенции

ПК-8 готовность  к
выполнению
должностных
обязанностей  по
обеспечению
законности  и
правопорядка,
безопасности
личности,  общества,
государства

  ПК-8.2.2
Способность  к
выполнению  должностных
обязанностей  по
обеспечению  законности  и
правопорядка,
безопасности  личности,
общества, государства

ПК-13 Способность
правильно  и  полно
отражать  результаты
профессиональной
деятельности  в
юридической  и  иной
документации

ПК-13.2.2 Способность  правильно
оформлять   и
систематизировать
юридические  и  иные
документы  с  учетом
формальных  и
неформальных  требований
к  разным  видам
документов.

4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования

Этап
освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания

ПК-8.2.2
-  анализирует
ситуацию,
возникающую  при
осуществлении
правоохранительной
деятельности   в
области  социального
обеспечения;
-  выбирает  правовые
способы   решения
проблем  при
исполнении
должностных
обязанностей;
-  сопоставляет
выполняемые
административные
действия  с
принципами
законности

-  умеет   давать  оценку
административным  регламентам,
должностным   инструкциям  и  иным
актам  с   точки   зрения   соответствия
принципам законности  правопорядка;
- составляет  юридические  документы
с
Соблюдением   требований  законности
и правопорядка;
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И   правопорядка   в
области  социального
обеспечения;

ПК-13.2.2
-  правильно  использует
правила,  средства  и
приемы  разработки,
оформления  и
систематизации
юридических  документов,
формальные  и
неформальные  требования
к  разным  видам
документов,  юридическую
и иную терминологию при
составлении  юридических
и иных документов 

- владеет навыки правильно составлять,
оформлять  и  систематизировать
юридические  документы  с  учетом
формальные  и  неформальные
требования к разным  их  видам

4.3.2 Типовые оценочные средства

Рекомендуемые вопросы для экзамена

1. Социальная функция государства. 
2. Система социального обеспечения в России. 
3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
4. Право  социального  обеспечения  как  самостоятельная  отрасль  в  системе

российского права. 
5. Предмет и сфера действия права социального обеспечения в Российской

Федерации. 
6. Метод права социального обеспечения. 
7. Особенности социально-обеспечительных правоотношений. 
8. Источники права социального обеспечения. 
9. Принципы права социального обеспечения. 

10. Право человека на социальное обеспечение в международных актах
11. Международные акты как источники права социального обеспечения
12. Организационно – правовые формы социального обеспечения.
13. Обязательное социальное страхование и его виды.
14. Соотношение  понятий  "социальная  защита",  "социальное  обеспечение",

"социальное страхование"
15. Правоотношения  по  социальному  обеспечению  (понятие,  виды,

содержание).
16. Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению.
17. Юридические факты в социальном обеспечении.
18. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.
19. Система права социального обеспечения.
20. Общая  характеристика  материальных  правоотношений  по  социальному

обеспечению
21. Процедурные и процессуальные правоотношения.
22. Содержание правоотношений по социальному обеспечению.
23. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма

социального обеспечения. 
24. Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект. 
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25. Принципы обязательного социального страхования. 
26. Виды обязательного социального страхования. 
27. Финансовая основа обязательного социального страхования. 
28. Пособие  по  временной  нетрудоспособности:  основание,  порядок

назначения и выплаты, размер пособия. 
29. Пособие  по  беременности  и  родам:  основание,  порядок  назначения  и

выплаты, размер пособия. 
30. Пособие по уходу за ребенком: основание, размер, порядок назначения и

выплаты. 
31. Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на

производстве и профессиональных заболеваний: общая характеристика. 
32. Понятие  и  порядок  оформления  несчастного  случая  на  производстве  и

профессионального заболевания. 
33. Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан. 
34. Основы обязательного медицинского страхования: общая характеристика. 
35. Особенности  субъектного  состава  отношений  по  обязательному

медицинскому страхованию. 
36. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. 
37. Субъекты отношений по обязательному пенсионному страхованию. 
38. Страховые пенсии: понятие, виды.
39. Порядок определения размера страховой пенсии по старости.
40. Страховая пенсия по инвалидности: основания назначения, размер. 
41. Порядок назначения и выплаты страховых пенсий. 
42. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. 
43. Виды государственных пенсий. 
44. Пенсии  по  инвалидности  в  системе  государственного  пенсионного

обеспечения: основания назначения, порядок назначения и выплаты. 
45. Пенсии  по  выслуге  лет  в  системе  государственного  пенсионного

обеспечения: основания назначения, порядок назначения и выплаты. 
46. Пенсии  по  случаю  потери  кормильца  в  системе  государственного

пенсионного обеспечения: основания назначения, порядок назначения и выплаты. 
47. Социальные пенсии. 
48. Пенсионное  обеспечение  лиц,  проходивших  военную  службу  и

приравненных к ним в пенсионном обеспечении лиц. 
49. Порядок  определения  размера  пенсии,  порядок  назначения  и  выплаты

пенсий. 
50. Понятие  и  критерии  государственной  социальной  помощи  как

организационной формы социального обеспечения. 
51. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.
52. Порядок обращения за назначением различных видов пенсий.
53. Выплата  пенсий лицам,  выезжающим на постоянное жительство за  пре-

делы Российской Федерации.
54. Понятие,  классификация и  целевое  назначение  пособий по социальному

обеспечению. 
55. Виды государственной социальной помощи. 
56. Набор социальных услуг. 
57. Пособия в системе государственной социальной помощи. 
58. Компенсационные  выплаты  в  системе  государственной  социальной

помощи. 
59. Пособия в связи с материнством для лиц, не подлежащих обязательному

социальному страхованию. 
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60. Материнский  капитал:  особенности  правового  режима,  размер,  порядок
распоряжения. 

61. Социальные услуги и социальное обслуживание.
62. Виды социального обслуживания. 
63. Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. 
64. Приостановление и прекращение выплаты пособия по безработице. 
65. Иные виды обеспечения по безработице. 
66. Социальное обеспечение инвалидов. 
67. Понятие и виды государственного социального обеспечения. 
68. Социальное обеспечение ветеранов
69. Пособие  на  погребение.  Круг  лиц,  имеющих  право  на  его  получение,

размер пособия, порядок и сроки его выплаты.
70. Понятие и виды компенсационных выплат, их отличие от пособий.
71. Понятие  и  формы  государственной  социальной  помощи  малоимущим

семьям и малоимущим одиноким гражданам.
72. Право  на  бесплатную  медицинскую  помощь  и  лечение.  Виды  медико-

социальной помощи и условия ее предоставления.
73. Виды социального обслуживания и порядок их предоставления.
74. Государственная социальная помощь.
75. Ежемесячные денежные выплаты. Социальный пакет.
76. Компенсационные выплаты.
77. Сохранение  права  на  назначение  страховой  пенсии  по  старости  лицам,

трудившимся  в  особых  условиях  труда,  а  также  в  районах  Крайнего  Севера  и
местностях, приравненных к ним.

78. Льготы по системе социального обеспечения.

Пример ситуационной задачи: 
В Управление  Пенсионного фонда  17.11.2017  г. с  просьбой  назначить  пенсию

обратилась Марьина Евгения Викторовна по случаю потери кормильца на двоих детей.
Старшему  ребенку  19  лет. Он является  студентом очного отделения  вуза.  Младшему
сыну  15  лет.  Отец  детей  умер  15  августа  в  результате  несчастного  случая  на
производстве. Страховой стаж на день смерти составил 25 лет.

Вопросы: 
Назовите  нормативно-правовой  акт,  на  основании  которого  осуществляется

выдача пенсии по потери кормильца и куда следует обращаться? 
Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца? 
Объясните порядок расчета пенсии по случаю потери кормильца.
Ключ:
Под потерей кормильца понимается его смерть или безвестное отсутствие.
Члены  семьи  умершего  считаются  состоявшими  на  его  иждивении,  если  они

находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для
них постоянным и основным источником средств к существованию.

Продолжительность иждивенства, как правило, значения не имеет. Иждивенство
детей предполагается и не требует доказательств.

Пенсия по случаю потери кормильца — это ежемесячная выплата, назначаемая за
счет средств ПФР нетрудоспособным иждивенцам умершего (безвестно отсутствующего)
кормильца  в  качестве  частичного  возмещения  помощи,  которая  служила  для  них
постоянным и основным источником средств существования.

Нормативно правовые акты: Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред.
от 19.12.2016, с изм. от 05.12.2017) "О страховых пенсиях"

Законом  предусмотрено  назначение  страховых  пенсий  гражданам,  которые
уплачивали страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, и находящимся
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на иждивении членам их семей. Гр.Марьин являлся работающим гражданином, поэтому
оформляться будет страховая пенсия по потере кормильца.

В  данном  случае нетрудоспособными  членами  семьи  умершего  кормильца
являются:

- старший ребенок – до 23 лет, т.к. учится на очном отделении вуза
-  младший ребенок до 18 лет
Граждане  могут  обратиться за  назначением  пенсии  в  любое  время  после

возникновения  права  на  нее  без  каких-либо  ограничений  по  времени.  Заявление  о
назначении пенсии подается в  территориальный орган Пенсионного фонда России по
месту  жительства,  по  месту  пребывания  либо  по  месту  фактического  проживания
гражданина, либо в многофункциональный центр (МФЦ). 

Документы:  заявление  о  назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери
кормильца;

Паспорт,  СНИЛС;  документы  о  смерти  кормильца  (свидетельство  о  смерти);
документы,  подтверждающие  родственные  отношения  с  умершим  кормильцем;
документы, подтверждающие продолжительность страхового стажа.

Формула расчета пенсии по потере кормильца будет СПспк =ИПК*СПК +ФВ
СПспк -  размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;
ИПК -индивидуальный  пенсионный  коэффициент  (рассчитывается

индивидуально для каждого);
СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию  на  день,  с

которого назначается страховая пенсия по случаю потери кормильца.
ФВ – фиксированная выплата.
СП спк = ИПК*78,58+2402,56. 78,58 — это стоимость 1 балла в 2017г., 2402.56 —

это сумма фиксированной выплаты в 2017 г.

4.4. Методические материалы
4.4.1. Оценивание  обучающихся  в  процессе  освоения  ими  компетенций,

формируемых  данной  дисциплиной,  осуществляется  в  форме  экзамена,  который
предполагает оценивание уровня освоения содержание дисциплины и сформированность
образовательного  результата с  помощью  устного  собеседования  в  рамках
промежуточной  аттестации  по  вопросам  и  решению  ситуационных  задач.  Итоговая
оценка  является  накопительной  суммой  баллов  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации.

Итоговая оценка по дисциплине: 

За 6 семестр

№ п/п Вид отчетности Баллы Оценка
ECTS/балл

Текущий контроль:

1. Работа  на  практических
занятиях:

12 / 36
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Опрос 0,25 -1 3/12
Ситуационные задачи 0,5-1 6/12
Тестовые 0,25-1 3/12

Промежуточная аттестация (экзамен):
Экзамен до 64
Ответ  на  теоретический
вопрос

от 20 до 32 от 20 до 32

Решение  и  ответ  на
ситуационную задачу

от 20 до 32 от 20 до 32

Итого:
A (Excellent) – 100-91 балл – «отлично»;
B (Very Good) – 90-81 балл – «отлично»;
C (Good) – 80-72 баллов – «хорошо»;
D (Satisfactory) – 71-66 баллов – «хорошо»;
E (Sufficient) – 65-51 баллов – «удовлетворительно»;
FX (Fail), F (Fail) – 50 и менее баллов – «не удовлетворительно».

Оценивание обучающегося на экзамене по дисциплине.

Оценка Критерии оценки Результаты обучения
A  (Excellent),  –
«отлично»  (60-64
баллов)

- Ответ на вопросы 
экзаменационного билета дан 
полностью, ответ верный, ответ
дан с использованием 
действующих нормативных 
правовых актов, теории 
трудового  права, актов высших 
судов и иной необходимой 
судебной практики, 
обучающийся точно использует 
юридическую терминологию, 
ответ изложен последовательно,
ответ развёрнутый, 
аргументированный.

На уровне знаний:
- основные закономерности
возникновения,
функционирования  и
развития  норм  трудового
права; 
-  механизм  и  средства
правового регулирования и
реализации  основных
правовых  институтов
трудового права; 
-  особенности
законодательного процесса,
а  также  процесса
формирования  законов,
подзаконных  и  локальных
актов различных уровней, а
также  статус  субъектов,
принимающих  в  нем
участие;
-  структуру  нормативно-
правового акта, правила его
действия  во  времени,
пространстве  и  по  кругу
лиц; 
-  процедуру  внесения
изменений  в  нормативно-
правовые  акты  и  их
отмены;
содержание  основных
положений   трудового
законодательства,

B  (Very  Good)
–«отлично» (от 50 до
59 баллов)

- Ответ дан полностью, 
ответ верный, ответ дан с 
использованием действующих 
нормативных правовых актов, 
актов высших судов и иной 
необходимой судебной 
практики, обучающийся точно 
использует юридическую 
терминологию, но ответ 
изложен непоследовательно, 
ответ односложный, 
неаргументированный, 
сформированы умения 
квалифицированно толковать 
нормативные правовые акты и 
давать юридические 
заключения, составлять 
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проекты правовых документов. процессуальные  формы  их
реализации,
-  понятие  и  виды
юридических  фактов,
понятие  и  виды  трудовых
правоотношений,  их
субъекты,  объекты,
содержание;
-  понятие  и  меры
ответственности  за
правонарушения, в области
трудового права.

На уровне умений:
-  обосновывать
необходимость  принятия  и
разработки  нормативно-
правовых актов в правовой
сфере  в области трудового
права;
-  определять  место
нормативно-правового акта
в  системе  источников
трудового права; 
-  логично  и
последовательно
распределять  содержание
нормативно-правового акта
по  главам,  статьям,
пунктам и подпунктам;
-  применять  современные
информационные
технологии  для  поиска  и
обработки  правовой
информации;
-  толковать  нормы
трудового права;
-  применять  нормы
трудового  права  при
решении  конкретных
казусов (задач);
-  квалифицировать
юридические факты;
-  определять  подлежащие
применению  нормативно
правовые акты.

На уровне навыков:
-  анализ  перспектив
принятия разрабатываемого
нормативно-правового
акта; 

C  (Good)  ––
«хорошо» от 40 до 49
баллов

- Ответ дан полностью, 
ответ верный, ответ дан с 
использованием действующих 
нормативных правовых актов, 
обучающийся точно использует 
юридическую терминологию, 
но ответ изложен 
непоследовательно, ответ 
односложный, 
неаргументированный, не 
использованы акты высших 
судов и иная необходимая 
судебная практика, умения 
квалифицированно толковать 
нормативные правовые акты, 
давать юридические 
заключения, составлять 
проекты правовых документов 
не достаточно сформированы.

D  (Satisfactory)  –
«хорошо»  (от 30  до
39 баллов)

- Ответ дан полностью, 
ответ верный, ответ дан с 
использованием действующих 
нормативных правовых актов, 
обучающийся не до конца 
использует юридическую 
терминологию, но ответ 
изложен непоследовательно, 
ответ односложный, 
неаргументированный, не 
использованы акты высших 
судов и иная необходимая 
судебная практика, умения 
квалифицированно толковать 
нормативные правовые акты, 
давать юридические 
заключения, составлять 
проекты правовых документов 
не достаточно сформированы.

E  (Sufficient)  ––
«удовлетворительно»
от 20 до 29 баллов

- Ответ дан не полностью 
либо ответ частично верный, 
ответ дан с использованием 
действующих нормативных 
правовых актов, но изложен 
непоследовательно, ответ 
односложный, 
неаргументированный, не 
использованы акты высших 
судов и иная необходимая 
судебная практика; 
обучающийся испытывает 
трудности с  толкованием 
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нормативных правовых актов, 
дачей юридических заключений
и составлением проектов 
правовых документов.

-  сбора  и  обработки
информации  для
разработки  нормативно-
правового акта;
-  сопоставления
содержания
разрабатываемого
нормативно-правового акта
с  действующими
нормативно-правовыми
актами  и  актами,  ранее
регулировавшими
подобные правоотношения;
-  лаконичного,  четкого  и
недвусмысленного
изложения  юридических
норм;
-  навыки  работы  с
нормативными  правовыми
актами,  необходимыми для
их  применения  в
конкретных ситуациях;
-  навыки  анализа,
нормативных  правовых
актов,  регулирующих
трудовые отношения;
-  навык  анализа
правоприменительной
практики.

FX  (Fail),  F  (Fail)  –
«не
удовлетворительно» -
от 0 до 19 баллов

- Ответ неверный либо 
ответ отсутствует, либо дан с 
использованием 
недействующих нормативных 
правовых актов, обучающийся 
не умеет толковать 
нормативные правовые акты, 
давать юридические 
заключения и составлять 
проекты правовых документов.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
К зачету по дисциплине «Право социального обеспечения» необходимо готовится

целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с  первых  дней  обучения  по  данной
дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии,
как правило, показывают не слишком удовлетворительные результаты.

В  самом  начале  освоения  дисциплины  познакомьтесь  со  следующей  учебно-
методической документацией:

- рабочей программой дисциплины «Право социального обеспечения»; 
- перечнем знаний, умений которыми обучающийся должен овладеть, 
- тематическими планами занятий,
- контрольными мероприятиями,
- учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами,
- перечнем экзаменационных вопросов и заданий.
После этого  должно сформироваться четкое представление об объеме и характере

знаний,  умений,  которыми  надо  будет  овладеть  по  дисциплине.  Систематическое
выполнение  заданий  учебной  работы  на  лекциях  и  семинарских  занятиях  позволит
успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета.
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Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Право  социального обеспечения»
проводится  в  соответствии с  Учебным планом по семестрам –  в   6  семестре  в  виде
экзамена.

Обучающийся  допускается  к  зачету  по  дисциплине  в  случае  выполнения  им
учебного  плана  по  дисциплине:  выполненных  работ.  В  случае  наличия  учебной
задолженности  обучающийся  отрабатывает  пропущенные  занятия  в  форме,
предложенной преподавателем.

Обучение  по  дисциплине  «Право  социального  обеспечения»   предполагает
контактную форму работы (лекционные, семинарские занятия, а также консультации) и
самостоятельную работу обучающихся. 

5.1.  Методические  рекомендации  по  подготовке  к  лекционным  и
семинарским занятиям

Дисциплина «Право социального обеспечения» ориентирована на формирование
у обучающихся представлений об организационных, научных и методических основах
системы  социальных отношений, которые подлежат регулированию институциональным
правовым  средством  (пенсионное   законодательство)  и  регулятивными  правовыми
средствами (локальными  актами и договорами).

В  связи,  с  чем  предполагается  следующая  последовательность  в  подготовке
обучающихся к лекции:

- ознакомление с материалом предыдущей лекции;
- знакомство  с  тематикой  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,

представленному в настоящей рабочей программе дисциплины);
- прочтение и анализ учебных пособий, учебников, научных статей по теме

предстоящего лекционного занятия;
- подготовить вопросы, которые  предполагается задать лектору по проблеме

предстоящей лекции.
Цель семинарских занятий заключается в ознакомлении обучающихся с новыми

подходами  к  исследованию  проблемных  вопросов  права   социального  обеспечения.
Подготовка  к  практическим  занятиям  предполагает  проработку  ответов  на  вопросы,
предложенные  в  каждой  теме  каждого  раздела  настоящей  рабочей  программы
дисциплины, а также выработку навыков работы с научной юридической литературой и
библиографией,  справочниками,  справочно-правовыми  базами.  Ряд  практических
занятий  предполагают  просмотр  проблемных  и  документальных  видеосюжетов,  с
последующим их обсуждением. 

Рекомендуемые  вопросы  для  самостоятельной  подготовки  к  семинарским
занятиям. 

Тема  1:  Понятие,  предмет,  метод  и  система  социального  обеспечения   в
Российской Федерации.

Понятие  права  социального  обеспечения  как  самостоятельной  отрасли  и  как
научной дисциплины. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины.

Система  права социального  обеспечения.  Структура  Общей  и  Особенной
частей  отрасли  и  научной  дисциплины.  Основные  институты  Общей  и   Особенной
частей.  Общая  характеристика  комплексных  институтов  Особенной части отрасли.

Тема 2: Источники и принципы права социального обеспечения.
Нормы  международных  актов  как  источники  права  социального  обеспечения:

акты  ООН;   Конвенции  и  Рекомендации   МОТ;  двусторонние  и  многосторонние
соглашения.  Конституция  Российской  Федерации  о  праве  граждан  на  социальное
обеспечение.

Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение.
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Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых
граждан по системе социального обеспечения.

Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов,
инвалидов, семей с детьми. 

 Акты  министерств  и  ведомств.  Региональные  акты  как  источники  права
социального обеспечения, их роль и значение на современном этапе. Локальный акты.

 Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения
Верховного суда Российской Федерации.

 Классификация источников права социального обеспечения.
Понятие  и  общая  характеристика  принципов  правового  регулирования

социального  обеспечения.  Содержание  принципов:   солидарность  в  формировании
финансовых средств социального обеспечения; гарантированность социальной помощи;
гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума;
дифференциация  видов,  условий  и  уровня  обеспечения.          Минимальный
прожиточный бюджет: понятие, содержание, значение.  

Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении.
Правовые принципы права социального обеспечения, их группы. 

Тема  3: Финансовые  основы  государственной  системы  социального
обеспечения.

Финансовые  основы  государственной  системы  социального  обеспечения.
Пенсионный  Фонд  РФ.  Фонд  социального  страхования  РФ.  Фонды  обязательного
медицинского страхования.  

Источники финансирования социального обеспечения. 
Пенсионный  фонд.  Фонд  социального  страхования  Российской  Федерации,

Фонды  обязательного  медицинского  страхования  -     правовой  статус,  порядок
аккумулирования денежных средств и их расходование.

Тема 4: Правоотношения по  социальному обеспечению нетрудоспособных
граждан.

Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания
возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 

Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. 
Процедурные и процессуальные правоотношения.
Виды  общественных  отношений,  регулируемых  правом  социального

обеспечения. 
Виды пенсионных правоотношений. 
Правоотношения,  возникающие  в  связи  с  обеспечением  граждан  различными

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения.
 Правоотношения  по  поводу  предоставления  гражданам  соответствующих

социальных услуг.

Тема 5: Формы  и виды социального обеспечения.
Государственное  и  негосударственное  социальное  обеспечение,  виды.

Обязательное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение за счет
бюджетов  всех  уровней  бюджетной  системы.  Социальные  риски  их  виды,
характеристика.

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. 
Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги

предоставляются бесплатно. 
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Государственной  социальной  помощи  малоимущим  семьям  и  малоимущим
одиноким гражданам.

 Социальное обслуживание. Обязательное медицинское страхование.  
Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация.
Профессиональная  реабилитация  инвалидов.    Транспортное  обслуживание

инвалидов.  
Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан.

Тема 6: Понятие и виды стажа. Общая характеристика
Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. 
Понятие стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения. Виды стажа:

общий, страховой,  специальный, непрерывный. 
 Характеристика видов  стажа.  Периоды,  которые включаются  в  каждый стаж.

Правила расчета стажа. 

Тема 7: Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика.
Понятие пенсии, ее юридическое значение. 
Виды:  страховая,  по  государственному  пенсионному  обеспечению,

накопительная, добровольная.  
Виды страховых пенсий: по старости, по инвалидности, по потере кормильца. 
Виды  по  государственному  пенсионному  обеспечению:  за  выслугу  лет,  по

старости, по инвалидности,  по случаю потери кормильца, социальная. 
Характеристика  каждого  вида  пенсий,  порядок  предоставления,  изменения,

приостановления, прекращения. 
Субъекты пенсионного обеспечения.

Тема 8: Досрочное назначение страховых пенсий. 
Основные категории граждан, обладающих правом досрочного выхода на пенсию

по старости.
Периоды, кроме работы, могут быть включены в стаж на соответствующих видах

работ для досрочного назначения пенсии.
Порядок исчисления периодов  работы, дающих право на досрочное назначение

пенсии.
Продолжительность  специального  стажа  (на  примере  педагогических  и

медицинских  работников),  которым  может  быть  установлена  досрочная  страховая
пенсия

Основные  условия  для  включения  в  стаж  на  соответствующих  видах  работ
периодов работы в особых условиях труда.

Порядок  подтверждения  стажа  на  соответствующих видах  работ  (в  том числе
опасные и тяжелые условия труда)

Процедура  установления  тождественности  профессий,  должностей,  и
организаций,  имеющих  наименования,  отличные  от  тех,  которые  предусмотрены
списками  работ,  профессий,  должностей,  специальностей  и  учреждений,  с  учетом
которых досрочно назначается пенсия по старости. 

Тема 9: Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. 
Пенсионное  обеспечение  граждан,  проживающих  (работающих)  в районах

Крайнего Севера
Пенсионное обеспечение граждан из числа священнослужителей.
Пенсионное обеспечение федеральных государственных гражданских служащих
Страховая  пенсия  по старости  военнослужащим  (без  учета  фиксированной

выплаты к страховой пенсии по старости).
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Пенсионное  обеспечение  граждан,  пострадавших  в результате  катастрофы
на Чернобыльской АЭС, и членов их семей.

Тема 10: Виды пособий в РФ, их характеристика
Понятие пособий, характеристика, юридическое значение. Виды пособий. 
Единовременные  пособия.
Ежемесячные  пособия.  Пособие  по  безработице.  Социальное  пособие.

Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер,  порядок выплаты и
срок обращения. 

Субъекты правоотношений по выплатам пособий. 
Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального  обеспечения.
Материальная помощь: гражданам, принятым на прежнее место работы  после

прохождения военной службы по призыву; студентам, аспирантам,  докторантам.  
Государственная социальная помощь.  
Ежемесячная денежная выплата.  
Жилищные субсидии.

Тема  11: Негосударственные   виды  социального  обеспечения  и
предоставления социальных услуг.

Дополнительное пенсионное обеспечение. Предоставляются негосударственными
организациями  социально-медицинских,  социально-психологических,  социально-
бытовых,  социально-педагогических,  социально-экономических,  социально-трудовых,
социально-правовых  услуги,  а  также  услуг   в  целях  повышения  коммуникативного
потенциала. Предоставление субсидий в соответствии с бюджетным законодательством
Российской Федерации и проведение закупок социальных услуг. Поддержка  наиболее
значимых благотворительных проектов и программ в виде предоставления субсидий на
оказание  дополнительной  адресной  социальной  помощи  и  услуг  общественными  и
благотворительными  организациями  в  рамках  городских  целевых  программ,
утверждаемых Правительством Москвы.

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ), функции, средства.  Пенсионный
договор.

Субъекты,  по  негосударственным  видам  социального  обеспечения  и
предоставления социальных услуг.

Тема 12: Судебные споры в сфере социального обеспечения.
Споры в связи с отказом в назначении пенсий.  
Споры с связи с отказом в назначении государственных пособий.
Международное законодательство в области  пенсионного обеспечения граждан.

Международная судебная практика  в праве социального обеспечения, в том числе по
отельным категориям граждан.  

5.3. Методические рекомендации по решению ситуационных задач 
Прежде  чем  приступить  к  ответам  на  поставленные  в  ситуационных  задачах

вопросы,  необходимо  изучить  соответствующие  разделы  учебников,  комментариев  к
законам,  определить  и  исследовать  относящиеся  к  данной  теме  нормативные  акты,
подобрать  научную  литературу. Не  следует  ограничиваться  рекомендованной научной
литературой  и  нормативными  актами,  поскольку  их  перечень,  как  правило,  является
приблизительным.

При  подборке  необходимого  материала  полезно  использовать  электронные
информационно-справочные правовые системы типа «Гарант», «Консультант», «Кодекс»,
«Референт», «Эталон», «АРМ-юрист» и др., а кроме того публикации в сети «Интернет».
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При  решении  задачи  на  основе  изученного  материала  необходимо   дать
аргументированные  ответы  на  поставленные  вопросы.  Обязательны  ссылки  на
действующие нормативные акты и разъяснения высших судебных органов. Если в задаче
несколько вопросов или они предусматривают несколько способов разрешения развития
ситуации  из-за  неясности  каких-либо  факторов,  то  нужно  последовательно  дать  на
каждый из  поставленных  вопросов  ответ  и  рассмотреть  все  ситуации.  При  решении
задачи  следует  обратиться  к  списку  нормативных  и  правоприменительных  актов,
указанных в рабочей программе.

2. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения
дисциплины, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература.

1. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для
академического  бакалавриата  /  Ю.  П.  Орловский  [и  др.]  ;  под  общ.  ред.  Ю.  П.
Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 135 с.
—  (Серия  :  Бакалавр.  Академический  курс).  —  ISBN  978-5-534-00022-1.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437148;

2. Право социального обеспечения в  2  т. Том 2.  Особенная  и  специальная
части : учебник для академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ.
ред. Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2019. — 424 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9961-7.
—  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://biblio-
online.ru/bcode/437149; 

3. Право  социального  обеспечения  :  учебник  для  академического
бакалавриата / В. Ш. Шайхатдинов [и др.] ; под ред. В. Ш. Шайхатдинова. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 717 с. — (Серия : Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3713-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/425209; 

4. Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО / М. В.
Филиппова [и др.] ; под ред. М. В. Филипповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019.
— 382 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00574-5. —
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/436559;

5. Григорьев, И.В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для
прикладного бакалавриата / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 4-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 425 с. — (Серия : Бакалавр и специалист).
—  ISBN  978-5-534-08807-6.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://biblio-online.ru/bcode/433051;

6. Григорьев,  И.  В. Право социального обеспечения :  учебник и практикум
для СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 425 с.  — (Серия :  Профессиональное образование).  —
ISBN  978-5-534-09885-3.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://biblio-online.ru/bcode/433499;

7. Право  социального  обеспечения  :  учебник  для  академического
бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под ред. Ю. П. Орловского. — 2-е изд., перераб.
и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 524 с. — (Серия : Бакалавр. Академический
курс).  —  ISBN  978-5-534-00944-6.  Режим  доступа:  https://www.biblio-
online.ru/book/3B97C21E-6F7A-460C-9066-DFFA83FF0C3D?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4;

https://www.biblio-online.ru/book/3B97C21E-6F7A-460C-9066-DFFA83FF0C3D?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/3B97C21E-6F7A-460C-9066-DFFA83FF0C3D?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/3B97C21E-6F7A-460C-9066-DFFA83FF0C3D?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://biblio-online.ru/bcode/433499
https://biblio-online.ru/bcode/436559
https://biblio-online.ru/bcode/425209
https://biblio-online.ru/bcode/437149
https://biblio-online.ru/bcode/437149
https://biblio-online.ru/bcode/437148
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8. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения :  учебник и практикум
для бакалавриата  и специалитета  /  И.  В.  Григорьев,  В.  Ш. Шайхатдинов.  — 3-е изд.,
перераб.  и доп.  — М. :  Издательство Юрайт, 2017. — 383 с.  — (Серия :  Бакалавр и
специалист).  —  ISBN  978-5-534-05403-3.  Режим  доступа:  https://www.biblio-
online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4;

9. Мачульская,  Е.  Е.  Право  социального  обеспечения  :  учебник  для
академического бакалавриата /  Е.  Е.  Мачульская.  — 3-е изд.,  перераб.  и доп.  — М. :
Издательство Юрайт, 2017. — 441 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-534-00717-6.  Режим  доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-
4ECE-931B-55EC9EB172BD?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4. 

6.2. Дополнительная литература.

1. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие для
СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н. Комкова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 188 с.  — (Серия :  Профессиональное образование).  —
ISBN  978-5-534-11038-8.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://biblio-online.ru/bcode/444071; 

2. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие для
академического бакалавриата / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н.
Комкова.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2019.  —  188  с.  —  (Серия  :  Бакалавр  и
специалист). — ISBN 978-5-534-10032-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://biblio-online.ru/bcode/429151; 

3. Шульга,  А.  А. Социально-правовая  защита  детей  :  учеб.  пособие  для
академического бакалавриата / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-
534-09626-2.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://biblio-
online.ru/bcode/428207; 

4. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни
пожилого населения : учеб. пособие для СПО / В. Д. Роик. — Москва : Издательство
Юрайт, 2019. — 400 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
09550-0.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://biblio-
online.ru/bcode/442264; 

5. Пенсионное  обеспечение  :  учебник  для академического бакалавриата  /  М.  О.
Буянова,  О.  И.  Карпенко,  С.  А.  Чирков  ;  под  общ.  ред.  Ю.  П.  Орловского.  — М.  :
Издательство Юрайт, 2017. — 193 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-534-02661-0. Режим  доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-
4539-B42A-524C2881386F?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4

6. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие
для академического бакалавриата / А. В. Афтахова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. —
293 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00301-7. Режим
доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4; 

7. Право  социального  обеспечения  :  учебник  и  практикум  для  академического
бакалавриата  /  М.  В.  Филиппова  [и  др.]  ;  под  ред.  М.  В.  Филипповой.  —  М.  :
Издательство Юрайт, 2017. — 382 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN

https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://biblio-online.ru/bcode/442264
https://biblio-online.ru/bcode/442264
https://biblio-online.ru/bcode/428207
https://biblio-online.ru/bcode/428207
https://biblio-online.ru/bcode/429151
https://biblio-online.ru/bcode/444071
https://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
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978-5-534-00772-5. Режим  доступа: https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-
49E4-80C3-1999C234BAA2?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4; 

8. Право социального обеспечения : учебник для академического бакалавриата / В.
Ш. Шайхатдинов [и др.] ; под ред. В. Ш. Шайхатдинова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.
: Издательство Юрайт, 2017. — 717 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). —
ISBN  978-5-9916-3713-8. Режим  доступа: https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-
EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4; 

9. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для
прикладного бакалавриата  /  Г. В.  Сулейманова.  — 3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — М.  :
Издательство Юрайт, 2017. — 430 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN
978-5-534-03960-3. Режим  доступа: https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-
4927-B26C-E6B234A61F04?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4; 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
1. Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  11.12.2012  N  30  "О

практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые
пенсии" // http://www.vsrf.ru//.

2. Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  10.03.2011  N  2  "О
применении  судами  законодательства  об  обязательном  социальном  страховании  от
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний"  //
http://www.vsrf.ru//.

3. Информация  Фонда  социального  страхования  РФ  от  27  июля  2015  г.
"Обязательное социальное страхование на  случай временной нетрудоспособности и  в
связи с материнством" //https://fss.ru/

4. Постановление Правительства РФ от 12.11.2012 N 1152 (ред. от 30.11.2018)
"Об  утверждении  Положения  о  государственном  контроле  качества  и  безопасности
медицинской деятельности" //http://government.ru/

5. Постановление  Правительства  РФ  от  8  декабря  2017  г.  №  1492   "О
Программе  государственных  гарантий  бесплатного  оказания  гражданам  медицинской
помощи на 2018 год  и на плановый период 2019 и 2020 годов" //http://government.ru/

6.
7. Определение  Верховного  Суда  РФ  от  22.01.2016  N  307-КГ15-18124  //

http://www.vsrf.ru//.
8.  Определение  Верховного  Суда  РФ  от  24.10.2016  N  306-КГ16-13390  //

http://www.vsrf.ru//.

6.4. Нормативные правовые документы.
1.  Конституция  Российской  Федерации  принята  всенародным  голосованием

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от  30.12.2008  г. № 6-ФКЗ,  от  30.12.2008  г. №  7-ФКЗ,  от  05.02.2014  г. № 2-ФКЗ,  от
21.07.2014 г. № 11-ФКЗ). 

2. Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской
Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ 

3. Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ
4. Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17.12.2001

N 173-ФЗ

https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/EF4806BA-756F-4927-B26C-E6B234A61F04?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/CE915EFC-EC94-4915-897C-7C1D1C272F8B?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
https://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=eaebaeed2e7f5da28916828836e498d4
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5. Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"
от 19.05.1995 N 81-ФЗ

6.  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001  №  197-ФЗ  (ред.  от
27.12.2018); 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 27 декабря 2018 г. N 549-
ФЗ, с изменениями вступающими в силу с 27 июня 2019 г.);

8.  Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре  Российской
Федерации" (в ред. от 27.12.2018 г., с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019); 

9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской
службе Российской Федерации"(в ред. от 11 декабря 2018 г. N 461-ФЗ);

10.  Федеральный  закон  от  29  декабря  2006  г.  N  255-ФЗ  "Об  обязательном
социальном  страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с
материнством"

11. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской
Федерации

12. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 256-ФЗ "О дополнительных мерах
государственной поддержки семей, имеющих детей"

13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях
гражданам, имеющим детей"

14. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц,
проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  Государственной
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и
психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-исполнительной  системы,
войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семей" 

15. Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ

16. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ (ред. от 23.05.2018) "О погребении и
похоронном деле"

17.  Федеральный  закон  "Об  основах  охраны  здоровья  граждан  в  Российской
Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ

18.  Федеральный  закон  "О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской
Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ

19. Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N
178-ФЗ

20.  Федеральный  закон  "Об  основах  социального  обслуживания  граждан  в
Российской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ

6.5. Интернет-ресурсы.
1. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/

– базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
2. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы

данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
3. http://www.scopus.com/ -  реферативная  база  данных  Scopus  –

международная универсальная реферативная база данных;
4. http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный

портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
5. http://www.gov.ru  –  сервер  федеральных  и  региональных  органов

государственной власти.
6. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета».

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/
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7. http://regulation.gov.ru/index.html -  Единый  портал  для  размещения
информации  о  разработке  федеральными  органами  исполнительной  власти  проектов
нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения

8. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации
9. http://diss.rsl.ru    Электронная  Библиотека  Диссертаций  Российской

государственной  библиотеки  ЭБД  РГБ.  Включает  полнотекстовые  базы  данных
диссертаций. 

10. www.iqlib.ru Электронная библиотека образовательных и научных изданий
Iqlib.

11. http://www.cir.ru Университетская  информационная  система  Россия.  УИС
РОССИЯ.

12.  www.public.ru Интернет-библиотека СМИ.
13. http://www.garant.ru/ -  Справочно-правовая  система  (СПС)  «Гарант»,

комплексная  правовая  поддержка  пользователей  по  законодательству  Российской
Федерации;

14. www.consultant.ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс»

6.6. Иные источники.
1. Постановление Конституционного Суда РФ от 10.07.2007 N 9-П "По делу о

проверке конституционности  пункта  1  статьи  10 и  пункта  2  статьи  13  Федерального
закона  "О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации"  и  абзаца  третьего  пункта  7
Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал, в связи
с  запросами  Верховного  Суда  Российской  Федерации  и  Учалинского районного  суда
Республики Башкортостан и  жалобами граждан А.В.  Докукина,  А.С.  Муратова и Т.В.
Шестаковой" //http://www.ksrf.ru/ru

2. Постановление Конституционного Суда РФ от 26 февраля 2018 г. № 10-П
“По делу о проверке конституционности статьи 7 Федерального закона «О социальной
защите  инвалидов  в  Российской Федерации»,  пунктов  1  и  2  статьи  25 Федерального
закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», статей 1102 и 1109 Гражданского
кодекса  Российской  Федерации  в  связи  с  жалобой  гражданки  Н.Н. Горностаевой”
//http://www.ksrf.ru/ru

3. Определение Конституционного Суда РФ от 2 апреля 2019 г. № 854-О "По
запросу  группы  депутатов  Государственной  Думы  о  проверке  конституционности
положений  статей  4  и  7  Федерального  закона  "О  внесении  изменений  в  отдельные
законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам  назначения  и  выплаты
пенсий". //http://www.ksrf.ru/ru

3. Материально-техническая база, информационные технологии, используемые
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
(при необходимости)

1.  Специализированные  залы  для  проведения  лекций  и  аудитории  для
проведения  семинарских  и  практических  занятий с  использованием мультимедийного
оборудования и возможностью прямого выхода в сеть Интернет.

2.  Специализированная  мебель  и  оргсредства:  аудитории  и  компьютерные
классы, оборудованные посадочными местами.

3.  Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные
проекторы;  звуковые  динамики;  программные  средства,  обеспечивающие  просмотр
видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.
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4.  Лицензионные электронные ресурсы:  Windows,  Microsoft  Office  (Excel,
InfoPath, PowerPoint, Publisher, Word).

5.  Информационные  справочные  и  поисковые  системы  «Консультант  Плюс»,
«Гарант».


	Типовые оценочные средства по теме № 1. Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в российской федерации.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной дисциплины.
	2. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины
	Ситуационные задачи:
	Задача № 2. Дать ключевую характеристику метода права социального обеспечения.
	Ключ:
	Тесты:
	Вопросы для обсуждения:
	Литература:
	1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. Захарова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75254.html;  
	2. Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. И. Волостнова. — 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/84444.html;  
	3. Принципы права. Проблемы теории и практики. Часть 1 (разделы I–IV) : материалы XI международной научно-практической конференции / А. В. Аверин, М. О. Акишин, А. Н. Антипов [и др.] ; под редакцией В. Н. Власенко, В. М. Сырых. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 496 c. — ISBN 978-5-93916-569-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70411.html.
	Ситуационные задачи:
	Тесты:
	Вопросы для обсуждения:
	4. Фонды обязательного медицинского страхования.Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы.
	5. Источники финансирования социального обеспечения.
	Литература:
	Ситуационные задачи:
	Вопросы для обсуждения:
	Литература:
	2. Ерусланова, Р. И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому : учебное пособие для бакалавров / Р. И. Ерусланова. — 5-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 167 c. — ISBN 978-5-394-01898-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85128.html;
	3. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 174 c. — ISBN 978-5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html.  
	Ситуационные задачи:
	Ключ:
	Вопросы: Является ли семья малоимущей, нуждающейся в предоставлении им государственной социальной помощи? Если да, то на основании какого нормативно-правового документа? Куда им необходимо обратиться и какой пакет документов предоставить?
	Государственная социальная помощь - предоставление малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, указанным в настоящем Федеральном законе, социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров.
	Законодательство: Федеральный закон № 44 «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого показателя семьи и одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»; Постановление Правительства РФ № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого параметра»; Федеральный закон от 24.10.1997 N 134-ФЗ (ред. от 03.12.2012) "О прожиточном минимуме в Российской Федерации".
	
	Тесты:
	Типовые оценочные средства по теме № 5. Формы и виды социального обеспечения.
	Вопросы для обсуждения:
	Литература:
	1. Холостова, Е. И. Система социального обслуживания населения: исторический экскурс и современный взгляд : монография / Е. И. Холостова, И. В. Малофеев. — Москва : Дашков и К, 2017. — 368 c. — ISBN 978-5-394-02624-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85668.html;
	2. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 174 c. — ISBN 978-5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html.
	Ситуационные задачи:
	Тесты:
	Вопросы для обсуждения:
	2. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России : практикум / Е. А. Шаповал. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66772.html;  
	3. Белянинова, Ю. В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (3-е издание переработанное и дополненное) / Ю. В. Белянинова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 149 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/30502.html.
	Ситуационные задачи:
	Тест:
	Вопросы для обсуждения:
	5. Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 424 «О накопительной пенсии» / Ю. В. Белянинова, Р. Р. Долотина, Н. Е. Портнова, О. В. Шашкова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 99 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/49152.html;  
	6. Комментарий к Федеральному закону от 24 июля 2002 г. N 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации» / Е. А. Черешева, А. В. Мякотина, Е. А. Поваляева [и др.]. — 3-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 225 c. — ISBN 978-5-4486-0293-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73979.html;
	Ситуационные задачи:
	Тесты:
	Вопросы для обсуждения:
	2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и компенсационных выплат : учебно-практическое пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т. Л. Адриановская, И. В. Карданова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81531.html;
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