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1. Перечень планируемых результатов обучения по модулю, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое 

регулирование пенсионной системы) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-6 способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.7 Способность эффективного 

формирования 

образовательной стратегии. 

УК ОС-10 Способен 

демонстрировать и 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК ОС-10.2 Способен определить 

методы и алгоритмы 

применения мер 

профилактики и выявления 

коррупции при 

организации 

противодействия 

коррупции в установленной 

сфере деятельности 

ОПК ОС-3 способность 

обеспечивать 

бесконфликтное 

разрешение проблем, 

связанных с 

юридической 

деятельностью 

ОПК ОС-3.4 Способность 

квалифицировать 

конфликты, основываясь на 

эмпирическом опыте. 

 

Дисциплина Б1.Б.01.02 Предпринимательское право обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-2 способность 

разработать проект на 

основе оценки 

ресурсов и 

ограничений 

УК ОС-2.5 Способность комплексной 

разработки различных 

типов проектов 

УК ОС-10 Способен 

демонстрировать и 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК ОС-10.1 Способность определять 

стратегии развития с 

учетом формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению 
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Дисциплина Б1.Б.01.03 Трудовое право обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК ОС-3 

 

способность 

обеспечивать 

бесконфликтное 

разрешение проблем, 

связанных с 

юридической 

деятельностью 

ОПК ОС-3.2 Способность осуществлять 

юридическую деятельность 

с учетом бесконфликтного 

разрешения возникающих 

проблем. 

ОПК ОС-3.3 Способность на основе 

знания основ теории 

поведения и 

конфликтологии 

осуществлять эффективное 

разрешение возникающих в 

процессе юридической 

деятельности конфликтов. 
 

В результате освоения дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения 

(правовое регулирование пенсионной системы) у студентов должны быть сформированы: 

 
Профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС-6.7 На уровне знаний: знает концепцию образования в 

течение всей жизни (lifelong learning): системный 

взгляд; целеполагание как процесс осмысления 

своей деятельности (в т.ч. учебной), постановки 

целей и их достижения; современные методы 

самоорганизации и саморазвития; тайм 

менеджмент: виды и основные принципы; 

основные приемы планирования 
 

На уровне умений: формирует программу 

профессионального саморазвития; использовать 

открытые обучающие программы; проводить 

самоанализ; преодолевать сопротивление внешней 

среды 
 

На уровне навыков: использует инструменты 

планирования времени; остановки целей и задач; 

эффективного обучения; самомотивации. 



6 
 

 УК ОС-10.2 На уровне знаний: знает о взаимосвязи 

государства и права, их роли в жизни 

современного общества; о юридической силе 

различных источников права и механизме их 

действия; об основных отраслях российского 

права; о содержании основных прав и свобод 

человека; об органах, осуществляющих 

государственную власть и государственное 

управление в РФ; об основных положениях 

Конституции Российской Федерации; подходов к 

определению и применению понятий 

«коррупция», «коррупционное правонарушение», 

«коррупционное преступление»; законодательство 

России о противодействии коррупции 

 

На уровне умений: умеет отстаивать свою 

принципиальную, основанную на нормах права, 

морали и этики профессиональную позицию; 

находить и правильно выбирать нормы права, 

непосредственно относящиеся к тому виду 

деятельности, который нуждается в правовой 

оценке и регулировании; взаимодействовать с 

государственными органами и субъектами 

негосударственной сферы деятельности в 

решении вопросов, требующих юридической 

проработки; применять правовые знания и 

административные механизмы в ситуациях 

повседневной профессиональной деятельности, в 

условиях повышения уровня социальной 

напряженности, в нештатных и чрезвычайных 

ситуациях; предвидеть последствия принятия 

правовых и административных решений по 

вопросам профессиональной деятельности; 

Квалифицированно применять нормативные 

правовые акты в области противодействия 

коррупции; применять знания в сфере 

противодействия коррупции, вносить и 

обосновывать предложения применению 

конкретных мер по противодействию и 

профилактике коррупции, оценивать результаты 

реализуемой антикоррупционной политики, 

оценивать жизненные ситуации в терминах 

конфликта интересов и вносить предложения по 

их урегулированию 

На уровне навыков: демонстрирует навык сбора, 

обработки и анализа информации для решения 

поставленных задач в целях обеспечения 

реализации мер по профилактике и 

противодействию коррупции;  самостоятельного 

проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов, их проектов и иных 

юридических документов, в том числе в составе 
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рабочей группы; выявлять и критически 

оценивать факты коррупционного поведения. 

 ОПК ОС-3.4 На уровне знаний: знает общие правила и 

алгоритмы действий в нештатных и чрезвычайных 

ситуациях, пределов своей компетенции и 

основных компетенций сопряженных отраслей 

практической деятельности, практики и 

стереотипов принятия управленческих решений, 

типов и разновидностей юридических и 

служебных документов, порядка их разработки и 

утверждения, основных показателей состояния 

законности, правопорядка, безопасности личности 

в государстве; основные принципы права 

Российской Федерации и зарубежных стран 

 

На уровне умений: анализировать и оценивать 

нормативно-правовую информацию; 

На уровне навыков: планировать и осуществлять 

свою деятельность с учётом результатов этого 

анализа ориентировки в быстро меняющейся 

обстановке, складывающейся при нештатных и 

чрезвычайных ситуациях 

 

В результате освоения дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право у 

студентов должны быть сформированы: 
 

Профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК ОС-2.5 На уровне знаний: демонстрировать методы, 

необходимые для формализации задач анализа 

данных при решении проектных задач; основные 

инструментальные средства и их возможности для 

обработки данных в соответствии с поставленной 

задачей; основы информационных технологий, 

используемых для решения коммуникативных 

задач при решении проектной задачи 

На уровне умений: применять методы и алгоритмы 

для обработки и анализа данных при решении 

проектных задач; анализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы; 

анализировать и содержательно интерпретировать 

результаты, полученные при решении проектных 
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задач; использовать современные технические 

средства для решения коммуникативных задач 

На уровне навыков: демонстрировать навыки 

сбора, обработки и анализа информации для 

решения поставленных экономических задач с 

помощью различного инструментария; 

использования современных технические средств 

для решения коммуникативных задач  

 УК ОС-10.1 На уровне знаний: знает о взаимосвязи государства 

и права, их роли в жизни современного общества; 

о юридической силе различных источников права 

и механизме их действия; об основных отраслях 

российского права; о содержании основных прав и 

свобод человека; об органах, осуществляющих 

государственную власть и государственное 

управление в РФ; об основных положениях 

Конституции Российской Федерации; подходов к 

определению и применению понятий «коррупция», 

«коррупционное правонарушение», 

«коррупционное преступление»; законодательство 

России о противодействии коррупции 

 

  На уровне умений: умеет отстаивать свою 

принципиальную, основанную на нормах права, 

морали и этики профессиональную позицию; 

находить и правильно выбирать нормы права, 

непосредственно относящиеся к тому виду 

деятельности, который нуждается в правовой 

оценке и регулировании; взаимодействовать с 

государственными органами и субъектами 

негосударственной сферы деятельности в решении 

вопросов, требующих юридической проработки; 

применять правовые знания и административные 

механизмы в ситуациях повседневной 

профессиональной деятельности, в условиях 

повышения уровня социальной напряженности, в 

нештатных и чрезвычайных ситуациях; 

предвидеть последствия принятия правовых и 

административных решений по вопросам 

профессиональной деятельности; 

Квалифицированно применять нормативные 

правовые акты в области противодействия 

коррупции; применять знания в сфере 

противодействия коррупции, вносить и 

обосновывать предложения применению 

конкретных мер по противодействию и 

профилактике коррупции, оценивать результаты 

реализуемой антикоррупционной политики, 

оценивать жизненные ситуации в терминах 

конфликта интересов и вносить предложения по 
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их урегулированию 

  На уровне навыков: демонстрирует навык сбора, 

обработки и анализа информации для решения 

поставленных задач в целях обеспечения 

реализации мер по профилактике и 

противодействию коррупции;  самостоятельного 

проведения юридической экспертизы нормативных 

правовых актов, их проектов и иных юридических 

документов, в том числе в составе рабочей группы; 

выявлять и критически оценивать факты 

коррупционного поведения. 

 
В результате освоения дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право у студентов 

должны быть сформированы: 
 

Профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК ОС-3.2 

ОПК ОС-3.3 

 

 

На уровне знаний: демонстрировать знания общих 

правил и алгоритмов действий в нештатных и 

чрезвычайных ситуациях, пределов своей 

компетенции и основных компетенций 

сопряженных отраслей практической 

деятельности, практики и стереотипов принятия 

управленческих решений, типов и разновидностей 

юридических и служебных документов, порядка 

их разработки и утверждения, основных 

показателей состояния законности, правопорядка, 

безопасности личности в государстве; основные 

принципы права Российской Федерации и 

зарубежных стран; 

На уровне умений: демонстрировать умения 

анализировать и оценивать нормативно-правовую 

информацию; планировать и осуществлять свою 

деятельность с учётом результатов этого анализа; 

использовать и составлять нормативно-правовые 

документы, относящиеся к будущей 

профессиональной деятельности;  

На уровне навыков: демонстрировать навыки 

ориентировки в быстро меняющейся обстановке, 

складывающейся при нештатных и чрезвычайных 

ситуациях; сохранения контроля за своими 

эмоциями, противостояния панике и массовому 

психозу, предупреждения и конструктивного 

разрешения конфликтных ситуаций, привнесения 

элементов правовой культуры в практическую 

профессиональную деятельность 
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2. Объем модуля в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся в рамках дисциплин модуля и место дисциплин модуля в структуре 

образовательной программы 

 

Объем модуля  

Общая трудоемкость Б1.Б.01 Модуль «Предпринимательское и трудовое право» 

составляет 13 зачетные единицы, 468 часов. 

 

Объем дисциплин модуля 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения 

(правовое регулирование пенсионной системы) составляет 3 зачётных единиц, 108 часов.  

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 32 часов: лекции – 16 часов, 

практические занятия – 16 часов, контроль – 36 часов. Самостоятельная работа составляет 

40 часов.  

По очно-заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 16 часов: лекции – 8 часов, практические 

занятия – 8 часов, контроль – 36 часов. Самостоятельная работа составляет 56 часов.  

 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

составляет 3 зачётных единиц, 108 часов.  

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 64 часов: лекции – 32 часа, практические 

занятия – 32 часа, контроль – 36 часов. Самостоятельная работа составляет 8 часов.  

По очно-заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 32 часов: лекции – 16 часа, практические 

занятия – 16 часа, контроль – 36 часов. Самостоятельная работа составляет 40 часов.  

 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право составляет 7 зачётных 

единиц, 252 часа. 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 80 часа: лекции – 48 часов, практические 

занятия – 32 часа, контроль – 72 часа. Самостоятельная работа составляет 100 часов.  

По очно-заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 40 часа: лекции – 24 часов, практические 

занятия – 16 часа, контроль – 72 часа. Самостоятельная работа составляет 140 часов.  

 

Место дисциплин модуля в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование 

пенсионной системы) изучается на 4 курсе в 8 семестре по очной форме, на 5 курсе в 9 

семестре по очно-заочной форме обучения в соответствии с учебным планом. Дисциплина 

относится к Обязательной части блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование 

пенсионной системы) реализуется после изучения: Б1.Б.01.03 Трудовое право (4 и 5 

семестры для очной, 5 и 6 семестры для очно-заочной форм обучения). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: экзамен (8 

семестр по очной и 9 семестр по очно-заочной формам обучения) 

 

Дисциплина Б1.Б.01.02 Предпринимательское право изучается на 4 курсе в 7 

семестре по очной и на 4 курсе в 8 семестр по очно-заочной форме обучения в 
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соответствии с учебным планом. Дисциплина относится к Обязательной части блока Б1 

«Дисциплины (модули)». 

Дисциплина Б1.Б.01.02 Предпринимательское право реализуется после изучения: 

К.М.11.01 Финансовое право. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: экзамен (7 

семестр по очной и 8 семестр по очно-заочной формам обучения). 

 

Дисциплина Б1.Б.01.03 Трудовое право изучается на 2 курсе в 4 семестре и на 3 

курсе в 5 семестре по очной, на 3 курсе в 5 и 6 семестрах по очно-заочной форме обучения 

в соответствии с учебным планом. Дисциплина относится к Обязательной части блока Б1 

«Дисциплины (модули)». 

Дисциплина Б1.Б.01.03 Трудовое право реализуется до изучения: Б1.Б.01.01 Право 

социального обеспечения (правовое регулирование пенсионной системы) (8 семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: экзамен (4 и 

5 семестр по очной, 5 и 6 семестр по очно-заочной формам обучения). 

 

3. Содержание дисциплин, входящих в модуль, структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий и структура дисциплин модуля 
 

Структура дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое 

регулирование пенсионной системы) 

 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 

Тема 1 

Понятие социального 

обеспечения. История 

развития форм и видов 

социального обеспечения. 

6 1  1  4 

О 

Тема 2 Предмет, метод и система 

социального обеспечения в 

Российской Федерации. 

Формы социального 

обеспечения: социальное 

страхование и социальное 

обеспечение. Виды 

социального обеспечения.  

6 

1  1  4 

О 
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Тема 3 Финансовые основы  

государственной системы 

социального обеспечения. 

Пенсионный Фонд РФ. 

Фонд социального 

страхования РФ. Фонды 

обязательного 

медицинского страхования.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 4 Основные принципы права 

социального обеспечения.  
6 

1  1  4 
О 

Тема 5 Источники права 

социального обеспечения.  
6 

1  1  4 
О 

Тема 6 Правоотношения по 

социальному обеспечению 

нетрудоспособных 

граждан.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 7 Понятие трудового  

стажа и его виды. 

Юридическое значение 

трудового стажа в 

социальном обеспечении.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 8 Общая характеристика 

пенсионного 

законодательства России. 

Реформы пенсионнои ̆

системы.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 9 Общая характеристика 

законодательства о 

трудовых (страховых) 

пенсиях. Понятие и виды 

трудовых пенсий. 

6 

1  1  4 

О 

Тема 10 Общая характеристика 

законодательства о 

государственном 

пенсионном обеспечении. 

Понятие и виды пенсии.̆  

6 

1  1  4 

О 

Тема 11 Пенсионное  

обеспечение лиц, 

проходивших военную 

службу и приравненных к 

ним граждан.  

2 1  1   

О 

Тема 12 Понятие и виды 

государственных 

социальных пособии.̆ 

Классификация пособии.̆  

2 

1  1   

О 
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Тема 13 Система государственных 

(страховых) пособий: 

пособия по временнои ̆

нетрудоспособности; 

пособия по беременности 

и родам; пособия при 

рождении ребенка; 

пособия по уходу за 

ребенком до 1, 5 лет; 

пособие на погребение и 

др.  

2 

1  1   

О 

Тема 14 Иные социальные  

пособия: пособие по уходу 

за ребенком по 3- х лет; 

пособие по безработице; 

пособие на детей сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей и др.  

2 

1  1   

О 

Тема 15 Социальное 

обслуживание: понятие и 

виды социальных услуг.  

2 

1  1   

О 

Тема 16 Медицинская помощь и 

лекарственное 

обеспечение.  

2 

1  1   

О 

Тема 17 Негосударственные виды 

социального обеспечения.  
      

О 

Тема 18 Судебные споры в сфере 

социального обеспечения.  
      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

Всего: 108 16  16  40  
 

Примечание: * – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 

Тема 1 

Понятие социального 

обеспечения. История 

развития форм и видов 

социального обеспечения. 

6 1  1  4 

О 
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Тема 2 Предмет, метод и система 

социального обеспечения в 

Российской Федерации. 

Формы социального 

обеспечения: социальное 

страхование и социальное 

обеспечение. Виды 

социального обеспечения.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 3 Финансовые основы  

государственной системы 

социального обеспечения. 

Пенсионный Фонд РФ. 

Фонд социального 

страхования РФ. Фонды 

обязательного 

медицинского страхования.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 4 Основные принципы права 

социального обеспечения.  
6 

1  1  4 
О 

Тема 5 Источники права 

социального обеспечения.  
6 

1  1  4 
О 

Тема 6 Правоотношения по 

социальному обеспечению 

нетрудоспособных 

граждан.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 7 Понятие трудового  

стажа и его виды. 

Юридическое значение 

трудового стажа в 

социальном обеспечении.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 8 Общая характеристика 

пенсионного 

законодательства России. 

Реформы пенсионнои ̆

системы.  

6 

1  1  4 

О 

Тема 9 Общая характеристика 

законодательства о 

трудовых (страховых) 

пенсиях. Понятие и виды 

трудовых пенсий. 

4     4 

О 

Тема 10 Общая характеристика 

законодательства о 

государственном 

пенсионном обеспечении. 

Понятие и виды пенсии.̆  

4     4 

О 

Тема 11 Пенсионное  

обеспечение лиц, 

проходивших военную 

службу и приравненных к 

ним граждан.  

4     4 

О 
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Тема 12 Понятие и виды 

государственных 

социальных пособии.̆ 

Классификация пособии.̆  

4     4 

О 

Тема 13 Система государственных 

(страховых) пособий: 

пособия по временнои ̆

нетрудоспособности; 

пособия по беременности 

и родам; пособия при 

рождении ребенка; 

пособия по уходу за 

ребенком до 1, 5 лет; 

пособие на погребение и 

др.  

4     4 

О 

Тема 14 Иные социальные  

пособия: пособие по уходу 

за ребенком по 3- х лет; 

пособие по безработице; 

пособие на детей сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей и др.  

4 

    4 

О 

Тема 15 Социальное 

обслуживание: понятие и 

виды социальных услуг.  

      

О 

Тема 16 Медицинская помощь и 

лекарственное 

обеспечение.  
      

О 

Тема 17 Негосударственные виды 

социального обеспечения.  
      

О 

Тема 18 Судебные споры в сфере 

социального обеспечения.  
      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

Всего: 108 8  8  56  
 

Примечание: * – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

Структура дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 
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Тема 1 

Понятие 

предпринимательского 

права и 

предпринимательской 

деятельности 

5 2  2  1 

О 

Тема 2 Субъекты 

предпринимательских 

правоотношений 
5 2  2  1 

О 

Тема 3 Правовой режим 

имущества субъектов 

предпринимательского 

права 

5 2  2  1 

О 

Тема 4 Правовые основы 

финансирования и 

кредитования 

предприятий 

5 2  2  1 

О 

Тема 5 Правовое регулирование 

конкуренции и 

ограничение 

монополистической 

деятельности 

5 2  2  1 

О 

Тема 6 Правовое регулирование 

инвестиционной 

деятельности 
5 2  2  1 

О 

Тема 7 Правовое регулирование 

рынка ценных бумаг 
5 2  2  1 

О 

Тема 8 Правовое регулирование 

бухгалтерского учёта, 

отчётности и аудита 

5 2  2  1 

О 

Тема 9 Особенности 

функционирования 

объединений 

предпринимательской 

деятельности 

(финансово- 

промышленные группы, 

холдинги, торгово- 

промышленные палаты) 

4 2  2   

О 

Тема 10 Правовое регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности 

4 

2  2   

О 

Тема 11 Государственное 

регулирование и 

контроль за 

предпринимательской 

деятельностью 

4 

2  2   

О 

Тема 12 Правовые основы 

несостоятельности 

(банкротство) 

предпринимателей 

4 

2  2   

О 
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Тема 13 Формы и способы 

защиты прав 

предпринимателей 

4 

2  2   

О 

Тема 14 Приватизация 

государственного 

имущества 

4 

2  2   

О 

Тема 15 Правовые основы 

функционирования 

товарных рынков 

4 

2  2   

О 

Тема 16 Правовые основы 

деятельности 

финансовых рынков 
4 2  2   

О 

Тема 17 Ответственность в сфере 

предпринимательской 

деятельности 

      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

Всего: 108 32  32  8  

 
Примечание: * – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 
 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 

Тема 1 

Понятие 

предпринимательского 

права и 

предпринимательской 

деятельности 

5 2  2  1 

О 

Тема 2 Субъекты 

предпринимательских 

правоотношений 

5 2  2  1 

О 

Тема 3 Правовой режим 

имущества субъектов 

предпринимательского 

права 

5 2  2  1 

О 

Тема 4 Правовые основы 

финансирования и 

кредитования 

предприятий 

5 2  2  1 

О 

Тема 5 Правовое регулирование 

конкуренции и 

ограничение 

монополистической 

деятельности 

5 2  2  1 

О 
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Тема 6 Правовое регулирование 

инвестиционной 

деятельности 
5 2  2  1 

О 

Тема 7 Правовое регулирование 

рынка ценных бумаг 
5 2  2  1 

О 

Тема 8 Правовое регулирование 

бухгалтерского учёта, 

отчётности и аудита 
5 2  2  1 

О 

Тема 9 Особенности 

функционирования 

объединений 

предпринимательской 

деятельности 

(финансово- 

промышленные группы, 

холдинги, торгово- 

промышленные палаты) 

4     4 

О 

Тема 10 Правовое регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности 

4 

    4 

О 

Тема 11 Государственное 

регулирование и 

контроль за 

предпринимательской 

деятельностью 

4 

    4 

О 

Тема 12 Правовые основы 

несостоятельности 

(банкротство) 

предпринимателей 

4 

    4 

О 

Тема 13 Формы и способы 

защиты прав 

предпринимателей 

4 

    4 

О 

Тема 14 Приватизация 

государственного 

имущества 

4 

    4 

О 

Тема 15 Правовые основы 

функционирования 

товарных рынков 

4 

    4 

О 

Тема 16 Правовые основы 

деятельности 

финансовых рынков 
4     4 

О 

Тема 17 Ответственность в сфере 

предпринимательской 

деятельности 

      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

Всего: 108 16  16  40  

 
Примечание: * – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 
 

Структура дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право 

 

Очная форма обучения 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 

4 семестр 

Тема 1 
Предмет, метод 

трудового права 
16 8  4  4 

О 

Тема 2 Источники трудового 

права 
16 8 

 4  
4 О 

Тема 3 Принципы трудового 

права 
16 8 

 4  
4 О 

Тема 4 Отличия гражданско- 

правовых отношений от 

трудовых отношений и 

договоров 

16 8 

 4  

4 О 

Тема 5 Субъекты трудового 

права 
4     

4 О 

Тема 6 Социальное партнерство 

и коллективные 

переговоры. 

Коллективные договоры 

и соглашения 

4     

4 О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

5 семестр 

Тема 7 Виды трудовых 

договоров 
11 2  2  7 

О 

Тема 8 Порядок приема на 

работу и кадровое 

делопроизводство. 

Испытание при приме на 

работу 

11 

2  2  7 

О 

Тема 9 Срочные трудовые 

договоры 
11 

2  2  7 
О 

Тема 10 Расторжения трудового 

договора (по инициативе 

работника и соглашению 

сторон) 

11 

2  2  7 

О 

Тема 11 Расторжения трудового 

договора (по инициативе 

работодателя) 

11 

2  2  7 

О 

Тема 12 Совмещение и 

совместительство 

11 
2  2  7 

О 

Тема 13 Перевод и перемещении 11 2  2  7 О 

Тема 14 Рабочее время 11 2  2  7 О 
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Тема 15 Ненормированный 

рабочий день и 

сверхурочно работа 
7     7 

О 

Тема 16 Время отдыха 7     7 О 

Тема 17 Дисциплина труда и 

дисциплинарная 

ответственность 

6     6 

О 

Тема 18 Социальные гарантии 

при потере работы и 

безработице 
      

О 

Тема 19 Оплата труда и 

нормирование труда 
      

О 

Тема 20 Охрана труда       О 

Тема 21 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 
      

О 

Тема 22 Защита трудовых прав 

работников 
      

О 

Тема 23 Гарантии и компенсации       О 

Тема 24 Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36  

Всего: 252 48  32  100  

 
Примечание: * – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
К

СР 

5 семестр 

Тема 1 
Предмет, метод 

трудового права 
20 8  4  8 

О 

Тема 2 Источники трудового 

права 
20 8 

 4  
8 О 

Тема 3 Принципы трудового 

права 
8  

   
8 О 

Тема 4 Отличия гражданско- 

правовых отношений от 

трудовых отношений и 

договоров 

8  

   

8 О 
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Тема 5 Субъекты трудового 

права 

8 
    

8 О 

Тема 6 Социальное партнерство 

и коллективные 

переговоры. 

Коллективные договоры 

и соглашения 

8 

    

8 О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36 

6 семестр 

Тема 7 Виды трудовых 

договоров 
11 2  2  7 

О 

Тема 8 Порядок приема на 

работу и кадровое 

делопроизводство. 

Испытание при приме на 

работу 

11 

2  2  7 

О 

Тема 9 Срочные трудовые 

договоры 
11 

2  2  7 
О 

Тема 10 Расторжения трудового 

договора (по инициативе 

работника и соглашению 

сторон) 

11 

2  2  7 

О 

Тема 11 Расторжения трудового 

договора (по инициативе 

работодателя) 
7     7 

О 

Тема 12 Совмещение и 

совместительство 
7     7 

О 

Тема 13 Перевод и перемещении 7     7 О 

Тема 14 Рабочее время 7     7 О 

Тема 15 Ненормированный 

рабочий день и 

сверхурочно работа 

7     7 

О 

Тема 16 Время отдыха 7     7 О 

Тема 17 Дисциплина труда и 

дисциплинарная 

ответственность 

6     6 

О 

Тема 18 Социальные гарантии 

при потере работы и 

безработице 

4     4 

О 

Тема 19 Оплата труда и 

нормирование труда 
4     4 

О 

Тема 20 Охрана труда 4     4 О 

Тема 21 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

4     4 

О 

Тема 22 Защита трудовых прав 

работников 
      

О 

Тема 23 Гарантии и компенсации       О 
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Тема 24 Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

      

О 

Промежуточная аттестация Экзамен - 36  

Всего: 252 24  16  140  

 
Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

Содержание дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое 

регулирование пенсионной системы) 

 

Тема 1: Понятие социального обеспечения. История развития форм и видов 

социального обеспечения. 

Употребление термина «социальное обеспечение» в различных смыслах. Виды 

социального обеспечения в зависимости от источника денежных средств. 

Организационно-правовые формы осуществления государственного социального 

обеспечения. Виды государственного социального обеспечения. 

 

Тема 2: Предмет, метод и система социального обеспечения в Российской 

Федерации. Формы социального обеспечения: социальное страхование и социальное 

обеспечение. Виды социального обеспечения. 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельнои ̆отрасли и как научной 

дисциплины. Предмет и метод отрасли и научнои ̆дисциплины. 

Государственное социальное обеспечение и государственное социальное 

страхование. 

Пенсии. Пособия. 

Социальное обслуживание. 

Система права социального обеспечения. 

Структура Общей и Особенной частеи ̆ отрасли и научной дисциплины. Основные 

институты Общей и Особеннои ̆частей. 

Общая характеристика комплексных институтов Особенной части отрасли. 

 

Тема 3: Финансовые основы государственной системы социального обеспечения. 

Пенсионныи ̆ Фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонды обязательного 

медицинского страхования. 

Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы. 

Источники финансирования социального обеспечения. Пенсионныи ̆ фонд. Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования - правовой статус, порядок аккумулирования денежных средств и их 

расходование. 

 

Тема 4: Основные принципы права социального обеспечения 

Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

обеспечения. Содержание принципов: солидарность в формировании финансовых средств 

социального обеспечения; гарантированность социальной помощи; гарантированность 

уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума; дифференциация 

видов, условий и уровня обеспечения. Минимальныи ̆ прожиточныи ̆ бюджет: понятие, 

содержание, значение. 

 

Тема 5: Источники права социального обеспечения. 

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения: акты 
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ООН; Конвенции и Рекомендации МОТ; двусторонние и многосторонние соглашения. 

Конституция Российскои ̆Федерации о праве граждан на социальное обеспечение. 

Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан», о праве граждан на 

медицинскую помощь и лечение. 

Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение. 

Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых 

граждан по системе социального обеспечения. 

Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, 

инвалидов, семеи ̆ с детьми. Указы Президента Российскои ̆ Федерации и Правительства 

Россиис̆кои ̆Федерации. Их место в системе источников права социального обеспечения. 

Акты министерств и ведомств. 

Региональные акты как источники права социального обеспечения, их роль и 

значение на современном этапе. Локальныи ̆ акты. Акты Конституционного суда 

Россиис̆кои ̆ Федерации. Постановления и решения Верховного суда Российскои ̆

Федерации. 

Классификация источников права социального обеспечения. 

 

Тема 6: Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных граждан. 

Виды общественных отношении,̆ регулируемых правом социального обеспечения. 

Виды пенсионных правоотношении.̆ 

Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными 

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. 

Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих социальных 

услуг. 

 

Тема 7: Понятие трудового стажа и его виды. Юридическое значение трудового 

стажа в социальном обеспечении. 

Понятие трудового стажа и его виды. Общии ̆трудовои ̆стаж: понятие, юридическое 

значение. Виды трудовой , общественно полезнои ̆деятельности и иных периодов времени 

включаемые в общий трудовои ̆ стаж. Порядок исчисления общего трудового стажа. 

Порядок подтверждения общего трудового стажа. Специальный трудовои ̆стаж: понятие и 

юридическое значение. Специальный трудовои ̆ стаж, с учетом которого назначаются 

пенсии по старости на льготных основаниях и пенсии за выслугу лет. Выслуга лет 

военнослужащих и приравненных к ним категорий, государственных служащих - как 

разновидность специального трудового стажа. Юридическое значение выслуги лет. 

Порядок подтверждения и исчисления Непрерывныи ̆ трудовои ̆ стаж. Юридическое 

значение непрерывного трудового стажа. 

Понятие страхового стажа и его отличие от общего трудового стажа. Периоды 

включаемые в страховои ̆ стаж. Юридическое значение страхового стажа. 

Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного 

страхования. Порядок исчисления страхового стажа. 

Профессиональныи ̆ (страховои ̆ стаж) – понятие и юридическое значение. 

Доказательства и установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 

 

Тема 8: Общая характеристика пенсионного законодательства России. Реформы 

пенсионнои ̆системы. 

Общая характеристика законодательства регулирующего предоставление гражданам 

пенсии,̆ ежемесячного пожизненного содержания. 

История развития пенсионного законодательства. Понятие и виды пенсий. Реформа 

пенсионного законодательства , ее значение и социальные последствия. Пенсионное 

обеспечение по ФЗ «О государственном пенсионном обеспечение в Российскои ̆

Федерации». 
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Тема 9: Общая характеристика законодательства о трудовых (страховых) пенсиях. 

Понятие и виды трудовых пенсии.̆ 

Пенсионное обеспечение по ФЗ. Виды трудовых пенсий и их структура. Пенсии по 

старости: круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости. Пенсии по старости на общих 

основаниях и досрочные пенсии по старости. Условия назначения трудовои ̆ пенсии по 

старости на общих основаниях. Пенсии старости назначаемые ранее достижения 

общеустановленного возраста. Размер пенсии по старости и его структура. Пенсии по 

старости в повышенном размере. Порядок выплаты пенсии по старости работающим 

пенсионерам. 

Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение. Критерии 

признания лица инвалидом. Причина инвалидности и ее юридическое значение 

впенсионном обеспечении. Условия назначения пенсии по инвалидности. Размер пенсии ̆

по инвалидности. Структура пенсии по инвалидности. Выплата пенсии ̆ работающим 

инвалидам. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к кормильцу. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семеи,̆ 

потерявшеи ̆ кормильца. Сроки, с которых изменяется размер пенсии и прекращается ее 

выплата. Выделение доли пенсии. Порядок выплаты пенсии на детеи,̆ находящихся на 

полном государственном обеспечении. Выплата пенсии по случаю потери кормильца 

работающем пенсионерам, а также пенсионерам, имеющим иные доходы. Основания и 

условия получения двух пенсий одновременно. 

 

Тема 10: Общая характеристика законодательства о государственном пенсионном 

обеспечении. Понятие и виды пенсии.̆ 

Пенсионное обеспечение государственных федеральных служащих. 

Понятие федерального государственного служащего. Основания и условия 

назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. Порядок 

исчисления стажа государственной службы и его подтверждение. 

 

Тема 11: Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и 

приравненных к ним граждан. 

Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственнои ̆ противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно- 

исполнительной системы, войсках национальнои ̆ гвардии Российскои ̆ Федерации, и их 

семей". 

Основания и условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим. Размер 

пенсии за выслугу лет. Условия ее выплаты. 

Основания и условия назначении пенсии по инвалидности. Порядок признания 

военнослужащего инвалидом. Размер пенсии по инвалидности. 

Основания и условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. Размер 

пенсии по случаю потери кормильца. 

Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или технологических 

катастроф. 

Круг лиц, имеющих право на пенсию. 

Основания и условия назначении пенсии по старости. Размер пенсии по старости. 

Основания и условия назначения пенсии по инвалидности. Размер пенсии по 

инвалидности. 

Основания и условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. Размер 

пенсии по случаю потери кормильца 

 



25 
 

Тема 12: Понятие и виды государственных социальных пособии.̆ Классификация 

пособии.̆ 

Социальные пенсии. 

Понятие «социальной» пенсии. Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию. 

Условия назначения социальной пенсии. Размер социальнои ̆пенсии. 

Порядок назначения, выплаты и индексации пенсий. Порядок обращения за 

назначением пенсии. 

Срок, на который назначается пенсия. Перечень документов, необходимых для 

установления пенсии. 

Органы осуществляющие пенсионное обеспечение по ФЗ от 15 декабря 2001 г. N 

166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российскои ̆Федерации". Порядок 

индексации пенсии.̆ Порядок выплаты пенсии.̆ 

Понятие пособий и их квалификация. Единовременные, ежемесячные и 

периодические пособия. Пособия, возмещающие утраченныи ̆ заработок. Пособия, 

выплачиваемые в целях социальной поддержки. 

 

Тема 13: Система государственных (страховых) пособии:̆ пособия по временнои ̆

нетрудоспособности; пособия по беременности и родам; пособия при рождении ребенка; 

пособия по уходу за ребенком до 1, 5 лет; пособие на погребение и др. 

Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок 

выплаты. Исчисление заработка для определения размера пособия. Лишение пособия по 

временной нетрудоспособности. Пособие по беременностям и родам: условия назначения; 

период, за который оно выплачивается; размер. 

Пособия на детей: единовременное пособие в связи с рождением ребенка; 

ежемесячное пособие. Пособие по уходу за ребенком до достижения им полутора лет. 

Размер пособия. Пособие на погребение. Пособие по безработице. 

 

Тема 14: Иные социальные пособия: пособие по уходу за ребенком по 3-х лет; 

пособие по безработице; пособие на детеи ̆ сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и др. 

Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: 

работникам за время вынужденного отпуска без сохранения оплаты труда; 

матери ( отцу или другому) за время отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им трех лет; студентам и аспирантам за время академического отпуска по 

медицинским показаниям; женам (мужьям) военнослужащим и женам служащих органов 

внутренних дел, проживающим вместе с супругом в местности, где они не могут быть 

трудоустроены; трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за 

инвалидами первой группы, детьми-инвалидами до 18 лет, а также лицами, достигшими 

80 лет и др. 

 

Тема 15: Социальное обслуживание: понятие и виды социальных услуг. 

Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из элементов 

общефедеральнои ̆ системы социального обеспечения. Понятие и виды социального 

обслуживания. 

Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях социального 

обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому. 

Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 

предоставляются бесплатно. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Транспортное обслуживание 

инвалидов. 

Протезно-ортопедическая помощь. 
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Тема 16: Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. 

Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское 

страхование - одна из гарантий права граждан на бесплатную медицинскую помощь и 

лечение. Права семьи, беременных женщин и матереи,̆ несовершеннолетних, граждан 

пожилого возраста и инвалидов в области охраны здоровья. 

Виды медико-социальной помощи: первичная медико-санитарная помощь; скорая 

медицинская помощь; специализированная медицинская помощь; медико-социальная 

помощь гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями и заболеваниями, 

представляющими опасность для окружающих. 

Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. 

 

Тема 17: Негосударственные виды социального обеспечения. 

Дополнительное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные фонды; 

гражданское страхование на дожитие; банковские пенсионные вклады) 

 

Тема 18: Судебные споры в сфере социального обеспечения. 

Споры в связи с отказом в назначении пенсий. Споры с связи с отказом в назначении 

государственных пособии.̆ 

 

Содержание дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

 

 Наименование раздела 

дисциплины (темы) 

Содержание 

1.  

Понятие 

предпринимательского 

права и 

предпринимательской 

деятельности 

Понятие предпринимательства и предпринимательской 

деятельности. Предпринимательство как тип 

хозяйствования и форма организации деятельности 

товаропроизводителей в условиях рыночной экономики. 

Предпринимательское право: понятие, предмет, методы, 

система. Частноправовые и публично-правовые средства 

регулирования предпринимательской деятельности. 

Принципы предпринимательского права. 

Предпринимательское право и его место в российской 

правовой системе. 

2.  

Субъекты 

предпринимательских 

правоотношений 

Понятие и признаки субъектов предпринимательского 

права, организационно-правовые формы субъектов 

предпринимательского права, учреждение, 

реорганизация и ликвидация. 

3.  

Правовой режим 

имущества субъектов 

предпринимательского 

права 

Правовой режим имущества в предпринимательской 

деятельности. Право собственности как основа ведения 

предпринимательской деятельности. Право 

хозяйственного ведения, оперативного управления, 

правовой режим отдельных видов имущества. 

4.  

Правовые основы 

финансирования и 

кредитования 

предприятий 

Понятие и виды финансирования предпринимательской 

деятельности, правовые основы государственного 

финансирования и кредитования предпринимательской 

деятельности, банковское кредитование 

предпринимательской деятельности. 

5.  

Правовое регулирование 

конкуренции и 

ограничение 

монополистической 

деятельности 

Правовое регулирование конкуренции и ограничения 

монополистической деятельности на товарных рынках. 

Понятие и признаки доминирующего положения 

субъекта. Понятие и виды монополистической 

деятельности. Ответственность за нарушение 
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антимонопольного законодательства. Правовое 

регулирование деятельности субъектов естественных 

монополий. 

6.  

Правовое регулирование 

инвестиционной 

деятельности 

Понятие и виды инвестиций и инвестиционной 

деятельности. 

Субъекты инвестиционных отношений. Инвестиционная 

деятельность в форме капитальных вложений. 

Инвестиционная деятельность осуществляемая в форме 

соглашения о разделе продукции. Лизинг как форма 

инвестиционной деятельности. 

Правовое регулирование иностранных инвестиций. 

7.  
Правовое регулирование 

рынка ценных бумаг 

Понятие и значение рынка ценных бумаг, признаки и 

виды ценных бумаг. 

8.  

Правовое регулирование 

бухгалтерского учёта, 

отчётности и аудита 

Аудит: понятие, сущность, виды. Порядок проведения 

аудита. 

Бухгалтерский учет предпринимательской деятельности. 

9.  

Особенности 

функционирования 

объединений 

предпринимательской 

деятельности 

(финансово- 

промышленные группы, 

холдинги, торгово- 

промышленные палаты) 

Понятие, значение и нормативно-правовая основа ФПГ, 

создание и ликвидация, управление деятельностью, 

ФПГ и государство. Понятие, холдинга, объективные 

предпосылки возникновения и развития, место в 

системе участников предпринимательских отношений. 

Нормативно-правовая основа создания и деятельности 

холдингов. Правовой статус ТПП и практика его 

реализации. 

10.  

Правовое регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности 

Понятие и правовое регулирование 

внешнеэкономической деятельности. Методы 

государственного регулирования ВЭД. 

Разрешение споров между участниками ВЭД. 

11.  

Государственное 

регулирование и 

контроль за 

предпринимательской 

деятельностью 

Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности. Осуществление государственного 

контроля (надзора) за предпринимательской 

деятельностью. 

12.  

Правовые основы 

несостоятельности 

(банкротство) 

предпринимателей 

Понятие и признаки банкротства, процедура 

банкротства. 

13.  

Формы и способы 

защиты прав 

предпринимателей 

Формы и способы защиты прав предпринимателей. 

Судебные формы защиты прав предпринимателей. 

Внесудебные формы защиты прав предпринимателей. 

Нотариальная защита. 

Третейские суды и защита прав предпринимателей. 

14.  
Приватизация 

государственного 

имущества 

Понятие приватизации. Правовое регулирование 

приватизации. 

Порядок приватизации. Прогнозный план (программа) 

приватизации. Способы приватизации. 

Последовательность применения способов 

приватизации. 

15.  
Правовые основы 

функционирования 

Понятие и виды товарных рыноков. Маркетинг в 

деятельности предпринимателя-товаропроизводителя и 
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товарных рынков его правовое обеспечение. 

Правовое регулирование рекламы и коммерческой 

тайны. 

16.  

Правовые основы 

деятельности 

финансовых рынков 

Понятие и виды рынков ценных бумаг. Его субъекты и 

объекты. 

Элементы фондового рынка. Понятие и виды операций 

на фондовом рынке. Государственное регулирование 

рынка ценных бумаг. Понятие валютного рынка. 

Правовое регулирование осуществления операций на 

валютном рынке. 

17.  
Ответственность в сфере 

предпринимательской 

деятельности 

Понятие ответственности и санкций в хозяйственных 

правоотношениях. Виды санкций и ответственности. 

Основания ответственности хозяйствующих субъектов 

перед государством. 

Административная, налоговая, уголовная 

ответственность. 

 

Содержание дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право 

 

ТЕМА 1. Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод и 

система трудового права. 

 

Понятие и виды труда, его роль в развитии общества. Формы общественной 

организации труда. Понятие трудового права как отрасли права и его место в общей 

системе российского права. Соотношение трудового права и других отраслей права, 

регулирующих отношения, связанные с применением труда. Трудовое и гражданское 

право: отграничение предмета регулирования, общие и различные черты метода 

регулирования. Трудовое и административное право: общее и особенное в предмете и 

методе регулирования. Трудовое право и право социального обеспечения. Соотношение 

отрасли трудового права с категориями публичного и частного права. 

Становление и развитие трудового права. Основные этапы реформы трудовых 

отношений в Российской Федерации. 

Цели и задачи трудового права. 

Характерные признаки предмета трудового права. Трудовые и иные тесно с ними 

связанные общественные отношения, входящие в предмет регулирования трудового права. 

Особенности метода трудового права, основные специфические черты метода 

трудового права. 

Основные функции трудового права: понятие и классификация. 

Понятие системы трудового права как отрасли права, основные элементы системы. 

Институты трудового права. 

Предмет, метод и система науки трудового права. Соотношение с другими 

общественными науками. 

Трудовое право как учебная дисциплина. 

Тенденции развития трудового права в Российской Федерации. 

 

ТЕМА 2. Источники трудового права 

 

Понятие и виды источников права. Источники трудового права и правовые акты 

применения трудового законодательства. Классификация источников трудового права по 

степени их важности и субординации, по системе трудового права, ее институтам, по 

органам, принявшим нормативный правовой акт, по форме акта, по сфере их действия. 

Основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые и тесно с ними 
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связанные общественные отношения. 

Конституция Российской Федерации – основной источник трудового права. 

Федеральные конституционные законы в системе источников трудового права. 

Международные договоры, соглашения и конвенции по вопросам труда, участницей 

которых является Российская Федерация. 

Законодательные акты федерального уровня и уровня субъектов Российской 

Федерации. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

трудовых отношений и иных непосредственно с ними связанных отношений. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: структура и содержание. Характеристика 

основных текущих федеральных законов, законов субъектов федерации, регулирующих 

трудовые и непосредственно связанные с ними отношения. 

Подзаконные нормативно-правовые акты. Указы Президента Российской Федерации, 

постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные акты 

Министерства здравоохранения и социального развития, Федеральной службы по труду и 

занятости. Подзаконные нормативно - правовые акты, принятые на уровне субъектов 

федерации. 

Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. 

Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

договорном порядке. 

Социально-партнерские соглашения о труде. 

Коллективный договор. 

Понятие локального нормативно-правового акта. Основные виды локальных 

нормативно-правовых актов. 

Соотношение законодательного и договорного регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Нормативные акты бывшего Союза ССР. 

Судебная практика. Роль постановлений Высших судебных органов Российской 

Федерации в применении и толковании норм трудового права. 

Сфера действия трудового законодательства. Действие нормативно-правовых актов о 

труде во времени, в пространстве, по кругу лиц. Единство и дифференциация трудового 

права. Общее и специальное законодательство о труде. 

Особенности системы источников трудового права. 

 

ТЕМА 3. Принципы трудового права 

 

Понятие правовых принципов. Их классификация. Общеправовые, межотраслевые, 

отраслевые принципы, внутриотраслевые (принципы институтов права). 

Принципы правового регулирования труда (межотраслевые) и принципы трудового 

права (отраслевые). Их краткая характеристика и взаимосвязь. Значение принципов. 

Международные принципы в сфере труда. 

Содержание основных принципов трудового права. Критерии их классификации. 

Гарантии соблюдения принципов трудового права. 

Межотраслевые принципы: свободы труда и возможности свободно распоряжаться 

своими способностями к труда, запрета принудительного труда, равенства прав и свобод 

человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности языка, защиты от 

безработицы, право на охрану здоровья, право на образование, право на объединение, 

обеспечение права человека на защиту своих прав и свобод всеми способами, не 

запрещенными законом, охраны достоинства личности государством, принцип запрета 

осуществления прав и свобод человека с нарушением прав и свобод других лиц, принцип 

гарантированности социального обеспечения, установленного законом – реализация их в 

трудовом законодательстве. 
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Значение принципов правового регулирования труда. 

 

ТЕМА 4. Отличия гражданско-правовых отношений от трудовых отношений и 

договоров. 

 

Оформление гражданско-правовых и трудовых договоров. Субъекты договоров и их 

правовой статус. Содержание гражданско-правовых и трудовых договоров. 

Существенные условия гражданско-правовых и трудовых договоров. Регулирование 

гражданско-правовых и трудовых отношений. Выполнение работ по гражданско-

правовому и трудовому договору. Оплата по гражданско-правовому и трудовому договору. 

Ответственность сторон по гражданско-правовому и трудовому договору. 

Споры и судебная практика по гражданско-правовым и трудовым договорам. 

 

ТЕМА 5. Субъекты трудового права 

 

Понятие субъекта права. Понятие и критерии классификации субъектов трудового 

права. Правовой статус субъектов трудового права. Основные элементы правового статуса.  

Трудовая правосубъектность. Основные статутные права и обязанности субъектов 

трудового права. Юридические гарантии статутных прав субъектов трудового права. Виды 

правовой ответственности субъектов трудового права. 

Общий и специальный правовой статус субъектов трудового права. 

Характеристика основных субъектов трудового права. 

Индивидуальные субъекты трудового права. Правовой статус безработного 

гражданина. Правовой статус лиц, заключивших ученический договор с работодателем. 

Правовой статус наемного работника. Правовой статус работающего собственника. 

Правовой статус работодателя-физического лица. 

Коллективные субъекты трудового права. Правовой статус работодателя  

юридического лица. 

Трудовой коллектив организации. Признаки трудового коллектива. Виды трудовых 

коллективов. Органы и полномочия трудовых коллективов. 

Профсоюзные органы и иные представительные органы работников как субъекты 

трудового права. Социальные партнеры как субъекты трудового права. Органы по 

рассмотрению трудовых споров как субъекты трудового права. Государственные органы 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства как субъекты трудового 

права. Федеральная служба занятости населения как субъект трудового права. 

Роль государства в сфере трудового права. Администрация предприятия, 

учреждения, организации. 

 

ТЕМА 6. Социальное партнерство и коллективные переговоры. 

 

Коллективные договоры и соглашения. 

Нормативно-правовые акты, определяющие правовые основы социального 

партнерства. 

Основные принципы социального партнерства. Их характеристика. 

Уровни и формы социального партнерства. 

Стороны социального партнерства и их представители. Участники социального 

партнерства. Профессиональные союзы и иные представители работников. Представители 

работодателей. Объединения работодателей. Особенности представления работодателей – 

государственных и муниципальных предприятий и бюджетных организаций. Государство 

в системе социального партнерства. 

Органы социального партнерства. Коллективные переговоры как стадия 

коллективно-договорного процесса. Порядок их проведения, урегулирование разногласий, 
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гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах. 

Понятие и порядок заключения коллективного договора. Функции коллективного 

договора. Стороны коллективного договора и стороны коллективно-договорного процесса. 

Содержание и структура коллективного договора. Нормативные, организационные, 

информационные и обязательственные условия коллективного договора. Срок действия 

коллективного договора, порядок его изменения и дополнения. Гарантии при ликвидации 

организации. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность за 

нарушение коллективного договора. 

Понятие и виды социально-партнерских соглашений. Структура и содержание 

соглашений. Российская трехсторонняя комиссия. Участие органов государственной 

власти и местного самоуправления в заключении соглашений. Порядок, сроки разработки 

и заключения соглашений. 

Ответственность сторон социального партнерства. 

 

ТЕМА 7. Виды трудового договора. 

 

Понятие, содержание и значение трудового договора. Социально-экономическая роль 

трудового договора и его юридическое значение. Отличие трудового договора от смежных 

гражданско-правовых договоров. 

Трудовой договор как основание возникновения трудовых правоотношений. 

Работодатель и работник как стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Непосредственные и производные условия 

трудового договора. Непосредственные условия трудового договора: обязательные и 

дополнительные. Понятие трудовой функции и места работы, иные обязательные условия 

трудового договора. 

Условие о неразглашении охраняемой законом тайны. Иные дополнительные 

условия трудового договора. 

Виды трудовых договоров. Трудовые договоры, заключаемые на неопределенный 

срок. Срочные трудовые договоры. 

Виды трудовых договоров по субъектному составу, их особенности. Трудовые 

договоры, заключаемые: для работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в порядке конкурса, при работе по совместительству, на сезонные работы, на 

срок до двух месяцев, с надомниками, с лицами с семейными обязанностями. Трудовой 

договор с государственным служащим, муниципальным служащим. Трудовой договор с 

руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа 

организации. Трудовой договор с иностранным работником. Трудовой договор, 

заключаемый с работодателем – физическим лицом. Особенности трудового договора, 

заключаемого с работниками в возрасте до восемнадцати лет. Трудовой договор, 

заключаемый с работником транспорта. Особенности трудового договора лиц, 

направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения 

Российской Федерации за границей. Трудовой договор с работником религиозной 

организации. Особенности трудового договора медицинского работника, педагогического 

работника, работника средств массовой информации, организаций кинематографии, 

театров, театральных и концертных организаций, цирков. Особенности трудового договора 

с тренером, профессиональным спортсменом. 

Порядок заключения трудового договора. Форма трудового договора. Документы, 

подлежащие представлению при поступлении на работу. Ограничения при приеме на 

работу. Момент вступления трудового договора в силу. 

Командировка, понятие, правовое регулирование. 

Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых 

работников. Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации. 

Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, ее 
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реорганизации. Отстранение от работы: условия и порядок применения. 

Прекращение трудового договора. Понятие оснований прекращения трудового 

договора и их отличие от отстранения от работы. Классификация оснований прекращения 

трудового договора. Аннулирование трудового договора. 

Общие основания прекращения трудового договора. 

 

ТЕМА 8. Правовое регулирование трудоустройства и занятости. 

 

Основы законодательства о занятости населения в Российской Федерации, в 

субъектах РФ. Общая характеристика закона РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации», его структура и основное содержание. 

Государственная политика в области занятости населения. Федеральная программа 

содействия занятости населения в Российской Федерации. Права граждан в области 

занятости. Реализация права на защиту от безработицы. Право на защиту от 

необоснованных увольнений. Право граждан на самостоятельное трудоустройство у 

работодателя. Право граждан на трудоустройство посредством государственных органов 

по труду и занятости. Право граждан на трудоустройство посредством негосударственных 

организаций. 

Понятие занятости и ее формы. Занятые и безработные граждане. 

Понятие безработицы. Правовой статус безработного. Признание граждан 

безработными. Порядок регистрации безработных. Права и обязанности безработных. 

Право на возможность заключения срочных договоров на участие в оплачиваемых 

общественных работах. Общественные работы, порядок их организации. Право на 

обжалование действий государственных органов по вопросам занятости и их 

должностных лиц. Право на бесплатную консультацию, бесплатное получение 

информации и услуг, связанных с профессиональной ориентацией. Право на бесплатное 

получение услуг по психологической поддержке, профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации по направлению органов по труду и 

занятости. Право на досрочное оформление пенсии. Право на материальную поддержку в 

случае потери работы и заработка. 

Гарантии, льготы и компенсации для высвобождаемых и безработных граждан. 

Пособие по безработице, его размеры, сроки и порядок выплаты. Выплаты 

обучающимся гражданам по направлению органов по труду и занятости. Материальная и 

иная помощь безработным гражданам. 

Понятие трудоустройства, его формы и значение. Органы трудоустройства. Права и 

обязанности трудоустраиваемых. Некоторые особенности трудоустройства отдельных 

категорий работников. Подходящая и неподходящая работа. 

Участие работодателей в обеспечении занятости населения. 

Система органов занятости. Федеральная служба по труду и занятости населения. Ее 

правовой статус. Негосударственные службы занятости (кадровые агентства). 

Финансирование мероприятий по трудоустройству и занятости. 

Правовое регулирование высвобождения работников. Массовое высвобождение и его 

критерии. Высвобождение работников вследствие расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя. 

 

ТЕМА 9. Срочные трудовые договора. 

 

Понятие, стороны, содержание, особенности срочных трудовых договоров. 

Основания заключения срочных трудовых договоров. Прекращение срочного 

трудового договора. Особенности регулирования труда работников, заключивших 

трудовой договор на срок до двух месяцев. Особенности регулирования труда работников, 

занятых на сезонных работах. Особенности регулирования труда лиц, проходящих 
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альтернативную гражданскую службу. Правовое регулирование срочных трудовых 

договоров. Споры и судебная практика по срочным трудовым договорам (из заключению, 

реализации и прекращении). 

 

ТЕМА 10. Расторжения трудового договора (по инициативе работника и 

соглашению сторон). 

 

Особенности прекращения трудового договора по инициативе работника. 

Особенности прекращения трудового договора по соглашению сторон. Инициатива 

расторжения трудового договора по соглашению сторон и по заявлению работника. Споры 

и судебная практика по расторжению трудовых договоров (по инициативе работника и 

соглашению сторон) . 

 

ТЕМА 11. Расторжения трудового договора (по инициативе работодателя). 

 

Основания расторжения договора по инициативе работодателя. Особенности 

прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям не 

связанным с виной работника. Ликвидация организации либо прекращение деятельности 

работодателем - физическим лицом. Сокращение численности или штата работников 

организации. Расторжение трудового договора по основаниям связанным с виной 

работника. Расторжение трудового договора в случае грубого однократного нарушения 

работником трудовых обязанностей. Расторжение трудового договора в случае грубого 

нарушения трудовых обязанностей. Прогул. Расторжение трудового договора в случае 

грубого нарушения трудовых обязанностей. Появление на работе в состоянии 

алкогольного опьянения. Расторжение трудового договора в случае грубого нарушения 

трудовых обязанностей. Разглашение охраняемой законом тайны. Расторжение трудового 

договора в случае грубого нарушения трудовых обязанностей. Совершение по месту 

работы хищения. Расторжение трудового договора в случае грубого нарушения трудовых 

обязанностей. 

Порядок расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Круг 

оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя с учетом мнения 

и предварительного согласия профсоюзного органа. 

Порядок оформления увольнения. Производство расчетов при прекращении 

трудового договора. Выходное пособие. 

Споры и судебная практика по расторжению трудового договора по инициативе 

работодателя. 

 

ТЕМА 12. Совмещение и совместительство. 

 

Правовой статус совместительства. Правовой статус совмещения должностей 

(профессий). Существенное отличие между совмещением и совместительством. 

Трудовой договор при совместительстве. Порядок оформление при совместительстве 

и совмещении. Заключение и прекращение трудового договора о работе по 

совместительству. Ограничения работы по совместительству. Особенности работы по 

совместительству. Продолжительность работы по совместительству и совмещении 

профессий. Оплата труда за работу по совместительству и совмещении профессий. 

Ежегодные основные и дополнительные отпуска работающих по совместительству и 

совмещении профессий. Условия выполнения работ, не считающихся совместительством и 

совмещением профессий. Время выполнения работы, которая не считается 

совместительством и совмещением профессий, и ее объем. Оплата отпуска при 

выполнении работ, не считающихся совместительством и смещением профессий. 
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Совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. Условия оплаты труда за временно отсутствующих 

работников. Временное заместительство. 

 

ТЕМА 13. Перевод и перемещении. 

 

Понятие и виды переводов. Переводы по инициативе администрации и по 

инициативе работника. Постоянные и временные переводы. 

Перевод в случае производственной необходимости. Основания и сроки перевода. 

Условия правомерности перевода. 

Перемещение. Отличие перемещения от перевода. 

Изменение существенных условий труда. Отличия изменения существенных условий 

труда от перевода и от перемещения. 

Отстранение от работы. Основания и сроки отстранения от работы. 

Дополнительные гарантии при переводах. 

Правовые последствия незаконного перевода. 

Споры и судебная практика по переводам и перемещению. 

 

ТЕМА 14. Рабочее время 

Взаимосвязь категорий рабочего времени и времени отдыха, как единого института 

трудового права. Методы правового регулирования рабочего времени и времени отдыха. 

Понятие рабочего времени. Юридический и экономический аспекты. Значение 

правового регулирования рабочего времени. Регулирование рабочего времени и времени 

отдыха в международно-правовых актах. Нормы труда и виды рабочего времени. 

 

ТЕМА 15. Ненормированный рабочий день и сверхурочно работа 

Нормирование рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее 

время. 

Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. 

Работа в ночное время. Работа за пределами нормальной продолжительности: по 

инициативе работника (совместительство) и по инициативе работодателя (сверхурочная 

работа). 

Режим работы. Виды режимов рабочего времени. Ненормированный рабочий день. 

Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Разделение рабочего 

дня на части. 

Учет рабочего времени. 

 

ТЕМА 16. Время отдыха 

Понятие времени отдыха. Право граждан на отдых и его юридические и 

материальные гарантии. 

Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня, междудневный перерыв, 

еженедельный непрерывный отдых, праздничные дни 

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Круг лиц, имеющих право на 

отпуск. Виды и продолжительность отпусков. Ежегодный отпуск. Удлиненный отпуск. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск. Виды и продолжительность ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков отдельным категориям работников. Отпуска без 

сохранения заработной платы. Иные периоды освобождения от работы (по состоянию 

здоровья, в связи с необходимостью выполнения семейных обязанностей, по мотивам 

охраны труда, в связи с выполнением функций донора, в связи с совмещением работы с 

обучением, для выполнения государственных и общественных обязанностей). 

Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. Порядок предоставления и использования отпусков. Ежегодное предоставление 
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отпусков. Очередность предоставления отпусков. Разделение отпуска на части. Отзыв из 

отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. 

Исключительные случаи перенесения отпуска. 

 

ТЕМА 17. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

 

Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование 

внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локально-правовые акты организаций. Трудовые обязанности работников и работодателей. 

Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды основания, 

порядок применения) и за особые трудовые заслуги. Дисциплинарная, ответственность: 

понятие, основные черты и ее виды. Дисциплинарный проступок как основание для 

привлечения к дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от 

административного проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания, процедура их 

применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры правового воздействия, 

применяемые к нарушителям трудовой дисциплины. 

 

ТЕМА 18. Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

 

Международная политика в области занятости. Рекомендации и Конвенции МОТ. 

Закон РФ «О занятости населения». Основные принципы государственной политики в 

области занятости населения: добровольность труда; свобода граждан в выборе вида 

деятельности; запрещение принудительного труда. 

Понятие занятости граждан. Круг лиц, считающихся занятыми. 

Понятие безработного, его основные права и обязанности. Реализация прав 

безработных граждан. Формы трудоустройства. Право граждан на трудоустройство при 

посредничестве органов службы занятости. Понятие подходящей работы. Порядок 

регистрации безработных граждан. Компенсации гражданам, потерявшим работу. Пособие 

по безработице. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан 

(несовершеннолетних, инвалидов). Квотирование рабочих мест. Государственная служба 

занятости и ее полномочия. 

 

ТЕМА 19. Оплата труда и нормирование труда. 

 

Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Концепция 

реформирования и организации заработной платы: соотношение государственного 

(централизованного) регулирования заработной платы и коллективно-договорного (акты- 

соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. 

Порядок установления МРОТ в РФ и ее субъектах. Тарифная система оплаты труда и 

оплата труда по схемам должностных окладов. Тарифная система оплаты труда рабочих и 

ее элементы. Единая тарифная сетка работников бюджетных организаций. Надбавки и 

доплаты. Нормирование труда. Нормы выработки, нормы-времени, нормы обслуживания, 

нормированные производственные задания, нормативы численности. Системы заработной 

платы (повременная, сдельная, их разновидности). Материальное стимулирование: 

премирование, вознаграждение по итогам работы за год. Вознаграждение за выслугу лет и 

др. Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмотренных тарифами. 

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной 

платы. 

Правовые последствия нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы. 

 

ТЕМА 20. Охрана труда. 
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Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому праву. 

Государственная политика в области охраны труда. Органы управления охраны 

труда. 

Служба охраны труда. 

Основные права и обязанности сторон трудового договора по охране труда. Создание 

здоровых и безопасных условий труда. Право работника на труд, в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены. 

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда. Обязательное 

социальное страхование от несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Правила по охране труда, обязательные для работодателя. Инструкции по охране 

труда, обязательные для работников. 

Охрана труда женщин. Охрана труда женщин в связи с материнством. Охрана труда 

молодежи. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью. 

Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету: понятие, 

виды. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок 

расследования несчастных случаев на производстве. Общие положения. Комиссии по 

расследованию: состав, полномочия. Оформление результатов расследования и учет 

несчастных случаев. Акт о несчастном случае на производстве. Урегулирование 

разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве. 

 

ТЕМА 21. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Понятие и значение материальной ответственности сторон трудового договора. 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный предприятию, 

учреждению, организации, и ее отличие от гражданско-правовой имущественной 

ответственности. 

Основания и условия привлечения к материальной ответственности работников. 

Виды материальной ответственности работников. Ограниченная материальная 

ответственность и ее пределы. Прямой действительный ущерб. Полная материальная 

ответственность и ее пределы. Письменные договоры о полной материальной 

ответственности работников. Коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Порядок взыскания 

ущерба. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. Незаконное лишение 

возможности трудиться: понятие, виды. Возмещение морального вреда, причиненного 

работнику. 

 

ТЕМА 22. Защита трудовых прав работников. 

 

Основные способы защиты трудовых прав работников. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Органы 

государственного надзора и контроля. Федеральная инспекция труда. Основные задачи 

органов федеральной инспекции труда. Основные полномочия органов федеральной 

инспекции труда. Порядок инспектирования организаций. Основные права и обязанности 

государственных инспекторов труда. Взаимодействие органов федеральной инспекции 

труда с другими органами и организациями. Государственный надзор за безопасным 

ведением работ в промышленности. Государственный энергетический надзор. 

Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Государственный надзор 
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за ядерной и радиационной безопасностью. 

Защита трудовых прав профессиональными союзами. 

Формы самозащиты работниками трудовых прав. 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Нормативные акты, 

регулирующие рассмотрение трудовых споров. Принципы рассмотрения трудовых споров. 

Классификация трудовых споров. Система органов по рассмотрению трудовых 

споров. 

Подведомственность трудовых споров. 

Понятие и признаки индивидуального трудового спора. Порядок разрешения 

индивидуальных трудовых споров. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

Комиссия по трудовым спорам: организация, структура, компетенция. Виды 

трудовых споров, рассматриваемых в КТС. Исполнение решений комиссии по трудовым 

спорам. 

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения 

индивидуального трудового спора в суд. 

Особенности рассмотрения трудовых споров в судах. Сроки обращения в суд за 

разрешением индивидуального трудового спора. Особенности рассмотрения отдельных 

категорий трудовых споров в суде. Исполнение решений суда. Ограничение обратного 

взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих индивидуальные 

трудовые споры. Рассмотрение трудовых споров в кассационном и надзорном порядке. 

Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

Социально-экономическая сущность и причины возникновения коллективных 

трудовых споров. Предмет коллективных трудовых споров. Процедура урегулирования 

коллективных трудовых споров. 

Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров примирительными 

комиссиями, с участием посредника. 

Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров в трудовых арбитражах. 

Служба по урегулированию коллективных трудовых споров. Ее функции. 

Право на забастовку и его реализация. Порядок объявления и проведения забастовки. 

Права и гарантии работников, участвующих в законной забастовке. Запрещение 

локаута. 

Незаконные забастовки. Правовые последствия участия в незаконной забастовке. 

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

ТЕМА 23. Гарантии и компенсации. 

Понятие гарантий и компенсаций и случаи их предоставления. Гарантийные и 

компенсационные выплаты. Гарантийные доплаты. 

Гарантии при направлении работников в служебные командировки. Понятие 

служебной командировки. Служебные командировки за пределы Российской Федерации. 

Гарантии при переезде на работу в другую местность. 

Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных и 

общественных обязанностей. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Порядок 

их предоставления. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

Выходные пособия. 

Иные виды гарантий и компенсаций. 

 

ТЕМА 24. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

Случаи установления особенностей регулирования труда. Особенности 
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регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Работы, на которых 

запрещается применение труда женщин. Ограничение труда женщин на работах в ночное 

время. Запрещение ночных, сверхурочных работ и направления в командировки 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Ограничение 

труда женщин на работах в ночное время. Запрещение ночных, сверхурочных работ и 

направления в командировки работников, имеющих несовершеннолетних детей или 

осуществляющих уход за больными членами их семей. Отпуска по беременности и родам. 

Отпуска по уходу за ребенком. 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних. Запрещение труда 

несовершеннолетних на тяжелых, вредных и опасных работах, связанных с движением 

транспорта. Предельные нормы переноски и передвижения тяжестей. Медицинское 

освидетельствование. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

Особенности регулирования труда работников, заключивших срочный трудовой 

договор. 

Особенности регулирования труда руководителей организации и членов 

коллегиального исполнительного органа организации. Труд лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Особенности регулирования труда 

педагогических работников. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и  

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по модулю 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального 

обеспечения (правовое регулирование пенсионной системы) используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 

Тема  Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Понятие социального обеспечения. История развития форм и видов 

социального обеспечения. 

Опрос 

Предмет, метод и система социального обеспечения в Российской 

Федерации. Формы социального обеспечения: социальное страхование и 

социальное обеспечение. Виды социального обеспечения.  

Опрос 

Финансовые основы  

государственной системы социального обеспечения. Пенсионный Фонд 

РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонды обязательного 

медицинского страхования.  

Опрос 

Основные принципы права социального обеспечения.  Опрос 

Источники права социального обеспечения.  Опрос 

Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных 

граждан.  

Опрос 

Понятие трудового  

стажа и его виды. Юридическое значение трудового стажа в социальном 

обеспечении.  

Опрос 

Общая характеристика пенсионного законодательства России. Реформы 

пенсионнои ̆системы.  

Опрос 
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Общая характеристика законодательства о трудовых (страховых) пенсиях. 

Понятие и виды трудовых пенсий. 

Опрос 

Общая характеристика законодательства о государственном пенсионном 

обеспечении. Понятие и виды пенсий.  

Опрос 

Пенсионное  

обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним 

граждан.  

Опрос 

Понятие и виды государственных социальных пособий. Классификация 

пособий.  

Опрос 

Система государственных (страховых) пособий: пособия по временной 

нетрудоспособности; пособия по беременности и родам; пособия при 

рождении ребенка; пособия по уходу за ребенком до 1, 5 лет; пособие на 

погребение и др.  

Опрос 

Иные социальные  

пособия: пособие по уходу за ребенком по 3- х лет; пособие по 

безработице; пособие на детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителеи ̆и др.  

Опрос 

Социальное обслуживание: понятие и виды социальных услуг.  Опрос 

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение.  Опрос 

Негосударственные виды социального обеспечения.  Опрос 

Судебные споры в сфере социального обеспечения.  Опрос 

 

В ходе реализации дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема  Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Понятие предпринимательского права и предпринимательской 

деятельности 

Опрос 

Субъекты предпринимательских правоотношений Опрос 

Правовой режим имущества субъектов предпринимательского права Опрос 

Правовые основы финансирования и кредитования предприятий Опрос 

Правовое регулирование конкуренции и ограничение монополистической 

деятельности 

Опрос 

Правовое регулирование инвестиционной деятельности Опрос 

Правовое регулирование рынка ценных бумаг Опрос 

Правовое регулирование бухгалтерского учёта, отчётности и аудита Опрос 

Особенности функционирования объединений предпринимательской 

деятельности (финансово-промышленные группы, холдинги, торгово- 

промышленные палаты) 

Опрос 

Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности Опрос 

Государственное регулирование и контроль за предпринимательской 

деятельностью 

Опрос 

Правовые основы несостоятельности (банкротство) предпринимателей Опрос 

Формы и способы защиты прав предпринимателей Опрос 

Приватизация государственного имущества Опрос 

Правовые основы функционирования товарных рынков Опрос 

Правовые основы деятельности финансовых рынков Опрос 

Ответственность в сфере предпринимательской деятельности Опрос 
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В ходе реализации дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

Тема  Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Предмет, метод трудового права Опрос 

Источники трудового права Опрос 

Принципы трудового права Опрос 

Отличия гражданско-правовых отношений от трудовых отношений и 

договоров 

Опрос 

Субъекты трудового права Опрос 

Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные 

договоры и соглашения 

Опрос 

Виды трудовых договоров Опрос 

Порядок приема на работу и кадровое делопроизводство. 

Испытание при приме на работу 

Опрос 

Срочные трудовые договоры Опрос 

Расторжения трудового договора (по инициативе работника и 

соглашению сторон) 

Опрос 

Расторжения трудового договора (по инициативе работодателя) Опрос 

Совмещение и совместительство Опрос 

Перевод и перемещение Опрос 

Рабочее время Опрос 

Ненормированный рабочий день и сверхурочно работа Опрос 

Время отдыха Опрос 

Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность Опрос 

Социальные гарантии при потере работы и безработице Опрос 

Оплата труда и нормирование труда Опрос 

Охрана труда Опрос 

Материальная ответственность сторон трудового договора Опрос 

Защита трудовых прав работников Опрос 

Гарантии и компенсации Опрос 

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников Опрос 

 

4.1.2.  Промежуточная аттестация: экзамены в устной форме по вопросам, решение 

задач. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, 

- степень усвоения понятий и категорий по теме; 

- умение работать с документальными и литературными источниками;  

- грамотное и последовательное изложение материала по поставленным вопросам; 

- наличие собственной обоснованной позиции по вопросам. 

 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 
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системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, 

активности на занятиях, участия в обсуждениях, ответов на вопросы преподавателя в ходе 

занятия. 

 

Типовые оценочные материалы для проведения опроса 

 

Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование 

пенсионной системы) 

 

Тема 1. Понятие социального обеспечения. История развития форм и видов 

социального обеспечения. 

1. Употребление термина «социальное обеспечение» в различных смыслах.  

2. Виды социального обеспечения в зависимости от источника денежных средств. 

Организационно-правовые формы осуществления государственного социального 

обеспечения.  

3. Виды государственного социального обеспечения. 

 

Тема 2. Предмет, метод и система социального обеспечения в Российскои ̆

Федерации. Формы социального обеспечения: социальное страхование и социальное 

обеспечение. Виды социального обеспечения. 

1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельнои ̆отрасли и как 

научной дисциплины. Предмет и метод отрасли и научнои ̆дисциплины. 

2. Государственное социальное обеспечение и государственное социальное 

страхование. 

3. Пенсии. Пособия. 

 

Тема 3. Финансовые основы государственной системы социального 

обеспечения. Пенсионный Фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонды 

обязательного медицинского страхования. 

1. Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы. 

Источники финансирования социального обеспечения.  

2. Пенсионныи ̆фонд. Фонд социального страхования Российскои ̆Федерации.  

3. Фонды обязательного медицинского страхования - правовои ̆статус, порядок 

аккумулирования денежных средств и их расходование. 

 

Тема 4. Основные принципы права социального обеспечения 

1. Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования 

социального обеспечения.  

2. Содержание принципов: солидарность в формировании финансовых средств 

социального обеспечения; гарантированность социальнои ̆ помощи; 

гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного 

минимума; дифференциация видов, условий и уровня обеспечения.  

3. Минимальный прожиточныи ̆бюджет: понятие, содержание, значение. 

 

Тема 5. Источники права социального обеспечения. 

1. Нормы международных актов как источники права социального обеспечения: 

акты ООН. 

2. Конвенции и Рекомендации МОТ; двусторонние и многосторонние 

соглашения. Конституция Российскои ̆ Федерации о праве граждан на 

социальное обеспечение. 

3. Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан», о праве граждан 

на медицинскую помощь и лечение. 
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Тема 6. Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных 

граждан. 

1. Виды общественных отношении,̆ регулируемых правом социального 

обеспечения. Виды пенсионных правоотношений. 

2. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными 

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального 

обеспечения.  

3. Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих 

социальных услуг. 

 

Тема 7. Понятие трудового стажа и его виды. Юридическое значение трудового 

стажа в социальном обеспечении. 

1. Понятие трудового стажа и его виды. Общий трудовои ̆ стаж: понятие, 

юридическое значение. Виды трудовои ̆ , общественно полезнои ̆

деятельности и иных периодов времени включаемые в общии ̆ трудовои ̆

стаж.  

2. Понятие страхового стажа и его отличие от общего трудового стажа. 

Периоды включаемые в страховои ̆стаж. Юридическое значение страхового 

стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страхования. Порядок исчисления 

страхового стажа. 

3. Профессиональныи ̆ (страховой стаж) – понятие и юридическое значение. 

Доказательства и установление трудового стажа по свидетельским 

показаниям. 

 

Тема 8. Общая характеристика пенсионного законодательства России. 

Реформы пенсионнои ̆системы. 

1. Общая характеристика законодательства регулирующего предоставление 

гражданам пенсий, ежемесячного пожизненного содержания. 

2. История развития пенсионного законодательства.  

3. Понятие и виды пенсии.̆ Реформа пенсионного законодательства , ее значение 

и социальные последствия. Пенсионное обеспечение по ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечение в Российскои ̆Федерации». 

 

Тема 9. Общая характеристика законодательства о трудовых (страховых) 

пенсиях. Понятие и виды трудовых пенсий. 

1. Пенсионное обеспечение по ФЗ. Виды трудовых пенсий и их структура. 

Пенсии по старости: круг лиц, обеспечиваемых пенсиеи ̆по старости. Пенсии 

по старости на общих основаниях и досрочные пенсии по старости.  

2. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение. 

Критерии признания лица инвалидом. Причина инвалидности и ее 

юридическое значение впенсионном обеспечении.  

3. Условия назначения пенсии по инвалидности. Размер пенсии ̆ по 

инвалидности. Структура пенсии по инвалидности. Выплата пенсии ̆

работающим инвалидам. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 

Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу. Условия назначения 

пенсии, относящиеся к членам семеи,̆ потерявшей кормильца.  

 

Тема 10. Общая характеристика законодательства о государственном 

пенсионном обеспечении. Понятие и виды пенсий. 

1. Пенсионное обеспечение государственных федеральных служащих. 



43 
 

2. Понятие федерального государственного служащего.  

3. Основания и условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим. Порядок исчисления стажа государственнои ̆

службы и его подтверждение. 

 

Тема 11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и 

приравненных к ним граждан. 

1. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственнои ̆противопожарнои ̆службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно- исполнительнои ̆ системы, войсках 

национальнои ̆гвардии Россиис̆кои ̆Федерации, и их семей". 

2. Основания и условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим. 

Размер пенсии за выслугу лет. Условия ее выплаты. 

3. Основания и условия назначении пенсии по инвалидности. Порядок 

признания военнослужащего инвалидом. Размер пенсии по инвалидности. 

 

Тема 12. Понятие и виды государственных социальных пособий. 

Классификация пособий. 

1. Социальные пенсии. 

2. Понятие «социальной» пенсии. Круг лиц, имеющих право на социальную 

пенсию. Условия назначения социальнои ̆пенсии. Размер социальнои ̆пенсии. 

3. Порядок назначения, выплаты и индексации пенсий. Порядок обращения за 

назначением пенсии. 

 

Тема 13. Система государственных (страховых) пособий: пособия по временнои ̆

нетрудоспособности; пособия по беременности и родам; пособия при рождении 

ребенка; пособия по уходу за ребенком до 1, 5 лет; пособие на погребение и др. 

1. Пособия по временнои ̆ нетрудоспособности: условия назначения, размер, 

срок выплаты. Исчисление заработка для определения размера пособия. 

Лишение пособия по временной нетрудоспособности. Пособие по 

беременностям и родам: условия назначения; период, за который оно 

выплачивается; размер. 

2. Пособия на детей: единовременное пособие в связи с рождением ребенка; 

ежемесячное пособие. Пособие по уходу за ребенком до достижения им 

полутора лет.  

3. Размер пособия. Пособие на погребение. Пособие по безработице. 

 

Тема 14. Иные социальные пособия: пособие по уходу за ребенком по 3-х лет; 

пособие по безработице; пособие на детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителеи ̆и др. 

1. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения 

 

Тема 15. Социальное обслуживание: понятие и виды социальных услуг. 

1. Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из 

элементов общефедеральной системы социального обеспечения. Понятие и 

виды социального обслуживания. 

2. Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях социального 

обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому. 

3. Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные 

услуги предоставляются бесплатно. 
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Тема 16. Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное 

медицинское страхование - одна из гарантии ̆ права граждан на 

бесплатную медицинскую помощь и лечение. Права семьи, беременных 

женщин и матереи,̆ несовершеннолетних, граждан пожилого возраста и 

инвалидов в области охраны здоровья. 

2. Виды медико-социальнои ̆ помощи: первичная медико-санитарная 

помощь; скорая медицинская помощь; специализированная 

медицинская помощь; медико-социальная помощь гражданам, 

страдающим социально-значимыми заболеваниями и заболеваниями, 

представляющими опасность для окружающих. 

3. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. 

 

Тема 17. Негосударственные виды социального обеспечения. 

1. Дополнительное пенсионное обеспечение. Негосударственные 

пенсионные фонды. 

2. Гражданское страхование на дожитие. 

3. Банковские пенсионные вклады. 

 

Тема 18. Судебные споры в сфере социального обеспечения. 

1. Споры в связи с отказом в назначении пенсий.  

2. Споры с связи с отказом в назначении государственных пособий. 

 

 

Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

 

Тема: № 1. Понятие предпринимательского права и 

предпринимательской деятельности. 

1.Понятие предпринимательской деятельности. Законодательное определение и 

признаки предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. 

2.Конституционные основы предпринимательства. 

3. Понятие и виды источников предпринимательского права. Понятие и 

соотношение публично-правовых и частноправовых норм в регулировании 

предпринимательской деятельности. 

4.Международные договоры и общепризнанные принципы и нормы международного 

права как источники предпринимательского права. 

5.Понятие, состав и система предпринимательского законодательства Российской 

Федерации. 

6. Кодексы и другие федеральные законы в сфере предпринимательского 

законодательства. 

7.Подзаконные правовые акты как источники предпринимательского права. 

8.Ведомственные нормативные акты, порядок их разработки и принятия. 

9. Регистрация ведомственных нормативных правовых актов предпринимательского 

законодательства и условия их действительности. 

10.Внутренние (локальные) нормативные акты: понятие и виды. 

Тема: № 2. Субъекты предпринимательских правоотношений. 

1. Индивидуальный предприниматель 

2. Право на занятие предпринимательской деятельностью как элемент 

правоспособности гражданина. 

3. Конституционные гарантии деятельности гражданина в качестве 
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индивидуального предпринимателя. 

4. Порядок государственной регистрации гражданина в качестве 

индивидуального предпринимателя. 

5. Особенности правового регулирования деятельности 

индивидуальных предпринимателей в сфере налогообложения, банкротства, 

найма персонала. 

6. Особенности правового регулирования деятельности фермерского 

хозяйства. 

7. Корпоративные формы предпринимательской деятельности 

8. Понятие «корпорация» в российской правовой доктрине. 

9. Критерии выбора предпринимателем организационно-правовой 

формы предпринимательской деятельности. 

10. Хозяйственные товарищества и общества: общие признаки и 

отличительные 

черты. 

11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

12. Производственные кооперативы 

13. Производственный кооператив: понятие и сущность. 

14. Субъекты малого предпринимательства и иные специальные субъекты 

15. Понятие и критерии определения субъектов малого 

предпринимательства. 

16. Особенности правового регулирования деятельности субъектов 

малого предпринимательства в сфере налогообложения, найма персонала. 

17. Правовой статус специальных субъектов предпринимательской 

деятельности. 

 

Тема 3. Правовой режим имущества субъектов предпринимательского права 

1. Правовой режим имущества в предпринимательской деятельности 

2. Право собственности как основа ведения предпринимательской деятельности.  

3. Право хозяйственного ведения, оперативного управления, правовой режим 

отдельных видов имущества. 
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Тема: № 4. Правовые основы финансирования и кредитования предприятий. 

1. Финансирование предпринимательской деятельности. Задачи и возможности 

финансирования. 

2. Виды финансирования: внутреннее и внешнее. 

3. Понятие и формы государственного финансирования предпринимательской 

деятельности. 

4. Финансирование государственных нужд 

5. Финансирование путем предоставления дотаций, субсидий, субвенций, 

финансовых льгот. 

6. Финансирование казенных предприятий. 

7. Банковское кредитование предпринимательской деятельности. Особенности 

денежно-кредитного обеспечения предпринимательства. 

8. Принципы банковского кредитования. 

9. Виды банковских кредитов, предоставляемых субъектам предпринимательской 

деятельности. 

10. Виды обеспечения кредитов. 

11. Инвестиции и их роль в предпринимательстве. 

12. Лизинговые операции в предпринимательстве. 

13. Основные направления взаимодействия государства и субъектов банковской 

деятельности, способствующие развитию института банковского кредитования 

участников предпринимательской деятельности. 

14. Государственная поддержка банковской системы в условиях экономического 

кризиса. 

15. Понятие и значение государственных и муниципальных гарантий для развития 

банковского кредитования предпринимателей. 

16. Ответственность за правонарушения в сфере государственного 

финансирования и кредитования. 

Тема: №5. Правовое регулирование конкуренции и ограничение 

монополистической деятельности. 

1. Нормативно - правовое регулирование конкуренции и ограничения 

монополистической деятельности на товарных рынках. 

2. Понятие товарного рынка. 

3. Субъекты конкуренции. 

4. Доминирующее положение хозяйствующих субъектов на товарном рынке. 

5. Понятие и признаки монополистической деятельности на товарном рынке. 

Способы ее определения. 

6. Субъекты монополистической деятельности - предприятия, занимающие 

доминирующее положение, группы лиц. 

7. Формы монополистической деятельности: соглашения, односторонние 

действия. 

8. Ограничения конкуренции органами власти. Порядок применения мер 

государственного воздействия. 

9. Ответственность за монополистическую деятельность. 

10. Понятие и формы недобросовестной конкуренции. 

11. Защита прав и интересов потребителей от недобросовестной конкуренции. 

Недобросовестная конкуренция и реклама. 

12. Использование объектов интеллектуальной собственности при 

недобросовестной конкуренции. 

13. Проблемы квалификации нарушений антимонопольного законодательства. 

14. Правовое регулирование деятельности субъектов государственной монополии. 

15. Правовое регулирование деятельности субъектов естественных монополий. 
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Тема: № 6. Правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

1. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности. 

2. Цели инвестиционной деятельности. 

3. Стадии и виды инвестиционной деятельности. 

4. Понятие и виды субъектов инвестиционной деятельности. 

5. Особенности правового положения инвестора. 

6. Особенности правового положения заказчика. 

7. Правовое положение исполнителя работ (подрядчика). 

8. Статус пользователя. 

9. Понятие и виды объектов инвестиционной деятельности. 

10. Государственное регулирование инвестиционной деятельности. 

11. Основные направления государственного регулирования инвестиционной 

деятельности. 

12. Содержание государственного регулирования инвестиционной деятельности. 

13. Правовые формы непосредственного участия государства в инвестиционной 

деятельности. 

14. Государственный контроль за инвестиционной деятельностью. 

15. Государственные гарантии. 

16. Правовые формы реализации инвестиционной деятельности. 

17. Понятие правовой формы инвестиционной деятельности. 

18. Инвестиционный договор. 

19. Финансовая аренда (лизинг) имущества. 

20. Соглашения о разделе продукции. 

21. Концессионные соглашения. 

22. Понятие иностранных инвестиций. 

23. Объекты иностранных инвестиционных вложений. 

24. Система нормативно-правовых актов об иностранных инвестициях. 

25. Виды иностранных инвестиций. 

26. Инвестиционная деятельность иностранных инвесторов. 

27. Виды иностранной инвестиционной деятельности. 

28. Особенности правового статуса иностранного инвестора. 

29. Понятие иностранного инвестора. 

30. Государственное регулирование деятельности иностранных инвесторов. 

31. Направления государственного регулирования. 

32. Особенности отдельных форм осуществления иностранными инвесторами 

деятельности на территории Российской Федерации. 

33. Организации с участием иностранных инвестиций. 

34. Особенности правового статуса и процедуры создания представительств 

иностранных юридических лиц. 

35. Особенности участия иностранного инвестора в соглашениях о разделе продукции. 

36. Особенности ведения предпринимательской деятельности иностранным инвестором 

в особой экономической зоне. 

Тема: № 7. Правовое регулирование рынка ценных бумаг. 

1.Понятие рынка ценных бумаг. 

2.Виды рынков ценных бумаг. 

3.Элементы фондового рынка. 

4.Понятие и признаки объектов рынка ценных бумаг. 



48 
 

 

  

5. Субъекты рынка ценных бумаг - эмитенты, инвесторы, профессиональные 

участники, саморегулируемые организации, государство. 

6.Требования, предъявляемые к субъектам рынка ценных бумаг. 

7. Понятие и соотношение деятельности, операции, действия и сделки на фондовом 

рынке. 

8.Понятие, содержание и виды профессиональной деятельности на рынке ценных 

бумаг. 

9. Понятие и виды операций на фондовом рынке (эмиссионные, инвестиционные 

и клиентские операции). 

10.Понятие, содержание и виды сделок на фондовом рынке. 

11.Государственное регулирование рынка ценных бумаг: пути и средства. 

12. Компетенция Банка России по регулированию рынка ценных бумаг, его статус 

и полномочия. 

13.Компетенция иных государственных органов по регулированию рынка ценных 

бумаг. 

14.Саморегулирование фондового рынка. 

15.Ответственность на рынке ценных бумаг. 

Тема: № 8. Правовое регулирование бухгалтерского учета, отчетности и аудита. 

1. Понятие аудита и аудиторской деятельности. 

2. Возникновение аудита. 

3. Цели и задачи аудита. 

4. Отличие аудита от финансового контроля. 

5. Источники правового регулирования аудиторской деятельности. 

6. Аудиторские стандарты. 

7. Принципы и виды аудита. 

8. Обязательность аудита. 

9. Субъекты аудиторской деятельности. 

10. Квалификационные требования и порядок приобретения статуса аудитора. 

11. Аттестация аудиторов. 

12. Стадии осуществления аудита. 

13. Аудиторское заключение: содержание и порядок представления. 

14. Государственное регулирование аудиторской деятельности. 

15. Правовое положение и компетенция комиссии по аудиторской деятельности. 

16. Основы саморегулирования аудита. 

Тема:№9. Особенности функционирования объединений в 

предпринимательской деятельности (финансово-промышленные группы, 

холдинги, торгово-промышленные палаты). 

1. Объединения в сфере предпринимательства. 

2. Предпринимательские объединения и объединения предпринимателей: общие 

признаки и отличительные черты. 

3. Понятие холдинга, правовое регулирование, нормативно-правовая основа создания 

и деятельности холдингов. 

4. Объективные предпосылки возникновения и развития холдингов, место в системе 

участников предпринимательских отношений. 

5. Особенности правового статуса основного и дочерних хозяйственных обществ. 

6. Понятие, значение и правовое положение финансово-промышленных групп. 

7. Создание и ликвидация, управление деятельностью финансово-промышленных 

групп. 

8. Финансово-промышленные группы и государство. 
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9. Правовой статус торгово-промышленные палаты и практика его реализации. 

Тема: № 10. Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности. 

1. Понятие, виды и источники правового регулирования внешнеэкономической 

деятельности по законодательству Российской Федерации. 

2. Материально-правовое и коллизионно-правовое регулирование 

внешнеэкономической деятельности. 

3. Основные коллизионные привязки в сфере правового регулирования 

внешнеэкономической деятельности. 

4. Участники внешнеэкономической деятельности. 

5. Внешнеэкономические сделки: понятие, виды. 

6. Форма и содержание внешнеэкономической сделки. 

7. Договор международной купли-продажи товаров. 

8. Меры таможенно-тарифного и нетарифного регулирования 

внешнеэкономической деятельности. 

9. Таможенное оформление и таможенный контроль. 

10. Таможенные режимы и таможенные платежи в сфере внешнеэкономической 

деятельности. 

11. Правовое регулирование предпринимательской деятельности владельца склада 

временного хранения и владельца таможенного склада; таможенного брокера и 

таможенного перевозчика. 

Тема:№11. Государственное регулирование и контроль за 

предпринимательской деятельностью. 

1. Понятие и правовые формы государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

2. Виды государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

3. Правовые средства государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

4. Правовое регулирование прогнозирования и планирования 

предпринимательской деятельности. 

5. Государственный контроль за осуществлением предпринимательской 

деятельности. Понятие и виды контроля. 

6. Нормативно - правовое регулирование конкуренции и ограничения 

монополистической деятельности на товарных рынках. 

7. Понятие товарного рынка. 

8. Субъекты конкуренции. 

9. Доминирующее положение хозяйствующих субъектов на товарном рынке. 

10. Понятие и признаки монополистической деятельности на товарном рынке. 

Способы ее определения. 

11. Субъекты монополистической деятельности - предприятия, занимающие 

доминирующее положение, группы лиц. 

12. Формы монополистической деятельности: соглашения, односторонние 

действия. 

13. Ограничения конкуренции органами власти. Порядок применения мер 

государственного воздействия. 

14. Ответственность за монополистическую деятельность. 

15. Понятие и формы недобросовестной конкуренции. 

16. Защита прав и интересов потребителей от недобросовестной конкуренции. 

17. Недобросовестная конкуренция и реклама. 

18. Использование объектов интеллектуальной собственности при 

недобросовестной конкуренции. 
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19. Проблемы квалификации нарушений антимонопольного законодательства. 

20. Правовое регулирование деятельности субъектов государственной монополии. 

21. Правовое регулирование деятельности субъектов естественных монополий. 

Тема:№12. Правовые основы несостоятельности (банкротство) 

предпринимателей. 

1. Понятие и признаки банкротства, основания для обращения в суд. 

2. Законодательство о банкротстве. 

3. Проблема оснований банкротства. 

4. Понятие и состав денежного обязательства и обязательных платежей при 

банкротстве. 

5. Субъекты процесса банкротства, их права и обязанности. Должник. Конкурсные 

кредиторы и уполномоченные государственные органы. Собрание и комитет кредиторов. 

Арбитражный управляющий. Саморегулируемые организации арбитражных 

управляющих. 

6. Досудебная санация. 

7. Судебные процедуры банкротства. 

8. Суд как участник процедур банкротства. 

9. Наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное 

производство: участники, последствия, порядок проведения, итоги. 

10. Мировое соглашение: порядок и форма заключения, утверждение арбитражным 

судом, недействительность, неисполнение и расторжение. 

11. Особенности процедуры банкротства отдельных видов субъектов 

предпринимательской деятельности. 

12. Упрощенные процедуры банкротства. 

Тема: № 13. Формы и способы защиты прав предпринимателей. 

1. Формы и способы защиты прав предпринимателей. 

2. Право на защиту. 

3. Конституционные гарантии защиты прав и интересов предпринимателей. 

4. Способы защиты прав предпринимателей: понятие, виды. 

5. Формы защиты прав предпринимателей: понятие, виды. 

6. Судебные формы защиты прав предпринимателей. 

7. Конституционный Суд РФ и защита прав предпринимателей. 

8. Критерии разграничения подведомственности дел с участием 

предпринимателей. 

9. Особенности рассмотрения отдельных споров, вытекающих из 

предпринимательской деятельности (по спорам, вытекающим из договорных отношений, 

о защите права собственности, о защите чести, достоинства и деловой репутации и т.д.). 

10. Внесудебные формы защиты прав предпринимателей. 

11. Нотариальная защита. 

12. Исполнительная надпись нотариуса и другие нотариальные действия, 

направленные на защиту прав и интересов предпринимателей. 

13. Третейские суды и защита прав предпринимателей. 

14. Третейская оговорка. 

15. Порядок и особенности рассмотрения споров в третейских судах. 

16. Порядок исполнения решений третейских судов. 

17. Досудебный (претензионный) порядок урегулирования споров. 

Тема: № 14. Приватизация государственного имущества. 

1. Понятие приватизации и разграничение со смежными понятиями 

(демонополизация, национализация, коммерциализация и пр.). 
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2. Правовое регулирование приватизации. Система актов и ее характеристика. 

3. Противоречия в правовом регулировании и их последствия. 

4. Система органов государственной власти, осуществляющих приватизацию, и 

их компетенция. Правовые формы взаимодействия органов государства. 

5. Порядок приватизации. 

6. Прогнозный план (программа) приватизации. 

7. Решение об условиях приватизации. 

8. Покупатели и продавцы в приватизации. Посредники. 

9. Объекты приватизации и их классификация. Объекты, не подлежащие 

приватизации. 

10. Способы приватизации. 

11. Аукцион. 

12. Конкурс. 

13. Преобразование унитарного предприятия в акционерное общество. 

14. Иные способы приватизации. 

15. Последовательность применения способов приватизации. 

Тема: № 15. Правовые основы функционирования товарных рынков. 

1. Предприниматель и товарный рынок. 

2. Виды товарного рынка и особенности их правового регулирования. 

3. Маркетинг в деятельности предпринимателя-товаропроизводителя и его 

правовое обеспечение. 

4. Правовое регулирование рекламы в системе маркетинга. 

5. Коммерческая тайна в предпринимательской деятельности. 

6. Рекламная деятельность. 

Тема: № 16. Правовые основы деятельности финансовых рынков. 

1. Понятие рынка ценных бумаг. 

2. Виды рынков ценных бумаг. 

3. Элементы фондового рынка. 

4. Понятие и признаки объектов рынка ценных бумаг. 

5. Субъекты рынка ценных бумаг - эмитенты, инвесторы, профессиональные 

участники, саморегулируемые организации, государство. Требования, предъявляемые к 

субъектам рынка ценных бумаг. 

6. Понятие и соотношение деятельности, операции, действия и сделки на 

фондовом рынке. 

7. Понятие, содержание и виды профессиональной деятельности на рынке ценных 

бумаг. 

8. Понятие и виды операций на фондовом рынке (эмиссионные, инвестиционные 

и клиентские операции). 

9. Понятие, содержание и виды сделок на фондовом рынке. 

10. Государственное регулирование рынка ценных бумаг: пути и средства. 

Компетенция Центрального Банка РФ и иных государственных органов по 

регулированию рынка ценных бумаг. Саморегулирование фондового рынка. 

11. Ответственность на рынке ценных бумаг. 

12. Понятие валютного рынка. 

13. Предпринимательская деятельность и валютный рынок. 

14. Правовое регулирование осуществления операций на валютном рынке. 

15. Государственное регулирование на валютном рынке. 

16. Валютный рынок в сфере внешнеэкономической деятельности. 

17. Понятие рынка банковских услуг. Особенности законодательства, 

регулирующего рынок банковских услуг. 
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18. Банковская система России. 

19. Правовой статус Центрального банка. 

20. Правовой статус кредитной организации. 

21. Государственное регулирование банковской деятельности. 

22. Понятие и виды банковских операций. 

23. Понятие рынка банковских услуг. 

24. Правовое регулирование денежных расчетов. 

25. Банковские услуги по привлечению денежных средств. 

26. Банковские услуги по размещению денежных средств. 

 

Тема: № 17. Ответственность в сфере предпринимательской 

деятельности. 

1. Понятие ответственности и санкций в хозяйственных правоотношениях. 

2. Виды санкций и ответственности. 

3. Основания ответственности хозяйствующих субъектов перед 

государством. Административная, налоговая, уголовная ответственность. 

4. Условия ответственности сторон в оперативно-хозяйственных 

отношениях. 

5. Снижение размера ответственности по решению суда. 

6. Реализация ответственности в хозяйственных правоотношениях. 

7. Обращение взыскания на имущество хозяйствующего субъекта. 

Б1.Б.01.03 Трудовое право 

 

ТЕМА 1. Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод и 

система трудового права. 

1. Понятие и виды труда, его роль в развитии общества. Формы общественной 

организации труда. Понятие трудового права как отрасли права и его место в 

общей системе российского права.  

2. Становление и развитие трудового права. Основные этапы реформы трудовых 

отношений в Российской Федерации. 

3. Цели и задачи трудового права. 

 

ТЕМА 2. Источники трудового права 

1. Понятие и виды источников права. Источники трудового права и 

правовые акты применения трудового законодательства. Классификация 

источников трудового права по степени их важности и субординации, по 

системе трудового права, ее институтам, по органам, принявшим 

нормативный правовой акт, по форме акта, по сфере их действия. 

2. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые и тесно 

с ними связанные общественные отношения. 

3. Конституция Российской Федерации – основной источник трудового 

права. Федеральные конституционные законы в системе источников 

трудового права. 

 

ТЕМА 3. Принципы трудового права 

1. Понятие правовых принципов. Их классификация. Общеправовые, 

межотраслевые, отраслевые принципы, внутриотраслевые (принципы 

институтов права). 

2. Принципы правового регулирования труда (межотраслевые) и принципы 

трудового права (отраслевые). Их краткая характеристика и взаимосвязь. 
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3. Значение принципов. Международные принципы в сфере труда. 

 

ТЕМА 4. Отличия гражданско-правовых отношений от трудовых отношений и 

договоров. 

1. Оформление гражданско-правовых и трудовых договоров. Субъекты 

договоров и их правовой статус. Содержание гражданско-правовых и 

трудовых договоров. 

2. Существенные условия гражданско-правовых и трудовых договоров. 

Регулирование гражданско-правовых и трудовых отношений. 

Выполнение работ по гражданско-правовому и трудовому договору. 

Оплата по гражданско-правовому и трудовому договору. 

Ответственность сторон по гражданско-правовому и трудовому 

договору. 

3. Споры и судебная практика по гражданско-правовым и трудовым 

договорам. 

 

ТЕМА 5. Субъекты трудового права 

1. Понятие субъекта права. Понятие и критерии классификации субъектов 

трудового права. Правовой статус субъектов трудового права. Основные 

элементы правового статуса. 

2. Трудовая правосубъектность. Основные статутные права и обязанности 

субъектов трудового права. Юридические гарантии статутных прав 

субъектов трудового права. Виды правовой ответственности субъектов 

трудового права. 

3. Общий и специальный правовой статус субъектов трудового права. 

 

ТЕМА 6. Социальное партнерство и коллективные переговоры. 

1. Коллективные договоры и соглашения. 

2. Нормативно-правовые акты, определяющие правовые основы 

социального партнерства. 

3. Основные принципы социального партнерства. Их характеристика. 

 

ТЕМА 7. Виды трудового договора. 

1. Понятие, содержание и значение трудового договора. Социально-

экономическая роль трудового договора и его юридическое значение. 

Отличие трудового договора от смежных гражданско-правовых 

договоров. 

2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 

правоотношений. 

3. Работодатель и работник как стороны трудового договора. 

 

ТЕМА 8. Правовое регулирование трудоустройства и занятости. 

1. Основы законодательства о занятости населения в Российской 

Федерации, в субъектах РФ. Общая характеристика закона РФ «О 

занятости населения в Российской Федерации», его структура и 

основное содержание. 

2. Государственная политика в области занятости населения. Федеральная 

программа содействия занятости населения в Российской Федерации. 

Права граждан в области занятости. Реализация права на защиту от 

безработицы. Право на защиту от необоснованных увольнений. Право 

граждан на самостоятельное трудоустройство у работодателя. Право 

граждан на трудоустройство посредством государственных органов по 
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труду и занятости. Право граждан на трудоустройство посредством 

негосударственных организаций. 

3. Понятие занятости и ее формы. Занятые и безработные граждане. 

 

ТЕМА 9. Срочные трудовые договора. 

1. Понятие, стороны, содержание, особенности срочных трудовых 

договоров. 

2. Основания заключения срочных трудовых договоров. Прекращение 

срочного трудового договора. 

3. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой 

договор на срок до двух месяцев.  

 

ТЕМА 10. Расторжения трудового договора (по инициативе работника и 

соглашению сторон). 

1. Особенности прекращения трудового договора по инициативе 

работника. 

2. Особенности прекращения трудового договора по соглашению сторон.  

3. Инициатива расторжения трудового договора по соглашению сторон и 

по заявлению работника. Споры и судебная практика по расторжению 

трудовых договоров (по инициативе работника и соглашению сторон) . 

 

ТЕМА 11. Расторжения трудового договора (по инициативе работодателя). 

1. Основания расторжения договора по инициативе работодателя. 

Особенности прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя. 

2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям не связанным с виной работника. Ликвидация организации 

либо прекращение деятельности работодателем - физическим лицом. 

Сокращение численности или штата работников организации. Порядок 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Круг 

оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя 

с учетом мнения и предварительного согласия профсоюзного органа. 

3. Порядок оформления увольнения. Производство расчетов при 

прекращении трудового договора. Выходное пособие. 

 

ТЕМА 12. Совмещение и совместительство. 

1. Правовой статус совместительства. Правовой статус совмещения 

должностей (профессий). Существенное отличие между совмещением и 

совместительством. 

2. Трудовой договор при совместительстве. Порядок оформление при 

совместительстве и совмещении. Заключение и прекращение трудового 

договора о работе по совместительству. Ограничения работы по 

совместительству. Особенности работы по совместительству. 

Продолжительность работы по совместительству и совмещении 

профессий. Оплата труда за работу по совместительству и совмещении 

профессий. 

3. Ежегодные основные и дополнительные отпуска работающих по 

совместительству и совмещении профессий. Условия выполнения работ, 

не считающихся совместительством и совмещением профессий. Время 

выполнения работы, которая не считается совместительством и 

совмещением профессий, и ее объем. Оплата отпуска при выполнении 

работ, не считающихся совместительством и смещением профессий. 
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ТЕМА 13. Перевод и перемещении. 

1. Понятие и виды переводов. Переводы по инициативе администрации и 

по инициативе работника. Постоянные и временные переводы. 

2. Перевод в случае производственной необходимости. Основания и сроки 

перевода. 

3. Условия правомерности перевода. 

 

ТЕМА 14. Рабочее время 

1. Взаимосвязь категорий рабочего времени и времени отдыха, как единого 

института трудового права.  

2. Методы правового регулирования рабочего времени и времени отдыха. 

3. Понятие рабочего времени.  

 

ТЕМА 15. Ненормированный рабочий день и сверхурочно работа 

1. Нормирование рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное 

рабочее время. 

2. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных 

дней. Работа в ночное время.  

3. Режим работы. Виды режимов рабочего времени. Ненормированный рабочий 

день. 

 

ТЕМА 16. Время отдыха 

1. Понятие времени отдыха. Право граждан на отдых и его юридические и 

материальные гарантии. 

2. Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня, междудневный 

перерыв, еженедельный непрерывный отдых, праздничные дни 

3. Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Круг лиц, имеющих 

право на отпуск.  

 

ТЕМА 17. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

1. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое 

регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего 

трудового распорядка, иные локально-правовые акты организаций. 

Трудовые обязанности работников и работодателей. 

2. Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды 

основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги. 

Дисциплинарная, ответственность: понятие, основные черты и ее виды.  

3. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к 

дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного проступка 

от административного проступка и преступления. Дисциплинарные 

взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. 

Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям 

трудовой дисциплины. 

 

ТЕМА 18. Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

1. Международная политика в области занятости. Рекомендации и 

Конвенции МОТ. Закон РФ «О занятости населения». Основные 

принципы государственной политики в области занятости населения: 

добровольность труда; свобода граждан в выборе вида деятельности; 

запрещение принудительного труда. 

2. Понятие занятости граждан. Круг лиц, считающихся занятыми. 
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3. Понятие безработного, его основные права и обязанности. Реализация 

прав безработных граждан. Формы трудоустройства. Право граждан на 

трудоустройство при посредничестве органов службы занятости. 

Понятие подходящей работы. Порядок регистрации безработных 

граждан. Компенсации гражданам, потерявшим работу. Пособие по 

безработице. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан 

(несовершеннолетних, инвалидов). Квотирование рабочих мест. 

Государственная служба занятости и ее полномочия. 

 

ТЕМА 19. Оплата труда и нормирование труда. 

1. Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. 

Концепция реформирования и организации заработной платы: 

соотношение государственного (централизованного) регулирования 

заработной платы и коллективно-договорного (акты- соглашения, 

коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. 

2. Порядок установления МРОТ в РФ и ее субъектах. Тарифная система 

оплаты труда и оплата труда по схемам должностных окладов. Тарифная 

система оплаты труда рабочих и ее элементы. Единая тарифная сетка 

работников бюджетных организаций. Надбавки и доплаты. 

Нормирование труда. Нормы выработки, нормы-времени, нормы 

обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы 

численности. Системы заработной платы (повременная, сдельная, их 

разновидности). Материальное стимулирование: премирование, 

вознаграждение по итогам работы за год. Вознаграждение за выслугу 

лет и др. Оплата труда при отклонениях от условий работы, 

предусмотренных тарифами. 

3. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из 

заработной платы. 

 

ТЕМА 20. Охрана труда. 

1. Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по 

трудовому праву. 

2. Государственная политика в области охраны труда. Органы управления 

охраны труда. 

3. Служба охраны труда. 

 

ТЕМА 21. Материальная ответственность сторон трудового договора 

1. Понятие и значение материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

предприятию, учреждению, организации, и ее отличие от гражданско-

правовой имущественной ответственности. 

3. Основания и условия привлечения к материальной ответственности 

работников. 

 

ТЕМА 22. Защита трудовых прав работников. 

1. Основные способы защиты трудовых прав работников. 

2. Защита трудовых прав профессиональными союзами. 

3. Формы самозащиты работниками трудовых прав. 

 

ТЕМА 23. Гарантии и компенсации. 

1. Понятие гарантий и компенсаций и случаи их предоставления. 
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Гарантийные и компенсационные выплаты. Гарантийные доплаты. 

2. Гарантии при направлении работников в служебные командировки. 

Понятие служебной командировки. Служебные командировки за 

пределы Российской Федерации. 

3. Гарантии при переезде на работу в другую местность. Гарантии и 

компенсации работникам при исполнении ими государственных и 

общественных обязанностей. 

 

ТЕМА 24. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

1. Случаи установления особенностей регулирования труда. Особенности 

регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Работы, 

на которых запрещается применение труда женщин.  

2. Ограничение труда женщин на работах в ночное время. Запрещение 

ночных, сверхурочных работ и направления в командировки беременных 

женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Ограничение 

труда женщин на работах в ночное время. Запрещение ночных, 

сверхурочных работ и направления в командировки работников, 

имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за 

больными членами их семей. Отпуска по беременности и родам. 

3. Отпуска по уходу за ребенком. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы для дисциплин  

 

Дисциплина Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование 

пенсионной системы)  

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-6 способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.7 Способность эффективного 

формирования 

образовательной стратегии. 

УК ОС-10 Способен 

демонстрировать и 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК ОС-10.2 Способен определить 

методы и алгоритмы 

применения мер 

профилактики и выявления 

коррупции при 

организации 

противодействия 

коррупции в установленной 

сфере деятельности 
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ОПК ОС-3 способность 

обеспечивать 

бесконфликтное 

разрешение проблем, 

связанных с 

юридической 

деятельностью 

ОПК ОС-3.4 Способность 

квалифицировать 

конфликты, основываясь на 

эмпирическом опыте. 

 

Дисциплина Б1.Б.01.02 Предпринимательское право 

 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-2 способность 

разработать проект на 

основе оценки 

ресурсов и 

ограничений 

УК ОС-2.5 Способность комплексной 

разработки различных 

типов проектов 

УК ОС-10 Способен 

демонстрировать и 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК ОС-10.1 Способность определять 

стратегии развития с 

учетом формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению 

 

Дисциплина Б1.Б.01.03 Трудовое право  
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК ОС-3 

 

способность 

обеспечивать 

бесконфликтное 

разрешение проблем, 

связанных с 

юридической 

деятельностью 

ОПК ОС-3.2 Способность осуществлять 

юридическую деятельность 

с учетом бесконфликтного 

разрешения возникающих 

проблем. 

ОПК ОС-3.3 Способность на основе 

знания основ теории 

поведения и 

конфликтологии 

осуществлять эффективное 

разрешение возникающих в 

процессе юридической 

деятельности конфликтов. 

 

4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования для дисциплины Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения 

(правовое регулирование пенсионной системы): 
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Этап освоения 

компетенции 
 

Показатель 

оценивания 
 

Критерий оценивания 
 

УК ОС-6.7 Знает основы теории 

стратегического 

построения систем 

Способен эффективно 

формировать 

образовательную 

стратегию личностного 

и профессионального 

развития с учетом 

полученных знаний  

Демонстрирует уверенное знание основ 

теории стратегического построения 

систем 

Формирует эффективную 

образовательную стратегию своего 

личностного и профессионального 

развития с учетом полученных знаний 

УК ОС-10.2 Знание методов и 

алгоритмов 

применения мер 

профилактики и 

выявления коррупции. 

Умение определять 

стратегию по 

выявлению, 

предупреждению и 

профилактике 

коррупции в 

установленной сфере 

деятельности 

 

Определяет методы и алгоритмы 

применения мер профилактики и 

выявления коррупции при организации 

противодействия коррупции в 

установленной сфере деятельности 

ОПК ОС-3.4 Знает основы теории 

поведения и 

конфликтологии. 

Квалифицирует 

конфликты, 

основываясь на 

эмпирическом опыте. 

Демонстрирует уверенное знание основ 

теории поведения и конфликтологии. 

Демонстрирует способность 

квалифицировать конфликты, 

основываясь на эмпирическом опыте. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования для дисциплины Б1.Б.01.02 Предпринимательское право: 

 

Этап освоения 

компетенции 
 

Показатель 

оценивания 
 

Критерий оценивания 
 

УК ОС-2.5 Разработка различных 

типов проектов 
Произведена комплексная разработка 

различных типов проектов 

УК ОС-10.1 

 

Знание понятия и 

признаков 

коррупционного 

поведения, теоретических 

основ и принципов 

антикоррупционной 

деятельности. 

Демонстрирует знание понятия и 

признаков коррупционного поведения, 

теоретических основ и принципов 

антикоррупционной деятельности. 

Выстраивает стратегию развития с 

учетом формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному 
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Этап освоения 

компетенции 
 

Показатель 

оценивания 
 

Критерий оценивания 
 

Способность 

планирования стратегий 

развития с учетом 

формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению. 

поведению 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования для дисциплины Б1.Б.01.03 Трудовое право: 

 

Этап освоения 

компетенции 
 

Показатель 

оценивания 
 

Критерий оценивания 
 

ОПК ОС-3.2 Демонстрирует навыки поиска, 

выбора, анализа и 

систематизации 

законоположений; дополняющих 

законодательство материалов, 

содержащих официальное 

толкование законов и 

подзаконных нормативных актов, 

непосредственно относящихся к 

проблемным ситуациям, 

нуждающимся в 

урегулировании. 

Определяет основные принципы 

юридической деятельности с 

учетом ориентирования на 

бесконфликтность. 

Адекватно и полно найдены, 

отобраны, проанализированы и 

систематизированы основные 

принципы права, относящиеся 

к проблемным ситуациям, 

нуждающимся в 

урегулировании. 

Определены основные 

принципы юридической 

деятельности с учетом 

ориентирования на 

бесконфликтность. 

ОПК ОС-3.3 Демонстрирует уверенное 

знание основ теории поведения и 

конфликтологии. 

Демонстрирует способность 

эффективно разрешать 

возникающие в процессе 

юридической деятельности 

конфликты. 

Эффективно использованы в 

практике основы теории 

поведения и конфликтологии. 

Эффективно разрешает 

возникающие в процессе 

юридической деятельности 

конфликты. 

 
 

4.3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные 

материалы), необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование 

пенсионной системы): 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 
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1. Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными средствами. 

 2. Назначение и выплата пенсий.  

3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.  

4. Условия назначения пособия по временной нетрудоспособности и продолжительность 

его выплаты. 

 5. Непрерывный трудовой стаж.  

6. Процедурные правоотношения по системе Права социального обеспечения.  

7. Предмет, метод, система Права социального обеспечения.  

8. Медико-социальная экспертная комиссия. Направление на освидетельствование. 

Порядок его прохождения.  

9. Право граждан на социальное обеспечение.  

10. Трудовой и страховой стаж. Сравнительный анализ.  

11. Виды социального обеспечения.  

12. Понятие пособия по временной нетрудоспособности.  

13. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению.  

14. Стационарное, полустационарное обслуживание пожилых граждан и инвалидов. 

Социальная помощь на дому.  

15. Источники права социального обеспечения. Общая характеристика основных 

источников.  

16. Социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов и малоимущих слоев 

населения. 

17. Право на охрану здоровья.  

18. Социальные пенсии.  

19. Виды трудовых пенсий, субъекты имеющие право на трудовые пенсии.  

20. Виды осуществления медицинского страхования.  

21. Назначение, перерасчет и выплата трудовых пенсий, включая организацию их 

доставки.  

22. Обязательное Медицинское страхование.  

23. Порядок приостановления выплаты трудовой пенсии и порядок прекращения выплаты 

трудовой пенсии.  

24. Протезно-ортопедическая помощь.  

25. Материальные правоотношения по Праву социального обеспечения.  

26. Понятие страхового стажа, его юридическое значение.  

27. Индивидуальный лицевой счет и свидетельство государственного пенсионного 

страхования.  

28. Международные акты о праве человека и гражданина на право социального 

обеспечения.  

29. Понятие права социального обеспечения.  

30. Пенсионное обеспечение. Понятие пенсии, ее виды.  

31. Причины временной нетрудоспособности. Документ, удостоверяющий временную 

нетрудоспособность.  

32. Трудовые пенсии по старости.  

33. Понятие инвалидности. Медико - социальная экспертизы.  

34. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей.  

35. Трудовые пенсии по инвалидности.  

36. Разрешение спорных моментов, возникающих по праву социального обеспечения.  

37. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

 38. Единовременные пособия а) по рождению ребенка, б) женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.  

39. Размер пособия по временной нетрудоспособности.  

40. Специальный трудовой стаж.  
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41. Принципы Обязательного Медицинского страхования. 

 42. Подтверждение (доказательство) трудового стажа.  

43. Субъекты и объекты Права социального обеспечения.  

44. Права и обязанности субъектов Обязательного медицинского страхования. 

 45. Правоотношения в области права социального обеспечения.  

46. Понятие и принципы социального обслуживания.  

47. Принципы Права социального обеспечения.  

48. Социальное обслуживание и его виды.  

49. Функции социального обеспечения.  

50. Услуги на погребение.  

51. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития.  

52. Пенсия за выслугу лет.  

53. Пособие по безработице.  

54. Признание лица безработным.  

55. Компенсационные выплаты.  

56. Основания выплаты пособия по нетрудоспособности.  

57. Обязательное пенсионное страхование.  

58. Реабилитация инвалидов.  

59. Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное место жительство за 

пределы территории РФ.  

60. Льготный порядок назначения пенсии.  

61. Соотношение понятий «социальная защита», «социальное обеспечение».  

62. Применение правовых норм как способ реализации прав и обязанностей.  

63. Юридическая ответственность в социальном обеспечении.  

64. Периоды становления пособий в России.  

65. Условия, определяющие право работника на пособие по временной 

нетрудоспособности. 

 66. Пособия гражданам имеющих детей.  

67. Размеры пособия по временной нетрудоспособности.  

68. Трудовое увечье (понятие и характеристика). 

69. Порядок признания граждан: безработными и назначение им пособия по безработице. 

70. Ежемесячное пособие супругам военнослужащих по контракту.  

71. Порядок, сроки назначения пенсий, перерасчет пенсий.  

72. Пенсионное обеспечение военнослужащих по контракту (общая характеристика). 

73. Доплата к пенсиям государственных служащих.  

74. Формы социального обслуживания инвалидов и граждан пожилого возраста.  

75. Пенсионный фонд РФ (структура, порядок расходования средств). 

76. Формы социального устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Примерный перечень практических заданий к экзамену: 

 

Задача № 1 

На государственном унитарном предприятии "Сапфир" издан приказ о приостановке 

работы в связи со снижением объёмов производства с 1 марта 2002 года по 10 июня 2002 

года включительно. В период простоя работника этого предприятия - Павлова по приказу 

отзывают из вынужденного отпуска с 7 по 14 марта. С 13 марта по 9 апреля - очередной 

отпуск по 14 графику. С 25 марта по 30 апреля – период временной нетрудоспособности. 

Имеет ли право Павлов на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то какой 

период подлежит оплате? 

 

Задача № 2 
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Работница Д. (бабушка) с 8 февраля по 15 марта 2003 года находилась по семейным 

обстоятельствам в отпуске без сохранения заработной платы, одновременно подала второе 

заявление об отпуске без сохранения заработной платы с 18 марта по 20 мая 2003 г.. В это 

время её дочь, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком была госпитализирована. 

Работающей бабушке выдали листок нетрудоспособности по уходу за здоровым ребёнком 

с 16 марта по 20 апреля 2003 г. 

Имеет ли бабушка право на пособие по уходу за здоровым ребёнком? Если да, то за какой 

период?  

 

Задача № 3 

Студентка IV курса дневного отделения медицинской академии 20 марта 2002 г. 

устроилась на работу медицинской сестрой в ЗАО "Медико- сервис", с 10.10.2003 г. 

предъявила к оплате листок нетрудоспособности с отметкой "дородовый и послеродовый 

отпуск". 

Имеет ли она право на оплату листка нетрудоспособности и всех видов пособий, 

связанных с рождением ребёнка? Где она должна получать пособия: в институте или по 

месту работы?  

 

Задача № 4 

Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, для того, 

чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению лекции. Когда она 

выходила из здания института во внутренний двор, на неё обрушился карниз. В результате 

Сорокина получила многочисленные 15 травмы (сотрясение головного мозга, перелом 

лицевых костей и правого предплечья) и находилась в больнице 85 дней. 

Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на производстве? Каков 

порядок назначения этих пособий?  

 

Б1.Б.01.02 Предпринимательское право: 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 
 

1. Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

2. Предмет предпринимательского права.  

3. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

4. Понятие коммерческой, хозяйственной деятельности. 

5. Горизонтальные, вертикальные и внутрифирменные предпринимательские 

отношения. 

6. Направление и формы участия государства в рыночной экономике и 

предпринимательской деятельности. 

7. Формы прямого участия государства в предпринимательской деятельности. 

8. Государство как субъект  предпринимательской деятельности. 

9. Функции государства в рыночной экономике. 

10. Конституционно-правовая основа предпринимательской деятельности. 

11. Государственное регулирование предпринимательской деятельности (правовой 

аспект). 

12. Правовая основа государственной экономической политики. 

13. Государственное урегулирование и государственное регулирование в рыночной 

экономике. 

14. Соотношение государственного урегулирования и государственного регулирования. 

15. Место государства в экономике СССР. 

16. Место государства в экономике современной России. 

17. Роль государства в экономике СССР и современной России: сравнительно-правовой 
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анализ. 

18. Правовые формы взаимодействия субъектов предпринимательской деятельности и 

государства. 

19. Предмет, метод правового регулирования предпринимательской деятельности: 

проблемы выделения. 

20. Частно-правовые средства регулирования предпринимательской деятельности. 

21. Публично-правовые средства регулирования предпринимательской деятельности. 

22. Предмет, метод государственного управления рыночной экономикой. 

23. Средства государственного регулирования рыночной экономикой. 

24. Приватизация: правовой аспект. 

25. Актуальные проблемы государственного регулирования в сфере 

предпринимательской деятельности. 

26. Государственное регулирование в сфере предпринимательской деятельности на 

уровне субъектов Российской Федерации. 

27. Методы государственного регулирования рыночной экономикой. 

28. Лицензирование отдельных видов деятельности. 

29. Техническое регулирование в сфере предпринимательской деятельности. 

30. Правовые средства установления отдельных требований к продукции в рамках 

технического регулирования. 

31. Проблемы правового регулирования оценки соответствия в техническом 

регулировании. 

32. Контроль (надзор) в сфере предпринимательской деятельности. 

33. Соотношение понятий контроль и надзор в предпринимательском праве. 

34. Проблемы совершенствования реализации контроля и надзора в 

предпринимательской деятельности. 

35. Формы контроля предпринимательской деятельности. 

36. Саморегулирование в сфере предпринимательской деятельности: правовые 

проблемы. 

37. Государственно-частное партнерство: правовой аспект. 

38. Государственный заказ. 

39. Лоббирование. 

40. Правовые формы стимулирования предпринимательской деятельности. 

41. Правовые средства стимулирования предпринимательской деятельности. 

42. Обеспечение законности предпринимательской деятельности. 

43. Бюрократия и бюрократические препятствия в регулировании 

предпринимательской деятельности: правовой аспект. 

44. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности. 

45. Внесудебные способы защиты прав субъектов предпринимательской деятельности. 

46. Правовое регулирование государственных унитарных предприятий. 

47. Правовое регулирование муниципальных унитарных предприятий. 

48. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 

49. Правовые средства государственного регулирования рыночной экономикой и 

предпринимательство. 

50. Актуальные проблемы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

51. Участие органов государственной власти в регулировании рыночной экономики. 

52. Участие органов местного самоуправления в регулировании рыночной экономики. 

53. Регистрация как средство государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

54. Концессионные соглашения как форма государственного партнерства. 

55. Законодательство о защите прав потребителей, его значение для предпринимателей.  

56. Понятия: потребитель, продавец, исполнитель, изготовитель.  
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57. Принцип преимущественной защиты интересов потребителя.  

58. Обязанности, налагаемые на предпринимателя законодательством о защите прав 

потребителей.  

59. Информирование потребителя. 

60. Правила продажи отдельных видов товаров. 

 

Примерный перечень практических заданий к экзамену: 

1. Взаимодействия субъектов предпринимательской деятельности на практике. 

2. Частно-правовые средства регулирования предпринимательской деятельности с 

точки зрения практической реализации. 

3. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности на практике 

4. Внесудебные способы защиты прав субъектов предпринимательской деятельности 

с точки зрения практической реализации 

5. Практические проблемы реализации отдельных видов товаров. 
 

Б1.Б.01.03 Трудовое право: 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену (4 семестр по очной, 5 семестр по очно-

заочной формам обучения): 

 

1. Предмет, метод и система российского трудового права.  

2. Источники трудового права.  

3. Понятие и общая характеристика принципов трудового права. 

4. Понятие, виды и общая характеристика функций трудового права. 

5. Субъекты трудового права.  

6. Трудоустройство и занятость.  

7. Государственные гарантии социальной поддержки безработных 

8. Источники трудового права.  

9. Локальные нормативные акты и их роль в правовом регулировании трудовых 

отношений. 

10. Акты социального партнерства: коллективные договоры и соглашения.  

11. Международные договоры в сфере труда и их виды 

12. Участие работников управлении организацией 

13. Трудовой договор: понятие и виды.  

14. Порядок заключения, изменение трудового договора (постоянные и временные 

переводы, отстранение от работы).  

15. Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: основания и 

порядок. 

17. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Общий порядок прекращения трудового договора. 

18. Нормирование труда. Понятие и виды норм труда, их установление. 

19. Рабочее время.  

20. Режим рабочего времени 

21. Время отдыха.  

22. Заработная плата и система оплаты труда.  

23. Оплата труда при отклонении от нормальных условий  

24. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы 

25. Гарантии и компенсации работникам.  

26. Охрана труда.  

27. Специальная оценка условий труда.  

28. Дисциплинарная ответственность, порядок привлечения к дисциплинарной 
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ответственности.  

29. Материальная ответственность работника.  

30. Материальная ответственность работодателя.  

 

Примерный перечень практических заданий к экзамену (4 семестр по очной, 5 

семестр по очно-заочной формам обучения): 

 

1. Проанализируйте с практических позиций соотношение режима гибкого рабочего 

времени и режим ненормированного рабочего дня 

2. Приведите пример международного договора в сфере труда и дайте толкование 

основным его нормам 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену (5 семестр по очной, 6 семестр по очно-

заочной формам обучения): 

 

1. Защита трудовых прав работников.  

2. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения 

3. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения 

4. Право на забастовку и его реализация. 

5. Международная организация труда: структура и основные направления 

деятельности.  

6. Классификация принципов трудового права. 

7. Запрещение принудительного труда. 

8. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

9. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, во времени и пространстве. 

10. Исчисление сроков в трудовом праве. 

11. Понятие источников международного трудового права и их классификация.  

12. Международная организация труда. 

13. Проблема контроля за соблюдением международных трудовых стандартов.  

14. Основные права и обязанности работника и работодателя 

15. Социальное партнерство в сфере труда, понятие, формы и принципы. 

16. Основные формы участия работников в управлении организацией. 

17. Профсоюзы, их права и гарантии деятельности. Профсоюзный контроль.  

18. Ответственность сторон социального партнерства 

19. Содержание трудового договора. Условие об испытании.  

20. Последствия фактического допущения к работе не уполномоченным на это лицом 

21. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении 

подведомственности организации, ее реорганизации, изменении типа 

государственного или муниципального учреждения. 

22. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением. 

23. Защита персональных данных работников.  

24. Режим рабочего времени. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная 

работа.  

25. Ненормированный рабочий день. Разделение рабочего дня на части. 

26. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и 

дополнительное профессиональное образование работников. 

27. Государственные нормативные требования охраны труда. 

28. Организация охраны труда, служба охраны труда в организации, комитеты 
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(комиссии) по охране труда, государственная экспертиза условий труда.  

29. Обеспечение прав работников на охрану труда 

30. Понятие и виды трудовых споров. 

31. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

32. Комиссии по трудовым спорам. 

33. Рассмотрение трудовых споров в суде. 

34. Право на забастовку и его реализация. 

 

Примерный перечень практических заданий к экзамену (5 семестр по очной, 6 

семестр по очно-заочной формам обучения): 

 

1. Раскройте возложение материальной ответственности на работника на практике 

2. Оцените эффективность Комиссии по трудовым спорам 

3. Проанализируйте 15-минутный перерыв «на чай» с точки зрения права на отдых 

 
 

Шкала оценивания экзамена 

 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 

промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 

26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, учебной, периодической и монографической 

литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не 

только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных 

авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю 

подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы 

отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и 

практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-

законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет 

анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается 

информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при 

ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. 

На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает 

погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает 
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иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, 

аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной 

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень 

компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает 

слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе 

практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно 

отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

70 баллов из 100 студент может набрать по результатам текущего контроля 

успеваемости. 

 

Шкала перевода оценки для экзамена (из многобалльной системы в 

традиционную): 

- обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся 

набрал менее 50 баллов, 

- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся 

набрал от 50 до 65 баллов; 

- оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до 

75 баллов; 

- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до 

100 баллов. 

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 

К сдаче экзамена допускаются студенты, набравшие не менее 40 баллов по итогам 

текущей аттестации. 

 
4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Обучающийся допускается к экзаменам по дисциплине в случае выполнения им 

всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины. 

Экзамены проводятся в форме устного ответа на вопросы и выполнения 

практических заданий, представленных в Разделе 4.3.2. Готовиться к экзаменам 

необходимо самостоятельно, последовательно, на протяжении всего периода изучения 

дисциплины. 

Обучающемуся необходимо выбрать одну из тем, представленных в Разделе 4.3.2. 

Внимательно изучить и осмыслить выбранную тему в рекомендованных учебниках и 

других источниках (Интернет-ресурсы, научно-методические журналы и пр.). 

Структурировать теоретический материал, составить план его представления.  

Ответ на вопрос и решение практического задания важно излагать с позиции 

значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать знание не только 

теории вопроса, но и практическое применение.  

 Результат по сдаче экзаменов объявляются обучающимся в день экзамена. 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению модуля 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающегося 

 

Успешное освоение дисциплины предполагает активное, творческое участие 

обучающихся во всех формах учебных занятий, определенных для данной дисциплины.  

Самостоятельная работа обучающихся предполагает изучение в соответствии с 

данными методическими рекомендациями учебных материалов, Интернет-ресурсов; 

выполнение домашних контрольных заданий, подготовка к устному опросу на семинаре. 

Для успешного усвоения данной дисциплины обучающийся должен: 

• прослушать курс лекций по данной дисциплине; 

• систематически готовиться к устным опросам на семинаре. 

Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опроса по темам. 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

Б1.Б.01.01 Право социального обеспечения (правовое регулирование пенсионной 

системы): 

 

1. Принципы права социальной защиты.  

2. Правоотношения в сфере социальной защиты.  

3. Страховой стаж.  

4. Трудовые пенсии.  

5. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

6. Пенсионное обеспечение военнослужащих и приравненных к ним лиц.  

7. Индивидуальный ( персонифицированный ) учет в системе государственного 

пенсионного страхования.  

8. Негосударственные пенсионные фонды.  

9. Пенсии гражданам, выезжающим за пределы Российской Федерации. 

10. Пособия по социальному страхованию. 

11. Социальная защита граждан подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на ЧАЭС.  

12. Социальная защита граждан, необоснованно репрессированных по 

политическим мотивам и впоследствии реабилитированных. 

 

Б1.Б.01.02 Предпринимательское право: 

 

1. Понятие, предмет, метод и функции гражданского права. 

2. В чем состоит объективная необходимость государственного регулирования 

экономики? 

3. Какова роль государственного сектора в рыночной экономике? 

4. Функции государства в рыночной экономике 

5. Соотношение государственной экономической политики, государственного 

управления, государственного регулирования рыночной экономики. 

6. Дайте сравнительную характеристику неолиберальных и кейнсианских взглядов на 

участие и роль государства в рыночной экономике 

7. Охарактеризуйте тенденции государственного (правового) регулирования 

предпринимательской деятельности в современной России. 

8. Охарактеризуйте объекты государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

9. В чем состоят особенности предмета и метода правового регулирования 

предпринимательской деятельности? 



70 
 
10. Назовите и охарактеризуйте методы государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

11. Правовая компетенция субъектов Российской Федерации в правовом регулировании 

предпринимательской деятельности. 

12. Направления административной реформы в сфере государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

13. Назовите, в чем состоят содержание и особенности правовых форм и средств 

государственного регулирования предпринимательской деятельности? 

14. Что понимается под формами и средствами государственного регулирования 

предпринимательской деятельности? 

15. Назовите и охарактеризуйте действующие правовые средства регулирования 

предпринимательской деятельности. 

16. Охарактеризуйте основные направления государственного (правового) 

регулирования предпринимательской деятельности. 

 

Б1.Б.01.03 Трудовое право: 

 

1. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями.  

2. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.  

3. Особенности правового регулирования труда инвалидов. 

4. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.  

5. Понятие, виды и подведомственность трудовых споров.  

6. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.  

7. Коллективные трудовые споры: понятие, виды и порядок разрешения.  

8. Право на забастовку: понятие, порядок организации и проведения. 

9. Защита работодателем персональных данных работника (проблемы и 

особенности).  

10. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства.  

11.Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.  

 

 

Методические рекомендации по освоению лекций 

 

Работа на лекции является очень важным видом студенческой деятельности для 

изучения дисциплины. Умение студента сосредоточенно слушать лекции, активно, 

творчески воспринимать излагаемые сведения является непременным условием их 

глубокого и прочного усвоения общекультурных и профессиональных компетенций, на 

которые нацелена дисциплина. 

Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную 

умственную деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано 

самое существенное, основное. Это должно быть сделано самим студентом. Не надо 

стремиться записать дословно всю лекцию. Запись лекций рекомендуется вести по 

возможности собственными формулировками. Конспект лучше подразделять на пункты, 

параграфы, соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, формулы 

следует сопровождать замечаниями: "важно", "особенно важно", "хорошо запомнить" и 

т.п. или подчеркивать красной ручкой. Целесообразно разработать собственную 

символику, сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента на 

важных сведениях. 

Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных 

устройств (диктофон, ноутбук, смартфон и т.п.). Для удобства восприятия теоретического 

материала каждая лекция сопровождается электронной презентацией. 
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Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только учебник, но 

и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-

правовые акты соответствующей направленности.  

При проработке лекционного материала следует иметь в виду, что в лекциях 

раскрываются наиболее значимые положения и идеи дисциплины, комплексное 

формирование необходимых компетенций происходит в ходе практических занятий и 

самостоятельной работы над учебным материалом. 

 

Методические указания по подготовке к практическим занятиям  

Для успешного усвоения дисциплины подготовка к занятиям должна носить 

систематический характер. Для этого необходимо: 

1. Познакомиться с планом семинарского занятия. 

2. Изучить вопросы в конспекте лекций и раздаточном материале. 

3. Подготовиться к устному опросу по заданным вопросам. 

Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную 

литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей 

программе по дисциплине). 

При ответах на вопросы преподавателя обучающийся в форме устного сообщения 

показывает свои знания. 

Предлагается следующая структура ответа: 

– обозначается проблемное поле; 

– последовательно раскрываются важные аспекты вопроса; 

– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы. 

 

Методические указания по подготовке к опросу 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 

рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 

знакомиться с Интернет-источниками. 

Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 

тематикой дисциплины основной и дополнительной литературы, нормативных 

документов, Интернет-ресурсов.  

 

6. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

модуля, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по модулю 
  

6.1. Основная литература. 

 

1.Иванова, Е. В. Предпринимательское право : учебник для СПО / Е. В. Иванова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 269 с. // Доступ из 

электронной базы данных ЮРАЙТ: https://biblio-online.ru/book/B9E01CA9-ADD4-403B-

861C-D02D725A286E 

2.Иванова, Е. В. Предпринимательское право : учебник для академического 

бакалавриата / Е. В. Иванова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 269 с. // Доступ из электронной базы данных ЮРАЙТ: https://biblio-

online.ru/book/C0FDBB02-6AD9-444D-96BF-D9EDC96DFD3D 

3. Трудовое право России в 2 т: учебник для академического бакалавриата / Е. Б. 

Хохлов [и др.]; под общ. ред. Е. Б. Хохлова, В. А. Сафонова. 7-е изд., перераб. и доп. М.: 

Издательство Юрайт, 2016. 678 с. (Бакалавр. Академический курс). ISBN 978-5-9916-6315-

https://biblio-online.ru/book/B9E01CA9-ADD4-403B-861C-D02D725A286E
https://biblio-online.ru/book/B9E01CA9-ADD4-403B-861C-D02D725A286E
https://biblio-online.ru/book/C0FDBB02-6AD9-444D-96BF-D9EDC96DFD3D
https://biblio-online.ru/book/C0FDBB02-6AD9-444D-96BF-D9EDC96DFD3D
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1. https://biblio-online.ru/book/74553BB5-61FA-41DD-9B65-CA05DB5B213D  

4. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие для академического 

бакалавриата / В. А. Сафонов [и др.]; под ред. В. А. Сафонова. М.: Издательство Юрайт, 

2017. 237 с. (Бакалавр. Академический курс). ISBN 978-5-534-03595-7. https://biblio-

online.ru/book/6AC21C01-B733-4BC8-90CA-67BF444A3911  

5. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 369 с.  https://www.biblio-online.ru/book/7B96C533-7DF9-419F-A24D-

BE1752FFBF39   

6. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для СПО / Е. Е. 

Мачульская. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 441 с.  

https://www.biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077   

 

6.2. Дополнительная литература. 

 

3.Габитов Р. Р. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

Российской Федерации и Федеративной Республике Германии / Р. Р. Габитов // Право и 

современные государства. - 2013. - № 1. - С. 64-67. Предпринимательское право: учебник 

для бакалавров : рекомендовано М-вом образования РФ... / под ред.: С. А. Зинченко, Г. И. 

Колесника. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К° : Академцентр, 2013. - 462 с. 

4. Кузнецов А.Н. Избранные лекции по трудовому праву [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.Н. Кузнецов— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2013.— 392 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15834.html  

5. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для 

академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 135 с. https://www.biblio-

online.ru/book/D30C1DDA-4A71-4256-869F-D36FD65C70CA  

6. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для академического бакалавриата / А. В. Афтахова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 

293 с. https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
 

7. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата : рекомендовано УМО... / Коршунов, Владимир 

Владимирович ; Национальный исследовательский технологический ун-т "МИСиС". - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 407 с. - (Бакалавр. Прикладной курс). - 

Библиогр.: с. 406-407. 

8. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / Яковлев, Георгий Антонович. - 2-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2015. - 313 с. - 

(Высшее образование-бакалавриат). - Библиогр.: с. 309-312. 

9.Абрамова О.В. Защита трудовых прав работников. Трудовое право. 2004. №6. 

10.Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров. Трудовое право. 

2004 №6. 

11.Александров, Н.Г. Трудовое правоотношение: монография / Н. Г. Александров. - 

Москва: Проспект, 2008. - 336, [2] с.; 22 см. ISBN 978-5-392-00337-2 (В пер.) 

12.Анисимов Л.Н. Расторжение трудового договора. М.: Бератор- Пресс, 2002. 

13. Schantz, Mark S. Awaiting the Heavenly Country: The Civil War and America’s 

Culture of Death Cornell U. Press. 

14. Hauerwas, Stanley War and the American Difference Baker Academic. 

15. Skya, Walter. A Japan's Holy War: The Ideology of Radical Shinto Ultranationalism 

Duke U. Press. 

https://biblio-online.ru/book/74553BB5-61FA-41DD-9B65-CA05DB5B213D
https://biblio-online.ru/book/6AC21C01-B733-4BC8-90CA-67BF444A3911
https://biblio-online.ru/book/6AC21C01-B733-4BC8-90CA-67BF444A3911
https://www.biblio-online.ru/book/7B96C533-7DF9-419F-A24D-BE1752FFBF39
https://www.biblio-online.ru/book/7B96C533-7DF9-419F-A24D-BE1752FFBF39
https://www.biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077
http://www.iprbookshop.ru/15834.html
https://www.biblio-online.ru/book/D30C1DDA-4A71-4256-869F-D36FD65C70CA
https://www.biblio-online.ru/book/D30C1DDA-4A71-4256-869F-D36FD65C70CA
https://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C
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6.4. Нормативные правовые документы. 

 

1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-

ФКЗ) 

2.Закон Российской Федерации о поправке к Конституции Российской Федерации «О 

Верховном Суде Российской Федерации и прокуратуре Российской Федерации» от 5 

февраля 2014 года №2-ФКЗ (Российская газета. 2014. 7 февраля). 

3.Федеральный конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации» 

от 31 декабря 1996 года №1-ФКЗ в ред. ФЗ от 5 февраля 2014 г. №4-ФКЗ (Российская 

газета. 2014. 7 февраля). 

4.Федеральный конституционный закон «О Конституционном Суде Российской 

Федерации» от 21 июля 1994 года №1-ФКЗ (СЗ РФ. 1994. №13. Ст.1447) в ред. ФКЗ от 8 

июня 2015г. №5-ФКЗ // РГ 10 июня 2015г. 

5.Федеральный конституционный закон «О Правительстве Российской Федерации» от 

17 декабря 1997 года №2-ФКЗ (СЗ РФ. 1997. №51. Ст.5812; 1998. №1. Ст.1) в ред. ФКЗ от 

23 мая 2015г. №4-ФКЗ / Российская газета.2015. 27 мая. 

6.Федеральный конституционный закон «О порядке принятия в Российскую 

Федерацию и образования в её составе нового субъекта Российской Федерации» от 17 

декабря 2001 года №6-ФКЗ (СЗ РФ. 2001. №52. Ч.1. Ст.4916). 

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

 

1.Официальный сайт Президента Российской Федерации – www.kremlin.ru  

2.Официальный сайт Правительства Российской Федерации – www.government.ru 

3.Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации - http://www.duma.gov.ru  

4.Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации – http://www.council.gov.ru 

5.Официальный сайт Федеральных арбитражных судов Российской Федерации - 

http://www.arbitr.ru  

6.Официальный сайт Верховного суда Российской Федерации - http://www.vsrf.ru  

7.Решения Конституционного Суда Российской Федерации – http://ks.rfnet.ru 

8.Официальный сайт Европейского суда по правам человека - www.echr.coe.int 

9.Официальный сайт Европейского суда по правам человека на русском - 

http://www.espch.ru  

10.Электронная библиотека юридической литературы: практические пособия, статьи, 

учебные пособия, классические и современные монографии – http://www.allpravo.ru 

11.Юридическая научная библиотека -  http://www.lawlibrary.ru  

12.Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY.RU -  

13.Литературная информационно-поисковая система – каталог, раздел 

«Законодательство» – http://www.ekniga.com.ua  

14.Справочно-правовая система «Право.ru» – http://docs.pravo.ru  

15.Юридическая Россия – http://law.edu.ru  

16.Досье законопроектов – http://www.duma.ru 

17.Российская государственная библиотека -  www.rsi.ru  

18.Российская национальная библиотека -  www.nnir.ru   

19.Национальная электронная библиотека - www.nns.ru 

20.СПС «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru  

http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://ks.rfnet.ru/
http://www.echr.coe.int/
http://www.espch.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.lawlibrary.ru/
http://www.ekniga.com.ua/
http://docs.pravo.ru/
http://law.edu.ru/
http://www.duma.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.nnir.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.consultant.ru/
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21.СПС «Гарант» - http://www.garant.ru  

22.Первая социальная сеть для юристов «Закон.ру» - http://www.zakon.ru/ 

23.Журнал «Арбитражная практика» - http://www.arbitr-praktika.ru  

24.Исследовательский центр частного права - www.privlaw.ru 

 

6.6. Иные источники. 
 

1.Карапетов, А. Г. Свобода договора и ее пределы : в 2 т. Т. 1. Теоретические, 

исторические и политико-правовые основания принципа свободы договора и его 

ограничений . - М. : Статут, 2012. - 452 с.; Т. 2. Пределы свободы определения условий 

договора в зарубежном и российском праве. - М. : Статут, 2012. - 453 с. 

2.Крохина, Ю. А. Коррупция как социально-правовое явление (финансово правовые 

аспекты противодействия) - М., 2012. – 224 с. 

3.Прудников М.Н. История государства и права зарубежных стран В 2 Ч 8-е изд., пер. 

и доп. Учебник для академического бакалавриата - М.: Издательство Юрайт , 2015.  

4.Сазонов, В. Е. Государственно-частное партнерство. Гражданско-правовые, 

административно-правовые и финансово-правовые аспекты / Российский университет 

дружбы народов, Кафедра Административного и финансового права. - М., 2012. - 492 с. 

5. Барон Ю. Система римского гражданского права: В 6-ти книгах. СПб., 2005.  

6. Белов В.А. Гражданское право. Общая и особенная части. М., 2003.  

7. Васьковский Е.В. Учебник гражданского права. М., 2003.  

8. Васьковский Е.В. Цивилистическая методология. Учение о толковании и 

применении гражданских законов. М., 2002.  

9. Гамбаров Ю.С. Гражданское право. Общая часть. М., 2003.  

10. О применении судами законодательства об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 № 2 

11. Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального 

вреда: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 № 10 (с посл. изм.) 

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, используемые при 

осуществлении образовательного процесса по модулю, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем  

(при необходимости) 

 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения лекционных и практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/. 

http://www.garant.ru/
http://www.zakon.ru/
http://www.arbitr-praktika.ru/
http://www.privlaw.ru/
http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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