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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине , соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  «Международный  бизнес  и  права  человека»  обеспечивает  овладение
следующими компетенциями с учетом этапов:

1.Цель освоения дисциплины: Сформировать компетенцию: 

Код
компете

нции

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетен

ции

Наименование этапа освоения
компетенции

ДПК-4 Способность осуществлять 
юридическое 
представительство в 
международных судебных 
и внесудебных органах

ДПК-4.1 Способность  осуществлять
юридическое  представительство  в
международных судебных органах

ПК-5 Способность применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать нормы
материального и 
процессуального права в 
профессиональной 
деятельности

ПК-5.1 Способность определять природу и
признаки  правонарушений  в
предложенных  обстоятельствах  с
учетом  международных
нормативно-правовых  актов  и
судебной  практики  по  делам  об
ответственности  за  совершение
правонарушений

ПК-16 способность давать 
квалифицированные 
юридические заключения и 
консультации в конкретных
видах юридической 
деятельности

ПК-16.1 Способность  формировать
квалифицированное заключение по
запрашиваемым  положениям
законодательства

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

Профессиональн
ые

действия

Код
этапа

освоения
компетен

ции

Результаты обучения

ДПК-4.1 на уровне знаний:
знает общие и специальные принципы международного 
права, общие правила уяснения смысла и содержания 
международных нормативно-правовых актов;
владеет знаниями, позволяющими юридически грамотно 
правильно применить международно-правовые акты для 
разрешения конкретной правовой ситуации;

на уровне умений:
-способен аргументировано и юридически грамотно 
анализировать международные нормативно-правовые 
акты, подлежащие применению в определенной 



ситуации;
способен квалифицировать конкретную ситуацию, давать
международно-правовую оценку фактических 
обстоятельств, рассматривать вопросы права, применяя 
соответствующие международные нормативно-правовые 
акты;

на уровне навыков:
владеет навыками  работы с международными 
нормативно-правовыми актами;
способен проводить анализ международного нормативно-
правового акта;
– обладает способностью подготовки 
квалифицированных экспертных заключений и 
консультаций применимых международных нормативно-
правовых актов.
 

ПК-5.1 на уровне знаний:
может  правильно  определить  международные  органы,
компетентные  толковать  соответствующие
международные нормативно-правовые акты;
знает  специальную  юридическую  терминологию,
необходимую  для  правильного  понимания  подлинного
смысла международно-правового акта.
на уровне умений:
способен  разъяснить  содержание  и  смысл  конкретного
международного  нормативно-правового  акта  на  основе
его толкования компетентным международным органом.
на уровне навыков:
способен  квалифицированно  толковать  нормы
международного права;
умеет работать с текстом нормативного правового акта;
обладает навыками аналитического исследования;
умеет анализировать структуру международно-правовой 
нормы и содержание её структурных элементов.



ПК-16.1 на уровне знаний:
может  правильно  определить  международные  органы,
компетентные  принимать  международные  нормативно-
правовые акты;
знает  специальную  юридическую  терминологию,
необходимую  для  правильного  понимания  подлинного
смысла международно-правового акта.
на уровне умений:
способен  разъяснить  содержание  и  смысл  конкретного
международного нормативно-правового акта.
на уровне навыков:
способен  квалифицированно  консультировать  по
содержанию норм международного права;
обладает навыками аналитического исследования;
умеет анализировать структуру международно-правовой 
нормы и содержание её структурных элементов.

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 36 а.ч.  (1 з.е.)  Количество академических
часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную  работу  обучающихся   из  них  на  очной форме  обучения:  лекции  –  4  а.ч.,
практические  занятия  –  28  а.ч.,  самостоятельная  работа  –  4  а.ч.  Форма  промежуточной
аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

№ п/п
Наименование

тем 

Объем дисциплины, час.
Форма
текущего  
контроля
успеваемости1,
промежуточно
й аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по  видам  учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очная форма обучения

Тема 1

Международно-
правовые  стандарты  в
области  регулирования
защиты прав человека в
сфере  международного
бизнеса.

1 2 6 1

О,Т,З

Тема 2

Правовое регулирование
защиты прав человека в
сфере  бизнеса  на
универсальном уровне.

1 1 8 1

О,Т,З

Тема 3

Правовое регулирование
защиты прав человека в
сфере  бизнеса  на
региональном уровне.

1 1
8

4

1

О,Т,З



№ п/п
Наименование

тем 

Объем дисциплины, час.
Форма
текущего  
контроля
успеваемости1,
промежуточно
й аттестации

Всего

Контактная  работа
обучающихся  с
преподавателем
по  видам  учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Тема 4

Последствия  для  прав
человека  экологически
обоснованного
регулирования  и
удаления  опасных
веществ  и  отходов  и
деятельность
международного
бизнеса

1 1 6 1 О,Т,З

Промежуточная аттестация                                                                                        Зачет

Всего: 36
1

4
1

28
3 5

4
Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О),  тестирование

(Т), решение задач (З)

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина «Международный бизнес и права человека» относится к вариативной части

и в соответствии с учебным планом осваивается  в 6-м семестре на 3-м курсе очной формы
обучения,  является  важной  для  формирования  профессионального  фундамента  юриста
международного  профиля  подготовки.  Для  освоения  дисциплины  обучающиеся  используют
знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения
предметов:  Б1.Б.28  Право  международных  организаций  –  4  семестр  2  курс,  Б1.Б.21
Международное  право  –  3  семестр  2  курс  и  других.  До  начала  занятий  по  дисциплине
Международный  бизнес  и  права  человека  студент  должен  овладеть  основными
информационными  технологиями,  применяемыми  в  юридической  деятельности,  научиться
пользоваться  электронными  базами  данных,  получать  и  перерабатывать  правовую
информацию.

4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав
человека в сфере международного бизнеса

Анализ  проблем,  связанных  с  регулированием  вопросов  защиты  прав  человека  в  сфере
международного  бизнеса.  Исследование  международно-правовых  документов,  носящих
рекомендательный характер,  разработанные преимущественно  ООН, в  области защиты прав
человека  в  сфере  международного  бизнеса.  «Нормы  в  области  прав  человека  в  отношении
транснациональных корпораций и других коммерческих предприятий» общая характеристика;
«Глобальный  договор»  общая  характеристика;  «Декларация  тысячелетия»  общая
характеристика;  Трехсторонняя  декларация  принципов,  касающихся  многонациональных
корпораций и социальной политики – общая характеристика. Участие Российской Федерации в
области  защиты  прав  человека  в  сфере  международного  бизнеса.  Национальное
законодательство РФ в данной области: Социальная Хартия российского бизнесмена – цели,
задачи, содержание, принципы, участники, процедура присоединения.



Тема 2. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на
универсальном уровне

История  зарождения  идеи  регулирования  защиты  прав  человека  в  сфере  международного
бизнеса  на  универсальном  уровне.  ООН  –  главная  универсальная  организация,
разрабатывающие международные стандарты защиты прав человека в сфере международного
бизнеса. Ресурсный центр бизнеса и прав человека – история создания, цели, задачи, статус,
основные направления деятельности. Роль Совета по правам человека ООН в области защиты
прав  человека  в  сфере  международного  бизнеса.  Деятельность  Специального  представителя
Генсека ООН по вопросам прав человека и деловых предприятий – история создания, мандат.
Деятельность Рабочей группы по вопросам прав человека и транснациональных корпораций, а
также иных деловых предприятий: процедура избрания членов группы; функции, задачи, цели.
Анализ  содержания  рамочной  концепции  ООН  «Защита,  соблюдение,  средства  защиты»,
созданной в рамках исследования вопроса о защите прав человека в сфере международного
бизнеса.  Рабочая группа по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и
других  предприятиях:  мандат,  полномочия,  задачи,  цели.  Межправительственная  рабочая
группа  открытого  состава  по  международному  юридически  связывающему  договору  о
транснациональных корпорациях и других предприятиях в аспекте прав человека.

Тема 3. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на региональном
уровне
Роль Совета Европы как международной региональной организации в вопросе защиты прав
человека в сфере международного бизнеса. Влияние бизнеса на права человека. Особенности
реализации  политики  государств-членов  СЕ  в  области  защиты  прав  человека  в  сфере
международного  бизнеса.  Анализ  существующего  международно-правового  базиса  СЕ  в
области защиты прав человека в сфере международного бизнеса: рекомендации ПАСЕ, КМ СЕ.
Использование  прецедентного  права  ЕСПЧ  в  области  защиты  прав  человека  в  сфере
международного бизнеса. Идеи о разработке в рамках СЕ специальной конвенции по вопросам
прав человека и бизнеса.

Тема 4.  Последствия для прав человека  экологически  обоснованного  регулирования и
удаления опасных веществ и отходов и деятельность международного бизнеса

Рассмотрения  вопроса  о  значимости  и  влиянии  такого  понятия  как  «опасные  вещества  и
отходы»  как  для  прав  человека,  так  и  для  предпринимательской  деятельности.  Анализ
ответственности государств и ТНК по вопросу о предоставлении и реализации права каждого
индивида на информацию об опасных веществах и отходах. Роль ООН, Комиссии по правам
человека,  Совета  по  правам  человека  в  урегулировании  вопроса  об  опасных  веществах
отходах. Анализ деятельности Специального докладчика по вопросу о последствиях для прав
человека экологически обоснованного регулирования и удаления опасных веществ и отходов.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Международный бизнес и права человека»
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

при проведении занятий лекционного типа: тест
при проведении занятий семинарского типа:
-опрос, тестирование, решение задач. 



4.1.2. Зачёт проводится с применением следующих методов (средств):
Используется метод устного ответа на вопросы билета и дальнейшей беседы по изучаемой

дисциплине. Зачёт принимает лектор. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся
Вопросы для опроса на занятиях.

Тема 1. Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав
человека в сфере международного бизнеса

Семинар: 
1. Источники  права  прав  человека  и  международного  бизнеса:  универсальные,

региональные.
2. Общая  характеристика  международно-правовых  норм,  созданных  ООН  в  области

защиты прав человека в международном бизнесе.
3. «Глобальный договор» общая характеристика.
4.  «Декларация тысячелетия» общая характеристика.
5.  Трехсторонняя декларация принципов, касающихся многонациональных корпораций и

социальной политики – общая характеристика.
6. Участие  Российской  Федерации  в  области  защиты  прав  человека  в  сфере

международного бизнеса.

Тема  2.  Правовое  регулирование  защиты  прав  человека  в  сфере  бизнеса  на
универсальном уровне

Семинар:
1. ООН  –  главная  универсальная  организация,  разрабатывающие  международные

стандарты защиты прав человека в сфере международного бизнеса.
2. Ресурсный  центр  бизнеса  и  прав  человека  –  история  создания,  цели,  задачи,  статус,

основные направления деятельности.
3. Роль  Совета  по  правам  человека  ООН  в  области  защиты  прав  человека  в  сфере

международного бизнеса. 
4. Деятельность  Специального представителя Генсека ООН по вопросам прав человека и

деловых предприятий – история создания, мандат.
5. Предпосылки  создания  Рабочей  группы  по  вопросам  прав  человека  и

транснациональных  корпораций,  а  также  иных деловых предприятий:  мандат,  состав,  цели,
задачи.

6. Анализ содержания рамочной концепции ООН «Защита, уважение, средства защиты»,
созданной в рамках исследования вопроса о защите прав человека в сфере международного
бизнеса.

7. Рабочая  группа  по  вопросу  о  правах  человека  и  транснациональных  корпорациях  и
других предприятиях: мандат, полномочия, задачи, цели.

8. Межправительственная  рабочая  группа  открытого  состава  по  международному
юридически  связывающему  договору  о  транснациональных  корпорациях  и  других
предприятиях в аспекте прав человека

Тема  3.  Правовое  регулирование  защиты  прав  человека  в  сфере  бизнеса  на
региональном уровне

1. Особенности  реализации  политики  государств-членов  СЕ  в  области  защиты  прав
человека в сфере международного бизнеса.

2. Рекомендации ПАСЕ, КМ СЕ.
3. Идеи о разработке в рамках СЕ специальной конвенции по вопросам прав человека и

бизнеса.



Тема 4. Последствия для прав человека экологически обоснованного регулирования и
удаления опасных веществ и отходов и деятельность международного бизнеса

Семинар:
1. Опасные вещества и отходы – проблема №1 в вопросах регулирования здравоохранения
2. Специальный докладчик  по вопросу  о  последствиях  для прав  человека  экологически

обоснованного регулирования и удаления опасных веществ и отходов: мандат, полномочия
3.  Права на информацию об опасных веществах и отходах 

Примерные тестовые задания по темам 1-4.

1.  Среди  международно-правовых  актов,  регулирующих  защиту  прав  человека  в
сфере международного бизнеса, выделяют:

a) Всеобщая декларация прав человека 1948г., Международный Билль о правах человека,
Трехсторонняя  декларация  1977г.,  Руководящие  принципы  по  вопросам  прав  человека  и
деловых предприятий 2011г.

b)  Руководящие принципы  ОЭСР  1976г.; Трехсторонняя  декларация  1977г.;
Декларация  МОТ  «Об  основополагающих  принципах  и  правах  в  сфере  труда»  1988г.;
Декларация  тысячелетия 2000г.; Глобальный  договор 2000г.; Нормы  об  обязанностях
корпораций  2003г.;   Рамочная  концепция  ООН  «Защита,  соблюдение  и  средства  защиты»
2008г.; Руководящие принципы по вопросам прав человека и деловых предприятий 2011г.

c) Всеобщая декларация прав человека 1948г., Конвенции о ликвидации всех форм расовой
дискриминации 1966 г.,  Конвенция по борьбе с подкупом должностных лиц 1997г., Декларация
тысячелетия 2000г.; Глобальный договор 2000г.; Нормы об обязанностях корпораций 2003г.;
Рамочная  концепция  ООН  «Защита,  соблюдение  и  средства  защиты»  2008г.;  Руководящие
принципы по вопросам прав человека и деловых предприятий 2011г.

2. Руководящие  принципы  для  многонациональных  предприятий  ОЭСР
представляют собой:

a) Принципы, адресованные ТНК.
b) Рекомендации правительствам стран, в которых ТНК ведут свою деятельность.
c) Общепризнанные принципы, адресованные и правительствам и ТНК

3. Нормы  мягкого  права  являются  ведущими  в  вопросе  защиты  прав  человека  в
сфере международного бизнеса:

a) Да
b) Нет
c) Вопрос не решен

4. Кто  был  инициатором  разработки  проекта  норм  об  ответственности
транснациональных корпораций:

a) Подкомиссия по поощрению и защиты прав человека ЭКОСОС
b) Рабочая группа по вопросу о транснациональных корпорациях
c) Комиссия по правам человека

5. К объединениям (группам), помогающим бизнесу обеспечивать права человека 
относятся:
a) Датский институт по правам человека
b) Бизнес за социальную инициативу
c) Межрегиональная комиссия по правам человека

6. Каким  образом  неправительственные  организации  участвуют  в  регулировании
вопроса защиты прав человека в сфере международного бизнеса:



a) Взаимодействуя с Департаментом общественной информации ООН, который является
связующим звеном между ООН и неправительственными организациями 

b) С помощью принятия участия в различных встречах на высшем уровне, организованных
ООН по современных проблемам

c) Взаимодействуя с ЭКОСОС

7. Перед кем отчитывался Специальный представитель при Генеральном Секретаре
ООН по вопросам прав человека и транснациональных корпораций:

a) Перед Генеральной Ассамблеей, Советом по правам человека
b) Перед ЭКОСОС, Генеральной Ассамблеей ООН
c) Перед Рабочей группой по вопросам прав человека и транснациональных корпораций

8. Какой  орган  принимал  резолюцию  о  создании  должности  Специального
представителя по правам человека и транснациональных корпорациях:

a) Совет по правам человека
b) Генеральная Ассамблея ООН
c) ЭКОСОС
d) Комиссия международного права

Примерные темы для написания контрольных работ

1. Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав человека в
сфере международного бизнеса.

2. Кодекс  поведения  транснациональных  корпораций:  история  разработки,  причины
неудачи в реализации на практике.

3. Транснациональные корпорации – субъекты международного публичного права.
4. Деятельность  Специального  представителя  по  вопросам  прав  человека  и  деловых

предприятий. 
5. ООН и защита прав человека в сфере международного бизнеса.
6. Методы  Рабочей  группы  по  вопросу  о  правах  человека  и  транснациональных

корпорациях и других предприятиях.
7. Процедуры рассмотрения споров, возникающих в результате нарушения прав человека в

сфере международного бизнеса.
8. Конвенция СЕ по вопросам защиты прав человека в сфере международного бизнеса: миф

или реальность.
9. Право на информацию об опасных веществах и отходах.
10. Деятельность Специального докладчика по вопросу о последствиях для прав человека

экологически обоснованного регулирования и удаления опасных веществ и отходов.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Формируемые компетенции
Код

компете
нции

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетен

ции

Наименование этапа освоения
компетенции

ДПК-4 Способность осуществлять 
юридическое 
представительство в 
международных судебных 
и внесудебных органах

ДПК-4.1 Способность  осуществлять
юридическое  представительство  в
международных судебных органах



ПК-5 Способность применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать нормы
материального и 
процессуального права в 
профессиональной 
деятельности

ПК-5.1 Способность определять природу и
признаки  правонарушений  в
предложенных  обстоятельствах  с
учетом  международных
нормативно-правовых  актов  и
судебной  практики  по  делам  об
ответственности  за  совершение
правонарушений

ПК-16 способность давать 
квалифицированные 
юридические заключения и 
консультации в конкретных
видах юридической 
деятельности

ПК-16.1 Способность  формировать
квалифицированное заключение по
запрашиваемым  положениям
законодательства

4.3.2.1 Типовые оценочные средства

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (зачёту):
1. Понятие и особенности международного бизнеса и прав человека. 
2. История становления защиты прав человека в сфере международного бизнеса. 
3. ООН и защита прав человека в сфере международного бизнеса. 
4. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на региональном уровне. 
5. Процедуры рассмотрения споров, возникающих в результате нарушения прав человека в

сфере международного бизнеса. 
6.  Конвенция  СЕ по  вопросам защиты  прав  человека  в  сфере  международного  бизнеса:

перспективы разработки и принятия. 
7. Особенности правосубъектности транснациональных корпораций. 
8.  Деятельность  Специального  представителя  по  вопросам  прав  человека  и  деловых

предприятий: мандат, полномочия. 
9.  Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав  человека в

сфере международного бизнеса. 
10.  Кодекс  поведения  транснациональных  корпораций:  история  разработки,  причины

неудачи в реализации на практике. 
11.  Рабочая группа по правам человека и транснациональных корпораций,  а также иных

деловых предприятий: мандат, состав, цели, задачи. 
12. Международно-правовые аспекты имплементации Руководящих принципов по правам

человека и транснациональным корпорациям. 
13. Кодексы поведения ТНК: международно-правовой анализ. 
14. Особенности системы отчетов Специального представителя по вопросам прав человека и

деловых предприятий в качестве контрольного механизма. 
15. ЕСПЧ о защите прав человека в сфере международного бизнеса. 
16.  Межправительственная  рабочая  группа  открытого  состава  по  международному

юридически  связывающему  договору  о  транснациональных  корпорациях  и  других
предприятиях в аспекте прав человека: мандат, перспективы реализации деятельности. 

17.  Форум  ООН  по  вопросам  предпринимательской  деятельности  и  правам  человека:
история создания, особенности проведения. 

18.  Особенности  и  перспектива  проведения  региональных  форумов  по  вопросам
предпринимательской деятельности и правам человека. 

19.  Национальные планы действий в  области  предпринимательской деятельности  и прав
человека: правовой анализ.

4.3.1.2. Шкала оценивания



4.4. Методические материалы

Оценивание обучающегося на зачёте происходит следующим образом: 
К  зачёту  допускаются  студенты,  выполнившие  все  требования  учебной  программы,

выполнившие в установленные сроки все виды заданий и работ, не имеющие задолженностей
по итогам текущего контроля успеваемости.

Подготовка к зачету предусматривает устное повторение пройденного учебного материала
по дисциплине (с использованием конспектов, учебных пособий, дополнительной литературы),
а также дополнительное конспектирование этих источников по перечню вопросов, выносимых
на зачет.

Зачет принимает лектор. Зачет проводится в устной форме по вопросам. 
Знания,  умения,  действия  обучающегося  на  зачете  оцениваются  как  «зачтено»  или  «не
зачтено».

Оценивание  обучающихся  в  процессе  поэтапного  освоения  ими  компетенций,
формируемых  данной  дисциплиной  осуществляется  с  использованием  балльно-рейтинговой
системы.  Рейтинговая  оценка  по  дисциплине  осуществляется  по  50-балльной  шкале  и
складывается  из  текущих  оценок  посещаемости  занятий,  защиты  результатов  работ  (опрос,
реферат),  выполняемых  на  практических  занятиях,  знаний  и  умений  на  промежуточном
контроле (устный ответ на вопросы) и итоговой оценки.

Текущий  контроль  оценивается  по  дисциплине  в  интервале  от  14  до  25  баллов,  а
промежуточной аттестации — 0–25 баллов. Сумма баллов текущего контроля и промежуточной
аттестации в  интервале  14–50 баллов  соответствует  положительной оценке  знаний,  умений,
действий обучающегося и позволяет преподавателю поставить зачет по дисциплине.

Зачет принимает лектор. Зачет проводится в устной форме по вопросам. 
Знания, умения, действия обучающегося на зачете оцениваются как «зачтено» или «не

зачтено»

Критерии определения количества баллов, заработанных на занятии:

Присутствие на занятии, как лекционном, так и практическом (семинарском) – 1 балл.
Ведение конспекта на занятии – 1 балл.

Опрос.
Опрос  проводится  по  всем  темам  и  реализуется  на  основе  разноуровневых  задач  и

заданий:
а)  репродуктивного  уровня,  позволяющие  оценить  и  диагностировать  знание

фактического  материала  (базовые  понятия,  алгоритмы,  факты)  и  умение  правильно
использовать  специальные  термины  и  понятия,  узнавание  объектов  изучения  в  рамках
определенного раздела дисциплины.

Разные задания этого уровня оцениваются на основании следующих критериев:
–  точность  воспроизведения  учебного  материала  (воспроизведение  терминов,

алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.);
– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием терминологии;
– точность различения и выделения изученных материалов; 
б)  реконструктивного  уровня,  позволяющие  оценить  и  диагностировать  умения

синтезировать,  анализировать,  обобщать  фактический  и  теоретический  материал  с
формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

Критерием оценки является:
– продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию;
–  продемонстрирована  способность  синтезировать  на  основе  данных  новую

информацию;



– сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения;
– установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности; 
в) творческого уровня, позволяющие оценить и диагностировать умения интегрировать

знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
Критерии оценки:
– продемонстрирована способность оценивать, делать заключения с учетом внутренних

условий или внешних критериев;
–  продемонстрирован  междисциплинарный  подход  к  решению  задачи,  осуществлена

интеграция знаний из разных научных областей;
– сформулированы критерии для оценки,  создана система доказательств,  убедительно

аргументирующая выводы, положенные в основу решения задачи.

Количество
баллов

Оценка по
пятибалльной шкале

Критерии оценки

3 Оценка «5» Задание выполнено полностью

2 Оценка «4» Задание выполнено с незначительными 
погрешностями

1 Оценка «3» Обнаруживает знание и понимание большей части 
задания

При  оценке  реферата  используются  следующие  критерии  (каждый  критерий  1
балл):
– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам; 
– проблемность / актуальность;
– новизна / оригинальность полученных результатов;
– глубина / полнота рассмотрения темы;
– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выводов;
– логичность / структурированность / целостность выступления;
–  речевая  культура  (стиль  изложения,  ясность,  четкость,  лаконичность,  красота  языка,  учет
аудитории,  эмоциональный  рисунок  речи,  доходчивость,  пунктуальность,  невербальное
сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.);
– используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература);
– наглядность / презентабельность (если требуется);
– самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность.

Количество
баллов

Оценка по
пятибалльной шкале

Критерии оценки

10 Оценка «5» Реферат соответствует всем критериям

8 Оценка «4» Реферат выполнен с незначительными 
погрешностями

6 Оценка «3» Реферат соответствует большей части критериев 
оценки

Общая оценка за реферат учитывает также его презентацию, и ответы на вопросы.

Критерии оценки текста контрольной работы и защиты.
актуальность и прикладная значимость;
информационная достаточность;
соответствие материала теме и плану;
стиль  и  язык  изложения  (целесообразное  использование  терминологии,  пояснение  новых
понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат и др.);
наличие выраженной собственной позиции;



оформление;
адекватность и количество использованных источников (7 – 10);
владение материалом;
наличие и качество презентационного материала;
полнота и качество ответов на вопросы.

Количество
баллов

Оценка по
пятибалльной шкале

Критерии оценки

10 Оценка «5» Контрольная работа соответствует всем критериям

8 Оценка «4» Контрольная работа выполнена с 
незначительными погрешностями

6 Оценка «3» Контрольная работа соответствует большей части 
критериев оценки

Критерии оценки тестового задания.
Общая сумма баллов, которая может быть получена за прохождение теста соответствует числу
тестовых заданий. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается по 1 баллу.
Если тест пройден на оценку «5» или «4» дополнительно присваивается 2 балла или 1 балл
соответственно. Оценочные параметры приведены в таблице:

Критерии оценки: выполнено верно заданий
«5», если 9-10 правильных ответов
«4», если 7-8 правильных ответов
«3», если 5-6 правильных ответов

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

К  зачёту  по  дисциплине «Международный  бизнес  и  права  человека»  необходимо
готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной
дисциплине. 

В самом начале освоения дисциплины ознакомьтесь со следующей учебно-методической
документацией:

 рабочей программой дисциплины, 
 перечнем знаний, умений которыми обучающийся должен овладеть, 
 тематическими планами занятий,
 учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами,
 перечнем экзаменационных вопросов.
Систематическое выполнение заданий учебной работы на лекциях и семинарских занятиях

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи экзамена.
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине «Международно-правовое  сотрудничество  в

сфере спорта» проводится в соответствии с Учебным планом по семестрам – в 3 семестре 2
курса для очной формы обучения в виде экзамена.

В  случае  наличия  учебной  задолженности  обучающийся  отрабатывает  пропущенные
занятия в форме, предложенной преподавателем.

Обучение  по  дисциплине «Международный  бизнес  и  права  человека»  предполагает
контактную  форму  работы  (лекционные,  семинарские  занятия,  а  также  проведение
консультации) и самостоятельную работу обучающихся.

5.1.  Методические  рекомендации  по  подготовке  к  лекционным  и  семинарским
занятиям



Дисциплина «Международный бизнес и права человека»  ориентирована на формирование
у  обучающихся  представлений  об  основных  тенденциях,  касающихся  нормативного
регулирования  в  сфере  международной  безопасности  и  прав  человека.  В  связи,  с  чем
предполагается следующая последовательность в подготовке обучающихся к лекции:

- ознакомление с материалом предыдущей лекции;
- знакомство с тематикой предстоящей лекции (по тематическому плану, представленному

в настоящей рабочей программе дисциплины);
- прочтение и анализ учебных пособий, учебников, научных статей по теме предстоящего 

лекционного занятия;
- подготовить вопросы, которые вы предполагаете задать лектору по проблеме 

предстоящей лекции.

5.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе 
Самостоятельная  работа  студентов  включает  в  себя  выполнение  различного  рода

заданий,  которые  ориентированы  на  более  глубокое  усвоение  материала  изучаемой
дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий
для самостоятельной работы.

К  выполнению  заданий  для  самостоятельной  работы  предъявляются  следующие
требования:  задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный
срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.

Студентам следует:
руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;
выполнять  все  плановые  задания,  выдаваемые  преподавателем  для  самостоятельного

выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;
использовать  при  подготовке  методические  разработки  кафедры  по  написанию

рефератов, эссе, контрольных работ;
при  подготовке  к  промежуточному  контролю  параллельно  прорабатывать

соответствующие  теоретические  и  практические  разделы  дисциплины,  фиксируя  неясные
моменты для их обсуждения на плановой консультации.

6. Учебная  литература  и  ресурсы  информационно-телекоммуникационной  сети
"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине

6.1. Основная литература

1. Интеграционное  право.  Учебник.  Под  ред.  Кашкина  С.Ю.  М.,  «Издательство
«Проспект», 2019.

2. Право международных организаций. Региональные, межрегиональные, субрегиональные
межправительственные организации. Учебник для бакалавриата и магистратуры. Под ред.
Абашидзе А.Х. и Солнцева А.М., М., «Юрайт», 2017.

3. Правовые основы европейской интеграции 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для
бакалавриата и магистратуры /Багаева А. В., Терновая Л. О., М.: Изд-во Юрайт, 2019.

 
6.2. Дополнительная литература

1. Дадашева  Р.А.  Влияние  норм  международного  права  на  содержание  и  развитие
российского  законодательства  в  сфере  деятельности  по  защите  прав  человека  и
гражданина // Актуальные проблемы российского права. 2017. № 1. С. 193 202.

2. Европейский суд по правам человека. Избранные решения. Том 1. М., 2000. 841 с. 
3. Зенин  А.А.  Дополнительный  протокол  № 15  к  Конвенции  о  защите  прав  человека  и

основных  свобод//Международное  правосудие.  2014.  №  2.  С.  86  98.  [Электронный
ресурс] Режим доступа www.consultant.ru 



4. Ковлер  А.И.  Новые  тенденции  в  практике  Европейского  суда  по  правам  человека:
«пилотные  постановления»  о  «структурных  проблемах»//Права  человека.  Практика
Европейского суда по правам человека. 2006. № 5. [Электронный ресурс] Режим доступа
www.consultant.ru 

5. Ковлер А.И. «Моральный суверенитет» перед лицом «государственного суверенитета» в
европейской системе защиты прав человека//Международное правосудие. 2013. № 3. С.
52 63.    

6. Ковлер  А.И.  Соотношение  европейского  конвенционного  и  национального
конституционного  права  –  обострение  проблемы (причины  и  следствия)//  Российский
ежегодник Европейской конвенции по правам человека. № 1 (2015). М., 2015. – 608 с.

7. Липкина  Н.Н.  Толкование  Конвенции  о  защите  прав  человека  и  основных  свобод
Европейским  судом  по  правам  человека  и  верховенство  права//  Журнал  российского
права. 2015. № 4. С. 130 – 142. [Электронный ресурс] Режим доступа www.consultant.ru 

8. Лихачев  М.А.  Место  решений  Европейского  суда  по  правам  человека  в  контексте
постановлений  Конституционного  Суда  РФ  2013  и  2015  гг.  и  последующих
законодательных изменений // Российский юридический журнал. 2016. № 2. С. 46 58.

9. Международное публичное право. Сборник документов. Т.1. М.,1996. С. 67 – 87.
10. Мутагиров  Д.  З.  Права  и  свободы  человека,  2-е  изд.,  испр.  и  доп.  Учебник  для

бакалавриата и магистратуры, М.: Изд-во Юрайт, 2019.
11. Нешатаева Т.Н. Европейская конвенция по правам человека и интеграция интеграций:

пути  преодоления  фрагментации международного  права//  Международное  правосудие.
2015. № 4. С. 3 10.

12. Российский ежегодник Европейской конвенции по правам человека. № 1 (2015). М., 2015.
– 608 с.

13. Сюдр Ф. Субсидиарность – «новые рамки» для Европейского суда по правам человека (о
дополнении  Конвенции  Протоколами  №  15  и  №  16)//Права  человека.  Практика
Европейского суда по правам человека. 2014. № 6.  [Электронный ресурс] Режим доступа
www.consultant.ru 

14. Туманов В.А. Европейский Суд по правам человека. Очерк организации и деятельности.
– М., 2001.-304 с.

15. Slaughter A. Typology of Transjudicial Communication//University of Richmond Law Review.
Vol. 29. 1994. N 1. P. 99 – 137.

16. Филатова  В.В.  Реформа  Европейского  Суда  по  правам  человека:  проблемы  и
перспективы//Научно-информационный  журнал  «Вопросы  экономики  и  права»,  №  3.
2015. С.23-25

17. Филатова  В.В.  Европейская  социальная  хартия  (пересмотренная)  основополагающий
документ  Совета  Европы  в  области  защиты  социальных  прав  и  ее  значение  для
Российской  Федерации//Научно-информационный  журнал  «Вопросы  экономики  и
права», № 4. 2015. C. 30-33

18. Филатова В.В. Принцип субсидиарности в работе Европейского суда // Значение Совета
Европы для развития права и юридической практики государств-членов в сфере частных
и  публичных  институтов  на  примере  Российской  Федерации.  Преимущества  и
противоречия механизма правового взаимодействия Совета Европы и государств-членов:
сборник статей по итогам международной конференции «20-летие присоединения России
к Совету Европы. История и перспективы», в рамках VI международного юридического
форума Москва, ИНФРА-М.2016. С.216-225 // ООО «Научно-издательский центр Инфра-
М»  2011-2017//  2012-2017;  Эл.-библ.система  znanium.com,  Эл  №  ФС77-49601  от
02.05.2012

19. Филатова В.В.  Совершенствование  законодательства  Российской Федерации в связи  с
исполнением  постановлений  Европейского  Суда  по  правам  человека//  Современные
проблемы  российского  права:  Сборник  научных  статей  к  20-летию  Юридического



факультета имени М.М. Сперанского / Отв. ред. д.ю.н., проф. С.Д. Могилевский, д.ю.н.,
доц. М.А. Егорова. − М.: Статут, 2017.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.

1. Абашидзе  А.Х.,  Гольтяев  А.О.  Универсальные  механизмы  защиты  прав  человека.  –  М.:
ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 135 с. 

2. Абашидзе А.Х., Алисиевич Е.С. Право Совета Европы. Конвенция о защите прав человека и
основных свобод. – М.: Международные отношения, 2007. 

3. Абашидзе  А.Х.  Договорные органы по  правам человека:  учебное  пособие.  –  М.:  РУДН,
2012. – 390 с. 

4. Аду Я.Н., Аду С.С. Юридический язык как препятствие в процессе защиты прав человека //
Закон и жизнь. – Кишинев: Cetatea de Sus, 2013. – № 10/3. – С. 11–13. 129 

5. Алисиевич Е.С. К вопросу об определении понятия «уязвимые группы» в международном
праве  прав  человека  //  Евразийский  юридический  журнал.  –  М.:  Евразийский  научно-
исследовательский институт проблем права, 2013. – № 1. – С. 29–33. 

6. Воробьев  К.П.  К  вопросу  определения  понятия  транснациональной  корпорации  //
Юридическая  мысль:  научно-практический  журнал.  –  СПб.:  Изд-во  юрид.  ин-та  (Санкт-
Петербург). – 2007. – № 4 (42). – С. 90–93. 

7. Воронин В.П., Лылов А.И. Основы международного бизнеса:  учебное пособие. Воронеж,
2008 

8. Гриффин  Р.,  Пасет  М.  Международный  бизнес.  4-е  изд.  /  пер.  с  англ.;  под  ред.  А.Г.
Медведева. – СПб.: Питер, 2006. 

9. Дэниелс  Джон  Д.,  Радеба  Ли  Х.  Международный  бизнес:  внешняя  среда  и  деловые
операции. – М.: Дело, 1998. 

10. Карташкин  В.А.  Права  человека  в  системе  международной  безопасности  //  Российский
ежегодник международного права 2012. – СПб.: СКФ «Россия-Нева», 2013. – С. 14–26. 

11. Лысенко Д.Л. Проблема правового статуса транснациональных корпораций (международно-
правовые аспекты): дис. … канд. юрид. наук: 12.00.10 / Лысенко Д.Л. – М., 2003. 

12. Право Совета Европы. На пути к  общеевропейскому правовому пространству /  Флоранс
Бенуа-Ромер, Хайнрих Клебес, 2007.

13. Солнцев  А.М.  Современное  международное  право  о  защите  окружающей  среды  и
экологических правах человека: монография. – М.: Книжный дом «ЛИБРОКОМ», 2013. –
336 с.

6.4. Нормативные правовые документы.
1. Устав Организации Объединенных Наций. Принят в г. Сан-Франциско 26 июня 1945 г. (С
изм. и доп. от 31 декабря 1978 г.) // СДД СССР.  Вып.  XII. М., 1956.  С. 14   47. 
2. Статут Международного Суда ООН. (Принят в г. Сан-Франциско 26 июня 1945 г.) // СДД
СССР.  Вып.  XII. М., 1956.  С. 47   63. 
3. Венская конвенция о праве международных договоров, от 23 мая  1969 г. // Ведомости ВС
СССР. 10 сентября 1986. № 37. ст. 772.
4. Венская  конвенция  о  праве  договоров  между  государствами  и  международными
организациями или между международными организациями, от 21 мая 1986 г. // ДМП. Т. 1 . М.,
1996. С. 372 409. 
5. Декларация  о  предоставлении  независимости  колониальным  странам  и  народам,  от  14
декабря 1960 г. // СПС КонсультантПлюс.
6. Декларация о принципах международного права, касающихся дружественных отношений и
сотрудничества между государствами в соответствии с Уставом ООН, от 24 ноября 1970 г. //
ДМП. Т. 1 . М., 1996. С. 65 73. 



7. Заключительный Акт Совещания по безопасности и сотрудничеству в Европе. Подписан в г.
Хельсинки 1 августа 1975 г. // СДД СССР. Вып. XXXI. М., 1977.  С. 544   589. 
8. ФЗ “О международных договорах Российской Федерации” от 15 июля 1995 г. // СЗ РФ. 1995.
№ 29. ст.  2757.
9. Постановление  Пленума Верховного Суда РФ от 31 октября 1995 г.  № 8 “О некоторых
вопросах  применения  судами  Конституции  Российской  Федерации  при  осуществлении
правосудия” //   Бюллетень Верховного Суда РФ. 1996. № 1.
10. Постановление Пленума Верховного суда РФ «О применении судами общей юрисдикции
общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров РФ»
от 10 октября 2003 г. // РГ. 2003. 2 декабря.

6.5. Интернет-ресурсы:

http://www.allpravo.ru –  электронная  библиотека  юридической  литературы:  практические
пособия, статьи, учебные пособия, классические и современные монографии.
http://www.auditorium.ru – гуманитарная библиотека, раздел «Право»: статьи, учебные пособия.
http://www.ekniga.com.ua – поисковая система bookz.ru, раздел «Законодательство».
http://www.gumer.info – библиотека, раздел «Правоведение. Юриспруденция»: книги и статьи.
http://www.pravo.eup.ru – «Юридическая электронная библиотека».
www.un.org/ru/ официальный сайт ООН
https://www.coe.int/ru/ официальный сайт Совета Европы
https://www.osce.org/ru официальный сайт ОБСЕ
https://europa.eu/ официальные сайт Европейского Союза

6.6. Иные источники
1. Кислицына  Н.Ф.  Деятельность  специального  представителя  при  Генеральном  Секретаре
ООН по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и других предприятиях:
прошлое, настоящее, будущее // Закон и право №9, 2012. – С. 83 – 84.
2.  Кислицына Н.Ф. Роль Организации Объединенных Наций в области защиты прав человека в
сфере международного бизнеса // Закон и право №8, 2012. – С. 91 – 92. 
3. Кислицына  Н.Ф.  Рабочая  группа  по  вопросу  о  правах  человека  и  транснациональных
корпорациях и других предприятиях вспомогательный орган Совета по правам человека ООН //
Закон и право №10, 2013. – С. 98 – 100. 
4. Кислицына  Н.Ф.  Анализ  эффективности  мер,  предпринимаемых  Специальным
Представителем  Генерального  секретаря  ООН  по  вопросу  о  правах  человека  и
транснациональных корпораций и других предприятий за период своей деятельности // Закон и
право №1, 2014. – С. 81 – 83. 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения семинарских
и практических  занятий с  использованием мультимедийного  оборудования  и  возможностью
прямого выхода в сеть Интернет.
2. Специализированная  мебель  и  оргсредства:  аудитории  и  компьютерные  классы,
оборудованные посадочными местами.
3. Технические  средства  обучения:  Персональные  компьютеры;  компьютерные  проекторы;
звуковые  динамики;  программные  средства,  обеспечивающие  просмотр  видеофайлов  в
форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.
4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath, PowerPoint,
Publisher, Word).
5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», «Гарант».
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