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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  «Современные  проблемы  социально-трудовых  отношений»
обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапов:

Код
компетен

ции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-2 способность
квалифицированно
применять  нормативные
правовые  акты  в
конкретных  сферах
юридической  деятельности,
реализовывать  нормы
материального  и
процессуального  права  в
профессиональной
деятельности

ПК-2.1.3  ПК-2.1.3:  способность  применять
знания  при  заключении  сделок  с
недвижимым  имуществом,
современных  проблем  социально-
трудовых  отношений,  выделять
особенности  правового
регулирования  ряда  публичных
отношений  (контрактная  система  в
публичных  закупках,  экологическая
безопасность  ведения  бизнеса),  а
также  саморегулирования
предпринимательских  отношений  и
государственно-частного партнерства,
определения  специфики  правового
статуса  транснациональных
корпораций

ПК-3 готовность  к  выполнению
должностных  обязанностей
по обеспечению законности
и  правопорядка,
безопасности  личности,
общества, государства

ПК-3.1.2  ПК-3.1.2:  способность  применять
знания  о  законодательстве,
обеспечивающего  законность  и
правопорядок,  безопасности
личности, общества,  государства при
заключении  сделок  с
недвижимостью,  экологической
безопасности  ведения  бизнеса,
социально-трудовых  отношениях  с
участием предпринимателей.

1.2. В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения
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ПК-2.1.3. На уровне знаний: 
-  о  понятии  и  системе  предпринимательского
законодательства;
-  о  способах  и  механизмах  правового  регулирования
различных  видов  предпринимательских  отношений,  а
также в сфере заключения коммерческих и иных сделок
(договоров); 
- о правоприменении и видах правонарушений в сфере
предпринимательского  права  и  его  отдельных
институтах;
- о положении нормативных актов в сфере правового 
регулирования деятельности субъектов 
предпринимательского  права, защиты прав участников 
предпринимательских отношений и ответственности за 
нарушение предпринимательского законодательства и 
законодательства в сфере заключения сделок, в сфере 
правового статуса транснациональных корпораций и  
охраны патентных прав 
на уровне умений:
- применять установленные законодательством 
положения и конструкции в сфере 
предпринимательских правоотношений;
- юридически правильно квалифицировать факты и 
обстоятельства в предпринимательской правовой 
сфере;
- использовать знание иерархии законодательного 
регулирования отношений с участием 
предпринимателей; 
- разбираться в правом статусе транснациональных 
корпораций; 
- критически подходить к оценке реформирования 
предпринимательского законодательства. 

ПК-3.1.2 на уровне знаний:
 о  понятии  и  системе  корпоративного
законодательства,  обеспечивающего  законность  и
правопорядок,  безопасности  личности,  общества,
государства;
 о  способах  и  механизмах  обеспечения
законности  и  правопорядка,  безопасности  личности,
общества, государства. 

на уровне умений: 
 применять  установленные  законодательством
положения  и  конструкции  в  сфере  принятия  бизнес-
управленческих решений;
 вычленять  противоречия  действующего
законодательства  с  целью  принятия  оптимального
управленческого решения;
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2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 а.ч. (2 з.е.)
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся:
-  очная  форма  обучения:  лекции  –  4  а.ч.,  практические  занятия  –  12  а.ч.,

самостоятельная работа – 56 а. ч.
- заочная форма обучения: практические занятия – 14 а.ч., самостоятельная работа

– 54 а. ч., контроль – 4 а.ч.

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина «Современные проблемы социально-трудовых отношений» относится к

дисциплинам по выбору  вариативной части. Изучается студентами в 2 семестре на  2
курсе.

Для  освоения  дисциплины  «Современные  проблемы  социально-трудовых
отношений» обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и
установки,  сформированные  в  ходе  одновременного  изучения  предметов:  «Правовые
основы  коммерциализации  инноваций»,  «Обеспечение  инвестиционной
привлекательности  корпораций  в  инновационных  проектах»,  «Сделки  с  недвижимым
имуществом», «Контрактная система в публичных закупках»,  а также в ходе обучения
по  направлению  40.03.01  «Юриспруденция»  квалификации  «Бакалавр»  по  предметам
«Теория  государства  и  права»,  «Конституционное  право»,  «Гражданское  право»,
«Трудовое право», «Право социального обеспечения». 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

3. Содержание и структура дисциплины (модуля)
Структура дисциплины

Таблица 1.

№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемост
и

промежуточ
ной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СРЛ ЛР ПЗ КСР

Очная форма обучения

Тема 1
Понятие  и  типы
социально-трудовых
отношений

2 2 6 УО

Тема 2
Социально-трудовые
отношения  в  условиях
современной России

2 8 УО, Т

Тема 3

Проблемы
регулирования
социально-трудовых
отношений 
 В  сопряжении  с
развитием территорий

2 10 УО

Тема 4 Социальное партнерство
в  сфере  социально-

2 8 УО,
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемост
и

промежуточ
ной

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СРЛ ЛР ПЗ КСР
Очная форма обучения

трудовых отношений

Тема 5

Актуальные проблемы 
охраны труда и 
социально-трудовых 
отношений 

2 12 УО, СЗ

Тема 6
Защита прав в сфере 
социально-трудовых 
отношений

2 2 12 УО, КЗ

Промежуточная аттестация зачет
Всего: 72 4 12 56
Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: кейсы задания (КЗ), ситуационные задачи  
(СЗ), тесты (Т), устный опрос (УО)

Таблица 2

№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемост
и

промежуточ
ной

аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СРЛ ЛР ПЗ КСР

заочная форма обучения

Тема 1
Понятие  и  типы
социально-трудовых
отношений

2 6 УО

Тема 2
Социально-трудовые
отношения  в  условиях
современной России

2 8 УО, Т

Тема 3

Проблемы
регулирования
социально-трудовых
отношений 
 В  сопряжении  с
развитием территорий

2
2

10 УО

Тема 4
Социальное партнерство
в  сфере  социально-
трудовых отношений

2 8 УО,

Тема 5

Актуальные проблемы 
охраны труда и 
социально-трудовых 
отношений 

2 10 УО, СЗ

Тема 6 Защита прав в сфере 2 12 УО, КЗ
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего
контроля

успеваемост
и

промежуточ
ной

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СРЛ ЛР ПЗ КСР
заочная форма обучения

социально-трудовых 
отношений

2

Промежуточная аттестация зачет
Всего: 72 14 54
Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: кейсы задания (КЗ), ситуационные задачи  
(СЗ), тесты (Т), устный опрос (УО)

Содержание дисциплины (модуля)

Тема № 1. Понятие и типы социально-трудовых отношений
Понятие  социально-трудовых  отношений.  Субъекты  социально-трудовых

отношений, их характеристика. Уровни и предмет социально-трудовых отношений. Типы
социально-трудовых  отношений. Механизм  функционирования  системы  социально-
трудовых отношений: организационные аспекты. Формирование и развитие социально-
трудовых  отношений  в  обществе.  Понятие  социальной  защиты  и  ее  основные
направления  в  сфере  труда.  Социальные  институты  и  механизм  социальной  защиты
работника. Социальные гарантии в сфере труда.  Законодательство в системе социально-
трудовых отношений.

Тема № 2. Социально-трудовые отношения в условиях современной России.
Регулирование  социально-трудовых  отношений.  Мотивация  как  фактор

формирования  социально-трудовых  отношений.  Социально-трудовые  отношения  и
рынок  труда.  Характеристика  российской  модели  социально-трудовых  отношений  на
различных  этапах  развития. Направления  адаптации   граждан  пожилого  возраста  к
современным  условиям.   Анализ  институциональных  преобразований  в  социально-
трудовой сфере и системе регулирования трудовых отношений.  Дискриминация в сфере
социально – трудовых отношений.

Тема  №  3. Проблемы  регулирования  социально-трудовых  отношений  в
сопряжении с развитием территорий. 

Состояние  и  проблемы  развития  трудовых   отношений  в  социальной  сфере.
Миграция рабочей силы в условиях глобализации. Основные направления социальной
политики развития сельских территорий в сфере труда. Социально-трудовые конфликты
в системе социально-трудовых отношений.

Тема № 4. Социальное партнерство в сфере социально-трудовых отношений.
Понятие  категории «социальное  партнерство».  Субъекты и объекты социального

партнерства.  Феномен  социального  партнерства  и  возрастающая  роль  человеческого
фактора  в  сфере  труда.   Социальное  партнерство  как  развивающийся  процесс,
динамическое  равновесие  возвышающихся  потребностей   и  интересов  всех  его
субъектов.   Основные  черты  социального  партнерства,  общая  схема  системы
социального партнерства.  Классификация основных моделей социального партнерства в
РФ в сравнении с зарубежными странами.
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Тема  №  5.  Актуальные  проблемы  охраны  труда  и  социально-трудовых
отношений.

Социальное  партнерство  и  охрана  труда.  Экономико-правовые  аспекты  охраны
труда.  Социальная защита и охрана труда работников. Организация работы с персоналом
по охране труда.  Аттестация рабочих мест по условиям труда. Понятие и содержание
социальной  защиты  работников,  порядок  и  принципы  ее  практической  реализации,
необходимые  инструменты,  методы.  Сущность  охраны  труда  и  ее  назначение  на
современном  предприятии.  Особенности  развития  охраны  труда  в  Российской
Федерации.

Тема № 6. Защита прав в сфере социально-трудовых отношений
Защита  социально-трудовых  прав:  понятие,  формы.   Механизм  и  особенности

реализации  конституционных  прав  граждан  в  сфере  защиты  социально-трудовых
отношений:  понятие  и  структура. Правоприменительная  деятельность  субъектов
трудового права: общетеоретический аспект и трудоправовая специфика. Самозащита
работниками  трудовых  прав.  Правоприменительная  деятельность  работодателя.
Правоприменение  судебных  органов  в  области  социально-трудовых  отношений. 

Защита  прав  работников  в  сфере  обязательного  социального  страхования.
Государственный  надзор  и  контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства,
осуществляемый Федеральной инспекцией труда. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 Современные проблемы
социально-трудовых  отношений  используются  следующие  методы  текущего
контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Тема  1.  Понятие  и  типы  социально-
трудовых отношений

Устный опрос

Тема 2. Социально-трудовые отношения в
условиях современной России 

Устный опрос, тесты

Тема  3.  Проблемы  регулирования
социально-трудовых  отношений  в
сопряжении с развитием территорий

Устный опрос

Тема 4.  Социальное партнерство в сфере
социально-трудовых отношений.

Устный опрос

Тема  5.  Актуальные  проблемы  охраны
труда и социально-трудовых отношений

Устный опрос, ситуационные задачи

Тема 6. Защита прав в сфере социально-
трудовых отношений

Устный опрос, кейс-задания

4.1.2. Зачет  проводится с применением следующих методов (средств):  метод
устного ответа на вопросы билета и дальнейшей беседы по правовым нормам, а также
устное решение ситуационных задач.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся



10

Типовые оценочные материалы по теме 1.  Понятие и типы социально-трудовых
отношений

Вопросы для устного опроса:

1. Особенности социально-трудовых отношений в РФ; 
2. Международный  опыт   социально  –  трудовых  отношений  (на  примере

любой зарубежной страны); 
3. Принципы и типы социально-трудовых отношений.  Основу каких  типов

социально-трудовых  составляют  принципы  "равенство  прав  и  возможностей",
"солидарность", "субсидиарность". 

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  2.  Социально-трудовые  отношения  в
условиях современной России

Вопросы для устного опроса:
1. Основные направления развития социально-трудовых отношений в области

занятости населения.
2. Подготовка,  переподготовка  и  повышение  квалификации  экономически

активного населения
3. Задачи  органов  на  местах,  осуществляющих  управление  в  области

социально-трудовых отношений
4. Современные факторы участия России в мировом рынке труда

Тесты:

1) Правовой  акт,  регулирующий  социально-трудовые  отношения  и
заключаемый  работниками  организации,  филиала,  представительства  с
работодателями называется:

+ а) коллективный договор
б) трудовое соглашение
в) социальное партнерство

2) Социально-трудовые отношения,  обеспечивающие оптимальный баланс
реализации  основных  интересов  различных  социальных  групп  в  рыночном
обществе, представляет:

а) механизм регулирования рынка труда;
б) механизм управления трудовым потенциалом общества;
+в) социальное партнерство.

3) Определяющее условие возникновения социального партнерства:
а) усиление социальной роли государства;
б)  наличие  2-х  субъектов  (наемных  работников  и  работодателей),  интересы

которых не совпадают в социально-трудовой сфере;
в) возникновение профсоюзов;
г) создание институтов гражданского общества;
+д) все перечисленное

4)  Функции  государства  в  регулировании  трудовых  отношений  между
работниками и работодателями (выберите 2 правильных ответа):

а) не вмешиваться;
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+ б) обеспечить создание правовой базы регулирования трудовых отношений;
в) выступить гарантом выплаты минимальной заработной платы;
+ г) выступить арбитром в случае возникновения конфликтов между наемными

работниками и работодателями.

5)  Государственная  система  социальной  защиты  населения  –  это
характерная черта:

а) чистого капитализма
+б) смешанной рыночной экономики.
г) традиционной экономики

6) Коллективные трудовые процессы характеризуются: 
+а) взаимодействием и взаимозаменяемостью участников производства 
б) ростом заработной платы 
в) увеличением затрат рабочего времени 
+г) коллективной материальной ответственностью за показатели работы 
д) увеличением трудоемкости продукции.

7) Совокупность  социально-трудовых  отношений  по  поводу  условий
занятости,  условий  использования  работников  в  общественном  производстве
представляет: 

+а) рынок труда в узком смысле 
б) рынок труда в широком смысле 
в) рынок рабочей силы в узком смысле
г) рынок трудовых ресурсов

8) Система, включающая в себя комплекс социально-трудовых отношений
по поводу  условий  найма,  использования  и  обмена  рабочей  силы на  жизненные
средства,  и  механизм  спроса  и  предложения,  функционирующий  на  основе
информации, поступающей в виде изменений цены труда – заработной платы —
это: 

а) рынок труда в узком смысле
+б)  рынок труда в широком смысле 
в) рынок рабочей силы в узком смысле 
г) рынок трудовых ресурсов

9) Социально-трудовые  отношения  по  поводу  поддержания,
переподготовки и включения в процесс труда рабочей силы безработных — это: 

а) рынок труда в узком смысле
б)  рынок труда в широком смысле 
+в) рынок рабочей силы в узком смысле
г)  рынок трудовых ресурсов 

10) Социально-трудовые  отношения  по  поводу  формирования  и
предстоящего  использования  трудового  резерва  или  его  части  на  рыночных
принципах на основе действия закона спроса и предложения — это: 

а) рынок труда в узком смысле
б) рынок труда в широком смысле 
в) рынок рабочей силы в узком смысле 
+г) рынок трудовых ресурсов



12

11)  Функции  государства  в  регулировании  трудовых  отношений  между
работниками и работодателями: (2 ответа) 

а) не вмешиваться 
+ б) обеспечить создание правовой базы регулирования трудовых отношений 
в) выступить гарантом выплаты минимальной заработной платы 
+ г) выступить арбитром в случае возникновения конфликтов между наемными

работниками и работодателями

12) Тип  социально-трудовых  отношений,  обеспечивающий  согласование
важнейших  социально-трудовых  интересов  субъектов  социально-трудовых
отношений — это: 

+а) социальное партнерство 
б) патернализм 
в) солидарность 
г) конкуренция 
д) субсидиарность 

13) Российская трехсторонняя комиссия занимается: 
+а) подготовкой Генерального соглашения 
б) заключением Генерального соглашения 
в)подготовкой и заключением Генерального соглашения

14) Правовой  акт,  регулирующий  социально-трудовые  отношения  и
заключаемый  работниками  организации,  филиала,  представительства  с
работодателями называется: 

+ а) коллективный договор 
б) трудовое соглашение 
в) социальное партнерство 

15)  Социально-трудовые  отношения,  обеспечивающие  оптимальный
баланс реализации основных интересов различных социальных групп в рыночном
обществе, представляют: 

а) механизм регулирования рынка труда 
б) механизм управления трудовым потенциалом общества 
+в) социальное партнерство 

16) Содержание социального партнерства включает: 
а) совместное рассмотрение и согласование работниками и работодателями 
б) социально-трудовой политики на всех уровнях общественного 
в) производства на основе повышения эффективности труда 
г) выработку критериев социальной справедливости 
д)  преимущественно  переговорно-договорные  взаимоотношения  между

представителями работников и работодателей
+е)  все перечисленное верно

17) Структурные  составляющие  в  системе  социально-трудовых
отношений определяют (уберите неправильный ответ): 

а) субъекты и уровни социально-трудовых отношений
 б) предметы социально-трудовых отношений и их структура 
в) принципы и типы социально-трудовых отношений
 + г) объекты социально-трудовых отношений
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18) Субъектом социально-трудовых отношений может быть: 
а) организация
б)  юридическое лицо 
+в) индивидуум 
г) нет верного ответа

19) Составляющая, которая в системе социально-трудовых отношений не
является структурной – это: 

+а) разделение труда; 
б) субъекты и уровни социально-трудовых отношений; 
в) принципы и типы социально-трудовых отношений;
г) предметы социально-трудовых отношений.

20)  Предельным  случаем  обострения  социально-трудовых  отношений
называется:

а)  патернализм 
б) дискриминация
+в)  конфликт
г)  субсидиарность

21)  Довлеющая  роль  государства  в  социально-трудовых  отношениях,
формирующая особый тип социально-трудовых отношений – это: 

а) солидарность; 
+б) патернализм; 
в) социальное партнерство; 
г) субсидиарность;
д)  дискриминация; 
е) конфликт.

22)  Согласование  важнейших  социально-трудовых  интересов  между
работодателями  и  работниками  на  основе  сотрудничества  формирует  тип,
называемый:

а)  солидарность; 
б) патернализм; 
+ в) социальное партнерство; 
г) субсидиарность; 
д) дискриминация; 
е) конфликт. 

23)  Тип  социально-трудовых  отношений,  предполагающий  как  основу
стремление  человека  к  самоответственности,  самореализации  и  отсутствие
стремления к перенесению ответственности на общество — это: 

а) солидарность; 
б) патернализм; 
в) социальное партнерство; 
+ г) субсидиарность; 
д) дискриминация; 
е) конфликт. 

24)  Предельный  случай  обострения  противоречий  в  социально-трудовых
отношениях характеризует: 

а) солидарность; 
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б) патернализм; 
в) социальное партнерство; 
г) субсидиарность; 
д) дискриминация; 
+е) конфликт. 

25)  Произвольное  ограничение  прав  субъектов  социально-трудовых
отношений относится к типу: 

а) солидарность; 
б) патернализм; 
в) социальное партнерство; 
г) субсидиарность; 
д) дискриминация; 
+е) конфликт.

26)  Государственная  система  социальной  защиты  населения  –  это
характерная черта:

а) чистого капитализма
+б) смешанной рыночной экономики.
г) традиционной экономики

27) Определяющее условие возникновения социального партнерства:
а) усиление социальной роли государства;
б) наличие 2-х субъектов (наемных работников и работодателей),  интересы

которых не совпадают в социально-трудовой сфере;
в) возникновение профсоюзов;
г) создание институтов гражданского общества;
+д) все перечисленное

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  3.  Проблемы  регулирования
социально-трудовых отношений в  сопряжении с развитием территорий

Вопросы для устного опроса:
1) Основные направления миграционной политики России.
2) Регулирование   трудовых   отношений   на   предприятиях   между

работником и работодателем по территориальному признаку; 
3) Определить  понятие  и  содержание  вопроса  «качество  жизни»  и

применение его в социально-трудовых отношениях.

Типовые оценочные материалы по теме 4. Социальное партнерство в сфере
социально-трудовых отношений. 

Вопросы для устного опроса:
  1. Генеральное  соглашение  между  общероссийскими  объединениями

профсоюзов,  общероссийскими  объединениями  работодателей  и  Правительством
Российской Федерации.

2. Международный опыт развития социального партнерства, возможность его
использования в России  (и  на примере одной страны).

3. Мировые модели социального партнерства, их специфические черты (или
на примере одной страны).

4.  Предпосылки   социального   партнерства   и   история   его   развития.
Социальное  партнерство  в  современных  условиях,  проблемы  и  пути  их разрешения
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5.  Чем  можно  объяснить  возрастание  роли  региональных  соглашений   в
решении социально  - трудовых проблем

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  5.  Актуальные  проблемы  охраны
труда и социально-трудовых отношений. 

Вопросы для устного опроса:
1. В какие сроки организации обязаны провести спецоценку рабочих мест?

Есть ли исключения, например, офисные работники?
2. Если работники проводят за ПК более 50 % рабочего времени в силу своих

обязанностей,  какие  действия  по  охране  труда  должен  предпринимать  работодатель?
Нужны ли им медосмотры и первичные инструктажи?

3. Должны ли коммерческие организации применять профстандарты, если у
них нет работников, имеющих льготы в связи с вредностью работ?

Ситуация  1:  Женщины  в  среднем  живут  больше  мужчин.  Предположим,  что
работодатель, нанимая мужчин и женщин, платит им одинаковую зарплату за одинаковую
работу  и  вкладывает  одну  и  ту  же  сумму  денег  на  человека  для  выплаты   будущей
пенсии.  Однако  после  выхода  на  пенсию  обещанная ежемесячная пенсия у женщин
будет меньше, поскольку их пенсионный фонд должен  быть  распределен  на  более
длительный  срок.  В  соответствии  с решением Верховного суда по делу Мэнхарта
вышеупомянутый  работодатель  будет  признан  виновным в  дискриминации  в  связи  с
неодинаковыми размерами ежемесячных выплат после выхода работников на пенсию. 

Сформулируйте  неявное  определение  дискриминации,  которое  дано судом, и
прокомментируйте  его.  Соответствует  ли  оно  применяемому  обычно определению
дискриминации и  почему? Укажите экономические последствия такого решения суда для
мужчин и женщин.

Ситуация 2:
Научный  сотрудник  Карпухин,  производя  опыт  с  новым  электроприбором,

получил смертельный разряд током,  вследствие которого скончался на рабочем месте.
Необходимый  инструктаж  Карпухиным  был  пройден,  рабочее  место  соответствовало
установленным требованиям охраны труда.

Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина? Указать социально-
трудовые последствия данного несчастного случая.  

Типовые оценочные материалы по теме 6. Защита прав в сфере социально-
трудовых отношений.

Вопросы для устного опроса:
1. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
2. Сущность  и  порядок  проведения  коллективных  трудовых  споров  и

примирительных процедур.
3. Принципы и процедуры коллективных переговоров как основного средства

достижения компромисса  между представителями работников и работодателей.
4. Охарактеризуйте  порядок  разрешения  индивидуального  трудового  спора

и  механизм  внесудебного   разрешения  индивидуального  трудового спора.

Кейс задания:
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1. Васильева М.М.  - сотрудница отдела маркетинга ООО «ВАНДА», в связи с
рождением близнецов, написала заявление и оформила отпуск по уходу за детьми  до
достижения ими трехлетнего возраста.  Через некоторое время ситуация в семье резко
изменилась  в  худшую  сторону  -  в  связи  с  кризисом  снизили  зарплату  мужу, а  мать,
которая материально помогала и поддерживала молодую семью, отправили на пенсию.
Тяжелое материальное положение в семье заставило Васильеву М.М.  принять решение о
досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за близнецами  (в данном случае  за
ними  будет  ухаживать  ее  мать-пенсионерка).  С  таким  заявлением  Васильева  М.М.
пришла в отдел кадров ООО «ВАНДА»  и сообщила, что хотела бы  на следующий день,
после  написания  заявления,   приступить  к  работе.  Однако  в  кадрах  ей  однозначно
отказали, сославшись на то, что на ее место нанята другая работница – Смирнова Я.В. на
весь период предоставленного Васильевой М.М. декретного отпуска, который закончится
еще через год (что было так же было отражено в ее   личном  заявлении). В настоящее
время Смирнова Я.В. находится  в состоянии беременности,  и уволить ее невозможно,
поэтому выход на работу  Васильевой  М.М.  придется отложить.

Как быть Васильевой М.М.? Каковы ее права? Куда она может обратиться за
помощью? Какие  права и  гарантии  беременной Смирновой Я.В.,  нанятой  на  период
декретного отпуска  Васильевой М.М.?

2. Руководитель фирмы вызвал сотрудницу договорного отдела  Попову Л.П. и
сообщил, что завтра ей придется срочно выезжать на переговоры с партнерами в другой
регион  в  связи  с  непредвиденными  обстоятельствами  (главный  специалист  отдела,
который должен был ехать в эту командировку, попал в аварию и отправлен в больницу).
Попова Л.П.  отказалась от поездки,  ссылаясь,  во-первых, на то,  что эту тему она не
ведет и подготовиться к переговорам так быстро не сможет, а во-вторых, ей не с кем
оставить  12-летнего  сына  (она  -  одинокая  мать).  Директор  был  возмущен  и  отдал
распоряжение  о  наказании  Поповой  Л.П.   за  неподчинение  приказу  -  ей  объявили
выговор и лишили премии за квартал. Попова Л.П.  с наказанием не согласна - она знает,
что одинокие матери имеют привилегии.

Каковы ее возможные действия? Куда ей следует обратиться?  Какие именно
гарантии  предоставлены  одиноким  матерям  при  направлении  в  командировки?  Какие
аргументы помогут ей отстоять свои права?

3. Работница полиграфического предприятия  Антонова Н.С. принесла справку
о запрещении ей работать во вредных условиях в связи с беременностью. Она попросила
перевести ее «куда-нибудь» из вредного цеха, т.к. действительно плохо себя чувствует. В
отделе кадров  ей сообщили, что все всё понимают и готовы пойти навстречу, но другой
работы на  предприятии  сейчас  нет, поэтому  будет  лучше,  если  Антонова  Н.С.   пока
возьмет  отпуск  без  сохранения  зарплаты,  а  потом  возможно  что-нибудь  появится!
Антонова Н.С. написала заявление о предоставлении ей такого отпуска на 1 месяц,  а
через  10  дней,  заболела  ОРВ  и  получила  больничный  листок  на  5  дней.   Однако,
больничный лист бухгалтерия не оплатила, ссылаясь на то, что болезнь наступила не в
рабочий период, а во время отпуска за свой счет (без сохранения заработной платы).

Правы  ли  работники  администрации  предприятия  (отдел  кадров  и
бухгалтерии)?  Как  необходимо  поступить  Антоновой  Н.С.?  Каковы  ее  права  и
возможные действия в такой ситуации?

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
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4.3.1. Формируемые компетенции

Код
компетен

ции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-2 способность
квалифицированно
применять  нормативные
правовые  акты  в
конкретных  сферах
юридической  деятельности,
реализовывать  нормы
материального  и
процессуального  права  в
профессиональной
деятельности

ПК-2.1.3 ПК-2.1.3:  способность  применять
знания  при  заключении  сделок  с
недвижимым  имуществом,
современных  проблем  социально-
трудовых  отношений,  выделять
особенности  правового
регулирования  ряда  публичных
отношений  (контрактная  система  в
публичных  закупках,  экологическая
безопасность  ведения  бизнеса),  а
также  саморегулирования
предпринимательских  отношений  и
государственно-частного партнерства,
определения  специфики  правового
статуса  транснациональных
корпораций

ПК-3 готовность  к  выполнению
должностных  обязанностей
по обеспечению законности
и  правопорядка,
безопасности  личности,
общества, государства

ПК-3.1.2 ПК-3.1.2:  способность  применять
знания  о  законодательстве,
обеспечивающего  законность  и
правопорядок,  безопасности
личности, общества,  государства при
заключении  сделок  с
недвижимостью,  экологической
безопасности  ведения  бизнеса,
социально-трудовых  отношениях  с
участием предпринимателей.

4.3.2 Типовые оценочные средства

Вопросы для зачета  по дисциплине «Современные проблемы
социально-трудовых отношений»

1. Сущность и функции труда, его социальные аспекты
2. Предмет и метод  социально-трудовых отношений 
3. Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория
4. Структура формирования трудовых ресурсов
5. Использование  социально-трудовых ресурсов
6. Социально-трудовой потенциал: сущность, показатели и структура
7. Основные компоненты социально-трудовых отношений.
8. Взаимосвязь трудовых и социальных отношений.
9. Общая характеристика социально-трудовых отношений
10. Структура и уровни социально-трудовых отношений.
11. Качество  трудовой  жизни,  как  критерий  оценки  социально-трудовых

отношений
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12. Формирование и регулирование системы социально-трудовых отношений в
условиях  современности в РФ

13. Законодательное регулирование социально-трудовых отношений
14. Нормативная регламентация социально-трудовых отношений
15. Роль  социальных  нормативов  в  анализе,  регулировании  и  прогнозе

развития социально-трудовых отношений.
16. Основные направления развития социально-трудовых отношений в области

занятости населения.
17. Понятие  «стоимость»  и  «цена»  рабочей  силы,  их  значение  в  социально

-трудовых отношениях.
18. Социальная защита доходов населения.
19. Социальная защита занятости населения.
20. Подготовка,  переподготовка  и  повышение  квалификации  экономически

активного населения.
21. Цель и принципы социального партнерства. 
22. Субъекты и объекты  социального партнерства, их  характеристика
23. Особенности социального партнерства в России.
24. Основные направления развития социального партнерства при переходе к

рыночной экономике
25. Порядок  ведения  трехсторонних  переговоров  на  национальном уровне и

заключение генерального  соглашения
26. Социально-трудовые отношения: понятие, задачи, элементы.
27. Система регулирования социально-трудовых отношений.
28. Социальное партнерство как особый тип социально-трудовых отношений
29. Повышение производительности труда как источник экономического роста.
30. Правовые и организационные проблемы становления системы социального

партнерства в РФ
31. Система социального обслуживания населения, ее функции, задачи и виды.
32. Современные факторы участия России в мировом рынке труда.
33. Направления миграционной политики России 

Типовые ситуационные задачи:
Задача 1. 
В Центр занятости населения гор. Воронеж  обратился  начальник отдела кадров

ООО  «Милана»  с  заявкой  на  работников  (официантов,  повара,  бухгалтера)  в  новом
открывшемся  кафе.  Его главным критерием в  подборе  работников:  что  бы они были
местные, с высшим образованием по специальности и не кавказкой национальности.

1) Кем является с точки зрения трудовых отношений?
2)  Какой  тип  социально-трудовых  отношений  предъявляет  своим  будущим

работникам?

Задача 2. 
Женщина  53  лет  была  уволена  в  связи  с  банкротством  предприятия.  После

увольнения  находится  в  депрессивном состоянии.  Одна  воспитывает  14-летнюю дочь
(ребенок-инвалид), также с ними проживает пожилая мать (72года).

1). Определите проблемы членов семьи.
2). Законодательная  база,  используемая  специалистом  социальной  работы  в

данном случае для решения проблемы ребенка.
3). В  какие  учреждения  могут  обратиться  взрослые  члены  семьи  для  решения

проблем?
4). Какие специалисты будут задействованы в решении проблем?
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Задача 3. 
В  редакцию  газеты  «Выбор»  обратился  гражданин  Николаев  В.В.,  инвалид  с

детства, работающий педагогом дополнительного образования (кружок в школе, 9 часов
в неделю). После окончания учебы на радиомеханика в 2017г. он 4 месяца проработал
телемастером. Однако, болезнь прогрессировала, и он был вынужден оставить работу (до
2017 г. была II группа инвалидности, а с 2018г. – I группа инвалидности, бессрочно). Он
интересуется,  имеет  ли  право  на перерасчет пенсии,  поскольку  вновь  работает  –  в
течение 2-х лет.

1. Определите основную проблему.
2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном

случае.
3. Назовите учреждения, которые будут задействованы в решении проблемы.
4. Что должен предпринять специалист социальной работы в данной ситуации?
5. Какие социально-трудовые гарантии можно реализовать для Николаева В.В.?

Шкала оценивания.
Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Средства (методы)
оценивания

ПК-2.1.3.:  способность
применять
соответствующие
законодательные  нормы
в конкретной ситуации в
сфере  корпоративного
права

-  демонстрация  знаний  об
основных  положениях
закона  при  заключении
различных  видов  сделок  в
сфере  бизнеса,  правовом
статусе  транснациональных
корпораций
-  использование  знаний
законодательства
применительно  к
отношениям  с  участием
государственного и частного
регулятора
предпринимательских
отношений 

-  четко  представляет
особенности
законодательного
регулирования правового
статуса
транснациональных
корпораций
 -грамотно  и
квалифицированно
применяет  нормы  в
сфере  заключение
бизнес-  сделок  и  сфере
определения
особенностей
саморегулирования
предпринимательских
отношений

Устный опрос
Ситуационные задачи

ПК-3.1.2:  способность
высказывать  свою
позицию  по  вопросу
принятия
управленческих
решений  с  участием
предпринимателей

 раскрыта  система
законодательства,
обеспечивающего
законность  и  правопорядок,
безопасности  личности,
общества,  государства  при
заключении  сделок  с
недвижимостью,
экологической  безопасности
ведения бизнеса, социально-
трудовых  отношениях  с
участием предпринимателей.

четко  представляет
иерархию
законодательного
регулирования,
обеспечивающего
законность  и
правопорядок,
безопасности  личности,
общества,  государства
при заключении сделок с
недвижимостью,
экологической
безопасности  ведения
бизнеса,  социально-
трудовых  отношениях  с

Устный опрос

https://pandia.ru/text/category/dopolnitelmznoe_obrazovanie/
https://pandia.ru/text/category/pereraschet/
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участием
предпринимателей.

4.4. Методические материалы

Оценивание  обучающихся  в  процессе  поэтапного  освоения  ими  компетенций,
формируемых  данной  дисциплиной  осуществляется  в  форме  зачета,  который
предполагает  оценивание  знаний с  помощью  устного  собеседования  по  узловым
вопросам.

Знания  и  умения  обучающегося  на  зачете  оцениваются  как  «зачтено»,
«незачтено». 

Оценивание обучающегося на зачете по дисциплине
Оценка Критерии оценки Результаты обучения

«зачтено» -  четко  представляет
особенности  законодательного
регулирования  правового
статуса  транснациональных
корпораций
 -  грамотно  и
квалифицированно  применяет
нормы  в  сфере  заключение
бизнес-  сделок  и  сфере
определения  особенностей
саморегулирования
предпринимательских
отношений

ПК-2.1.3
На уровне знаний: 
-  о  понятии  и  системе
предпринимательского
законодательства;
-  о  способах  и  механизмах  правового
регулирования  различных  видов
предпринимательских  отношений,  а
также в сфере заключения коммерческих
и иных сделок (договоров); 
-  о  правоприменении  и  видах
правонарушений  в  сфере
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предпринимательского  права  и  его
отдельных институтах;
-  о  положении  нормативных  актов  в
сфере  правового  регулирования
деятельности  субъектов
предпринимательского   права,  защиты
прав  участников  предпринимательских
отношений  и  ответственности  за
нарушение  предпринимательского
законодательства  и  законодательства  в
сфере  заключения  сделок,  в  сфере
правового  статуса  транснациональных
корпораций и  охраны патентных прав 
на уровне умений:
-  применять  установленные
законодательством  положения  и
конструкции  в  сфере
предпринимательских правоотношений;
-  юридически  правильно
квалифицировать  факты  и
обстоятельства  в  предпринимательской
правовой сфере;
-  использовать  знание  иерархии
законодательного  регулирования
отношений  с  участием
предпринимателей; 
-  разбираться  в  правом  статусе
транснациональных корпораций; 
-  критически  подходить  к  оценке
реформирования  предпринимательского
законодательства. 

ПК-3.1.2:
на уровне знаний:
-  о  понятии  и  системе  корпоративного
законодательства,  обеспечивающего
законность  и  правопорядок,
безопасности  личности,  общества,
государства;

- о способах и механизмах обеспечения
законности  и  правопорядка,
безопасности  личности,  общества,
государства. 

на уровне умений: 
-  применять  установленные
законодательством  положения  и
конструкции в сфере принятия бизнес-
управленческих решений;

- вычленять противоречия действующего
законодательства  с  целью  принятия
оптимального  управленческого
решения;

«незачтено» -  не  владеет   особенностями
законодательного
регулирования  правового
статуса  транснациональных
корпораций
- не применяет нормы в сфере
заключение  бизнес-  сделок  и
сфере  определения
особенностей
саморегулирования
предпринимательских
отношений
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
К  зачету  по  дисциплине  «Современные  проблемы  социально-трудовых

отношений»  необходимо  готовится  целенаправленно,  регулярно,  систематически  и  с
первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период
зачётно-экзаменационной  сессии,  как  правило,  показывают  не  слишком
удовлетворительные результаты.

В  самом  начале  освоения  дисциплины  познакомьтесь  со  следующей  учебно-
методической документацией:

 рабочей программой дисциплины «Современные проблемы социально-трудовых
отношений»; 

 перечнем знаний, умений которыми обучающийся должен овладеть, 
 тематическими планами занятий,
 контрольными мероприятиями,
 учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами,
 перечнем экзаменационных вопросов и заданий.

После этого  должно сформироваться четкое представление об объеме и характере
знаний,  умений,  которыми  надо  будет  овладеть  по  дисциплине.  Систематическое
выполнение  заданий  учебной  работы  на  лекциях  и  семинарских  занятиях  позволит
успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Современные проблемы социально-
трудовых отношений» проводится в соответствии с Учебным планом по семестрам – в 2
семестре для очной формы обучения в виде зачета.

Обучающийся допускается к  по дисциплине в случае выполнения им учебного
плана по дисциплине:  выполненных работ. В случае  наличия учебной задолженности
обучающийся  отрабатывает  пропущенные  занятия  в  форме,  предложенной
преподавателем.

Обучение  по  дисциплине  «Современные  проблемы  социально-трудовых
отношений» предполагает контактную форму работы (лекционные, семинарские занятия,
а также консультации) и самостоятельную работу обучающихся. 

5.1.  Методические  рекомендации  по  подготовке  к  лекционным  и  семинарским
занятиям

Дисциплина  «Современные  проблемы  социально-трудовых  отношений»
ориентирована  на  формирование  у  обучающихся  представлений  об  организационных,
научных  и  методических  основах  системы   социально-трудовых  отношений,  которые
подлежат регулированию институциональным правовым средством (законодательно)  и
регулятивными правовыми средствами ( локальными актами).

В  связи,  с  чем  предполагается  следующая  последовательность  в  подготовке
обучающихся к лекции:

- ознакомление с материалом предыдущей лекции;
- знакомство  с  тематикой  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,

представленному в настоящей рабочей программе дисциплины);
- прочтение  и  анализ  учебных  пособий,  учебников,  научных  статей  по  теме

предстоящего лекционного занятия;
- подготовить  вопросы,  которые  вы  предполагаете  задать  лектору  по  проблеме

предстоящей лекции.
Цель семинарских  занятий заключается  в  ознакомлении обучающихся  с  новыми

подходами к исследованию проблемных вопросов корпоративного права. Подготовка к
практическим занятиям предполагает проработку ответов на вопросы, предложенные в
каждой  теме  каждого  раздела  настоящей  рабочей  программы  дисциплины,  а  также
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выработку  навыков  работы  с  научной  юридической  литературой  и  библиографией,
справочниками, справочно-правовыми базами. Ряд практических занятий предполагают
просмотр  проблемных  и  документальных  видеосюжетов,  с  последующим  их
обсуждением. 

Вопросы для самостоятельной подготовки к семинарским занятиям

Тема № 1. Понятие и типы социально-трудовых отношений.
Семинар 1. 

1. Общая характеристика социально-трудовых отношений.
2. Классификация социально-трудовых отношений
3. Субъекты и объекты социально-трудовых отношений
4.  Уровни  реализации  социально-трудовых  отношений  (индивидуальный,
групповой, смешанный) 
5. Предмет социально-трудовых отношений

6.  Типы  социально-трудовых  отношений  (патернализм,  солидарность,
социальное партнерство, субсидиарность, конфликт, дискриминация и др.)

Тема № 2. Социально-трудовые отношения в условиях современной России 
Семинар 2. 

1. Социальная организация и социальная группа. Классификация социальных
групп.

2. Элементы трудовой среды и социальная структура трудовой организации.
3. Как осуществляется управление социальными процессами на предприятии?
4. Управление социальными процессами на предприятии.
5. Социальное планирование. Формирование плана социального развития.
6. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.
8. Регулирование социальных процессов в трудовых коллективах.

Тема  №  3.  Проблемы  регулирования  социально-трудовых  отношений  в
сопряжении с развитием территорий

Семинар 3. 
1. Мониторинг состояния и развития социально-трудовых  отношений
2. Выявление факторов, оказывающих влияние на формирование и  развитие

трудового  потенциала,  формирование  социальной  сферы  и   уровня  жизни  населения
ЮФО

3. Роль  системы  образования  в  развитии  социально-трудовых  отношений
региона

Тема № 4. Социальное партнерство в сфере социально-трудовых отношений
Семинар 4

1. Формы  социального  партнёрства.
2. Уровни   социального   партнёрства:   федеральный,  межрегиональный,

региональный, отраслевой, территориальный,  локальный.
3. Генеральное  соглашение  – документ, регулирующий социально-трудовые

отношения на федеральном уровне. 
4. Стороны,  содержание,  роль,  механизм   реализации,  порядок  разработки

проекта соглашения, его заключение, сфера  распространения. 
5. Система  социального  партнёрства  в  городе  Москве.  Московское

трёхстороннее  соглашение;  окружные  трёхсторонние  соглашения;  отраслевые
трёхсторонние соглашения: стороны, порядок разработки, сроки и процедура
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Тема  №  5.  Актуальные  проблемы  охраны  труда  и  социально-трудовых
отношений.

Семинар 5. 
1. Специальная оценка условий труда. 
2. Гарантии  и  компенсации  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными

условиями труда.
3. Государственная экспертиза условий труда и ее функции.
4. Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на

производстве и профессиональных заболеваний
5. Особенности социально-трудовых отношений с иностранными гражданами

Тема № 6. Защита прав в сфере социально-трудовых отношений.
Семинар 6.

1. Актуальные вопросы  социального, трудового законодательства: изменения
и дополнения

2. Проблема злоупотребления правом в трудовых отношениях
3. Реализация права на судебную защиту в спорах, связанных с признанием

отношений трудовыми
4. Некоторые вопросы правового регулирования трудовых отношений между

физическими лицами: теория и практик
5. Международные  механизмами защиты социально-трудовых прав

5.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач:

1. Выработка  знаний  о  саморегулировании  предпринимательских  и
профессиональных отношений;

2. Формирование  навыков  критического,  исследовательского  отношения  к
предъявляемой аргументации, развитие умений схватывания и понимания проблемных
вопросов, связанных с саморегулированием предпринимательских отношений;

3. Развитие  и  совершенствование  способностей  к  диалогу,  к  дискуссии,  к
формированию и логически аргументированному обоснованию собственной позиции по
тому  или  иному  вопросу  в  разрешении  методологических  проблем  в  области
саморегулирования предпринимательских отношений;

4. Развитие  и  совершенствование  практических  навыков  при
самостоятельном составлении юридических документов.

Для решения первой задачи обучающимся предлагаются аналитический отчет по
основным  темам  дисциплины  «Современные  проблемы  социально-трудовых
отношений». Результаты работы обсуждаются на практических занятиях.

Для  решения  второй  задачи  –  формирование  навыков  критического,
исследовательского  отношения  к  предъявляемой  аргументации,  развитие  умений
схватывания  и  понимания  проблемных  вопросов  саморегулирования
предпринимательских  отношений  необходимо  подготовить  презентацию  по
предлагаемым  научным  статьям/текстам  относительно  методологических  вопросов,
связанных  с  рассматриваемыми  аспектами  саморегулирования  предпринимательских
отношений.  Проверка  выполнения  заданий  осуществляется  как  на  практических
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занятиях с помощью устных выступлений обучающихся (при опросе) и их коллективного
обсуждения (в форме групповых дискуссий).

Для решения третьей задачи – развитие и совершенствование способностей к
диалогу, к дискуссии, к формированию и логически аргументированному обоснованию
собственной позиции по тому или иному вопросу организуются специальные учебные
занятия в виде «свободно плавающей дискуссии» или мозгового штурма, при подготовке
к  которым  обучающиеся  заранее  распределяются  по  группам,  отстаивающим  ту  или
иную точку зрения по обсуждаемой проблеме.

Для решения четвёртой задачи – развитие и совершенствование практических
навыков  при  самостоятельном  составлении  юридических  документов  необходимо
предоставить проект того или иного  документа. 

5.3. Методические рекомендации по решению ситуационных задач и кейс-заданий
Прежде чем приступить к ответам на поставленные в ситуационных задачах и кейс-

заданиях  вопросы,  необходимо  изучить  соответствующие  разделы  учебников,
комментариев  к  законам,  определить  и  исследовать  относящиеся  к  данной  теме
нормативные  акты,  подобрать  научную  литературу.  Не  следует  ограничиваться
рекомендованной научной литературой и нормативными актами, поскольку их перечень,
как правило, является приблизительным.

При  подборке  необходимого  материала  полезно  использовать  электронные
информационно-справочные правовые системы типа «Гарант», «Консультант», «Кодекс»,
«Референт», «Эталон», «АРМ-юрист» и др., а кроме того публикации в сети «Интернет».

При решении задачи и кейс-заданий на основе изученного материала необходимо
дать  аргументированные  ответы  на  поставленные  вопросы.  Обязательны  ссылки  на
действующие нормативные акты и разъяснения высших судебных органов. Если в задаче
и  кейс-задании  несколько  вопросов  или  они  предусматривают  несколько  способов
разрешения  развития  ситуации  из-за  неясности  каких-либо  факторов,  то  нужно
последовательно  дать  на  каждый из  поставленных вопросов  ответ  и  рассмотреть  все
ситуации. При решении задачи и кейс-задания следует обратиться к списку нормативных
и правоприменительных актов, указанных в рабочей программе.

5.4. Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий
Тестирование  —  это  исследовательский  метод,  который  позволяет  вы-явить

уровень  знаний,  умений и навыков,  способностей  и  других  качеств  обучающегося.  В
результате тестирования обычно получают некоторую количественную характеристику,
показывающую меру усвоения  учебного материала  обучающимся.   Тесты  –  система
заданий  специфической  формы,  применяемая  в  сочетании  с  определенной  методикой
измерения и оценки результата. Тестовое задание – это диагностическое задание в виде
задачи или вопроса с четкой инструкцией к выполнению и обязательно с эталоном ответа
или алгоритмом требуемых действий.

При  выполнении  предложенных  на  занятии  тестовых  заданий,  обучающемуся
следует  внимательно  прочитать  каждый  из  поставленных  вопросов.  Это  позволит
определить область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос.
После  ознакомления  с  вопросом  следует  приступать  к  прочтению  предлагаемых
вариантов ответа. Причем, рекомендуем прочитать все варианты, даже если один из них
кажется вполне удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который
соответствующий правильному ответу. Обучающийся должен дать один или несколько
вариантов  правильного  ответа  из  предложенного  списка  ответов.  При  поиске  ответа
необходимо  проявлять  внимательность.  Прежде  всего,  следует  иметь  в  виду,  что  в
предлагаемом задании всегда будет один правильный и один неправильный ответ. Всех
правильных  или  всех  неправильных  ответов  (если  это  специально  не  оговорено  в
формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе уже содержится смысловая
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подсказка,  что  правильным является  только один ответ, поэтому при его  нахождении
продолжать дальнейшие поиски уже не требуется.

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов,  поскольку
хорошее  знание  и понимание  содержащегося  в  них материала  позволяет  найти  такие
ответы  самостоятельно.  Именно  на  это  обучающимся  следует  ориентироваться,
поскольку  полностью  запомнить  всю  получаемую  информацию  и  в  точности  ее
воспроизвести  при  ответе  невозможно.  Кроме  того,  вопросы  в  тестах  могут  быть
обобщенными, не затрагивать каких-то деталей.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература
1. Социально-трудовые отношения : учеб. пособие / Н.М. Воловская.  - 3-е изд.,

перераб. и доп. \\ М. : ИНФРА-М, 2019.,185 с. - www.dx.doi.org/10.12737/20859. - Режим
доступа:  ttp://znanium.com/catalog/product/995346,   ЭБС ЭБС «Znanium.com»

6.2. Дополнительная литература.
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.

1. Социально-трудовые  отношения.  Учебное  пособие  \\  Издательство  Инфра-М,
2017, 3-е издание, переработанное и дополненное 186 c.,  

2. Воловская,  Н.М.  Социально-трудовые  отношения:  Учебное  пособие  /  Н.М.
Воловская. - М.: Инфра-М, 2018. - 328 c.

3. Мумладзе,  Р.Г.  Социально-трудовые  отношения:  сущность  и  реализация  в
процессе управленческой деятельности / Р.Г. Мумладзе и др. - М.: Русайнс, 2018. -
320 c.

4. Кобец  Е.А.,  Краснянский  А.С.,  Тихонина  А.В.  «Состояние  трудовых
ресурсов в РФ»\\ Современные тенденции развития науки и технологий. 2016. № 4-8. С.
39-43; 

5. Защитина Е.К., Кобец Е.А. «Повышение трудового потенциала как аспект
модернизации экономики страны» // Известия ЮФУ. Технические науки. 2012. № 8 (133).
С. 80-85

6. Корсаков М.Н., Масыч М.А., Кобец Е.А., Паничкина М.В., Защитина  Е.К.,
Каплюк Е.В.,  Мухаева А.О.,  Анненко Н.М.,  Ганина М.Н.,  Девяткова Т.А.,   Рогоженко
А.А., Талалай М.А., Филатова Л.С. «Совершенствование социально-трудовых отношений
в современных условиях» // Под редакцией М.Н.Корсакова, М.А.Масыч. Ростов-на-Дону,
2014

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 30.12.2008 N 6-ФКЗ,  от 30.12.2008 N 7-ФКЗ,  от  05.02.2014 N 2-ФКЗ)  //  Собрание
законодательства РФ. 2014.  N 15. Ст. 1691;

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 27 декабря 2018 г. N
549-ФЗ, с изменениями вступающими в силу с 27 июня 2019 г.)\\  "Российская газета", N
23,  06.02.1996,  N  24,  07.02.1996,  N  25,  08.02.1996,  N  27,  10.02.1996,  изменения,

http://www.dx.doi.org/10.12737/20859
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опубликованы  на  Официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://www.pravo.gov.ru - 29.12.2017);

3. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ  (ред. от
01.04.2019) \\ "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3\\. Изменения
опубликованы  на  Официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://www.pravo.gov.ru - 01.04.2019; 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»\\
"Российская  газета"  от  12  августа  1998  г.  N  153-154,   Собрании  законодательства
Российской Федерации от 3 августа 1998 г. N 31 ст. 3803\\ Изменения опубликованы на
Официальном  интернет-портале  правовой  информации  http://www.pravo.gov.ru
07.03.2018);

5. Федеральный  закон  от  12.01.1996  N  10-ФЗ   (ред.  от  03.07.2016)   "О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"  (с изм. и доп., вступ. в
силу с 01.01.2017) \\"Собрание законодательства РФ", 15.01.1996, N 3, ст. 148\\ Режим
доступа:http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?
req=doc&base=LAW&n=201068&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.18099983444502166#
004082946720838865;

6. Федеральный  закон  от  24.11.1995  N  181-ФЗ   (ред.  от  29.07.2018)  "О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с
01.01.2019)\\  "Собрание  законодательства  РФ",  27.11.1995,  N  48,  ст.  4563\\  Режим
доступа:   http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?
req=doc&base=LAW&n=300850&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.860578693105591#09
902969127786991  ; 

7. Закон  РФ  от  19.04.1991  N  1032-1  (ред.  от  11.12.2018)  "О  занятости
населения  в  Российской  Федерации"  (с  изм.  и  доп.,  вступ.  в  силу  с  01.01.2019)\\
"Собрание  законодательства  РФ",  N  17,  22.04.1996,  ст.  1915//  Режим  доступа
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?
req=doc&base=LAW&n=300855&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.2703807510382832#0
005970236963484643;

8. Федеральный  закон  от  01.05.1999  N  92-ФЗ   (ред.  от  28.12.2016)  "О
Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений"//  "Собрание законодательства РФ", 03.05.1999, N 18, ст. 2218\\ Изменения
опубликованы  на  Официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://www.pravo.gov.ru 29.12.2019;

9. Федеральный  закон  от  27.11.2002  N  156-ФЗ   (ред.  от  28.11.2015)  "Об
объединениях работодателей".\\  "Собрание законодательства РФ", 02.12.2002, N 48, ст.
4741\\  Изменения  опубликованы  на  Официальном  интернет-портале  правовой
информации http://www.pravo.gov.ru 28.11.2015;

6.5. Интернет-ресурсы.

1. www  .  kremlin  .  ru Президент Российской Федерации
2. www  .  gov  .  ru Сервер  органов  государственной  власти  Российской

Федерации
3. http  ://  www  .  gov  .  ru  /  main  /  page  7.  html Федеральное собрание РФ
4. http  ://  www  .  duma  .  gov  .  ru  / Государственная Дума ФС РФ
5. www  .  vsrf  .  ru Верховный Суд Российской Федерации
6. www  .  ksrf  .  ru Конституционный Суд Российской Федерации
7.  http  ://  www  .  gov  .  ru –  сервер  федеральных  и  региональных  органов

государственной власти.
8. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета».

http://www.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.gov.ru/main/page7.html
http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=300850&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.860578693105591#09902969127786991
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=300850&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.860578693105591#09902969127786991
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=300850&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.860578693105591#09902969127786991
http://www.pravo.gov.ru/
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9.  http://regulation.gov.ru/index.html -  Единый  портал  для  размещения
информации  о  разработке  федеральными  органами  исполнительной  власти  проектов
нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения

10.  http  ://  pravo  .  gov  .  ru  / - Официальный интернет-портал правовой информации
11.  http://www.jsps.ru  Журнал исследований социальной политики 
12.   http  ://  www  .  labor  .  ru    Официальный сайт Департамента труда и занятости

населения города  Москвы

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. www  .  consultant  .  ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс»
2.  СПС Гарант v.7 - Справочно-Правовая Система
3.  http://diss.rsl.ru  Электронная  Библиотека  Диссертаций  Российской

государственной  библиотеки  ЭБД  РГБ.  Включает  полнотекстовые  базы  данных
диссертаций 

4.  www  .  iqlib  .  ru Электронная библиотека образовательных и научных изданий
Iqlib.

5.  http  ://  www  .  cir  .  ru Университетская  информационная  система  Россия.  УИС
РОССИЯ.

6. www  .  public  .  ru  Интернет-библиотека СМИ Public  .  ru

6.6. Иные источники 
1.  Гражданское  право:  Учебник  для  вузов.  Часть  первая  /  Под  ред.  В.П.

Камышанского, Н.М. Коршунова, В.И. Иванова. – М.: Эксмо, 2011.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 N 2  "О применении

судами  законодательства  об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний"\\  "Бюллетень  Верховного
Суда РФ", N 5, май, 2011

3.  Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  17  марта  2004  г. N  2  "О
применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (с
изменениями и дополнениями), с изменениями и дополнениями от: 28 декабря 2006 г., 28
сентября 2010 г., 24 ноября 2015 г.

4. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 "О практике
рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии"\\
"Бюллетень Верховного Суда РФ", N 2, февраль, 2013;

5.  Судебная  практика  разрешения  социально-трудовых  споров  в  современной
России / науч. ред. А. С. Запесоцкий. — СПб. : СПбГУП, 2018. — 152 с. — (Социально-
трудовые конфликты ; Вып. 6\\ ISBN 978-5-7621-0958-1

6. "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 (2018)"
(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 28.03.2018).

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

 
1.  Специализированные  залы  для  проведения  лекций  и  аудитории  для

проведения  семинарских  и  практических  занятий  с  использованием  мультимедийного
оборудования и возможностью прямого выхода в сеть Интернет.

2.  Специализированная  мебель  и  оргсредства:  аудитории  и  компьютерные
классы, оборудованные посадочными местами.

3.  Технические средства обучения:  Персональные компьютеры; компьютерные
проекторы;  звуковые  динамики;  программные  средства,  обеспечивающие  просмотр
видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.

http://Public.ru/
http://www.public.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.labor.ru/
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4.  Лицензионные электронные ресурсы:  Windows,  Microsoft  Office  (Excel,
InfoPath, PowerPoint, Publisher, Word).

5.  Информационные  справочные  и  поисковые  системы  «Консультант  Плюс»,
«Гарант».


