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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1.Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Правовое регулирование корпоративных отношений» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ДПК-4 готовность к правовой 

экспертизе 

официальных 

документов в сфере 

гражданского права, 

семейного права, 

международного 

частного права в 

рамках российского и 

французского 

правопорядков 

ДПК-4.2 Способность осознавать 

общественную значимость 

профессии и активно 

повышать уровень 

профессионального 

мастерства в сфере 

осуществления 

юридической экспертизы. 

ДПК-5 

 

Способность 

подготавливать 

правоприменительные 

акты в сфере 

гражданского права, 

семейного права, 

международного 

частного права в 

рамках российского и 

французского 

правопорядков 

ДПК-5.2 Способность осуществлять 

подготовку юридических 

документов 

 

1.2.В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
Профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Проведение 

юридической 

экспертизы 

проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции, и 

подготовка 

квалифицированных 

юридических 

заключений и 

консультаций в 

ДПК-4.2 На уровне знаний: демонстрировать знания 

сущности, особенностей и методики проведения 

правовой экспертизы официальных документов 

На уровне умений: демонстрировать умения 

осуществлять подведение итогов правовой 

экспертизы, оформление выводов, подготовку 

заключений по правовым вопросам, рекомендаций 

На уровне навыков: демонстрировать навыки 

использования в профессиональной деятельности 

специальной терминологии и лексики, принятой в 

юридической науке и практике 
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сфере гражданского 

права, семейного 

права, 

международного 

частного права в 

рамках российской 

и французской 

правовых систем  

Реализация норм 

материального и 

процессуального 

права при 

осуществлении 

деятельности в 

сфере гражданского 

права, семейного 

права, 

международного 

частного права в 

рамках российской 

и французской 

правовых систем 

ДПК-5.2 На уровне знаний: демонстрировать знания 

содержания, особенностей и правовых основ 

профессии юриста, её роли и социальной 

значимости в современных условиях 

На уровне умений: демонстрировать умения 

критически мыслить, анализировать и четко 

представлять суть проблемных ситуаций, 

предлагать алгоритмы деятельности по их 

правовому разрешению на основе уважения к 

праву и закону, готовности соблюдать правовые 

предписания 

На уровне навыков: демонстрировать навыки 

высокой мотивации к деятельности юриста как 

общественно значимой профессии и развитию 

профессионального мастерства в сфере 

подготовки правоприменительных актов 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 «Правовое регулирование 

корпоративных отношений» составляет 5 зачётных единиц, 180 часов.  

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем, составляет 48 часа: лекции – 10 часов, 

лабораторные работы – 8, практические занятия – 30 часов. Самостоятельная работа 

составляет 96 часов. Контроль – 36 часов. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Правовое регулирование корпоративных отношений» 

изучается на 2 курсе в 3 семестре в соответствии с учебным планом. Дисциплина 

относится к дисциплинам по выбору Вариативной части Блока Б1 «Дисциплины 

(модули)». 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Правовое регулирование корпоративных отношений» 

реализуется после изучения Б1.В.04 «Актуальные проблемы семейного права» (1 

семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: экзамен. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 
 

№ п/п Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости

*, 
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промежуточн

ой аттестации 

    Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР   

      Л/ЭО

* 

ЛР/ 

ЭО 

ПЗ/ 

ЭО, 

КС

Р 

    

Тема 1 Вопросы теории 

корпоративного 

права: понятие, 

проблемы. 

27 2 2 8  15 О 

Тема 2 Источники 

корпоративного 

права. 

23 2 2 4  15 О 

Тема 3 Корпоративные 

формы 

предпринимательск

ой деятельности. 

Тенденции 

развития 

законодательства и 

актуальные 

вопросы 

правоприменительн

ой практики 

23 2 2 4  15 О 

Тема 4 Создание и 

прекращение 

хозяйственных 

обществ 

21 2  4  15 О 

Тема 5 Уставный капитал 

хозяйственного 

общества: понятие, 

функции, 

формирование 

21 2  4  15 О 

Тема 6 Фиксация прав 

акционеров 

(участников) 

21 2  4  15 О 

Тема 7 Сделки с акциями 

(долями) 

19   4  15 О 

Тема 8 Реализация 

акционерами 

(участниками) 

корпоративных 

прав. Институт 

акционерного 

соглашения в 

российском праве. 

Особенности 

соглашения об 

управлении 

хозяйственным 

партнерством. 

25   4  21 О 

Промежуточная аттестация 36  экзамен 

Всего: 
180 10 8 30  

1

96 
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Примечание: 

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О). 

 

Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Вопросы теории корпоративного права: понятие, проблемы.  

Корпоративное право в России: понятие, цели, функции. Современные подходы к определению 

понятия корпоративного права. Место корпоративного права в системе права. Чему служит 

корпоративное право. Теоретические и практические аспекты развития корпоративного права. 

Основные тенденции развития корпоративного права в России и за рубежом. «Мягкое» 

корпоративное право. 

 

Тема 2. Источники корпоративного права. 

Система актов, регулирующих корпоративные отношения. Конкуренция правопорядков в сфере 

корпоративного законодательства. Коллизии акционерного законодательства и 

законодательства других отраслей. Роль внутренних актов обществ для регулирования 

корпоративных отношений. Правовая природа учредительных документов. Значение 

учредительных документов для третьих лиц. Наиболее распространенные нарушения и типичные 

ошибки в учредительных документах и деятельности органов управления акционерных обществ. 

Корпоративные договоры. Акционерные соглашения/соглашения участников: правовые 

требования к заключению, проблемы реализации. Корпоративные нормы: признаки и виды. 

Корпоративные обычаи и деловые обыкновения. Правила хорошей деловой практики в сфере 

корпоративного управления (Кодекс корпоративного поведения). Формирование принципов и 

доктрины корпоративного права. 

 

Тема 3. Корпоративные формы предпринимательской деятельности. Тенденции развития 

законодательства и актуальные вопросы правоприменительной практики 

Виды корпораций по законодательству РФ. О реформировании законодательства в сфере 

корпоративного права: внесенные изменения и тенденции развития. Влияние судебно-

арбитражной практики на формирование российского корпоративного права. Актуальные 

правовые позиции как источник российского корпоративного права. 

 

Тема 4. Создание и прекращение хозяйственных обществ  

Порядок учреждения хозяйственного общества. Понятие учредителя и его правовой статус, 

права и обязанности учредителя. Соотношение устава и договора о создании корпорации. 

Соблюдение антимонопольных требований при учреждении юридических лиц. Актуальные 

вопросы государственной регистрации юридических лиц. Понятие и правовой режим 

реорганизации. Реорганизация как способ создания и прекращения юридического лица. Отличие 

реорганизации от ликвидации и от иных организационных изменений. Основные проблемы 

современного правового регулирования реорганизации. Защита прав акционеров при 

реорганизации. Право на выкуп акций. Совершение сделок с акциями в период реорганизации. 

Защита прав кредиторов при реорганизации: принцип справедливого распределения активов и 

обязательств. Оспаривание реорганизации: порядок и последствия. 

 

Тема 5. Уставный капитал хозяйственного общества: понятие, функции, формирование  

Понятие уставного капитала, структура уставного капитала. Гарантийная, распределительная, 

базовая и репутационная функции уставного капитала: реализация в законодательстве и 

юридической практике. Минимальный размер уставного капитала и его значение. Трансформация 

функций уставного капитала в зависимости от организационной правовой формы корпорации и 

вида деятельности корпорации. Положения устава корпорации об уставном капитале. Техника 

правовой работы с разделом «Уставный капитал» в уставе организации. Определение размера и 

способов оплаты уставного капитала. Разработка положений договора о создании общества в 

части оплаты уставного капитала. Оценка вкладов учредителей в уставный капитал в 

акционерном обществе и обществе с ограниченной ответственностью. Эмиссия акций при 

учреждении акционерного общества. Исполнение обязанности по оплате уставного капитала. 

Внесение в оплату уставного капитала отдельных видов имущества. Правовые последствия 

неоплаты уставного капитала для хозяйственного общества, для учредителя, для кредиторов 
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общества. Увеличение уставного капитала: задачи, источники. Порядок увеличения уставного 

капитала в акционерном обществе и обществе с ограниченной ответственностью. Последствия 

увеличения уставного капитала. Риски при увеличении уставного капитала. Уменьшение 

уставного капитала: задачи, основания. Порядок и правовые последствия уменьшения уставного 

капитала в акционерном обществе и обществе с ограниченной ответственностью. Защита прав 

кредиторов при уменьшении уставного капитала. 

 

Тема 6. Фиксация прав акционеров (участников)  

Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной ответственностью. 

Документы, необходимые для внесения записи в реестр акционеров и список участников ООО. 

Момент перехода прав к новому акционеру (участнику). Изменение сведений в ЕГРЮЛ в связи с 

изменением состава участников ООО. 

 

Тема 7. Сделки с акциями (долями)  

Продажа акций акционерного общества. Составление передаточного распоряжения. 

Соотношение договора продажи акций и передаточного распоряжения. Основания и порядок 

внесения записи в реестр акционеров при продаже акции. Спорные вопросы возможности 

исполнения в натуре обязательства по передаче акций. Продажа доли в ООО. Порядок 

совершения и оформления. Мена, дарение, рента акций и долей. Внесение акций и долей в 

уставные капиталы хозяйственных обществ. Особенности наследования акций и долей. Выход и 

исключение участника из корпорации: юридическая возможность, процедура в разных видах 

корпорации, оформление. Обращение взыскания на заложенные акции и доли. Особенности 

наложения ареста на акции и доли. Правовые последствия ареста акций и долей. Обращение 

взыскания на акции и доли. Договор доверительного управления акциями или долей: общая 

характеристика. Оформление доверительного управления акциями или долей. Особенности 

совершения сделок с акциями или долями доверительным управляющим. Основания и порядок 

выкупа акций по требованию акционеров (участников). Правовой режим и процедура реализации 

собственных акций (долей) общества Преимущественное право на приобретение акций (долей 

участия). 

 

Тема 8. Реализация акционерами (участниками) корпоративных прав. Институт акционерного 

соглашения в российском праве. Особенности соглашения об управлении хозяйственным 

партнерством. 

Понятие и система основных прав и обязанностей акционеров (участников) хозяйственного 

общества. Институт дополнительных прав и обязанностей участников с ограниченной 

ответственностью. Судьба дополнительных прав и обязанностей участника ООО при 

отчуждении доли участия. Соглашение об осуществлении прав акционеров (участников) 

хозяйственного общества как новый инструмент организации взаимодействия участников 

корпорации. Соотношение соглашения акционеров и участников ООО и норм корпоративного 

законодательства. Последствия противоречия положений соглашения нормам российского 

корпоративного законодательства. Последствия противоречия положений соглашения и устава 

компании. Рекомендации по составлению соглашений и анализ типичных условий (об 

установлении порядка отчуждения акций (долей) и запрета на отчуждение акций или долей, 

преимущественном праве покупки, продажной цене акций (долей участия), порядке распределения 

прибыли, установлении особого порядка формирования органов общества, особого порядка 

голосования в органах управления, о механизмах разрешения тупиковых ситуаций в управлении). 

Действие соглашений акционеров (участников ООО) в отношении третьих лиц. Допустимость 

выбора иностранного применимого права к соглашениям акционеров (участников) российской 

компании. Личный закон юридического лица.  

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине  
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 «Правовое регулирование 

корпоративных отношений» используются следующие методы текущего контроля 



9 
 

 9 

успеваемости обучающихся: 
 

Тема  Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Тема 1. Вопросы теории корпоративного права: понятие, проблемы.  Опрос 

Тема 2. Источники корпоративного права. Опрос 

Тема 3. Корпоративные формы предпринимательской деятельности. 

Тенденции развития законодательства и актуальные вопросы 

правоприменительной практики 

Опрос 

Тема 4. Создание и прекращение хозяйственных обществ  Опрос 

Тема 5. Уставный капитал хозяйственного общества: понятие, функции, 

формирование  

Опрос 

Тема 6. Фиксация прав акционеров (участников)  Опрос 

Тема 7. Сделки с акциями (долями)  Опрос 

Тема 8. Реализация акционерами (участниками) корпоративных прав. 

Институт акционерного соглашения в российском праве. Особенности 

соглашения об управлении хозяйственным партнерством. 

Опрос 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация: экзамен в форме устных ответов на вопросы и решение 

задач. 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
 

Материалы текущего контроля успеваемости. 

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по устным 

ответам на вопросы (опрос) преподавателя по теме занятия. 

Критерии оценивания ответов: 

- степень усвоения понятий и категорий по теме; 

- умение работать с документальными и литературными источниками;  

- грамотное и последовательное изложение материала по поставленным вопросам; 

- наличие собственной обоснованной позиции по вопросам. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 70% 

из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на 

занятиях, участия в обсуждениях, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия. 
 

Типовые оценочные материалы для проведения опроса: 

 

Тема 1. Вопросы теории корпоративного права: понятие, проблемы.  

1. Корпоративное право в России: понятие, цели, функции.  

2. Современные подходы к определению понятия корпоративного права.  

3. Место корпоративного права в системе права.  

 

Тема 2. Источники корпоративного права. 

1. Система актов, регулирующих корпоративные отношения. 

2. Роль внутренних актов обществ для регулирования корпоративных 

отношений.  

3. Корпоративные договоры. 

 

Тема 3. Корпоративные формы предпринимательской деятельности. Тенденции 

развития законодательства и актуальные вопросы правоприменительной практики 
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1. Виды корпораций по законодательству РФ.  

2. О реформировании законодательства в сфере корпоративного права: 

внесенные изменения и тенденции развития.  

3. Влияние судебно-арбитражной практики на формирование российского 

корпоративного права. 

 

Тема 4. Создание и прекращение хозяйственных обществ  

1. Порядок учреждения хозяйственного общества.  

2. Понятие и правовой режим реорганизации.  

3. Совершение сделок с акциями в период реорганизации. 

 

Тема 5. Уставный капитал хозяйственного общества: понятие, функции, 

формирование  

1. Понятие уставного капитала, структура уставного капитала.  

2. Гарантийная, распределительная, базовая и репутационная функции 

уставного капитала: реализация в законодательстве и юридической 

практике.  

3. Минимальный размер уставного капитала и его значение. 

 

Тема 6. Фиксация прав акционеров (участников)  

1. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью.  

2. Документы, необходимые для внесения записи в реестр акционеров и 

список участников ООО.  

3. Момент перехода прав к новому акционеру (участнику). 

 

Тема 7. Сделки с акциями (долями)  

1. Продажа акций акционерного общества.  

2. Мена, дарение, рента акций и долей. 

3. Внесение акций и долей в уставные капиталы хозяйственных обществ. 

 

Тема 8. Реализация акционерами (участниками) корпоративных прав. Институт 

акционерного соглашения в российском праве. Особенности соглашения об 

управлении хозяйственным партнерством. 

1. Понятие и система основных прав и обязанностей акционеров (участников) 

хозяйственного общества.  

2. Институт дополнительных прав и обязанностей участников с ограниченной 

ответственностью.  

3. Соглашение об осуществлении прав акционеров (участников) 

хозяйственного общества как новый инструмент организации 

взаимодействия участников корпорации. 

 

Типовые оценочные материалы для проведения лабораторных работ: 

 

1. Проанализируйте основные принципы корпоративного управления 
2. Выявите характерные черты исполнительного органа АО 
3. Раскройте особенности  сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность 
 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
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освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 

компетенций с учетом этапа их формирования 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ДПК-4 готовность к правовой 

экспертизе 

официальных 

документов в сфере 

гражданского права, 

семейного права, 

международного 

частного права в 

рамках российского и 

французского 

правопорядков 

ДПК-4.2 Способность осознавать 

общественную значимость 

профессии и активно 

повышать уровень 

профессионального 

мастерства в сфере 

осуществления 

юридической экспертизы. 

ДПК-5 

 

Способность 

подготавливать 

правоприменительные 

акты в сфере 

гражданского права, 

семейного права, 

международного 

частного права в 

рамках российского и 

французского 

правопорядков 

ДПК-5.2 Способность осуществлять 

подготовку юридических 

документов 

 
 

Этап освоения 

компетенции  

Показатель 

оценивания  

Критерий оценивания  

ДПК-4.2 Обучающийся 

демонстрирует знание 

форм, методов и 

организационно-правовых 

механизмов обеспечения 

правомерного поведения в 

соответствии с нормами 

законодательства 

Российской Федерации. 

Обоснование применения 

в конкретной ситуации тех 

или иных организационно-

правовых механизмов 

обеспечения соблюдения 

законодательства. 

Способность оказывать 

юридические услуги и 

представлять интересы 

доверителя в 

правоотношениях. 

Обучающимся продемонстрированы 

знания форм, методов и организационно-

правовых механизмов обеспечения 

правомерного поведения в соответствии 

с нормами законодательства Российской 

Федерации. 

Применение тех или иных 

организационно-правовых механизмов 

обеспечения правомерного поведения в 

соответствии с нормами 

законодательства Российской Федерации 

обосновано с учетом специфики 

конкретных правоотношений, на основе 

их правильной квалификации и в 

соответствии с действующими 

правовыми нормами Российской 

Федерации. 

Продемонстрирована способность 

оказания юридических услуг и 

представления интересов доверителя в 

правоотношениях. 

ДПК-5.2 Обучающийся Обучающийся демонстрирует знание 
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Этап освоения 

компетенции  

Показатель 

оценивания  

Критерий оценивания  

самостоятельно 

осуществляет подготовку 

юридических документов 

в конкретной сфере 

практической 

деятельности 

специфики правоприменительной 

деятельности и правил оформления 

юридических документов, осуществляет 

профессиональные действия, связанные с 

подготовкой юридических документов 

 

4.3.2. Типовые оценочные средства 
 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Понятие и система российского корпоративного законодательства: проблемы его 

совершенствования. 

2. Понятие корпоративного права: проблемы его определения. 

3. Понятие корпорации и проблемы её определения. 

4. Понятие и виды акционерных обществ: проблемы типологии АО. 

5. Проблемы учреждения АО: учредительные документы.  

6. Проблемы учреждения АО: их содержание. 

7. Внутренние документы АО: понятие.  

8. Внутренние документы АО: содержание. 

9. Права акционеров: понятие 

10. Права акционеров: классификация. 

11. Право акционера на управление: содержание. 

12. Право акционера на управление: проблемы реализации. 

13. Право акционера на дивиденды: содержание. 

14. Право акционера на дивиденды: проблемы реализации. 

15. Право акционера на иск: содержание. 

16. Право акционера на иск: проблемы реализации. 

17. Проблемы осуществления акционером права на выкуп принадлежащих ему акций. 

18. Право акционера на доступ к информации (материалам) АО: проблемы реализации. 

19. Акционерные соглашения: понятие, сфера применения.  

20. Акционерные соглашения: условия соглашения, последствия неисполнения. 

21. Информационная политика АО: принципы. 

22. Информационная политика АО: способы и формы раскрытия информации АО. 

23. Понятие корпоративного управления. 

24.  Принципы корпоративного управления: их содержание и реализация. 

25.  Кодекс корпоративного поведения: его характеристика, содержание и значение. 

26. Совет директоров (наблюдательный совет): его место и значение в управлении АО. 

27. Совет директоров (наблюдательный совет): компетенция, порядок избрания. 

28.  Комитеты совета директоров: проблемы формирования, компетенции. 

29. Состав совета директоров: исполнительные.  

30. Состав совета директоров: неисполнительные директора, независимые директора. 

31. Вознаграждение члена совета директоров: проблемы определения, природа 

вознаграждения. 

32. Права и обязанности члена совета директоров. 

33.  Страхование ответственности члена совета директоров. 

34.  Ответственность члена совета директоров за действия (бездействия). 

35.  Административная ответственность члена совета директоров: основания и порядок 

привлечения. 

36. Формирование и прекращение полномочий исполнительного органа АО. 
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37.  Единоличный исполнительный орган: компетенция, права и обязанности, 

прекращение полномочий. 

38. Единоличный исполнительный орган:  ответственность перед акционерами и 

обществом. 

39. Коллегиальный исполнительный орган: компетенция, права и обязанности членов 

коллегиального исполнительного органа. 

40. Коллегиальный исполнительный орган:  ответственность членов коллегиального 

исполнительного органа. 

41. Общее собрание акционеров: компетенция. 

42. Общее собрание акционеров:  виды собраний акционеров. 

43. Порядок созыва и подготовки  общего собрания акционеров 

44. Порядок проведения общего собрания акционеров. 

45. Признание недействительными решений общего собрания акционеров. 

46. Проблемы приобретения контроля в управлении АО: выкуп акций у миноритарных 

акционеров. 

47. Корпоративный секретарь: компетенция, порядок назначения (избрания). 

48. Корпоративный управляющий: проблемы квалификации  

49. Корпоративный управляющий: проблемы подготовки. 

50. Особенности реорганизации АО: гарантии интересов кредиторов ОАО. 

51. Особенности реорганизации АО: обеспечение интересов акционеров. 

52. Крупные сделки АО: понятие, порядок одобрения. 

53. Крупные сделки АО: последствия нарушения. 

54. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность: понятие, порядок 

одобрения. 

55. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность: ответственность за 

нераскрытие информации о заинтересованности. 

56.  Особенности ликвидации АО. 

57. Реализация права акционера/участника на информацию.  

58. Правовые средства защиты нарушенных корпоративных прав.  

59. Особенности оспаривания акционером/участником крупных сделок: правовые 

риски и средства их минимизации. 

60. Возникновение и прекращение прав акционеров/участников. 

 

Примерный перечень практических заданий к экзамену: 

1. Проанализируйте на основе конкретного примера структуру и полномочия членов 

АО 

2. Дайте толкование принципам корпоративного управления 

3. Приведите наиболее эффективную модель корпоративного управления 

4. Проанализируйте и сравните основы корпоративного права на основе 

отечественного опыта и зарубежного (США Германия, Англия, Китай) 

5. Практические проблемы ликвидации АО 

Шкала оценивания 
 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе бально-рейтинговой 

системы: 30% из 100% (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 

промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 

26-30 Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, учебной, периодической и монографической 
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литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не 

только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных 

авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю 

подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы 

отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и 

практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-

законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет 

анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается 

информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при 

ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. 

На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает 

погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает 

иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, 

аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной 

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень 

компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает 

слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе 

практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно 

отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

70 баллов из 100 студент может набрать по результатам текущего контроля 

успеваемости. 

 

Шкала перевода оценки для экзамена (из многобалльной системы в 

традиционную): 

- обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если обучающийся 

набрал менее 50 баллов, 

- оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся 

набрал от 50 до 65 баллов; 

- оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 до 

75 баллов; 

- оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 до 

100 баллов. 

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 
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оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

К сдаче экзамена допускаются студенты, набравшие не менее 40 баллов по итогам 

текущей аттестации. 
 

4.4. Методические материалы 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций проводятся в соответствии с Уставом 

Академии (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.05.2012 г. N 

473), Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов в РАНХиГС (утв. Приказом ректора от 25.01.2012 г. №01-349; изм. от 07.06.2013 

г.), Порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования (утв. Приказом ректора от 02.10.2017 г. 

№02-626). 
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающегося 

 

Успешное освоение дисциплины предполагает активное, творческое участие 

обучающихся во всех формах учебных занятий, определенных для данной дисциплины.  

Самостоятельная работа обучающихся предполагает изучение в соответствии с 

данными методическими рекомендациями учебных материалов, Интернет-ресурсов; 

выполнение домашних контрольных заданий, подготовка к устному опросу на семинаре. 

Для успешного усвоения данной дисциплины обучающийся должен: 

•прослушать курс лекций по данной дисциплине; 

•систематически готовиться к устным опросам на семинаре. 

Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках опроса по темам. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Корпоративное право в России, англосаксонской и континентальной системах 

права: понятие, цели, функции. 

2. Понятие корпоративного управления. Основные тенденции развития правового 

обеспечения корпоративного управления в России и за рубежом (право Евросоюза). 

3. Источники корпоративного права: общая характеристика. «Мягкое» правовое 

регулирование. Роль кодекса корпоративного поведения в корпоративной практике. 

4. Роль судебной практики в упорядочивании корпоративных отношениях. 

«Поворотные» решения ВАС РФ. 

5. Распределение компетенции между органами управления: правила, риски 

6. Правила определения объема компетенции органов управления. Правовые 

последствия выхода за пределы компетенции. 

7. Годовое общее собрание акционеров: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений . 

8. Очередное общее собрание участников: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений. 

9. Внеочередное общее собрание в хозяйственном обществе. Правовые последствия 

несозыва или отказа в созыве внеочередного общего собрания в хозяйственных 

обществах. Принудительный созыв: порядок, проблемы.  

10. Совет директоров в хозяйственных обществах: требования к составу, порядок 

избрания. Независимый директор в составе Совета директоров. Статус Председателя 
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Совета директоров.  

11. Порядок и основные процедуры подготовки и проведения заседания совета 

директоров в хозяйственных обществах. Конфликтные ситуации при созыве и проведении 

заседания совета директоров: порядок их предотвращения. Статус лиц, входящих в 

органы управления хозяйственных обществ. Понятие фидуциарных обязанностей 

директоров.  

12. Исполнительные органы в хозяйственных обществах: порядок деятельности и 

принятия решений. Различия регулирования в акционерных обществах и обществах с 

ограниченной ответственностью.  

13. Особенности статуса единоличного исполнительного органа в хозяйственных 

обществах. Приостановление, прекращение полномочий: порядок, проблемы.  

14. Ответственность лиц, входящих в органы управления хозяйственных обществ.  

15. Роль ревизионной комиссии в системе корпоративного управления 

хозяйственных обществ. Порядок ее избрания, деятельности. Практические проблемы.  

16. Роль аудитора в системе корпоративного управления хозяйственных обществ. 

Правовое обеспечение отношений с обществом. Корпоративные права и обязанности.  

17. Роль счетной комиссии в системе корпоративного управления акционерного 

общества. Порядок формирования, функции, правовые риски деятельности.  

18. Оспаривание решений органов управления: порядок, практические трудности.  

19. Возникновение и прекращение прав акционеров/участников.  

20. Правовое положение акционера-владельца привилегированных акций.  

21. Сравнительная характеристика имущественных прав акционеров и участников: 

отличия.  

22. Порядок реализации права распоряжения акциями.  

23. Порядок реализации права распоряжения долей участником общества с 

ограниченной ответственностью.  

24. Определение момента перехода права на долю/акции: при покупке, 

наследовании, внесения вклада в уставный капитал, переходе доли/акций обществу.  

25. Правила ведения реестра акционеров обществом. Правила ведения списка 

участников обществом.  

26. Оспаривание решений органов управления в хозяйственных обществах: 

порядок, практические трудности.  

27. Порядок реализации права на дивиденд акционера/участника. Спорные вопросы 

при реализации права на дивиденд.  

28. Порядок наследования долей/акций: проблемные вопросы.  

29. Реализация права выхода из ООО: правовые риски.  

30. Порядок реализации права требовать созыва внеочередного общего собрания в 

акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственностью.  

31. Дополнительные права участников общества с ограниченной ответственностью.  

32. Особенности реализации прав при залоге акций/долей.  

33. Порядок обращения взыскания на акции/доли.  

34. Порядок реализации преимущественных прав в хозяйственных обществах.  

35. Реализация права акционера/участника на информацию.  

36. Реализация права акционера/участника на участие в управлении обществом.  

37. Реализация права требовать возмещения убытков, причиненных обществу 

лицами, входящими в органы управления общества.  

38. Правовые средства защиты нарушенных корпоративных прав.  

39. Особенности оспаривания акционером/участником крупных сделок: правовые 

риски и средства их минимизации.  

40. Особенности реализации прав акционеров при приобретении крупных пакетов 

акций в открытых акционерных обществах. 
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Методические рекомендации по освоению лекций 

Работа на лекции является очень важным видом студенческой деятельности для 

изучения дисциплины. Умение студента сосредоточенно слушать лекции, активно, 

творчески воспринимать излагаемые сведения является непременным условием их 

глубокого и прочного усвоения общекультурных и профессиональных компетенций, на 

которые нацелена дисциплина. 

Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную 

умственную деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано 

самое существенное, основное. Это должно быть сделано самим студентом. Не надо 

стремиться записать дословно всю лекцию. Запись лекций рекомендуется вести по 

возможности собственными формулировками. Конспект лучше подразделять на пункты, 

параграфы, соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, формулы 

следует сопровождать замечаниями: "важно", "особенно важно", "хорошо запомнить" и 

т.п. или подчеркивать красной ручкой. Целесообразно разработать собственную 

символику, сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента на 

важных сведениях. 

Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных 

устройств (диктофон, ноутбук, смартфон и т.п.). Для удобства восприятия теоретического 

материала каждая лекция сопровождается электронной презентацией. 

Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только учебник, но 

и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-

правовые акты соответствующей направленности.  

При проработке лекционного материала следует иметь в виду, что в лекциях 

раскрываются наиболее значимые положения и идеи дисциплины, комплексное 

формирование необходимых компетенций происходит в ходе практических занятий и 

самостоятельной работы над учебным материалом. 

 

Методические указания по подготовке к практическим занятиям по дисциплине 

Для успешного усвоения дисциплины подготовка к занятиям должна носить 

систематический характер. Для этого необходимо: 

1. Познакомиться с планом семинарского занятия. 

2. Изучить вопросы в конспекте лекций и раздаточном материале. 

3. Подготовиться к устному опросу по заданным вопросам. 

Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную 

литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей 

программе по дисциплине). 

При ответах на вопросы преподавателя обучающийся в форме устного сообщения 

показывает свои знания. 

Предлагается следующая структура ответа: 

– обозначается проблемное поле; 

– последовательно раскрываются важные аспекты вопроса; 

– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы. 

 

Методические указания по подготовке к опросу 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит 

обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся 

рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также 

знакомиться с Интернет-источниками. 

Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии 

тематикой дисциплины основной и дополнительной литературы, нормативных 

документов, Интернет-ресурсов.  
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Методические указания по подготовке лабораторных работ 

Подготовка к лабораторной работе должна осуществляться задолго до ее 

выполнения в аудитории. Это позволит обучающемуся в полном объеме выполнить все 

требования преподавателя. Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и 

дополнительную литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками. 

Подготовка обучающихся к лабораторной работе предполагает изучение в 

соответствии тематикой дисциплины основной и дополнительной литературы, 

нормативных документов, Интернет-ресурсов.  

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
  

6.1. Основная литература. 
 

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под ред. В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 552 с. 

https://biblio-online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-389751E6BD59  

2.  Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. 

Проблемы корпоративного управления: монография / О. А. Макарова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 211 с. https://biblio-online.ru/book/07B4B218-DDF9-4AA0-

AE04-F92B0B0B2D5B  

3. Кашанина, Т. В. Корпоративное право: учебное пособие для академического 

бакалавриата / Т. В. Кашанина. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 189 с. https://biblio-

online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82  

 

6.2. Дополнительная литература. 
 

1.  Макарова, О. А. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 382 с. https://biblio-online.ru/book/7E55F225-BDE4-45DE-

91C0-D2BCA5659878  

2. Капустин, А. Я. Право европейского союза: учебник для вузов / А. Я. Капустин. 

— М.: Издательство Юрайт, 2017. 387 с. // Доступ из электронной базы данных Юрайт: 

https://www.biblio-online.ru/book/66D78AD1-0771-4D67-9453-2CC8301AEAC2  

3. Коммерческое право: учебник для академического бакалавриата / Б. И. 

Пугинский [и др.] ; под общ. ред. Б. И. Пугинского, В. А. Белова, Е. А. Абросимовой. — 5-

е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 471 с.  https://biblio-

online.ru/book/F9BD47EB-181F-416D-B869-115EDF67D76B  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
 

1. Бирюков М.М. Европейское право. До и после Лиссабонского договора 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ М.М. Бирюков— Электрон. текстовые данные.— 

М.: Статут, 2013.— 240 c. .— Доступ из электронной базы данных «IPRbooks»: 

http://www.iprbookshop.ru/29170.html  

2. Блек Б., Кракман Р., Тарасова А. Комментарий Федерального закона об 

акционерных обществах Под общ. ред. А.С. Тарасовой. - М., 1999. 

3. Бурачевский Д.В. Процессуальные средства защиты прав акционеров в 

арбитражном суде. М., 2011. 

https://biblio-online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-389751E6BD59
https://biblio-online.ru/book/07B4B218-DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B
https://biblio-online.ru/book/07B4B218-DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B
https://biblio-online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82
https://biblio-online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82
https://biblio-online.ru/book/7E55F225-BDE4-45DE-91C0-D2BCA5659878
https://biblio-online.ru/book/7E55F225-BDE4-45DE-91C0-D2BCA5659878
https://www.biblio-online.ru/book/66D78AD1-0771-4D67-9453-2CC8301AEAC2
https://biblio-online.ru/book/F9BD47EB-181F-416D-B869-115EDF67D76B
https://biblio-online.ru/book/F9BD47EB-181F-416D-B869-115EDF67D76B
http://www.iprbookshop.ru/29170.html
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4. Европейское право интеллектуальной собственности [Электронный ресурс]: 

основные акты Европейского Союза/ — Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 

2016.— 864 c. .— Доступ из электронной базы данных «IPRbooks»: 

http://www.iprbookshop.ru/58251.html  

5. Корпоративное право: Актуальные проблемы теории и практики// под общей 

редакцией В.А. Белова. – М.: Издательство Юрайт, 2009.Европейское право. Право 

Европейского Союза и правовое обеспечение защиты прав человека / под общ. ред. М.Л. 

Энтина. М., 2013 

6. Мухаева Н.Р. Право Европейского Союза [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 021100 «Юриспруденция»/ 

Н.Р. Мухаева— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 159 c.— 

Доступ из электронной базы данных «IPRbooks»: http://www.iprbookshop.ru/8115.html  

7. Постовалова Т.А. Трудовое право Европейского Союза: теория и практика. М., 

2015. 

8. Хартия Европейского Союза об основных правах: Комментарий / под ред. С.Ю. 

Кашкина. М., 2001. 

9. General Principles of EU Civil Law, ERCL 2014; 10(2): 326–330 

10. The Law of Obligations: Roman Foundations of the Civilian Tradition, 1992. – 1241p. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 
 

1. Конституция Российской Федерации. М., 2017.  

2. Парижская конвенция по охране промышленной собственности 1883 г.  

3. Договор о Евразийской экономической комиссии от 18.11.2011.  

4. Решение Высшего Евразийского экономического совета от 18.11.2011 №1 «О 

Регламенте работы Евразийской экономической комиссии».  

5. Соглашение о единых принципах и правилах конкуренции от 10.12.2010 между 

Россией, Беларуси и Казахстаном.  

6. Решение Высшего Евразийского экономического совета от 19.12.2012 № 29 «Об 

утверждении Критериев отнесения рынка к трансграничному».  

7. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 30.01.2013 № 7 «О 

Методике оценки состояния конкуренции»  

8. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 17.12.2012 № 117 «О 

Методике определения монопольно высоких и монопольно низких цен».  

9. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 17.12.2012 № 118 «О 

Методике расчета и порядке наложения штрафов, предусмотренных Соглашением о 

единых принципах и правилах конкуренции».  

10. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 23.11.2012 № 97 «О 

Порядке рассмотрения заявлений (материалов) о нарушении правил конкуренции».  

11. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 23.11.2012 № 98 «О 

Порядке проведения расследования нарушений правил конкуренции».  

12. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 23.11.2012 № 99 «О 

Порядке рассмотрения дел о нарушении правил конкуренции».  

13. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 23.11.2012 № 96 «О 

Порядке взаимодействия, в том числе информационного, Евразийской экономической 

комиссии и уполномоченных органов государств - членов Таможенного союза и Единого 

экономического пространства в рамках Соглашения о единых принципах и правилах 

конкуренции от 9 декабря 2010 года».  

14. Договор о проведении согласованной антимонопольной политике государств-

участников СНГ от 25 января 2000 г.  

http://www.iprbookshop.ru/58251.html
http://www.iprbookshop.ru/8115.html
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15. Соглашение о сотрудничестве государств-участников СНГ в сфере 

регулирования рекламной деятельности от 19 декабря 2003 года.  

16. Гражданский Кодекс Российской Федерации.  

17. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. М. 2001 

г.  

18. Уголовный кодекс Российской Федерации. М. 1996 г.  

19. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».  

20. Закон РСФСР от 22.03.1991 г. № 948-1 «О конкуренции и ограничении 

монополистической деятельности на товарных рынках».  

21. Федеральный закон от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 

нужд».  

22. Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц».  

23. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

24. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе».  

25. Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного 

регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».  

26. Федеральный закон от 17.08.1995 № 147-ФЗ «О естественных монополиях».  

27. Федеральный закон от 01.12.2007 № 310-ФЗ «Об организации и о проведении 

XXII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе 

Сочи, развитии города Сочи как горноклиматического курорта и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации».  

28. Федеральный закон от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике».  

29. Федеральный закон от 07.07.2003 № 126-ФЗ «О связи».  

30. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления 

иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение 

для обеспечения обороны страны и безопасности государства».  

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 № 331 «Об 

утверждении Положения о Федеральной антимонопольной службе».  

32. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.04.2004 № 189 

«Вопросы Федеральной антимонопольной службы».  

33. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.12.2007 № 896 «Об 

утверждении Правил формирования и ведения Реестра хозяйствующих субъектов, 

имеющих долю на рынке определенного товара в размере более чем 35 процентов или 

занимающих доминирующее положение на рынке определенного товара, если в 

отношении такого рынка федеральными законами установлены случаи признания 

доминирующим положения хозяйствующих субъектов».  

34. Правила недискриминационного доступа перевозчиков к инфраструктуре 

железнодорожного транспорта общего пользования, утверждены постановлением 

Правительства РФ от 25.11.2003 № 710.  

35. Правила недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической 

энергии и оказания этих услуг; Правила недискриминационного доступа к услугам по 

оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг; 

Правила недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы 

оптового рынка и оказания этих услуг; Правила технологического присоединения 

энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по 

производству электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, 
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принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям, 

утверждены постановлением Правительства РФ от 27.12.2004 № 861.  

36. Правила обеспечения недискриминационного доступа к услугам субъектов 

естественных монополий по транспортировке нефти (нефтепродуктов) по магистральным 

трубопроводам в Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства РФ 

от 29.03.2011 № 218.  

37. Правила обеспечения доступа к услугам субъектов естественных монополий в 

аэропортах, утвержденные постановлением Правительства РФ от 22.07.2012 № 599.  

38. Постановление Правительства РФ от 16.07.2009 № 583 «О случаях допустимости 

соглашений между хозяйствующими субъектами».  

39. Постановление Правительства РФ от 30.04.2009 № 386 «О случаях допустимости 

соглашений между кредитными и страховыми организациями».  

40. Постановление Правительства РФ от 05.07.2010 № 504 «О случаях допустимости 

соглашений между страховщиками, работающими на одном и том же товарном рынке, об 

осуществлении совместной страховой или перестраховочной деятельности».  

41. Постановление Правительства РФ от 30.05.2007 № 334 «Об установлении 

величин активов финансовых организаций (за исключением кредитных организаций) в 

целях осуществления антимонопольного контроля».  

42. Постановление Правительства РФ от 30.05.2007 № 335 «Об установлении 

величин кредитных организаций в целях осуществления антимонопольного контроля».  

43. Приказ ФАС России от 28.04.2010 № 220 «Об утверждении Порядка проведения 

анализа состояния конкуренции на товарном рынке».  

44. Приказ ФАС России от 01.08.2007 № 244 «Об утверждении Правил передачи 

антимонопольным органом заявлений, материалов, дел о нарушении антимонопольного 

законодательства на рассмотрение в другой антимонопольный орган».  

45. Приказ ФАС России от 22.12.2006 № 337 «Об утверждении форм актов, 

принимаемых комиссией по рассмотрению дела о нарушении антимонопольного 

законодательства».  

46. Приказ ФАС России от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или 

аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного 

пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, 

предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального 

имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных 

договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».  

47. Приказ ФАС России от 24.08.2012 № 544 «Об утверждении Порядка пересмотра 

предписания, выданного в случаях, установленных статьей 33 Федерального закона от 26 

июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».  

48. Приказ ФАС России от 14.12.2011 № 873 «Об утверждении Порядка направления 

предостережения о недопустимости совершения действий, которые могут привести к 

нарушению антимонопольного законодательства»  

49. Приказ ФАС России от 26.01.2011 № 30 «Об утверждении Положения о 

территориальном органе Федеральной антимонопольной службы».  

50. Приказ ФАС России от 25.05.2012 № 339 «Об утверждении Административного 

регламента Федеральной антимонопольной службы по исполнению государственной 

функции по возбуждению и рассмотрению дел о нарушениях антимонопольного 

законодательства РФ, утвержденным приказом ФАС России» (зарегистрирован 

Минюстом России 7 августа 2012 г. № 25125).  

51. Приказ ФАС России от 14.12.2011 N 874 «Об утверждении Порядка выдачи 

предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки 

нарушения антимонопольного законодательства».  
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52. Постановление Конституционного Суда РФ от 24 июня 2009 г. № 11-П по делу о 

проверки конституционности положений пунктов 2 и 4 статьи 12, статей 221 и 231 Закона 

РСФСР «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных 

рынках» и статей 23, 37 и 51 Федерального закона «О защите конкуренции» в связи с 

жалобами ОАО «Газэнергосеть» и ОАО «Нижнекамскнефтехим».  

53. Определение Конституционного Суда РФ от 03.04.2012 № 630-О по запросу 

Администрации Краснодарского края о проверке конституционности подпункта «а» 

пункта 3 части 1 статьи 23 Федерального закона «О защите конкуренции».  

54. Постановление Конституционного Суда РФ от 04.03.1997 № 4-П по делу о 

проверке конституционности статьи 3 Федерального закона «О рекламе».  

55. Постановление Конституционного Суда РФ от 17.01.2013 № 1-П по делу о 

проверки конституционности положений части 5 статьи 19.8 КоАП в связи с жалобой 

ООО «Маслянский хлебоприемный пункт».  

56. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.06.2008 № 30 «О некоторых вопросах, 

возникающих в связи с применением арбитражными судами антимонопольного 

законодательства» (в редакции от 14.10.2010).  

57. Постановление Пленума ВАС РФ от 08.10.2012 № 58 «О некоторых вопросах 

практики применения арбитражными судами Федерального закона «О рекламе».  

58. Постановление Пленума ВАС РФ от 17.02.2011 № 11 «О некоторых вопросах 

применения Особенной части Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях».  

59. Постановление Пленума ВАС РФ от 2 июня 2004 года № 10 «О некоторых 

вопросах, возникших в судебной практике при рассмотрении дел об административных 

правонарушениях» (ред. от 10 ноября 2011 г.).  

 

6.5. Интернет-ресурсы. 

 

1. Официальный сайт Президента Российской Федерации – www.kremlin.ru  

2. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – www.government.ru 

3. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации - http://www.duma.gov.ru  

4. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации – http://www.council.gov.ru 

5. Официальный сайт Федеральных арбитражных судов Российской Федерации - 

http://www.arbitr.ru  

6. Официальный сайт Верховного суда Российской Федерации - http://www.vsrf.ru  

7. Решения Конституционного Суда Российской Федерации – http://ks.rfnet.ru 

8. Официальный сайт Европейского суда по правам человека - www.echr.coe.int 

9. Официальный сайт Европейского суда по правам человека на русском - 

http://www.espch.ru  

10. Электронная библиотека юридической литературы: практические пособия, 

статьи, учебные пособия, классические и современные монографии – 

http://www.allpravo.ru 

11. Юридическая научная библиотека -  http://www.lawlibrary.ru  

12. Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY.RU -  

13. Литературная информационно-поисковая система – каталог, раздел 

«Законодательство» – http://www.ekniga.com.ua  

14. Справочно-правовая система «Право.ru» – http://docs.pravo.ru  

15. Юридическая Россия – http://law.edu.ru  

16. Досье законопроектов – http://www.duma.ru 

17. Российская государственная библиотека -  www.rsi.ru  

18. Российская национальная библиотека -  www.nnir.ru   

http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://ks.rfnet.ru/
http://www.echr.coe.int/
http://www.espch.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.lawlibrary.ru/
http://www.ekniga.com.ua/
http://docs.pravo.ru/
http://law.edu.ru/
http://www.duma.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www.nnir.ru/
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19. Национальная электронная библиотека - www.nns.ru 

20. СПС «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru  

21. СПС «Гарант» - http://www.garant.ru  

22. Первая социальная сеть для юристов «Закон.ру» - http://www.zakon.ru/ 

23. Журнал «Арбитражная практика» - http://www.arbitr-praktika.ru  

24. Исследовательский центр частного права - www.privlaw.ru 

 

6.6. Иные источники. 
 

1. Авилов Г.Е., Клейн Н.И. Последствия нарушения требований 

антимонопольного закона и Федерального закона «О банках и банковской 

деятельности» о предварительном согласовании приобретения акций кредитных 

организаций // Комментарий судебно-арбитражной практики. Отв. ред. проф. Яковлев 

В.Ф. Выпуск 7. М., 2000.  

2. Агаев Р.Г. Правовое регулирование антимонопольной политики. Дисс. на 

соискание ученой степени кандидата юридич. наук. М., 1994. 

3. Агарков М.М. Проблема злоупотребления правом в современном гражданском 

праве. // Известия АН СССР. Отдел экономики и права. М., 1946. № 6.  

4. Аглицкий А., Миткевич В. Защита промышленной собственности. Товарные 

знаки. Спб., 1910. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные аудитории для проведения лекционных и практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы. 

Программное обеспечение: MS Office Professional Plus 2016. 

Информационные справочные системы: Научная библиотека РАНХиГС. URL: 

http://lib.ranepa.ru/; Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; Российская национальная 

библиотека. URL: www.nnir.ru; Электронная библиотека Grebennikon. URL: 

http://grebennikon.ru/; Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://www.biblio-

online.ru/. Правовые базы: «Консультант Плюс», «ГАРАНТ». 

http://www.nns.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.zakon.ru/
http://www.arbitr-praktika.ru/
http://www.privlaw.ru/
http://lib.ranepa.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/

