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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  «Право   социального   обеспечения»  обеспечивает  овладение
следующими компетенциями с учетом этапов и уровней:

Код
компетен
ции

Наименование
компетенции

Код этапа 
освоения 
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ОПК-1 способностью использовать 
знания основных понятий, 
категорий, институтов, 
правовых статусов 
субъектов, правоотношений 
применительно к отдельным
отраслям юридической 
науки

ОПК-1.2.6 способность применять знания о 
видах и формах ответственности за 
правонарушения применительно к 
отдельным отраслям юридической 
науки

ОПК-2 способностью 
реализовывать нормы 
материального и 
процессуального права, 
законодательство 
Российской Федерации, 
общепризнанные принципы 
и нормы международного 
права в профессиональной 
деятельности

ОПК-2.3.5 способность реализовывать нормы 
материального права в 
правоотношениях между 
организациями, в праве социального 
обеспечения и обеспечения 
экономической безопасности, а также
нормы процессуально-
исполнительного права

ПК-6 способностью 
квалифицированно 
толковать нормативные 
правовые акты

ПК-6.1.7 способность квалифицировано 
толковать нормативные правовые 
акты, обеспечивающие 
экономическую и экологическую 
безопасности, социальное 
обеспечение, а также нормативные 
правовые акты, регулирующие 
административную, управленческую 
деятельности государства, 
исполнительное производство

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ
(при наличии

профстандарта)/
трудовые или

профессиональные
действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

ОПК-1.2.6 на уровне знаний:
- о способах и механизмах правового 
регулирования разнообразных взаимоотношений в 
обществе; 



6

- о правоприменении и видах правонарушений;
-  видах  и  формах  ответственности  за
правонарушения
на уровне умений: 
- находить связь базовых положений теории права
с  подготовкой  и  принятием  индивидуальных
решений по юридическим делам; 
-  соблюдать  и  защищать  принципы
правоприменительной деятельности; 
- разбираться в статусе субъектов правоотношений;
- критически подходить к оценке новаций в праве и
юриспруденции,  соотнося  их  с  доктринальными
положениями права. 
на уровне навыков:
- опыт работы с дополняющими законодательство
материалами,  содержащими  официальное
толкование  законов  и  подзаконных  нормативных
актов; 
- навык составления юридических документов.

ОПК-2.3.5 на уровне знаний:
-  о  действующем  законодательстве  Российской
Федерации,  регулирующем  разнообразные  сферы
социальной деятельности; 
на уровне умений: 
-  аргументировать  свое  мнение  используя
юридическую  терминологию  и  конкретные
законоположения; 
-  находить  верный  и  достаточный  нормативный
материал  для  оценки  и  квалификации
юридических действий и событий; 
-  квалифицированно  оценивать  юридические
действия  и  события,  применяя  выбранный
нормативный материал; 
-  формировать  позицию  решения  поставленной
юридической задачи; 
- прогнозировать возможные коллизии.
на уровне навыков:
-  навык  выбора  законоположений,
непосредственно  относящихся  к  ситуациям,
нуждающимся в юридическом регулировании

ПК-6.1.7 на уровне знаний:
- систем источников права;
- системы правоприменительной практики.
на уровне умений: 
- использовать отдельные виды и способы 
толкования норм права и обосновывать их 
использование
на уровне навыков:
- навык осуществления аналитического 
исследования;
- опыт вычленять правовые нормы в источниках 
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права;
- навык анализа структуры правовой нормы и 
содержания ее структурных элементов;
- навык делать правовые выводы из диспозиции и
санкции нормы для принятия правового решения.

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО.

Объем дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72  а.ч. (3 з.е.)
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с

преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся:

- очная форма обучения:,  аудиторная  работа   34 а.ч., самостоятельная работа –
36 а.ч., контроль успеваемости  - 36 а.ч.
             

Место дисциплины в структуре ОП ВО
     
       Дисциплина «Право  социального обеспечения»  относится к обязательным

дисциплинам  базовой   части   профессионального  цикла.  Изучается  студентами  в  3
семестре на 2  курсе.

Для  освоения  дисциплины  «Право  социального   обеспечения»  обучающиеся
используют  знания,  умения,  навыки,  способы  деятельности  и  установки,
сформированные в ходе изучения предметов:«Теория государства и права», 1-2 семестр
1 курс.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом –  экзамен
(3 часа).

3. Содержание и структура дисциплины (модуля)
Структура дисциплины

Таблица 1.

№ п/п
Наименование 
тем (разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля 
успеваемо
сти**, 
промежут
очной 
аттестаци
и

Всего

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем
по видам учебных занятий СР
Л/ЭО
, 
ДОТ*

ЛР/ 
ЭО, 
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

КСР

I.
ОБЩАЯ  
ЧАСТЬ

Тема 1 7 1 3 3 КЗ
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№ п/п
Наименование 
тем (разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля 
успеваемо
сти**, 
промежут
очной 
аттестаци
и

Всего

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем
по видам учебных занятий СР
Л/ЭО
, 
ДОТ*

ЛР/ 
ЭО, 
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

КСР

Предмет  и 
метод  права 
социального 
обеспечения. 
Источники  
права 
социального  
обеспечения.  
Система ПСО

Тема 2

Принципы права
социального 
обеспечения. 
Правоотношения
по социальному 
обеспечению. 
Финансирование
системы 
социального 
обеспечения

8 1 3 4 КЗ, СЗ

Тема 3

Понятие, виды и
юридическое 
значение 
трудового стажа

8 1 3 4 КЗ

II.
ОСОБЕННАЯ  
ЧАСТЬ 

Тема 4

Страховая 
пенсия  по 
старости, 
инвалидности, 
по случаю 
потери 
кормильца.

    10 1 4 5 КЗ, СЗ

Тема 5 

Накопительная  
пенсия.  
Социальные  
пенсии.

    10 1 4 5 КЗ, СЗ

Тема 6 

Пенсии 
гражданам, 
пострадавшим в 
результате 
радиационных 
или техногенных
катастроф, и 
членам их семей.

9 1 3 5 КЗ, СЗ, О
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№ п/п
Наименование 
тем (разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля 
успеваемо
сти**, 
промежут
очной 
аттестаци
и

Всего

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем
по видам учебных занятий СР
Л/ЭО
, 
ДОТ*

ЛР/ 
ЭО, 
ДОТ*

ПЗ/ ЭО,
ДОТ*

КСР

Тема 7
Государственное
пенсионное 
обеспечение

10 1 4 5 КЗ, СЗ, О

Тема  8 
Виды  пособий  
по социальному  
обеспечению.

10 1 4 5 КЗ, СЗ, Т

ВСЕГО     72      8    28   36 36

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: кейсы задания (КЗ), ситуационные задачи
(СЗ), тесты (Т),  опрос  (О)

Содержание дисциплины (модуля).

ТЕМА 1. Предмет  и метод  права социального обеспечения. Источники
права социального  обеспечения.  Система ПСО.

Понятие  социального  обеспечения,  его  функции  и  организационно-правовые
формы  осуществления  в  современных  условиях.  Конституционные  гарантии  на
социальное  обеспечение.  Понятие и виды социального риска.  Соотношение понятий
социальное обеспечение и социальная защита.  Понятие предмета права социального
обеспечения. Метод права социального  обеспечения.

Система  права  социального  обеспечения:  понятие  и  ее  структурные  элементы.
Место права социального обеспечения в системе российского права и его  соотношение
с  другими  отраслями  российского  права  (конституционным,   административным,
трудовым и др.).

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения:
-  Международного  пакта  об  экономических,  социальных  и  культурных  правах

человека и  гражданина; Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в
сфере труда;

- Конвенций МОТ; Европейской социальной хартии; Соглашений, заключаемых
членами СНГ.

-  Конституция  Российской  Федерации  о  праве  граждан  на  социальное
обеспечение.

- Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан» от 22 июля 1993 г. о
праве  граждан на медицинскую помощь и лечение и его гарантиях.

- Федеральный закон от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательного социального
страхования».

- Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение: от 6 марта 2001 г.
«О  выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы
Российской  Федерации»,  от  15  декабря  2001  г.  «Об  обязательном  пенсионном
страховании в Российской Федерации», от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в
Российской  Федерации»,  от  15  декабря  2001  г.  «О  государственном  пенсионном
обеспечении в Российской Федерации»; Закон РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном
обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу, службу в  органах  внутренних  дел,
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Государственной  противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной системы, и их семей».

-  Федеральные  законы,  регулирующие  обеспечение  граждан  страховыми
выплатами  и   социальными  пособиями:  от  24  июля  1998  г.  «Об  обязательном
социальном страховании  от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний»; от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим
детей», «О занятости населения в РФ» в ред. от 20 апреля 1996 г., от 12 января 1996 г.
«О погребении и похоронном деле»,  от 5 декабря 2006 г. «О внесении изменений в
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  части  государственной
поддержки  граждан,  имеющих  детей»,  от  29  декабря  2006  г.  «Об  обеспечении
пособиями  по  временной  нетрудоспособности,  по   беременности  и  родам  граждан,
подлежащих  обязательному  социальному  страхованию»,   от  29  декабря  2006  г.  «О
дополнительных мерах государственной поддержки семей,  имеющих детей».

- Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному
обслуживанию: от 2 августа 1995 г. «О социальном обслуживании граждан пожилого
возраста и инвалидов», от 10 декабря 1995 г. «Об основах социального обслуживания
населения в РФ», от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ», от 24
июля  1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 17
июля 1999  г. «О государственной социальной помощи» и другие, закрепляющие виды
социальных  услуг, предоставляемых гражданам по системе социального обеспечения.

- Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов,
инвалидов, семей с детьми: «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию
радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС» в ред. от 18 июня 1992 г.; от 15 января 1993
г.,  «О  статусе  Героев  Советского  Союза,  Героев  Российской  Федерации  и  полных
кавалеров   ордена  Славы»  в  ред.  от  23  июля  2005  г.;  от  18  октября  1991  г.  «О
реабилитации жертв  политических репрессий»; от 9 января 1997 г. «О предоставлении
социальных гарантий  Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена
Трудовой славы» в ред. От  9 мая 2006 г.; Федеральный закон «О ветеранах» в ред. от 2
января 2000 г. 

Указанные  выше  законы  следует  изучить  с  учетом  изменений,  внесенных
Федеральным законом №  122 от 22 августа 2004 г. и другими законами.

Законы субъектов Российской Федерации.
Указы Президента РФ и постановления Правительства РФ. Их место в системе
источников права социального обеспечения.
Акты министерств и ведомств.
Акты органов местного самоуправления.
Локальные акты.
Классификация  источников  права  социального  обеспечения:  по  видам

регулируемых   ими  общественных  отношений;  в  зависимости  от  организационно-
правовых способов  осуществления социального обеспечения.

Понятие и виды источников права. Источники трудового права и правовые акты
Общая характеристика и значение принципов права социального обеспечения.

Содержание отраслевых принципов права социального обеспечения.
Понятие  и  классификация  источников  права  социального   обеспечения.

Особенности  системы  источников  права  социального  обеспечения.   Общая
характеристика  основополагающих  международно-правовых  актов  о   социальном
обеспечении. Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения.

Соглашения  государств  участников  СНГ  по  вопросам  социальной  защиты.
Нормативные правовые акты Российской Федерации, субъектов Российской  Федерации
и органов местного самоуправления как источники права социального  обеспечения.
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Значение постановлений высших судебных органов в регулировании отношений
по социальному обеспечению.  

 Понятие и виды источников права. Источники трудового права и правовые акты
Общая характеристика и значение принципов права социального обеспечения.

ТЕМА  2.   Принципы  права  социального  обеспечения.  Правоотношения  по
социальному обеспечению. Финансирование системы социального обеспечения.

Общая характеристика и значение принципов права социального обеспечения.
Содержание отраслевых принципов права социального обеспечения.  Понятие и

классификация  источников  права  социального  обеспечения.   Особенности  системы
источников права социального обеспечения.

Общая  характеристика  основополагающих  международно-правовых  актов  о
социальном обеспечении.

Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения. 
Соглашения государств участников СНГ по вопросам социальной защиты.
Нормативные правовые акты Российской Федерации, субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления как источники права социального

обеспечения.   Значение  постановлений  высших  судебных  органов  в  регулировании
отношений  по социальному обеспечению.

ТЕМА 3. Понятие, виды и юридическое значение трудового стажа.

Понятие страхового (трудового) стажа и его виды. 
Общий трудовой стаж: понятие,  юридическое значение.  Виды трудовой и иной

общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой стаж. 
Понятие смешанного (общего) страхового стажа, его отличие от общего трудового

стажа,  правовые  последствия.  Периоды,  засчитываемые  в  смешанный  (общий)
страховой стаж. 

Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии
по старости в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет. Специальный
трудовой  стаж  и  его  юридическое  значение.  Выслуга  лет  военнослужащих  как
разновидность специального трудового стажа. 

Исчисление  общего,  страхового  (смешанного  и  специального)  и  специального
трудового стажа. Доказательства трудового стажа. 

Основные документы, подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового
стажа.  Понятие  страхового  (трудового)  стажа  и  его  виды.  Общий  трудовой  стаж:
понятие, юридическое значение. 

Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий
трудовой стаж. 

ТЕМА 4. Страховая пенсия  по старости, инвалидности, по случаю потери
кормильца.

Понятие  страховой  пенсии.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  страховой  пенсией
Понятие  страховой  пенсии.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  страховой  пенсией  Понятие
страховой  пенсии.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  страховой  пенси-  ей  по  федеральным
законам «О страховых пенсиях в  Российской Федерации» от 17 декабря 2013 г. и «О
государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской  Федерации»  от  15  декабря
2001 г.

Страховые  пенсии  на  общих основаниях.  Досрочные  страховой  пенсии  лицам,
занятым  на  работах  с  особыми  условиями  труда  и  определенными  видами
профессиональной деятельности, назначаемые:
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1)  при пониженном,  по сравнению с  общим,  пенсионном возрасте  (спасателям
профессиональных  аварийно-спасательных  служб  и  профессиональных  аварийно-
спасательных формирований; занятым на подземных работах, на работах с вредными
условиями труда и в горячих цехах; на работах с другими тяжелыми условиями труда;
рабочим  локомотивных  бригад  и  другим  работникам,  непосредственно
осуществляющим организацию перевозок и обеспечивающим безопасность движения
на  железнодорожном  транспорте  и  метрополитене;  лицам,  занятым  на  полевых
геологоразведочных,  поисковых,  топографо-геодезических,  геофизических,
гидрографических,   гидрологических,  лесоустроительных и  изыскательских  работах;
рабочим  и  мастерам,  непосредственно  занятым  на  лесозаготовках  и  лесосплаве;
плавсоставу  судов  морского,  речного  флота  и  флота  рыбной  промышленности;
работникам,  занятым  непосредственным  управлением  полетами  воздушных  судов
гражданской  авиации;  рабочим  и  служащим  учреждений,  исполняющих  уголовные
наказания, занятым на работах с осужденными; механизаторам комплексных бригад на
погрузочно-разгрузочных  работах  в  портах;  водителям  автобусов,  троллейбусов,
трамваев на  регулярных городских пассажирских маршрутах; работникам инженерно-
технического   состава,  обслуживающим  воздушные  суда  гражданской  авиации;
женщинам-механизаторам и женщинам — работницам текстильной промышленности);

2)  независимо  от  возраста  (лицам,  занятым на  подземных и  открытых  горных
работах   по  добыче  угля,  сланца,  руды  и  других  полезных  ископаемых  и  на
строительстве  шахт  и  сотрудников;  плавсоставу  судов  морского  флота  рыбной
промышленности;  летному  составу   гражданской  авиации;  лицам,  осуществлявшим
педагогическую,  лечебную  и  иную  деятельность  по  охране  здоровья  населения  в
государственных и муниципальных учреждениях; лицам, осуществлявшим творческую
деятельность  на  сцене  в  государственных  и  муниципальных  театрах  и  театрально-
зрелищных организациях).

Досрочные страховые пенсии следующим категориям граждан:
1)многодетным матерям  и одному из  родителей,  опекуну  инвалидов  с  детства;

женщинам, родившим двух и более детей, работавшим в районах Крайнего Севера и в
местностях, приравненных к этим районам;

2)инвалидам вследствие военной травмы;
3)инвалидам  по  зрению,  имеющим  ограничение  способности  к  трудовой

деятельности III степени;
4)лилипутам и диспропорциональным карликам;
5)лицам,  работавшим  длительное  время  в  районах  Крайнего  Севера  и  в

местностях, приравненных к этим районам;
6) лицам, постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к

ним  местностях,  работавшим  в  качестве  оленеводов,  рыбаков,  охотников-
промысловиков.

Условия  назначения  страховой  пенсии  гражданам,  пострадавшим  в  результате
радиационных или техногенных катастроф. Дифференциация размера пенсии..

Структура  трудовой  пенсии  по  старости:  страховая  пенсия  по  старости,
фиксированная выплата, накопительная пенсия; липам, достигшим 80 лет; инвалидам;
лицам, имеющим иждивенцев.

Размер страховой пенсии по старости и порядок его определения. Сумма баллов
застрахованного  и  коэффициент  повышения  индивидуального  пенсионного
коэффициента.

Размер накопительной пенсии по старости, порядок его определения. 

Понятие инвалидности. 
Степени, причины инвалидности и их юридическое значение. Условия назначения

трудовой  пенсии  по  инвалидности.  Специальные  правила  обеспечения  пенсией
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инвалидов:  из  числа  военнослужащих;  участников  Великой  Отечественной  войны;
граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. 

Размер страховой пенсии по инвалидности и его дифференциация в зависимости
от  страховой  степени  инвалидности  и  наличия  иждивенцев.  Порядок  определения
страховой пенсии по инвалидности. 

Сумма баллов пенсионного застрахованного,  и нормативная продолжительность
страхового стажа — критерии, на основе которых определяется размер страховой части
страховой пенсии по инвалидности. 

Порядок  исчисления  нормативной  продолжительности  страхового  стажа
инвалида.  Размеры пенсии по инвалидности:  военнослужащим;  участникам Великой
Отечественной  войны;  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  или
техногенных катастроф. Выплата пенсии по инвалидности работающим пенсионерам.
Понятие инвалидности. Степени, причины инвалидности и их юридическое значение.
Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности. 

Специальные  правила  обеспечения  пенсией  инвалидов:  из  числа
военнослужащих; участников Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в
результате  радиационных  или  техногенных  катастроф.  Размер  страховой  пенсии  по
инвалидности  и  его  дифференциация  в  зависимости  от  страховой  степени
инвалидности и наличия иждивенцев. 

Порядок  определения  страховой  пенсии  по  инвалидности.  Сумма  баллов
пенсионного застрахованного, и нормативная продолжительность страхового стажа —
критерии, на основе которых определяется размер страховой части страховой пенсии по
инвалидности. Порядок исчисления нормативной продолжительности страхового стажа
инвалида. 

Размеры  пенсии  по  инвалидности:  военнослужащим;  участникам  Великой
Отечественной  войны;  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  или
техногенных катастроф. Выплата пенсии по инвалидности работающим пенсионерам.

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 
Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу. 
Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца:
а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; 
б)  понятие  нетрудоспособности  члена  семьи.  Члены  семьи,  признаваемые

нетрудоспособными в силу закона; 
в) понятие иждивения. 

Случаи назначения пенсии членам семьи,  не находившимся на иждивении
кормильца. 

Специальные  правила  обеспечения  страховой  пенсией  по  случаю  потери
кормильца  семей:  военнослужащих;  граждан,  пострадавших  в  результате
радиационных или техногенных катастроф. Ежемесячное денежное содержание членам
семьи судьи Конституционного Суда  РФ в случае  его смерти (гибели).  Ежемесячное
пособие  членам  семьи  умершего  члена  Совета  Федерации  или  депутата
Государственной Думы Федерального Собрания. 

Размеры страховой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения.
Нормативная  продолжительность  страхового  стажа  кормильца  и  количество
нетрудоспособных  членов  семьи  умершего  кормильца,  имеющих  право  на  данную
пенсию,  —  критерии,  с  учетом  которых  определяется  страховая  пенсия  по  случаю
потери  кормильца.  Определение  размера  пенсии  по  случаю  потери  кормильца,
получавшего пенсию по старости или по инвалидности. 
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Размеры пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих и граждан,
пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Выплата пенсий
по случаю потери кормильца работающим пенсионерам.

Понятие  пенсии  по  случаю  потери  кормильца.  Условия  назначения  пенсии,
относящиеся к кормильцу. 

Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца:
а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; 
б)  понятие  нетрудоспособности  члена  семьи.  Члены  семьи,  признаваемые

нетрудоспособными в силу закона; 
в) понятие иждивения.

 Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении
кормильца.  Специальные  правила  обеспечения  страховой  пенсией  по  случаю
потери кормильца семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в результате
радиационных или техногенных катастроф. 

Ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи Конституционного Суда
РФ в случае его смерти (гибели). Ежемесячное пособие членам семьи умершего члена
Совета Федерации или депутата Государственной Думы Федерального Собрания. 

Размеры страховой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения.
Нормативная  продолжительность  страхового  стажа  кормильца  и  количество
нетрудоспособных  членов  семьи  умершего  кормильца,  имеющих  право  на  данную
пенсию,  —  критерии,  с  учетом  которых  определяется  страховая  пенсия  по  случаю
потери кормильца. 

Определение размера пенсии по случаю потери кормильца, получавшего пенсию
по  старости  или  по  инвалидности.  Размеры  пенсии  по  случаю  потери  кормильца
семьям  военнослужащих  и  граждан,  пострадавших  в  результате  радиационных  или
техногенных  катастроф.  Выплата  пенсий  по  случаю  потери  кормильца  работающим
пенсионерам.

Понятие пенсии за выслугу лет. 
Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет. 
Условия  назначения  пенсий  за  выслугу  лет:  федеральным  государственным

служащим  по  Федеральному  закону  от  15  декабря  2001  г.  «О  государственном
пенсионном обеспечении  в  Российской  Федерации»;  военнослужащим — офицерам,
прапорщикам,  мичманам;  гражданам,  проходившим  военную  службу  по  контракту;
лицам рядового  и  начальствующего  состава  органов  внутренних  дел;  прокурорским
работникам;  сотрудникам  таможенных  органов;  сотрудникам  учреждений  и  органов
уголовно- исполнительной системы по Закону РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном
обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу, службу в  органах  внутренних  дел,
Государственной  противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной  системы,  и  их  семей»;  летчикам-испытателям.  Размеры  пенсий  за
выслугу  лет.  Порядок  выплаты  пенсий  за  выслугу  лет  работающим  пенсионерам.
Понятие пенсии за выслугу лет. Круг  лиц,  обеспечиваемых пенсией за выслугу лет.
Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим
по  Федеральному  закону  от  15  декабря  2001  г.  «О  государственном  пенсионном
обеспечении в Российской Федерации»; военнослужащим — офицерам, прапорщикам,
мичманам; гражданам, проходившим военную службу по контракту; лицам рядового и
начальствующего  состава  органов  внутренних  дел;  прокурорским  работникам;
сотрудникам  таможенных  органов;  сотрудникам  учреждений  и  органов  уголовно-
исполнительной  системы  по  Закону  РФ  от  12  февраля  1993  г.  «О  пенсионном
обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу, службу в  органах  внутренних  дел,
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Государственной  противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной системы, и их семей»; летчикам-испытателям. 

Размеры  пенсий  за  выслугу  лет.  Порядок  выплаты  пенсий  за  выслугу  лет
работающим пенсионерам.

ТЕМА 5. Накопительная  пенсия.  Социальные  пенсии.
Понятие  субъекта  права.  Понятие  и  критерии  классификации  субъектов  права

социального  обеспечения. Правовой статус субъектов  права социального  обесечения.
Основные  элементы  правового  статуса.  Трудовая  правосубъектность.  Основные
статутные  права  и  обязанности  субъектов   права   социального   обеспечения.
Юридические гарантии статутных прав субъектов  права  социального  обеспечения.
Виды правовой ответственности субъектов права   социального  обеспечения. 

Общий  и  специальный  правовой  статус  субъектов   права   социального
обеспечения.  Характеристика основных субъектов  права  социального  обеспечения
социального  обеспечения. 

Круг  лиц,  обеспечиваемых  пенсиями  на  условиях,  предусмотренных  для
военнослужащих. Ежемесячное денежное содержание для судей.

Дополнительное  пенсионное  обеспечение  депутатов  Государственной  Думы  и
членов  Совета Федерации; лиц, занимавших государственные должности РФ.

Дополнительное  социальное  обеспечение  членов  летных  экипажей  воздушных
судов  гражданской авиации.  

Дополнительное пенсионное обеспечение граждан из числа бывших сотрудников
международных  организаций  системы  ООН.   Дополнительное  ежемесячное
материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся  достижения и особые заслуги
перед Российской Федерацией.

Дополнительное  пожизненное  ежемесячное  материальное  обеспечение  Героям
Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы.
Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на
государственную  пенсию  специалистам  ядерного  оружейного  комплекса  Российской
Федерации.

Дополнительное  материальное  обеспечение участников Великой Отечественной
войны  и других категорий граждан.  Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией.
Условия назначения социальной  пенсии.

Размеры  социальной  пенсии.   Порядок  выплаты  социальной  пенсии  в  период
работы.

ТЕМА 6. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных
или техногенных катастроф, и членам их семей.

Нормативно-правовые  акты,  определяющие правовые  основы социального
обеспечения гражданам,  пострадавшим в результате  радиационных или техногенных
катастроф, и членам их семей.    Основные принципы социального  обеспечения. Их
характеристика,  Уровни и формы социального   обеспечения.  

Общая  характеристика  системы  льгот  как  одного  из  способов,  используемых
государством в целях социальной поддержки населения. Монетизация льгот. 

Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения
- ликвидаторы аварии и граждане, пострадавшие от радиации; 
- граждане, занятые на работах с химическим оружием; 
- специалисты ядерного оружейного комплекса; 
- ветераны, инвалиды и участники войны; 
- инвалиды с детства; 
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- дети-сироты; 
- семьи, имеющие детей-инвалидов; 
- жертвы политических репрессий; 
- бывшие несовершеннолетние узники концлагерей; 
-Герои СССР, РФ и полные кавалеры ордена Славы трех степеней и их семьи; 
- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена Трудовой славы и их

семьи.
 Классификация  льгот.  Общая  характеристика  системы  льгот  как  одного  из

способов,  используемых  государством  в  целях  социальной  поддержки  населения.
Монетизация льгот. 

Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения:
- ликвидаторы аварии и граждане, пострадавшие от радиации; —
- граждане, занятые на работах с химическим оружием; 
- специалисты ядерного оружейного комплекса; 
- ветераны, инвалиды и участники войны; 
- инвалиды с детства;
 - дети-сироты;
- семьи, имеющие детей-инвалидов; 
- жертвы политических репрессий; 
- бывшие несовершеннолетние узники концлагерей; 
- Герои СССР, РФ и полные кавалеры ордена Славы трех степеней и их семьи; 

          - Герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена Трудовой славы и их
семьи. Классификация льгот.

ТЕМА 7.  Государственное пенсионное обеспечение.

Понятие,  содержание  и  значение  ПСО.  Социально-экономическая  роль
социального  обеспечения  и его юридическое значение. 

Социальное   обеспечение   как  основание  возникновения  социальных
правоотношений. Непосредственные условия  социального  обеспечения: обязательные
и дополнительные.  Понятие трудовой функции и места  работы,  иные  обязательные
условия   социального  обеспечения.

Понятие пособий и их классификация. 
Пособия по временной нетрудоспособности: 
а ) круг лиц, имеющих право на пособие; 
б) случаи обеспечения пособием; 
в) условия и продолжительность выплаты пособия; 
г) определение заработка для исчисления размера пособия;
д) размеры пособия; 
е) основания для снижения размера пособия и отказа в его назначении. 
Периоды, за которые пособие не назначается. Пособие по беременности и родам.

Пособия на детей и в связи с уходом за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.
Материнский капитал.   Пособие на детей и супруге  военнослужащего,  проходящего
службу по призыву.

Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты. 
Случаи принятия решения органом службы занятости: 
а) о прекращении выплаты пособия; 
б) о приостановлении выплаты; 
в) о снижении размера пособия.  
Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к выполнению задач по борьбе

с терроризмом, в случае получения ранения или признания их инвалидами, а в случае
смерти — их семьям.
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Пособие  и  компенсации  гражданам  при  возникновении  поствакцинальных
осложнений.  Социальное  пособие  военнослужащим  по  контракту,  уволенным  с
военной  службы  по  уважительным  причинам,  но  без  права  на  пенсию.
Компенсационные  выплаты  по  системе  социального  обеспечения.  Государственная
социальная  помощь.  Ежемесячная  денежная  выплата;  социальная  доплата  к  пенсии.
Жилищные  субсидии.  Пособие  по  безработице:  условия  назначения,  размер,  сроки
выплаты. 

Случаи принятия решения органом службы занятости: 
а) о прекращении выплаты пособия; 
б) о приостановлении выплаты; 
в) о снижении размера пособия. 

ТЕМА 8. Виды  пособий  по социальному  обеспечению.

Основы  законодательства  о  занятости  населения  в  Российской  Федерации,  в
субъектах РФ. Общая характеристика закона РФ «О занятости населения в Российской
Федерации», его структура и основное содержание. 

Государственная  политика  в  области  занятости  населения.  Федеральная
программа содействия занятости населения в Российской Федерации. Права граждан в
области занятости. Реализация права на защиту от безработицы. Право на защиту от
необоснованных  увольнений.  Право  граждан  на  самостоятельное  трудоустройство  у
работодателя.  Право  граждан  на  трудоустройство  посредством  государственных
органов  по  труду  и  занятости.  Право  граждан  на  трудоустройство  посредством
негосударственных организаций.  

Понятие занятости и ее формы. Занятые и безработные граждане. 
Понятие  безработицы.  Правовой  статус  безработного.  Признание  граждан

безработными. Порядок регистрации безработных. Права и обязанности безработных.
Право  на  возможность  заключения  срочных  договоров  на  участие  в  оплачиваемых
общественных  работах.  Общественные  работы,  порядок  их  организации.  Право  на
обжалование  действий  государственных  органов  по  вопросам  занятости  и  их
должностных  лиц.  Право  на  бесплатную  консультацию,  бесплатное  получение
информации и услуг, связанных с профессиональной ориентацией. Право на бесплатное
получение  услуг  по  психологической  поддержке,  профессиональной  подготовке,
переподготовке  и  повышению  квалификации  по  направлению  органов  по  труду  и
занятости. Право на досрочное оформление пенсии. Право на материальную поддержку
в случае потери работы и заработка.

Гарантии, льготы и компенсации для высвобождаемых и безработных граждан.
Пособие  по  безработице,  его  размеры,  сроки  и  порядок  выплаты.  Выплаты

обучающимся гражданам по направлению органов по труду и занятости. Материальная
и иная помощь безработным гражданам. 

Понятие трудоустройства, его формы и значение. Органы трудоустройства. Права
и обязанности трудоустраиваемых. Некоторые особенности трудоустройства отдельных
категорий работников. Подходящая и неподходящая работа.

Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к выполнению задач по борьбе
с терроризмом, в случае получения ранения или признания их инвалидами, а в случае
смерти — их семьям. 

Пособие  и  компенсации  гражданам  при  возникновении  поствакцинальных
осложнений.  

Социальное  пособие  военнослужащим  по  контракту,  уволенным  с  военной
службы  по  уважительным  причинам,  но  без  права  на  пенсию.  Компенсационные
выплаты по системе социального обеспечения.  Государственная социальная помощь.
Ежемесячная денежная выплата; социальная доплата к пенсии.  Жилищные субсидии.
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Основные принципы охраны здоровья граждан. 
Права граждан в области охраны здоровья:
 а) семьи;
 б) беременных женщин и матерей;
 в) несовершеннолетних; 
г) инвалидов. 
Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам: 
а) первичная медико-санитарная помощь; 
б) скорая и неотложная медицинская помощь; 
в) специализированная медицинская помощь; 
г)  медико-социальная  помощь  гражданам,  страдающим  социально  значимыми

заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих.
 Лекарственная помощь. Санаторно-курортное  лечение.   Общая характеристика

системы  социального  обслуживания  пожилых  граждан,  инвалидов,  семей  с  детьми,
безработных.   Полустационарное  и  полное  стационарное  обслуживание  пожилых
граждан  и  инвалидов.   Медико-социальная  помощь  на  дому  и  срочное  социальное
обслуживание.  Другие  виды  социальных  услуг.  Содержание  детей  в  детских
учреждениях.  Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости.
Обеспечение  инвалидов  техническими  средствами  реабилитации.  Протезно-
ортопедическая помощь.

Виды самостоятельной работы: 
 - самостоятельный поиск необходимой информации, 
 -приобретение  знаний,  использование  этих  знаний  для  решения  учебных,

научных и профессиональных задач, 
-творческое восприятие и осмысление учебного материала в ходе лекции, 
-подготовка к занятиям, 
- подготовка к экзаменам, зачетам, 
- выполнение курсовых и дипломных работ, 
- разнообразные виды индивидуальной, групповой познавательной деятельности

студентов на занятиях или во внеаудиторное время без непосредственного руководства,
но под наблюдением преподавателя, 

-  консультации  по  учебным  вопросам,  в  ходе  творческих  контактов,  при
ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д. 

Виды самостоятельной работы: 
- самостоятельный поиск необходимой информации, 
-приобретение знаний, использование этих знаний для решения учебных, научных

и профессиональных задач, 
-творческое восприятие и осмысление учебного материала в ходе лекции, 
-подготовка к занятиям, 
- подготовка к экзаменам, зачетам, 
- выполнение курсовых и дипломных работ, 
- разнообразные виды индивидуальной, групповой познавательной деятельности

студентов на занятиях или во внеаудиторное время без непосредственного руководства,
но под наблюдением преподавателя, 

-  консультации  по  учебным  вопросам,  в  ходе  творческих  контактов,  при
ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). 
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4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

Кейсы   ситуации  -  метод  активного  проблемно-ситуационного  анализа,
основанный  на  обучении  путем  решения  конкретных  задач  –  ситуаций  (решение
кейсов).  Непосредственная цель метода  кейсов - ситуаций – совместными усилиями
группы студентов проанализировать ситуацию – кейс, возникающую при конкретном
положении  дел,  и  выработать  практическое  решение;  окончание  процесса  –  оценка
предложенных  алгоритмов  и  выбор  лучшего  в  контексте  поставленной  проблемы.
Педагогический  потенциал  метода  кейса-ситуации  значительно  больше
педагогического  потенциала  традиционных  методов  обучения.  Наличие  в  структуре
метода  кейса-ситуации   споров,  дискуссий,  аргументации  тренирует  участников
обсуждения, учит соблюдению норм и правил общения. 

Задания -  обеспечение учащихся комплектами алгоритмов выполнения заданий
для  формирования  и  развития  учебных  умений.  Направлены  на  формирование  у
студентов  определенных  профессиональных  компетенций,  которые  способствуют
внедрению  молодого  специалиста  в  процесс  производства,  позволяющей  не  только
применять на практике полученные знания, но и выбирать рациональные пути решения
различных задач.

Ситуационные   задачи   - позволяют  интегрировать  знания,  полученные  в
процессе  изучения  дисциплины.  При  этом  они  могут  предусматривать  расширение
образовательного пространства студента. Решение ситуационных задач, базирующихся
на  привлечении   студентов  к  активному  разрешению    ситуационных   проблем,
тождественных реальным жизненным, позволяет  студенту овладеть умениями быстро
ориентироваться  в разнообразной информации,  самостоятельно и быстро отыскивать
необходимые  для  решения  проблемы  сведения  и,  наконец,  научиться  активно,
творчески пользоваться своими знаниями.

Тесты   -  это  совокупность  заданий,  ориентированных  на  определение
(измерение)  уровня  (степени)  усвоения  определенных  аспектов  (частей)  содержания
обучения. Тестирование  является  одной  из  эффективных  форм  проверки  и
самопроверки знаний по изучаемой дисциплине. Отвечая на вопросы, обозначенные в
тестах,  студенты  могут  оценить  свои  собственные  знания,  а  преподаватель  выявить
уровень  усвоения  пройденного  в  контрольный  период  материала.  Как  правило,
процедура  тестирования  проводится  с  разбивкой  тестов на несколько  вариантов  и
блоков вопросов.

Опросы - то способ получения информации о субъективном  мнении студентов
по  изучаемому  предмету, их склонностях, мотивах деятельности, мнениях с помощью
задавания  вопросов  и  регистрации  полученных  ответов.  При  устном  контроле
устанавливается  непосредственный  контакт  между  преподавателем  и  студентом,  в
процессе  которого  преподаватель  получает  широкие  возможности  для  изучения
индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала.

4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины   используются  следующие  методы
текущего контроля успеваемости обучающихся:

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
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4.3.1. Формируемые компетенции: 

Код
компетен
ции

Наименование
компетенции

Код этапа 
освоения 
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ОПК-1 способностью использовать 
знания основных понятий, 
категорий, институтов, 
правовых статусов 
субъектов, правоотношений 
применительно к отдельным
отраслям юридической 
науки

ОПК-1.2.6 способность применять знания о 
видах и формах ответственности за 
правонарушения применительно к 
отдельным отраслям юридической 
науки

ОПК-2 способностью 
реализовывать нормы 
материального и 
процессуального права, 
законодательство 
Российской Федерации, 
общепризнанные принципы 
и нормы международного 
права в профессиональной 
деятельности

ОПК-2.3.5 способность реализовывать нормы 
материального права в 
правоотношениях между 
организациями, в праве социального 
обеспечения и обеспечения 
экономической безопасности, а также
нормы процессуально-
исполнительного права

ПК-6 способностью 
квалифицированно 
толковать нормативные 
правовые акты

ПК-6.1.7 способность квалифицировано 
толковать нормативные правовые 
акты, обеспечивающие 
экономическую и экологическую 
безопасности, социальное 
обеспечение, а также нормативные 
правовые акты, регулирующие 
административную, управленческую 
деятельности государства, 
исполнительное производство

4.3.2 Типовые оценочные средства. 

Кейсы – ситуации:  
Задача  1.
Соловьева  В.Г.  работала в ОАО «Рострах» специалистом, с 03.06.2011 года

по 20.10.2011 год находилась в отпуске по уходу за ребенком, затем в дополнительном
отпуске по уходу за ребенком.  В ОАО «Рострах»  на ее обращение о пособии по уходу
за ребенком до 1,5 лет и декретном отпуске за ребенком до 3 лет было отказано. До
настоящего времени пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет на дату с 01.09.2012 года
по 01.01.2013 год в размере 44 834, 88 рублей  Соловьёвой В.Г.  не выплачено.

Правомерны ли действия ОАО «Рострах»?
Какими  социальными гарантиями обладают  женщины, находясь  в отпуске

по уходу  за ребенком  до 1,5 лет и декретном отпуске за ребенком до 3 лет?

Задача 2.
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Драгилева М.А. 28.08.2009 г.  обратилась в ГУ ПФР №7 по г. Москве  и
Московской  области   за  назначением  досрочной  трудовой  пенсии  по  старости,
поскольку она является медицинским работником с 30-летним стажем. 06.10.2009 г. ГУ
ПФР  №7 по  г. Москве   и  Московской  области   в  назначении  ей  пенсии  отказало.
10.02.2010 г. решением Преображенского районного суда г. Москвы ее иск к ГУ ПФР №
7 удовлетворен, суд признал за ней право на досрочную трудовую пенсию начиная с
28.08.2009 г. 25.06.2010 г. она обратилась к ГУ ПФР №7 по г. Москве  и Московской
области с заявлением о назначении ей ежемесячной городской денежной выплаты по
категории  «Ветеран  труда»  и  о  возмещении  ей  стоимости  проезда  на  городском
транспорте в размере стоимости Единого проездного билета  за каждый месяц, начиная
с 25 августа 2009 г., с момента возникновения права на досрочную трудовую пенсию.
12.07.2010  г.  ответчик  ей  отказал  в  начислении  ежемесячных  компенсаций,  о  чем
сообщил в письме  от 12.07.2010 г. № 2090, согласно которому ей было разъяснено, что
меры социальной поддержки в соответствии с законом г. Москвы от 03.11.2004 г. ей
предоставлены  правомерно  в  полном  объеме.  Возмещение  стоимости  проезда  на
городском  пассажирском  транспорте  в  денежном  выражении  не  предусмотрено
законом.

Правомерен ли отказ ГУ ПФР №7 по г. Москве  и Московской области?
В каких   случаях   и  в  каком порядке   назначается   досрочная  трудовая

пенсия?
Какими    социальными  гарантиями  обладают   лица,  которым назначена

досрочная  трудовая пенсия?

Задача 3.
Елитенко  О.П.  обратилась с заявлением к  ГУ  ПФР о назначении и выплате

ей пенсии по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты. Решением комиссии по
рассмотрению  вопросов  реализации  пенсионных  прав  граждан  от  14.0.2011 года  ей
отказано в назначении пенсии по инвалидности и в назначении ежемесячных денежных
выплат. Отказ обоснован тем, что предъявленные документы удостоверяющие личность
- паспорт СССР образца 1974 года на имя Елитенко О.П., выданный ОМ Октябрьского
райисполкома  в 1981  году; нотариально заверенное  свидетельство о тождественности
личности с лицом,  изображённым на фотографии;  справка,  выданная отделением №
ОУФМС  России,   в  подтверждение  гражданства;  свидетельство  о  рождении;
свидетельство  о  браке  и  расторжении  брака;  трудовая  книжка  не  дают  оснований
Комиссии  для  назначения  и  выплаты  ей  пенсии  по  инвалидности  и  ежемесячной
денежной  выплаты,  поскольку  истцом  "не  представлены  иные  документы,
удостоверяющие личность,  как гражданина Российской Федерации,  а предъявленный
паспорт образца 1974 года является недействительным по причине отсутствия в нем
фотографии по достижении истцом 45-ти лет на основании Положения о паспортной
системе  в  СССР,  утвержденного  постановлением  Совета  Министров  СССР  от  28.
08.1974 года". 

Правомерен ли  отказ  ГУ  ПФР  в  назначении  и выплате    Елитенко  О.П.
пенсии по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты?

Какие документы необходимы для  назначения   пенсии  по инвалидности?

Задача  4.
Тарасов В.А. в марте 2012 года он обратился в Управление № 3 ГУ ПФР №

10 за назначением досрочной трудовой пенсии по старости, однако решением комиссии
по пенсионным вопросами № 60 от 22.03.2012 года  из стажа работы, дающего право на
досрочное назначение трудовой пенсии исключены периоды его работы с 11.08.1977
года  по  22.07.1979  года,  с  16.08.1979 года  по  03.01.1981 года,  с  09.01.1981 года  по
31.10.1982 года, с 06.11.1982 года по 05.01.1987 года в должности каменщика в бригаде



22

каменщиков СУ-117 Треста «Мосстрой №6», и в назначении пенсии ему было отказано
ввиду  отсутствия   необходимого   стажа  работы,  дающего  право  на  ее  досрочное
назначение.  Как   указано   в отказе Управления № 3 ГУ ПФР № 10 -  спорные периоды
работы не могут быть включены в подсчет льготного стажа, поскольку  Тарасовым В.А.
не было представлено документов подтверждающих его работу в должности каменщика
в бригаде каменщиков.

Обоснован ли отказ Управления № 3 ГУ ПФР № 10  в назначении  Тарасову
В.А.  досрочной трудовой пенсии по старости?

Как   определяется  стаж   работы   в определённой  профессии?

Задания: 
 
Тематика  заданий (подготовить  доклады, презентации):  

1. Российская  система  социальной  защиты  населения:
современный этап развития и перспективы.

2. Системы социального обеспечения за рубежом.
3. Принципы и функции социального обеспечения.
4. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль

права.
5. Источники права социального обеспечения.
6. Дифференциация  правового  регулирования  в  праве

социального обеспечения.
7. Сочетание  централизованного  и  локального  регулирования  в

праве социального обеспечения.
8. Соотношение  международного  и  внутригосударственного

российского законодательства о социальной защите населения.
9. Действие норм права социального обеспечения.
10. Разграничение предметов ведения Российской Федерации и ее

субъектов в области социального обеспечения.
11. Международно-правовое  регулирование  социального

обеспечения.
12. Правовые  позиции  Конституционного  суда  РФ  по  вопросам

социального обеспечения.
13. Сроки в праве социального обеспечения.
14. Основания правоотношений по социальному обеспечению.
15. Субъекты права социального обеспечения.
16. Система  органов  социальной  защиты  населения  России

(Удмуртской Республики, города Ижевска).
17. Правовой статус Пенсионного Фонда РФ.
18. Фонд  Социального страхования  РФ как  субъект  социального

обеспечения.
19. Организационно-правовые формы социального обеспечения.
20. Финансирование социального обеспечения.
21. Негосударственные пенсионные фонды.
22. Трудовой стаж: понятие, значение и виды.
23. Страховой стаж: понятие, значение и виды.
24. Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе

пенсионного страхования.
25. Пенсионная реформа в России.
26. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.
27. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
28. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения.
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29. Институт  исчисления  размеров  пенсий  в  праве  социального
обеспечения.

30. Правовое  регулирование  отношений  по  обеспечению
государственными пособиями и компенсационными выплатами.

31. Правовое регулирование процедурных пенсионных отношений.
32. Пенсионные системы зарубежных стран.
33. Реформирование  сферы  обеспечения  граждан

государственными пособиями и компенсационными выплатами.
34. Государственные пособия в системе социального обеспечения. 
35. Компенсации в системе социального обеспечения.
36. Монетизация льгот в Российской Федерации.
37. Социальная защита инвалидов в Российской Федерации.
38. Социальная защита беженцев и переселенцев.
39. Социальная  защита  лиц  пострадавших  в  результате

радиационных и техногенных катастроф.
40. Социальная  защита  военнослужащих,  граждан,  уволенных  с

военной службы, членов их семей.
41. Социальная защита федеральных государственных служащих.
42. Социальная защита ветеранов.
43. Социальная защита семей с детьми и граждан имеющих детей.
44. Государственная социальная помощь.
45. Общая  характеристика  нормативных  актов,  регулирующих

отношения по социальному обслуживанию.
46. Социальное обслуживание населения.
47. Медицинская помощь и лечение.
48. Споры по вопросам социального обеспечения. 
49. Пробелы в праве социального обеспечения.
50. Генезис трудового права и права социального обеспечения.

Ситуационные задачи:  
Решите  правовые  ситуационные  задачи,  ответ  обоснуйте,  ссылки  на

нормативно-правовые акты обязательны, изучите судебную  практику. 

Задача 1.
За пенсией по старости обратился Ковалев. Из документов о стаже видно,

что он был занят на эксплуатации Чернобыльской АЭС в течение одного года и 10 лет
на  обычных  работах.  Возраст  Ковалева  55  лет,  на  его  иждивении  находится  жена,
возраст которой 49 лет.

Имеет  ли  Ковалев  право  на  пенсию  по  старости,  в  каком  размере  и  на
основании какого нормативного акта? 

Задача 2.
Безработной  Сорокиной  было  отказано  в  назначении  пособия  по

безработице  на  том  основании,  что  трудовой  договор  был  прекращен  с  ней  по  ее
инициативе.  Кроме  того,  ей  было  предложено  оформить  досрочную  пенсию  по
старости, поскольку Сорокина достигла 53 лет и имеет страховой стаж, необходимый
для назначения трудовой пенсии по старости. Среднемесячный заработок за последние
три месяца составил 10 тыс. руб.

Имеет ли Сорокина право на пособие по безработице и в каком размере?
При  каких  условиях  назначается  досрочная  пенсия  по  старости

безработным?
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Задача 3.
В связи с аварией в цехе по производству хлора погиб мастер Литвиненко.

Семья Литвиненко состоит из тещи в возрасте 50 лет – инвалида 2 степени, жены в
возрасте 30 лет и ребенка в возрасте 12 лет. Кроме того, уже после смерти Литвиненко
его жена родила еще одного ребенка. Кто из членов семьи погибшего имеет право на
получение страховых выплат в связи с его смертью?

Задача 4.

Круглов работает по трудовому договору в акционерном обществе «Зенит».
15 мая он заболел.

Подлежит ли Круглов обязательному социальному страхованию? Если да, то
на какой вид страхового обеспечения он может рассчитывать и в соответствии с каким
нормативным правовым актом?

Задача 5.
Суворов во время прохождения службы в органах внутренних дел в  ходе

контртеррористической операции в Чеченской  Республике  при выполнении боевого
задания получил ранение, в результате которого стал инвалидом II группы.

Из каких источников  будет финансироваться его пенсия?

Задача 6.
Иванцовой было отказано в назначении трудовой пенсии по инвалидности

по причине отсутствия стажа. Она обратилась к адвокату за консультацией, указав, что
во время учебы на дневном отделении вуза она подрабатывала в школе в течение 3-х
лет, затем проходила языковую стажировку в Германии в течение 6 месяцев, посещая
при этом лекции в университете, а после возвращения не работала, т.к. ухаживала за
малолетним сыном. 

Определите продолжительность страхового стажа Иванцовой.

Задача 7.
Сорокин работал в течение 13 лет литейщиком на Крайнем Севере, а затем

еще  8  лет  в  местности,  приравненной  к  районам  Крайнего  Севера.  К моменту
достижения  им пенсионного возраста  выяснилось,  что запись  в  трудовую  книжку о
работе  на  Крайнем  Севере  внесена  не  верно,  организация  уже  ликвидирована,  а  в
архиве сведения о его работе не сохранились.

Определите продолжительность страхового и специального стажа Сорокина.
Каким образом Сорокин может подтвердить свой стаж.

Задачи  по  теме  «Государственная  помощь  семьям,  воспитывающим
детей»

1. Евстратова  не  работает,  имеет  ребенка  в  возрасте  2  года  и  8  месяцев.
Через  два  месяца  у  нее  должен  родиться  второй  ребенок.  Муж  Евстратовой  имеет
заработную плату в размере 6 тысяч рублей в месяц.

На какие пособия имеет право эта семья? Каков порядок назначения этих
пособий?

2.Осташкина,  будучи  беременной,  вынуждена  была  уволиться  с  работы  в
связи с переводом мужа-военнослужащего на службу в другую местность. По прибытии
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к месту службы мужа Осташкина не смогла устроиться на работу. Через полгода после
увольнения у Осташкиной родился ребенок.

Какие  пособия  будет  получать  эта  семья?  Каков  порядок назначения  этих
пособий?

3.Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. Когда
ребенку исполнилось 2 года и 2 месяца, Сумарокова представила к оплате больничный
лист, выданный ей в связи с беременностью и предстоящими родами. В бухгалтерии в
оплате отказали, ссылаясь на то, что Сумарокова находится в отпуске без сохранения
заработной  платы  (п.18  Положения  о  порядке  обеспечения  пособиями  по
государственному социальному страхованию).

Обоснован ли отказ?

4.Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты листок
временной  нетрудоспособности,  подтверждавший,  что  она  находилась  в  декретном
отпуске. Листок нетрудоспособности был представлен через 8 месяцев после того, как
закончился послеродовый отпуск, поскольку сразу после окончания этого отпуска она
находилась в отпуске по уходу за ребенком и проживала с ребенком у своих родителей в
другом городе. Вместе с листком нетрудоспособности Павлова представила справку о
том, что она была поставлена на учет в женской консультации, когда срок беременности
составил 20 недель.

Какие пособия будут выплачены Павловой?

5.Слепцова обратилась с заявлением о назначении ежемесячного пособия на
ее детей. Один из сыновей Слепцовой в возрасте 15 лет работает, а другой в возрасте 17
лет (инвалид с детства) учится в общеобразовательной школе. 

Какие пособия будут назначены Слепцовой?

6.Устинов  проходит  военную  службу  по  контракту.  Его  семья  состоит  из
жены,  сына  12  лет  и  дочери  4  лет.  В  связи  с  частыми  переездами  семьи  жена  не
работает. Через 2 месяца в семье родится еще один ребенок. 

Какие пособия будет получать эта семья?

7.В  семье  Елены  и  Сергея  Карповых,  студентов  государственного
университета,  родился  ребенок.  За  два  месяца  до  рождения  сына  Елена  оформила
академический отпуск. Когда мальчику исполнилось три месяца, мать Сергея (бабушка
ребенка) предложила взять уход за ребенком на себя, для чего она собирается по месту
своей  работы оформить  отпуск  по  уходу  за  ребенком до полутора  лет. Елену такая
ситуация смутила, и она обратилась за советом в юридическую консультацию.

Сформулируйте ответ.

8.  В  июле  2002  года  в  автокатастрофе  погиб  Фролов  и  его  жена.  Их
пятимесячного сына взяла на воспитание незамужняя сестра Фролова. Она обратилась
к работодателю с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в возрасте до
полутора лет. 

Должен  ли  ей  быть  предоставлен  отпуск  и  назначено  пособие  на  период
отпуска? Какие еще пособия должны быть назначены в этом случае? Каков порядок их
назначения и выплаты?

9. У Светланы Захаровой в марте 2002 года родился сын. Родители ребенка в
браке не состояли, но обратились в ЗАГС с совместным заявлением о регистрации его
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рождения.  Участия  в  воспитании  и  содержании  ребенка  его  отец  не  принимал.
В декабре 2002 года Светлана Захарова умерла,  и опекуном ребенка была назначена
мать Светланы (бабушка ребенка).

Какие пособия, в каком размере и в каком порядке должны быть назначены в
этом случае?

10.В семье Сазоновых,  проживающих в Санкт-Петербурге,  8  детей – трое
родных и пятеро приемных. Родным детям Сазоновых 4, 8 и 12 лет, приемным –8, 10,
13, 15 и 17 лет. В январе 2003 года в этой семье родился еще один ребенок. Сазонова
получает оплату как приемная мать, а Сазонов работает водителем автобуса.

На какие пособия имеет право эта семья?

Задачи  по  теме  "Пособия  по  временной  нетрудоспособности  и  по
беременности и родам".

Задача № 1
На  государственном  унитарном  предприятии  "Сапфир"  издан  приказ  о

приостановке работы в связи со снижением объёмов производства с 1 марта 2002 года
по 10 июня 2002 года включительно. В период простоя работника этого предприятия -
Павлова по приказу отзывают из вынужденного отпуска с 7 по 14 марта.

С 13 марта по 9 апреля - очередной отпуск по графику.
С 25 марта по 30 апреля –период временной нетрудоспособности
Имеет ли право Павлов на пособие по временной нетрудоспособности? Если

да, то какой период подлежит оплате?

Задача № 2
Работница Д. (бабушка) с 8 февраля по 15 марта  2003 года находилась по

семейным обстоятельствам в отпуске без сохранения заработной платы, одновременно
подала второе заявление об отпуске без сохранения заработной платы с 18 марта по 20
мая 2003 г..  В это время её дочь, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком была
госпитализирована. Работающей бабушке выдали листок нетрудоспособности по уходу
за здоровым ребёнком с 16 марта по 20 апреля 2003 г..

Имеет ли бабушка право на пособие по уходу за здоровым ребёнком? Если
да, то за какой период?

Задача № 3
Студентка  IV  курса  дневного  отделения  медицинской  академии  20  марта

2002 г. устроилась на работу медицинской сестрой в ЗАО "Медико-сервис", с 10.10.2003
г.  предъявила  к  оплате  листок  нетрудоспособности  с  отметкой  "дородовый  и
послеродовый отпуск".

Имеет  ли  она  право  на  оплату  листка  нетрудоспособности  и  всех  видов
пособий,  связанных  с  рождением  ребёнка?  Где  она  должна  получать  пособия:  в
институте или по месту работы?

Задача № 4
Матросов,  работающий  инвалид  III  группы  предъявил  к  оплате  листок

нетрудоспособности с 21 сентября 2002 г. по 12 февраля 2003 г.
Имеет ли Матросов  право на пособие по временной нетрудоспособности?

Если имеет право, то за какой период?

Задача № 5
У  работницы  предприятия  14  декабря  2002  г.  окончился  отпуск  по

беременности и родам. Но в связи с осложнёнными родами 15 декабря 2002 г.наступает
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длительный период временной нетрудоспособности, в результате чего 12 марта 2003 г.
устанавливают I группу инвалидности без трудовой рекомендации.

Какое решение должно быть принято администрацией?

Задача № 6
В  связи  с  лечением  в  туберкулёзном  санатории  выдан  листок

нетрудоспособности с 8 февраля по 4 мая 2003 г. с зачётом очередного отпуска с 28
февраля по 24 марта 2003 г.

В  листке  нетрудоспособности  стоит  отметка  о  нарушении  режима  16.03,
05.04, 17.03.

Лишается ли пособия по временной нетрудоспособности работник в связи с
нарушением режима? Если да, то с какого числа?

Задача № 7
Работник  был  временно  нетрудоспособен  непрерывно  с  1  января  по  1

сентября 2002 г.. Больничный листок он предъявил к оплате 1 февраля 2003 г..
За  какой  период  ему  должно  быть  выдано  пособие?  Есть  ли  период,  за

который листок нетрудоспособности оплате не подлежит.

Задача № 8
Работник  предъявил  листок  нетрудоспособности  к  оплате  за  период  с  10

января по 21 ноября 2002 года с отметкой “Освидетельствован в МСЭ с 1 по 21 ноября”.
Какой датой завершается период временной нетрудоспособности?

Задача № 9
Женщина оформила отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста

3-х  лет,  но  одновременно  обратилась  с  заявлением  к  администрации  предприятия
предоставить ей работу на условиях неполного рабочего времени.

В случаях заболевания будет ли у неё право претендовать на оплату листка
нетурдоспособности?  И  будет  ли  подлежать  оплате  листок  нетрудоспособности  в
случае ухода за больным ребёнком?

Задача № 10
Работница  уволена  с  предприятия  по  ст.  80  ТК  РФ  в  связи  с  уходом  за

ребёнком 17 февраля 2003 года. Через неделю после увольнения заболел ребёнок, по
уходу  за  которым  выдан  листок  нетрудоспособности.  Продолжительность  курса
лечения составил 1 месяц и 10 дней.

Имеет ли право работница на пособие по временной нетрудоспособности в
связи с уходом за больным ребёнком?

Задача № 11
Работник,  имеющий удостоверения "Чернобыльца" был нетрудоспособен с

16 января  по 18  марта  2003  года.  Но в  этот период времени в  связи  с  финансово-
хозяйственным положением предприятия администрация издаёт приказ о приостановк
работы с выплатой работающим 2/3 тарифной ставки (оклад) с 01.02.2003-01.03.2003 г..

Распространяется  ли  действие  п.  81  "Положения  о  порядке  обеспечения
пособиями  по  государственному  социальному  страхованию"  на  лиц,  подвергшихся
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС?

Будет  ли  подлежать  оплате  листок  нетрудоспособности  с  01.02.2003-
01.03.2003 и в каком размере?

Задача № 12
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Ребёнок  9-ти  лет  заболел  дифтерией,  и  матери  был  выдан  листок
нетрудоспособности по уходу за больным ребёнком на 25 календарных дней. Однако
пособие по временной нетрудоспособности администрация предприятия ей оплатила
лишь за 15 календарных дней.

Законны ли действия администрации предприятия?

Задача № 13
Работница  с  11.11  по  09.02  была  нетрудоспособна.  В  период

нетрудоспособности  с  10.02  -  предоставляется  отпуск  по  беременности  и  родам.
Расчётный период для оплаты листка нетрудоспособности - 2 месяца.

Из какого расчётного периода следует исчислять пособие по беременности и
родам?

Как  поступить,  если  с  01.02.  администрация  установила  по  приказу  0,5
ставки за совмещение профессий и с 22.02 – 20% надбавку за выслугу лет?

Задача № 14
Работница  предприятия  ОАО  “Лазурь”  с  02.05.2000  по  05.02.2001  г.–

представила  листок  нетрудоспособности  на  оплату  в  связи  с  бытовой  травмой,
полученной в результате падения на неё рекламного щита, сорванного ураганом.

С  06.02.2001  г.  по  05.03.2001  г.  –  предоставлен  очередной  отпуск.  С
06.02.2001  г.  по  05.03.2001  г.  –  временная  нетрудоспособность  в  связи  с  общим
заболеванием.  В период болезни с  21.03.2001 г. –  отпуск  по беременности  и родам.
Приказ администрации об отпуске с 01.01 - 20.05.2002 г.. Расчётный период 2 месяца.

С  какого  дня  следует  производить  оплату  пособия  по  временной
нетрудоспособности в связи с бытовой травмой?

Из какого расчёта  следует  произвести  оплату пособия  по  беременности  и
родам?

Задача № 15
Работник болел с 10.03. по 15.04. Оклад 5300 рублей. Расчётный период 2

месяца. Рабочих дней - 39. Непрерывный стаж – 4 года.
Исходные данные:
I - 5300 оклад + 4250 премия + 2120 надб.
II - 5300 оклад + 4100 премия + 2180 надб.
Определите размер пособия по временной нетрудоспособности за указанный

период болезни.

Задача № 16
Работница  комбината  детского  питания  Крахмалёва  была  временно

нетрудоспособна с  10.01.2003 г. по  02.02.2003 г..  Решением собрания акционеров  от
20.11.2002  г.,  было  принято  решение  о  ликвидации  комбината.  01.02.2003  г.
регистрационная палата исключила комбинат из реестра юридических лиц.

Куда должна обратится Крахмалёва за назначением и выплатой пособия по
временной нетрудоспособности?

Задача № 17
Рабочему 3 разряда с 18.01 присвоен 4 разряд, в связи с чем его тарифная

ставка  с  2053  рублей  увеличилась  до  2065  рублей.С  03.02  работник  заболел.
Длительность заболевания с 03.02 по 17.04.

Какой расчётный период следует определить для расчёта пособия?
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Задача № 18
Романов,  грузчик  магазина  ОАО "Елена",  утром 14.11.2002 г. появился на

работе  в  нетрезвом  состоянии.  Затем,  своим  приказом  ген.  директор  ОАО "Елена"
уволила Романова, однако трудовая книжка ему выдана не была. Вечером того же дня
он был сбит грузовым автомобилем и доставлен в больницу, где при обследовании у
него был обнаружен в крови алкоголь, содержание которого превышало допустимое в 3
раза. В больнице Романов находился до 14.03.2003 г..

Имеет ли право Романов на пособие по временной нетрудоспособности?
Изменится ли решение, если Романов был сбит утром 15.11.2002 г. при тех

же обстоятельствах?

Задача № 19
В  связи  с  сокращением  объёмов  производства  на  предприятии  в  феврале

2003  года  установлена  3-х  дневная  рабочая  неделя  (понедельник,  вторник,  среда).
Четверг  и  пятница  приказом  директора  объявлены  нерабочими  днями  в  связи  с
вынужденным  простоем  с  сохранением  всем  работникам  заработка  в  размере  2/3
оклада.

Как  исчислять  и  выплачивать  пособие  по  временной  нетрудоспособности,
если нетрудоспособность наступила в рабочий день, или в день, который был объявлен
нерабочим,  но  с  сохранением  2/3  тарифной  ставки  (оклада)?  Определите  размер
пособия по временной нетрудоспособности Садовской - бухгалтера этого предприятия,
имеющей двух сыновей 7 лет и одну дочь 15 лет, если её оклад составляет 10200 рублей
+ начисленные  в  январе  2003  года  премии:  премия  за  III  квартал  2001  года  -  1500
рублей, а премия за IV квартал 2001 года - 1800 рублей, а период болезни (воспалением
лёгких) - с 11.02 по 02.04. НТС - 7 лет 3 месяца.

Задача № 20
Генералов, директор ЗАО "Восход" 13.11 возвращался домой с работы. По

дороге зашёл в детский сад проведать своего сына от первого брака. После того, как он
вышел из ворот детского сада, его избили двое молодых людей. 15.02 он был направлен
на  медико-социальную  экспертизу, где  ему  24.02 была  установлена  инвалидность  II
группы с трудовой рекомендацией.

В  каком  размере  должно  быть  назначено  пособие  по  временной
нетрудоспособности Генералову, если его оклад - 11400 рублей в месяц? Полагаются ли
ему какие-либо выплаты в связи с инвалидностью?

Задачи по теме "Обязательное  социальное  страхование  от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. "

Задача № 1
Доцент  Сорокина  пришла  в  свой  выходной  день  на  кафедру,  где  она

работала, для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению
лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний двор, на неё обрушился
карниз.  В  результате  Сорокина  получила  многочисленные  травмы  (сотрясение
головного  мозга,  перелом  лицевых  костей  и  правого  предплечья)  и  находилась  в
больнице 85 дней.

Является  ли  данный  несчастный  случай  несчастным  случаем  на
производстве?

Задача № 2
Между ОАО "Балт-трейд" и Кармановым, находившимся по своей основной

работе  (НИИ  Геологии  Севера)  в  отпуске  без  сохранения  заработной  платы,  был
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заключён договор подряда на один год (с 1 апреля 2002 года по 31 марта 2003 года), в
соответствии с которым Карманову было поручено выполнять перевозные работы со
штамповочного участка на участок покраски без указания их конкретного объёма. При
этом  Карманов  был  проинструктирован  по  технике  безопасности  специалистом  по
охране труда с росписью в журнале.

10 октября в результате наезда автокара он получил увечье, приведшее к его
инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60%.

13 февраля Карманов обратился в филиал регионального отделения Фонда
социального  страхования  с  заявлением  о  назначении  пособия  по  временной
нетрудоспособности,  единовременной  и  ежемесячной  страховых  выплат  как
пострадавшему  от  несчастного  случая  на  производстве.  Однако  там  ему  отказали,
пояснив, что с ним был заключён не трудовой, а гражданско-правовой договор подряда,
в  котором  отсутствовало  условие  об  уплате  страховых  взносов  на  обязательное
страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве,  а  потому  прав  на  получение
единовременной  и  ежемесячной  страховых  выплат  он  не  имеет.  Что  же  касается
пособия  по  временной  нетрудоспособности,  то  ему  предлагалось  обратиться  с
соответствующим заявлением по месту своей основной работы - НИИ Геологии Севера.
Несогласный с решением страховщика, Карманов обратился с иском в суд.

Какое решение должно быть вынесено судом по иску Карманова?

Задача № 3
Сазонов работал в ОАО "Елена", где получил трудовое увечье в январе 1999

года, вследствие чего в мае того же года был признан инвалидом II группы. В апреле
1999 года ОАО "Елена" было признано банкротом,  но Сазонов в список кредиторов
внесён не был. В январе 2001 года Сазонов обратился в Фонд социального страхования
с заявлением о назначении и выплате ему пособия по временной нетрудоспособности,
единовременной и ежемесячной страховых выплат, а также компенсации морального
вреда.  Страховщик  произвёл  назначение  ежемесячных страховых выплат с  6  января
2001  года,  а  в  удовлетворении  требований  о  выплате  пособия  по  временной
нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых выплат за период с 21
мая  1999 года  по  6  января  2001  года  и  компенсации  морального вреда  отказал.  Не
согласный с частичным удовлетворением своих требований Сазонов обратился с иском
в суд.

Имеются ли основания для удовлетворения исковых требований Сазонова?

Задача № 4
На  Хайруллина,  который  сопровождал  транспортировку  продукции  по

указанию директора  ЗАО "Спектр"  (предприятия,  с  которым он состоял  в  трудовых
отношениях) был совершён наезд автомобилем ВАЗ-21061, под управлением Беляева,
находившегося  в  нетрезвом  состоянии.  В  связи  с  утратой  профессиональной
трудоспособности  в  размере  70% Хайруллин  был  признан  инвалидом  III  группы  и
вынужден пройти санаторно-курортное лечение и платное восстановительное лечение в
НИЦ  Республики  Татарстан,  а  также  ввиду  невозможности  дальнейшей  работы  по
специальности  поступил  на  психологический  спецфакультет  переподготовки  кадров
КазГУ. Он  обратился  с  иском  в  районный  суд  о  взыскании  с  Фонда  социального
страхования расходов на санаторно-курортное и платное восстановительное лечение и
обучение  на  специальном  психологическом  факультете  переподготовки  кадров
Казанского государственного университета,  ввиду того,  что страховщик добровольно
возмещать указанные расходы отказался и его требования были удовлетворены. Фонд
социального страхования, не согласный с данным решением, обратился в Пензенский
городской суд.
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Имеются  ли  основания  для  удовлетворения  кассационной  жалобы
страховщика?  При  каких  условиях  подлежат  возмещению  расходы  на  лечение,
профессиональную переподготовку и покупку протезов и специальных транспортных
средств?

Задача № 5
Вавилов, работавший летчиком авиапредприятия "Импульс", был направлен

работодателем в командировку в Кению,  с  правительством которой у него заключён
контракт на перевозку грузов. 14 сентября 2001 года при посадке самолёта в одном из
аэропортов  Вавилов был ранен  в  голову, в  связи  с  чем не  мог трудиться  в  течении
месяца (диагноз - проникающее ранение мягких тканей головы). Затем он продолжал
трудовую  деятельность.  В  конце  января  2002  года  наступили  тяжёлые  последствия
перенесённой  травмы  головы,  которые  привели  к  частичной  (на  один  глаз)  потере
зрения пострадавшим, а в мае 2002 года МСЭК установила 100% утрату Вавиловым
профессиональной трудоспособности и признала его инвалидом I группы вследствие
трудового увечья.

Из  какого  периода  следует  производить  расчёт  ежемесячных  страховых
выплат Вавилову?

Задача № 6
В  результате  несчастного  случая  на  шахте  "Центральная"  ОАО

"Челябинскуголь"  (обширного  инфаркта,  вызванного  большим  давлением  внутри
клети) погиб шахтер Яблоков, который страдал ишимической болезнью сердца. У него
на  иждивении  находились  сын 17  лет,  дочь  23  лет  -  инвалид  I  группы  по  зрению,
работавшая в УПП-1 ВОС и жена 53 лет, получавшая пенсию по старости на льготных
основаниях  и  содержание  от  Яблокова.  Поскольку  отделение  ФСС  РФ  отказало
иждивенцам  Яблокова  в  назначении  страховых  выплат,  они  обратились  с  иском  в
городской  суд  Копейска  и  их  требования  были  удовлетворены.  Не  согласный  с
решением городского суда представитель ФСС РФ обратился с кассационной жалобой в
вышестоящий суд и потребовал отменить данное решение как принятое с нарушением
норм материального права.

Подлежит ли удовлетворению кассационная жалоба отделения ФСС РФ?

Задача № 7
Кузьмина работала стропальщиком в СМУ и получила в 2001 году трудовое

увечье.  По заключению учреждения  МСЭ от 20.12.2001 года  ей установлена  утрата
профессиональной  трудоспособности  65%.  Процент  вины  предприятия  -  70  %,  а
Кузьминой  -  30  %.  Средний  заработок  на  день  утраты  профессиональной
трудоспособности  -  2500  рублей.  Дата  установления  утраты  профессиональной
трудоспособности - 09.12.2002 г.

Определите  размер  ежемесячных страховых выплат, которые  причитаются
Кузьминой.

Задача № 8
Соколов, работавший шахтёром на шахте "Путь Ильича", расположенной в г.

Прокопьевске,  погиб 21 марта  2001 года от взрыва метана.  Погибший имел средний
заработок  2700  рублей.  У  него  остались  старший  сын  19  лет  -  студент  дневного
отделения Кемеровского Государственного Университета, проживавший в общежитии,
старшая дочь - учащаяся школы 14 лет, младшая дочь 3-х лет и ухаживавшая за ней и
потому неработающая вдова погибшего 42-х лет, мать погибшего, 62 лет, которая жила
в Новосибирске и получала алименты в размере 1100 рублей в месяц, а также младший
сын погибшего, родившийся 21 мая 2001 года.
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Определите  размер  единовременной  и  ежемесячной  страховых  выплат,
приходящегося на каждого иждивенца.

Задача № 9
Тихонов,  получивший  травму  на  производстве,  был  помещён  в  дом

инвалидов  Камышинского  района  Волгоградской  области  и  имел  на  иждивении
нетрудоспособную  жену-  инвалида  II  группы от общего заболевания,  сына -  22 лет
(студента V курса мединститута), дочь 13 лет. Осовремененный заработок Тихонова -
2500  рублей,  процент  утраты  профессиональной  трудоспособности-  40  %,  размер
ежемесячного содержания Тихонова в доме инвалидов - 2200 рублей в месяц.

Определите ежемесячных страховых выплат, приходящихся на иждивенцев и
самого  Тихонова.  Куда  направляется  оставшаяся  сумма  ежемесячных  страховых
выплат?

Задача № 10
Электрогазосварщику  СМУ-10  Козловскому  старшим  мастером  было

поручено выполнение вручную погрузочно-разгрузочных работ вертушек массой 80 кг
каждой  на  площадке  детского  сада.  При  этом,  мастер,  не  проинструктировав
Козловского, ушёл с площадки детского сада на другой участок работы. При опускании
из  вертушек,  вследствие  своей  невнимательности,  Козловский  уронил  её  на  себя  и
получил перелом рёбер с утратой 50% профессиональной трудоспособности. Комиссия
по расследованию несчастного случая признала его вину в возникновении несчастного
случая в форме грубой неосторожности (50%), а потому на основании её заключения
размер ежемесячных страховых выплат Козловскому был уменьшен.  Не согласный с
заключением комиссии и изданным на её основании приказом руководителя СМУ-10
Козловский обратился с иском в суд об отмене решения комиссии и приказа начальника
СМУ-10 в части установления его вины в размере 50% в возникновении несчастного
случая.

Подлежит ли иск Козловского удовлетворению?

Задача № 11
Трофимов,  получивший  трудовое  увечье  16  сентября  2002  года  в  период

работы составителем поездов станции Выборг-I, был переведён на должность плотника
в  Автоколонну  №1236.  20  января  2003  года  Трофимов  обратился  с  заявлением  в
администрацию  Автоколонны  о  назначении  и  выплате  ему  единовременной  и
ежемесячных  страховых  выплат.  Однако  администрация  Автоколонны  оставила  его
заявление без рассмотрения.

Имеются  ли  со  стороны  администрации  Автоколонны  нарушения
законодательства?  Каков  порядок  назначения  и  выплаты  страхового  обеспечения
пострадавшим  от  несчастных  случаев  на  производстве  гражданам  состоящих  и  не
состоящих в трудовых отношениях со страхователем?

Задача № 12
Никоненко,  работавший  лесорубом,  был  направлен  в  командировку  в

республику  Коми.  Во  время  междусменного  отдыха  Никоненко  был  укушен
энцефалитным  клещом  и  болел  энцефалитом  6  месяцев.  Затем  у  Никоненко  после
энцефалита  возникло  осложнение  -  левосторонний  паралич  и  впоследствии  он  был
признан инвалидом II группы с утратой 60% трудоспособности.

Является ли заболевание Никоненко профессиональным?
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Задача № 13
Беляков  работал  разгрузчиком-выгрузчиком  коксующегося  угля  для

доменных печей в течении 20 лет (с 1978 по 1998 год).  В 1998 году (в мае) в НИИ
Профпатологии  ему  был  установлен  диагноз  -  доброкачественная  опухоль  (полип)
левого  лёгкого  и  установлена  инвалидность  II  группы,  вследствие  чего  он  был
переведён  на  должность  уборщика  административных  помещений  с  понижением
заработной  платы.  В  2001 году, когда  состояние  Белякова  резко ухудшилось,  и  был
выявлен  рак  того  же  лёгкого,  ему  была  установлена  инвалидность  I  группы  без
трудовой рекомендации.

За  какой  период  следует  брать  заработок  для  исчисления  ежемесячных
страховых выплат Белякову?

Задачи по теме "Пенсии по старости"

1.Кузнецова,  16  октября  1948года  рождения,  решила  обратиться  за
назначением пенсии сразу после достижения пенсионного возраста.  В 1965 году она
поступила  на  учебу в  техникум,  но  через  два  года  ее  пришлось  прервать  в  связи  с
рождением ребенка. Когда ребенку исполнился год, она возобновила учебу, перейдя на
вечернее отделение, и одновременно начала работать няней в яслях. Проработав три
года, она уволилась в связи с переводом ее мужа-военнослужащего к другому месту
службы. Ровно через год со дня переезда ей удалось поступить на работу в солдатскую
столовую, где она и проработала 14 лет. Затем муж ее вышел в отставку, они переехали
в деревню к его  матери,  и  Кузнецова  больше не  работала,  занимаясь  по  настоящее
время ведением хозяйства.

 Когда у Кузнецовой возникнет право на пенсию?

2. Степанова  живет  в  Магадане  и  имеет  пятерых детей.  В Магадане  она
проработала 9 лет. Ее возраст - 52 года. 

Имеет ли она право на пенсию по возрасту? Дайте ответ с учетом Закона РФ
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 года.

3. Покровской 50 лет. 1 января 1972 года у нее родился сын, 1 января 1974
года  -  дочь.  1  марта  1976  года  она  впервые  поступила  на  работу  в  качестве
полировщицы стеклоизделий кислотой (Список № 2). В 1981 году ее брак распался, и
старший сын стал жить с отцом. Вновь вступив в брак в 1983 году, в мае 1985 года она
родила еще одну дочь, сразу после ее рождения уволилась и не работала 1 год, а затем
вернулась  на  прежнюю  работу.  В  январе  1990  года  у  нее  родилась  двойня  и
одновременно  серьезно  заболела  старшая  дочь,  в  результате  чего  Покровская  сразу
после рождения детей была вынуждена оставить работу. Больше она не работала.

Когда Покровская приобретет право на пенсию?

4.Андреева,  1954 года рождения,  мать 6 детей,  обратилась в юридическую
консультацию по вопросу о требуемом для нее трудовом стаже для выхода на пенсию.
По ее словам с 1970 года по 1974 год она являлась членом колхоза, в 1974 году приехала
в Ленинград, где училась 3 года в профтехучилище и одновременно работала няней у
нанимателя  Ф.  С  1978  года  занималась  воспитанием  детей-двойняшек  1978  года
рождения и последовавших за ними детей - 1981, 1982, 1986, 1990 года рождения. С 27
августа  1993  года  по  30  июня  1997  года  работала  сестрой-хозяйкой  в  детском
дошкольном учреждении.
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Дайте Андреевой исчерпывающую консультацию, если из документов у нее
имеются -  трудовая  книжка с записью о работе  сестрой-хозяйкой и свидетельство о
среднем специальном образовании.

5.Максимова  в  течение  5  лет  работала  водителем  легковой  машины  в
Магадане. После переезда в Москву она поступила на работу водителем троллейбуса и
проработала 9 лет, а затем прекратила работу, поскольку стала  заниматься  ведением
домашнего хозяйства. Последние пять лет она вновь работает вахтером в студенческом
общежитии.

Имеет ли Максимова право на пенсию?

6.Алферов отработал 6 лет в Мезенском районе Архангельской области и еще
8 лет в г. Архангельске. В каком возрасте он приобретет право на пенсию по старости?

Андрианова поступила на первый курс института, после окончания в течение
года работала на заводе, а затем поступила в аспирантуру и училась три года. Сразу
после защиты диссертации у нее родился ребенок. Когда ребенку исполнилось полтора
года, она вышла на работу, но,  поскольку ребенок часто болел, через  три месяца ей
пришлось работу оставить. К этому времени к ней переселилась ее 79-летняя бабушка.
До  своей  смерти  в  82-летнем  возрасте  бабушка  проживала  вместе  с  Андриановой,
которая осуществляла уход за ней.  Больше Андрианова не работала.  В 2002 году ей
исполнилось 55 лет. 

Имеет ли она право на пенсию, и если да, то на какую?

7.Комаров  обратился  с  заявлением  о  назначении  пенсии  по  старости.  Он
работал в течение 37 лет, в том числе 7 лет рабочим очистного забоя шахты. Сейчас ему
56 лет. 

Имеет ли он право на пенсию, и если да, то по какому основанию?

8.Соколова обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, что
она родила пятерых детей, но один ребенок умер в возрасте 6 лет, а другой ребенок
признан инвалидом.  Возраст Соколовой – 51 год.  После окончания медучилища она
проработала в поликлинике и в больнице в общей сложности 6 лет. 

Имеет ли она право на пенсию по старости?

9.  Краснову  исполнилось  45  лет.  Он  –  инвалид  с  детства,
диспропорциональный карлик. 14 лет он работал акробатом в цирке, а затем перешел на
работу в драматический театр. 

Имеет ли он право на пенсию по старости?

Пенсии по инвалидности

Задача № 1.
За пенсией по инвалидности 29 марта 2002 г. обратился Акимов А.Д., 1946 г.

рождения.  Бюро  МСЭК  19  марта  2002  г.  установило  ему  II  группу  (степень)
инвалидности.  Его страховой  стаж  составляет  34  года,  а  соотношение  его  среднего
заработка к среднему заработку по стране за 60 месяцев (1969 – 1973 г.) составило 1. На
его иждивении находится дочь 17-ти лет.

По  какому  основанию  будет  назначена  пенсия  Акимову  А.Д.?  Как
определяется ее размер? С какого числа будет назначена пенсия и на какой срок?

Задача № 2.
Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности.

Она была признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в
результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила
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Гуманитарный  университет.  По  окончании  учебы  вышла  замуж,  родила  ребенка  и
ухаживала за ним в течение трех лет.

Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности?

Задача № 3.
Инвалид  III  группы  (I  степени)  Иванов  Г.Р.,  52  лет,  3  февраля  2002  г.

обратился за назначением пенсии, представив документы о стаже, согласно которым он
после года работы был призван в ряды Советской армии, где служил три года, после
демобилизации 25 лет работал в НИИ № 36 и был уволен в связи с сокращением штата,
в  течение  года  не  работал,  но  получал  пособие  по  безработице,  а  затем  перед
обращением за пенсией 2 года и 5 месяцев работал по гражданскоправовому договору с
фирмой  «Звезда».  В  январе  2002  г.  был  признан  инвалидом  III  группы.  Причина
инвалидности – бытовая травма.

В соответствии с каким нормативным актом будет назначена пенсия Иванову
Г.Р.? Как определяется ее размер, если отношение среднемесячного заработка Иванова
Г.Р. за 2000 – 2001 г. к среднему заработку по стране за этот же период составило 1,
213 ?

Задача № 4.
В  территориальное  отделение  Пенсионного  фонда  17  апреля  2002  г.

обратилась  Петрова  В.Н.,  рождения  12  апреля  1954  г.,  за  назначением  пенсии  по
инвалидности.  Бюро  МСЭК  21  февраля  2002  г.  установило  ей  II  группу
(степень)инвалидности.  Ее  трудовой  стаж  составляет  16  лет  и  7  месяцев,  а
среднемесячный заработок за 1986 – 1991 г. – 183 рубля.

Имеет ли Петрова В.Н. право на пенсию по инвалидности и, если имеет, то
как определяется размер пенсии?

Задача № 5.
Подполковник  Ковальчук  в  выходной  день  на  строительстве  своей  дачи

получил  травму  и  был  признан  инвалидом  II  группы  (степени).
По какому закону будет назначена пенсия Ковальчуку и каков будет  ее размер,  если
денежное довольствие его составляет 3700 рублей?

Задача № 6.
В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил

травму.  Комиссия  установила  ему  III  группу  (I  степень)  инвалидности,  и  он  был
демобилизован  из  Вооруженных  Сил РФ.  Шестопалов  обратился  в  территориальное
отделение Пенсионного фонда.

Какая  пенсия  ему  будет  назначена,  если  до  призыва  на  военную  службу
Шестопалов не работал?

Задачи по теме «Пенсии по случаю потери кормильца»

1. После гибели супругов Носковых в результате аварии на предприятии в
марте прошлого года за пенсией 2 апреля текущего года обратились: сын 19-ти лет –
инвалид  2  группы  (2  степени)  вследствие  военной  травмы,  полученной  в  период
службы по призыву, установлена 3 месяца назад; дочери-двойняшки 13-ти лет; сестра
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погибшей  48  лет,  работающая  на  дому,  чтобы  иметь  возможность  ухаживать  за
племянниками (срок ее договора истекает в мае текущего года).

Кому из них будет назначена пенсия и на какой срок?

 2.Рассчитайте размер пенсии, если Носкову на момент гибели было 48 лет, а
его супруге  – 45 лет;  соотношение заработка Носкова к средней заработной плате в
стране – 1,8; соотношение заработка Носковой к средней заработной плате в стране –
1,2.

3.В результате гибели Артемова от несчастного случая на производстве без
кормильца осталась его семья: жена, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 3
лет; дочь 2,5 лет; сын 1985 г. рождения, работающий по трудовому договору (средняя
заработная плата – 3,5 МРОТ); первая жена – инвалид 3 группы (1 степени), которой в
соответствии  с  устной  договоренностью  между бывшими супругами  выплачивались
ежемесячные суммы в размере 3 МРОТ; дочь от первого брака, студентка вуза 5 курса
очной формы обучения, 22 лет, замужем.

4. Артемову было 54 года, соотношение его заработка к средней заработной
плате в стране – 10,7. Будучи бывшим военнослужащим, уволенным с военной службы
в соответствии с организационно-штатными мероприятиями, имеющим выслугу 19 лет
и проработавшим еще 15 лет, он получал пенсию за выслугу лет в размере 2 000 руб. и
заработную плату в размере 16 000 руб.

За  консультацией  о  выборе  пенсии  обратились  супруги,  двое  сыновей
которых погибли одновременно при выполнении боевого задания.

Старший сын – офицер (оклад денежного содержания – 1570 руб. в месяц).
Младший проходил военную службу по призыву.

Матери погибших 51 год. Она работает в течение 32 лет, а до этого 2 года
училась в техникуме.

Отцу 60 лет, он получает пенсию по старости в связи с работой по Списку №
2 в течение 13 лет. Кроме того, еще 20 лет он проработал в обычных условиях.

Дайте им подробную консультацию.

1.  Кравчук  В.И.,  инвалид  II  группы  от  трудового  увечья,  обратился  в
управление  социальной  защиты  по  поводу  протезирования  кисти  правой  руки.  При
этом он заявил, что хочет получить новейший протез американского производства.

Будет  ли  удовлетворена  просьба  Кравчука  В.И.?  Ели  да,  то  на  каких
условиях?

2.  Тимофеев  признан  инвалидов  2  группы  по  заболеванию,  возникшему
вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС.  МСЭ  установила  возможность
управления  автомобилем.  Однако  Департамент  соцзащиты  в  предоставлении
автомобиля отказал. 

Законно ли это? Куда можно обжаловать решение Департамента соцзащиты
региона?

3. Выдаются ли бесплатно автомобили «Ока» по заключению МСЭ (через
органы соцзащиты):

 а) инвалидам Великой Отечественной войны
 б)  участникам  Великой  Отечественной  войны,  являющимся  инвалидами

общего заболевания
  в) инвалидам 1 и 2 групп в результате трудового увечья
 г) инвалидам, перенесшим лучевую болезнь вследствие аварии на ЧАЭС
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д) детям-инвалидам.

1.  В  управление  социальной  защиты  населения  обратился  Дудкин  А.В.,
неработающий инвалид и имеющий ограничение способности к трудовой деятельности
II степени от общего заболевания, с просьбой предоставить ему бесплатную путевку в
санаторий.

В  роли  инспектора  отдела  социальной  защиты  дайте  в  соответствии  с
законодательством  ответ  заявителю  о  наличии  или  отсутствии  у  него  права  на
бесплатную путевку.

2.  Петров  И.И.  обратился  с  заявлением,  в  котором просил  принять  его  в
отделение  дневного  пребывания  центра  социального  обслуживания.  Ему  70  лет,  он
получает пенсию по старости в минимальном размере и живет в семье старшего сына.
В его просьбе было отказано, так как он проживает в семье и материально обеспечен.

Правомерен ли отказ органа социальной защиты населения?
3. Житная Л.И., одинокая пенсионерка 72 лет, после трехлетнего пребывания

в  доме-интернате  для  престарелых  и  инвалидов  обратилась  к  администрации  с
заявлением  об  отказе  от  услуг  этого  учреждения  и  возврате  ей  однокомнатной
квартиры, в которой она проживала ранее. Администрация дома-интерната пояснила,
что у нее нет родственников, которые могут ее содержать и обеспечить необходимый
уход, а квартира, которую она занимала ранее, уже передана другой семье.

Правомерен  ли  отказ  администрации?  В  каких  случаях  граждане  могут
отказаться от услуг дома-интерната?

 Тесты: 
  

1.Какого возраста  необходимо достичь  женщине  для приобретения  права  на
трудовую пенсию по старости на общих основаниях:

А) 60 лет
Б) 45 лет
В) 55 лет
Г) 35 лет

2.Пенсии по случаю потери кормильца – это:
А) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 
страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста

Б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 
бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 
умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении 
умершего

В) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 
стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового
(страхового) стажа, так и без него

Г) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 
длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью и 
назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 
работы
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3. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 
(соответственно мужчинам и женщинам) в период выполнения ими оплачиваемой 
работы:

А) Выплачивается 1/3 социальной пенсии
Б) Не выплачивается
В) Выплачивается только половина социальной пенсии
Г) Выплачивается

4. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:
А) При увеличении их денежного содержания
Б) При увеличении трудового стажа
В) При увеличении стажа государственной службы
Г) Не индексируются

5. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 
пенсии по старости на общих основаниях:

А) 5 лет
Б) 1 год
В) 20 лет
Г) 1 день
6. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) работника 

учитывается за период:
А) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией
Б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии
В) За весь период трудовой деятельности
Г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии

7. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам:
А) Федеральным государственным служащим
Б) Судьям (в т. ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным 
работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу гражданской 
авиации)

В) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 
военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних дел, в 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции и 
таможенных органах

Г) Всем вышеперечисленным категориям

8. Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным фондом РФ 
за счет одного из средств:

А) Государственного бюджета
Б) Страховых взносов (социального налога) работодателей
В) Бюджета муниципальных (местных) образований
Г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического лица

9. На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение 
военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:

А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
Б) Все перечисленное верно
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В) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»

Г) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ»

10. Пенсии за выслугу лет – это:
А) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового
(страхового) стажа, так и без него

Б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 
длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 
назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 
работы или завершении этой деятельности

В) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 
предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 
страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста

Г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 
бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 
умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении 
умершего

11. Обязательное медицинское страхование – это:
А) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает 

всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной 
помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования

Б) Нет правильного ответа
В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи, 
предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования

Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 
медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 
медицинского страхования

12. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 
следующим основаниям:

А) В связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 
счете пенсионера

Б) В связи с достижением пенсионером возраста 80 лет
В) В связи с увеличением страхового стажа
Г) В связи с изменением материальной помощи

13. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 
выслугу лет при наличии стажа государственной службы:

А) Не менее 15 лет
Б) Не менее 10 лет
В) Не менее 25 лет
Г) Не менее 20 лет
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14. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 
обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной 
службы или военной травмы:

А) Пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем пенсии по
инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной 
службы

Б) Одинаковы
В) Пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого
Г) Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности вследствие 
военной травмы

15. Наиболее тяжелой группой инвалидности признается:
А) 1 группы 
Б) 2 группы 
В) 3 группы 

16. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится:
А) Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием
Б) На величину инфляции – раз в квартал
В) Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом
Г) Коэффициент индексации и периодичность определяется Правительством 

РФ

17. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 
общего трудового стажа свидетельскими показаниями:

А) Не менее 5
Б) Не менее 3
В) Не менее 1
Г) Не менее 2

18. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что :
1) право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права.
2)  право  социального  обеспечения  — это одна  из  составляющих  Трудового

права.
3) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий

и пособий.
4) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий.

19. Система права социального обеспечения включает:
1) общую и особенную отрасли права социального обеспечения.
2) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.
3) система права социального обеспечения на отрасли не делится.
4) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.

20. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 
трудовую пенсию имеют:
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1) граждане РФ.
2) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 
РФ или международными договорами РФ.

3) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 
же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 
или международными договорами РФ.

4) все вышеперечисленные категории граждан.

21. Пенсии по инвалидности – это:
1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 
назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 
работы или завершении этой деятельности.

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 
имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 
трудового (страхового) стажа, так и без него.

3) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 
бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 
умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 
находившимся на иждивении умершего.

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 
предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 
страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.

22. Социальные пенсии – это:
1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 
назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 
работы или завершении этой деятельности.

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 
имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 
трудового (страхового) стажа, так и без него.

3) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 
бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 
умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 
находившимся на иждивении умершего.

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 
предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 
страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.

22. Финансирование всех пенсий за выслугу лет:
1) производится из средств федерального бюджета.
2) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер.
3) производится из средств Пенсионного Фонда РФ.
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4) производится из средств федерального бюджета, за исключением 
государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, которым 
пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ.

23. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются:
1) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет
(соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими

ограничение способности к трудовой деятельности.
2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца

независимо  от  возраста  и  трудоспособности,  а  также  брат,  сестра  либо  ребенок
умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми,
братьями,  сестрами  или  внуками  умершего  кормильца,  не  достигшими  14  лет  и
имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают.

3) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста,
обучающиеся  по  очной  форме  в  образовательных  учреждениях  всех  типов  и  видов
независимо от их организационно-правовой формы.

4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55
лет  (соответственно,  мужчины  и  женщины)  либо  являются  инвалидами,  имеющими
ограничение  способности  к  трудовой  деятельности,  при  отсутствии  лиц,  которые,  в
соответствии с законодательством РФ, обязаны их содержать.

24. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их 
денежного содержания производится:

1) на индекс увеличения их денежного содержания.
2) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

3) на индекс увеличения МРОТ.
4) на индекс увеличения прожиточного минимума.

25.  Индексация  пенсий  военнослужащих  проходивших  военную  службу  по
призыву,  пенсий  участников  Великой  Отечественной  войны,  пенсий  граждан,
пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий членов
семей  перечисленных  категорий  граждан,  пенсий  нетрудоспособных  граждан
производится:

1) на индекс увеличения их денежного содержания.
2) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий,

предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ».
3) на индекс увеличения МРОТ.
4) на индекс увеличения прожиточного минимума.

26. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:
1)  они  являются  материальной  поддержкой  граждан  в  случаях,  имеющих

социальную значимость.
2) выплачиваются возмездно.
3) назначаются только гражданам РФ.
4) не обусловлены трудовой деятельностью.
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27. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают:
1) граждане РФ, проживающие на территории России.
2) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве

лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и
органах  уголовно-исполнительной  системы,  и  гражданский  персонал  воинских
формирований РФ, находящихся  на  территориях  иностранных государств  в  случаях,
предусмотренных международными договорами РФ.

3)  иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства,  в  том  числе  беженцы,
проживающие на территории России.

4) всем вышеперечисленным категориям.

28.  Право  на  единовременное  пособие  женщинам,  вставшим  на  учет  в
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется:

1) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель.
2) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель.
3) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель.
4) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели.

29. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет имеют:

1) только матери, совместно проживающие с ребенком.
2) матери и другие близкие родственники.
3) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком.
4) все вышеперечисленные категории.

30. Обязательное медицинское страхование – это:
1)  часть  государственного  социального  страхования  обеспечивающая  всем

гражданам  РФ  возможность  получения  медицинской  и  лекарственной  помощи,
предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования.

2) составная часть государственного социального страхования и обеспечивает
всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной
помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования в
объеме  и  на  условиях,  соответствующих  программам  обязательного  медицинского
страхования.

3) составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 
медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 
медицинского страхования.

4) нет правильного ответа.

Вопросы  к  устному  опросу: 

1.Предмет трудового права и сфера его действия.
2. Социальное назначение трудового права и его основные функции.
3. Защитная функция трудового права.
4. Особенности метода правового регулирования трудовых и непосредственно 

связанных с ним отношений.
5. Механизм правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с 

ним отношений.



44

6. Нормативное правовое регулирование трудовых и непосредственно связанных
с ним отношений (понятие и виды).

7. Источники трудового права.
8. Действие нормативно- правовых актов, в том числе во времени и в 

пространстве.
9. Единство и дифференцирование правового регулирования трудовых 

отношений и отношений, непосредственно связанных с ним отношений.
10.  Нормативные право-разъяснительные акты в механизме правового 

регулирования трудовых отношений.
11.  Право на коллективные переговоры и механизм его реализации.
12.  Коллективный договор и его место в правовом регулировании трудовых 

отношений и отношений непосредственно связанных с ними отношений.
13.  Коллективные соглашения и их роль в правовом регулировании социально-

трудовых отношений.
14.  Нормативные правовые договоры в механизме правового регулирования 

трудовых отношений.
15.  Индивидуальное правовое регулирование трудовых отношений.
16.  Субъекты трудового права.
17.  Индивидуальные субъекты трудового права.
18.  Коллективные субъекты трудового права.
19.  Правовой статус работодателя по российскому трудовому законодательству.
20.  Правовой статус работника по трудовому праву.
21.  Правоприменительная деятельность работодателя и его представителей.
22.  Индивидуальные права работников и формы их защиты профсоюзами.
23.  Понятие и виды правоотношений по трудовому праву.
24.  Индивидуальные трудовые отношения (понятие, стороны, основания 

возникновения, изменения и прекращения, содержание).
25.  Трудовой договор как основание возникновения индивидуальных трудовых 

правоотношений.
26.  Порядок заключения и оформления трудового договора.
27.  Случаи заключения срочного трудового договора.
28.  Изменение существенных условий трудового договора.
29.  Переводы на другую работу (понятие, виды).
30.  Временные переводы на другую работу.
31.  Случаи отстранения от работы.
32.  Прекращение трудового договора.
33.  Расторжение трудового договора.
34.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам независящим от воли 

сторон трудового договора.
35.  Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных 

правил заключения трудового договора.
36.  Правовые вопросы аттестации кадров.
37.  Отпуска по трудовому праву.
38.  Правовое регулирование труда за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени по инициативе сторон трудового договора.
39.  Права и обязанности работодателей в обеспечении трудовой дисциплины 
40.  Дисциплинарная ответственность (понятие и виды).
41.  Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.
42.  Материальная ответственность работника перед работодателем.
43.  Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

организации.
44.  Материальная ответственность работодателя перед работником.
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45.  Основные направления правого регулирования охраны труда.
46.  Права и обязанности сторон трудового договора по охране труда.
47.  Правовое регулирование отношений по расследованию и учёту несчастных 

случаев на производстве.
48.  Система государственных органов, осуществляющих надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства.
49.  Способы защиты трудовых прав работников.
50.  Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

  Вопросы для подготовки к зачету/зачету с оценкой/экзамену.

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах
2. Международные акты как источники права социального обеспечения
3. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение.
4. Право на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального

обеспечения.
5.  Российская  система  социального  обеспечения:  современное  состояние,

перспективы развития.
6. Организационно – правовые формы социального обеспечения.
7. Обязательное социальное страхование и его виды. 
8. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как науки.
9. Предмет права социального обеспечения.
10. Метод права социального обеспечения.
11.  Принципы  правового  регулирования  общественных  отношений  по

социальному обеспечению граждан.
12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.
13. Система права социального обеспечения.
14. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному

обеспечению
15. Процедурные и процессуальные правоотношения.
16. Содержание правоотношений по социальному обеспечению.
17. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.
18. Разрешение споров и жалоб по вопросам социального обеспечения.
19. Источники права социального обеспечения
20.  Общая характеристика федерального закона  от  15  декабря  2001 г. «О

государственном пенсионном обеспечении в РФ».
21.  Общая характеристика федерального закона  от  17  декабря  2001 г. «О

трудовых пенсиях в РФ».

22. Общая характеристика закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних
дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах
уголовно-исполнительной системы, и их семей».

23.  Общая  характеристика  Федерального  закона  от  24  июля  1998  г.  «О
социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний».

24.  Общая  характеристика  федерального  закона  от  10  июля  1999  г. «Об
основах обязательного социального страхования в РФ».

25. Общая характеристика законодательства о пособиях.
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26.  Общая  характеристика  нормативных  правовых  актов,  регулирующих
социальное обеспечение семей с детьми.

27. Общая характеристика Основ законодательства РФ «Об охране здоровья
граждан» от 22 июля 1993 г.

28.  Общая  характеристика  нормативных  правовых  актов,  регулирующих
социальное  обслуживание  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов,  других
категорий граждан.

29.  Акты  субъектов  федерации  как  источники  права  социального
обеспечения. Их значение на современном этапе.

30. Локальные акты как источники права социального обеспечения.
31.  Понятие  трудового  стажа,  его  классификация,  исчисление,

доказательство
32. Специальный страховой стаж, необходимый для назначения досрочных

пенсий по старости.
33. Специальный трудовой стаж и его юридическое значение.
34. Основные принципы определения размеров государственных и трудовых

пенсий.
35. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями.
36.  Пенсии  по  старости  гражданам,  пострадавшим  в  результате

радиационных и техногенных катастроф.
37. Структура трудовых пенсий.
38. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.
39. Размер трудовой пенсии по старости и порядок его определения.
40.  Понятие  пенсии  за  выслугу  лет.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  данной

пенсией.
41. Пенсионное обеспечение государственных служащих.
42. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, служащим органов внутренних

дел  и  другим,  приравненным  к  ним  по  пенсионному  обеспечению  категориям
служащих.

43.  Размеры  пенсий  за  выслугу  лет;  порядок  их  выплаты  работающим
пенсионерам.

44. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию
по инвалидности.

45. Размеры трудовых и государственных пенсий по инвалидности.
46.  Специальные  правила  пенсионного  обеспечения  инвалидов  из  числа

военнослужащих,  участников  ВОВ,  граждан,  пострадавших  в  результате
радиационных и техногенных катастроф. Размеры пенсий.

47.  Размеры  трудовых  пенсий  по  инвалидности  и  по  случаю  потери
кормильца

48. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца
49.  Понятие  пенсии  по  случаю  потери  кормильца.  Условия  назначения

пенсии, относящиеся к кормильцу.
50. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца, относящиеся к

семье.
51.  Пенсионное  обеспечение  семей:  военнослужащих;  граждан,

пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.
52.  Пенсионное  обеспечение  семей:  военнослужащих;  граждан,

пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.
53. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией; условия ее назначения,

размеры, порядок выплаты.
54. Пенсионное обеспечение депутатов Федерального Собрания.
55. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.
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56.  Дополнительное  материальное  обеспечение  отдельных  категорий
граждан.

57.  Приостановление,  возобновление,  прекращение,  восстановление
выплаты трудовой пенсии.

58. Выплата пенсий, недополученных по вине органов, их назначающих и
выплачивающих.

59.  Ответственность  за  достоверность  сведений,  необходимых  для
установления и выплаты трудовой пенсии. Удержания из пенсии.

60. Разрешение споров и жалоб по вопросам социального обеспечения.
61. Выплата пенсий гражданам, выехавшим за пределы территории РФ на

постоянное место жительства.
62.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  страховыми  выплатами  в  порядке

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

63. Виды страхового возмещения и их размеры.
64.  Обеспечение  страховыми  выплатами  лиц,  выехавших  на  постоянное

место жительства за пределы территории РФ.
65. Понятие пособий и их классификация.
66. Единовременные и ежемесячные пособия.
67. Порядок назначения и выплаты пособий по безработице.
68. Размеры пособий по безработице.
69.  Пособия  по  временной  нетрудоспособности:  условия  их  назначения,

сроки выплаты.
70.  Определение  заработка  для  исчисления  пособия  по  временной

нетрудоспособности.
71. Лишение пособия по временной нетрудоспособности.
72. Пособия на детей.
73. Пособие по беременности и родам.
74. Государственные пособия при поствакцинальном осложнении.
75. Пособие супругу военнослужащего.
76. Сроки назначения и выплаты пособий.
77. Государственная социальная помощь.
78. Ежемесячные денежные выплаты. Социальный пакет.
79. Компенсационные выплаты.
80. Жилищные субсидии.
81. Право граждан на бесплатную медицинскую помощь и лечение.
82. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь.
83. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание.
84. Понятие инвалидности. Правила признания лица инвалидом.
85. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
86. Обеспечение инвалидов техническими средствами   hеабилитации.
87. Санаторно-курортное лечение.
88. Социальная защита детей-сирот.
89.Содержание детей в детских учреждениях.
90. Льготы по системе социального обеспечения.

Контент билетов для проведения промежуточной аттестации
освоения компетенций

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
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РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА и
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ
направление подготовки 40.04.01 "Юриспруденция"

профиль международно - правовой

Б1.Б.17  Право  социального  обеспечения   
    

БИЛЕТ № 1

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 
2. Пенсионное обеспечение государственных служащих.

Заведующий кафедрой 
Трудового права и социального обеспечения  __________________ Кондратьева З.А.

Контент билетов для проведения промежуточной аттестации
освоения компетенций

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА и
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ
направление подготовки 40.04.01 "Юриспруденция"

профиль  международно-правовой

Б1.Б.17  Право  социального  обеспечения
    

БИЛЕТ № 2

1.  Российская  система  социального  обеспечения:  современное  состояние,
перспективы развития.
2.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  социальной  пенсией;  условия  ее  назначения,
размеры, порядок выплаты.

Заведующий кафедрой 
Трудового права и социального обеспечения  __________________ Кондратьева З.А.

Контент билетов для проведения промежуточной аттестации
освоения компетенций

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
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высшего образования
РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА и

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

направление подготовки 40.04.01 "Юриспруденция"
профиль  международно-правовой

Б1.Б.17 Право  социального  обеспечения
    

БИЛЕТ № 3

1. Система права социального обеспечения.
 2. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по
инвалидности.

Заведующий кафедрой 
Трудового права и социального обеспечения  __________________ Кондратьева З.А.

Шкала оценивания

Этап освоения
компетенции

Показатель
оценивания

Критерий
оценивания

Средства
(методы)

оценивания

ОПК-1.2.6
Способность
применять  знания  о
видах  и  формах
ответственности  за
правонарушения
применительно  к
отдельным  отраслям
юридической науки

 демонстрируются
знания  о  видах  и  формах
ответственности  за
правонарушения  в
отдельных  отраслях
юридической науки;
 применяются  знания
о  видах  и  формах
ответственности  за
правонарушения
применительно  к  решению
ситуаций  в  отдельных
отраслях права

 различает  виды
правонарушений  в
различных отраслях права;
 дает  адекватную
оценку  видов
правонарушений  в
различных отраслях права,
руководствуясь
принципами  законности  и
общего  уровня  развития
правовой  культуры  в
обществе;
 при  решении
ситуаций  в  отдельных
отраслях  права  применяет
знания о возможных в них
формах  ответственности
правоотношений

Опрос
Тест
Кейс-задания
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ОПК-2.3.5
способность
реализовывать  нормы
материального  права  в
правоотношениях
между  организациями,
в  праве  социального
обеспечения  и
обеспечения
экономической
безопасности,  а  также
нормы  процессуально-
исполнительного права

 сформирована
система  знаний  норм
материального  права  в
различных
правоотношениях;
 демонстрируются
знания  норм
процессуально-
исполнительного права;
 применяются  норма
материального  права  в
решении  ситуаций,
содержащих  различные
правоотношения

 уверенно  оперирует
системой  знаний  норм
материального  права  в
различных
правоотношениях;
 грамотно
демонстрирует  знания
норм  процессуально-
исполнительного права;
 квалифицированно
применяет  нормы
материального  права  в
решении  ситуаций,
содержащих  различные
правоотношения

Опрос
Тест
Ситуационные
задачи

ПК-6.1.7:  способность
квалифицировано
толковать нормативные
правовые  акты,
обеспечивающие
экономическую  и
экологическую
безопасности,
социальное
обеспечение,  а  также
нормативные правовые
акты,  регулирующие
административную,
управленческую
деятельности
государства,
исполнительное
производство

 квалифицировано
толкует  нормативные
правовые  акты,
обеспечивающие
экономическую
безопасность;
 квалифицировано
толкует  нормативные
правовые  акты,
обеспечивающие
экологическую
безопасность;
 ориентируется  с
целью  последующего
толкования  в  нормативно-
правовых  актах,
регулирующих
административную,
управленческую
деятельности государства;
 квалифицировано
толкует  и  ориентируется  в
нормативно-правовых
актах,  регулирующие
социальное обеспечение;
 квалифицировано
толкует  нормативно-
правовые  акты  в
исполнительном
производстве;
 демонстрирует
знание  о  юридической
ответственности  при
толковании  нормативно-
правовых актов 

 грамотно  и
квалифицировано  толкует
нормативные  правовые
акты,  обеспечивающие
экономическую
безопасность;
 грамотно  и
квалифицировано  толкует
нормативные  правовые
акты,  обеспечивающие
экологическую
безопасность;
 уверено  и
безошибочно
ориентируется  с  целью
последующего  толкования
в  нормативно-правовых
актах,  регулирующих
административную,
управленческую
деятельности государства;
 грамотно  и
квалифицировано  толкует
и  ориентируется  в
нормативно-правовых
актах,  регулирующие
социальное обеспечение;
 проявляет
эрудированность  в
квалифицированном
толковании   нормативно-
правовых  актов  в
исполнительном
производстве;
 точно  и
безошибочно

Опрос
Тест
Кейс-задания
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демонстрирует  знание  о
юридической
ответственности  при
толковании  нормативно-
правовых актов

Оценивание обучающегося на зачете по дисциплине

Оценивание обучающегося на  экзамене  по дисциплине.

Оценка Критерии оценки Результаты обучения
«зачтено» Соотносит различные правовые явления, 

юридические факты, правовые нормы и 
правовые отношения
Логически верно интерпретирует правовые 
явления 
Интегрирует  знания  из  разных  областей
юриспруденции для решения профессиональных
задач в сфере юридической деятельности
Даёт собственную качественную оценку 
выявленным в  процессе анализа 
юридической практики  явлениям.
Делает адекватные выводы относительно 
тенденций развития юридической и с 
Позиция логически выстроена.

Аргументация  опирается  на  знания  правил  и
приёмов  правоприменения,  юридических
технологий  применяемых  для  принятия
юридических  решений  и  действий  судебной
практики.

Соотносит и различает правовые нормы в 
зависимости от их иерархии, их содержания.
Понимает значение правоприменительной 
практики, соотношение нормативных и 
правоприменительных актов.

Определяет  содержание  правовых  норм,

ОПК-1.2.6
на уровне знаний:

- о способах и механизмах правового 
регулирования разнообразных 
взаимоотношений в обществе; 
- о правоприменении и видах 
правонарушений;
- видах и формах ответственности за 
правонарушения

на уровне умений: 
- находить связь базовых положений теории
права с подготовкой и принятием 
индивидуальных решений по юридическим
делам; 
- соблюдать и защищать принципы 
правоприменительной деятельности; 
- разбираться в статусе субъектов 
правоотношений; 
- критически подходить к оценке новаций в 
праве и юриспруденции, соотнося их с 
доктринальными положениями права. 

на уровне навыков:
- опыт работы с дополняющими 
законодательство материалами, 
содержащими официальное толкование 
законов и подзаконных нормативных актов;
- навык составления юридических 
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судебных решений.

документов.

«незачтен

о»

- не  соотносит  различные  правовые  явления,
юридические  факты,  правовые  нормы  и
правовые отношения;

- логически не верно интерпретирует правовые
явления;

- не  делает  адекватные  выводы  относительно
тенденций развития юридической и судебной
практики;

- не  правильно  и  полно  отражает  результаты
профессиональной  деятельности  в
юридической и иной документации

- не  оперирует  юридическими  понятиями  и
категориями;
с ошибками анализирует юридические факты и

возникающие  в  связи  с  ними  правовые
отношения.

«зачтено» - владеет навыками выявления 
ненадлежащего исполнения или 
неисполнения должностных обязанностей 
по обеспечению законности и правопорядка,
безопасности личности, общества, 
государства;
- владеет практическими приемами 
юридической квалификации неисполнения 
или ненадлежащего исполнения 
должностных обязанностей по обеспечению
законности и правопорядка, безопасности 
личности, общества, государства.

ОПК-2.3.5
на уровне знаний:

- о действующем законодательстве 
Российской Федерации, регулирующем 
разнообразные сферы социальной 
деятельности; 

на уровне умений: 
- аргументировать свое мнение 
используя юридическую терминологию 
и конкретные законоположения; 
- находить верный и достаточный 
нормативный материал для оценки и 
квалификации юридических действий и



53

событий; 
- квалифицированно оценивать 
юридические действия и события, 
применяя выбранный нормативный 
материал; 
- формировать позицию решения 
поставленной юридической задачи; 
- прогнозировать возможные коллизии.

на уровне навыков:
- навык выбора законоположений, 
непосредственно относящихся к 
ситуациям, нуждающимся в 
юридическом регулировании

 

«незачтен

о»

не владеет навыками выявления 
ненадлежащего исполнения или 
неисполнения должностных обязанностей 
по обеспечению законности и правопорядка,
безопасности личности, общества, 
государства;
- не владеет практическими приемами 
юридической квалификации неисполнения 
или ненадлежащего исполнения 
должностных обязанностей по обеспечению
законности и правопорядка, безопасности 
личности, общества, государства.

«зачтено» - способен  анализировать юридические 
факты и возникающие на  их основе  
правовые отношения  и закреплять их в 
различных правовых документах 

ПК-6.1.7
на уровне знаний:

- систем источников права;
- системы правоприменительной 
практики.

на уровне умений: 
- использовать отдельные виды и 
способы толкования норм права и 
обосновывать их использование

на уровне навыков:
- навык осуществления аналитического 
исследования;
- опыт вычленять правовые нормы в 
источниках права;
- навык анализа структуры правовой 
нормы и содержания ее структурных 
элементов;
- навык делать правовые выводы из 
диспозиции и санкции нормы для 
принятия правового решения.

«незачтен

о»

 не способен установить связи между 
причинами и условиями правонарушений и 
эффективностью предупредительной 
деятельностью в целом;
- не проводит различие между причинами и 
условиями правонарушений, стратегией и 
тактикой предупредительной деятельности.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля).

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль права.

Понятие  социального обеспечения.  Виды социального обеспечения.  Функции
социального обеспечения. Право социального обеспечения как отрасль права. Предмет
права  социального  обеспечения.  Методы  правового  регулирования  отношений  по
социальному обеспечению.  Принципы социального обеспечения:  конституционные и
специальные (отраслевые).  Всеобщность  социального обеспечения.  Дифференциация
условий и уровня социального обеспечения.

Тема 2. Источники права социального обеспечения.
Понятие  источников  права  социального  обеспечения,  виды,  соотношение  и

правовая  природа.  Классификация  источников  социального  обеспечения  по
юридической  силе,  по  действию  во  времени,  в  пространстве,  по  кругу  лиц.
Международно-правовые  акты  в  системы  правового  регулирования  социального
обеспечения.  Конституционные  основы  социального  обеспечения.  Отраслевое
регулирования социального обеспечения. Социальные нормы в Трудовом кодексе РФ.
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Законы субъектов  РФ в системе  правового регулирования  социального обеспечения:
компетенция РФ и субъектов РФ. Локальное регулирование социального обеспечения.
Проблемы кодификации источников права социального обеспечения.

Тема 3. Правоотношения в сфере социального обеспечения.

Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению.
Материальные,  процедурные  и  процессуальные  правоотношения.  Особенности
юридических  фактов  и  сложных  составов,  порождающих,  изменяющих  и
прекращающих  правоотношения.  Содержание  правоотношений.  Объекты
правоотношений.

Тема 4. Система пенсионного обеспечения.

Понятие  и  принципы  системы  пенсионного  обеспечения.  Система
государственного пенсионного обеспечения. Государственное пенсионное страхование.
Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе  государственного
пенсионного  страхования:  понятие,  цели.  Принципы  организации  индивидуального
(персонифицированного) учета.  Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица.
Страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного  страхования.  Общие  правила
предоставления  сведений  о  застрахованных  лицах  и  порядок  хранения  сведений.
Общие правила учета  сведений о застрахованных лицах в  системе индивидуального
(персонифицированного)  учета.  Сведения  о  застрахованных лицах,  предоставляемые
страхователем.  Сведения,  представляемые  физическим  лицом,  самостоятельно
уплачивающим страховые взносы. Представление в Пенсионный фонд РФ сведений о
страховых  взносах  и  страховом  стаже.  Система  дополнительного  пенсионного
обеспечения.  Дополнительное  ежемесячное  материальное  обеспечение  граждан
Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской
Федерацией.

Тема 5. Система обязательного пенсионного страхования.

Обязательное  пенсионное  страхование:  понятие,  сущность,  принципы
функционирования. Субъекты государственного пенсионного страхования: страховщик,
страхователь,  застрахованные  лица.  Права  и  обязанности  субъектов  обязательного
пенсионного  страхования.  Добровольное  вступление  в  правоотношения  по
обязательному пенсионному страхованию. Пенсионная книжка застрахованного лица.
Понятие социального риска, виды. Страховой риск и страховой случай. Обязательное
страховое обеспечение. Условия предоставления страхового обеспечения. Финансовая
система  обязательного  пенсионного  страхования.  Бюджет  Пенсионного  фонда
Российской  Федерации.  Формирование  бюджета  Пенсионного  фонда  Российской
Федерации.  Контроль  за  использованием  средств  бюджета  Пенсионного  фонда
Российской  Федерации.  Уплата  страховых  взносов  на  обязательное  пенсионное
страхование.  Тарифы  страховых  взносов  на  обязательное  пенсионное  страхование.
Порядок  исчисления,  порядок  и  сроки  уплаты  страховых  взносов  страхователями.
Контроль  за  уплатой  страховых  взносов.  Ответственность  в  системе  обязательного
пенсионного 

Тема 6. Система государственного пенсионного обеспечения.

Система  государственного  пенсионного  обеспечения:  понятие,  сущность,
принципы функционирования. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению.
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Виды пенсий по  государственному пенсионному обеспечению.  Право на  пенсию по
государственному пенсионному обеспечению. Право на одновременное получение двух
пенсий.  Субъекты  государственного  пенсионного  обеспечения:  федеральные
государственные  служащие,  военнослужащие,  участники  Великой  Отечественной
войны,  граждане,  пострадавшие  в  результате  радиационных  или  техногенных
катастроф, нетрудоспособные граждане.

Условия назначения пенсий федеральным государственным служащим. Условия
назначения пенсий военнослужащим и членам их семей. Условия назначения пенсий
участникам  Великой  Отечественной  войны.  Условия  назначения  пенсий  гражданам,
пострадавшим в результате  радиационных или техногенных катастроф,  и членам их
семей. Размеры государственного пенсионного обеспечения. Ответственность в системе
государственного пенсионного обеспечения.

Тема 7. Трудовой стаж.

Понятие трудового стажа, его юридическое значение. Страховой стаж. Периоды
работы  и  (или)  иной  деятельности,  включаемые  в  страховой  стаж.  Иные  периоды,
засчитываемые в страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа. Специальный
трудовой  стаж.  Непрерывный  трудовой  стаж.  Доказательства  трудового  стажа.
Документы,  подтверждающие периоды работы и иной деятельности  до регистрации
гражданина  в  качестве  застрахованного  лица,  включаемые  в  страховой  стаж.
Подтверждение страхового стажа за период после регистрации гражданина в качестве
застрахованного лица.

Тема 8. Трудовая пенсия по старости.

Понятие и признаки трудовой пенсии по старости. Виды трудовых пенсий по
старости. Структура трудовой пенсии по старости.  Условия, определяющие право на
трудовую пенсию по старости. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в
связи с работой в особых условиях труда. Досрочное назначение трудовой пенсии по
старости в связи с работой в районах Крайнего Севера и местностях приравненных к
ним.  Досрочное  назначение  трудовой  в  связи  с  педагогической  деятельностью  в
общеобразовательных учреждениях для детей. Досрочное назначение трудовой пенсии
в связи с лечебной и иной деятельностью по охране здоровья населения.  Досрочное
назначение трудовой пенсии в связи с работой в гражданской авиации.

Тема 9. Пенсии по инвалидности.

Понятие инвалидности,  причины инвалидности.  Понятие трудовой пенсии по
инвалидности, функции, виды. Структура трудовой пенсии по инвалидности. Условия
назначения  трудовой  пенсии  по  инвалидности.  Пенсия  по  инвалидности  для  лиц,
проходивших военную службу и лиц, приравненных к ним в пенсионном обеспечении.

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца.

Понятие  трудовой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца,  функции,  виды.
Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения трудовой
пенсии по случаю потери кормильца.  Пенсия по случаю потери кормильца для лиц,
проходивших военную службу и лиц, приравненных к ним в пенсионном обеспечении.
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Тема 11. Исчисление пенсий.

Исчисление  трудовой  пенсии  по  старости.  Размер  базовой  части  трудовой
пенсии  по  старости.  Размер  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости.  Размер
накопительной части трудовой пенсии по старости.  Исчисление трудовой пенсии по
инвалидности.  Размер  базовой  части  трудовой  пенсии  по  инвалидности.  Размер
страховой  части  трудовой  пенсии  по  инвалидности.  Размер  накопительной  части
трудовой пенсии по инвалидности. Размер базовой части трудовой пенсии по случаю
потери  кормильца.  Размер  страховой  части  трудовой  пенсии  по  случаю  потери
кормильца. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых
пенсий.

Тема 12. Выплата трудовых пенсий.

Порядок  назначения,  перерасчета  размеров,  выплаты  и  доставки  трудовых
пенсий.  Сроки  назначения  трудовой  пенсии.  Сроки  перерасчета  размера  трудовой
пенсии. Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии. Прекращение и
восстановление  выплаты  трудовой  пенсии.  Сроки  выплаты  и  доставки  трудовой
пенсии. Выплата трудовой пенсии за время пребывания пенсионера в государственных,
муниципальных  стационарных  учреждения  социального  обслуживания.  Выплата
трудовой  пенсии  лицам,  выезжающим  на  постоянное  жительство  за  пределы
территории РФ.

Тема 13. Система социального страхования.

Понятие  системы  обязательного  социального  страхования,  принципы
осуществления  обязательного социального страхования.  Понятие  социального риска,
виды. Страховые случаи. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному
страхованию. Условия предоставления страхового обеспечения. Субъекты социального
страхования.  Права  и  обязанности  застрахованных  лиц.  Права  и  обязанности
страховщиков. Права и обязанности страхователей. Финансовая система обязательного
социального  страхования.  Тарифы  страховых  взносов  на  обязательное  социальное
страхование.  Ответственность  в  системе  обязательного  социального  страхования.
Рассмотрение  и  разрешение  споров  по  вопросам  обязательного  социального
страхования.

Тема 14. Пособие по временной нетрудоспособности.

Понятие  и  виды  пособий  по  временной  нетрудоспособности.  Условия
предоставления  пособия  по  временной  Исчисление  размера  пособия  по  временной
нетрудоспособности. Предоставление пособия по временной нетрудоспособности для
отдельных  категорий  граждан  (граждан,  работающих  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных к  ним местностям,  граждан,  пострадавших  от  воздействия  радиации,
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС). Назначение и выплата пособия.

Тема 15. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.

Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей Пособие
по беременности и родам, порядок предоставления, период выплаты, размер пособия.
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в
ранние  сроки  беременности,  порядок  предоставления,  размер  единовременного
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пособия.  Единовременное  пособие  при  рождение  ребенка,  порядок  предоставления,
размер  единовременного  пособия  при  рождении  ребенка.  Ежемесячное  пособие  на
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, порядок
предоставления, период выплаты, размер ежемесячного пособия. Ежемесячное пособие
на ребенка, порядок назначения и выплаты, размер ежемесячного пособия.

Тема 16. Социальное обслуживание населения.

Социальное  обслуживание  населения:  понятие,  принципы.  Государственные
стандарты социального обслуживания.  Право граждан на  социальное  обслуживание.
Материальная помощь. Социальное обслуживание на дому. Социальное обслуживание
в  стационарных  учреждениях.  Предоставление  временного  приюта.  Организация
дневного  пребывания  в  учреждениях  социального  обслуживания.  Консультативная
помощь. Реабилитационные услуги. Порядок предоставления социальных услуг. Плата
за социальное обслуживание. Основания для бесплатного социального обслуживания.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
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30.  Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения в

Российской Федерации. Учебник / В.П. Галаганов. - М.: КноРус, 2015. - 152 c.
31.  Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения в

Российской Федерации: моногр. / В.П. Галаганов. - М.: КноРус, 2014. - 152 c.
32.  Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения.

Учебник / В.П. Галаганов. - М.: Academia, 2013. - 192 c.
33.   Гармонизация  современного  трудового  права.  Материалы  секции

трудового  права  и  права  социального  обеспечения  VI  Международной  научно-
практической конференции "Кутафинские чтения". - Москва: Огни, 2014. - 256 c.

34.   Горшков, А. В. Право социального обеспечения: моногр. / А.В. Горшков.
- М.: Омега-Л, 2015. - 160 c.

35.  Гусева, Т. С. Право социального обеспечения в России / Т.С. Гусева. - М.:
Юркомпани, 2014. - 276 c.

36.   Добромыслов,  К.  В.  Право  социального  обеспечения  /  К.В.
Добромыслов, Е.Е. Мачульская. - М.: Книжный мир, 2013. - 416 c.  

37. Гусева, Т. С. Право социального обеспечения в России / Т.С. Гусева. - М.:
Юркомпани, 2014. - 276 c.

38.   Добромыслов,  К.  В.  Право  социального  обеспечения  /  К.В.
Добромыслов, Е.Е. Мачульская. - М.: Книжный мир, 2013. - 416 c.

39. Кауфман, А. А. Право социального обеспечения в схемах и определениях /
А.А. Кауфман. - М.: Проспект, 2013. - 207 c.

40.  Кобзева,  С.  И.  Источники  права  социального  обеспечения  России:
моногр. / С.И. Кобзева. - М.: Проспект, 2013. - 266 c.

41.  Николаева, Е. Ю. Право социального обеспечения / Е.Ю. Николаева. - М.:
РИОР, Инфра-М, 2017. - 559 c.

42. 21. Никонов, Д.А. Право социального обеспечения / Д.А. Никонов, А.В.
Стремоухов. - Москва: СИНТЕГ, 2013. - 608 c.

43.   Право  социального  обеспечения.  -  М.:  А-Приор, 2017.  -  128  c.
23. Право социального обеспечения. - М.: Юрайт, 2017. - 576 c.

44. Смоленский,  М.  Б.  Право  социального  обеспечения  в  Российской
Федерации.100  экзаменационных  ответов  /  М.Б.  Смоленский,  Е.Я.  Демакова.  -  М.:
Феникс, Издательский центр "МарТ", 2016. - 224 c.

45.   Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения / Г.В. Сулейманова. -
М.: Дашков и Ко, 2017. - 464 c.

46.  Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения / Г.В. Сулейманова. -
М.: Феникс, 2013. - 352 c.

47.  Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения / Г.В. Сулейманова. -
М.: Феникс, 2017. - 352 c. 

48.  Телегина, Т. Д. Право социального обеспечения в вопросах и ответах /
Т.Д. Телегина. - М.: ТК Велби, Проспект, 2015. - 208 c.

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.

49.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. № 2 (ред.
от  28.09.2010  г.)  «О  применении  судами  Российской  Федерации  Трудового  кодекса
Российской Федерации» // СПС Консультант-Плюс

50.  Обзор  судебной  практики  Верховного  Суда  РФ  № 2  (2017)  (утв.
Президиумом Верховного Суда РФ 26 апреля 2017 г.)
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51.  Апелляционное определение № 33-4908/2017 от 4 июля 2017 г. по делу №
33-4908/2017

52. Решение  №  2-294/2017  2-294/2017~М-265/2017  М-265/2017  от  3  июля
2017 г. по делу № 2-294/2017

53. Решение  №  2-242/2017  2-242/2017~М-240/2017  М-240/2017  от  3  июля
2017 г. по делу № 2-242/2017

54. Решение  № 2-127/2017 2-127/2017~М-138/2017 М-138/2017 от 30  июня
2017 г. по делу № 2-127/2017

55. Апелляционное определение № 33-3488/2017 от 30 июня 2017 г. по делу
№ 33-3488/2017

56. Решение № 2А-118/2017 2А-118/2017~М-100/2017 М-100/2017 от 30 июня
2017 г. по делу № 2А-118/2017

57.  Решение № 2-608/2017 2-608/2017~М-550/2017 М-550/2017 от 29 июня
2017 г. по делу № 2-608/2017

58.   Решение № 2-228/2017 2-228/2017~М-237/2017 М-237/2017 от 29 июня
2017 г. по делу № 2-228/2017

59. Решение  №  2-1134/2017  2-1134/2017~М-1223/2017  М-1223/2017  от  29
июня 2017 г. по делу № 2-1134/2017

60.  Решение № 2-869/2017 2-869/2017~М-510/2017 М-510/2017 от 29 июня
2017 г. по делу № 2-869/2017 

61.   Решение № 2-926/2017 2-926/2017~М-711/2017 М-711/2017 от 29 июня
2017 г. по делу № 2-926/2017  

62.   Решение № 2-1082/2017 2-1082/2017~М-901/2017 М-901/2017 от 29 июня
2017 г. по делу № 2-1082/2017 

63.   Решение  №  2-10102/2016  2-620/2017  2-620/2017(2-10102/2016;)~М-
7995/2016 М-7995/2016 от 29 июня 2017 г. по делу № 2-10102/2016  

64.   Постановление № 44Г-0030/2017 44Г-30/2017 4Г-424/2017 от 28 июня
2017 г. по делу № 2-4640/2016  

65.   Решение № 2-9818/2017 2-9818/2017~М-7647/2017 М-7647/2017 от 28
июня 2017 г. по делу № 2-9818/2017

            6.4  мультимедийные средства:
                Компьютерный класс.

6.5 Интернет-ресурсы
1. Справочно-информационные системы «КонсультантПлюс», «Гарант».
2. http://правительство.рф/#  - интернет-портал Правительства РФ
3. http://www.pfrf.ru/ - сайт Пенсионного фонда Российской федерации
4. http://www.fss.ru/ - сайт Фонда социального страхования Российской федерации
5. http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index -  сайт  Федерального  Фонда

обязательного медицинского страхования
6. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/- сайт  федеральной

службы государственной статистики
7. http://www.rostrud.ru/ - сайт федеральной службы по труду и занятости
8. http://koobs.ifolder.ru/5570630 
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http://sudact.ru/regular/doc/60qDqqDci8rP/
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http://sudact.ru/regular/doc/7uzAZZlxxXWv/
http://sudact.ru/regular/doc/HZgLfr6O1Ar8/
http://sudact.ru/regular/doc/HZgLfr6O1Ar8/
http://sudact.ru/regular/doc/qbgT5PdL0XJv/
http://sudact.ru/regular/doc/qbgT5PdL0XJv/
http://sudact.ru/regular/doc/fgjuGPYjBI5B/
http://sudact.ru/regular/doc/fgjuGPYjBI5B/
http://sudact.ru/regular/doc/YgckdCX2hTZN/
http://sudact.ru/regular/doc/YgckdCX2hTZN/
http://sudact.ru/regular/doc/wCVSDhF8AW5l/
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