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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1.  Дисциплина  Б1.В.11  Прокурорский  надзор  за  исполнением  законодательства  о
защите общественного здоровья  обеспечивает овладение следующими компетенциями с
учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-4 способностью  обеспечивать
соблюдение  законодательства
субъектами права

ПК-4.1.4 способность  обосновывать  и
представлять результаты работы
по  вопросам  соблюдения
законодательства

ПК-10 способностью  выявлять
коррупционное  поведение,
давать  оценку  и  содействовать
его пресечению

ПК-10.1.3 способность  соблюдать
законность,  права  человека  и
основные  свободы  при
применении  правовых  мер
борьбы  с  правонарушениями,
совершении  юридических
действий  по  выявлению  и
оценке  фактов  коррупционного
поведения  и  в  содействии  его
пресечению

ПСК-2.5 способностью  применять
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие
функциональную,  а  также
предметную  деятельность
прокурорского работника

ПСК-2.5.4 способность  составлять
процессуальные  и  другие
служебные  документы,  акты
прокурорского реагирования

ПСК-2.6 способностью  осуществлять
права  и  нести  обязанности
прокурорского  работника  и
обеспечивать их реализацию

ПСК-2.6.3 способность  анализировать
правовые  акты,  определяющие
статус прокурорских работников
и  решать  практические
ситуации,  связанные  с
прохождением службы в органах
прокуратуры

ПСК-2.7 способностью  соблюдать
порядок  прохождения
государственной  службы  в
органах  прокуратуры,
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие прохождение
службы  в  системе  прокуратуры
Российской Федерации

ПСК-2.7.3 способность  применять
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие
прохождение  службы в системе
прокуратуры  Российской
Федерации  в  своей  служебной
деятельности



5

ПСК-2.8 способностью соблюдать Кодекс
этики  прокурорского  работника
Российской Федерации,  а  также
ограничения,  запреты  и
обязанности,  связанные  с
прохождением службы в органах
прокуратуры  Российской
Федерации,  установленные
законодательством  Российской
Федерации  в  области
противодействия коррупции

ПСК-2.8.2.2 способность  осуществлять
надзор  за  исполнением
законодательства  в  различных
правоотношениях  и  проявлять
нетерпимость к коррупционным
проявлениям  в  служебной
деятельности

ПСК-2.9 способностью  использовать
основы  организации  труда  и
управления  в  органах
прокуратуры,  реализовывать
общие  положения  работы  с
ведомственными
автоматизированными
информационными комплексами

ПСК-2.9.2 способность  использовать
правовую  информацию  при
поступлении на службу в органы
прокуратуры и при прохождении
службы

ПСК-2.10 способностью  реализовывать
основы  организации
деятельности  органа
прокуратуры

ПСК-2.10.4 способность  реализовывать
надзорные  функции  в  органах
прокуратуры  с  опорой  на
положения  правозащитной
направленности  деятельности
прокуратуры

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ
(при наличии

профстандарта)/трудовые
/профессиональные

действия

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения
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ПК-4.1.4 на уровне знаний:
 механизм государства,  систему права,
механизм  и  средства  правового
регулирования, реализации права
 особенности  государственного  и
правового развития России;
роль  государства  и  права  в  политической
системе общества, в общественной жизни
 особенности конституционного строя,
правового  положения  граждан,  форм
государственного устройства,  организации  и
функционирования  системы  органов
государства  и  местного  самоуправления  в
России;
основные  положения  отраслевых
юридических и специальных наук, сущность
и содержание основных понятий,  категорий,
институтов,  правовых  статусов  субъектов,
правоотношений  в  различных  отраслях
материального и процессуального права
на уровне умений: 
 принимать  решения  и  совершать
юридические действия в точном соответствии
с законом;
 правильно  составлять  и  оформлять
юридические документы;
 выявлять  обстоятельства,
способствующие совершению преступлений;
 планировать  и  осуществлять
деятельность  по  предупреждению  и
профилактике правонарушений; 
выявлять,  давать  оценку  и  содействовать
пресечению коррупционного поведения
на уровне навыков:
 навык  анализа  юридических  фактов,
являющихся предпосылками материальных и
процессуальных правовых отношений; 
 навык  реализации  норм  и
материального и процессуального права;
опыт принятия мер защиты прав человека и
гражданина
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ПК-10.1.3 на уровне знаний:
 природу,  причины  и  условия
коррупционного поведения в обществе;
 виды  коррупционных
правонарушений, их юридические признаки;
 положения  и  требования
антикоррупционного  законодательства
Российской  Федерации,  международных
правовых  актов  и  указов  Президента
Российской Федерации по вопросам борьбы с
коррупцией и юридической  ответственности
за коррупционное поведение;
 правила  и  практические  приемы
выявления  фактов  коррупционного
поведения;
 юридические  основы  оценки
коррупционного поведения;
практические  приемы  пресечения  и
предупреждения коррупционного поведения
на уровне умений: 
 толковать  положения
антикоррупционного законодательства;
 выявлять коррупционное поведение по
признакам  составов  коррупционных
правонарушений;
 соблюдать требования законности при
выявлении,  оценке  и  пресечении
коррупционного поведения;
критически оценивать результаты выявления,
оценки  и  пресечения  коррупционного
поведения в практической деятельности
на уровне навыков:
 опыт  выявления  коррупционного
поведения в предложенных обстоятельствах;
 навык анализ правоприменительной и
правоохранительной  практики  по  вопросам
выявления,  оценки  и  пресечения
коррупционного поведения;
 навык сбора и фиксации доказательств
и  других  материалов  в  целях  выявления,
оценки  и  пресечения  коррупционного
поведения;
опыт  выполнение  требований  положений
Конституции  Российской  Федерации,
Конвенции о правах человека при выявлении,
оценке  и  пресечении  коррупционного
поведения
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ПСК-2.5.4 на уровне знаний:
 приказов,  указаний  и  иных
организационно-распорядительных
документов  Генерального  прокурора
Российской Федерации и его заместителей,
регламентирующие  функциональную,  а
также  предметную  деятельность
прокурорского работника; 
 порядка  прохождения
государственной  службы  в  органах
прокуратуры,  организационно-
распорядительных документов Генерального
прокурора  Российской  Федерации,
регламентирующие  прохождение  службы  в
системе  прокуратуры  Российской
Федерации; 
 ограничений,  запретов  и
обязанностей,  связанных  с  прохождением
службы в органах прокуратуры Российской
Федерации,  установленные  федеральными
законами  в  области  противодействия
коррупции; 
 организации  работы  прокуратуры
районного звена; 
 общих  положений  работы  с
ведомственными  автоматизированными
информационными комплексами; 
основ  систематизации  законодательства,
правовой статистики в органах прокуратуры
на уровне умений: 
применять  методы  анализа  и
прогнозирования  состояния  законности  и
правопорядка
на уровне навыков:
навыками  применять  методику  и  тактику
осуществления  прокурорского  надзора,
иных видов прокурорской деятельности
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ПСК-2.6.3 на уровне знаний:
 норм  законодательства  и
подзаконных  правовых  актов,
организационно-распорядительных
документов  Генеральной  прокуратуры  РФ
по  вопросам  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры  на  должностях
прокурорских работников; 
 системы  органов  и  организаций
прокуратуры; 
 круга  служебно-трудовых
отношений, возникающих при прохождении
службы  в  прокуратуре,  их  субъектный
состав; 
 квалификационных  требований  при
замещении  должностей  прокурорских
работников; 
 обстоятельства,  препятствующих
прохождению  службы  в  органах
прокуратуры;
запретов,  ограничений  и  обязанностей  в
связи со службой в органах прокуратуры
 правил отбора кадров и поступления
на  службу  в  органы  прокуратуры  РФ,
структуры и содержание трудового договора
о  службе  в  должностях  прокурорских
работников; 
 оснований,  сроков  и  порядка
аттестации прокурорских работников; 
 вопросов  профессиональной
подготовки прокурорских работников; 
 правовых  актов  о  системе  оплаты
труда  и  иного  материального  обеспечения
прокурорских работников; 
 правил  режима  труда  и  времени
отдыха прокурорских работников; 
 значения  служебной  дисциплины  в
органах  прокуратуры  и  средств  ее
обеспечения,  этические  правила  и  правила
антикоррупционного  поведения  в  системе
органов прокуратуры РФ; 
оснований и порядка прекращения службы в
органах прокуратуры
на уровне умений: 
 использовать  предусмотренные
законом  средства  защиты  прав  и  свобод
человека и гражданина, охраняемых законом
интересов  общества  и  государства,
принимать  меры  к  своевременному  и
полному  устранению  выявленных
нарушений закона; 
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на уровне навыков:
 навыками  осуществлять
прокурорский  надзор  и  исполнять
должностные обязанности;
 навыками самостоятельной работы с
правовыми актами,  определяющими статус
прокурорских работников; 
навыками решения практических ситуаций,
связанных  с  прохождением  службы  в
органах прокуратуры

ПСК-2.7.3 на уровне знаний:
 норм  законодательства  и
подзаконных  правовых  актов,
организационно-распорядительных
документов  Генеральной  прокуратуры  РФ
по  вопросам  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры  на  должностях
прокурорских работников; 
 системы  органов  и  организаций
прокуратуры; 
 круга  служебно-трудовых
отношений, возникающих при прохождении
службы  в  прокуратуре,  их  субъектный
состав; 
 квалификационных  требований  при
замещении  должностей  прокурорских
работников; 
 обстоятельства,  препятствующих
прохождению  службы  в  органах
прокуратуры;
 запретов,  ограничений  и
обязанностей в связи со службой в органах
прокуратуры;
 оснований  и  порядка  прекращения
службы в органах прокуратуры.
на уровне умений:
 использовать  предусмотренные
законом  средства  защиты  прав  и  свобод
человека и гражданина, охраняемых законом
интересов  общества  и  государства,
принимать  меры  к  своевременному  и
полному  устранению  выявленных
нарушений закона; 
составлять  процессуальные  и  другие
служебные документы, акты прокурорского
реагирования 
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на уровне навыков:
 навыками  осуществлять
прокурорский  надзор  и  исполнять
должностные обязанности;
 навыками  решения  практических
ситуаций,  связанных  с  прохождением
службы в органах прокуратуры.

ПСК-2.8.2.2 на уровне знаний:
 Кодекс  этики  прокурорского
работника Российской Федерации;
 системы  органов  и  организаций
прокуратуры; 
 круга  служебно-трудовых
отношений, возникающих при прохождении
службы  в  прокуратуре,  их  субъектный
состав; 
 квалификационных  требований  при
замещении  должностей  прокурорских
работников; 
 обстоятельства,  препятствующих
прохождению  службы  в  органах
прокуратуры;
запретов,  ограничений  и  обязанностей  в
связи со службой в органах прокуратуры
на уровне умений: 
 применять в своей профессиональной
деятельности  принципы  служебного
поведения  прокурорского  работника
Российской Федерации;
использовать  предусмотренные  законом
средства защиты прав и свобод человека и
гражданина, охраняемых законом интересов
общества и государства,  принимать меры к
своевременному  и  полному  устранению
выявленных нарушений закона
на уровне навыков:
 навыками  осуществлять
прокурорский  надзор  и  исполнять
должностные обязанности;
навыком  осуществления  экспертизы
нормативных  актов  в  области
противодействия коррупции
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ПСК-2.9.2 на уровне знаний:
 организационно-распорядительных
документов  Генеральной  прокуратуры  РФ
по  вопросам  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры  на  должностях
прокурорских работников; 
 систему  органов  и  организаций
прокуратуры; 
 круг  служебно-трудовых отношений,
возникающих  при  прохождении  службы  в
прокуратуре, их субъектный состав;
 квалификационные  требования  при
замещении  должностей  прокурорских
работников; о
 обстоятельства,  препятствующие
прохождению  службы  в  органах
прокуратуры;
 правила отбора кадров и поступления
на  службу  в  органы  прокуратуры  РФ,
структуру и содержание трудового договора
о  службе  в  должностях  прокурорских
работников; 
 основания,  сроки  и  порядок
аттестации прокурорских работников; 
 правовые  акты  о  системе  оплаты
труда  и  иного  материального  обеспечения
прокурорских работников; 
 правила  режима  труда  и  времени
отдыха прокурорских работников; 
 основания  и  порядок  прекращения
службы в органах прокуратуры.
на уровне умений:
 правильно  определять  место
отношений  с  участием  прокурорских
работников  в  системе  государственной
службы и трудовых отношений; 
 использовать  изученный  правовой
материал  при  поступлении  на  службу  в
органы  прокуратуры  и  при  прохождении
службы;
 совершенствовать  свои  правовые
знания по вопросам регулирования службы
в должностях прокурорских работников;
 применять изученный теоретический
материал и нормативные акты в служебной
деятельности. 
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на уровне навыков:
 навыками самостоятельной работы с
правовыми актами,  определяющими статус
прокурорских работников;
навыками решения практических ситуаций,
связанных  с  прохождением  службы  в
органах прокуратуры;

ПСК-2.10.4 на уровне знаний:
 организационно-распорядительных
документов  Генеральной  прокуратуры  РФ
по  вопросам  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры  на  должностях
прокурорских работников; 
 систему  органов  и  организаций
прокуратуры; 
 деятельности института прокуратуры
в России;
 надзорных  функций  органов
прокуратуры;
конституционно-правового  статуса
прокуратуры Российской Федерации
на уровне умений: 
 систематизировать  полномочия
основных субъектов деятельности по охране
Конституции,  установить  роль  органов
прокуратуры;
 определять  возможности
прокурорской  системы  в  государственном
механизме;
 оценить эффективность деятельности
прокуратуры  России  в  области  охраны
конституционных прав и свобод граждан;
на уровне навыков:
 навыками самостоятельной работы с
правовыми актами,  определяющими статус
прокурорских работников;
опытом  исследовать  уровни  и  способы
взаимодействия  прокуратуры  с  иными
органами  государственной  власти  в  сфере
обеспечения  реализации  Конституции
России

Заполняются  только  те  результаты  обучения,  которые  планируется
сформировать в рамках дисциплины. Отдельные уровни могут не указываться.

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества
академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся и место дисциплины в структуре образовательной программы
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Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 а.ч. (2 з.е.)
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся:
-  очная  форма  обучения:  лекции  –  16  а.ч.,  практические  занятия  –  16  а.ч.,

самостоятельная работа – 40 ч.
Место дисциплины в структуре ОП ВО

Учебная  дисциплина  Б1.В.10  Служба  в  органах  и  организациях
прокуратуры  относится  к дисциплинам  вариативной  части  Блока  1  учебного  плана
подготовки  специалистов  по  направлению 40.05.04  «Судебная  и  прокурорская
деятельность». Дисциплина изучается в 8 семестре на 4 курсе.

Для освоения дисциплины Б1.В.10 Служба в органах и организациях прокуратуры
обучающиеся  используют знания,  умения,  навыки,  способы  деятельности  и  установки,
сформированные  в  ходе  изучения  таких  дисциплин  как:  Введение  в  специальность,
Правоохранительные  органы,  Делопроизводство  в  органах  прокуратуры,  Прокурорский
надзор.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических или астрономических часов и

видов учебных занятий и структура дисциплины 

Структура дисциплины 

№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины, час.
Форма

текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточно
й аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очная форма обучения

Тема 1
Понятие службы в органах и
организациях прокуратуры

10 2 2 6 О, КЗ

Тема 2
Требования,  предъявляемые к
лицам,  назначаемым  на
должность прокурора

10 2 2 6 О, КЗ

Тема 3
Прохождение  службы  в
органах  и  организациях
прокуратуры

14 4 2 8 О, КЗ

Тема 4

Обязанности,  ограничения  и
запреты  при  прохождении
службы  в  органах  и
организациях прокуратуры

12 2 4 6 О, КЗ

Тема 5 Ответственность  лиц,
проходящих службу в органах

14 4 2 8 О
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины, час.
Форма

текущего 
контроля

успеваемости4,
промежуточно
й аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СР

Л ЛР ПЗ
КС
Р

Очная форма обучения

и организациях прокуратуры

Тема 6
Правовая  защита,  социальное
и  материальное  обеспечение
работников прокуратуры

12 2 4 6 О

Промежуточная аттестация
Всего: 72 16 16 40 Зачет

Примечание:  1  –  формы  текущего  контроля  успеваемости:  кейс-задание  (КЗ),
ситуационные задачи (СЗ), тесты (Т), О – опрос

Содержание дисциплины

Тема 1. Понятие службы в органах и организациях прокуратуры
Понятие государственной службы. Виды государственной службы. Место службы в

органах  и  организациях  прокуратуры  в  системе  государственной  службы  Российской
Федерации. Система органов и организаций прокуратуры. Принципы службы в органах и
организациях прокуратуры.  Содержание службы в органах и организациях прокуратуры.
Правовые  основания  приема  на  службу  в  прокуратуру. Условия  и  порядок  приема  на
службу в органы прокуратуры. Порядок прохождения службы в органах и организациях
прокуратуры.  Меры  стимулирования  и  ответственности  прокурорских  работников.
Правовая, социальная и материальная защищенность работников прокуратуры. Основание
и порядок прекращения службы в органах и организациях прокуратуры. 

Тема  2.  Требования,  предъявляемые  к  лицам,  назначаемым  на  должность
прокурора

Понятие  требований,  предъявляемых  к  лицам,  назначаемым  на  должность
прокурора.  Общие требования.  Специальные требования.  Лица,  которые не могут быть
приняты  на  службу  в  прокуратуру.  Предельный  возраст  нахождения  прокурорских
работников на службе в органах прокуратуры.  Требования, предъявляемые к кандидатам
на должность прокуроров. Испытательный срок. Присяга прокурора. 

Тема 3. Прохождение службы в органах и организациях прокуратуры
Аттестация  прокурорских  работников.  Аттестационные  комиссии  органов  и

организаций  прокуратуры.  Задачи,  порядок  образования,  работы  и  компетенция
аттестационных  комиссий.  Решения  аттестационной  комиссии.  Процедура  аттестации.
Положение  о  комиссиях  органов  прокуратуры  российской  федерации  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  федеральных  государственных  гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов.  Переводы работников прокуратуры в
другую местность. Прекращение службы в прокуратуре. Общие основания прекращения
службы  в  прокуратуре.  Особые  основания  прекращения  службы  в  прокуратуре.
Заболевания, препятствующие прохождению службы в прокуратуре.
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Тема  4.  Обязанности,  ограничения  и  запреты  при  прохождении  службы  в
органах и организациях прокуратуры

Обязанности  работника  прокуратуры.  Ограничения  работников  прокуратуры.
Запреты  прокурорским  работникам.  Кодекс  этики  прокурорского  работника.  Правила
поведения  прокурорского  работника  при  осуществлении  служебной  деятельности.
Правила поведения прокурорского работника во внеслужебной деятельности.

Тема 5. Ответственность лиц, проходящих службу в органах и организациях
прокуратуры

Особенности привлечения  к  ответственности  работников прокуратуры.  Проверка
сообщения  о  факте  правонарушения,  совершенного  прокурором.  Порядок  привлечения
прокурора  к  административной  ответственности.  Порядок  привлечения  прокурора  к
уголовной ответственности. 

Тема 6. Правовая защита, социальное и материальное обеспечение работников
прокуратуры

Порядок  и  условия  государственной  защиты  прокурорских  работников.  Виды
государственной  защиты.  Меры  безопасности.  Денежное  содержание  работников
прокуратуры.  Доплаты.  Право  на  дополнительную  жилую  площадь.  Обязательное
государственное личное страхование работников прокуратуры. Иные меры социального и
материального обеспечения работников прокуратуры.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и
фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации.

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.10 Служба в органах и организациях
прокуратуры используются следующие методы текущего контроля успеваемости

обучающихся:

При проведении занятий семинарского типа: опрос, 
При контроле результатов самостоятельной работы студентов: опрос, тест. 

4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств):

Устный ответ на вопросы зачета.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся.

Вопросы для опроса
Что такое служба в органах и организациях прокуратуры?
К  какому  виду  государственной  службы  относится  служба  в  органах  и

организациях прокуратуры?
Какое  место служба  в  органах и  организациях  прокуратуры занимает  в  системе

государственной службы Российской Федерации?
Что составляет правовую основу службы в органах и организациях прокуратуры?
Какие общие условия и порядок предусматриваются  для прохождения службы в

органах и организациях прокуратуры?
Какие требования предъявляются к кандидату на должность прокурора?
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Каков кадровый состав прокуратуры?
Какие требования предъявляются к лицам, назначаемым на должности прокуроров?
В каком порядке осуществляется назначение на должность прокурора?
В  каком  порядке  назначается  на  должность  Генеральный  прокурор  Российской

Федерации?
В  каком  порядке  организовано  прохождение  службы  в  органах  и  организациях

прокуратуры?
Какие  меры  стимулирования  служебной  деятельности  предусматриваются  для

прокурорских работников?
Что понимается под прохождением службы в органах прокуратуры? 
Что такое аттестация прокурорских работников и с какой целью она проводится?

Что такое классный чин. 
Какие классные чины присваиваются работникам прокуратуры?
Кто присваивает классные чины работникам прокуратуры? 
Что такое прекращение службы в органах прокуратуры? 
Какие основания установлены для прекращения службы в органах прокуратуры? 
Какие обязанности налагаются на прокурорских работников? 
Какие ограничения установлены для работников прокуратуры?
Какие запреты установлены для работников прокуратуры? 
Какие  меры правовой  защиты предусматриваются  для  работников  прокуратуры?
Какие  меры  социального  обеспечения  предусмотрены  для  работников
прокуратуры?
Какое  материальное  обеспечение  гарантируется  государством  для  прокурорских

работников?

Кейс-задания:
В  соответствии  с  ч.  3  ст.  129  Конституции  РФ  прокуроры  субъектов  РФ

назначаются на должность Президентом РФ по представлению Генерального прокурора
РФ,  согласованному  с  субъектами  РФ.  Проанализируйте  нормативные  правовые  акты
одного  субъекта  РФ по  вашему  выбору  или  по  указанию  преподавателя  и  укажите,  с
какими государственным органами и должностными лицами данных субъектов РФ должно
быть согласовано назначение на должность прокуроров данных субъектов. 

Какова процедура согласования?

Применим  ли  к  прокуратуре  РФ  общепризнанный  принцип  (правовая  аксиома)
толкования права в сфере публичных отношений а fortiory (кто управомочен или обязан к
большему, тот управомочен или обязан к меньшему)? 

Ответ  обоснуйте  ссылками  на  Федеральный  закон  «О  прокуратуре  Российской
Федерации».

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-4 способностью  обеспечивать
соблюдение  законодательства
субъектами права

ПК-4.1.4 способность  обосновывать  и
представлять результаты работы
по  вопросам  соблюдения
законодательства
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ПК-10 способностью  выявлять
коррупционное  поведение,
давать  оценку  и  содействовать
его пресечению

ПК-10.1.3 способность  соблюдать
законность,  права  человека  и
основные  свободы  при
применении  правовых  мер
борьбы  с  правонарушениями,
совершении  юридических
действий  по  выявлению  и
оценке  фактов  коррупционного
поведения  и  в  содействии  его
пресечению

ПСК-2.5 способностью  применять
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие
функциональную,  а  также
предметную  деятельность
прокурорского работника

ПСК-2.5.4 способность  составлять
процессуальные  и  другие
служебные  документы,  акты
прокурорского реагирования

ПСК-2.6 способностью  осуществлять
права  и  нести  обязанности
прокурорского  работника  и
обеспечивать их реализацию

ПСК-2.6.3 способность  анализировать
правовые  акты,  определяющие
статус прокурорских работников
и  решать  практические
ситуации,  связанные  с
прохождением службы в органах
прокуратуры

ПСК-2.7 способностью  соблюдать
порядок  прохождения
государственной  службы  в
органах  прокуратуры,
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие прохождение
службы  в  системе  прокуратуры
Российской Федерации

ПСК-2.7.3 способность  применять
организационно-
распорядительные  документы
Генеральной  прокуратуры
Российской  Федерации,
регламентирующие
прохождение  службы в системе
прокуратуры  Российской
Федерации  в  своей  служебной
деятельности

ПСК-2.8 способностью соблюдать Кодекс
этики  прокурорского  работника
Российской Федерации,  а  также
ограничения,  запреты  и
обязанности,  связанные  с
прохождением службы в органах
прокуратуры  Российской
Федерации,  установленные
законодательством  Российской
Федерации  в  области
противодействия коррупции

ПСК-2.8.2.2 способность  осуществлять
надзор  за  исполнением
законодательства  в  различных
правоотношениях  и  проявлять
нетерпимость к коррупционным
проявлениям  в  служебной
деятельности

ПСК-2.9 способностью  использовать
основы  организации  труда  и
управления  в  органах
прокуратуры,  реализовывать

ПСК-2.9.2 способность  использовать
правовую  информацию  при
поступлении на службу в органы
прокуратуры и при прохождении
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общие  положения  работы  с
ведомственными
автоматизированными
информационными комплексами

службы

ПСК-2.10 способностью  реализовывать
основы  организации
деятельности  органа
прокуратуры

ПСК-2.10.4 способность  реализовывать
надзорные  функции  в  органах
прокуратуры  с  опорой  на
положения  правозащитной
направленности  деятельности
прокуратуры

4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания Cредства
(методы)

оценивания
ПК-4.1.4:  способность
обосновывать  и
представлять
результаты  работы  по
вопросам  соблюдения
законодательства

 осуществляется
поиск,  выбор,  анализ  и
систематизация
законоположений;
 анализируется
дополняющее
законодательство
материалов,  содержащих
официальное  толкование
законов  и  подзаконных
нормативных  актов,
непосредственно
относящихся  к  ситуациям,
нуждающимся  в  правовой
оценке, регулировании

в  полном  объеме
отобраны,
проанализированы  и
систематизированы
законоположения.
относящиеся  к
ситуациям,
нуждающимся  в
правовой  оценке,
регулировании.

Опрос
Тест
Кейс-задачи
 

ПК-10.1.3:  способность
соблюдать  законность,
права  человека  и
основные  свободы  при
применении  правовых
мер  борьбы  с
правонарушениями,
совершении
юридических  действий
по выявлению и оценке
фактов коррупционного
поведения  и  в
содействии  его
пресечению

 осуществлено
толкование  норм
антикоррупционного
законодательства  в  целях
выявления  фактов
коррупционного поведения;
 при  оценке  фактов
коррупционного  поведения
руководствуется
положениями  Конституции
РФ,  законодательством,
указами  Президента
Российской Федерации;
 дана  оценка  фактам
коррупционного  поведения
и  их  квалификация  на
основании
законодательства

 квалифицировано
устанавливает  связь
между  нормами  разной
отраслевой
принадлежности  по
вопросам  выявления,
оценки  и  пресечения
коррупционного
поведения;
 грамотно
пользуется
руководящими  указания
судебной  практики
Конституционного  Суда
РФ  и  Верховного  Суда
РФ  по  вопросам
ответственности  за
коррупционные
правонарушения

Кейс-задачи
Тесты
Опрос
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ПСК-2.5.4:  способность
составлять
процессуальные  и
другие  служебные
документы,  акты
прокурорского
реагирования

 продемонстрировано
знание  процедуры
составления
процессуальных  и  иных
служебных документов;
 спроектирован
процессуальный  или
служебный  документ  или
акт  прокурорского
реагирования

 в  полном объеме
демонстрирует  знание
процедуры  составления
процессуальных и иных
служебных документов;
 уверено,  с
опорой на юридическую
технику  и  знание
организационно-
распорядительных
документов
Генеральной
прокуратуры
Российской  Федерации
проектирует
процессуальный  или
служебный  документ
или  акт  прокурорского
реагирования

Тест
Кейс-задание

ПСК-2.6.3: способность
анализировать
правовые  акты,
определяющие  статус
прокурорских
работников  и  решать
практические ситуации,
связанные  с
прохождением  службы
в органах прокуратуры

 проанализированы
правовые  акты,
определяющие  статус
прокурорских работников;
 решены
практические  ситуации,
связанные с  прохождением
службы  в  органах
прокуратуры

 грамотно
проанализировал
правовые  акты,
определяющие  статус
прокурорских
работников;
 качественно
решены  практические
ситуации,  связанные  с
прохождением службы в
органах прокуратуры

Кейс-задание

ПСК-2.7.3: способность
применять
организационно-
распорядительные
документы Генеральной
прокуратуры
Российской Федерации,
регламентирующие
прохождение  службы  в
системе  прокуратуры
Российской  Федерации
в  своей  служебной
деятельности

 в  решении
профессиональных
ситуаций,  связанных  с
прохождением  службы  в
прокуратуре,  применяются
организационно-
распорядительные
документы  Генеральной
прокуратуры  Российской
Федерации;
 продемонстрирована
готовность
руководствоваться  в  своей
служебной  деятельности
регламентом  прохождения
службы  в  системе
прокуратуры  Российской
Федерации

 в  решении
профессиональных
ситуаций,  связанных  с
прохождением службы в
прокуратуре,
квалифицированно
применяет
организационно-
распорядительные
документы  Генеральной
прокуратуры
Российской Федерации;
 на  высоком
профессиональном
уровне  демонстрирует
готовность
руководствоваться  в
своей  служебной
деятельности
регламентом
прохождения  службы  в

Кейс-задание
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системе  прокуратуры
Российской Федерации

ПСК-2.8.2.2:
способность
осуществлять надзор за
исполнением
законодательства  в
различных
правоотношениях  и
проявлять
нетерпимость  к
коррупционным
проявлениям  в
служебной
деятельности

 продемонстрирована
нетерпимость  к
коррупционным
проявлениям  в  служебной
деятельности;
 в  решении
профессиональных
ситуаций,  связанных  с
надзором  за  исполнением
законодательства  в
различных
правоотношениях,
проявляется  нетерпимость
к  коррупционным
проявлениям  в  служебной
деятельности

 в  развёрнутом  и
аргументированном
виде  демонстрирует
нетерпимость  к
коррупционным
проявлениям  в
служебной
деятельности;
 в  решении
профессиональных
ситуаций,  связанных  с
надзором  за
исполнением
законодательства  в
различных
правоотношениях,
уверено  и  обосновано
проявляет нетерпимость
к  коррупционным
проявлениям  в
служебной
деятельности

Опрос
Ситуационная
задача

ПСК-2.9.2: способность
использовать  правовую
информацию  при
поступлении на службу
в органы прокуратуры и
при  прохождении
службы

 применяются знания
правовых  документов  в
раскрытии  должностных
обязанностей  работников
прокуратуры;
 в  решении
ситуационных  задач,
связанных с особенностями
прохождения  службы  в
органах  прокуратуры,
используется  юридически
значимая информация

 уверено  и  в
полном  объеме
применяет  знания
правовых  документов  в
раскрытии
должностных
обязанностей
работников
прокуратуры;
 в  решении
ситуационных  задач,
связанных  с
особенностями
прохождения  службы  в
органах  прокуратуры,
обосновано  и
качественно  использует
юридически  значимую
информацию

Опрос
Тест
Ситуационные
задачи

ПСК-2.10.4:
способность
реализовывать
надзорные  функции  в
органах  прокуратуры  с
опорой  на  положения
правозащитной
направленности
деятельности

 продемонстрировано
знание  надзорных
функций,  реализуемых
органами прокуратуры;
 в  решении
профессиональных
ситуаций,  связанных  с
реализацией  надзорных

 грамотно  и
безошибочно
демонстрирует  знание
надзорных  функций,
реализуемых  органами
прокуратуры;
 в  решении
профессиональных

Опрос
Ситуационные
задачи
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прокуратуры функций  органами
прокуратуры,  применяются
положения правозащитной
направленности
деятельности прокуратуры 

ситуаций,  связанных  с
реализацией  надзорных
функций  органами
прокуратуры,
квалифицировано  и
обосновано  применяет
положения
правозащитной
направленности
деятельности
прокуратуры

4.3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы (типовые оценочные
материалы),  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе
освоения образовательной программы

Вопросы зачета:
1. Понятие службы в органах прокуратуры. 
2. Служба в органах прокуратуры как вид государственной службы. 
3. Правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры.
4. Принципы службы в органах и организациях прокуратуры.
5. Понятие прокурорского работника. Должностные лица прокуратуры.
6. Требования, предъявляемые к кандидату на должность прокурора.
7. Порядок прохождения службы в органах и организациях прокуратуры.
8.  Нормативные  акты,  регламентирующие  прохождение  службы  в  органах  и

организациях прокуратуры.
9. Порядок назначения на должность прокурора.
10. Понятие, задачи и цели аттестации прокурорских работников.
11. Дайте понятие классного чина. Виды классных чинов работников прокуратуры. 
11. Кто присваивает классные чины работникам прокуратуры?
12. Меры поощрения и дисциплинарной ответственности работников прокуратуры.
13. Меры поощрения и дисциплинарной ответственности работников прокуратуры.
14.  Основания  и  порядок  прекращения  службы  в  органах  и  организациях

прокуратуры. 
15. Какие обязанности налагаются на прокурорских работников? 
16.  Перечислите  ограничения  и  запреты,  которые  налагаются  на  прокурорских

работников. 
17. Правовая защита работников прокуратуры.
18. Социальное и материальное обеспечение прокурорских работников.

Приводятся типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Шкала оценивания.

Оценка Критерии
оценивания

Результаты освоения
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«зачтено» Уверенно
описывает
структуру
органов
прокуратуры  и
организаций  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Уверенно  и
последовательно
излагает
порядок
прохождения
службы  в
органах
прокуратуры  и
организациях  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Уверенно  и
последовательно
излагает
должностные
обязанности,
возлагаемые  на
прокурора.
Уверенно  и
последовательно
описывает  круг
обязанностей,
ограничения  и
запреты,
налагаемые  на
должностные
лица,
проходящие
службу  в
органах
прокуратуры  и
организациях  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Знает и уверенно
излагает
порядок
ответственности
, наступающей в

ПК-4.1.4
на уровне знаний:

механизм  государства,  систему  права,  механизм  и  средства
правового регулирования, реализации права
особенности государственного и правового развития России;
роль  государства  и  права  в  политической  системе  общества,  в
общественной жизни
особенности  конституционного  строя,  правового  положения
граждан,  форм  государственного  устройства,  организации  и
функционирования  системы  органов  государства  и  местного
самоуправления в России;
основные  положения  отраслевых  юридических  и  специальных
наук,  сущность  и  содержание  основных  понятий,  категорий,
институтов,  правовых  статусов  субъектов,  правоотношений  в
различных отраслях материального и процессуального права

на уровне умений: 
принимать решения и совершать юридические действия в точном
соответствии с законом;
правильно составлять и оформлять юридические документы;
выявлять  обстоятельства,  способствующие  совершению
преступлений;
планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и
профилактике правонарушений; 
выявлять,  давать  оценку  и  содействовать  пресечению
коррупционного поведения

на уровне навыков:
навык анализа юридических фактов, являющихся предпосылками
материальных и процессуальных правовых отношений; 
навык реализации норм и материального и процессуального права;
опыт принятия мер защиты прав человека и гражданина
ПК-10.1.3

на уровне знаний:
природу,  причины  и  условия  коррупционного  поведения  в
обществе;
виды коррупционных правонарушений, их юридические признаки;
положения  и  требования  антикоррупционного  законодательства
Российской Федерации, международных правовых актов и указов
Президента  Российской  Федерации  по  вопросам  борьбы  с
коррупцией  и  юридической  ответственности  за  коррупционное
поведение;
правила  и  практические  приемы  выявления  фактов
коррупционного поведения;
юридические основы оценки коррупционного поведения;
практические  приемы  пресечения  и  предупреждения
коррупционного поведения

на уровне умений: 
толковать положения антикоррупционного законодательства;
выявлять  коррупционное  поведение  по  признакам  составов
коррупционных правонарушений;
соблюдать  требования  законности  при  выявлении,  оценке  и
пресечении коррупционного поведения;
критически оценивать результаты выявления, оценки и пресечения
коррупционного поведения в практической деятельности
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применять  методы  анализа  и  прогнозирования  состояния
законности и правопорядка

на уровне навыков:
навыками  применять  методику  и  тактику  осуществления
прокурорского надзора, иных видов прокурорской деятельности
ПСК-2.6.3

на уровне знаний:
норм  законодательства  и  подзаконных  правовых  актов,
организационно-распорядительных  документов  Генеральной
прокуратуры РФ по вопросам службы в органах и организациях
прокуратуры на должностях прокурорских работников; 
системы органов и организаций прокуратуры; 
круга  служебно-трудовых  отношений,  возникающих  при
прохождении службы в прокуратуре, их субъектный состав; 
квалификационных  требований  при  замещении  должностей
прокурорских работников; 
обстоятельства, препятствующих прохождению службы в органах
прокуратуры;
запретов,  ограничений  и  обязанностей  в  связи  со  службой  в
органах прокуратуры
правил  отбора  кадров  и  поступления  на  службу  в  органы
прокуратуры РФ,  структуры и содержание  трудового договора  о
службе в должностях прокурорских работников; 
оснований, сроков и порядка аттестации прокурорских работников;
вопросов  профессиональной  подготовки  прокурорских
работников; 
правовых  актов  о  системе  оплаты  труда  и  иного  материального
обеспечения прокурорских работников; 
правил режима труда и времени отдыха прокурорских работников; 
значения служебной дисциплины в органах прокуратуры и средств
ее обеспечения, этические правила и правила антикоррупционного
поведения в системе органов прокуратуры РФ; 
оснований и порядка прекращения службы в органах прокуратуры

на уровне умений: 
использовать  предусмотренные законом средства  защиты  прав  и
свобод  человека  и  гражданина,  охраняемых  законом  интересов
общества  и  государства,  принимать  меры  к  своевременному  и
полному устранению выявленных нарушений закона; 

на уровне навыков:
навыками  осуществлять  прокурорский  надзор  и  исполнять
должностные обязанности;
навыками  самостоятельной  работы  с  правовыми  актами,
определяющими статус прокурорских работников; 
навыками  решения  практических  ситуаций,  связанных  с
прохождением службы в органах прокуратуры
ПСК-2.7.3

на уровне знаний:
норм  законодательства  и  подзаконных  правовых  актов,
организационно-распорядительных  документов  Генеральной
прокуратуры РФ по вопросам службы в органах и организациях
прокуратуры на должностях прокурорских работников; 
системы органов и организаций прокуратуры; 
круга  служебно-трудовых  отношений,  возникающих  при

«незачтено» Не  описывает
структуру
органов
прокуратуры  и
организаций  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Не  излагает
порядок
прохождения
службы  в
органах
прокуратуры  и
организациях  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Не  излагает
должностные
обязанности,
возлагаемые  на
прокурора.
Не  описывает
круг
обязанностей,
ограничения  и
запреты,
налагаемые  на
должностные
лица,
проходящие
службу  в
органах
прокуратуры  и
организациях  в
системе  органов
прокуратуры
Российской
Федерации.
Не  знает  и  не
излагает
порядок
ответственности
, наступающей в
случае
нарушения
запретов,
ограничений  и
должностных
обязанностей
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4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций

5.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение дисциплины осуществляется в форме учебных занятий под руководством
профессорско-преподавательского  состава  кафедры  и  самостоятельной  подготовки
обучающихся.  Основными видами  учебных  занятий  по  освоению  данной  дисциплины
являются: лекционное занятие; семинарское занятие; практическое занятие; консультация
преподавателя  (индивидуальная,  групповая);  доклады,  научные  сообщения  и  их
обсуждение и т.д., в том числе с использованием мультимедийного сопровождения. При
проведении  учебных  занятий  используются  элементы  классических  и  современных
педагогических  технологий,  в  том  числе  проблемного  и  проблемно-деятельностного
обучения.

Предусматриваются следующие формы работы обучающихся: 
– прослушивание лекционного курса; 
– чтение и конспектирование рекомендованной литературы; 
–  проведение семинарских занятий с более подробным рассмотрением ключевых

проблем дисциплины; 
– проведение практических занятий с целью выработки умений и навыков работы с

криминалистическими объектами, организации раскрытия и расследования преступлений,
производства  отдельных  следственных  действий,  применения  методик  расследования
отдельных видов и групп преступлений,  в том числе в виде деловых игр и учений;

– выполнение заданий практикума. 
Помимо  устного  изложения  материала,  в  процессе  лекций  предполагается

использовать  аудиовизуальную  поддержку  в  виде  мультимедийных  презентаций
содержания  лекции,  отражающих  основные  тезисы,  понятия,  схемы,  иллюстрации,
выдержки из учебных, документальных и художественных фильмов по теме лекции. 

Контроль знаний обучающихся проводится в форме текущей,  предварительной и
промежуточной аттестации. 

Контроль  текущей  успеваемости обучающихся  –  текущая  аттестация  –
проводится в ходе семестра с целью определения уровня усвоения знаний обучающимися;
сформированности у них умений и навыков; своевременного выявления преподавателем
недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке;
выявления  обучающихся,  способных  к  научным  исследованиям  по  проблемам
дисциплины;  совершенствованию  методики  обучения;  организации  учебной  работы  и
оказания обучающимся индивидуальной помощи.

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков
обучающихся: 

– на занятиях; 
–  по  результатам  рубежного  контроля  уровня  усвоения  знаний  (с  помощью

тестовых заданий или контрольных вопросов);
– по результатам выполнения обучающимися индивидуальных заданий;
– по результатам выполнения заданий по решению ситуационных задач;
– по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов; 
– по результатам выполнения заданий практикума;
–  по  результатам  отчета  обучающихся  в  ходе  индивидуальной  консультации

преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям. 
Контроль выполнения обучающимися каждого вида работ может осуществляться
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поэтапно  и  служит  основанием  для  предварительной  и  промежуточной  аттестации  по
дисциплине.

Предварительная аттестация  обучающихся проводится преподавателем в целях
подведения предварительных итогов текущей успеваемости,  анализа состояния учебной
работы  обучающихся,  выявления  неуспевающих,  оперативной  ликвидации
задолженностей. 

Промежуточная  аттестация обучающихся  проводится  с  целью  выявления
соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков обучающихся
по дисциплине требованиям ФГОС ВО по специальности в форме зачёта.

6. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения
дисциплины, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература.
Галустьян О.А. Прокурорский надзор [Электронный ресурс] : учебник для студентов

вузов, курсантов и слушателей образовательных учреждений высшего профессионального
образования  МВД  России,  обучающихся  по  специальности  «Юриспруденция»  /  О.А.
Галустьян, А.В. Ендольцева, И.И. Сыдорук. — 7-е изд. — Электрон. текстовые данные. —
М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  511  c.  —  978-5-238-02160-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/71043.html

6.2. Дополнительная литература.
1. Методика и  тактика проведения  прокурорской проверки  [Электронный ресурс]  :

учебное  пособие  /  О.Н.  Коршунова [и др.].  — Электрон.  текстовые данные.  — СПб. :
Санкт-Петербургский  юридический  институт  (филиал)  Академии  Генеральной
прокуратуры  РФ,  2014.  —  240  c.  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/65486.html

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.

Алистархов В. Имеют ли право прокурорские работники писать статьи? // Трудовое
право. 2017. № 7. С. 101 - 109.

Верстунина  Л.  В.  Особенности  дисциплинарной  ответственности  работников
прокуратуры / Л. В. Верстунина // Актуальные проблемы российского права. – 2008. – №
2. – – С. 126-133.

Винокуров  А.Ю.  Особенности  привлечения  к  ответственности  прокуроров  //
Прокурорский надзор: Учебник / Под общ. ред. О.С. Капинус. М.: Юрайт, 2013. С. 153 -
155.

Винокуров А.Ю., Кулакова Н.А., Васькина И.А. Институт привлечения прокуроров к
административной ответственности:  история вопроса //  Вестник Академии Генеральной
прокуратуры Российской Федерации. 2015. Т. 49. № 5. С. 3-9.

Дианова И.В. Социальная защита лиц, осуществляющих деятельность в органах и
организациях прокуратуры Российской Федерации,  как элемент их правового статуса  //
Электронное приложение к "Российскому юридическому журналу". 2017. N 2. С. 90 - 101.

Капинус  О.С.,  Рябцев  В.П.  Правовое  регулирование  государственной  службы  в
прокуратуре  Российской  Федерации:  тенденции  и  перспективы  развития  //  Вестник
Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 2010. № 5.

http://www.iprbookshop.ru/65486.html
http://www.iprbookshop.ru/71043.html
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Кириллов А.А.  Государственная служба и особенности ее прохождения в органах
прокуратуры // Бизнес в законе. 2009. № 2. С. 233-235.

Кожевников  О.А.  Новое  в  правовом  регулировании  назначения  прокурорских
работников // Электронное приложение к "Российскому юридическому журналу". 2017. N
2. С. 64 - 70.

Нугаева  А.И.  Правовое  регулирование  кадрового  обеспечения  функциональной
деятельности прокуратуры // Административное и муниципальное право. 2013. № 10. С.
954 - 964.

Пикельный  Д.С.  Дисциплинарная  ответственность  прокуроров  и  следователей
прокуратуры  за  уголовно-процессуальные  правонарушения  //  Научные  исследования
высшей школы. Сборник тезисов докладов и сообщений на итоговой научно-практической
конференции (8 февраля 2006 г.). Тюмень: Изд-во Тюмен. юрид. ин-та МВД РФ, 2006. С.
118 - 119.

Привлечение  к  административной  ответственности  за  невыполнение  законных
требований  прокурора:  Методические  рекомендации  (одобрены  Генпрокуратурой
России) // Электронное приложение к "Российскому юридическому журналу". 2017. № 2.
С. 64 - 70.

Прокурорский  надзор  :  в  2  т.  Т.  1.  Общая  часть  :  учебник  для  академического
бакалавриата  /  О. С. Капинус [и др.]  ; под общ. ред. О. С. Капинус ; науч. ред. А. Ю.
Винокуров. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 233 с.

Сазин  Д.С.  Проблемы  ответственности  прокурора  за  ошибки,  допущенные  при
подержании государственного обвинения // Ученые записки Орловского государственного
университета. Серия: Гуманитарные и социальные науки. 2011. № 4. С. 254-259.

Соколов  Д.В.  Проведение  проверки  и  привлечение  к  административной
ответственности  прокурора  за  правонарушения  в  области  дорожного  движения  //
Законность. 2017. № 9. С. 11 - 14.

Стрельников  В.В.  О  борьбе  с  коррупцией  в  органах  прокуратуры  //  Аграрное  и
земельное право. 2014. № 9 (117). С. 111-122.

Стрельников В.В.  Правовые проблемы приема на службу в органы и учреждения
прокуратуры Российской  Федерации //  Вестник  Поволжской академии  государственной
службы. 2007. № 12. С. 187-191.

Хатов  Э.Б.  Воспитательная  работа  с  молодыми  специалистами  в  органах
прокуратуры: понятие и правовые основы // Lex russica. 2016. N 12. С. 141 - 147.

Хромов Е.В.  Привлечение к административной ответственности  лиц,  обладающих
особым правовым статусом // Lex russica. 2017. № 6. С. 60 - 67.

Чечко О.Л.  Прохождение службы в органах прокуратуры //  Правовая  инициатива.
2013. № 2. С. 15.

Шобухин  В.Ю.  Служба  в  органах  и  организациях  прокуратуры  Российской
Федерации: Учебное пособие. - 2-е изд., изм. и доп. - Екатеринбург: Издательский дом
Уральского государственного юридического университета, 2016. - 105 с.

Шобухин В.Ю. Этика и антикоррупционные стандарты в деятельности прокурора:
некоторые вопросы правового регулирования // Бизнес, Менеджмент и Право. 2017. № 1-2.
С. 82 - 87.

Ястребов В.Б. Прокурорский надзор: Учебник для юридических вузов и факультетов.
— М.: ИКД «Зерцало-М», 2012. — 432 с.
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6.4. Нормативные правовые документы.
Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 (ред.  от 03.08.2018) "О прокуратуре

Российской  Федерации"  //  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:  СПС
КонсультантПлюс.

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" //  [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
СПС КонсультантПлюс.

Федеральный  закон  от  27.05.2003  №  58-ФЗ  (ред.  от  23.05.2016)  "О  системе
государственной  службы  Российской  Федерации"  //  [Электронный  ресурс].  -  Режим
доступа: СПС КонсультантПлюс.

Федеральный закон от 20.04.1995 № 45-ФЗ (ред. от 01.07.2017) "О государственной
защите  судей,  должностных  лиц  правоохранительных  и  контролирующих  органов"  //
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Указ Президента РФ от 21.11.2012 № 1563 (ред. от 18.12.2016) "О классных чинах
прокурорских  работников  органов  и  организаций прокуратуры Российской  Федерации"
(вместе с "Положением о порядке присвоения классных чинов прокурорским работникам
органов и организаций прокуратуры Российской Федерации") //  [Электронный ресурс]. -
Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Указ  Президента  РФ от 23.04.2014 № 274 "О некоторых  вопросах  прохождения
службы  в  органах  и  учреждениях  прокуратуры  Российской  Федерации  и  внесении
изменений в Указ  Президента  Российской Федерации от 21 ноября 2012 г. № 1563 "О
классных чинах прокурорских работников органов и учреждений прокуратуры Российской
Федерации"  и в перечень должностей прокурорских работников органов и учреждений
прокуратуры  Российской  Федерации,  по  которым предусмотрено  присвоение  классных
чинов действительного государственного советника юстиции, государственного советника
юстиции 1, 2,  3 класса,  утвержденный этим Указом"  //  [Электронный ресурс].  -  Режим
доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ Генпрокуратуры России от 20.02.2013 № 80 "Об основных направлениях
работы  с  кадрами  в  органах  и  учреждениях  прокуратуры  Российской  Федерации"  //
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  15.09.2014  №  493  (ред.  от  22.12.2016)  "О
профессиональном психологическом отборе кандидатов на службу в органы прокуратуры
Российской Федерации и обучение в  государственные образовательные организации"  //
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  17.03.2010  №  114  (ред.  от  13.04.2018)  "Об
утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской
Федерации  и  Концепции  воспитательной  работы  в  системе  прокуратуры  Российской
Федерации" // [Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  20.06.2012  №  242  (ред.  от  22.04.2015)   "Об
утверждении  Положения  о  порядке  проведения  аттестации  прокурорских  работников
органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации"  //  [Электронный ресурс].  -
Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ Генпрокуратуры России от 04.10.2017 № 679 "Об утверждении Положения
о порядке проведения  аттестации  и  сдачи  квалификационного экзамена  федеральными
государственными  гражданскими  служащими  органов  прокуратуры  Российской
Федерации" // [Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  11.11.2014  №  611  (ред.  от  24.04.2018)  "О
комиссиях органов  и организаций прокуратуры Российской Федерации по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  федеральных  государственных  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов"  (вместе  с  "Положением  об  аттестационных
комиссиях органов  и организаций прокуратуры Российской Федерации по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  прокурорских  работников  и  урегулированию
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конфликта  интересов",  "Положением  о  комиссиях  органов  прокуратуры  Российской
Федерации  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  федеральных
государственных  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов")  //
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  17.03.2010  №  114  (ред.  от  13.04.2018)  "Об
утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской
Федерации  и  Концепции  воспитательной  работы  в  системе  прокуратуры  Российской
Федерации" // [Электронный ресурс]. - Режим доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ  Генпрокуратуры  России  от  04.07.2017  №  448  "Об  утверждении  Правил
обработки персональных данных в связи с прохождением службы (работой) в органах и
организациях  прокуратуры  Российской  Федерации"  //  [Электронный  ресурс].  -  Режим
доступа: СПС КонсультантПлюс.

Приказ Генпрокуратуры России от 03.12.2012 № 439 "Об организации санаторно-
курортного лечения в санаториях органов прокуратуры Российской Федерации" (вместе с
"Порядком организации санаторно-курортного лечения в санаториях органов прокуратуры
Российской  Федерации")  //  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:  СПС
КонсультантПлюс.

Положение  о  Главном управлении  кадров  Генеральной  прокуратуры  Российской
Федерации (утв. Генпрокуратурой России 05.08.2015)  //  [Электронный ресурс].  - Режим
доступа: СПС КонсультантПлюс.

6.5. Интернет-ресурсы.
1. http://www.gov.ru - сервер федеральных и региональных органов государственной

власти.
2. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета».
3. http://regulation.gov.ru/index.html -  Единый портал для размещения информации о

разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных
правовых актов и результатов их общественного обсуждения

4. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации

6.6. Иные источники.
1. Сайт Верховного Суда РФ  - www.vsrf.ru/index.php
2. Сайт Московского городского суда -- www.mos-gorsud.ru
3. ГАС РФ «Правосудие» - www.sudrf.ru/ 
4. Сайт Государственной Думы - http://duma.gov.ru 
5. Сайт Президента РФ - http  ://  special  .  kremlin  .  ru  /  events  /  president  /  news
6. Сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации - http://www.genproc.gov.ru

7.  Материально-техническая база, информационные технологии, используемые
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
(при необходимости)

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения
семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и
возможностью прямого выхода в сеть Интернет.

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы,
оборудованные посадочными местами.

3.  Технические  средства  обучения:  Персональные  компьютеры;  компьютерные
проекторы;  звуковые  динамики;  программные  средства,  обеспечивающие  просмотр
видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.

http://www.genproc.gov.ru/
http://special.kremlin.ru/events/president/news
http://duma.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://regulation.gov.ru/index.html
http://www.rg.ru/
http://www.gov.ru/
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4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath,
PowerPoint, Publisher, Word).

5.  Информационные  справочные  и  поисковые  системы  «Консультант  Плюс»,
«Гарант».
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